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CONTRATO N.° 21/2021

CONTRATO N.° 21/2021 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA FBX -
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.° 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Ve-
Iho/RO, CEP. 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado por seu
Diretor Geral ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na forma regimen-
tal, e de outro lado FBX — SERVICOS DE SEGURANCA LTDA., inscrita no CNPJ-MF
sob 0 n.° 12.159.225/0001-74, com sede na av. Imigrantes, 5286 - Rio Madeira - Porto
Velho/RO, CEP 76821-302, fone (69) 3222-9038, representada por Elias Ferreira da Sil-
va, portador do CPF-MF sob n.° 113.762.282-20 e do RG n.° 133.900 SSP/RO, e-mail:
contratos@fbxseguranca.com.br, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que consta do PROAD N.° 74/2021 e em observancia as disposi¢coes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instrucado Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéao n° 11/2021,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuos de vigi-
lancia armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de mao de obra residente,
Epi’s, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servicos, a
fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho no Estado do Acre, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Das localidades, especificacbes e modalidade de postos:

Tipo de Posto
Item |Unidade Trabalhista Endere¢o do |44 h — Diurno |12x36-Diurna | 12x36 —
Posto Noturna
1 |Forum Trabalhista de|Rua Benjamin - 1 1
Rio Branco Constant, 1121
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- Centro
2 |Vara do Trabalho de|Rua Prudente
Cruzeiro do Sul de Morais, 1 - -
2313 — Porto
Velho
3 |Vara do Trabalho de|Av. Placido de
Feij6 Castro, 645 - 1 - -
Centro
4 |Vara do Trabalho de|Rua Quintino 1 - -
Sena Madureira Bocaiuva,
1511 - Bosque
5 |Vara do Trabalho de Br 317, 725, 1 - -
Epitaciolandia Km 01 - Aero
6 |Vara do Trabalho de|Av. Placido de - -
Placido de Castro Castro, 645 - 1
Centro

1.3 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & de 30 (trinta) meses com inicio na
data de 28/11/2021 e encerramento em 27/5/2024, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da au-
toridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém inte-
resse na realizacao do servico;

2.1.3 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.4 Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.5 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacado. 2.2
A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditi-
VO.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ 39.999,49 (trinta e nove mil, novecentos e no-
venta e nove reais e quarenta e nove centavos), perfazendo o valor total de R$
1.199.984,70 (um milhdo, cento e noventa e nove mil e novecentos e oitenta e quatro re-
ais e setenta centavos), para 30 meses conforme tabela abaixo:

Item | Especificagdes | Qtd Qtd Valor Valor Valor Anual Valor 30
Postos | Vigilantes | Unitario R$ | Mensal R$ R$ meses R$
1 |Posto de 4.453.35 | 22.266,75| 267.201,00 | 668.002,50
Vigilancia 5 5
Armada - 44
(quarenta e
quatro) horas
semanais
diurnas, de
segunda a sexta-
feira,

envolvendo 1
(um) vigilante.

2 |Posto de| 1 2 4.089,56 | 8.179,12 | 98.149,44 | 245.373,60
Vigilancia
Armada - 12
(doze) horas
diurnas, de
segunda-feira a
domingo,

envolvendo 2
(dois) vigilantes,
em turnos de 12

(doze) x 36
(trinta e seis)
horas.
3 |Posto de| 1 2 4.776,81 | 9.553,62 | 114.643.,44 | 286.608,60
Vigilancia
Armada - 12
(doze) horas
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noturnas, de
segunda-feira a
domingo,

envolvendo 2
(dois) vigilantes,
em turnos de 12

(doze) x 36
(trinta e seis)
hora
Valor Global R$ 39.999.,49 | 479.993,88 | 1.199.984,70

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decor-
rentes da execugao do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, traba-
Ihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, se-
guro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima &€ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: PTRES -
Apreciacdo de Causas Trabalhista — Natureza da Despesa n.° n.° 3390.37.03, nota de
empenho n.° 2021NE512 datada de 28/10/2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
5.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

5.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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5.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da con-
tratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

5.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: 5.7.1
Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se so-
mente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da con-
tratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

5.7.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
5.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, median-
te a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao
e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do pré-
prio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de con-
cessao de diarias e passagens.

5.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhis-
tas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

5.8.2 O recolhimento das contribuigcdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qual-
quer irregularidade;

5.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispen-
sados até a data da extingao do contrato.

5.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi-
¢cos objeto do contrato;

5.10 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de se-
guranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1 Cabe a Contratada, além do previsto na Lei 8.666/93 e normas regulamentares:

6.2 Apresentar a FISCALIZACAO todos os documentos do item 9.2, do TR e “nada
consta” dos setores de distribuicao dos foros criminais dos estados que tenham residido
nos ultimos 5 anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes de postos de
Servico;

6.3 Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serao
alocados para a prestacao dos servicos;

6.4 Empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos, observando o quantitativo
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e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislacao vigente;

6.5 Apresentar ao Contratante, no inicio das atividades contratuais, fichas dos dados
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servigo, que deverao estar
sempre atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as
identificacbes dos empregados: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone
residencial e celular;, comprovacdo de formacgédo especifica do profissional, mediante
cépia autenticada do certificado do curso de formacéo;

6.6 Instruir os seus empregados sobre as normas do Contratante;

6.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

6.8 Assumir com exclusividade, as obrigacbes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacao dos servicos;

6.9 Registar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74§2° da CLT, permitindo a Fiscalizacdo do Contratante
acesso aos respectivos dados;

6.10 Responsabilizar-se pelo custo dos exames admissionais € demissionais dos seus
empregados, conforme disposto no art. 168, da CLT, sob pena de multa;

6.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu
preposto.

6.12 Manter o pessoal, quando em servi¢co, devidamente uniformizado e com o cracha de
identificacéao;

6.13 Fornecer ao Contratante copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més;

6.14 Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados;
6.15 Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente, em caso de extravio;

6.16 Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas;

6.17 Providenciar e transportar, por meios proéprios, todos os materiais necessarios a
execucao dos servigos e de uso individual;

6.18 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugao dos servicos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicées previstas;
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6.19 Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, de forma diligente e inquestionavel,
no prazo maximo de 1 dia util, os empregados cuja permanéncia, atuacdao ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina,
a técnica ou ao interesse dos servicos;

6.20 Realizar, por meios proéprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as
instalacdes do Contratante;

6.21 Substituir, no prazo de 1 hora, o vigilante que faltar ao servigo por outro aceito pelo
contratante, sob pena de glosa e eventual responsabilidade contratual,

6.22 Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante;

6.23 Acatar a fiscalizagcado do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitacées imediatamente;

6.24 Conservar e reparar as instalagdes do Contratante disponibilizadas para uso dos
seus empregados;

6.25 Nao permitir a utilizacado dos telefones do Contratante, sob responsabilidade da
Contratada, para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

6.26 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico;

6.27 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacao exigidas;

6.28 Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos como empregados;

6.29 Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, preposto para atender aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte,
vale-alimentagcédo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da
Contratada, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
no contrato, bem como atender as solicitagdes do Contratante;

6.30 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do Contratante das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusbes ou inclusdes
necessarias;

6.31 Ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licencgas, dispensas, suspensao ou
férias por profissionais substituidos anteriormente a pedido do Contratante;

6.32 Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;
6.33 Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, conforme
legislagédo, sem que isso implique 6nus para o Contratante ou para os empregados;
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6.34 Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigco ou atinentes ao contrato, exceto se for o Fiscal;

6.35 Instruir os empregados no sentido de nao participarem, no ambito do Contratante,
de grupos de manifestacbes ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

6.36 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem nos servigos até o limite de 25% do valor inicial do contrato, conforme art. 65, §
1°, da Lei 8.666/93;

6.37 Encaminhar, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507 - B da CLT, ou
comprovar a adocado de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados;
6.38 A contratada devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:

6.38.1 Ser pontual e permanecer no posto de servigo;

6.38.2 Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execugdao dos servigos;
6.38.3 Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

6.38.4 Zelar pelo posto sob sua responsabilidade e pelos equipamentos neles instalados;
6.38.5 Operar equipamentos de comunicacéo ou sistemas utilizados na execugcao dos
Servicos;

6.38.6 Observar se os postos de servico estdo em perfeitas condicbes de limpeza,
fazendo a devida comunicacdo a area competente sempre que verificar o nao
atendimento destas condicoes;

6.38.7 Tratar as pessoas com educacgao, urbanidade e respeitos;

6.38.8 Seguir rigorosamente as orientagdes aplicaveis em caso de ocorréncias
relacionadas a Seguranca Institucional;

6.38.9 Comunicar-se com a area competente do Contratante sempre que, durante a
execucao dos servigos, ocorrer qualquer impedimento, com vistas as medidas de
seguranca;

6.38.10 Zelar pela observancia das regras fixadas pelo Contratante para a execugao dos
servigcos de vigilancia;

6.38.11 Articular-se com a area competente do Contratante, visando a solugdo das
dificuldades eventualmente surgidas na execucao dos servicos;

6.39 Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagcao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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6.40 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

6.41 Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

6.42 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Uniao ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

6.43 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

6.44 \edar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confiangca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.45 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

6.46 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

6.47 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacao dos servigcos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/
MP n. 5/2017:

6.47.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigcos, quando for o caso;

6.47.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

6.47.3 exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
Servicos;

6.47.4 declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.47.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagcao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagcdo pertinente ao empregado
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dispensado, a semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

6.48 Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

6.49 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a
responsabilidade a Contratante;

6.50 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

6.50.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacéao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.51 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

6.52 Manter preposto , aceito pela Administracdo, para representa-la na execucéao do
contrato;

6.53 Nao permitir a utilizacado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;

6.54 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

6.55 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

6.56 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
6.57 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao do inicio da execugéo do
contrato, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
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de 2006.

6.57.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacéao.

6.58 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servigo.

6.59 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

6.60 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.61 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.62 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagbdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

6.63 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacoes
constantes deste Termo de contrato.

6.64 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servigo, especialmente o uso de telefones
celulares ou de equipamentos eletrénicos que nao seja estritamente para a execugcao dos
servicos e que possam desviar a atengao do vigilante do seu oficio.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:

7.2 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més
faturado, com indicacdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular,
bem como discriminagao das horas extras, se houver;

7.3 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;
7.4 Lista de treinamento do CSJT n. 98/2012;
7.5 Holerite e comprovagao do depésito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos
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funcionarios que prestaram servigos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal,

7.6 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicao aos empregados, bem como
outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel;

7.7 Certidao acerca da contabilidade da empresa, atestando que encontra-se em dias;
7.8 Relat6rio do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagao dos servigos;

7.9 SICAF; OU

7.10 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico;

7.11 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social,

7.12 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse ultimo se
houver relativo ao domicilio ou sede do licitante;

7.13 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

7.14 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigos, que conste o TRT da 142
Regido como tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95.

7.15 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da apresentacao
de documentos complementares para liquidagao da despesa;

7.16 Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para
a Contratante;

7.17 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.17.1 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

7.17.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I=(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

8.1 Visando a adequacgao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.1.1 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

8.1.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcado sera contado:
8.1.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

8.1.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

8.1.2.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas
constante do Edital.

8.1.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacao. Entende-se como ultima repactuagcao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.1.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
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prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacéo.

8.1.5 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

8.1.6 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

8.1.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra;

8.1.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pregco publico
(tarifa);

8.1.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em
relacao aos custos sujeitos a variacao de pregcos do mercado;

8.1.7 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
8.1.8 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com data bases
diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

8.1.9 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.1.10 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagcdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigagcbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.1.11 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA

efetuard a comprovacgao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de

Custos e Formacéao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio

ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.1.12 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
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a variagao dos pregcos de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA ,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagcao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.1.13 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.2 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

8.2.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

8.2.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

8.2.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

8.3 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.4 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagao dos custos.

8.5 As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

8.6 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagido ao valor
contratado, como condigao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugcao do contrato e por 90 (noventa)
dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigagcbes nele previstas;

9.4.2 prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

9.4.3 multas moratédrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

9.4 .4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

9.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

9.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

9.7 Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.8 No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.9 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagcao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagado ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

9.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
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obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

9.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria. 9.12 Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1 com a devolugado da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.13 O garantidor nado € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

9.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

9.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacado de que a
empresa pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
9.15.1 Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

9.16 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagcao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
10.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verifica-
cao da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exerci-
dos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
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10.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Adminis-
tracado para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢ao processual e o encaminhamen-
to da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedi-
mentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventu-
al aplicacao de sancgodes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

10.3 As normas de gestao e fiscalizagdo do contrato administrativo € o preconizado na
Portaria GP n. 716/2016.

10.4 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Refe-
réncia.

10.5 A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administragdo nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregulari-
dade, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos.

ACRE
FISCAL DO CONTRATO PAULO CESAR SILVA MESQUITA
SUBSTITUTO LEGAL SILVINO ROBERTO CASSANA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
11.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 As sanc¢des relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.2 por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das san¢des previstas no Termo de Refe-
réncia, anexo ao Edital;

13.3 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de auto-
rizacao da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contra-
ditério, bem como a prévia e ampla defesa.
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13.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.8 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9 Indenizagdes e multas.

13.10 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nado recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

13.11 Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empre-
gados serao realocados em outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

13.12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

13.12.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da le-
gislacao que rege a matéria; e

13.13 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.14 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagcbes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o paga-
mento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham parti-
cipado da execucao dos servigos objeto do contrato.

13.15 O CONTRATANTE podera ainda:

13.15.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a ga-
rantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

13.15.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
13.15.3 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da veda-
cao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES
14.1 E vedado a CONTRATADA interromper a execugao dos servicos sob alegacao de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES
15.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MP n° 05, de 2017.
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15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes pode-
rao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contra-
to.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS E REGIME DE EXECUGAO

16.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990
— Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos e Porta-
ria GP n. 716/2019.

16.2 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicao
dos servigcos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funciona-
mento do Regional.

16.3 Os servicos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses,
gue sao considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval;

Il - Quarta-feira santa;

Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VII. Em todos os eventos do TRT comunidade.

16.4 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da
Administracao do TRT14, podera haver reducao do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

Il - 7 a 31 de janeiro;

Il - Quarta-feira de cinzas;

IV - 2 a 31 de julho.

16.5 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31
de julho, mediante comunicacao prévia, podera haver redugao da quantidade total de
postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera redu-
zido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

16.6 A reducado de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o
custo para pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de con-
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cessao de férias aos empregados desses postos nos periodos de redugéo, sem substitui-
cao.

16.7 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabe-
lecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

16.8 Cabera a contratada adotar as providéncias que Ihe competirem para viabilizar a
suspensao da execucao dos servigos de que trata o item 18.5, observando, no que cou-
ber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO
17.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por ex-
trato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 E eleito o Foro da Secao Judiciaria de Rondénia — Justica Federal para dirimir os liti-
gios que decorrerem da execucgéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser com-
postos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

E, por estarem justas e acordadas as partes, assinam eletronicamente o presente Instru-
mento, em uma Unica via para um sé efeito juridico.

Porto Velho, 9 de novembro de 2021.

(assinado digitalmente)
Eder Jorge Machado Santana
Diretor Geral em substituicdo -TRT DA 142 REGIAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
Elias Ferreira da Silva
FBX — SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
CONTRATADA
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DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 46/17. PROAD n2 5747/21. Contratada: W)
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME. CNPJ: 05.116.014/0001-99. Objeto: Prorrogagdo da
vigéncia até 14/11/22 e reajuste do valor Anual para RS 6.923,88. Fund.Legal: art. 57, inc.
I, da Lei 8.666/93. Empenho: 2021NE000061. ASS. Neiara Sdo Thiago C. Frota, Diretora
Geral, pelo contratante, e Janeide de Medeiros Dantas Silva, pelo contratado, em
12/11/21.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 31/2021 - UASG 80003

N2 Processo: 4142/2021. Objeto: Registro de Preco para contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de produgdo audiovisual (videos e spots de
audio) com captacgdo e edigdo de imagem e dudio para cobertura de eventos e produgdes
institucionais da Justica do Trabalho da 82 Regido, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no instrumento:. Total de Itens Licitados: 11. Edital: 16/11/2021
das 08h00 as 17h59. Enderego: Travessa Dom Pedro |, N. 746, Umarizal, Umarizal -
Belém/PA ou https://www.gov.br/compras/edital/80003-5-00031-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 16/11/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 26/11/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais:
Quaisquer esclarecimentos em relagdo ao edital, favor contatar o pregoeiro, através do
enderego eletrénico cpl@trt8.jus.br..

HAROLDO WELINGTON DE LIMA GUEDES
Pregoeiro

(SIASGnet - 12/11/2021) 80003-00001-2021NE000001
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 73/2021 - UASG 80016

N2 Processo: 0005539-67.2021.5. Objeto: Contratagdo de servigo de reprografia,
por demanda, incluindo digitalizacdo e encadernagdo, com o fornecimento de todo o
material e insumos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 16/11/2021 das 08h00 as 17h59.
Endereco: Sas Quadra 01 Bloco d Praga Dos Tribunais Superiores, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/80016-5-00073-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 16/11/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 26/11/2021
as 14h00 no site www.gov.br/compras.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe do Nucleo de Licitagdes

(SIASGnet - 12/11/2021) 80016-00001-2021NE000033
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Processo 0008818-61.2021.5.10.8000. Contrato n2 201/2021. Contratada: Esfera
Odontologia Integrada Ltda. Objeto: Prestagdo de servigos aos beneficidrios do Programa
de Assisténcia a Satide TRT SAUDE. Fundamentac3o: Edital de Credenciamento n? 6/2019,
derivado do art. 25 da Lei n? 8.666/93. Vigéncia: enquanto perdurarem as condi¢des de
credenciamento. Cobertura Orgamentdria: Recursos Préprios no Elemento de Despesa
3.3.90.39. Assinatura: 12/11/2021. Pelo TRT10: Flavio Kobayashi, Coordenador de Gestdo
de Beneficios. Pela Credenciada: Otavio Luis Caldas Coutinho, Rep. Legal.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO

Processo n? 0004120-12.2021.5.10.8000. Acordo de Cooperagdo Técnica n? 006/2021 (TRT
10-Registro 213/2021). Participes: TRT da 102 Regido e TRT da 152 Regido. Objeto:
Compartilhamento gratuito da ferramenta INSCRICAO SUSTENTACAO ORAL PJE pelo TRT15
ao TRT10. Fundamentagdo: Lei n2 8.666/1993. Vigéncia: 60 meses. Assinatura: 21/10/2021.
Pelo TRT da 102 Regido: Brasilino Santos Ramos, Presidente. Pelo TRT da 152 Regido: Ana
Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Presidente.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n2 0007019-17.2020.5.10.8000. 12 Termo Aditivo ao Contrato 147/2020. Partes:
TRT da 102 Regido e Alfa Telecom Comércio e Servigo de Tecnologia em Rede Ltda. Objeto:
prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato de 03/11/2021 a 03/11/2022.
Fundamentacgdo: art. 57, Il, da Lei 8.666/93. Programa de Trabalho: Apreciacdo de causas
na Justica do Trabalho, elemento de despesa 33.90.40.21. Assinatura: 29/10/2021. Pelo
TRT da 10.2 Regido: Gilvan Silva Pereira Ramos - Secretdrio de Administracdo. Pela
contratada: José Orlando Monteiro da Silva - Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 26/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2 MA-
490/2021. , publicada no D.0O.U de 22/10/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagéo
de empresa especializada para prestagdo de servigos, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra, para realizagdo de processo seletivo para estagiarios de nivel superior, no formato
virtual 100% online, para o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos Novo Edital:
16/11/2021 das 08h00 as 14h00. Enderego: Av. Tefé, N. 930 Praca 14 de Janeiro - MANAUS
- AMEntrega das Propostas: a partir de 16/11/2021 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/11/2021, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

LARA SIMONE CHAVES DOS SANTOS
Diretora da Divisdo de Licitagdes e Contratos

(SIDEC - 12/11/2021) 080002-00011-2021NE0O00093

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: CTO 10741/2021. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e JS
Distribuidora Ltda. Objeto: Fornecimento de agua mineral sem gas, em bombonas de 20
litros, para as Unidades localizadas na Grande Floriandpolis no exercicio de 2022. Valor
estimado: RS 15.403,60. Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho. Natureza das Despesa: 3390.30.07 - Géneros de
Alimentagdo. Vigéncia: de 19-1-2022 a 31-12-2022. Data da assinatura: 12-11-2021. Pelo
TRT: Luis Frederico Pereira, Diretor da Secretaria Administrativa Substituto. Pela
Contratada: Jodo Paulo de Oliveira, Sécio-Administrador.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: CTO 10740/2021. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e MP
Comércio de Alimentos EIRELI ME. Objeto: Fornecimento de agua mineral sem gds, em
bombonas de 20 litros, para o Férum Trabalhista de Balnedrio Camboriu no exercicio de
2022. Valor estimado: RS 1.026,00. Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho. Natureza das Despesa: 3390.30.07 - Géneros
de Alimentagdo. Vigéncia: de 12-1-2022 a 31-12-2022. Data da assinatura: 11-11-2021. Pelo
TRT: Luis Frederico Pereira, Diretor da Secretaria Administrativa Substituto. Pela
Contratada: Willian José Momm, Procurador.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: CVN 14742/2018. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A. Objeto: 1. realizar o reequilibrio do valor do
custo de processamento das consignagdes facultativas em folha de pagamento; e 2.
estabelecer critérios para o reajustamento anual. Data da assinatura: 4-11-2021. Pelo TRT:
Maria de Lourdes Leiria, Desembargadora do Trabalho-Presidente. Pela Seguradora: Robson
Pacheco da Silva e Marco Antbnio Giorgetti.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo TRT n.2 23.367/2021. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido.
Contratada: V LUCENA EQUIPAMENTOS AUTOMOTIVOS LTDA(CNPJ: 12.913.364/0001-41).
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para proceder a prestagdo de servigos de
recuperacdo com substituicdo do revestimento atual do conjunto de estofados da antessala
do Gabinete da Presidéncia e da Recep¢do do Edificio-Sede deste Regional. Valor: RS
24.100,00. Fundamentacdo: art. 24, V, c/c o art. 26, caput, da Lei 8.666/93. Declara¢io de
Dispensa em 12/11/2021, por Samuel Von Laer Norat, Ordenador de Despesas. Ratificacdo
em 12/11/2021, por Thiago de Oliveira Andrade, Desembargador Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N¢ 21/2021

PROAD N.2 74/2021. Contratante: TRT-142 REGIAO. Contratada: FBX - SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA. CNPJ-MF sob o n.° 12.159.225/0001-74. Objeto: contrata¢do de
empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de vigilancia armada, pelo
prazo de 30 meses, com o fornecimento de mdo de obra residente, Epi's, ferramentas e
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servicos, a fim de atender o
Tribunal Regional do Trabalho no Estado do Acre, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. Vigéncia: 28/11/2021 a 27/5/2024. Assinado:
9/11/2021. Dotagdo orgamentdria: programa de trabalho- PTRES 168137, natureza da
despesa 3390.37.03, nota de empenho 2021NE512 datada de 28/11/2021, correspondendo
aos valores mensal: RS 39.999,49, Anual de RS 479.993,88 e para 30 meses de RS
1.199.984,70. Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor-Geral e Ordenador de
Despesas, em substituicdo, do TRT-142 Regido, e de outro, o senhor Elias Ferreira da Silva,
representante legal da contratada.

CONTRATO N.2 22/2021

PROAD N.2 815/2021. Contratante: TRT-142 REGIAO. Contratada: PROSISTEM INSTALACAO
E MANUTENCAO DE SISTEMAS ELETRICOS, MECANICOS E DE REFRIGERAC/SO EIRELI. CNPJ-
MF sob o n.° 27.542.945/0001-91. Objeto: contratacdo de empresa especializada em
manutengdo preventiva e corretiva de Central de Ar Condicionado, modelo industrial tipo
chiller, marca Hitachi, instalada no Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, com fornecimento de pegas de reposicdo, conforme especificagdes detalhadas no
Termo de Referéncia. Vigéncia: 22/11/2021 a 21/5/2024. Assinado: 9/11/2021. Dotagdo
orgcamentdria: programa de trabalho- PTRES 168137, natureza da despesa 3390.39.16, nota
de empenho 2021NE523 datada de 5/11/2021, correspondendo aos valores mensal: RS
7.466,65 - Anual de RS 89.599,92 e para 30 meses de RS 223.999,80. Assinaturas: Eder
Jorge Machado Santana, Diretor-Geral e Ordenador de Despesas, em substitui¢cdo, do TRT-
142 Regido, e de outro, o senhor Rogério Manoel Indcio Junior, representante legal da
contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 35/2019

PROAD N.2 3284/2019. Contratante: TRT-142 REGIAO. Contratada: VIEIRA & SERRATI LTDA.,
CNPJ-MF sob o n.° 13.727.172/0001-03. Objeto: renovagdo da suspensdo de 2 postos de
servicos pelo prazo de mais 120 dias (art. 78 c/c paragrafo Unico do art. 82 da Lei
8.666/1993), repactuacdo de precos decorrente da CCT 2021/2021, reajuste de pregos do
material e reajuste dos servigos de jardinagem, dotagdo orgamentadria e endosso da
garantia contratual, referentes ao Contrato n.2 35/2019, que trata da prestagdo de servigos
de limpeza, conservagdo, higienizagcdo, asseio diario e jardinagem, com fornecimento de:
mao de obra e todos os materiais e equipamentos e ferramentas necessarias e servicos a
serem executados nas instalagdes das Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de
Rondénia: Forum Trabalhista de Ariquemes, Vara do Trabalho de Jaru, Vara do Trabalho de
Buritis, Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste, Vara do Trabalho de Cacoal, Forum
Trabalhista de Ji-Parana, Vara do Trabalho de Rolim de Moura, Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno, Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé, Vara do Trabalho de Guajara
Mirim, Vara do Trabalho de Vilhena, Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste e Vara do
Trabalho de Colorado do Oeste. Assinado: 9/11/2021. Dotagdo orgamentaria: programa de
trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa: 3390.39.79 e 3390.37.02,
correspondendo esta contratagcdo em face a repactuagdo, reajuste de precos de materiais
de insumos e de serv. jardinagem aos valores mensal de RS 69.387,88 e Anual de RS
832.654,56. Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor-Geral e Ordenador de
Despesas, em substituicdo, do TRT-142 Regido, e de outro, o senhor Laurenio Vieira de
Alencar, representante legal da Contratada.
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