PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 74/2021

CONTRATO N.° 17/2021

CONTRATO N.° 17/2021 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA PROVISA
VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.° 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP. 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado por
seu Diretor Geral ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na forma
regimental, e de outro lado PROVISA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no
CNPJ-MF sob o n.° 26.156.245/0001-04, com sede na rua Vicente Rondon, 4450 - Rio
Madeira - Porto Velho/RO, CEP 76821-490, fone (69) 3219-3530/99979-0534,
representada por Aluisio Nascimento dos Santos, portador do CPF-MF sob n.°
640.379.402-72 e do RG n.° 477.621 SSP/RO, e-mail: provisa.ro@gmail.com, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta do PROAD N.° 74/2021 e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdao n°® 11/2021, mediante as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de
vigilancia armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de m&o de obra
residente, Epi’s, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos
servigos, a fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho no Estado de Rondénia,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Das localidades, especificacbes e modalidade de postos:
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Tipo de Posto

Iltem |Unidade Trabalhista Endereco do |44 h — Diurno 12x36-Diurna 12x36 —Noturna
Posto
1 Edificio-Sede Av. Almirante 1 1
Barroso, 600 —
Porto Velho
2 |Férum Trabalhista de Porto | Rua Prudente
Velho de Morais, 2313 1 1
— Porto Velho
3 |Ndcleo de Servigos|Rua Prudente
Gréaficos de Morais, 1889
— Porto Velho 1 1
4 [NMP, Arquivo Geral, | Av. Rio Madeira,
Depésito Judicial e Escola|3997 - Porto 1 1
Judicial Velho
5 |Foérum  Trabalhista de [Av. Juscelino
Ariquemes/RO kubitschek, n° 1
2351, B.
Institucional.
6 |Vara do Trabalho de|Rua: Airton
Buritis/RO Sena, 1112 - 1
Setor I
7 |Vara do Trabalho de|Rua: Tocantins,
Machadinho do Oeste/RO [ 1930 - Centro 1
8 [Vara do Trabalho de|Av. Raimundo 1
Jaru/RO Catanhede,
1133 - Centro
9 [Fo6rum de Ji-Parana/RO Av. Monte 1
Castelo, 1425,
Bairro dos
Imigrantes
10 |Vara do Trabalho de|Av. Paulo de 1
Colorado do Oeste/RO Assis  Ribeiro,
4061 - Centro
11 |Vara do Trabalho de|Av. Novo 1
Guajara-Mirim/RO Sertdo, 1333 -
j\
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10 de Abril.
12 Vara do Trabalho de Sao|Rua: 16 de 1
Miguel do Guaporé/RO Junho, 1365 -
Bairro Cristo Rei
13 |Vara do Trabalho de Ouro[Av. 15 de 1
Preto do Oeste/RO Novembro,
1009 Bairro da
Unido
14 |Vara do Trabalho de|Rua General 1
Cacoal/RO Osorio, 427 -
Centro
15 |Vara do Trabalho de|Rua Floriano 1
Pimenta Bueno/RO Peixoto, 411 -
Centro
16 |Vara do Trabalho de Rolim|Rua Jaguaribe, 1
de Moura/RO 4329 - Centro
17 |Vara do Trabalho de|Av. Rony de 1
Vilhena/RO Castro Pereira,
3945 - J.
América

1.3 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera inicio na data de 1°/10/2021 e
encerramento em 30/3/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.2 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.3 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.4 Haja manifestagédo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéao;
2.1.5 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.
2.2 A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

3.1 O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ 141.361,44 (cento e quarenta e um mil,
trezentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos), perfazendo o valor total
de R$ 4.240.843,20 (quatro milhdes, duzentos e quarenta mil, oitocentos e quarenta e
trés reais e vinte centavos), conforme tabela abaixo:

ltem Especificacbes Qtd Valor Valor Mensal | Valor Anual | Valor Global
Unitario (R$) (R$) (R$) 30 meses
(R$)

1 |Posto de Vigilancia Armada — 44
(quarenta e quatro) horas| 11 4.626,68 50.893,48 610.721,76 | 1.526.804,40
semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

2 |Posto de Vigilancia Armada — 12
(doze) horas  diurnas, de
segunda-feira a domingo,| 6 8.666,38 51.998,28 | 623.979,36 | 1.559.948,40
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

3 |Posto de Vigilancia Armada — 12
(doze) horas noturnas, de| 4 9.617,42 38.469,68 461.636,16 | 1.154.090,40
segunda-feira a domingo,
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envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) hora

Valor Global R$ 141.361,44 |(1.696.337,28 | 4.240.843,20

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: PTRES —
Apreciagado de Causas Trabalhista — Natureza da Despesa n.° n.° 3390.37.03, nota de
empenho n.° 2021NE485 de 28/9/2021.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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5.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

5.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servi¢o, no prazo e condi¢oes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.6 Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

5.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:

5.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéao e
apoio ao usuario;

5.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

5.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1 A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

5.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

5.8.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato.
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5.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

5.10 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1 Cabe a Contratada, além do previsto na Lei 8.666/93 e normas regulamentares:

6.2 Apresentar a FISCALIZACAO todos os documentos do item 9.2, do TR e “nada
consta” dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos estados que tenham residido
nos ultimos 5 anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes de postos de
Servico;

6.3 Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serao
alocados para a prestagao dos servicos;

6.4 Empregar pessoal habilitado para a execucéo dos servigos, observando o quantitativo
e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislagao vigente;

6.5 Apresentar ao Contratante, no inicio das atividades contratuais, fichas dos dados
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servigo, que deverao estar
sempre atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as
identificacbes dos empregados: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone
residencial e celular; comprovagao de formacao especifica do profissional, mediante
copia autenticada do certificado do curso de formagao;

6.6 Instruir os seus empregados sobre as normas do Contratante;

6.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;
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6.8 Assumir com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestagao dos servicos;

6.9 Registar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74§2° da CLT, permitindo a Fiscalizagdo do Contratante
acesso aos respectivos dados;

6.10 Responsabilizar-se pelo custo dos exames admissionais e demissionais dos seus
empregados, conforme disposto no art. 168, da CLT, sob pena de multa;

6.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu
preposto.

6.12 Manter o pessoal, quando em servigo, devidamente uniformizado e com o cracha de
identificacao;

6.13 Fornecer ao Contratante copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més;

6.14 Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados;

6.15 Arcar com o Onus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, conforme norma vigente, em caso de extravio;

6.16 Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas;

6.17 Providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a
execucao dos servicos e de uso individual;

6.18 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas;

6.19 Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, de forma diligente e inquestionavel,
no prazo maximo de 1 dia util, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina,
a técnica ou ao interesse dos servigos;

6.20 Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as
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instalacdes do Contratante;

6.21 Substituir, no prazo de 1 hora, o vigilante que faltar ao servigo por outro aceito pelo
contratante, sob pena de glosa e eventual responsabilidade contratual;

6.22 Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante;

6.23 Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitacbes imediatamente;

6.24 Conservar e reparar as instalacbes do Contratante disponibilizadas para uso dos
seus empregados;

6.25 Nao permitir a utilizacdo dos telefones do Contratante, sob responsabilidade da
Contratada, para liga¢des interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

6.26 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico;

6.27 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas;

6.28 Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos como empregados;

6.29 Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, preposto para atender aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte,
vale-alimentagao, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da
Contratada, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
no contrato, bem como atender as solicitagcdes do Contratante;

6.30 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do Contratante das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusées
necessarias;

6.31 Ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas, dispensas, suspensio ou
férias por profissionais substituidos anteriormente a pedido do Contratante;

6.32 Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
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prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

6.33 Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, conforme
legislagcao, sem que isso implique 6nus para o Contratante ou para os empregados;

6.34 Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for o Fiscal,

6.35 Instruir os empregados no sentido de nao participarem, no ambito do Contratante,
de grupos de manifestagbes ou reivindicagdes, e de evitarem a pratica de boatos ou
comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

6.36 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos até o limite de 25% do valor inicial do contrato, conforme art. 65, §
1°, da Lei 8.666/93;

6.37 Encaminhar, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507 - B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagéo de servigos contratados;

6.38 A contratada devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:

6.38.1 Ser pontual e permanecer no posto de servico;

6.38.2 Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execug¢ao dos servigos;
6.38.3 Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

6.38.4 Zelar pelo posto sob sua responsabilidade e pelos equipamentos neles instalados;

6.38.5 Operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na execugao dos
Servicgos;

6.38.6 Observar se os postos de servico estdo em perfeitas condi¢gdes de limpeza,
fazendo a devida comunicacdo a area competente sempre que verificar o néo
atendimento destas condicoes;

6.38.7 Tratar as pessoas com educacéao, urbanidade e respeitos;

6.38.8 Seguir rigorosamente as orientagdes aplicaveis em caso de ocorréncias
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relacionadas a Seguranga Institucional,

6.38.9 Comunicar-se com a area competente do Contratante sempre que, durante a
execugao dos servigos, ocorrer qualquer impedimento, com vistas as medidas de
seguranga;

6.38.10 Zelar pela observancia das regras fixadas pelo Contratante para a execug¢ao dos
servigos de vigilancia;

6.38.11 Articular-se com a area competente do Contratante, visando a solugdo das
dificuldades eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

6.39 Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.40 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

6.41 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

6.42 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

6.43 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdées em vigor;

6.44 Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confiangca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.45 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
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Individual - EPI, quando for o caso;

6.46 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

6.47 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

6.47.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

6.47.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

6.47.3 exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

6.47.4 declaragcao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.47.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagcdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

6.48 Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

6.49 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacédo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a
d
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responsabilidade a Contratante;

6.50 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias
e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.50.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracéo (ex.: por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢gbes sociais e FGTS decorrentes.

6.51 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

6.52 Manter preposto , aceito pela Administracdo, para representa-la na execug¢ao do
contrato;

6.53 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.54 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.55 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

6.56 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

6.57 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao do inicio da execug¢ao do
contrato, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
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de 2006.

6.57.1 Para efeito de comprovagao da comunicacido, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedacgao.

6.58 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servigo.

6.59 Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

6.60 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.61 Promover a organizagcdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.62 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

6.63 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagbes
constantes deste Termo de contrato.

6.64 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servigco, especialmente o uso de telefones
celulares ou de equipamentos eletrénicos que nao seja estritamente para a execugao dos
servigos e que possam desviar a atengao do vigilante do seu oficio.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
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7.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:

7.2 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més
faturado, com indicagdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular,
bem como discriminacio das horas extras, se houver;

7.3 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;
7.4 Lista de treinamento do CSJT n. 98/2012;

7.5 Holerite e comprovagao do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos
funcionarios que prestaram servicos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal;

7.6 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados, bem como
outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel,

7.7 Certidao acerca da contabilidade da empresa, atestando que encontra-se em dias;
7.8 Relatério do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagcao dos servicos;
7.9 SICAF; OU

7.10 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico;

7.11 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

7.12 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse ultimo se
houver relativo ao domicilio ou sede do licitante;

7.13 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

7.14 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigos, que conste o TRT da 142
Regido como tomador de servi¢os, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95.

7.15 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da apresentacao
de documentos complementares para liquidagao da despesa;
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7.16 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizagédo da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

7.17 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.17.1 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

7.17.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I=(TX)I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

8.1 Visando a adequacio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
d
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repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagcédo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.1.1 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servico.

8.1.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

8.1.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

8.1.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

8.1.2.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

8.1.3 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.1.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogagao.

8.1.5 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
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prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

8.1.6 Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

8.1.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

8.1.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacado legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

8.1.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

8.1.7 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.1.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
bases diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

8.1.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.1.10 A CONTRATANTE nao se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de
obrigagcdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatoérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.1.11 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
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efetuara a comprovagao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacéao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.1.12 Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA
,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I -1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.1.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.2 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

8.2.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

8.2.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

8.2.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagcdes
futuras.

8.3 Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
(d
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motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.4 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

8.5 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

8.6 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condig&do para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugédo do contrato e por 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugcdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.4.1 prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do néo
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adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

9.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

9.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

9.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

9.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

9.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

9.9 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

9.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

9.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria. 9.12 Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1 com a devolugao da apdlice, carta fiangca ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
)
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Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

9.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagado de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

9.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

9.16 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacéao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de
agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
d
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Administracdo para o servigco contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual e 0
encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

10.3 As normas de gestéao e fiscalizagao do contrato administrativo sdo preconizadas na
Portaria GP n. 716/2016.

10.4 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucado esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.

10.5 A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administragdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e prepostos.

RONDONIA

FISCAL DO CONTRATO SILVINO ROBERTO CASSANA

SUBSTITUTO LEGAL HELY CALIXTO DA CRUZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

11.1 N&o sera admitida a subcontratagao do obijeto licitatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO
13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.2 por ato unilateral e escrito da Administracédo, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

13.3 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

13.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9 Indenizagdes e multas.

13.10 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso |V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

13.11 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

13.12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

13.12.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
d
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executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagao que rege a matéria; e

13.13 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.14 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigag¢des por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

13.15 O CONTRATANTE podera ainda:

13.15.1 nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.15.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13.15.3 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES

14.1 E vedado & CONTRATADA interromper a execucéo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS E REGIME DE EXECUGAO

16.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Cdbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos e
Portaria GP n. 716/2019.

16.2 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicao
dos servigos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de
funcionamento do Regional.

16.3 Os servigos poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses,
que sao considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval;

Il - Quarta-feira santa;

[Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VII. Em todos os eventos do TRT comunidade.

16.4 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisao da
Administracdo do TRT14, podera haver reducao do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redu¢des de horario sdo os seguintes

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;

Il - 7 a 31 de janeiro;
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Il - Quarta-feira de cinzas;
IV -2 a 31 de julho.

16.5 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31
de julho, mediante comunicagao prévia, podera haver redugdo da quantidade total de
postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

16.6 A reducao de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o
custo para pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de
concessao de férias aos empregados desses postos nos periodos de redugdo, sem
substituigéo.

16.7 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

16.8 Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a
suspensdo da execucado dos servicos de que trata o item 16.5, observando, no que
couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 E eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Rondénia — Justica Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.
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E, por estarem justas e acordadas as partes, assinam eletronicamente o presente
Instrumento, em uma unica via para um so efeito juridico.

Porto Velho, 29 de setembro de 2021.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Romario Nunes Thaddeu Aluisio Nascimento dos Santos
Diretor Geral do TRT da 142 Regiao PROVISA VIGILANCIA E SEG. LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO DO CONTRATO N.° 17/2021

1.1 Resolugao n° 98/2012 do CSJT

1.1.1 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em
saude e segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

1.1.2 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

1.1.3 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugéo dos servigos;

1.1.4 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

1.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de segurangca que se fizerem
necessarios, para a execu¢ao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

1.1.6 Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

1.1.7 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

1.2 1. Da resolugado do CNJ 163 de 2013 e alteragc6es — DA CONTA VINCULADA

1.2.1 A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT da 142
Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depodsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal da 14? Regido
(Alterado pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013).

1.2.2 Por ocasiao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame, autorizara
o TRT 142 Regido, a retencéo referente a valores de encargos sociais, que devera ser
depositada em conta vinculada.

1.2.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes.
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1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional,

1.2.3.3 13° salério;

1.2.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

1.2.4 Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta
deposito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO
BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo unico
do art. 5% (Alterado pela Resolugao n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.5 As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada
deverao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.6 Os recursos depositados nas contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacgéo, serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata
die, conforme consta no art. 8° desta Resolucao (Alterado pela Resolugao n® 183, de 24
de outubro de 2013);

1.2.7 Da conta depdsito vinculada:

1.2.7.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de
servigco, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia
do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.
(Alterado pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitagcdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serdo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugédo n. 248, de 24 de
maio de 2018).

1.2.7.3 Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
d
)
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contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal
da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagao dos servigos por forga contratual. (Acrescentado pela Resolugao n.
248, de 24 de maio de 2018).

1.3 Resolucéo 103/2012-CSJT

1.3.1 A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente
durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual;

1.3.2 A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagao, reciclagem, tratamento ou
disposicgéao final, em atendimento a legislagéo aplicavel,

1.3.3 A Contratada devera levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente
para que as suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacido de eventuais danos
causados;

1.3.4 Observar a Resolugado CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

1.3.5 Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos que obedegam
as classificacbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

1.3.6 Utilizar sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao de teor
que respeite o limite maximo de concentragao de fésforo, conforme Resolugéo 359/2005
do CONAMA,;

1.3.7 Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagéo e séo
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

1.3.8 Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de oz6nio
na atmosfera, conforme Resolugcéo n° 267/2000;

1.3.9 Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente,
com matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

1.3.10 Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

1.3.11 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagdo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local;

(d
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1.3.12 Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do
Tribunal;

1.3.13 Determinar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

1.3.14 Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragcao de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

1.3.15 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢ao contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e redugao de producédo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

1.3.16 Respeitar a classificagao das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao manuseio desses.

1.4 Resolugao Csjt N° 218, De 23 De Margo De 2018.

1.4.1 A contratada deve destinar trabalhadores capacitados em LIBRAS, durante toda a
execucao contratual.

1.4.2 A atuagdo prevista no caput devera limitar-se ao atendimento ao publico e
esclarecimentos de fases e informagdes processuais.

1.4.3 A norma contida neste artigo aplica-se aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados

1.5 Resolugao n° 131/2013 — CSJT:

1.5.1 Reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestagdao de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus;

1.5.2 Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execucgao contratual.

(d
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2021 - UASG 80013

N2 Processo: 8074/2021-B. Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecgas, em grupo
gerador instalado no Prédio Sede em Floriandpolis.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
08/10/2021 das 08h00 as 17h59. Endereco: Rua Esteves Junior, 395 -
Centro/floriandpolis/sc, Centro - Floriandpolis/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/80013-5-00007-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 08/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/10/2021
as 13h30 no site www.gov.br/compras.

ANDREIA HAWERROTH EXTERKOTTER
Assistente-chefe do Selic

(SIASGnet - 07/10/2021) 80013-00001-2020NE000057

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: CONTRATO N.2 17/2021. PROAD N.2 74/2021. Contratante: TRT-142 REGIAO.
Contratada: PROVISA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., CNPJ-MF sob o n.° 26.156.245/0001-
04. Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de
vigilancia armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de mao de obra residente,
Epi's, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, a fim
de atender o Tribunal Regional do Trabalho no Estado de Rondonia, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Vigéncia: 192/10/2021 a
30/3/2024. Assinado: 29/9/2021. Dotagdo orgcamentaria: programa de trabalho- PTRES
168137, natureza da despesa 339037.03, correspondendo aos valores mensal de RS
141.361,44, Anual de RS 1.696.337,28 e para 30 meses de RS 4.240.843,20. Assinaturas:
Romario Nunes Thaddeu, Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT-142 Regido, e de
outro, o senhor Aluisio Nascimento dos Santos, representante legal da contratada.

Espécie: CONTRATO N.2 18/2021. ROAD N.2 326/2021. Contratante: TRT-142 REGIAO.
Contratada: ISH TECNOLOGIA S/A, CNPJ-MF sob o n.° 01.707.536/0001-04. Objeto:
contratagdo consiste na aquisicdo de solucdo de Seguranga de Endpoints. em que o
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido figurou como coparticipagao total da licitagdo
oriunda do Pregdo Eletronico n.2 11/2021 realizado pelo TRT13, resultando na Ata de
Registro de Pregos n.2 05/2021/TRT13. Vigéncia: 19/10/2021 a 30/9/2025. Assinado:
30/9/2021. Dotacdo orcamentéria: programa de trabalho- PTRES 168137, natureza da
despesa 339040.11, 339040.21 e 339040.20, correspondendo aos valores mensal e anual
das licencas de RS 4.291,33 e 205.984,00 e valores dos servicos de RS 26.400,00, assim
correspondendo ao valor geral para 48 meses de RS 232.284,00. Assinaturas: Romdrio
Nunes Thaddeu, Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT-142 Regido, e de outro, o
senhor Hélio Ferreira da Silva Junior, representante legal da contratada.

EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Termo de rescisdo do contrato n.2 38/2017. PROAD N.2 21440/2017. Rescindente:
TRT-142 REGIAO. Rescindente: MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA - ME, CNPJ-MF sob o n.°
13.912.590/0001-70. Objeto: Fica rescindido a partir de 12/11/2021, o Contrato n.2 38/2017,
firmado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO e a empresa MORAES &
SANTOS SERVICOS LTDA - ME., que tem como objeto a prestagdo de servigos de
recepcionistas, com cessdao de mdo de obra, para atendimento nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho, Forum Trabalhista de Porto Velho e 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de
Porto Velho, conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital),
Pregdo Eletrénico n.2 045/2017 e Proposta de Pregos. Assinado: 30/9/2021. Fundamento:
Esta rescisdo ocorre conforme disposto nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei 8.666/1993 c/c
a cladusula décima quinta, na forma amigével, por acordos das partes. Assinaturas: Romario
Nunes Thaddeu, Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT-142 Regido, e de outro, o
senhor Deyvison Barbosa Moraes, representante legal da contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 25/2019. PROAD N.2 3816/2021. Contratante:
TRT-142 REGIAO. Contratada: GAMMA SERVICOS DE CENTRAIS DE AR EIRELI-ME. CNPJ-MF sob
o n.° 20.221.687/0001-00. Objeto: prorrogacdo da vigéncia, negociagdo e fixacdo do valor
anual, dotagdo orgamentaria e atualizagdo dos servidores que fardo a fiscalizagdo concernentes
ao Contrato n.2 25/2019, que trata da prestagdo de servigos de instalagdo e manutengdo
preventiva e corretiva de condicionadores de ar, bem como elabora¢do de PMOC - Plano de
Manutengdo e Controle dos condicionadores de ar existentes nas unidades trabalhistas
localizadas em Porto Velho/RO e Rio Branco/AC e no interior de Ronddnia e Acre pertencentes
ao TRT da 142 Regido, conforme Portaria do Ministério da Saide n2 3523, de 28/08/1998,
incluindo materiais de limpeza, fornecimento e reposicdo de pecas, nas quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. Vigéncia: 9/10/2021 a 8/10/2022. Assinado:
5/10/2021. Dotagdo orcamentaria: programa de trabalho 02.122.0571.4256.6020, natureza da
despesa 3390.39.17, correspondendo o valor anual desta contratagdo em RS 251.211,58.
Assinaturas: Romario Nunes Thaddeu, Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT-142
Regido, e de outro, o senhor Jodo José Mourdo Figueiredo, representante legal da
contratada.

Espécie: 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 03/2021. PROAD N.2 8605/2020. Contratante:
TRT-142 REGIAO. Contratada: HENN INSTALACOES ELETRICAS LTDA. CNPJ-MF sob o n.°
13.912.590/0001-70. Objeto: acréscimo e supressdo dos servigos inicialmente contratados
abarcados pelo Contrato n.2 03/2021, que trata da contratagdo de empresa especializada em
engenharia para adequacgdo das instalagdes de Prevengdo e Combate a Incéndio (PPCI) e
Sistema de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas (SPDA) do Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO, em que tal acréscimo/supressdo encontra-se amparada na cladusula décima do
contrato original ¢/c o art. 65, § 22, Inciso |, da Lei 8.666/93, conforme planilha juntada no Id.
97. Assinado: 27/9/2021. Dotagdo orgamentaria: programa de trabalho: PTRES 168137,
natureza da despesa 3390.39.17, correspondendo o valor final desta contratacdo em RS
83.187,25. Assinaturas: Romario Nunes Thaddeu, Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do
TRT-142 Regido, e de outro, o senhor Antonio Carlos Henn da Silva, representante legal da
contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 37/2021 - UASG 80011

N2 Processo: 3694/2021. Objeto: Aquisicdo de esguichos reguldveis, destinados as Sedes
Judicial e Administrativa deste Regional, bem como seus Anexos, conforme condi¢bes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo |, parte integrante deste edital. Total
de Itens Licitados: 1. Edital: 14/10/2021 das 08h00 as 17h59. Enderego: E-mail
Licita@trt15.jus.br, - Campinas/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/80011-5-00037-
2021. Entrega das Propostas: a partir de 14/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 26/10/2021 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes
Gerais: NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais sao
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descri¢des e as
especificagdes técnicas constantes do edital. NOTA 2: A presente licitagdo é regida pela Lei n.2
8.666/93 e demais normativos consignados no predmbulo deste edital.

FELIPE DANIEL MENDES PAIVA
Assistente de Licitagdes

(SIASGnet - 07/10/2021) 80011-00001-2020NE000340

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2021 - UASG 80011

N2 Processo: 18753/2021. Objeto: Eventual aquisicdo de Equipamentos de Protegdo
Individual - EPIs necessarios a realizagdo das atividades dos magistrados, servidores e
estagidrios das unidades judicidrias e administrativas deste Tribunal, bem como dos
odontdlogos lotados na Secretaria de Saude, em virtude do retorno de suas atividades
presenciais no ambito desta Corte, conforme condigdes e especificagdes contidas no Termo
de Referéncia - Anexo |, parte integrante do edital. Total de Itens Licitados: 2. Edital:
15/10/2021 das 08h00 as 17h59. Endereco: E-mail Licita@trt15.jus.br, - Campinas/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/80011-5-00038-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 15/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/10/2021
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informacgbes Gerais: NOTA 1: As especificacdes
consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo apenas referenciais. Devem
ser consideradas Unica e exclusivamente as descrigdes e as especificagbes técnicas
constantes do edital. NOTA 2: A presente licitacdo é regida pela Lei 8666/93 e demais
normativos consignados no predmbulo do edital.

FELIPE DANIEL MENDES PAIVA
Assistente de Licitagdes

(SIASGnet - 07/10/2021) 80011-00001-2020NE000340

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 36/2021 - UASG 80011

N¢ Processo: 3688/2021. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em Contabilidade
e/ou Administracdo de Recursos Humanos, em regime de execucdo indireta e por prego
global, para a prestagdo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de
servigos com cessdo de mdo de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
conforme condigdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo | e na
Minuta de Contrato - Anexo lll, partes integrantes do edital. Total de Itens Licitados: 2.
Edital: 13/10/2021 das 08h00 as 17h59. Enderego: E-mail Licita@trt15.jus.br, - Campinas/SP
ou https://www.gov.br/compras/edital/80011-5-00036-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 13/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
25/10/2021 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: NOTA 1: As
especificagdes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo apenas
referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descricdes e as
especificagdes técnicas constantes do edital. NOTA 2: A presente licitagdo é regida pela Lei
n.2 8.666/93 e demais normativos consignados no preambulo do edital.

FELIPE DANIEL MENDES PAIVA
Assistente de Licitagdes

(SIASGnet - 07/10/2021) 80011-00001-2020NE000340
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: n.2 0000570-10.2021.5.17.0500. OBJETO: servicos de hospedagem de
equipamentos de informatica em espaco fisico dedicado (colocation), com disponibilidade
24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, incluindo a conectividade do
TRT17 com o ambiente contratado. VALOR : RS 153.646,44. CONTRATADA: INSTITUTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
PRODEST. CNPJ-28.162.790/0001-20. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, XVI, da Lei n.2
8.666/93. RECONHECIMENTO DA DISPENSA: Em 21/09/2021, por Carlos Tadeu Goulart,
Diretor-Geral. RATIFICACAO: Em 06/10/2021, pelo Desembargador Presidente, Marcello
Maciel Mancilha.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: n.2 0000988-45.2021.5.17.0500. OBJETO: Servigos de manutengdo preventiva
do sistema de condicionamento de ar do ed. Sede. VALOR ESTIMADO: RS 128.450,69.
CONTRATADA: CLIMA VIX COMERCIO E SERVICOS LTDA. ME, CNPJ 14.784.325/0001-17.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, IV, da Lei n.2 8.666/93. RECONHECIMENTO DA DISPENSA:
Em 04/10/2021, por Carlos Tadeu Goulart, Diretor-Geral. RATIFICACAO: Em 04/10/2021,
pelo Desembargador Presidente, Marcello Maciel Mancilha.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROAD: 2015/2021; Objeto: Contratagdo de empresa para os servicos de suporte e
atualizagdo das licengas do banco de dados Oracle; Adjudicada: ORACLE DO BRASIL
SISTEMAS LTDA, CNPJ: 59.456.277/0001-76, Valor total: RS 284.913,92; Base Legal: art. 25,
da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, com as modificages introduzidas pelas
Leis Federais n.2 8.883, de 08 de junho de 1994 e n.2 9.648, de 27 de maio de 1998;
Reconhecimento da inexigibilidade em 06/10/2021, pelo Desembargador JOAO LEITE DE
ARRUDA ALENCAR, Vice Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT192 Regido.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD. n. 4188/2020; Espécie: 12 Termo Aditivo ao Convénio TRT19/SJA n. 02/2020;
Contratante: TRT da 192 Regido, CNPJ: 35.734.318/0001-80 e BANCO BRADESCO S.A; CNPJ:
60.746.948/0001-12; Objeto do aditivo: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente
ajuste por 12 (doze) meses, com efeitos a contar do dia 11.11.2021; Base Legal: Leis n.
8.666/93, 8.112/90 e 8.078/90, além da legislagdo em vigor aplicavel a espécie; Assinatura:
06/10/2021; Signatarios: Des. JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO, Presidente do TRT 192
Regido e o SR. Jorge Luis Cardouza e Sra. Michelle de Mello Souza , pela Contratada.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 22/2021

PROAD 494/2020;

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, através de seu
Pregoeiro, torna publico que julgou vencedor do pregdo em epigrafe, cujo
objeto é contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de vigilancia
patrimonial armada nas unidades da capital e interior do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital do Pregdo acima mencionado foi a empresa a seguir:
ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ:13.343.833/0008-73, com o
valor global de R$3.690.012,17 para o item 1.

NEIVALDO TENORIO DE LIMA
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