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CONTRATO N° 20/2022

CONTRATO N° 20/2022 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA CAM
TECNOLOGIA EIRELI - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.° 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, por seu Diretor-Geral ou pela autoridade que estiver ocupando
referido cargo na forma regimental, e, de outro lado, a empresa CAM TECNOLOGIA
EIRELI — ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 14.438.757/0001-76, com endereco na Av.
Pastor Martin Luther King Jr, n® 126, Nova América Offices, Torre 2000, Sala 408, Bairro:
Del Castilho-RJ, CEP: 20.765-000, Telefones: (21) 3189-1050 e (21) 98747-3416, e-mail:
licitacao@camtecnologia.com.br, neste ato representada pelo senhor Jodo Paulo de
Sena, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
n°® 735/2022, e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas
alteracdes, e artigo 64, § 2° da Lei 8.666/93, juntamente com o entendimento do TCU nos
Acordaos n° 740/2013 — Plenario, e n°® 2.737/2016, Plenario, Rel. Min. Vital do Régo,
DOU de 04.11.2016, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéo Eletronico n® 05/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Solugao de telefonia fixa com PABX IP virtualizado
e subcomponentes essenciais para o correto provimento deste servico que devera
atender as necessidades tecnolégicas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
abrangendo os Estados de Rondénia e Acre, contemplando instalagéo, transferéncia de
conhecimento, fornecimento de equipamentos, softwares, suporte técnico e garantia do
conjunto, conforme especificagdes dispostas no Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

Documento juntado por 09391793770 - RAFAEL GUIMARAES DO CARMO

Este documento foi assinado por: [Jodo Paulo de Sena, EDER JORGE MACHADO SANTANA]
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 A vigéncia contratual sera de 30 (trinta) meses, a partir da data da assinatura do
termo de recebimento definitivo do objeto, conforme clausula 15 do termo de referéncia,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo e por igual periodo até o limite de 60
(sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE na
forma do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

Item Descricao/Especificagao Quant. | Valor Unitario Valor Total

Solucdo de telefonia fixa com
PABX IP virtualizado e sub
componentes essenciais para o
1 correto  provimento  deste 1 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
servicgo, contemplando
instalacdo, transferéncia de
conhecimento, fornecimento de
equipamentos e softwares.

2 Servico de Assisténcia Técnica 30 R$ 1.600,00 R$ 48.000,00
e Garantia de 30 meses

Valor Global Estimado (30 meses) R$ 128.000,00

3.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas com o0 pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: 168137 —
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
Nota de Empenho: 2022NE000517 de 28/10/2022.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO E REAJUSTE

5.1. O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.
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5.2. As notas fiscais e os documentos exigidos, para fins de liquidagdo e pagamento de
despesas, deverao ser encaminhados a Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao - SETIC, Fone: (69) 3218-6304, de forma organizada em arquivos PDFs,
através do e-mail que sera informado, até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més de
prestacao de servico;

5.3. A nota fiscal deve corresponder ao objeto contratado e respectivos valores
consignados na nota de empenho, e a Fiscalizagdo, no caso de divergéncia,
especialmente quando houver adimplemento parcial, deve notificar a Contratada a
substitui-la em 5 (cinco) dias uteis, com suspensao do prazo de pagamento.

5.4. A retengao de tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, junto com
sua nota fiscal, a comprovagao de que € optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES.

5.5. Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagéo
regular em relacdo a Fazenda Federal, ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho
estiverem com a validade expirada, devera a empresa apresentar os novos documentos
dentro do prazo de validade.

5.6. O pagamento sera realizado em duas etapas e terdo inicio logo apds o recebimento
definitivo da solugcdo: uma etapa que sera paga em parcela unica e sera referente a
instalacado, equipamentos e treinamento; e a outra etapa que sera paga mensalmente até
o término do contrato, sendo referente ao suporte técnico.

5.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada n&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da obrigagdo, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| = (TX/365) |=(6%/365) |=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

5.8. A compensacao financeira prevista neste item sera incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia.

5.9. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022 é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para contratacido e
recebimento de pagamento.

5.10. REAJUSTE

5.10.1 O valor mensal dos Servigos de Assisténcia Técnica, podera ser reajustado
a cada 12 meses, com base na variagao acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo
IGP-DI, divulgado pela Fundagéo Getulio Vargas, ou outro indice que venha substitui-lo.

5.10.2. O reajuste da proposta esta condicionado, se, apds cada 12 meses, a
proposta continuar com pregco compativel com o de mercado, é vantajosa e atende ao
interesse da Administragao e confirmado pelo gestor/fiscal do contrato.

5.10.3. A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de pregos a cada 12
meses, devendo o pedido ocorrer a partir 15 dias antes do término de 12 meses até 15
dias corridos do novo prazo de 12 meses subsequentes. Caso ndo o faga nesta data,
ocorrera a preclusao légica do direito ao reajuste.

5.10.4. As alteragdes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 Os requisitos da contratagdo estao estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO
7.1 O objeto devera ser entregues em duas etapas:
7.1.1 Etapa I: Os equipamentos (hardware) necessarios para a instalagao

completa da solugéo, deverao ser entregues em até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
do contrato.
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7.1.2 Etapa II: A instalacdo da solugdo (software) devera ser executada em 15
(quinze) dias ap6s a entrega dos equipamentos, momento em que a mesma devera se
apresentar operacional e apta para o uso.

O termo de recebimento provisério sera emitido em até 5 (cinco) dias apos a
ativagado da solugdo. O termo de recebimento definitivo sera emitido em até 10 (dez) dias
apods o termo de recebimento provisorio.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL (Art. 18, § 3°, lIl,
a,9)

9.1 A CONTRATADA cedera ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos
do artigo 111, da Lei n°® 8.666/93, concomitante com o art. 4°, da Lei no. 9.609/1998, o
direito patrimonial e a propriedade intelectual em carater definitivo dos sistemas
desenvolvidos e resultados produzidos em consequéncia desta licitacdo, entendendo-se
por resultados quaisquer estudos, relatorios, descrigdes técnicas, protétipos, dados,
esquemas, plantas, desenhos, diagramas, roteiros, tutoriais, fontes dos codigos dos
programas em qualquer midia, paginas na Intranet e Internet e qualquer outra
documentacao no escopo da presente contratagdo, em papel ou em midia eletrénica.

10. CLAUSULA DECIMA - FORMA DE EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO

10.1. A forma de execugado e gestdo do contrato estdo previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCAL DE ENTREGA E EXECUGAO DOS
SERVIGOS

11.1 Os servigos/bens serdo realizados/entregues na sede do Tribunal Regional do
Trabalho, Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo, Porto Velho- RO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

12.1 Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores ANDRUS DA
SILVA SANDRES e MATHEUS BLAYA LEITE respectivamente, fiscal e substituto
eventual, os quais irdo manter em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
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a execugao, determinando o que for necessario a regularizagcado das falhas ou defeitos
observados.

12.2 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente para adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

12.3 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigcdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO
13.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta contratagao.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar
o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida neste documento, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e
das demais cominagoes legais.

14.2. Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato, a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancgoes:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;

a) compensatoéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no

Edital;

b) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo
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de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisao do
Contrato;

¢) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima.

d) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisao do
Contrato.

14.2.3. suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com o TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

14.3. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relacédo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

14.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

14.5. As sancbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ poderao ser aplicadas juntamente
com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.6. A sancgao estabelecida no inciso “d” é de competéncia exclusiva do Presidente do
TRT14, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagao.

14.7. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicacgao enviada pelo TRT14.

14.8. Ao longo do periodo contratual, o acumulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou n&do, bem como as reincidéncias, ensejara a
aplicagao pela Administragao de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.
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14.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da
aplicagao da penalidade descrita na alinea “d”, a licitante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais
cominagodes legais.

14.10. As sancbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.11. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes, sera assegurado a licitante
vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

14.12. E caracterizada como falha na execucao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como o néao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagédo, que podera dar ensejo
a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang&o pecuniaria e da declaragao
de impedimento para licitar e contratar com a Unido, no ambito do MP, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

15.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

15.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos
incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

15.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

15.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3 Indenizagdes e multas.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEDAGOES
16.1 E vedado & CONTRATADA:

16.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

16.1.2 Interromper a execucgao dos servigos sob alegacado de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGCOES

17.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018

19.1 As normas para o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n.
13.709/2018 estéo elencadas no Anexo | do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICAGAO

20.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judiciaria de Rondénia - Justica Federal.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 735/2022

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento em uma unica via.

Porto Velho, 03 de novembro de 2022.

(assinado digitalmente)
EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO, EM SUBSTITUICAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
JOAO PAULO DE SENA
CAM TECNOLOGIA EIRELI - ME
CONTRATADA
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ANEXO | DO CONTRATO
DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdées — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de
Dados.

4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegéo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

5. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagbes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violacbes de dados
pessoais, avaliagao de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restri¢ao,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Prote¢cao de Dados.

6. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢des
legais aplicaveis em relagao a protecéo de dados.

7. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, conforme
Resolugédo Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao
de dados pessoais definidas pelo contratante;
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Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

[ll - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

VI - permitir a realizagcado de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacédo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

VIl - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecdes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual.

12
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4. Comunicar que o Resultado Final do Concurso Publico para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, relativamente
aos cargos relacionados no item 3, serd homologado pelo Egrégio Orgdo Especial em
sessdo realizada no dia 16 de novembro de 2022.

ANA CAROLINA ZAINA

(*) N. da Codou: Republicado por ter saido com omissdo no DOU de 17/11/2022, Secdo 3,
pag. 224.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 69/2022

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
3373/2022. , publicada no D.0.U de 01/11/2022 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Servigos de
agente de integragdo de estagio, por periodo de 12 meses, para recrutamento por meio de
aplicagdo de provas em formato online, sele¢do de estudantes, emissdo dos respectivos
documentos e gestdo dos contratos dos estagidrios do Programa de Estagio Supervisionado
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido Novo Edital: 21/11/2022 das 08h00 as
17h00. Enderego: Rua Vicente Machado, 147, Centro, 9. Andar CURITIBA - PREntrega das
Propostas: a partir de 21/11/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 02/12/2022, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ALEXANDRO FURQUIM
Pregoeiro

(SIDEC - 18/11/2022) 080012-00001-2022NE000241
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 74/2022

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
08/11/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 08/11/2022, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 02/12/2022, as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos
pertencentes a frota do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido no Estado do
Tocantins, na unidade de Guarai, compreendendo: mecanica, funilaria, pintura,
eletricidade, ar condicionado, trocas de oéleo e filtros, Vidragaria, capotaria, funilaria e
pintura, tapegaria, alinhamento de direcdo, balanceamento, reparo dos pneus, revisdo
geral, com f

ALUIZIO ROCHA LUz
Chefe da Divisdao de Licitagdes - Substituto

(SIDEC - 18/11/2022) 080016-00001-2022NE000033
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Processo SEI n.2 0003736-15.2022.5.10.8000. Objeto: contratagdo de empresa especializada
na prestacdao de servicos de em informagdes cadastrais. Fundamento: Art. 24, V, da Lei
8666/93. Valor: RS 44.625,00. Contratada: CREDILINK INFORMACOES DE CREDITO LTDA.
Declaragdo: GILVAN RAMOS, Secretario de Administragdo, em 9/11/2022. Ratificagdo:
RAFAEL ALVES BELLINELLO, Diretor-Geral , em 9/11/2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.32/2021/TRT11/DLC, de prestagdo de
servico de manutengdo preventiva e corretiva e fornecimento de pecas, sem dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, para os aparelhos condicionadores de ar instalados nos imdveis
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (interior do Amazonas e Boa Vista/RR).
CONTRATANTE: TRT112 Regido. CONTRATADA: Valdino Junior das Chagas Vieira Comercial.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia e reajustar o valor do contrato. VIGENCIA: Inicio em
01/12/22 e término em 30/11/23. VALOR: O valor mensal fica reajustado em 7,17%,
passando o Valor Total para R$157.218,39. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.57, Il, da Lei
n.8.666/93 c/c clausula sexta do contrato principal. DATA E ASSINATURAS: 18/11/2022 -
lldefonso Rocha de Souza - TRT11 e Andréa da Costa Azevedo Vieira, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

RESULTADO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 11.178/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por meio de sua Comissdo
Permanente de LicitagGes, torna publico que, ao analisar a documentagado entregue para o
processo licitatério Tomada de Pregos n2 11178/2022, julgou habilitadas as empresas
LAMINA CONSTRUGOES EIRELI EPP e MAXI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

Fica estabelecido o dia 29 de novembro do corrente ano, as 13h30min, para o
ato publico de abertura do envelope n? 2 - Proposta.

Floriandpolis, 18 de novembro de 2022.
ALEX WAGNER ZOLET
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagbes

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne 9/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por meio do seu pregoeiro,
torna publico que julgou vencedora a empresa ALIANCA AR CONDICIONADO E ELETRICA
EIRELI para os itens 1 e 2 no Pregdo n? 9/2022.

Floriandpolis, 21 de novembro de 2022.
ARTUR PRANDIN CURY
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2022

PROAD N2 735/2022. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: CAM TECNOLOGIA EIRELI
- ME, CNPJ/MF sob o n? 14.438.757/0001-76. Objeto: Solucdo de telefonia fixa com PABX
IP virtualizado e subcomponentes essenciais para o correto provimento deste servigo que
deverd atender as necessidades tecnoldgicas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, abrangendo os Estados de Rond6nia e Acre, contemplando instalagdo,
transferéncia de conhecimento, fornecimento de equipamentos, softwares, suporte técnico
e garantia do conjunto, conforme especificagdes dispostas no Termo de Referéncia.
Vigéncia: 30 (trinta) meses, a partir da data da assinatura do termo de recebimento
definitivo do objeto, conforme clausula 15 do termo de referéncia, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo e por igual periodo até o limite de 60 (sessenta)
meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE na forma do artigo 57,
inciso Il da Lei 8.666/93. Assinado: 03/11/2022. Programa de Trabalho: 168137 -
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa:
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - Nota de Empenho:
2022NE000517 de 28/10/2022. Valor Total: RS 128.000,00. Assinaturas: Eder Jorge
Machado Santana, Diretor Geral do TRT 142 Regido, em Substituicdo, e, de outro, o senhor
Jodo Paulo de Sena, representante da contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N2 22/2022

PROAD N2 748/2022. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: TELEFONICA BRASIL S.A,
CNPJ/MF sob o n® 02.558.157/0001-62. Objeto: Contratagdo de empresa autorizada pela
ANATEL para a prestagao de Servigo Telefonico Fixo Comutado (STFC) nas modalidades de
servigos locais, servicos de longa distancia nacional (LDN), com fornecimento de links E-1
e discagem direta a ramal (DDR) e servigos de Discagem Direta Gratuita (DDG) 0800 para
atender a demanda do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme
especificagdes e demais condigdes descritas no instrumento convocatorio. Vigéncia: 30
(trinta) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, mediante termo
aditivo e por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o interesse
publico e a critério do CONTRATANTE, na forma do artigo 57, inciso I, da Lei n.
8.666/1993. Assinado: 03/11/2022. Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho 168137 -
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - Nota de Empenho
2022NE000512 de 28/10/2022. Valor Total: RS 299.400,00. Assinaturas: Eder Jorge
Machado Santana, Diretor Geral do TRT 142 Regido, em Substituicdo, e, de outro, os
senhores Claiton Merg Carvalho e Andressa Simone Mertins de Oliveira, representantes
legais da contratada.

EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N2 13/2022. PROAD N9 5867/2022.
Distratante: TRT 142 REGIAO. Distratada: 3CORP TECHNOLOGY INFRAESTRUTURA DE
TELECOM LTDA, CNPJ/MF sob o n2 04.238.297/0001-89. Objeto: O Contrato N2 13/2022, fica
rescindido e cessado seus efeitos no dia 14/10/2022, celebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 REGIAO e a empresa 3CORP TECHNOLOGY INFRAESTRUTURA DE
TELECOM LTDA, que trata da solugdo de telefonia fixa com PABX IP virtualizado e
subcomponentes essenciais para o correto provimento deste servico que devera atender as
necessidades tecnoldgicas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, abrangendo os
Estados de Ronddnia e Acre, contemplando instalagdo, transferéncia de conhecimento,
fornecimento de equipamentos, softwares, suporte técnico e garantia do conjunto,
conforme especificagdes dispostas no Termo de Referéncia. Amparo Legal: Art. 79, inciso I,
da Lei 8.666/1993 c/c a clausula décima quinta do Contrato N2 13/2022, na forma amigavel,
por acordo das partes. Assinado: 25/10/2022. Assinaturas: Romario Nunes Thaddeu, Diretor-
Geral e Ordenador de Despesas do TRT 142 Regido, e de outro, os senhores Rodrigo Rosario
Cavalcante e Gilberto Zacaro Junior, representantes da contratada.

EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N¢ 8/2018. PROAD N¢ 25715/2018.
Rescindente: TRT 142 REGIAOQ. Rescindente: RIR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ/MF
sob o n2 11.508.825/0001-38. Objeto: Fica rescindido a partir de 09/09/2022, o Contrato
n2 08/2018, firmado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO e a
empresa RIR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, que trata do fornecimento de solugdo
integrada de colaboragdo e comunicagdo corporativa baseada em computagdo em nuvem
(Cloud Computing), incluindo suporte técnico, implantagdo e treinamento, conforme
especificagdes e condigdes definidas no Termo de Referéncia. Amparo Legal: Art. 79, inciso
Il, da Lei 8.666/1993 c/c a clausula décima sexta, na forma amigavel, por acordo das
partes. Assinado: 21/10/2022. Assinaturas: Romario Nunes Thaddeu, Diretor-Geral e
Ordenador de Despesas do TRT 142 Regido, e de outro, o senhor Daniel Piola Alves,
representante da contratada.

EXTRATO DE DOACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO VIRTUAL - PROAD n? 3713/2022. Espécie: Termo
de Doacdo de Bens celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, CNPJ N2 03.326.815/0001-53 e a Geréncia Regional da Aministragdo do
Ministério da Economia em Rondénia - GRA/RO, CNPJ N2 00.394.460/0427-31.
Homologagdo da doagdo de forma direta por dispensa de licitagdo, cujo objeto
é a Alienagdo de bens méveis (estagdes de trabalho, mesa, condicionadores de
ar e persianas) considerados inserviveis/ociosos e classificados como
antiecondmico, pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido. Amparo legal: Lei 8.666/93, no Decreto n. 9.373, de
11/05/2018, na

Instrucdo Normativa n. 205/88 da Secretaria do Tesouro

Nacional com publicagdo dia 6/9/2021 e na Portaria GP n. 0920/2021.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Documento juntado por 09391793770 - RAFAEL GUIMARAES DO CARMO

Este documento foi assinado por: [RAFAEL GUIMARAES DO CARMO]
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