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PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 6250/2022

CONTRATO N° 26/2022

CONTRATO N° 26/2022 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA AMERICA
TECNOLOGIA DE INFORMATICA E
ELETROELETRONICOS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N° 03.326.815/0001-53, com sede na rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado,
neste ato, pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o
referido cargo na forma regimental, e, de outro lado, a empresa AMERICA
TECNOLOGIA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS LTDA, inscrita no
CNPJ-MF sob N° 06.926.223/0001-60, estabelecida na SCLN n° 213, Bloco C, Sala 201,
Asa Norte/DF, CEP: 70872-530, fone: (61) 3349-9785 e (61) 98284-0006, neste ato
representada por seu representante legal, Sr. Wanderson Pedrosa, Gerente Comercial,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
6250/2022, e, em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993
e considerando as hipoteses legais expressas no art. 24, inciso |V, por dispensa de
licitacdo, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo, em carater emergencial, de
empresa especializada na prestagcdo de servigos de garantia e suporte para os
equipamentos discriminados a seguir: Gabinete Blade Marca/Modelo Huawei/E9000,
Servidor em Lamina Marca/Modelo Huawei/CH242v3, Transceivers 10GBASE_LR
(10km), Transceivers 10GBASE_SR e Transceivers 8GB FC SW, conforme
especificagdes dispostas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 A presente contratagdo tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
de 22/12/2022, ou até que haja a completa instalagdo da nova solugao de
Hiperconvergéncia (HCI) - PROAD N° 2533/2022, o que ocorrer primeiro, nos termos do
art. 24, inciso 1V, da Lei 8.666/93.

1

Documento juntado por 09391793770 - RAFAEL GUIMARAES DO CARMO

Este documento foi assinado por: [WANDERSON PEDROSA DOS SANTOS:07435015784, ROMARIO NUNES THADDEU]



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 6250/2022

2.2 O prazo de validade deste contrato podera ser reduzido daquele previsto no tépico
anterior quando for observada a plena substituicdo dos servidores em laminas pela
solucao hiperconvergente em fase final de aquisi¢ao por este TRT14.

2.3 Ocorrendo a hipétese do tépico 2.2 a Contratante devera realizar comunicacéo formal
a Contratada para cientificar sobre desnecessidade dos servigos de suporte e garantia 30
(trinta) dias antes do encerramento.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

ITEM DESCRIGAO QUANT. | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
(MESES) (MENSAL)

Servico de Suporte Técnico e
1 Manutencdo para o Periodo de 180 6 R$ 19.221,40 R$ 115.328,40
dias.

3.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas com o pagamento estao previstas no Programa de Trabalho: 168137 —
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de
Despesa: 3.3.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

5.2 No momento da certificacdo da nota fiscal, sera verificada, nos sites oficiais, a
regularidade das certiddes exigidas para pagamento, conforme abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido -
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de negativa;
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d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

5.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada n&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
TX = Percentual da taxa anual = 6%
| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

5.4 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022 é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para contratacido e
recebimento de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1 Os requisitos da contratacdo estao estabelecidos no Termo de Referéncia, item 10.
CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

7.1 A garantia dos equipamentos deve ser realizada durante toda a vigéncia do contrato,
contados a partir da data da sua assinatura.

7.2 Os servicos de assisténcia técnica deverao ser prestados no local de instalacdo do
equipamento.

7.3 O suporte e garantia sera realizada durante os sete dias da semana (em regime de
24 X 7), todos os dias do ano, no idioma portugués, conforme a necessidade do
Contratante.
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7.4 A Contratada devera fornecer suporte técnico durante o periodo da garantia, bem
como devera subscrever (garantir) o funcionamento e manutengao.

7.5 A Contratada sera a responsavel pelo custeio do deslocamento do profissional ao
local da prestacdo de servico de suporte e manutencdo, bem como por todas as
despesas de transporte, diarias, hospedagem, frete, seguro ou quaisquer outros custos
envolvidos nos atendimentos das chamadas técnicas.

7.6 A assisténcia técnica da garantia consiste na reparagao das eventuais falhas dos
equipamentos, mediante a substituicdo de pecas e componentes que se apresentem
defeituosos de acordo com os manuais e normas técnicas especificas para os
equipamentos.

7.7 A Contratada devera prover os servicos de suporte, nos niveis 1 e 2, tendo
capacitacao para analisar problemas de configuragdo, parametrizagao, interoperabilidade
e incompatibilidade do equipamento adquirido, e a Integragcdo do mesmo com o ambiente
do Contratante. Entende-se por:

I - Nivel 1 — os servigos executados pela Contratada por profissionais certificados pelo
fabricante do produto ofertado.

Il - Nivel 2 — os servigos executados pelo fabricante, por profissionais certificados no
produto ofertado, no local ou via internet, por e-mail ou banco de conhecimento, ou ainda
via telefone gratuito (0800).

7.8 O prazo para o término do atendimento sera contado a partir da solicitagao efetuada
pelo Contratante e ndo podera ultrapassar os prazos descritos abaixo:

| - Maximo de 3 (trés) dias corridos contados a partir do dia subsequente ao da abertura
do chamado, para equipamentos instalados no Contratante.

Il - Entende-se por término do atendimento a disponibilidade do equipamento para uso
em perfeitas condicbes de funcionamento no local onde esta instalado, estando
condicionado a aprovacao do Contratante, por meio do setor competente.

Il - Caso o equipamento ndo possa ser reparado dentro dos prazos previstos, a
Contratada devera formalizar pedido de prorrogagdao, desde que disponibilizado,
previamente, equipamento de substituicdo equivalente ou de qualidade superior, cujas
razdes expostas serdo examinadas pelo Contratante que decidira pela dilagdo do prazo
ou aplicacao das penalidades previstas no contrato.

IV- Decorridos os prazos estipulados, sem o devido atendimento, fica o Contratante
autorizado a adquirir servicos emergenciais de suporte técnico com terceiros e repassar
os custos para a Contratada.

V- Antes de findar os prazos fixados para o atendimento, a Contratada podera formalizar
4
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pedido de prorrogacao, cujas razbes expostas serdao examinadas pelo Contratante que
decidira pela dilagao do prazo ou aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

7.9 Os servigos de assisténcia técnica deverao ser prestados pela Contratada, pelo
préprio fabricante ou empresa por ele designada, devendo esta ser autorizada pelo
fabricante para manutengao dos equipamentos ofertados.

7.10 A Contratada devera contratar o servico de garantia diretamente do fabricante do
equipamento, para o prazo de garantia definido e na modalidade de atendimento
constante no subitem 7.3. Caso ndo haja modalidade idéntica, podera ser contratada a
que mais se aproximar, sempre com o menor tempo de atendimento e resolucdo do
problema.

7.11 A contratada devera trabalhar ininterruptamente na solugdo dos problemas até que a
solucéo esteja novamente operando em regime normal de produgdo. Caso a solugao do
problema reportado exija a presenca de analista da Contratada nas dependéncias do
Contratante, mesmo fora do horario comercial, este devera ficar dedicado a resolucéo do
problema até que ele esteja resolvido.

7.12 A Contratada devera informar ao Contratante o numero do telefone para fins de
esclarecimento de duvidas relativas aos itens contratados, assim como para orientacéo e
acompanhamento da solugcdo de problemas quando nao for demandada a presenca de
um técnico, a critério do Contratante.

7.13 Devera ser informada pagina na Internet, do fabricante do(s) software(s), onde
estejam disponiveis ultimas versdes do(s) software(s) e informagdes sobre corregcdes e
reporte de problemas, sem restricbes de acesso publico ou via cadastramento de
pessoas autorizadas para o acesso. A pagina devera conter, ainda, documentacao
técnica detalhada do(s) software(s) ofertado(s).

7.14 Todas as solicitagbes feitas pelo Contratante deverdo ser registradas pela
Contratada em sistema informatizado para acompanhamento e controle da execugao dos
servigos.

7.14.1 O acompanhamento da prestagado de servico devera ser realizado por meio
de numero de protocolo fornecido pela Contratada, no momento da abertura da
solicitacao.

7.15 Caso os servigos de assisténcia técnica da garantia ndo possam ser executados nas
dependéncias do Contratante, o equipamento avariado podera ser removido para o
Centro de Atendimento da Contratada, mediante justificativa por escrito desta e aceito
pelo Contratante, observando a seguinte exigéncia:

7.15.1 O equipamento somente podera ser retirado com autorizagao expressa de
saida do equipamento, emitida pelo Contratante e por pessoa ou empresa designada
pela Contratada.
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7.15.2 A saida sO6 podera ser autorizada mediante substituicdo por outro
equivalente ou de qualidade superior durante o periodo de reparo.

7.15.3 O equipamento retirado para reparo devera ser devolvido no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados a partir da sua retirada.

7.15.4 A devolugado de qualquer equipamento retirado para reparo devera ser
comunicada por escrito ao Contratante.

7.16 A critério da Contratada, o componente defeituoso podera ser trocado por outro de
mesma marca e modelo, realizada comunicagdo ao gestor do contrato apresentando
detalhamento a respeito do numero de série do novo componente para fins de
regularizagao patrimonial.

I- A substituicdo por equipamento de configuragdo superior somente sera aceita apos
prévia homologacgao e aceitagao pelo Contratante.

II- O processo de troca de equipamento devera ser possivel através de contato com o
fabricante ou seu distribuidor autorizado, com iseng¢ao de 6nus adicional para o cliente.

7.17 Cabe ao Contratante informar eventual mudanga de endereco e local dos
equipamentos para os quais serao prestados os servigos de suporte e garantia.

7.18 Toda e qualquer substituicdo de pecas e componentes, sem Onus para o
Contratante, devera ser acompanhada pelo gestor do contrato, o qual autorizara a
substituicdo das pegas e componentes.

7.19 As pecas e componentes substituidos deverao ser novos e originais.

7.20 Apd6s a conclusdo da manutencido de qualquer equipamento a Contratada devera
gerar documento relatando as substituicbes de pegcas e componentes, contendo a
identificacdo do chamado técnico, a data e hora do inicio e término do atendimento.

7.21 A Contratada devera comunicar ao Contratante, por escrito, sempre que constatar
condi¢gdes inadequadas de funcionamento ou ma utilizagdo a que estejam submetidos os
equipamentos fornecidos, fazendo constar a causa de inadequacao e a agao devida para
sua corregao.

7.22 Caso em um periodo de 30 (trinta) dias corridos for verificada a paralisagao de
qualquer equipamento por um ou mais intervalos que somem um total maior que 10 (dez)
dias, a Contratada devera substituir o equipamento defeituoso por um novo.

7.23 Durante todo o periodo da garantia a Contratada atualizara ou disponibilizara para
download, sem O6nus adicionais para o Contratante, softwares necessarios para o
funcionamento dos equipamentos, fornecendo as novas versdes ou releases langados.
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| - Os softwares tratados neste item incluem firmware de bios e drivers.

Il - A atualizacdo ou disponibilizagcdo para download, tratada neste item, devera ocorrer
em um prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de langamento da nova
versao ou release.

[l - Caso a nova versao ou release seja disponibilizado para download, todo suporte
visando instalagao e configuragédo devera ser prestado pela Contratada.

7.24 O Contratante podera fazer quaisquer ajustes de configuragdo em quaisquer itens
ofertados para adequagao ao ambiente onde esta instalado.

7.25 Considera-se como parte integrante dos servigos de suporte e garantia a realizagao
de visitas semestrais no ambiente de dados do TRT14 e do TJRO os quais localizam-se
nesta cidade de Porto Velho-RO, onde todos os equipamentos podem ser acessados,
com objetivo de:

a) health check do parque de equipamentos fornecido;

b) verificacdo das funcionalidades utilizadas;

c) verificacao da adequacao do ambiente as melhores praticas do fabricante;
d) propostas de melhoria.

7.26 Caso o Contratante solicite, a Contratada devera fornecer, durante todo o periodo da
garantia, as orientagbes e aprovagdes necessarias para que os ajustes sejam realizados,
sem nenhum 6nus adicional ao Contratante.

7.27 Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato, pelo retardamento da execugao de seu
objeto e pela falha ou fraude na sua execugao, o TRT14 podera, aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancgoes:

I- Multa, observada a seguinte dosimetria:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Dosimetria da multa

ITEM DESCRIGCAO GRAU

1 Nao atender os prazos para o término do atendimento 1
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2 Nao atender o prazo de atualizacio ou disponibilizacdo para download 1
3 Nao atender o prazo do equipamento retirado para reparo 2
4 N&o atender o prazo de substituicdo do equipamento 2

Relacao de faltas e grau de infragéo
CLAUSULA OITAVA — RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 Tendo em vista a natureza do objeto da presente contratagdo, ndo ha coisa material
ou tangivel para entrega imediata, contudo os efeitos da presente solugdo se tornardo
validos a partir do recebimento pela CONTRATADA da nota de empenho e/ou da
assinatura do contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em
decorréncia da execugcdo do objeto contratado, bem como custos relativos ao
deslocamento e estada de seus profissionais, caso existam.

9.2 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugé&o do objeto deste contrato, n&o
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
realizado pelo Contratante.

9.3 Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades
federais, estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a ela imputavel e
relacionado com o fornecimento objeto deste Contrato.

9.4 Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas
judiciais e honorarios advocaticios resultantes de ag¢des judiciais a que o Contratante for
compelido a responder em decorréncia desta contratagao.

9.5 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatério, para a contratacao.

9.6 Manter seus empregados, quando nas dependéncias do Contratante, sujeitos as
normas internas deste (segurancga, disciplina), porém sem qualquer vinculo empregaticio
com o orgao, devendo substituir, no prazo estabelecido pelo Contratante, qualquer um
deles que for inconveniente a boa ordem, demonstre incapacidade técnica, perturbe a
acgao da fiscalizagdo do Contratante ou ndo acate as suas determinacgoes.

9.7 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do
Contratante, obrigando-se a atender todas as reclamacgdes a respeito do fornecimento.
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9.8 Comunicar ao Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada durante a execug¢ao do contrato, para a ado¢ao das medidas necessarias a sua
regularizagao.

9.9 Acatar as determinagbes feitas pela fiscalizagcdo do Contratante no que tange ao
cumprimento do objeto deste contrato.

9.10 N&o subcontratar, total ou parcialmente, o fornecimento dos equipamentos objeto
desta contratacao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante, apés a assinatura do contrato, compromete-se a:

10.1 Proporcionar todas as condi¢des indispensaveis a boa execugado das obrigagdes
contratuais.

10.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

10.3 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigagdes contratuais.

10.4 Comunicar a Contratada, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
constatada no cumprimento do objeto deste contrato, determinando, de imediato, a
adocao de medidas necessarias a solugcdo dos problemas.

10.5 Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto desta contratagéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
A contratada deve:

11.1 Observar, no que couber, a inclusdo de critérios de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratacido de obras e servicos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do anexo desta Resolugéo,
nos termos da Resolugcdo CSJT n.° 310, de 24 de setembro de 2021.

11.2 N&o infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da RESOLUCAO
103/2012-CSJT.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAL DE ENTREGA

12.1 A solugao a ser contemplada pelos servigos de suporte e garantia estao dispostas no
ambiente de dados na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, situado na
Rua Almirante Barroso, 600, Bairro Mocambo e no ambiente de dados do Tribunal de
Justica de Rondoénia, localizado a Rua José Camacho, n. 585, Bairro Olaria, ambos neste
municipio de Porto Velho-RO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

13.1 Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizagdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores ROMULO
VALENTE FERREIRA e JOSE NOGUEIRA DA COSTA NETO respectivamente, fiscal e
substituto eventual, os quais irdo manter em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao, determinando o que for necessario a regularizagao das
falhas ou defeitos observados.

13.1.1 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da
fiscalizacdo serdo encaminhadas a autoridade competente para adogdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

13.1.2 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
desta, n&o implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta contratagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 As sang¢bes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n° 663,
de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT142 Regidao dia 18/03/2013, que

regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das sangdes administrativas:

A inexecucgao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagcdo pactuada sujeitara o
contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

10
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Il - adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administracéao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V - impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipéteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéao;

VI - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, 1V, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

15.2 Das Multas

15.2.1 A multa é a sancado pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugao da contratacéo e
sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugado de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso.

Il - multa compensatoéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugao total ou parcial da contratagao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagao dos servicos.

15.2.2 A multa compensatéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem
prejuizo da aplicagao da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°
663/13).

15.2.3 Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a
aplicacao de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu
de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2° do art. 8° da Portaria n°
663/13).

11
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15.2.4 Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta
Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos
por cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art.
8°, da Portaria n° 663/13).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO
16.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

16.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

16.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

16.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4 O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2 Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.4.3 Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDAGOES

17.1 E vedado & CONTRATADA:

17.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

17.1.2 Interromper a execug¢ao dos servigos sob alegacédo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGOES

18.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
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acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

20.1 As normas para o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n.
13.709/2018 estao elencadas no Anexo | do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICAGAO

21.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacido deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato sera o Foro da Justica Federal - Se¢ao Judiciaria em Rondbénia como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugao do presente
Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento.

Porto Velho/RO, 01 de dezembro de 2022.

(assinado digitalmente)
ROMARIO NUNES THADDEU
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
WANDERSON PEDROSA
AMERICA TECNOLOGIA DE INFORMATICA
E ELETROELETRONICOS LTDA
CONTRATADA
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ANEXO |
DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacbes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execug¢ao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacgdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de
Dados.

4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecéo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

5. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagdes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagbes de dados
pessoais, avaliagao de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restrigao,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecao de Dados.

6. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢des
legais aplicaveis em relagéo a proteg¢ao de dados.

7. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, conforme
Resolugdo Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:
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| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protegao
de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a protecdao dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo e nos instrumentos contratuais;

[l - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e segurancga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

VI - permitir a realizagado de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacédo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

VIl - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagcdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIl - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecdes;

IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apdés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual.
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DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n2 65/2022. Proad. 4733/2022. Contratada: REFORMAR ELEVADORES
LTDA. CNPJ: 21.633.171/0001-28. Objeto: manutengdo preventiva e corretiva de plataforma
elevatdria no Férum Trabalhista de Sobral. Fund. Legal: Pregdo Eletronico TRT7 n2 41/2022.
Vigéncia: Até 08/12/2023. Valor anual: R$3.529,92. Empenho: 2022NE000799. Ass: Neiara
Sdo Thiago Cysne Frota, Diretora Geral TRT 72, pela Contratante, e Wagner Alves dos
Santos, pela Contratada, em 08/12/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 9° Termo Aditivo ao Contrato n° 24/18. Proad n? 3375/2019. Contratada: Jesus
Albino Vieira Crispa Junior- ME., CNPJ 20.189.604/0001-35. Objeto: supressdo com
alteracdo do valor anual do contrato para R$16.219,52 a contar de 28.06.2022. Fund. legal:
Art. 65, da Lei 8666/93. Ass.: Neiara S3o Thiago C. Frota, Diretora-Geral, pelo TRT7,
contratante, e Jesus Albino Vieira Crispa Junior, pelo contratado, em 08/12/2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 50/2022

Espécie: Processo n? 6322/2022; CREDENCIANTES: Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, CNPJ:01.547.343/0001-33 e PASTRT8 Plano de Assisténcia Saude,
CNPJ:18.808.125/0001-08. CREDENCIADA: AC Diagndsticos Ltda (laboratério Amaral Costa),
CNPJ: 43.842.338/0001-01; OBJETO: Prestacdo de servigos de assisténcias paramédicos em
especialidades: Patologia clinica/medicina laboratorial, citopatologia, anatomia patoldgica,
audiometria tonal e vocal, radiologia, mamografia, densitometria, ultrassonografia,
ecocardiograma, MAPA, holder, eletrocardiograma, teste ergométrico; ressonancia
magnética; FUNDAMENTO LEGAL: Edital de Credenciamento n2 01/2021, com as alteragdes
dos Editais 01 e 03/2022; VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura; ASSINATURA: 14 de novembro de 2022; pelo Tribnal o Sr. Rafael Pinheiro
Miranda, Diretor-Geral, pelo PAS/TRT8 o Exmo. Sr. Francisco Sérgio Silva Rocha, Presidente
da Diretoria Executiva do PASTRT8, e os Srs. Alberto Arruda do Amaral, Isabella Pinheiro
Costa do Amaral, Carlos Alberto Costa do Amaral e Helena Maria da Penha Pinheiro da
Costa, pela Credenciada.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Espécie: Prestacdo de servicos a nivel hospitalar e ambulatorial de carater eletivo,
referenciado e/ou urgéncia aos beneficidrios do Palno de Assisténcia a Saude - PASTRTS;
Processo: PROAD TRT8 n® 3273/2022; Partes: Unido-Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido e a empresa Associacdo Adventista Norte Brasileira de Prevencdo e Assisténica a
Saude (Hospital Adventista de Belém), CNPJ: 83.367.342/0002-52; Valor Estimado: R$
1.000.000,00 (hum milhdo de reais); Dispositivo Legal: artigo 25, caput, da Lei n?
8.666/1993, atendido ao disposto no paragrafo Unico do art. 26, do mesmo diploma legal;
Declaragdo da Inexigibilidade: em 12/12/2022, pela Sra. Regina Uchda de Azevedo, Diretora
da Secretaria Administrativa e Ordenadora da Despesa, Ratificagdo: em 12/12/2022, pela
Exma. Sra. Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga, Desembargadora-Presidente do TRT
da 82 Regido, em exercicio.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 68/2022

O TRT da 92 Regido torna publico o resultado final do Pregdo Eletrénico
68/2022 - Aquisi¢do de cadeiras - Empresa Vencedora Item 1: A.N.D CAPELLI LTDA - CNPJ
45.874.714/0001-67 - Prego: RS 1.589,99.

ALEXANDRO FURQUIM
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
SECRETARIA DE COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Termo de Convénio n.04/2022/TRT11/DLC.SC. PARTES: TRT 112 Regido e
Associacdo Nacional dos Servidores do Judiciario Federal - ANAJUSTRA. OBJETO: prestagao
de servigos técnicos e operacionais na area de beneficios, através de orientagdo
fiscalizagdo e contratagdo de Operadora de Planos de Saude, a serem desenvolvidos pela
ANAJUSTRA em prol dos magistrados e servidores, ativos e inativos, aos seus respectivos
dependentes e aos pensionistas beneficidrios de pensdo por morte do TRT 112 Regido.
PROCESSO: TRT-MA-346/2022. VIGENCIA: 12 meses, a contar da data de sua assinatura.
DATA E ASSINATURAS: 08/12/22 - Ormy da Concei¢do Dias Bentes - Presidente-TRT11, e
Antonio Carlos Parente Macedo de Andrade - Presidente-ANAJUSTRA. Lara Simone Chaves
dos Santos Coordenadoria de Licitagdes e Contratos.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE RERRATIFICACAO

Processo: RP 7339/2022. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e MCR
Sistemas e Consultoria Ltda. Objeto: Promover a retificagdo da clausula vigésima terceira
do termo de contrato firmado em 8-9-2022, a fim de realizar a corregdo das atribuigdes
dos fiscais técnicos e administrativos, ratificando as demais disposi¢des. Valor mensal: RS
9.043,94. Vigéncia: 12 meses a partir de 8-9-2022. Data da assinatura: 8-12-2022. Pelo TRT:
Wanderley Godoy Junior, Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente. Pela Contratada:
Marcia Caetano da Silva, Procuradora.

EXTRATO DE RESCISAO

Processo: RP 11741/2017. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e RIR
Comércio e Servigos de Informatica Ltda. Objeto: Rescindir, a partir de 30-11-2022, o
Termo de Contrato RP 11741/2017, com fundamento no art. 79, inciso Il da Lei
8.666/93, em face da efetiva implantacdo e funcionamento da solugdo contratada no
RP 9923/2022. Data da assinatura: 8-12-2022. Pelo TRT12: Wanderley Godoy Junior,
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia. Pela
Contratada: Daniel Piola Alves, Procurador.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EXTRATO DE RESCISAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
02.658.544/0001-70, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Alexandre Gondim
Guedes Pereira, considerando o contido no Protocolo TRT n? 299/2022, resolve rescindir
em comum acordo, com fulcro no inciso I, do art. 79, da Lei n.° 8.666/93, o Contrato TRT
N¢ 16/2022, firmado com a empresa WASTE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES LTDA.,
inscrita no CNPJ n?2 20.474.613/0001-78, em 28/03/2022, cujo objeto consistiu na
prestacdo de servigos de coleta, transporte, descontaminagdo e disposigdo ambientalmente
adequada de lampadas fluorescentes, lampadas LED e carcagas de toner descartados pelo
TRT da 132 Regido, consoante a previsdo do art. 33, V e VI, da Lei n? 12.305/2010, que
instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos,— cessando, em 12/12/2022, todos os
direitos e obrigagGes decorrentes da contratacdo.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

TEXPROAD N2 6125-2022. Objeto: contratagdo direta, em cardter emergencial, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, referente a prestagdo de servicos de gerenciamento
informatizado de frota de veiculos, mediante rede credenciada para fornecimento dos
seguintes produtos e servigos: combustiveis; manutenc¢do preventiva, preditiva e corretiva,
com fornecimento de pecas e servicos; higienizacdo de veiculos. Valor estimado de R$
100.000,00. Empresa: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Amparo
legal: art. 24, IV, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes c/c artigo 47 da
Portaria GP 716, 17/05/2019, bem como os artigos 22, 92 e 11 da Portaria GP n. 0001, de
05/01/2021, publicada dia 05/1/2021, com publicada dia 05/1/2021. Porto Velho, 17 de
novembro de 2022. ROMARIO NUNES THADDEU CARDiretor- Geral e Ordenador de
Despesas do TRT14

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROAD N2 6435/2022. Objeto: contratacdo direta de empresa para ministrar a palestra
"ETICA E O JUDICIARIO", a ser proferida pelo Professor Doutor Cldvis de Barros Filho, a ser
realizada em 8 de dezembro de 2022, das 16:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), de
modo telepresencial, com carga hordria de 1:00 (uma hora), durante o evento de
Encerramento das Atividades da Escola Judicial do TRT da 142 Regido. Empresa: ETICA -
SERVICOS DE PALESTRAS, ENSINO, CAPACITACAO E ASSESSORIA SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA. Valor Total: RS 25.000,00. Amparo legal: inciso Il, do art. 25 c/c inciso VI, do art.
13, ambos da Lei n2 8.666/93 - Decisbes TCU 535/1996-Plendrio e 439/1998- Plendrio.
Reconhecimento: Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Diretora da Escola
Judicial do TRT-142 Regido. Porto Velho, 02 de dezembro de 2022. Desembargadora MARIA
CESARINEIDE DE SOUZA LIMA - Diretora da Escola Judicial do TRT - 142 Regido

DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 26/2022

PROAD N¢ 6,250/2022. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: AMERICA TECNOLOGIA
DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS LTDA, CNPJ/MF sob o n2 06.926.223/0001-60.
Objeto: Contratagdo, em carater emergencial, de empresa especializada na prestagdo de
servicos de garantia e suporte para os equipamentos discriminados a seguir: Gabinete
Blade Marca/Modelo Huawei/E9000, Servidor em Ldmina Marca/Modelo Huawei/CH242v3,
Transceivers 10GBASE_LR (10km), Transceivers 10GBASE_SR e Transceivers 8GB FC SW,
conforme especificagbes dispostas no Termo de Referéncia. Vigéncia: 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir de 22/12/2022, ou até que haja a completa instalacdo da nova
solugdo de Hiperconvergéncia (HCI) - PROAD N2 2533/2022, o que ocorrer primeiro, nos
termos do art. 24, inciso 1V, da Lei 8.666/93. Assinado: 01/12/2022. Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 168137 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas
Diversas. Elerpento de Despesa: 3.3.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PJ. Valor Total: RS 115.328,40. Assinaturas: Romdario Nunes Thaddeu,
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas do TRT 142 Regido, e, de outro, o senhor
Wanderson Pedrosa, representante da contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O 52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢@ 43/2017

PROAD N2 19576/2017. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: PRIMAVIDA
ODONTOLOGIA DE GRUPO LTDA, CNPJ/MF sob o n2 08.787.782/0001- 62. Objeto: A
prorrogagdo excepcional da vigéncia, com base no paragrafo 49, do art. 57, da Lei 8666/93,
fixagdo de precos e dotacdo orcamentaria do Contrato N2 43/2017, referente ao Plano de
Assisténcia Odontoldgica, laboratorial e auxiliar de diagndstico e tratamento por
intermédio de Plano de Assisténcia a Saude, visando a Assisténcia Odontoldgica, destinados
aos magistrados e servidores, ativos ou aposentados, os pensionistas e os respectivos
dependentes, cobertura abrangente, com o minimo de cobertura nos estados de Rondonia
e Acre, em conformidade com os dispositivos da Lei 9.656/98 e outras que advirem na
vigéncia do contrato, conforme especificacGes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo
| do edital) e Proposta de Precgos. Vigéncia: Fica prorrogada excepcionalmente por mais 12
(doze) meses, com inicio em 11/12/2022 e término em 10/12/2023 ou até a conclusdo do
processo licitatério em tradmite nos autos do PROAD N2 5866/2022, o que ocorrer primeiro.
Assinado: 24/11/2022. Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho
02.301.1003.3200.4220, Natureza da Despesa 3390.39.50. Valor Anual Estimado: R$
385.747,68. Assinaturas: Romario Nunes Thaddeu, Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
do TRT 142 Regido, e, de outro, o senhor Alessandro da Silva Pimenta, representante da
contratada.

AVISO DE DOAGAO N2 4/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO VIRTUAL - PROAD n? 3377-2022, O Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, torna publico o edital de doagdo de forma Direta n.
04/2022 bens moveis de refrigeragdo (centrais de ar condicionado sendo 2 lotes de sucata
e 1 lote em condi¢Bes de uso/reparo) considerados inserviveis/ociosos e classificados como
antiecondmico, pertencentes ao acervo patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido. Endereco: Rua Almirante Barroso, 600 Centro, Porto Velho/RO ou no site do
TRT 142 Regido https//portal.trt14.jus.br/portal/transparéncia/desfazimento de bens.
Periodo de habilitagdo comecga no dia 14 de dezembro de 2022 e termina no dia 29 de
dezembro de 2022 por meio do enderecgo eletronico smp@trtl4.jus.br

Porto Velho,12 de dezembro de 2022
GEORGE ALESSANDRO GONGALVES BRAGA
Secretario Administrativo do TRT 142 Regido

AVISO DE DOAGAO Ne 5/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO VIRTUAL -PROAD n?2 2956-2022, O Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, torna publico o edital de doagdo de forma Direta n.
05/2022 Bens moveis considerados INSERVIVEIS e classificados como ANTIECONOMICOS.
Bens diversos( utensilios domésticos e equipamentos de som), pertencentes ao acervo
patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, Enderego: Rua Almirante
Barroso, 600 Centro, Porto Velho/RO ou no site do TRT 142 Regido
https//portal.trt14.jus.br/portal/transparéncia/desfazimento de bens. Periodo de
habilitagdo comega no dia 14 de dezembro de 2022 e termina no dia 29 de dezembro de
2022 por meio do enderego eletrénico smp@trtl4.jus.br

Porto Velho, 12 de dezembro de 2022
GEORGE ALESSANDRO GONCGALVES BRAGA
Secretdrio Administrativo do TRT 142 Regido

R

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022121300148

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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