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CONTRATO N. 11/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N° 11/2023, QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE
UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14° REGIAO E, DO OUTRO, A
EMPRESA FRAC LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na Rua Almirante
Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001- 53, daqui em diante denominado CONTRATANTE, representado, neste
ato, por seu Diretor-Geral ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na forma
regimental, e de outro lado a empresa FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.528.510/0001-90, com enderecgo na rua
Sizina Azevedo Scherepel, n°® 351, sala 30, Jardim Piratininga, Sorocaba, Sao Paulo, CEP
18.016-150, e-mail: comercial01@fracservicos.com.br, telefone: (15) 99168-6302, neste ato
representada pela ADRIANO DE ANDRADE SILVA, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo n° 51/2022 e em observancia as disposi¢cdes da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao n° 1/2023,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de
manutencdo nas instalagdes elétricas em imdveis da Unido em uso pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Contrato.

1.2 Das localidades, especificacbes e modalidade de postos:

Postos

Valor Global

Item Especificagcbes Endereco do Posto Qtd | Valor Mensal 30 meses

Av. Almirante Barroso, 600 — Porto
Velho/RO;

Forum Trabalhista de Porto

Anexo | do TRT14, localizado na
Avenida Prefeito Chiquilito Erse
(Rio Madeira), 3.997, Setor

E]Isette?l:lséis de Velho/RO, localizado na Rua
1 (ediﬂ’ci(g)s) _|Prudente de Moraes, 2.313, 2 R$ 18.138,73 | R$ 544.161,90
A Mocambo, Porto Velho/RO;
RONDONIA

o4

SANTANA

ADRIAN
ODE
ANDRAD
ESILVA
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Industrial, Porto Velho/RO

Eletricista de
2 |instalagbes
(edificios) - ACRE

Rua Benjamin Constant, 1121 —
Centro - Rio Branco/AC

1 R$ 6.161,27 | R$ 184.838,10

Valor Global R$ 24.300,00 | R$ 729.000,00

1.3 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia sera de 30 (trinta) meses a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacado do servigo;

2.1.3 Seja comprovado que o valor do contrato permanega economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.4 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.5 Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 O valor mensal da contratagédo é de R$ 24.300,00 (vinte quatro mil e trezentos reais),
perfazendo o valor total de R$ 729.000,00 (setecentos e vinte e nove mil reais),
conforme tabela abaixo:

GRUPO
e Valor Global
ltem Especificagbes Qtd Valor Mensal 30 meses

Eletricista de instalagbes (edificios)
10 RONDONIA 2 R$ 18.138,73 R$ 544.161,8
> Eletricista de instalagbes (edificios) 1 RS$ 6.161,27 R$ 184.838 13

- ACRE

Valor Global - GRUPO 3 R$ 24.300,00 R$ 729.000,00
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3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.4 Fica resguardado a CONTRATADA o direito de repactuacao referente aos itens 1 e 2,
durante o exercicio de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas com o pagamento estao previstas no Programa de Trabalho: 168137 —
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de
Despesa: 339037- LOCACAO DE MAO DE OBRA. Nota de Empenho n.
2023NEO000407 de 20/04/2023.

5 CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 As obrigagdes do CONTRATANTE sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

6 CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 As obrigacdes da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

7 CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 Os precos adotados deverdo estar de acordo com os praticados no mercado e
neles deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, material, méao de obra,
encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalacbes e quaisquer outras despesas inerentes aos materiais ou
servicos.

7.2 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regiao, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite
temporal.

7.3 Se for o caso, a Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada
do DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do
imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a
pagar, com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo.

7.4 efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos
Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas

7.5 Relatorio de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més
faturado, com indicacdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do
titular, bem como discriminagao horas extras, se houver;

7.6 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;
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7.7 Lista de treinamento do CSJT n. 98/2012;

7.8 Holerite e comprovacao do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos
funcionarios que prestaram servicos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal;

7.9 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados, bem
como outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel;

7.10 Certiddo acerca da contabilidade da empresa, atestando que encontra-se em
dias;

7.11 Relatério do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestacéo dos servicos;

712  SICAF; OU

7.13  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

7.14 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

7.15 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse ultimo
se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante;

7.16  Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

717  GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servicos, que conste o TRT da 142
Regido como tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95.

718 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da
apresentacao de documentos complementares para liquidacdo da despesa;

7.19 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagado da regularizagdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.20 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.20.1 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

7.20.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.20.3 A Administracdo do TRT14 esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando nao forem honrados pela Contratada, conforme Acérdao do TCU n°
1.214/2013 — Plenario.

7.21 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

- = = 0
| = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.22 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢cdo indispensavel para contratacdo e
recebimento de pagamento.

8 CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO

8.1 Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdéria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.1.1 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servigo.

8.1.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

8.1.2.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

8.1.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

8.1.2.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

8.1.3 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagcdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.



e
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
8.1.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

8.1.5 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

8.1.6 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

8.1.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méao de obra;

8.1.6.2do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

8.1.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagcao de precos do mercado;

8.1.7 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tédo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

8.1.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacdo.

8.1.9 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.1.10 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracado Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.1.11 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagcdo dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacéao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.1.12 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacao dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
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reajustamento IPCA ,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de

1994):
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.1.13 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.2 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

8.2.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.2.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

8.2.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéao coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

8.3 Os efeitos financeiros da repactuacéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

8.4 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacgao da variagao dos custos.

8.5 As repactuagbes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagado contratual, caso em que deverado ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

8.6 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢gao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacido, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9 CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
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comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

9.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacées nele previstas;

9.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgao do contrato;

9.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

9.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

9.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

9.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregcdo monetaria.

9.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

9.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

9.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

9.11A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

9.12 Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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9.13 O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

9.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

9.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislagao que rege a matéria.

9.15.1 Também podera haver liberagado da garantia se a empresa

9.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néao
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10 CLAUSULA ~DI'ECIMA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

10.1.1 Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores designados
no quadro abaixo respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais manterao
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados.

10.1.2 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serdo encaminhadas a autoridade competente para adocdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

10.1.3 A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.2  As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao,
reequilibrio, prorrogagédo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

10.3 As normas de gestao e fiscalizagdo do contrato administrativo sdo as preconizadas
na Portaria GP n. 716/2016.
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10.4 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execucgao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de

Referéncia.
FISCAIS DE CONTRATO
FISCAL DO CONTRATO SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA
SUBSTITUTO LEGAL ANTENOR EVANGELISTA DE
OLIVEIRA JUNIOR
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11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
11.1Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1  As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO
13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.2 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situag¢des previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital;

13.3 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.4 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito
ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

13.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.7 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9 Indenizagbes e multas.

13.10 O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao
das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

13.11 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0S
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empregados seréo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

13.12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

13.12.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislagado que rege a matéria; e

13.13 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.14 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

13.15 O CONTRATANTE podera ainda:

13.15.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.15.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

13.15.3 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES

14.1  E vedado & CONTRATADA interromper a execugao dos servigos sob alegacéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

15.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS E REGIME DE
EXECUGAO

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
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8.078, de 1990 — Cdbdigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos e Portaria GP n. 716/2019

16.2 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicdo
dos servigos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de
funcionamento do Regional.

16.3 Os servigos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses,
que sao considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval;

Il - Quarta-feira santa;

[l - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

16.4 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisao da
Administracdo do TRT14, podera haver redugdo do horario de funcionamento dos

postos de trabalho. Os dias em que poderdao ocorrer reducdes de horario sdo os
seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il - 7 a 31 de janeiro;

Il - Quarta-feira de cinzas;

IV - 2 a 31 de julho.

16.5 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31
de julho, mediante comunicacio prévia, podera haver reducado da quantidade total
de postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura
sera reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

16.6 A reducao de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que
o custo para pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade
de concessao de férias aos empregados desses postos nos periodos de redugao,
sem substituicdo.

16.7 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.
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16.8Cabera a contratada adotar as providéncias que Ihe competirem para viabilizar a
suspensao da execucao dos servicos de que trata o item 18.5, observando, no que
couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICAGAO

17.1  Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

18.1 As normas para o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n.
13.709/2018 estéo elencadas no item 23 do Edital.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESOLUGOES DO CSJT e CNJ

19.1 A contratada deve observar, no que couber, as resolugdes do CNJ e CSJT, anexo
da minuta contratual.
20 CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1 E eleito o Foro da Justica Federal - Secéo Judiciaria em Rondénia para dirimir os
litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que n&o possam ser
compostos pela conciliagéo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento.

Porto Velho/RO, 26 de abril de 2023.

(assinado digitalmente)
EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO EM SUBSTITUICAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
ADRIANO DE ANDRADE SILVA
FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL LTDA
CONTRATADA
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ANEXO | - DO CONTRATO N° 11/2023

Séao ainda obrigac6es da contratada as sequintes resolucdes, no que couber:

14

1.1

1.2

Resolugao n° 98/2012 do CSJT:

1.1.1

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do 6rgao;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execug¢ao dos servigos;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ), com o objetivo de promogao e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE.

1. Da resolugao do CNJ 163 de 2013 e alterag6es — DA CONTA VINCULADA

1.2.1

1.2.2

A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRT
da 142 Regiao, para assinatura dos documentos de abertura da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142
Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados a autorizacdo do Tribunal da 142 Regido (Alterado
pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizara o TRT 142 Regiao, a retengao referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.
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1.2.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatdério dos valores das

seguintes previsdes.
1.2.3.1 Férias;
1.2.3.2 1/3 constitucional;
1.2.3.3 13° salario;
1.2.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

1.2.4 Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutencao da
conta depésito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias
do BANCO DO BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br),
conforme previsto no paragrafo unico do art. 5°; (Alterado pela Resolugéo
n° 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.5 As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdésito
vinculada deverao ser suportadas na taxa de administragcao constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolugao n°® 183, de 24 de
outubro de 2013);

1.2.6 Os recursos depositados nas contas depésitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagao, serao remunerados conforme indice de corre¢cdo da
poupanca pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugcao
(Alterado pela Resolugao n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.7 Da conta depdsito vinculada:

1.2.7.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacao —, se referirem a rescisao do contrato
de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal ou
Conselho devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o0 empregado ou da autoridade
do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estdo corretos. (Alterado pela Resolugéo n° 183,
de 24 de outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da
conta-depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas
contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execugao do ajuste e que serao desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolucio n. 248, de 24 de
maio de 2018).

1.2.7.3 Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no
paragrafo anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor

15
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devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada
a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forca
contratual. (Acrescentado pela Resolugdo n. 248, de 24 de maio de
2018).

1.2.7.4 Resolugao 103/2012-CSJT

1.2.7.5 A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagao
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
podendo ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisdo contratual;

1.2.7.6 A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento
ambientalmente sustentavel, no que tange a coleta de residuos,
reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final, em
atendimento a legislacéo aplicavel;

1.2.7.7 A Contratada devera levar em conta todas as precaucgbes e zelar
permanentemente para que as suas operagdes nao provoquem
danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente,
todos os 6nus para reparacao de eventuais danos causados;

1.2.7.8 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
funcionamento;
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Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos que
obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Utilizar sabdo em barra e detergentes em po preferencialmente a base de
coco ou isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de
comprovagao de teor que respeite o limite maximo de concentracido de
fésforo, conforme Resolugao 359/2005 do CONAMA,;

Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua
fabricacao e sdo acondicionados em embalagens menores, que utilizam
menos matéria-prima;

Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de
ozbnio na atmosfera, conforme Resolugcéo n°® 267/2000;

Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e,
preferencialmente, com matérias-primas de origem vegetal e néao
poluente, 100% biodegradaveis;

Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio
ambiente;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao
dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislacao local;

Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de
Coleta Seletiva do Tribunal;

Determinar a destinagcao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999;

Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucgio contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, em
relagdo ao manuseio desses.

Resolucao Csjt N° 218, De 23 De Margo De 2018, no que couber:

A contratada deve destinar trabalhadores capacitados em LIBRAS, durante toda
a execucao contratual.

A atuacado prevista no caput devera limitar-se ao atendimento ao publico e
esclarecimentos de fases e informagdes processuais.

A norma contida neste artigo aplica-se aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados
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Resolugao n°® 131/2013 — CSJT:

Reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacido de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus;

1.3.6

Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterao
clausula contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

Resoluc¢ao n. 307/2019, no que couber:

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

Na contratacdo de servigos, os orgdos do Poder Judiciario deverao
observar o0 emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do
sistema prisional pela empresa contratada, na seguinte propor¢ao:

| — quatro por cento das vagas, quando a execugdo do contrato
demandar cinquenta ou menos funcionarios;

A contratada deve observar as diretrizes da resolugcao n. 307/2019 para
implementacdo da Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do Sistema
Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as
diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua
implementacdo e dando ciéncia ao fiscal do contrato sobre eventual
contratacdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, se for o caso.

A efetiva contratacdo do percentual indicado nos incisos | do caput sera
exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execugao do
contrato, cabendo ao Fiscal do Contrato fiscalizar seu cumprimento.

Cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para
oportunidades de trabalho e qualificagéo profissional, gestdo do banco de
curriculos, orientacdo de candidatos, sensibilizacdo e comunicagédo com
as empresas licitadas, encaminhamento para as vagas e
acompanhamento da execucgéo dos respectivos contratos.

Na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas
de Execucdo Penal serdo responsaveis pelas atividades descritas no
paragrafo anterior.

Recomendagao do CSJT no 24/2022

1.5.1

A empresa contratada deve observar quanto ao fiel cumprimento das
cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93
da Lei no 8.213/1991, inclusive no que tange a inser¢cao nos contratos de
terceirizacdo de clausulas que prevejam a comprovagdo periddica do
cumprimento dessa politica, com incentivo a inclusdo no mercado de
trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
que lhes sejam compativeis, como agao afirmativa de empregabilidade,
inclusédo e cidadania.



