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CONTRATO N° 29/2023

CONTRATO N° 29/2023 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA F F AZZ
PARANHOS COMERCIAL EIRELI - ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado
neste ato pelo Diretor-Geral e Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o
referido cargo na forma regimental, e, de outro lado a empresa F F AZZ|I PARANHOS
COMERCIAL EIRELI — ME, inscrita no CNPJ-MF sob o N° 02.134.947/0001-10, com
endereco na Av. Getulio Vargas, 3730, Bairro Liberdade, Porto velho — RO, CEP:
76803-894, telefones: (69)3221-5559 - (69)99284-1950, e-mail:
victoriaeventos2016@gmail.com, neste ato representada pela Sra Fabiola Franga Azzi
Paranhos, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
PROAD N° 3095/2023,e, em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n° 09/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagcdo de empresa especializada
no ramo de alimentagao, para fornecimento de lanches a serem entregues por ocasiao
dos eventos institucionais, realizados por este Tribunal na Capital do Estado de
Rondbdnia, em Porto Velho, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus anexos.

1.2  Vinculam esta contratagcdo, independentemente de transcricdo, do Edital e
Seus anexos.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacao é de 2 (dois) anos, com inicio a partir da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item €& condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracéo, permitida a negociacdo com o contratado.
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3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao,
assim como os prazos e condigdes de conclusao, entrega, observagéo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal e seu substituto sdo os designados na tabela
abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Maira Isabel Drischel da Silva Marcia Cristina da Silva Morais

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor total da contratagcdo ¢ de R$120.400,00 (cento e vinte mil e
quatrocentos reais)

Item Descrigao Quant. Estimativa Valor Total
MAXIMA
(2 anos)
1 Fornecimento de lanches 2800 R$ 120.400,00

R$ 120.400,00
Valor Global (2 anos)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacio.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado
o0 cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para
contratacao e recebimento de pagamento.

6.2 Os documentos fiscais deverdo ser juntados pelo contratado no
SIGEO-JT, sem prejuizo das demais obrigacdes existentes;

6.2.1 Serao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletrénica; Nota
Fiscal de Servico Eletronica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento
de Transporte Eletronico e Recibo de Pagamento do Auténomo;

6.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrdnicos na extensao
(xml), deveréo juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

6.3 Em caso de inconsisténcia na documentacdo, o fiscal rejeitara os
documentos, devendo o contratado proceder a devida corre¢ao, realizando nova juntada.

6.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem énus ao contratante;

6.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.6 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
6.6.1 verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagao exigidas no edital;

6.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
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existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
€ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.10 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio
de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante
a apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

6.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

6.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nado sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o
contratado n&o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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I=(TX)I= (6/100) /365 |=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual =
6%

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado, em 19/07/2023.

7.2 Apd6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante,
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e
na falta deste, exclusivamente para as obrigagcdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4  No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagado conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s),
em substitui¢cdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a
SOF, para a realizagdo do apostilamento, mediante autorizacdo do Ordenador de
Despesas.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1  Sao obrigacdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;
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8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, se houver
controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no Contrato e neste Termo de
Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sancgbes previstas na lei e neste Termo de
Referéncia;

8.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes
relacionadas a execugao do Contrato e neste Termo de Referéncia, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.10.1 A Administracdo tera o prazo de 60 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias, a partir do
atendimento dos requisitos legais.

8.12 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.13 A Administracdo podera aplicar ao Contratado san¢des administrativas no
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caso de descumprimento parcial ou total do contrato.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de
Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragcao para representa-lo na execugao
do contrato.

9.2.1 A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucido do
objeto, de acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da execucéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico,
da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
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pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.12 Paralisar, por determinagcdao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
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cumprimento do contrato;

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d. da Lei n® 14.133, de 2021;

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de
aceitacao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3 E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais € 0s dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecédo de
Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Prote¢cdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.
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10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento
das obrigacdes previstas nas leis de protegdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violacbes de dados
pessoais, avaliagao de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecao de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificacdo, bloqueio, restricao,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposigdes legais aplicaveis em relagédo a prote¢ao de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regi&o, conforme
Resolugdo Administrativa TRT 14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com
clausulas especificas sobre protegcdo de dados pessoais
definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de
que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas
de seguranga para a prote¢ao dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e nos
instrumentos contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados
pessoais que realizar, com condi¢cdes de rastreabilidade e
de fornecer prova eletrdnica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugbes
transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o
pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que
tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a
prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo ao respectivo contratante,
mediante solicitagao;

10.10.6 permitir a realizagdo de auditorias, incluindo
inspecdes pelo respectivo contratante ou por auditor
autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria
para demonstrar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas;
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10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu
alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de
obrigacbes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos
interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao
Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou
incidente de seguranga que possa  acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de
dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacoes
ou inspecoes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para
o contratante, todos os dados pessoais e as coépias
existentes, apds a satisfagcao da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133. de 2021, o
contratado que:

1.a der causa a inexecucgao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

1.c der causa a inexecucéo total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

1.e apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

1.g comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de

11
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agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave

(art. 156, §2° da Lein® 14.133. de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n®
14.133. de 2021);

a.iiDeclaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima

deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposig¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

a.iv  Multa:

iv.1  moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

iv.2  compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

12.3 A aplicagcdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,

§9° da Lein® 14.133. de 2021)

12.4 Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°®
14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
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assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n°
14.133, de 2021):

a a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b as peculiaridades do caso concreto;

Cc as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133. de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagcdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lein®14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
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contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.1.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 Indenizagdes e multas.

13.3 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

Il Fonte de Recursos: Tesouro Nacional (Fornecimento de alimentagcédo (lanche) -
Capacitagdao (ED 339039) - (Fornecimento de alimentagdo (lanche) - Fama (ED
339039) e Contratacdo de Pessoa Juridica para cursos de Pos Graduagao (ED
339039).

[l Programas de Trabalho 168137: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho -
Despesas Diversas;

IV Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

V Nota de Empenho 2023NE000799 de 06/10/2023.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE
15.1 A contratada deve:

15.1.1 observar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas
de sustentabilidade a serem observados na aquisicao de
bens e na contratagcdo de obras e servicos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos
termos da RESOLUCAO CSJT N° 310, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2021.

15.1.2 ndo infringir as leis de combate a discriminacao de raca
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual, nos
termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

15.1.3 observar o item 4.1 do termo de Referéncia.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

17.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14.133, de 2021.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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19 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°)

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondénia, Secdo Judiciaria de
Porto Velho para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

Porto Velho, RO, 10 de outubro de 2023.

(assinado digitalmente)
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO
CONTRATANTE

(ASSINADO DIGITALMENTE)
FABIOLA FRANCA AZZI PARANHOS
F F AZZI PARANHOS COMERCIAL EIRELI - ME
CONTRATADA
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TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1

1.2

1.3

1.4

Contratagdo de empresa especializada no ramo de alimentagao, para fornecimento de
lanches a serem entregues por ocasido dos eventos institucionais, realizados por este
Tribunal na Capital do Estado de Rondénia, em Porto Velho, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servicos comuns, conforme art.
6°, XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrobes e desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante especifica¢cdes reconhecidas e usuais do mercado,

podendo, portanto, ser contratado por pregéo eletrbnico nos termos do art. 28, |, da
Lei 14.133/2021.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a manutencao das atividades
administrativas, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, conforme o
Art. 6°, XV, Lei n.14.133/2021, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
o Estudo Técnico Preliminar;

A vigéncia da contratacao tera prazo de 2 (dois) anos, a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
conforme Arts. 106/107 da Lei n°® 14.133 de 01/04/2021

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

2.2

O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de

Contratagdes - 2023, conforme itens 136 e 141 do referido Plano.

3

OBJETO

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

3.1

A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

_-i '|'R'|'-14§ REGm[] SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS INSTITUCIONAIS - SECOM
J"  Rondénia e Acre SEGAO DE CERIMONIAL E EVENTOS INSTITUCIONAIS
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4 REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1 A empresa a ser contratada, em observancia as recomendacdes contidas no Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 edicdo, as recomendacdes da
Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do
Trabalho, devera:

4.1.1Utilizar insumos de primeira qualidade na elaboragcdo do que
apresentara, devendo apresentar sabor agradavel e aspecto
saudavel;

4.1.2Utillizar embalagens tanto para acondicionamento quanto para
transporte, as quais deverdo garantir a qualidade dos alimentos,
sem alteracdo de suas caracteristicas fisicas, fisico-quimicas ou
microbioldgicas;

4.1.3Utilizar copos de vidros ao servir os alimentos em sua forma
liquida ou cremosa, exceto justificado pelo fiscal;

4.1.4Evitar a \utilizacdo de materiais descartaveis, preferindo a
utilizagdo de copos, pratos, baixelas e itens similares de vidro ou
porcelana, talheres fabricados preferencialmente em metal e os
guardanapos e os conjuntos de mesas, em tecido, bem como
proceder ao recolhimento do 6leo e sua destinagdo para
reciclagem, com total proibicao de que seja despejado na rede de
esgoto;

4.1.5Sempre que disponivel no mercado, devera oferecer alimentagéo
organica (produzidos sem o uso de adubos quimicos, defensivos
ou agrotoxicos), comprovada pelo selo “Produto Organico Brasil”
do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade Orgéanica
(Sisorg), aposto no roétulo e/ou na embalagem do produto,
comprovando que o produto estda em conformidade com as
normas de produgdo organica vigentes, de acordo com o disposto
no Decreto n® 6.323/2007.

Subcontratacao

4.2 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

4.3

Nao havera exigéncia da garantia dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
em razao do baixo risco da contratacao.

5 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Sao obrigagdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, se houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no Contrato e neste Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

Cientificar o érgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

5.10Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a

execucao do Contrato e neste Termo de Referéncia, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste.

5.10.1 A Administragao tera o prazo de 60 dias, a contar da data do

protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
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motivada, por igual periodo.

5.11Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias, a partir do atendimento dos
requisitos legais.

5.12A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

5.13A Administragdo podera aplicar ao Contratado san¢bes administrativas no caso de

descumprimento parcial ou total do contrato.

6 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo de Referéncia
e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracédo para representa-lo na execugéo do contrato.

6.2.1A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendag¢des de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nado reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

Quando né&o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao Contratante;

6.10Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.11Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

6.12Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

6.13Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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6.14Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigcos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.15Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

6.16Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo;

6.18Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.19Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de
2021;

6.20Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;
7 ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS
Condicoes de execugao:
71 O servico sera fornecido no local, data e horarios definidos por este Regional, ndo

havendo necessidade de pessoas para servir, ou seja, os produtos serdo entregues no lugar
estipulado, sendo de inteira responsabilidade deste Tribunal a ordem e composi¢cdo dos mesmos.

7.2 Os eventos podem ocorrer nos periodos matutino, vespertino ou noturno, e em qualquer
dia da semana, incluindo sabados, domingos e feriados;

7.3 Os eventos podem sofrer atrasos, com consequente alteracdo do horario de execugao
dos servigos;
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A Secdo de Cerimonial e Eventos Institucionais comunicard& a empresa, com
antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas, a quantidade de pessoas que
participarao do evento.

A quantidade de lanches para o periodo de 2 (dois anos) é meramente estimada, sendo
no minimo 200 (duzentos) e no maximo 2.800 (dois mil e oitocentos) lanches.

As quantidades e valores constituem apenas estimativa, ndo constituindo, em hipotese
alguma, compromissos futuros para o TRT-14, motivo pelo qual ndo poderdao ser
exigidos e nem considerados como quantidades e valores para pagamento minimo,
podendo sofrer alteracbes de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, sem que
isso justifique qualquer indenizacao a futura CONTRATADA.

A empresa a ser contratada devera fornecer os lanches abaixo relacionados:
7.7.1 Refrigerante de cola comum;

7.7.2 Refrigerante de cola zero;

7.7.3 Guarana comum;

7.7.4 Guarana zero;

7.7.5 Suco natural;

7.7.6 Leite ou achocolatado;

7.7.7 Paté ou requeijao;

7.7.8 Sanduiche natural de peito de peru ou sanduiche natural de frango (pao de
forma);

7.7.9 Torradinhas;
7.7.10 Bolo (sabores variados);
7.7.11 Salgado assado;

7.7.12 Frutas (trés tipos);
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7.7.13 Salada de frutas
7.7.14 Agai com frutas;
7.7.15 Mingau de banana com tapioca;
7.7.16 Mini cuscuz recheado;
7.7.17 Empadao ou quiche;
7.7.18 Pao de queijo;
7.7.19 Adogante ou agucar.

7.8 A empresa devera variar os cardapios a cada evento, evitando repeticoes;

7.9 Nao reutilizar qualquer tipo de alimento anteriormente preparado.

Materiais a serem disponibilizados

7.10 Para a perfeita execugcdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

7.10.1 Deverao ser fornecidos toalhas, talheres para sobremesas,
jarras, copos, pratos de sobremesa, guardanapos e demais
utensilios necessarios para a boa apresentagdo dos servigos,
privilegiando-se o uso de produtos ndo descartaveis.

7.10.2 Sempre que disponiveis no mercado, devera ser oferecida
alimentacdo organica, comprovada pelo selo “Produto Orgéanico
Brasil” do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade
Organica (Sisorg), aposto no rétulo e/ou na embalagem do
produto.

7.10.3 Os veiculos utilizados para transporte dos alimentos pela
empresa a ser contratada deverao obedecer aos critérios de

higienizacdo e refrigeracdo, quando for o caso, previstos na
Resolugdo — RDC n°. 2110/2004 — ANVISA.
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7.10.4 Utilizar insumos de primeira qualidade na elaboragdo do que
apresentara, devendo apresentar sabor agradavel e aspecto
saudavel.

7.10.5 Utilizar embalagens tanto para acondicionamento quanto para
transporte, as quais deverdo garantir a qualidade dos alimentos,
sem alteracdo de suas caracteristicas fisicas, fisico-quimicas ou
microbiologicas.

7.10.6 Utilizar copos de vidros ao servir os alimentos em sua forma
liquida ou cremosa, exceto justificado pelo fiscal.

7.10.7 Devera privilegiar o uso de produtos nao descartaveis (copos,
talheres etc).

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengcadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

8.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuni&o inicial para apresentagéo
do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano
complementar de execucgao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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8.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |l);

8.7.2 |dentificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcdo da execugdao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

8.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

8.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.8 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencido das condicdes de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e |l, do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, 1V).

8.9 O gestor do contrato' coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das

! O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, |lI).

8.9.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

8.9.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sancgbes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.10 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao
contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9 RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Os servigos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo maximo de 1 (uma) hora, nos
locais determinados pelo gestor, previamente, contados da comunicagido escrita da
empresa a ser contratada.

9.2 Apds a conferéncia dos documentos, e a verificagdo de que os servigos foram
prestados com regularidade com as especificagcdes e prazos estabelecidos no termo de
referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo de 5
dias por meio do médulo Execugdo Financeira do SIGEO-JT, no qual devera inserir o
fundamento do ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da
prestacao do servigo

9.3 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

9.4 No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
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quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.5 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

9.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

10 PAGAMENTO

10.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢gdo indispensavel para contratacdo e
recebimento de pagamento.

10.2 Os documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem
prejuizo das demais obrigagdes existentes;

10.2.1 Serao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de
Servico Eletronica; Nota Fiscal de Servico; Fatura de Servicos; Conhecimento de
Transporte Eletronico e Recibo de Pagamento do Auténomo;

10.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletronicos na extensdo (xml),
deverao juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

10.3 Em caso de inconsisténcia na documentacado, o fiscal rejeitara os documentos,
devendo o contratado proceder a devida corregéo, realizando nova juntada.

10.4 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacgao da regularizagao da situagido, sem dnus ao contratante;

10.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

10.6 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

10.6.1 verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;
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10.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

10.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.8 Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

10.10 O pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacao do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

10.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagcao
aplicavel.

10.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

10.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
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data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. REAJUSTE

11.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

11.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta
deste, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

1.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

1.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

11.7 Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo
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aditivo.
11.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

11.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF,
para a realizagao do apostilamento, mediante autorizacado do Ordenador de Despesas.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta
12.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢ao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
Exigéncias de habilitagao
12.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.5 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;
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12.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

12.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢ao no Registro onde tem sede a matriz

12.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

12.11 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

12.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;
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12.16 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

12.19 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao
na licitagado (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugcdo Normativa Seges/ME n°® 116, de
2021), ou de sociedade simples;

12.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

12.21 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balancgo
patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo N&o Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
12.22 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitacao
12.23 Capital minimo OU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado

da contratacdo OU valor total estimado da parcela pertinente.
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12.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.25 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

12.26 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

12.27 pelo menos, 1 (um) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome da empresa a ser contratada, que comprove ter
realizado ou estar realizando servigos de fornecimento de lanches, de forma satisfatéria,
com caracteristicas compativeis com as do objeto deste instrumento.

12.28 Alvara de Saude, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

12.29 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

12.30 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderegco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1 Conforme entendimento do Tribunal (id 12), tomou-se por base o menor valor
encontrado, de R$45,00.

13.2 O custo estimado total da contratagdo é de R$126.000,00. (cento e vinte e seis mil
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

GRUPO |
Item Descrigéo Quant. Valor Unitario | Valor Total (2
Estimada anos)
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(maxima)

1 Fornecimento de lanches 2800

R$ 45,00

R$ 126.000,00

Valor de Referéncia

R$ 126.000,00

14. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unio.

14.2 A contratacio sera atendida pela seguinte dotagao:

14.3Programa: 168137- Apreciacdo de Causas na Justiga do Trabalho - Despesas
Diversas, Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

144 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Planejamento
Orgamentario - SIGEO -, conforme item 151152023000217 do referido Planejamento.

14.5 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

Porto Velho/RO, 19 de julho de 2023.

(assinado eletronicamente)

MAIRA ISABEL DRISCHEL DA SILVA

Chefe da Secéao de Cerimonial e Eventos Institucionais - SECOM
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Rondbnia e Acre SEGAO DE CERIMONIAL E EVENTOS INSTITUCIONAIS




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais
Proad n. 3095/2023

(assinado eletronicamente)

MARCIA CRISTINA DA SILVA MORAIS

Técnica Judiciaria
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