PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 2426/2023

CONTRATO N° 09/2024

CONTRATO N° 09/2024 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA
AUTO-LIM CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS LTDA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob
o N° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado
neste ato pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o
referido cargo na forma regimental, e, de outro lado a empresa AUTOLIM CONTROLE
DE VETORES E PRAGAS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ-MF sob o N°
17.165.203/0001-30, com enderegco na Rua TENENTE BRASIL, N° 534 (SL- A) Bairro:
CENTRO Municipio: JI-PARANA, CEP: 76.900-014, telefone: (69) 3422-1919 / 69
99975-8981, e-mail: licitacao@autolim.com.br, neste ato representada pelo (a) Sr(a)
ALEXANDER ALVES GUIMARAES, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta no PROAD N° 2426/2022,e, em observancia as disposicoes da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°. 11/2023, mediante as

clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il

11 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa
especializada na prestagcao de servigos de controle de vetores e pragas urbanas, nos
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nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Das localidades e especificagdes:
ITEM IMOVEL ENDERECO Cidade/Estado | Distancia da Area Total
Sede em Porto (m2)
Velho/RO (km)
1 |Edificio Sede TRT [Rua Almirante Barroso |Porto Velho/RO XXX 11.409,67
142 Regiao 600, Bairro Mocambo
02 |[Coordenadoriade |Av. Chiquilito Erse Porto Velho/RO XXX 3.163,47
Material e 3997, Bairro Setor
Patriménio/Arquivo/ [Industrial
EJUD
03 |Férum Trabalhista |Rua Prudente de Porto Velho/RO XXX 2.219,95
Porto Velho/RO Moraes 2313, Bairro
Centro
04 [12e 2% Varado Av. Juscelino Ariquemes/RO 204 1.311,42
Trabalho Kubitschek 2351,
Ariguemes/RO Bairro Setor Industrial
05 |Vara do Trabalho Rua Tocantins 3097, |Machadinho do 350 456,41
Machadinho do Bairro Centro Oeste/RO
Oeste/RO
06 |Vara do Trabalho Rua Cerejeiras 1342, [Buritis/RO 327 459,53
Buritis/RO Bairro Setor 01
07 |Vara do Trabalho Av. Raimundo Jaru/RO 293 512,00
Jaru/RO Catanhede 1133 Bairro
Centro
08 |Vara do Trabalho Av. 15 de Novembro [Ouro Preto do 336 543,59
Ouro Preto do Oeste [1009,Bairro Uniao Oeste/RO
RO
09 [1%e 22 Varado Av. Monte Castelo Ji-Parana/RO 379 1.385,92
Trabalho 1295, Bairro Jardim
Ji-Parana/RO dos Imigrantes
10 |Vara do Trabalho Rua General Osério  [Cacoal/RO 483 518,28
Cacoal/RO 127, Bairro Princesa
Isabel
11 |Vara do Trabalho Rua Jaguaribe 4329, [Rolim de 484 468,40
Rolim de Moura/RO |Bairro Centro Moura/RO
12 |Vara do Trabalho Av. 16 de Junho 1365, |[Sdo Miguel do 497 428,07
Sao Miguel do Bairro Cristo Rei Guaporé/RO
Guaporé/RO
13 |Vara do Trabalho Rua Floriano Peixoto |Pimenta Bueno/RO 522 468,40
Pimenta Bueno/RO K411, Bairro Centro
14 |Vara do Trabalho Av. Ronny de Castro |Vilhena/RO 705 407,08

\Vilhena/RO

Pereira 3945, Bairro

Jardim América
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15 |Vara do Trabalho Av. Paulo de Assis Colorado do 760 468,40
Colorado do Ribeiro 4061, Bairro  |Oeste/RO
Oeste/RO Centro
16 |Vara do Trabalho Av. Novo Sertdo 1333, |Guajara Mirim/RO 329 468,40
Guajara Mirim/RO Bairro 10 de Abril
Area Total do Grupo 24.688,99

1.3  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricio:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.3.3 A Proposta do contratado;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21 A vigéncia da contratagao tera prazo de 3 (trés) anos, com inicio a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n°® 14.133 de 01/04/2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢gdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para
a Administracao, permitida a negociacdo com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execucao,
assim como os prazos e condi¢cdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento
do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal e seu substituto serdo os designados na tabela abaixo:
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Nome do Fiscal Nome do Substituto

José Rodrigues Centeno Gomes Reginaldo dos Reis Brito

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PREGO

51 O valor anual da contratagcdo é de R$21.500,00 (vinte e um mil e
quinhentos reais), perfazendo o valor total de R$64.500,00 (sessenta e quatro mil e
quinhentos reais).

GRUPO 1

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER| Area Total Valor Anual Valor Total
(m2) (2 aplicacoes) (3 anos)

Servico especializado de
1 Combate a Pragas Urbanas 3417 24.688,99 R$21.500,00 R$64.500,00
contemplando:
Desinsetizagao,

Desratizagao,
Descupinizagao, com 2
aplicagbes anuais,

perfazendo o total de 6
aplicagcbes no prazo de 3
(trés) anos.

5.2 No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao contratado dependerido dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o
cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para
contratacdo e recebimento de pagamento.

6.2 Os documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT,
sem prejuizo das demais obrigacdes existentes;

6.2.1 Serao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletrbnica; Nota
Fiscal de Servigo Eletronica; Nota Fiscal de Servico; Fatura de Servigos;
Conhecimento de Transporte Eletronico e Recibo de Pagamento do Auténomo;

6.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrénicos na extensao (xml),
deveréo juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

6.3 Em caso de inconsisténcia na documentacdo, o fiscal rejeitara os
documentos, devendo o contratado proceder a devida corregao, realizando nova
juntada.

6.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem énus ao contratante;

6.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.6 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

6.6.1 verificar a manutengao das condigbes de habilitagao exigidas no edital;
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6.6.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.8 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.10 O pagamento sera efetuado apos a liquidagdo da despesa, por meio de
ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a
apresentagao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

6.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

6.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na
legislac&o aplicavel.

6.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.
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6.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, nado sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das
seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71 Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orgamento estimado, em 09/05/2023.

7.2 Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a
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substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier (em) a ser determinado(s) pela legislagao
entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a
SOF, para a realizagdo do apostilamento, mediante autorizacdo do Ordenador de
Despesas.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;
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8.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia;

8.7 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Uni&do
para adog¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucgao do ajuste.

8.9.1 A Administracao tera o prazo de 10 dias , a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.
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8.11 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9  CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92. XIV. XVI e
XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato
e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucado do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

9.2 Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il);

9.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.6 Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico,
da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.10 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugcao do empreendimento.

9.11 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gbes de seguranga, higiene e disciplina.
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9.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.14 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagado na licitagao;

9.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de
2021;

9.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame

ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagcao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.
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10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucgao contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto
na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

10.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de
Protecao de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento
das obrigagdes previstas nas leis de prote¢cao de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagbes de dados
pessoais, avaliagcdo de impacto de protecao de dados, e consulta prévia a autoridades
de protecédo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagcdo, bloqueio, restrigéo,
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apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Prote¢cao de Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposigdes legais aplicaveis em relagcéo a protecao de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protegdo de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, conforme
Resolucdo Administrativa TRT 14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1 Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas
especificas sobre protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica
medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a prote¢ao
dos dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao e nos
instrumentos contratuais;

10.10.3 Manter os registros de tratamento de dados pessoais que
realizar, com condi¢cées de rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a
qualquer tempo;

10.10.4 Seguir fielmente as diretrizes e instrugbes transmitidas pelo
respectivo contratante;

10.10.5 Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal
autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso
formal de preservar a confidencialidade e segurancga de tais dados, devendo a
prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigao
ao respectivo contratante, mediante solicitacéo;

10.10.6 Permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo
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respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a
informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas;

10.10.7 Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no
atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacbes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos
interessados;

10.10.8 Comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a
ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados
pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

10.10.9 Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o
contratante, todos os dados pessoais e as coOpias existentes, apos a
satisfagao da finalidade respectiva ou o encerramento do certame.

11  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e
1)

1.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, previsto no
artigo 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a
inexisténcia de historico demonstrando a necessidade de garantia, o que iria restringir a
participacdo de micro empresas, o que iria onerar a contratagado, podendo prejudicar a
reducao dos precos ofertados.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - |INFRAGOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

1.a der causa a inexecucéo parcial do contrato;
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1.b der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

1.c der causa a inexecucéo total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

1.e apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa
durante a execucao do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1.g comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2 Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas
as seguintes sancgoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigcdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §
4° da Lein® 14.133, de 2021);

a.iiiDeclaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposig¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

a.iv Multa:
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iv.1  moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias;

iv.2  compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

12.3 A aplicacédo das sangodes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagédo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9° da Lein® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sancgbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da
Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicacdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):
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a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;

o O T o

os danos que dela provierem para o Contratante;
e a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcado de coligagado ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133
de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lein®14.133/21.
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12.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 0Orgao ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92
XIX)

13.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

13.1.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

13.1.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3 Indenizagdes e multas.

Pagina 19 | 22


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos/SA
Proad n. 2426/2023

13.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl)

1.1 Os créditos orcamentarios que dardo cobertura a presente despesa,
estdo previstos na Proposta Orgcamentaria do Exercicio de 2023, no Programa de
Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 no subitem Apreciacdo de Causas Trabalhistas -
Natureza da Despesa: 3390.39.78 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Limpeza e
Conservacgao).

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE
15.1 A contratada deve:

15.1.1observar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas de
sustentabilidade a serem observados na aquisicdo de bens e na contratagao de
obras e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE
2021.

15.1.2 néo infringir as leis de combate a discriminacao de raga ou de género,
ao trabalho infanti e ao trabalho escravo, podendo ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao
contratual, nos termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

16  CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92. IlI)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n® 8.078, de 1 — Cdédigo
de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos contratos.
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17  CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES

17.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3 Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do
art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

18  CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°)

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondénia, Secado Judiciaria de
Porto Velho para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lein® 14.133/21.

Porto Velho/RO, 14 de margo de 2024.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6°, XXIll, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de controle de
vetores e pragas urbanas, com fornecimento de material, que sera executada em 02
(duas) etapas, sendo a segunda etapa realizada 6 (seis) meses apds a primeira, em
imdveis sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao nos
Estados de Rondbnia e Acre, conforme relagao constante no item 3.9.2 e condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Classificado como servico comum cujos padrées de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de
mercado ( Art. 62, XIll, Lei n.14.133/2021).

1.3 Trata-se da prestacdo de servicos continuos, contratados pela Administracao
Publica para a manutencao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas (Art. 62, XV, Lei n.14.133/2021)

1.4 A vigéncia da contratacado tera prazo de 3 (irés) anos, com inicio a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n® 14.133 de 01/04/2021.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIlI, Alinea "b" da Lei n.
14.133/2021)

2.1. Promover condicdes necessarias ao perfeito desempenho das atividades inerentes
a esta Justica Especializada, especialmente no que se refere a necessidade de manter
as dependéncias dos imdveis sob sua responsabilidade limpas e higienizadas, através
do controle de pragas urbanas e vetores como ratos, baratas, escorpides e outros
agentes capazes de transmitir doengas infecto contagiosas, que expdem a saude dos
servidores e demais usudrios dos imdveis, como também capazes de causar danos a
documentos e equipamentos publicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "c" da Lei n. 14.133/2021)

3.1 A solucao da presente demanda sera atendida por meio de contratacao de empresa
especializada para prestacao de servigos de controle de pragas e vetores, através de
desinsetizacdo, desratizagdo e descupinizagao nas diversas unidades deste Regional.
Os servigos serao executados conforme a especificidade abaixo discriminada.

3.1.1 Desinsetizacao: Aplicagdo de produto(s) capaz(es) de eliminar os focos de
infestacdo por insetos, baratas, moscas, pulgas, formigas, tracas e mosquitos, entre
outros invasores. A solugdo deve oferecer acao preventiva, criando uma barreira
protetora no local da aplicagéo, impedindo que novas coldnias de insetos se instalem.

3.1.2 Desratizacao: Aplicacdo de produto(s) capaz(es) de eliminar os roedores ja
existentes quanto para evitar novos agrupamento dessa espécie no local, considerando
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que podem causar prejuizos materiais, provocando avarias em moveis e estruturas, bem
como o contato com alimentos prejudicando a saude dos usuarios.

3.1.3 Descupinizacao: Aplicacao de produto(s) capaz(es) de impedir a instalagéo ou
reproducao de cupins, visto que estes tém como fonte de alimento a celulose, podendo
causar os seguinte danos: perda de documentos, deterioracao de méveis, estufamento
ou ondulacdes em paredes, descolamento de papel de parede, danos em estruturas de
madeira, destruicdo de rodapés, deterioragao de paredes em drywall, entre outros.

3.2 As técnicas, equipamentos e materiais empregados na realizacdo dos servicos
deverdo ser suficientes ao objetivo deste Termo, bem como ser adequadas as
caracteristicas das edificagcoes, seu mobiliario e seu funcionamento.

3.3 Os servigos nos prédios localizados em Porto Velho/RO e Rio Branco/AC, deveréao
ser executados fora do horario de expediente, de modo que ndo precise haver
desocupagbes que impliquem na interrupgéo das suas atividades, serdo executados de
acordo com programacao a ser encaminhada previamente, com a presencga do fiscal do
contrato para acompanhamento dos servigos em todas suas etapas.

3.4 Os servicos nos prédios das Varas Trabalhistas do interior de Rondénia e Acre
deverdo ser executados sequencialmente no itinerario proposto, de forma ininterrupta,
em dias de expediente normais, feriados locais ou nos finais de semana, mediante
desocupacao dos mesmos, com a presenca do fiscal do contrato para acompanhamento
dos servicos em todas suas etapas, de acordo com programagao a ser encaminhada
previamente as respectivas Varas Trabalhistas.

3.5 A concluséo dos servicos previstos neste Termo ndo exime o prestador de responder
pelos vicios aparentes e ocultos segundo disposicoes legais e deste instrumento, bem
como normas de protecdo ao consumidor.

3.6 A contratada sera objetivamente responsavel direta por quaisquer danos a
integridade de servidores ou terceiros, na hipdtese de ndo serem adotadas as cautelas
recomendadas pelo fabricante, 6rgdos de saude e controladores/fiscalizadores,
contratadas ou aquelas incluidas neste termo de referéncia.

3.7 Das Caracteristicas dos Produtos Quimicos

3.7.1 Os produtos quimicos utilizados na execucdo dos servicos deverdo estar
devidamente registrados e liberados pelo Ministério da Salde, conforme estabelece a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, e demais normas vigentes.

3.7.2. Os produtos aplicados deverao ter seus efeitos garantidos pelo prazo minimo de
3 (trés) meses e serem aprovados pelos érgaos controladores do Governo.

3.8 Quantitativos e Locais:

3.8.1 Serao realizadas 02 (duas) aplicagbes anuais, sendo a segunda aplicacdo com
intervalo de 6 (seis) meses apds a primeira.
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3.9.2 As Unidades contempladas com o servigco em tela estao localizadas nos seguintes

enderecos:

Endereco e Area Aproximada em Metros Quadrados das Unidades do TRT 142 Regiao nos Estados de
Rondonia e Acre

Distancia da Area Total
Item Imével Endereco Cidade/Estado Sede em Porto m?)
Velho/RO (km)
GRUPO 1
Edificio Sede Rua Almirante Barroso 600,
01 TRT 14* Regido Bairro Mocambo Porto Velho/RO XXX 11.409,67
Coordenadoria de |Av. Chiquilito Erse 3997,
02 Matgnall . . e | Bairro Setor Industrial Porto Velho/RO o 3.163.47
Patriménio/Arquivo/
EJUD
Férum Trabalhista Rua Prudente de Moraes
03 Porto Velho/RO 2313, Bairro Centro Porto Velho/RO XXX 2219,95
8 e 22 Vara do |Av. Juscelino Kubitschek
04 | Trabalho 2351, Bairro Setor Industrial |Ariquemes/RO 204 1.311,42
Ariquemes/RO
Vara do Trabalho Rua Tocantins 3097, Bairro Machadinh d
05 |Machadinho  do | Centro achaainho ° 350 456,41
Oeste/RO
Oeste/RO
Vara do Trabalho Rua Cerejeiras 1342, Bairro .
06 Buritis/RO Setor 01 Buritis/RO 327 459,53
Vara do Trabalho Av. Raimundo Catanhede
07 Jaru/RO 1133 Bairro Centro Jarw/RO 293 512,00
Vara do Trabalho Av. 15 de Novembro o Pret q
08 |Ouro Preto  do |1009,Bairro Unido uro . rreto  do 336 543,59
Oeste/RO
Oeste /RO
2 ¢ 22 Vara do |Av. Monte Castelo 1295,
09 | Trabalho Bairro Jardim dos Imigrantes |Ji-Parana/RO 379 1.385,92
Ji-Parana/RO
Vara do Trabalho Rua General Osobério 427,
10 Cacoal/RO Bairro Princesa Isabel Cacoal/RO 483 518,28
Vara do Trabalho Rua Jaguaribe 4329, Bairro .
11 Rolim de Moura/RO | Centro Rolim de Moura/RO 484 468,40
Vara do Trabalho Av. 16 de Junho 1365, Bairro sa Mi | g
12 |Sao Miguel do | Cristo Rei Gi‘; o /'gge ° 497 428,07
Guaporé/RO P
Vara do Trabalho Rua Floriano Peixoto 411,| .
13 Pimenta Bueno/RO | Bairro Centro Pimenta Bueno/RO 522 468,40
14 Vara do Trabalho Av. Ronny de Castro Pereira Vilhena/RO 205 407,08

Vilhena/RO

3945, Bairro Jardim América
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Vara do Trabalho Av. Paulo de Assis Ribeiro Colorad q

15 | Colorado do | 4061, Bairro Centro olorado ° 760 468,40

Oeste/RO

Oeste/RO
Vara do Trabalho Av. Novo Sertdo 1333, Bairro NP

16 Guajard Mirim/RO | 10 de Abril Guajara Mirim/RO 329 468,40

Area Total do Grupo 1 24.688,99
GRUPO 2

122232 e 42 Varado |Rua Benjamim Constant

17 | Trabalho de Rio |1121, Bairro Centro Rio Branco/AC 528 3.147,58
Branco/AC
Vara do Trabalho Rua Epifacio Pessoa 481 Pl4cid q

18 | Placido de | Bairro Centro acido € 462 476,92

Castro/AC

Castro/AC
Vara do Trabalho Rodovia BR-317 725, Bairro| - .. . , ..

19 Epitaciolandia/AC Aeroporto Epitaciolandia/AC 674 478,53
Vara do Trabalho Rua Virgulino de Alencar 235 .

20 Sena Madureira/AC | Bairro Centro Sena Madureira/AC 674 492,74
Vara do Trabalho Rua Anastacio Barroso 344|_ .,

21 Feij6/AC Bairro Centro Feijo/AC 893 481,65
Vara do Trabalho Rua Rui Barbosa 440, Bairro .

22 Cruzeiro do SU/AC | Centro Cruzeiro do Sul/AC 1165 439,26

Area Total do Grupo 2 5.516,68

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Devem ser atendidos os normativos correlatos ao servigo pretendido,
destacando-se a Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei 12.305/2010), Lei dos
Agrotoxicos e afins (Lei 7.802/1989) e seu regulamento através do Decreto
4.074/2002, Resolugcdao ANVISA 52/2009 que dispde sobre o funcionamento de
empresas especializadas na prestacdo de servico de controle de vetores e pragas
urbanas.

4.2 Os servigos deverdo ser prestados por empresas especializadas, com o devido
Alvara de Licenca de Funcionamento concedido pela Autoridade Sanitéria do Estado
e/ou do Municipio. Os servicos a serem contratados devem obrigatoriamente
obedecer aos critérios e praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e
produtos a serem empregados, bem como a previsdao da adequada execugao a fim
de atender as demandas sem infringir a legislagdo ambiental aplicavel.

4.3 A prestagao dos servigos devera ocorrer em data, horario e local definidos pelo
Coordenador da Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica (CSIL), através de
expedicdo de Ordem de Servico encaminhada a empresa previamente.

4.4 A contratacao devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade
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441 A contratada deve apresentar plano basico de Procedimento Operacional
Padronizado (POP), conforme estabelecido na Resolucdo ANVISA n® 52/2009, art.

¢ inciso VIII, estabelecendo instru¢des sequenciais para a realizagdo de operacdes
rotineiras e especificas na prestagao do servigo. Na elaboragédo do POP, recomenda-
se a utilizagdo do Manejo Integrado de Pragas Urbanas (Mipu), que considera cinco
etapas: inspegdao ambiental, identificacdo das espécies, medidas corretivas e
preventivas aplicaveis, combate sistémico das espécies-alvos, avaliagcao do trabalho
e monitoramento. Todos os procedimentos de diluicdo ou outras manipulagdes, da
técnica de aplicacao, da utilizacdo e manutencao de equipamentos, de transporte, de
destinacao final e outros procedimentos, devem estar descritos e disponiveis na
forma de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), com informacdes sobre
o que fazer em caso de acidente, derrame de produtos quimicos, saude,
biosseguranca e saude do trabalhador.

4.4.2 A empresa deve retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento
operacional logo apdés o uso, para inutilizagcdo e descarte. O destino final das
embalagens dos produtos saneantes desinfetantes de uso restrito a empresas
especializadas é de responsabilidade do seu respectivo fabricante/importador. A
empresa especializada fica obrigada a devolver as embalagens, no prazo maximo de
um ano da data de compra, aos estabelecimentos onde foram adquiridas, ou em
postos ou centrais de recebimentos por eles conveniados e licenciados pelo 6rgao
estadual competente. Caso a devolugcao nao ocorra, a responsabilidade pelo destino
final passa a ser da empresa especializada que deve guardar os comprovantes da
referida destinagdo. O estabelecimento que as receber deve fornecer a empresa
especializada documento comprobatério de recebimento das embalagens.

443 Tendo em vista o que estabelece a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
01/2010, deve-se dar preferéncia por produtos que sejam constituidos por material
atdxico e biodegradavel. Caso o uso de produtos biodegradaveis seja tecnicamente
inviavel, deve-se justificar o uso de outros produtos, utilizando obrigatoriamente
produtos com aprovagcdo de dossié toxicoldégico pela ANVISA, de dossié
ecotoxicologico pelo IBAMA e devidamente registrados no Ministério da Agricultura,
sempre utilizando produtos com baixa toxidade. Deve-se exigir da contratada
comprovacao da regularidade dos produtos utilizados (registro ou notificacdo) pela
ANVISA, conforme disposto no Decreto n? 8.077/2013, que estabelece que os
produtos de que trata a Lei n® 6.360/1976, dentre os quais se encontram os
inseticidas e raticidas, deverao ser registrados junto a ANVISA, observados seus
regulamentos especificos.

4.4.4 A contratada deve fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca
necessarios para a execugao dos servicos e fiscalizar o uso, nos termos da Norma
Regulamentadora NR 06 do MTE.

4.6 Subcontratacao

4.6.1 Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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4.7 Garantia da contratagao

4.7.1 Nao haveréa exigéncia de garantia contratual da execugao, previsto no artigo 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de
histérico demonstrando a necessidade de garantia, o que iria restringir a participacao de
micro empresas, 0 que iria onerar a contratacdo, podendo prejudicar a redugéo dos
pregos ofertados.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92. X, Xl e XIV)

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

5.2 Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

5.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

5.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

5.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

5.8 Cientificar o 6rgado de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagcbes pelo
Contratado;

5.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacoes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucédo do ajuste.

5.9.1 A Administragao tera o prazo de 10 dias , a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cao motivada, por igual periodo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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5.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.

5.11 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6. OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seqguir dispostas:

6.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1I);

6.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagbes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

6.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

6.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n®
14.133, de 2021;

6.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
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sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

6.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.10 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

6.11 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

6.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

6.14 Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

6.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

6.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;
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7. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "e" da Lei n.
14.133/2021)

7.1 Inicio da execucao do objeto sera apds a emissao da ordem de servigo.

7.2 Os servigos deverdo ser realizados em todos os ambientes das unidades deste
Regional, tais como: area de servicos, area de circulacdo, area de copas, area de
banheiros/sanitarios/vestiarios, ralos, areas de pocos de elevadores, casa das
maquinas depdsitos/almoxarifados, galerias, shaft’'s, arquivo, auditérios, refeitorios,
biblioteca, torres, pontos de Ilimpeza interna e externa das caixas de
esgotos/gorduras/lixeiras, escadas dos prédios, forros, jardins, garagens, grupos
geradores, terrago e outros locais determinados pelo Contratante.

7.3 Os servicos de desinsetizacdo, descupinizacdo e desratizagcdo deverdo ser
prestados mediante Ordem de Servigo, perfazendo o total de 2 (duas) aplicacdes
anuais, com o intervalo de 6 (seis) meses, devendo atender integralmente as
necessidades do Contratante e englobando as Unidades, previstas na tabela do item
3.9.2 deste instrumento.

7.4 Os servigos deverao ser executados apds o horario de expediente ou nos finais de
semana e feriados, em datas e horéarios estipulados pelo Contratante de forma a néo
prejudicar a rotina normal da Administracao.

7.5 As aplicacbes deverdo eliminar e prevenir a proliferacdo de baratas, cupins,
formigas, mosquitos e outros insetos, artrépodes, aracnideos, quilépodes, diplépodes,
ratos e outros seres nocivos a saude humana e que possam causar prejuizos a
Administracéo.

7.6 Concluidos os servigos, os locais deverao ser entregues limpos e desimpedidos de
quaisquer entulhos, equipamentos e/ou restos de materiais.

7.7 Metodologia do Servigo de Desinsetizagao

7.7.1 O objetivo é o combate a moscas, mosquitos, pernilongos, tragas, baratas,
formigas, pulgas e outros insetos voadores e rasteiros.

7.7.2 Devera ser utilizado sistema de cruzamento envolvendo aplicagdo de “spray”,
“gel”, “fog”, atomizador e/ou de outros métodos eficientes desenvolvidos apds esta
contratacdo. Os referidos deveréo ser utilizados da seguinte forma:

7.7.2.1 Aplicagdo utilizando o método spray: composta de produtos quimicos
devidamente preparados e apropriados para cada local.

7.7.2.2 Aplicagéao utilizando o método gel: aplicagao especifica utilizando equipamentos
especiais, 0s quais irdo ser aplicados em ambientes internos e sensiveis, como areas de
manipulacdo de alimentos e outras areas suspeitas de infestagao.

7.7.2.3 Aplicagao utilizando o método “fog” (fumaga) com equipamentos especiais, 0s
quais queimam inseticida e, simultaneamente, langam a fumaga no ambiente, no
instante da combustdo nos locais de dificil acesso, tais como pogos dos elevadores,
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galerias, shaft’s, tuneis, forros e demais locais que se fizerem necessarios. A utilizagao
de produtos quimicos especiais, diluidos em derivados de petréleo com combustao
retardada, mantém o estado de fumaca consistente por grande periodo.

7.8 Metodologia da Aplicacao da Desratizacao
7.8.1 Poderao ser utilizados os seguintes tipos de raticidas:

7.8.1.1 Raticidas anticoagulantes de dose mudltipla (cumafeno-warfarina, cumacloro,
cumatetralil, cumafuril, difacinona, clorofacinona e difenacoun).

7.8.1.2 Raticidas anticoagulantes de dose Unica (brodifacoum, bromadiolone,
flocoumafen e difetialone).

7.8.2 Para melhor eficiéncia e seguranga poderao ser utilizadas as seguintes técnicas
de aplicac¢do dos raticidas:

7.8.2.1 Iscagem: Atua através da agdo anticoagulante evitando os odores da
decomposicdo. E realizada através de posicionamento do veneno em pontos
estratégicos. O veneno atrai os ratos e pode infectar também a colénia, dependendo da
espécie. A isca simula o alimento do roedor, atraindo-o até o veneno. Por isso, as iscas
devem ser colocadas em pontos bem definidos para garantir a sua eficiéncia no
processo de desratizacdo. Esses locais sdao proximos de onde os roedores estao
buscando alimento, perto das tocas, pelos caminhos onde estdo caminhando e em
outros pontos.

7.8.2.2 P6s de contato: Nao precisa atrair o roedor, mas basta que fique impregnado
em seu corpo, de onde sera retirado (e ingerido) pelo proprio animal pelas lambeduras.
Portanto sua aplicagao deve ser feita apenas nos locais onde possivelmente os roedores
infestantes estejam passando, ou seja, ao longo de suas trilhas e pontos de passagem.
No interior das tocas, quando for o caso, é um 6timo ponto de aplicagcdo. A maioria das
apresentagdes comerciais desses produtos vém acondicionadas em frascos aplicadores
que facilitam a aplicagéo do raticida e minimizam o contato fisico com o operador.

7.8.2.3 Blocos impermeaveis: Quase todos os blocos disponiveis no mercado contém
um orificio por onde pode se passar um arame destinado a fixa-lo a alguma estrutura
proxima a passagem dos roedores infestantes. Nos esgotos, uma boa técnica é fazer
um colar de cinco ou seis blocos e disp6-los ao alcance dos roedores.

7.9 Metodologia da Aplicacao da Descupinizagcéao

7.9.1 Uso de produtos em pé ndo nocivos a plantas, de contato e dispersiveis em agua,
aplicado nos jardins para combate a formigas, escorpides, cupins e larvas de mosquitos;

7.9.2 O controle devera ser feito pelo sistema convencional quando houver necessidade
de pulverizagao, pincelamento de produto cupinicida, utilizagdo de inseticidas liquidos
ou pd seco.

7.9.3 O controle deverd ser feito pela barreira quimica quando houver a necessidade de
formacao de barreira horizontal e/ou vertical de forma a eliminar a populag¢éao de cupins.
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7.9.4 O controle devera ser feito com injecdo diretamente em madeiras com pistola
dosadora de aplicagdo sob pressao de produto cupinicida com solvente adequado ao
material a ser tratado.

8- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

8.4 O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6 ApGs a assinatura do contrato, os fiscais da contratacdo convocarao o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagéo,
que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancodes aplicaveis, dentre outros.

8.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

8.10 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).
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8.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.12 O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgao
tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.13 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de
2022).

8.14 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

8.15 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.16 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicées de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

8.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.18 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizac&o para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido
pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

9 - RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma imediata, pelo fiscal técnico,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a,dalLei n®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n® 11.246, de 2022).

9.2 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
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da aplicacao das penalidades.

9.3 Apo6s a conferéncia dos documentos, e a verificagdo de que os servicos foram
prestados com regularidade com as especificacdes e prazos estabelecidos no termo de
referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis por meio do médulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, no qual
devera inserir o fundamento do ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem
ou da prestacao do servico.

9.4 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

9.5 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo/material nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

9.6 Sera indicada a retengado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
porventura verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada descumpriu clausula contratual.

10. PAGAMENTO

10.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro
no portal externo do SIGEO - JT, como condigcdo indispensavel para contratacéo e
recebimento de pagamento.

10.2 Os documentos fiscais deverdo ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem
prejuizo das demais obrigagdes existentes;

10.2.1 Serao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletrénica; Nota Fiscal de
Servico Eletrbnica; Nota Fiscal de Servico; Fatura de Servicos; Conhecimento de
Transporte Eletronico e Recibo de Pagamento do Auténomo;

10.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrénicos na extensao (xml), deverao
juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

10.3 Em caso de inconsisténcia na documentacao, o fiscal rejeitara os documentos,
devendo o contratado proceder a devida corregao, realizando nova juntada.

10.4 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacgao da regularizacao da situacao, sem énus ao contratante;

10.5 A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
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consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133, de 2021.

10.6 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
10.6.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

10.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgao ou entidade, que implique proibi¢cao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

10.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

10.10 O pagamento sera efetuado ap6s a liquidacao da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a
apresentagéo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacao do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

10.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

10.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

10.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
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data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes féormulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)l= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. REAJUSTE

11.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

11.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta
deste, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

11.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier (em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

11.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

11.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF,
para a realizacado do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.
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12 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

12.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com ado¢édo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacao
12.2 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

12.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

12.4 Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.5 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

12.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

12.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de
marco de 2020.

12.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz

12.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

12.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

12.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

12.16 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigéo
mediante a apresentacado de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

12.19 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao
na licitagdo (art. 5°, inciso 1l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

12.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

12.21 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango
patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:
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| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/(
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante); e

[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

12.22 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitagcdo

12.23 capital minimo QU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado
da contratagéo OU valor total estimado da parcela pertinente.

12.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

12.25 O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

12.26 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

12.27 A empresa contratada devera comprovar a experiéncia com apresentacao de
pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica expedida por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove de forma satisfatéria, sua capacidade na
execucao de servigcos, com caracteristicas compativeis com as do objeto deste
instrumento

12.28 A empresa devera apresentar o Responsavel Técnico devidamente habilitado
para o exercicio das fungdes relativas as atividades pertinentes ao controle de
vetores e pragas urbanas, registrado e habilitado pelo respectivo conselho
profissional.

12.29 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "i" da
Lei n. 14.133/2021)

13.1 A licitacao sera realizada por grupo conforme os valores de referéncia da tabela
seguinte:
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Grupo 1
Area Total Valor Anual Valor Total
Item Especificacao CATSER
(m?3) (2 aplicagoes) (3 anos)
Servigco especializado de
Combate a Pragas
Urbanas contemplando:
1 Desinsetizagéo, 3417 24.688,99 | R$93.626,88 | R$ 280.880,64
Desratizacgéo,
Descupinizacdo, com 2
aplicacbes anuais
Valor de Referéncia do Grupo 1 R$ 280.880,64
Grupo 2
Area Total Valor Anual Valor Total
ltem Especificagao CATSER
(m?) (2 aplicagoes) (3 anos)

Servigco especializado de
Combate a Pragas
Urbanas contemplando:
1 Desinsetizagao, 3417 5.516,68 | R$20.920,64 R$ 62.761,92
Desratizacdo,
Descupinizacdo, com 2
aplicagbes anuais

Valor de Referéncia do Grupo 2 R$ 62.761,92

14. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "j" da Lei n.
14.133/2021)

14.1. Os créditos orcamentarios que dardo cobertura a presente despesa, estdo
previstos na Proposta Orcamentaria do Exercicio de 2023, no Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 no subitem Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa: 3390.39.78 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Limpeza e
Conservagao).

Porto Velho-RO, 28 de julho de 2023.

Hely Calixto da Cruz
Coordenador da CSIL

Gestor do Contrato
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José Rodrigues Centeno Gomes
Agente de Policia Judicial/NSI

Fiscal do Contrato

Reginaldo dos Reis Brito
Agente de Policia Judicial
Chefe da Secao de Transporte

Fiscal Eventual
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