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As sete horas e trinta ~inutoldo dia sete de março: do ano de .dois mil a' ezenove,~. o •

Excelentíssimo DeSembargadO~ SHIKOU SADAHIRO, Vice-Presidente do TribUnal~R~giOnaldo

Trabalho.da 1411 Região, em nlnção".correcional delegada, cumprindo as dispoJr~es legais e

regimentais, iniciou os ~rabalhlos na 58 Vara do Trabalho de Porto Velho/R6' lelativos: à
correição ordinária divulgada n1 Edital n, 0112019. publicado no DEJTn. ?655. ~~/ci~/02/201~,

retificado pelo Edital n. 03/20191' publicado no Diario Eletrônico da JustiÇa dOTri?t~al,RegiOt1at,.

do Trabalho da 14' Região. n'F673. em 27/0212019,' auxiliado pelos Servidore; fhiago Silva

Santos, Romaria Botelho dos Santos e pela Chefe do Núcleo de Estatística, e-G~stão e Apoio'

ao PJE Alessandra Feliza'rdo de Sousa. A correição ordinária foi pre~iamente IUm:unicada à."I . 10 .
Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Rondônia (OFfTRT/SCR/11J2019) e ao

Ministério Público do Trabalho ha '14' Região (OFrTRT/SCR/1212019), A equipe;M;ecionalfoi,I ' ' \l'" , ,
,recepcionada pelo ExcelentlsSiro Juiz do, Trabalho Substituto CLEITON WILlIli~ KRAEMER"

POERNER, que responde atualmente pela titularidade da unidade: pelo. oiretol~e Secretaria

PATRICK FAELBI ALVES DE"AésIS e demais Servido es Estagiários. Registraj~l ~:presenÇa
• ,. 1 ' 'n' . '

do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular VITOR EAN O YAMADA. que estê deSignado
I ' , '-l/ .

para atuar como JUIZ AUXILIAR DA PRESID NCIA. onform Po a ,GP 171/2017 .

. prorrogada pela Portaria GP 01124/2019'a partird 02.03.2 19. m' seguida. JJm, base nas"I I.. ,
infórrnações fornecidas pela Secretaria da. Vara, nos dado statlsticos a :,', enados. na

•. 1 . . .• ~ r ,

Corregedoria Regional e. no Sistema de Gerenci mento de formações Adtrli istrativas e .

, JUdic,iárias da Justiçá do ~+balho - e-Gestão e pelO' Indi. Nacional ~~ ' stão ~

. Desempenho - J-Gest, Sua Excelência fez constar os seguintes r /. .., i ' ' ' ,
1. INSTALAÇÕES FíSICAS ~ '
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIADACORREGEDORIAREGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, centro - Porto Vofho I RO
corregedoria@lrt14.jus.br - Fone: (69)3~11,6392194

A S'Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, Unidade da l' Circunscriçao, funciona.em imóvel de

propriedade da União. situado na Rua Prudente de Moraes, nO 2313, Mocambo, Porto

Velho/RO. Suas instalações, com aCessibilidades para pessoas portadoras de neceSSidades. .
especiais, ,encontram-se em boas. condições de f!lsnutençãa e adequadas és suas finalidades.
O Diretor de Secretaria deverá oficiar à Diretoria Geral do Tribünal âcerca das necessidades. . .
físicas ainda pendentes.

2. JURISDiÇÃO
A jurisdição da, Vara ~brangeos MunicípiOSde Porto Velho, Candeias do Jar:na"ri e Itapuã do

Oeste.

3. ATUAÇÃO DE MAGISTRADOS
'No perlodo avaliado pela' Correiçao Ordinária (07/03/2018 a OaIlJ3/2019), em atendimento ao

inciso :I.do art. 18 do CPCGJT, registram-se os seguintes afastamentos legais dos Magistrados

Titular e Substituto:
. ,

Quadro 1
!iuIZ DO TRABALHO TiTULAR \1ITOFi'LEANDRO 'YAMADA~ Registra-';-que o Juiz.do
Trabalho Vitor Leandro Yamada foi removido para exercer a Titularidade da 5- Vara do
Trabalho de Porto Velho, por meio da ResoluçaoAdministrativa n' 073/2017. de 31.10.2017.
publicada no D.O.J. 'TRT14, no dia 08.11.2017. 'No entanto, o referido magistrado havia sido
designado por meio da'Portaria GP h. 17.1,de 07:02.2017 (com eleitos a partir de 02 de .março
daqu' le ano) para atuar como Juiz Auxiliar da Presidência e responder pelo Juizo Auxiliar de
SOluçãq de Conflitos, Precatórios e Apoio á Execuçao JASCONPE', atuaçao esta que foi
prorrogada por inte ia da Portana GP n, 0124, de 6 de fevereiro de 2019, com elenos a
partir 'de '02.03.2(}t " ra ao pela qual até o momento o juiz não"teve oport~nidade de atuar
refetivamente, n«,"unidadeora correcionada, na qualidade de titular da Sft Vara. ". I

-- J' Quadro 2 "

JUIZ DO ' - BAt:HõStBSTlTUTÕ: CLEITONWÜIAM KRAEMER-PO-ERNERo;;sig~ado ]
para ex cer a tltularldl.de a partir de 0~/'12018 até ulterior deliberação conforme Portaria n. ,

255112017

,~.

, 105/18 11/05/18

DocumentoFim Dias,
27/03/18 L 30'

01/05/18 30

11 105118 18105/18 i

~arttciPaçao em C os
p~~cIPação e~ erénc I
Cu~osl Se nário I Palestra

"ç:-

Afastamen o
I .

. t~~a~2017

Férias 2017,
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constam a atuação dos
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I 'de correição,
I

~ODER JUDICIÁRIO
, : JUSTIÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ruo Almirante Barroso, fi. MO, Centro - Porro Velho/ RO
cOlTdgcdoriafiiltrll4. jus.br . Fone: (69)31//.6391/94, .

'--' . ~ ... 101/06/18101(06;18'] 1 -~ 906Je'~1/06;01é

. ~5/06/181 05/06~1 Port, 896; ~~ 23/05/201~

+-107/06/18 08/06/18 T 2 IPort, 896, ~~3/05/2018,

I ,16/07/18 20/07/18 I 5 Port, 969, ~J30/05/2018

:~~5/07/18 26/07/18 21{ I

, 03/08/181 0~1081181 1 Port)j!32:de
I 28/06120 '18

• ~ - •• , I, '

09/08/18110/08118 2 Port,i1251:.de
02/0712018 '.

121/08/181"22/08118 j . 2 Port, 125i'~~;02/il7l,18

['::/10/181' 13/11/18 30 1 . ,-L '
~/11/18 19/12/18 30' • .I

objeto

I
I

Férias 2018':

I Total de dias de ~f~~tamentoI

Durante o perlodo
Substitutos:

1,

, ,

FERNANDO.SUKEYOSI'

VITOR LEANDRO YAMAOA

_ .~ ,:.f...;.':-'~~'~';
INICIo. FIM #(,('~()5,1ARIA ,'.

I
Reso\'ucão-Ã 31/05/18 Admi~isti,t1W.l25/2018,

I 2~/02/17 27/03/18 Portaria ~'2595/2017

._'[ 0'8/11/17 i \Re~blução
\ - . /!-APministr11t[va 73/2017

FERNANDO SUKEYOSI . 08/01/18 \ -/ ' po~ria ii~2552/2017
- - ----r

. CLEITON WILLlAMKRA~ME~ POERNER 08/01/18 Porta 'a ~rf255112017

VERIDIANA ULLMANN bE CA~POS 22/01118 06/ iJ~8 Port~ 'aH56/2018 'I. /
~VERIDIANAULLMANNDE CA~POS 2~/01118 26/ /1~ ' Port~ri iH 6312018: I ~
CAROLINA DA SILVACARRIli~O ROSA 05/P2/18 06/0~ portaria:~' 700118/ V .

,I L/ ,J ,I -

I
I Quadro 3
I

I .~' .

, MAGISTRADO. ", •

I SON~NE RAQUEL DIAS LO~RA -

,
I .~,

;I
: fIj
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I
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•PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho / RO

corregedonaJ@!r114 jus.br * Fone: (69)3211.6392/94

IFERNANDO SUKEYOSI
,-- --_ ..- -------_._,

:FERNANDO SUKEYOSI,,,
FER"ANDO SUKEYOSI

FERNANDO SUKEYOSI

WAGSON L1NDOLFO JOSÉ FILHO

THIAGO ALBERTO DE SOUSA

FERNANDO SUKEYOSI

15/02/18 15/02/18
~-----I.---

~~24/02IHl

]26/02/18, 27/03/18

I 02/04/18 : 01/05/18
,i --- ------------~t- ~

_~07l~8!20/07/18
I '
'19/09/18 19/09/18

t15f1(l/;8 : 13/11/18
. ,. _ _ _.-'-._-------- -

f>qrtaria nO 2595/2017

PortaMa nO 2595/2017 ,I
,-- -'

Portaria nO 2595/201 T !

Portaria nO 2 '-;/2018 I
Portarià nO 1118/2018

Portaria nO 2056/2018

, Portaria nO 1003/2018

EvideJ"'lc1a-seque, durante o período objeto da correição, a Unidade contou com a presença de.
peta menos um Juiz Substituto atuando fisicamente na Vara ou eletronicamente,' o que conduz

ao entendimento de não ter havido descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na unidade

judicante, tampouco na entrega da prestação jurisdicional. Em cumprimento ao disp~$to no art.

26, 11,da Consolidação dos Provimentos ~a CorregedoriaMGeral da Justiça do Trabalho, a 58

Vara do Trabalho de Porto Velho, por intermédio de iriformaçõe$ prestadas pelo Diretor de

Secretaria, afirmou que, no período objeto da correíção, todos os Magistrados Substitutos,

quan('ln designados para atuarem naquele Juizo compareceram de forma assídua no período

em que estiveram autorizados por meio de Portaria para atuarem na Unidade, bem como não

houve casos de ausências injustificadas por parte de nenhum dos Magistrados designados.

4. SERVIDORES/FREQUÊNCIAlCARGA DE TRABALHO

Quadro 4

4.1. Quadro de Se idores: Após a, implementação da Resolução Administrativa nQ 104/2017,

disponibilizada o DE Tem 14.12.2017, a estrutura organizacional da 58 Vara do Trabalho de
I

Porto Velho assou a figurar da seguinte forma: ., ,
/

CARGO/FUNÇÃO

Técnico Judiciário MDiretor de Secretaria

Técnico Judiciário - Assistente de Diretor

Técnico Judiciário - Assistente de Juiz

Técnico Judiciário MSeçretário de Audiência

Técnico Judiciário - Secretário de Audiência

Técnico Judiciário ~Assistente

Técnico Judiciário - Chefe de Processos 1

NO EI•

Jhony Silva

Patric~ Faelbi Alves de Assis

Ana Rosa Demetrio torres

Michael Rubennig Mari o Tavares

Gildo Afonso Filho :
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-D5: -38

..{)1: -57

'00:00:00

00:00:00

00:42

90:00:00 00:00:00

00:46 01:00'

.1

1

00:00 I . I •
100:12 I 02:42 i '00:59 I

03:22.1 01:03 I OO:~O

09:14 I 06:51 00:~9

00:00:00 00:00:00I 00:00',00
4 '
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, , -l PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO '

SECREI ARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
,

-Rua A/mironte Borrow, ti. 600, Centro- PortQ J .'Iho I RO
comkedorilll@tT11.t.jus,br - P(lne: (69)311J.6J911fJ4

I I
I _ NOME ' 1" ,

,CARGOJj=;i1i11CAQ.J [l .', ,, t. .~~-.l- ' ;,, . ' - , .' , -, 'o, '.

Jucinei Rodrigues Oliveira : I Técnico' Judiciário - Chefe de Pfocessc~;sf2'"
Manoel Alves de SouZa ,I Técnico Judiciárjo - Calcul!sta 'O .

, ,
Francisca Ouraes do Nas~ime~toSá Técnico Judiciário 'O ,
JvanirLima -.J Técnico Judiciário' - n,

Jhony Silva de Andrade

Jucinei Rodrigues 91iveira

Leandro Gude da Cunha

leda Maria Mot:a Torres

Michaet Rubennig Maricalo Tavares

• Servidor Michael Rubennlg Maricato Tavares foi autonzado por meio da Portana GP n. 0827 de 116 de maio de
2017. para realizar a modalidade ctOltelelrabalho, com efeitos a contar de 02106/2017; Servidorl hony Silva de .
Andrade. foi autorizado por meio da' Portaria GP n. 157912017,para realizar a modalidade de teletrabalho. com
?feito~ a contar de 23108/20.17; I ',. . . ':~I.~'. .
Alé~ dos' Servidores canstantej ~a tabela supra, a 51 ~ar.ado Trab,alho~e P.(;u1~Ive'l~o conto~
também, durante o perlodo correClonado,com os estagiários Belen Camlla ROdngJez'Rosales,

Bruna Carneiro.Vasconcel~s, G~brjele Paula Santo~ do NascimentO,"GleiSSonviJJade s~uza ., I . o o

e Rafaela da costa, Romero Pinheiro, - , . 'I
4.2 Frequência. A frequênci~ J Unidade é controlada em ponto eletrônico, Assim, demonstra- ,

se no quadro seguinte os qu~ntitativos .d~ horas excedentes realizadas pelb\, Servido~es

lotados na Vara do Trabalho; ~~ período de agosto/18 a janeiro/19, conside;l.~d~ as que

"'.~ ••~m , " Me '.~ ••••• ~". _,,~. ~ =OOM'" - '!:.
[

parág~fO~nico d~art~:~~:~:hanaG~ nQ~~~:~:e 2~/01/20:~ 1 ' o '

o HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERloDO DE AGOSTO/2018 Ã JÃNEIROl:i019

SERVJOPR I {'G0/18 SETl18 'I OUT/18 .NOV/18 DEZ/18 J~19 , TOTAL

AnaRosa DemétrioTOHes r:29:OO 104:20:00i08:26:00 04:27:00 00:00:00 02:1~f\l 2.:00

Francisca Duraes do Nascimento. 03:38:00 02:52;00103:07:00 . 02:58:00 09:-02' ~:-O~ 12:28
~o J . I
GildoAfonso Filho 1.02:.'02; 03:59 03:04 I 02:~\5 00:00, OO:~~', 08:31.

'IvanirLima 01:32 02:01 02:44, ,01:48" 01:15 I 02:5? 1"-, 12:17

00:00:00 00:00:00 00:00:00 '00:00:00, ~r
13:32" 03:02 LI";": -52: I • 1.:10'. \ '-/I~: .~~
. ',-:;' '\lI 00:00

01:50 :00, .01:33,' : o 07:1.
\ • t.:

1:58 00:-0"3- 04:33, , ,

.15 04~9~l\: 15,40/

:ilIlOO 00:00;00 .00:¥'!ll"

~ :1.07

l)/VIt ;
lL

, ,
Maria Gorete Meireles de Carvalho

. Manoel Alves de Souza
, o

, .

,

11,
,I
, o

, ,

;1
l,,

I
. J.,,

I

, .

" I.

I,,
I,
I,,

, ,

, ,
i"

, '

'II,

11' o , ••

, ',

I-.,
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•PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho I RO

corregedoria@trt14,jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

00:00

02:00

108:55

•
02:00

13:42

~--_.--- ----- - - ,
00:1)0Patrick Faelbi Alves de Assis I • *

c "- - _o. --~-----~- --- --- ---t ------+- _. ~

,Rosicleia Fernandes dos Santos t 00;00 1 ~ " . .• t- ~
SOMA 23:11 26:48 19:41 19:35 ~ 05:58

." Servídor"ii"ii6. registrou'ponto por algum dos motivos abafxC;: . --~ ----- -",.
DITetor/$ecretârio, teletrabalho, exoneraçao. não marcado para registrado ponto eletrônico elou não lotado nesse
selor (lotado em outra unidade ou não havia entrado em exercido no Tribunal).

CornlJ ...•rando O quanto acima apurado (108 horas e 55 minutos), já excluída a quantidade de

horas devedoras decorrentes de compensação, observa-se uma diminuição em relação ao total

de labor extraordinário registrado na ata anterior (128 horas)< Registre-se que nas correições

anteriores constatou-se o seguinte quantitativo de horas excedentes nos anos de: 2015 (6

meses - 279 horas e 47 minutos), 2016 (6 meses - 60 horas e 01 minuto) e 2017 (6 meses -

86 horas e 49 minutos), o que reforça que a Unidade vem velando pela eliminação da prática,

porém com oscilações, conforme comparações com correições anteriores_ Em razão disso, o

Deser oargador Vice-Presidente, em função correcional reitera as reco,mendações insertas nas

atas de correições dos exerci cios anteriores, no sentido de se eliminar a jomada excedente,

assim considerada aquela que ultrapassa a 7a hora diária efetivamente trabalhada. Enfatiza

que a jomada excedente somente é justificável em casos excepcionais, quando caracterizada a

emergência e extrema necessidade, dependendo de prévia autorização da Pr~sidência do

Tribunal. Salienta que as atividades devem ser realizadas dentro da jornada regulamentada

pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos Servidor~s e visando' ao cumprimento da

Porta" GP n' 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela

Resolução Administrativa n. 712016, mormente quanto à imprescindibilidade de redução dos

consumos de energia, água, telefone etc.

4.3. Carga de trabalho. Com relação -à carga de trabalho, observa-se que a Unidade objeto de

correição recebeu nos anos de 2017 e 2018, respectivamente, 932 e 729 ações trabalhistas, já

considerando os processos redist . os, totaHzando uma médi~ de 830,5 (oitocentos e trinta

e me: .1 processos/ano. A re nte Reso ção Administrativa n. 104/2017 (Anexo A), publicada

DEJT-14 em 15/12/17, qu trata da Rees ruturação Organizacional e Funcional deste Tribunal,

estabelece que o quadr de~otação ideal para a 58 Vara do Trabalha de Porto Velho deverá ser

de 11 (onze) Servidór s, inc\uido o Cal lista. Nesse particular, o atual quadro de lotação da

Unidade é de 1t, ~?n ) servidores e, ortanto, adequado ao estabelecido na norma supra.

Registre-se ~ eprn considerável redução de casos novos em 2018 e as restriçw 5

orçamentárs no ~ue diz . eação e novos servidores, o quadro de lotaçã id ai

( I ~.
, '
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. "MO\.imeii~9pro.cêiSi,.ii:,,*,J~mir!ê.iilo,2ot6J2Ôj81:~':_;..:,_', ,~.~! "~g..J~arTI~!L_,~•.' -to ;;..:.' .•••...,,'

1 OICom movimentação igualou inferior a 690 proce~os U ~
2 M~im~rtaçao maior que 600 processos e menor que 10.09 pr~1::ésSos
3 MovimentaÇãomaior ou igual a 1000 processos e menor que 200Ó"processbs ., , ,
4 I Movimentação maior ou ;9ua.1 a 2000 processos. H ,

. . ,
.4.4. Indice de Produtividade por Servld~r (IPS). , ,

I

O referido indicador é prcvistb pela Resolução CNJ 219/2016 ~ considera,va'náveis.como a
'I . '}' "• • •• , • o • • • .' ,

média de casos novos no ulllmo tnénlo, o numero de processos baixados no~ano, os casos

pendentes de baixa nõ fim de lcada exerclcio e o ~uántitatjVO de servidores en\~da. Unidade .

Judiciária; bem como os af~stamentos legais (exceto férias e recesso). Es~1l dados são'.

,Importantes, pois juntand~ co~'a média de <:;ISOSnovos. do triénlO, e ~s caso~,~e'íClentes. ao

final do ano, .definem a letaJo paradigma de cada Vara do Trabalho. As U.~idades feram

.divididas 'em 4 sUbQruPos 6e acordo com cada faixa processual, :co~~i~er~ndo as

peculiaridades ~xistentesno T~T 14'Região. Tais grupos foram definidos pela ~~Ei1:onfOrme

tabela abaixo: ,I'I ..,'
Quatro 6 r

PODER JUDICIÁRIO
. I JUSTIÇA DO TRABALHO ,

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Wlmirall/t' Ba"";;'so.n. 600. Crmra -l'orlO I(olhoI RO ~
çon'cgedoriarmlt114.iu~.br - ront': (69)32/1.639219" '.'

em todas as Varas d~ 14' RJ9iãO pOderá sofrer alterações fU~Urarh~nte, o que'jfé objeto ~e'
. I' . O'
estl.:ldo técnico: razão pela q~al a unidade ora corre~ionada já déveré se preParar para um'a

possível cenário de adequação,. aumenta~do a produtividade e. otimiz~lndo. tJu~rotina 'de
! •

trabalho, ,

I . .11 . .
No grupo da 5' Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, o IPS seria considerado'adequado se

I / '\- .u
fosse igual o'u 5up~rior a 134 (cento.e trinta e quatro) Jpontos \(enQUadrame!1to:-no .30 melh~r

quartil). A Unidade alcançou pol,tuaçãO de'125 (cento,~ vinte e Cinco) pontos, filMan,do 6'.na

posição entre as Varas dó Trabdlho de seu grupo.(tot.:' de 14 uniá,adeS).'

I I \

5. MOVIMENTAÇÃO PROCES.SUAL, '" I .

5.1. Fase -de ConheC"imento.l.com base nos rélat6rios extrar do Sigte' a

. registram-se os segujnte~ dados pro~ssuais: . 1. 1

'--.----- ... __,_~L---.~~*adrO,~\;.° .- .v ••••••-, \ ~'.

:'.:,:.;';;.;,.-1'~.: ':.'. .;"F!'!C?~:lffIYf_D_~DE\~.~~~~ ,Ç>_~\çC?~~~~IM.K"?!: •..'~~'':7"~.~~:;.>
I ~7 I'"~

- .-:-
'r 1',-

\ ,i.~

,

'.

, ,

I •

.I.,, '

, "

,,
, ,

. ,.,
l
: I

I
:

. " ,

Anexo 2 - ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA  NA 5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO  NOS DIAS 07 E 08 MARÇO DE 2019ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA  NA 5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO  NOS DIAS 07 E 08 MAR
2679/2019 - Segunda-feira, 11 de Março  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 7



. PODER JUDICIARIO
JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIADA CORREGEDORIAREGIONAL
• Rua Almirante Barroso. 0..600. Centro - Porto Velho I RO'

corregedoria@trt14,lus,br - Fone: (69)3211.639~4

Fonte: Relatório Gerencial exiraldo do Sistema e.GestAo Nacional no dia 05.02.2019. Consulta: e-GesUlo - TRT14-
Regiao _ Relat6rlos GerenciaIs - Varas do Trabalho - Fase de Conhecime~to - Produtividade .

•Cados extraldos' do Relatório do Resumo do Sistema e-Gestao Nacional "em 08.03.2019. Consulta: e-Gestêo -
ConsolidaçAo por Vara' do TrabalhO - Fase de Conhecimento -. Processos FinaliZados - 8.6.2 - Processos

Finalizados na Fase de Conhecltnento .

•Os processos recebidos de oUtras unidades é mensurado no Item: ConsolidaçAo por Vara do Trabalho - Fase de
Conher'rnento _ Processos Recebidos _ casos Novos B,1,1 - Por redislribuiçao: Em 2017, foram 130 processos

recebidos e em 201.8 foram 153, ' .

-- .~- -~I'--~ "---- ---
~ .----- - -- -

. Recebidas Redtstnbuldos para Sotvdonadas Pendentes Produtividade
Remanescentes (1I'It;/tJsMIptJIsentença outras Unidades de soluÇA0

(A) ~"'.) (C)
, (O). .cF)(E) ..

2017 444 1.058' 1:16" 1.156 332 76.96%

;~O18 332 770 41. 912
,

202 82,76%'

1%3118 a 31101119 325 738 31. 842 I 224 79,21%

I
!Cálculo da produtividade: F = l(D x 100) I (A + B -. C)

. 8-.,,

Os da'dos acima demonstram que a produtividade em 2018, de 82,76% (oitenta e dois vírgula

. setenta e seis por cento), aumentou em compa~ção ao ano de 2017, de 76,96% (setenta e

seis vírgula no~enta 'e seis por cento), tendo sido solucionados 1.156 processo.s n'o ano de

2017 e, 912 em 2018, mesn;toconsiderando a queda do'número de ajuizamentos' de açõe's, . "

após a reforma trabalhista. Destaca-se, ainda, ter havido diminuição no número de processos

pendentes de sOlução, de 332 no ano de 2017 para 202 processos em 20Hi. Já quanto ao

número de ações recebidas anualme'nte,em 2017, foram recepcionadas 932 ações, enquanto',

em 2018, foram recebidas 729, já exéluídos os processos redistribuídos para outras Unidades,

evidenciando' um decréscimo de 21,78;% (vinte e u;" v[rgula s~tenta e oito por cento) de. .,..
demanda. No períodb de refer~ncia,-março/18a janeiro/19, foram recepcionadas 738 ações; já

excluídos ol1S4' '(ceAto e ~oventa e quatro) processos redistribúldos para outras Unidades.( . . . .
Registra-se que, no período de referência, conforme dados extraídos do sistema e-Gestão em
, " , .' .
05/02/~019, a Unidade obteve como média o índice de 28,85% (vinte.e oito vírgula oitenta e

cinco/por cento) de processos resolvidos mediante conciliação (243), em relação ao total de

processos solucionados (842), razão pelá q~al o Oesem'bargador.Vice-Presidente, em função

correcional, conclama Má' a s e Servidores a, continuarem buscando alcançar. a

~nciliação nos process da Vara De outro lado: salienta' que o Planejamento Estraté9ico

. Participativo 20151207 '. aprovado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14'. Região,

• kstabeleCeU .como'. o jetivo estra! gico "Ampliar as formas de con~iliação e SOIUf;çõe -
{alternatIvas de hflit B e, como eta 3, "Aumentar o Indlce de ConCIliação na Fas de •

IExecução e 10 20", b cando incentiv~r os Juizos implementarem P

\ ~-
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I PODER JUDICIÁRIO
, JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
RUQ~/mirulltl!' &rtT)fO. n. 6f}(}.Ct'ntro - Porto IHho I RO

. co~gcdoria(âltrtj4.ius.br. Fone: (69)31/1.6391194

solucionar, na Jomia de condiliaçãO, as demandas judic:iais, mesmo após o :julgamento das

:~õ:sTaxa de congestionam~nto na Fase de Conhecimento, No que diz reS~ito à taxa de'

congestionamento, a Unidade ~presenta o seguinte qUadro:J, .
Quadro 8 i-----.-- --..,......-- ,- , '. .. ~ J1 '

:' -''''',','. '. 1,': ~,.~;.;,-r~DE;c~~.GESJ1.0~~EN~Ç<:.);_<''ji.:._:I~:_.~~'L.~:~-,~
' .. ;\.' - ."'t. o" ,J .:.'.•.•'~~ :- •.••~ 1-,/.:.,R~a .7; • ,i..:' .;i~~4~' . " ••t :;..:.,.':.~',~~t,~, "", "

•...., ~'J ~~"," Remanesoiihtes'"1(eri:*Hdasptlf',~1 ~;Bafüdos.. Pendenteu'ebalxa ," J, '.i:raxa"=t..,.4:-'"
.~ '. - j' .•.• _':.~'(Arr.': ,'t;~~)i::')" '(e)" '~~,~<.(ôi~~'-:.~>-1f~~..(~r;.,:":,
_,' ~t:;"<.., , ': .",;'_\: l'~~.'-~,7",ã\":.' t'" (.'.: ' . , '.":~ i. .~•..(: '"~.fU" .,'1. ," '. j" '.

, -,', ,;W17: '''.- 614 919 I 1,082 480:U 30,73% .
2018 480 806---J-- 923 263 I 122,18%

Cálculo da tax~. ~e congestionamenlo: E = I(O) f (C+ O)] X 100 '
{Resoluçao nO7612009 f CNJ (3- Ediçao - Abtl1l2015\ -

Fonte: Relatório Gerencial ex1raldo do Sistema e-Geslao Nacional no dia 05.02.2019. Consulla: ~estao - TRT14-
Regiao - Relatórios Gerenciais' •. Varak do Trabalho - Fase de Conhecimento - Taxa de Congéstlokamento." 'li, ,, I ", , , ,-

.A taxa de congestionamento no ano de 2018, nesta Vara do Tratialho, foi.de 22',18% (vinte e.

'dOiSvírgula dezoito por centt?),ia qual mede a ~fe'ividade da Unidade jU~iCiáHa';~~período de

referência; levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de ca$~& novos e os

~S:os baixados (arquivadOS):A~m das Metas'NaCionais de Nivelarnent~, o Cons~rhONacio~~f

de JustiÇa ,colhe semestralm~~te. os dados estatisti~s d~s tribunais brasileir~: [e, r:e~liza a :

compilação dos numeros 'inforlnados, medindo o desempenho de ,cada 6rgão ~UdiCial; Da

compilação; dos dados estatlsti'dos'é confeccionado o R~lat6rio Justiça em Núm~~os utili~ndo

o critério IPC,Jus (Indi"" de ~rodutiVidade c6mpafad~ustiça), calculado'Xo", meio da

apilcação da metodologia DEA, iJtihzando-seo total de RfOcessosem tram~ação (total'de casos
, , ' 'i I \. 'lI -. '

novos e casos pendentes), o' ,numero de Magistraaos, o número de Servidor~j$ (exceto

terceirizados ~ estagiários), a d~pesa total do tribun", excluindd-se ~ despes~ ~Ui~ativos, e. ', I I \ '\' .,o total de processos baixados. A produtividade de Magistrados.!e Serv,' . .~Imedida e~

relação ao quantitativo de processos baixados.1(arquivados),~Co a apli ,~ó desses
, I'

indicadores ~em-se um percelitUhl que varia de O (zero) a 100%, m dindo o des I penha dos'

tribunais, decorrente de baixar,~jmaior qUanti~adebossivel de pr I, s:s~ com mJ Js.'~cursos

disponíveis (de pessoal e de despesas), Nesse aspecto, registra áe uma razoáv~ tiniinUiçã0/Í
. ,I , 1 ' • f r '
na taxa de congestionamento da Unidade. uma vez que se enc travam pendent s de baixa

,I I I:, '
480 (quatrocentos e oitenta) processos no ano de 20\C17, represem o o percentua de 30, %

.. !' ~ ' ,H ''. -
'I' ~ (\ , 'i\~ '"
I i, ,

, '

'I ,

., "

, ,. ', 'r
I,

, ,, '
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•PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO

. SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
.Rua Afminmte Barroso, n, 600. Centro ":'"Porto Velho I RO
correaedorja@lrt14.jus.br • Fone: (69)3211.6392/94

(trinta virgula setenta e três'por cento), enquanto, no ano de 2018, restaram pendentes de

baixa 263 (duz;entos e sessenta' e três) processos, equivalendo ao percentual de 22,18% (vinte'

e dOIs vírgula dezoito por cento) de táxa de congestionamento.Em' r~áo disso, o

Desembargador Vice-Presidente, em função correcional, parabeniza Magistrados e Servidores. .
pelos esforços na busca d~ redução da taxa de congestionamentq é orienta que essa redução

do acervo se dê observando a máxima efetividade da execução. Por oportuno, salienta-se que

foi alterada a' fórmula de apuração da taxa de cong'estionamento estabelecida na-Resolução nO
. .

76/2009, do Conselho Nacional de Justiça, em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuração

dos ind'ices contidos na tabela acima. '

Fonte: Relat6no Gerencial extraldo do SlsterT!a e-G,estão NaCIonal no dia 05.02.2019. Consulta: e.gestão - TRT14'
Reglao _ Relat6~os Gerenciais - Varas do Trab~rho - Fase de ExecuçAo - Produtividade.

...._---- -~---- • -- - ..- -..-----~. ....- ------
. .PRODUTIVIDADE. FASE DE EXECUçAO ,

,- . Remetido ao
Remaneaoentes • Batxadas' A"",""

Pendentes de ProdutMdacte
CA) Dese~~das IC) ~\6rio .

Baixa CF)
(E) - .

2017
.

1.014 533 888 I44 1.187 57,40%

2018. ,. ;87 395 f 093 202 -I 999 69,05%

1%3118831101119 . 1.143 I 392 1.028 201 955 66.97%-- .-- .-

- Calculo da produtividade: (F) = (C x 100) J (B + A)}

5.2 Fase de Execução. Segundo a estatlstica de processos em fase de execução, a 58 Vàra. . ,
do Trabalho de Porto Velho apresenta o seguinte quadro:

Quadro 9.

a diências 'realizadas, segundo

janeiro/19, obtém.se os seguintes dados:
No que se re,

. con iderando,.$e o

. .
Os ctêildos extraídos dos .relatórios do sistema e-Gestão em 05/02/2019: atualizados até'

31/0112019, demonstmm que a produtividade em 2018, de 69,05% (sessenta e nove vlrgula

zero c:"co por ce~o), aJ.mentou em compa~a'ção ao ano de 2017, d~ 57,40% (cinqu{~mta e sete

vírgula quaren' por' cerAo). Quanto às execuções baixadas (arquivadas), constata-se que, em
/ J .

2018, totaliíaram 1,093 processos, enquanto no ano de 2017 esse número foi de 888.I I. . .
Parabenria.se os Magistrados e Servidores pelos resultados alcançados, mas é necessário

sempre/pontuar q~e)a melho lividade na fase execuliva de~e renetir a máxima

. efelivfde da execu~o. . .... .

6. A6D1ÊNCIAS t
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Subtot.l • C~,cmaçao

PODER JUDICIÁRIO
,JUSTiÇA DO TRABALHO'

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
' Ruo Jí/fJIlran/~ Burmsn. n. 600, em/ro - PôrlO I.aho I RO
co"*gedoria@trtI4.jus.br - Fon~: (69)J1//.6391194,, I '

QuadroJO, Periodo de Referência 1'/03/2018 a 31/0112019

(C) 'nltruç60

(O) Julg.llmenlo

(E) Una

Conciliaçil

(A) Designadas

Reallzllclas

99,8193'! I' I.'1657
100 1 rSL
'O!' II 542

'OIVIO 11 ,O

"ONIO 11, O

I' '696,'

11 !, 329

O "027

Total. Rllaib:ad~.: O 0,00' 1.651 .100 lJ <'1651

Fonte: RelatOfio Gerencial extraldo idp Sistema e.Gestêo Nacional no dia 05.02.2019. con9u~~:le-gestao _ 1'"-
'nslânoa - Relatórios - Relatórios, de I~esumo - ,ConSOldação por Vara - sessOes d6 Audiêndas <li' , ,
6.1 Pauta de audiências.. cdnforme. os' sistemas eletrônicos do TribU~al. no P;~íOd~d~

referência, 'foram ;ealizad~S 21(dUaS) audiências do legado (processos fISjCOS~:e 1~655 (mil

sefscentos e cinquenta e cinCÓ) audiências de processos eletrônicos, totalizarid~ f557 {mil

seis'centos e ~jnquenta e sete>! audiências. Â Secre~aria da Vara i~ormou que'i~&ó:inc.luldos .;

uma média de 25 (vinte e Cinco)' processos por semana, em pauta para audjência~ ~e segunda. ' ..
. I . ',~ 'a sexta.feira, com intervalo de 30 minutos, na Vara do Trabálho, ao pa~so que são

encaminhadas ao CEJUSC pro&.ssos na fase de liquidaçã,oe execu~o, excet~!s feitos de

entes públicos, Informa a Secretaria que na Vara também.são incluídos processos~na fase de

execução semanalmente. De aebrdo com a cOrreiçãorealizada no CEJUSC -~m~~J.11.2018,à .
, 5° Vara do Trabalho..direcionoL 985 p~ocessos para inClus~em pauta e..rJ~liiação de

canciliação no CEJUSC'a~ 1o.t't~6do ano de 2018, resultando';ni 257 processos,i1~ciliados, o

que' c.orresp~nde a 33,03% dos feitos submetidos a es~~Itnidade. ~ e-Gestao '~i~da não lo'i

implementado para possibilitar a extração isolada de dado~ estatístiCosdó CEJUS;~~ entretanto.

a considerar que no periOdó.corrbcionado o percentual de processos 'fesolvidOS p:1 ~nCiliaçãO
I ,.I, há ,c/,,j,, h 'dda Vara 28,85%, enquanto no ano anterior esse percentual foi de 21, 1~ Vo" ,Ulr te aVIo,'

, um aumento do número de proo.!ssos éonciliados após,'a imPlantação:~o C ~usdl: rals

e una: No periodo, de março/18 b janeiro/19, foram/realizadas 82 (oifen! e diJa~) ~udi ncia$

, iniciais, enquanto no. período a~terior esse número ifOid~ 630 (sei.b tos. e t~Jta)i

. re.fiete a informação prestada hela ~~idade no se~tido do habitu~1 enca~in~Jm!3

.. processos nessa fase ao CEJtJSC para tentativa a~conciliação:-' disso}':~ao

' "-lu' \U'
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•PODER JUDICIÁRIO
, JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho I RO
correg"edoria@trt14.jus.br ~ Fone: (69)3211.6392194

lançamento de nenhuma audiência una no período, enquanto -no ano anterior esse número foi

de 193, sendo natural que com o encaminhamentodos feitos ao CEJUSC ocorra uma. ' .
diminuição de processos adjetivados c?mo "audiência UNA~.~esse passo, recomenda-se que

nos processos, cujo encaminhamento ao CEJUSC estejam inviabilizados. (por exemplo, nas

ações que envolvam entes públicos no paio passivo e a Vara opte por-não encaminhar), o juízo

priorize, dentro do possível, a realização de audiencias UNAs. Instruções: já no período de. '

marçc, 18 a janeíro/19, foram- realizadas 542 (quinhentas e quarenta e duas) audiências de

instrução, enquanto no período anterior esse númer,o for de 376.

6:2 Audiê.ncia de conciliação. Constata.se que a Vara do Trabalho realizou 1.027 (mil e vinte

e sete) audiências de conciliação durante o período de referência, de março/18 a janeiro/19,

sel"Jdo 698 (seiscentas e noventa e oito) na fase de conhecimento e 329 (trezentas é vinte e

nove) na fase de execução, enquanto no ano anterior esse número foi de 235, sendo 132 de

conhecimento e 103' de execução.

7. PRAZOS

Quadro 11 - Periodo de Referência 1°10312018a 3110112019

legado 'J, Toflll

11.1.1. 00 Ajuizamento da Açao Afê' Quantidade '",,0 Quan1idade Prato Quantidade '",,0
(A 1) Rito Sumanssimo O ." 261 31,15 261 31, 15

A Realizaçac da 1" (A.2) ExcetO Rito Sumarlssimo O .. ' 326 33,24 326 33,24

AudiênCia T•••• • ... '" 32,31. '" 32,31

(B.1) Rito Sumarlssimo O 312 79.43 312 79,43

O Encen,;menta da (B 2) Exceto Rito Sumalissirno 1 535 513 154,58 51' 155.~2

Instruçao
!9Ul1 1 535 825 126,16 826 126,65

/ (C.1) ~ito sumanssimo O 312 81.47 312 ,81,47

A ProIaçQoda seotenç"Íl (C,2) E,xceto'Ríto SumarJallimo 1 ' 535 505 161,64 506 162,37
. .

T""" 1 S35 ." 131,02 818 131,52

Fonte Relatório Gerencial eXtraidodo.Sistema e-Gestão Nacional.no dia 05.02.2019. Consulta: e-gestão. Primeira
Instância. Relatórios _ Relatórios de Resumo - Consolidação por \Jçlra- Prazo Médio (K - K.1.1).

Quadro 12 - Período de Referência 1°10312018a 3110112019

(A.1);Rito Sumartsslmo l o

(A.21 Exceto Rito Sumarl~si o 4~
~ O m ~
Fonfu: Relatório/.Geren ial e ~ldó do Siste a e-Gestão Nacional no dia 05.02.2019. Consulta:
lnsf~hcia _Rejat6rioS Resu 0- ConsoU ação por vara - Prazo Médio (K - K.1.Z)

/ ...--:7 ...,i ,
"T
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7.1 Prazos do Juiz."7.1.1. Prazos rel~tivos,à audiéncia. a) audiência Ináugll.u811Extraind~

se os prazos médios por i~termédio do sistema e-Gestão. no. pedodo' d~1I1~/03/2018 a

31/01/2019, entre a datado a+zamento da ação e a audiência inau9ural (<iuad~ ~1), obtém-se

31,15 (tnnta e um vlrgula 'quinze) dIas para os processos que tramitam sob o rito sumaríssimo

e 33,24 (trinta e três vlrgu.ià vinte e quatro) dias .para os processos.,d(q~~ '"Ordinária.

evidenciando, quando compa~dos à correição ordinária de 2018, uma dirninUiJaõ .do prazo

médio em. relação ao rito sum~ríSSjmo, que foi.de 39,11 (trinta e nove vírgula ~Mejdias e ~o

rito ordinário, que foi de 53,9f1(cinqUenta e três vlrgula noventa e u'm).diasj b) EA~erra~ento"

da instrução. ,Nos proces~s; em. que houve necessidade de f~Cionam~nt~lA~~ aU,di~n~ia

(quadro 12), os p.razos médios foram' de 49,72 (quarenta e nove vlrgula seten~ate dOIS) dl~S

para os processos sob o rito sJmarissimo e 127,93 (cento e vinte e sete virgula hbventa e três)
" • I . , ' ;~ 1 ,"

dias para os processos que !tramitam no rito ordinário, com ".otável inaen:'lento, cquando

comparados aos prazos da correição pretérita. que foram20,5~ (vinte vlr9ula ci~~~ehta e três)

dias par~ os processos sob o'mo sum~riss:imo e 100,56 (ce~ .virg.ula cinq~ntlte~seis) dias,

para os processos que tramita~ no rito ordinário; e c) Audiências adiadas "sim!~le~,Continua

sendo prática da ~nidad~ adiar kina dia as audiências dos processos nos q~ai~ sgj! ~ecesSária ' •

a realização de pericia, ~exemPlo dos 0000181-47.2018.5.14.0004 !\J 0000559-

97,2018.5.14.0005, todavia for~m identificado's casos em que o juizo fixa dat~ltrojetiva de

I . ~.
audiência de prosseguj~ento i apÇs manif~stação da~ partes .sobre o. laU?~o:":o que' ,é
recomendado, a exemplo do de n. 0000692-33.2018.5.14.0008, 0000628-44,2018.5.14.0001 e

0000678-55.2018,5,14.000.6, cdm relação à entrega dos laudos-R"riciais, const1\~,jl,se que o

Juizo tem por boa prática fikar Jrazo'par~ o perito a'presentar,(laudo logo na at~~~:aUdiência

em que realiza a nomeação.. 1 !' ,
7.1,2 Prazos para prolação d~ àentenças e decisões.. .

Quadro 13 ~'Rerlodo de Referência 1'/03/2018 a 31
.1

(A. 1) Rito Surnarfssimo

(A.2) Exceto Rito Surnarlssimo

Total

•

','

..
J
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Quadro 14 - Periodo de Referência 1'/0312018 a 31/01/2019

;.) _ ....•.
CAROLlNI,>. DA SILVA CARRILHO ROSA 28,00

CLEITON-W1LLlAM KRAEMER POERNER .0 0,68 "4 0.64

FERNANDO SUKEYOSI •• 12,17 "4 13,56

RENft.,TANUNES DE MELO 91,00 • 94,67

VERIDIANA ULLMANN DE C)!t,MPOS 5 72,00

0.65
240 13,1l!l

7 94,14

(5 72,00

WAGSON LINOOLFO JOSE FILHO 3 3,33 5 2.60 8 2,88

TOTAL 150 6,39 .366 9.42 515 8,54

Fonte: Relatório Gerencial extraido do Sistema e.GestêO Nacional no dia 05.02.2019, Consulta: e-gestêo ~Primeira
Instância _Relatórios Gerenciais - Dos Juizes - Prazo Médio (8.2.1).

H Com relação ao resultado extraído no quadro 14 do e-Geslão, "s priori" a es1atistica não contempla os processos
cuja sentença foi prolatada em audiência una, circunstância que influenciaria no cálculo do prazo para prolação caso
fossem computados aos processos com senténças cuja instrução foi encerrada e posteriormente conclusos.

Examinando o quadro do eMGestãoque estabelece o prazo médio da "conclusão até a prolação
da sentença", foi identificado que alguns juízes(as) que atuaram na unidade apresentaram
prazo elastecido no item verificado. A Exma. Juíza do Trabalho Renata Nunes de Melo
apresentou um prClizomédio de 94,14 dias para sentenciar 7 processos da unidade no período
correcionado, ao passo que a Exma Juiza do Trabalho Veridiana Ullmann de Campos
apresentou um prazo de 72 dias em relação a 5 processos, números que chamaram a atenção
da equipe correcional. Detalhando a base estatística dos processos da primeira magistrada,
foram identificados os seguintes feitos: 0000447-65.2017.5.14.0005 (conclusos os autos para
proferir sentença em 12.12.2017; julgamento em 13.03.2018), 0000549-87.2017.5.1;1.0005
(conel lSOS os autos para proferir sentença em 18.12.2017; julgamento em 26.03.2018),
0000586-17.2017.5.14.0005 (conclusos os autos para proferir sentença em 12.12.2017; julgado
em 12.032018) e 0000830-43.2017.5.14.0005 (conclusos os autos para proferir sentença em
12.12.2017; julgado em 05.032018). Já detalhando a base estatística dos processos da
segunda magistrada, ~j~m identificados os seguintes feitos: 0000477~03.2017.5.14.0005
(conclusos os auto?"Para roferir sentença em (conclusos os autos para proferir sentença em
10.02.2018; julgado em 5.04.2018), 0000585-32.2017 ..5.14.0005 (conclusos os autos para
proferir sentenÇa em 12.022018; julgado em 13.04.2018), 0000664-202017.5.140002
(conclusos os'autos para proferir sentença em 12.02.2018; julgado em 27.05.20.18). Em
relação aos ,processos cujas sentenças tiveram prazos médios de 94,14 dias e 72 dias, a
considerar ds excessivo~ pra pa prolação ~e sentenças das duas magistradas e. por não
haver Justificativas nas I re ectivas 'sôes ou em despachos nos autos, a Secretaria da
CorregedÓria deverá ve lcar se já ão foi objeto de acompanhamento no monitoramento'
mensal <lue já é feito~' praxe por aq ela secretaria, com colheita respectiva das justificativas.
Por outr6 lado, parab niza-se os Ex lentíssimos JuíZf!s do Trabalho Cleiton Wll1iam Kraemer
Poemei e Fernando ukeyosi pelo e celente desempenho no item que avalia o prazo médio d ";
conclu~ão até a prol çã~d~ senten a. Os referidos magi~trados fora':l os que mais receb~m
processos para sen nClar devido o tempo em que estIveram deSIgnados para atuar n
Vara t~ndo. res . mente,obti o a média de 0,65 e 13,18 dias de prazo para prolat e s

. . -:- '~~Q' .' .
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17.10
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2.6,7958
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CLEITON'MLLlAM ~AEMER PoERN~

FERNANDO SUKEYOSI

Fonte. Relatóno GerellClal extraldo'do Slslema e.Gest~o NaCIonal no dIa 05.02.2019, C<JnsUlta~Relatórios de .-'
Resumo -; Consolidação por ~a - P~azoMédio (K - K.5.1). J' I

Quadro 16 -"I'>erlodo de Referência 1'/03/2018 a 3)101/2019

11.5. Parn Julgamento dos Embarg0'5: Leg.lldo PJ, 1'"",
Ouantldade Prazo QuantIdade Pr.llzo Quantidabc Prazo,

(A.1)Emba~ett~ O .. ' ", > ' 36.53 i 11':'2 ' 36,53
(A) Da OpMlçâo ao (A,2) Erma~ '''~~ O ,.. 37 98.81 1,Ii,7 98.81Julgamento (A.3) Emba~ ~,Tereelros 1 S35 11 151,55 . rl~2~ 183.50

T"", I, , 53' '60 58," ~}61 61,8"
(Bo1)Embarg#de~ O .. ' 112 4,", i,):1~2i ' . ',",

(8) Da Conclusão ao (8,2) E_'9# • EXicu<'o O ,.. 37 10,89 Ill' 10,89
Julgamento (B.3) EmbargOsdOr~rcelros O ,.. 11 1.91 i~11 1.91:

Total , • ,160 •••• ,
1,1$0 ~I" 5.lil3I ,..

PODER JUDICIÁRIO
, JUSTIÇA DO TRABALHO

,SECRFARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ruo 'A/m/ronJe &rmso. n. 6()(}. Ctntro - POrto re/ho / RO

. çgITegedQrialâltrlI4.jus.br. Font: (69)32/1.6392194, '
. I ~

sentenças. Em especial, o prazo médio' de 0,65 é excelente e demonstra o co'mprometiment~
com a célere prestaçAo jurisdi9ional. "},II, . '.,

Quadro ~5 ~ Perlodo de Referência ,1'/03/2018 a 31/0112019
' i '.

--',_",.- -~;:.or-;>o\'-. '" . , .. , . ,
.~!l:0._, ~,... .':.

.U
7U,
q

JOSE ROBERTOCOELHO MENdl':S JUNIOR •i.~.
RENATANUNESDEM~O 2 37.•50 •. ,.

VERrDI.ANAUlL~N DEC~"'POS'. .+ ••

WAGSON lINDOlFOJOSE ALHO , . 2,00 I -••
TOTAL , 112 4,69 37 10,8lil ",l J 11

Fonte, Relatório Gerencial extraldo do ~lstema e-Gestao Nacional no dia 05 O~2019. e-gestlto • Primeira .Inst~ncia•
Relatórios Ge~ências- ~ ~UIZCS - P:razo Médio (6 2 2) I \. II1 ,I ••

, . I.
Ainda procedendo.s~ à apura~o de prazos médi'?s, no períodO de 1° ~1fO~/19.por

intermédio d~ sistema e-Gestãp', a partir "da con~~são até a probçãa a sent~e : i~a fase de

conhecimento (quadro 13), leldr4i-se o pra20 mêdio de 6,39 (seis ~Irg ,'a trinfa ,e 0\;'> dias pará, '

os processos sob o rito 'sum~rlssimo e 9,43 (~ove vírgula qLar Jita.e três) ~las"para 'os'

o processos que tramitam no 'ntb. ordinário. QUah1to à fase de x çao, -da 1,~Jné:lusão ao, , 11
jul9amento dos embargos' (quabro 15), a unidade\apresentou o s mêdlo ~e 10,89

1 111 '
.vfrgula oitenta e nove) dias para julgamento .dos Embargos à o~e .1 11 Ir

.1 \

. .'~ .. 15

W

\

, '

, ,
.. ~

"

, I

ti, '
, I
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•

"

, I
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novep,a e um) dias para o julgamento dos"Embargos de Terceiro. 7.1.3. Prazo para entrega da

prestação jurisdicional. Os prazos médios extraídos do sistema e-Gestão, no período de
referência, março/2018 a janeiro/2019, na fase de conhecimento, entre -'a data "do"ajuiZamento

da ação até a prolação da sentença" (quadro 11), são de 81,47 (oitenta e um vírgula quarenta e

sete), dias nos processos "que tramitam sob o rito sumaríssimo e 162,37 (cento e sessenta e

dois vírgula trinta e sete) dias para os processos do rito ordinário. Desta feita, comparando-se'

os prazos médios assinalados na correição pretérita, que foram de 69,04 (sessenta e nove

vírguL zero quatro) dias para' o rito sumaríssimo e 155;84 (cento e cinquenta e cinco vírgula

oitenta e quatro) dias para os processos do rito ordinário, evidencia-se queda dos prazos

médios dos ritos sumaríssimo e ordinário. A princlpio, conquanto tenha havido diminuição nos

prazos médios _ o que é um resultado a ser alcançado para fins estatísticos -, não se deve

esquecer que na Correição realizada em 2017 05 prazos nesses quesitos eram bem inferiores.
à média atual (52,73 e.138,84 nos processos sumarissimo e ordinário respectivamente),

tendo havido durante a Correição de 2018 um grande. aumento seguido de uma sensível

reduç,".ona atual Correição de 2019.Assim, diante do quadro atual em que o CEJUSC absorve

boa parte de demandas com vistas à autocomposição, auxiliando na otimização dos trabalhos

na Vara, há condições de melhorar o desempenho da unidade neste quesito, o que se

recomenda. O Diretor de Secret;:uia registra que o desempenho .poderia ter sido melhor no

período, não fosse a demora pelas demais Varas do Trabalho de Porto Velho para

redistribuição de processos da FUNASApor prevenção a esta Vara; o Diretor pontua que, como

larga maioria dos pro ssos em trâmite nesta unidade envolvem o desmembramento da ação

colelin n. 00090 -57.20~ 14.0005. as demais Varas têm demorado para realização da,
triagem e redi ribuição dos !feitos.demaneira célere, prejudicando o dese,ft\penhoda 511 Vara.

O Diretor emplifica o processo de n. 0000062-58.2019.5.14.0002,cuja distribuição por

'sorteio o rreu em 01.02.2619, elegendo a 23 Vara de Porto Velho para processar o feito, mas

que 50 ente foi redistrib~rdo por prevenção para a SOl Vara em 07.03.2019, ocasionando um

. ;;lcrés imo de 37 dias qJe s levado {" conta no quesito do ajuizamento da ação até á
prol ção da sentença.! 'Desembargador Vice-Presidente compreende as justificativas

I
ap~sc>ntadase canela Magistrados e S rvidores para envidarem esforços com o objetivo de

;maior redução dos p zas processuais re ro analisados, encontrando soluções inclusive que

dassem pela c'omunic ção e pela coopera ão com outras unidades judicantes.
It .1.4. Prazos spachos. Verific ~seque no período compreendido de referên .

••
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de 0,4 (zero vlrguJa quatro) dil. Já, na fase de execuçao,'o prazo para despachos 'foi de' 1,21

(um vlr9ula vinte e u~) dias, ~ hue é excelente. :' , . ' ] I' ' '
.7.2. Prazos da secr~ülrlaj 7.2.1. Prazos para conclusões e cumprimentos '~de
d t . - " rifi . I '1' 'e ermlnaçoes. ve lcou-se que no período de referência, o prazo médio '-apurado para',

I .' . I • " ')I , .
conclusão nos. processos na fase de conhecimento fOI de O~1 (zero vlrgula um) dIas. ':.Já na fase

de execução, o prazo médio pdra' CO~CluSãO foi de-5,a (cinco vlrgula oito) dias. ~Ji'derradeir~,

apurou-se que o prazo médio Ipara cumprimento das determinações nos autÓU n,~ fase de

conhecimento. foi de 2,3. (dois yírgula três) dias. Já na fase de exec'ução, o prJo~médio para

cumprimento foi de' 2,11 (dOi~ vlrgula onz~) dias. O Desembargador V:tce-R~tJSídente.e~..
função Correcional, para~nizaios.Magjstrados e Servidores atuantes na unidadJ ~Ios bons

.. resultados obtidos.

I,
I,
I,

, I.

. , 7,3, DA FASE DE LIQUIDAÇÃe?

,
Quadro 15 - Perlado de Referência 1'/03/2018 a 31i01Í2019, ,

I

.' ..

l'I
.',

,';,-

~

'j

.,

"

313
.• 19,

(A) D:I ejuizamerlO clBaçlIo (A.1) ~o ~tsF"
at~ o ellCel'I'81ie.oda (A,2j Exoel6:Rlto&marilsifro
liquiaaçAo

. Total I

(8 1) Rito Slltltrinitro o .. I
(8)D:Iinfeio80 (8.2)ExCllloRIto~ll!.imo o . 189ellCelTllliel~ da IQJicbção

Total' o 263 103,12 263':~ '103,12
Fonte: Relat6rio Gerencial extraldo do Sistema e-Gestao Nacional no dia 18.02.2019. Consulta ': e-(lettAo • Primeira
Instllncia • Relat6rios - Relat6rioS de Resumo - Consolidação por Vara-=Pf8zo Médio (K - K.2:1) ri I' ,

. . . I / \ . :' .
Os dados extraídos dos 'relatórios do sistema e-Gestão e\" 18.02.2019.. atualizados até

31,01,2019, demonstram qué ~ prazo médio na~ase de IIJuidação no pe;iOWobjeto de

correição' .foi de 89,38 .(o,itenta'e nove vírgula nnta e oiteh dias nos ~slo~ de rito .•
, ., ) d.l . t ''\t ..~l'b "tsumarissimo e 108,51 {cerno e oito vlrgu[a cmquenta e um 1!,!5 nos raml m 50 o n o

ordinário, Com a restruturaÇãoh~a~idapor meio dj' Resolução Admini, rativa n.1ffi2b17. a 5~

Vara do Trabalho de Porto Velh~ passou a conta em seu Quadrod ,.lota~o.co~1Jm serVid~r

ocupante da função comissíona8a de Calculista consoante dib o parágrafo'" ~9U;'dO do .
. • I l l

artigo 16 do refendo ato normativo. Registre-se que a aferiçã o prazo médi6 na' fase d .

liquidação deve permitir contro,J pela Vara do abalho, bem o pelo .setorl ~ "cálc o. . I~.. .,

•I••
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I
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acerca da regularidade de suas atividades. Nessa linha,. analisando a base estatlstica do e-

Gestão no item' referente à fase de liquidação, foram identificados alguns processos

instaurados sob os ritos sumaríssimo e ordinário cujo lapso temporal entre o início e o
encerramento da fase apresentaram prazo elastecido. Examinando alguns processos por

amostrag"em a fim de identificar qual tem sido a fotina da uflidade na fase de liquidação após a

re-estruturação, a equipe correcional identificou que no feito de n. 0001027-95.2017.5.14.0005,

após o trânsito em julgado da decisão, por intermédio de despacho exarado no dia 4-2~2019,

tendo em conta o disposto na Lei nO13.467~2017, foi determinado à parte autora requeresse o

que de direito, sob pena de arquivamento. A fase de liquidação fora iniciada em 21.02.2019. Na

sequência, após a apresentação dos cálculos de liquidaçãó pelo reclamante, ~ntimou~se a

reclamada para apresentar impugnação, com fundamento no art. 879, S 2°, da CLT. No ato

seguinte, a reclamada apresentou impugnação aos cálculos, no dia 7.3.2019, com o comando

de, posteriormente, ser' submetido os autos conclusos ao Juízo, para decisão. O mesmo

procedimento foi adotado nos autos de n. 0001032-20.2017.5.14.0005, que após o trânsrto em

julgado da decisão, por meio do despacho exarado no dia 30.7~2018, determinou a intimação

do reclamante com. início da liquidação em 06.09.2018, para apresentar cálculos de liquidação,

em consonância com o art. 879, S 1°~B,da CLT. Em seguida, instada, a reclamada apresentou

impugnação aos calculos no dia 18-9-2018. Adiante, no dia 19-9-2018, o reclamante

apresentou manifestação acerca da impugnação apresentada. Posteriormente, mediante

despacho exarado no dia 4.10.2018, determinou~se a inclusão do feito em pauta para

realização de audiência de conciliação em execução. Depois de realizada audiência de

tentativa de concilia'30 CEJUSCJT - PORTO VELHO - RO, no dia 25-10-2018, sendo a

conciliação rejeitáCia, det rminou~se a elaboração de parecer pelo contador do Juizo, em

observância ~ valor lev Intado por alvará judicial. Ato continuo, após a apresentação de

parecer, fon{m as partes jntimadas para apresentarem manifestação acerca dos calculas, no

dia 12-2-:;619. Instada, a reclamada apre~entou impugnação aos cálculos elaborados pela
J

Secreta~la da Vara, no dia 21.2- , e o reclamante apresentou manifestação quanto aos

cálcUlu,l, no dia 25-2-2019. seguinte, oi intimada a reclamada para apresentar impugnação, . \
e ma1ifestação sobre a etição da reclam nte,' no dia 26~2-2019. Em ambos os casos, ainda,

não ~ouve o encerr~ 'nto da fase. Segu do informações do Diretor de Secretaria, após a re~,
estrJturação e devid ao volume de trab lho, o calculista tem sido utilizado para a confecção, '.

de ~tualizações de V, lo~es, formulação e contas destinadas às partes que fizeram uso d~~' s ,

postUlandinti_ da s em que os j zes pontualmente entendam necessário. Assi com '

registrado s pro ssos aJjsados, r a Vara a apresentação da conta pelas art ,

- /.. -"~ \~

Anexo 2 - ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA  NA 5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO  NOS DIAS 07 E 08 MARÇO DE 2019ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA  NA 5ª VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO  NOS DIAS 07 E 08 MAR
2679/2019 - Segunda-feira, 11 de Março  de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região 18

mailto:corregedoria@trt14.jus.br


I ,

•
," .

•

. I

PODER JUDICIÁRIO
. , . JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ruo Aimirafflc Barroso, 11.-(j(JO.CClllro - POrlO Velho / RO
conUcClorial'âltrtI4.jus.br . FOM: (69)3211.'639219-1

. I . .'.
que segundo o Diretor tem tido um resultado satisfatório a-similar ao das demais 'Varas da

capital. Todavia, em q~e pesJ a. iniciativa. recomenda-se maiore~ esforços ~US€!ntido de

reduzir os prazos de liquidaçao bas sentenças." 1'1" .
8. PROCESSOS , I . _
8.1. Fase de Conhecimento:, a) O Desembargador Vice-Presidente em função correcional

. . " .' '1/ '
. constatou que nos proce~sosIcom a~ordo homologado- a exemplo do ajuizado sob n.

. .. IH.
0000536-88.2017.5.14.0005 -, ,não foi determinada a ciência da União (INSS), ccnfonme

dispõe. o. art. l' do Ato conjuito TRT 14' Hegião/Procuradoria FederallRO n~l~ll2011. I:
Importante observar que nos atos InfralegaIs Oriundos do Mlnlsténo da FazenJ~~,;não há

expresso comando dirigido ao j~jz. do Trabalho 'para que este deixá de intiniar:.~~Uniáo por.: . . .. ,,' .
intermédio de seu órgão jurldicc~ Pela interpretação literal da Portaria n' 435 d~ 08.09.2011 e

da Portaria nO582 de 11.12.2013i ambas do Ministério da Faz~nda, não se fala erri~Ls'ência de. '.. . ., .
intimação. O texto inicia diretriz ~irigiaa ~o órgão jurídico da União (AGU) e faJ:lta ~' este a

. atribuição de que "poderá deixar de se, manifestar quando o ~alor das ~ttribuiçõe~

. pr~videnéiárias devidas no pr~sso judicial for igualou inferior a...... Alêm'!Jiss.o, ,pela,.

interpretação teleológica dás "drtarias n' 435/2011 e 582/2013 do Ministério da~-Fazenda,

caberia ao órgão jurldiCO.qUê rejJ~esentaem juíÍ:o a União, a atrib'uição de jdentifi~~ os caso~ .

,em que tem o interesse de jn~re~so ~o ferto e' defesa do 'crédito.tribUtário a que~:Jz jus" não

podendo o Juiz do Tra~alho'faze( as vezes de procurador presumindo os casos e~ bue há ou

.não interesse do ente público, Ad,escente-se, ainda, que tal interpretação e~tá em J,~sonã~cia .

'ao disposto no art. 832 da CLT.d Ato Conjunto dispensa o dever de intimação 'quá~~o'houver

'rec.onheCidaimportãncia de ccntripuiçães previdenciárias e';!m~nte infenor aR:~ ~O.OOO,OO
(dez mil reais). Registre-se que ~ Ato Conjunt.o não fazleferénci~ ás parcelas iJ~ natureza

:indenizatória, motivo pelo qual ~ão há afastamentoda leterm:nac\;o .de intima.~f da União
conforme preVisão contlda no ~o do art. 832 da CLT. Aliás, a unlJ ressalva feita la CLT e

prevista no i7° do art, 832, foi a de' que' o Mjnist~o da Faze.n~a poderia 'edk~Lu~ ato

dispens~ndo a manrtestação dallnião quando hou~~r ~rda da esba'a de . uação IdO órgão

jurídi~o, Note-se q~e o ato 'admihjs~rativoa que fJz menção a LJi é 'ecio~ad~.~ O.:~rgãO

jurídico, no caso à AdvocaCía-G.Jralda União. Lobo, a lei não sLpri iu a obri~lat ~~dade

est,abelecidano ~o do mesmo arti~o. Portanto, par qu~ o órgãÇ)jur;t~idio de repres:J~ .':çãOd~
União verifique a necessidade dei manifestação,.'ha de ser feita a in ação, POrqUnto.

casos em que ela ~niendet pe~1 eXis~cia" de ~r~ude emiol o arcelas d~l .:' ~

~\ -i
, ,

.,
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indenizatória, poderá o órgão jurídico questionar a existência de tributos decorrentes de

evenh,ais parcelas salariais não reveladas pelas partes em reclamações trabalhistas, inclusive

quando o valor acordado for inferior ao do Ato editado. Ni?ssa linha de raciocínío~o -Ato

Conjunto n" 0112011,PF-ROfTRT 14' clc Portaria n' 582 de 11.12.2013, deve ser interpretado

no sentido de que a União deve ser instada na forma do 94' do art. 832 da C~T,a fim de que

possa exercer a facul,dade de manifestação, conforme ~ T' do mesmo dispositivo: b) o Juízo

tem por hábito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ao recolhimento

pre~jdenciário, bem como se manifesta expressamente acerca das' c!Jstas 'processuais, o que

foi ev lenciado em inúmeros processos a exemplo dos de n. 0000641-31.2018.5.14,0005 e

0000639-61.2018.514.0005; c) o Juizo não tem especificado a natureza das verbas que

compÇlemo acordo, destoando do ~ue estabelece o ~3°do art. 832 da CLT o qual esta.be.lece

que ~asdecisões cognitivas ou homologatórias deverão sempre indicar a natureza jurídica das

parcelas constantes da condenação ou do acordo homologado~, o que foi constado em

diversos feitos a exemplo dos de n. 0000421-33.2018.5.140005 e 0000332-78.2016.5.14.0005

e será objeto de recomendação; d) nos processos arquivados .definitivamente, observou-se,'

por a'r,,ostragem, não haver pendências de recolhimento de custas processuais, contribuições

previdenciárias e de imposto de renda; e) verificou-se que o Juízo tem réalizado o exame dos

p~essupostos intrlnsecos e extrínsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o

inciso I do art. 26 do CPCGJT; 1)dentre os processos analisados n!l correição que retomaram

do TRT, verificou-se que o Juízo, em regra" realiza a liberação dos depósito~ recursais

pendentes de liberação, em cumprimento aos comandos do art. 26, V, "d\ do CPCGJT; g)

dentre os pro~ssos anal~~~ correição, .por am~strage~, verificou-se que ri Juízo tem
atend..lo ao disposto flÓ art. 8Sq da CLT, sendo rotina nos "trabalhos o encerramento da, . .
instrução com a consignação 'da razões finais remissivas pelas partes a exemplo do que

ocorreu nos proci.'ssos de n. 10000574-66.2018.514.0005, 0000507-0420Hi.514.0005 e

0000664-Z0'.2o/{5,14.0002, o~~tivando prestigiar a celeridade processual e a con~ntração

dos atos; h)/~erificou-$e, por ámostragem, que o prazo médio entre a interposição de recurso

e a remes~~ ao Tribunal é ~e 19,5 ave vírgula cinquenta e cinco) dias, sendo este

ra+:oávet/ co.nsiderando: ~lpr o da decis ~ de exame prévio dos pressup9stos de

admis<"i~ilidadede 1O(dez/di s), art. 226, CPC; prazo para contrarrazões 08 dias, excetó para
/ I .

os casbs de prazo em d ro, prazo de conclu ão de 1 (um) dia previsto para o serventuário,
I .

art 228, CPC; i) a p rti( d relatórios e aidos do e-Gestão (1' Instância - Relató¥i

Ge~linC~ai~~ ~ara do' Trabalh - Conheci ento -. Solucionados - Sentenças liquida po
regl~o Judlclár - R uma por ara), em 8~2~2019,verificou-se que dos 315 (tre nt e .\ . .

. " 2ll~ .

~ .
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quinze) processos sentencia~os com procedência'total ou parcial no perfodo d~ 1-3-.2018 a 31.:-

1-2019, apenas :i (três) ,sent~nças liquidas foram prolatada's,perfazendo l,OoA, (~m por centó) ,

do total. A Secretaria da Vara] em resposta ao Memorando 2312019 da SeR, -h tiàcou qué' os .
, , t ti, I f " , li ~ , 'JUizes a uso es, sempre que paSSlve, pro erem sentenças Iquldas. apontando I os valores

. incontroversos a fim de fa+tar e a9ilizar futura execução,. em' observAn~Haos dftame~

constantes na Recomendação 412018 da CGJT-TST Nesse particular, normalmente, a

condenação' liquida ocorre ~os ritos compativeis com ca~sas de. m~no;'1tómplexidade

(sumaiissirno). A unidade infotmou, ainda, que em casos de maior COmPleXjdaete~e'Gompostos

por diversas parcelas conde~at6rias, não se torna vjáv~1 liquidar todos 'o~~~&djdOSjá em

sentença, considerando, 8de~ais, o alto volume de serviço; e que, desse modb' na forma da- .

lei, faz-se um arbitramento qo ~alor condenatório aproximado, serVindode báse~~i~.CI~sive,pa~

o cáiculo de ônus sucurTlbe~diais•. Registre-se que a prolação de' sentença 'If~Jida 'tem 'sido ..

recomendada pela COnregedo~a.Geralda Justiça do ,Trabálho,como fonma dê~tperfeiçoar a'

prestação jurisdicional, pois, ~m te~, diminuiria o tempo de 'tramitaçiio do}Jrocesso, em

~special pela eliminação 'd~ fa~sede liquidação e:evitaria aiscussões sobre 'cálCUos, pod~ndo

,abreviar a execução, Qe l~n9a data a 'Escola Judicial do TRT da 14;; ~egiãO vem.

disponibilizando cursos para atualização e aperfeiçoamento nos cálculos pàra'lJagistrados e, 'I's~rvidores, Nesse passo, ins~ consignar que a Recomendação n. ~Í2018,d~ G~rregedoria-

Geral d~ Justiça do Trabalho, orienta os Juízes e Desembargadores do TrabalHorno tocante à .
observância dos procedimentos em relação à prolação de sentenças' e acÓrdão~(ríqUidOS.Nos ,

termos do es;abelecido n~ RecPmendaçãoem comento, as decisões de Primeirbl~râ~, sempr~.

.que passiver, devem fixar os vàlores relativos a cada um dos ped.id~colhidos, in~ic:]r o termo

'inicia,l eos critérios para coJTe~o ";onetária e,juros de mor~làÍém ~e\detenmin~lr p~ãzo e as:
condIções para o seu cumpnmento. O refendo ato da CGJT alndJ estipula !que, somente

quando necessário, o Juiz ~erá atribuir a produJo dos cálCUlOSd~ 1~entença e,

preferencialmente, aos caleulist~s das unidades corresPO~dentes,segJndo prect?nb o ~eu art.
. . , I. 'd d'd r t' 't ,tI"3°. AdemaIS, conforme prescreve o art. 4 o alu I o norma IVO, em lua xcepclOnalS-

j." I ~

como em. casos de e~sso de' demanda, comprexiqade do cálcul (m~.'bil.i~ade de

utilização dos serviços de balculista - o maglS:trada poderá omesr ~~, judicial,
. I .' I 'J' _

estabelecendo os honorários a targo da(s) parte(s), Ir'nportaconsign r que este I R ional vêm ~

empreendendo esforços n~ se~tjdOde instituir uma ~lítica judiciári de prom~~ da cultu . .

,, ,,
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,

conte com a participação dos advogados que militam na seara trabalhista, o que é objeto de

estudos nos autos do Proad n."31005/2018. Nesse contexto, foram .envidadas medidas no

sentido de apurar com maior acuidade 0$ procedimentos realizados pelo TRT da 8- Região (PA

e AP), que reconhecidamente possui experiência exitosa na implantação de sentenças e

acórd, 0$ líquidos, com adesão da classe advocatícia, tendo alcançado o indice de 91,53%

(noventa e um vírgula cinquenta e três por cento) de sentenças liquidas proferidas no ano de

2018. Todavia, paralelamente às condições materiais e humanas, ou seja, de toda a logística'. .
administrativa para implementar esta cultura 'no TRT da 14- Região, a"Corregedoria Regional

agirá no sentido de recomendar a adoção dos procedimentos que estejam harmonizados com

a liquidação das decisões, Destaca-se que o processo judicial contemporâneo delineia-se por'

princípios constitucionais como o devido processo legal, acesso á justiça, isonomia processual,

inafas- ,]bilidade do judiciário e ainda a celeridade processual, esta que fora incluida de forma

expressa na Constituição Federal por meio da Emenda Constitucional n. 45/20~_ Neste ponto,

a promoção desses pr~ncipios deve ser o objetivo norteador das atividades desempenhadas

pelos agentes públicos que atuam.no-Judiciário, de forma a assegurar a melhor prestaçâo

jurisdicional àqueles que à Justiça recorrem. Conforme já frisado anteriormente, a prolação de

sentenças e acórdãos líquidos, com a consequente redução do prazo médio da liquidação e do

resíduo de liquidações pendentes, vem sendo objeto de recom.endação pela Corregedoria-

Geral ia Justiça do Trabalho em sede das recentes Correições Ordinárias realizadas em outros

Regionais, e certament~ será objeto de recomendação no âmbito deste Tribunal, visto que foi

alcançado o índice de apenas 6,81% (seis virgula oitenta e um por cento) de sentenças

líquidas prolatadas no ano de 2018. Nesta direção, exorto ao Juizo que busque dar

cumprimento ao disposto n~~ndação n..4/GCGJT/2018, na medida do possivel, a fim
/ ,

de dar mais celeridade Kfase de execução e efetividade ao principio da duração razoável do,
processo, previsto no art. 5':' inciso LXXVlll, da Constituição Federal; j) Consigna-se que a

Resoil'ção n. 23312016, do Consélho Nacional de Justiça dispôS sobre a criação de cadastro
,

de profissionais- e órgãos técnícbs ou ci~ntificos no âmbito da Justiça de primeiro e segundo

graus, desti~do ao gerencíamento e à escolha de interessados em prestar serviços de perícia

ou de ex~e técnico nos process judic is, nos termos do art. 156, ~1°, do Código de

ProcessdCivil. Nos termos do no ativo, o si tema cadastral em comento deve disponibilizar a

lista dos! peritos/órgãos nrnea s em cada idade jurisdicional, permitindo a identificaçã~O.do

processos em que ela,! oco eu, a data orrespondentes e o valor fixado de honor os
\ ' .profisc:ionais (art. , ). O resente cad tro foi integralmente implementado em 12

w

1 O ,

de forma a po ibilita ident icaçãO'das omeações realizadas pelos Juízos de cada ni ade,

"i ~
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motivo pelo qual este Correg'69or recomenda a utilização dessa ferrame~ta peia Secretaria" da .

Vara. ImPdrt~nte consignar q~e o art. 90 da Resolução citada eS~abelece a i~curri'bênCiado .
I ' ", '11'

magistrado de escolher e no~ear profissional para os' fins do disposto no norm~tivo, nos feit~s .
I" , , I'

de sua competência. ~qhfor'me preceitua o 910 dO dispositivo, a' escolha: s~ ~da;á entre'~ .

pentos cadastrados, por nome~ção direta do profissional ou por sorteíro elettôniJ a critério do

magistrado. Ademais, o J~i,Zpbderá selecionar profissionais de sua 'confiança,;Jntre aqueles

que estejam regularmente cad~stradoS no sistema, para atuação em sua unidadelj~risdicional,

devendo, entre os seleCionadbb, observar o critério equitativo de nomeaçao em:ll Ú~tando de

profissionais da mesma espeJiaJidade (~2°). Neste pont~, destaco que o ~2~-IJo -art. 90 da
' I' " I' .

. Resolução n. 233/2016 do CN~, vêm sendo objeto especifico de recomendação em .sede das

. Correiçõe~ Ordinárias feitas re~ntemente pela CGJT. Dessa forma, consigno ;~t~.ceSSjdade,
de o Juízo observar os procedimentos estabelecidos no normativo em comentó~ em especial

. aquele atinente à' ne~sS{d~de de observar o ~ritéri~ equftativo para a n~ eação dos

profissionais constant~s da -liS~ cadastrada junto ao Tribunal, a fim de at~iide~~As di~etrii~s .

fixadas na Resolução citada; 8.2. Fase 'de Liquidação: A eq~i~ correcion~l' ~xaminando

alguns processos por Bmóstrabem identmcou que algumas sentenças estabel~Ur~m que ,~

liq~idaçao deveria ser re~iizadá pc," simples cálculos e ao final decorrido o prilA ','egal sem

.interposição de recurso e certifi6ado o transito em julgado, a parte autora ficana irMmada p~ra, .

. no prazo de 10 de'z dias, imPUI~ionar o feito, nos m~lde's do artigo 878 da. CLT. ~Vrt~mênte, o

. objetivo foi o de eliminar üma notificação após o trânsito em julgado da decisão,: Vritret~nto. o'
, , " " ~I

art. 878 da CLT refere,se,á prqmoção da execuçao, sendo certo que a iiquidaçao da sentença

é regida pel~ art. 879 da CLT, !e, no particuiar, a norma é clar sentido d~ ~J"'sendo
iIIquida a sente.nça exequenda, ;ordenar~se-á,previamente, ~~ua'liq idaçao, q~e rode~se,'
feita por cálculos, por arbitramento ou por artigos" rcaputjdo art. 8 9 da c.l:n,,~Com efeitÇ),

note-~e que pelo teor do art. 87Ellda CLT: .Ma execuçao se~lpromovidarelas P8i1e~~te'?7"'iti?8.8 .

"1 ~ ,e?!ecução de oficio. pelo, julz.ou pelo Presidente do Tribunal apena. nos casof. e~ que as
, , t L dv d' L I b' ,/ d ' i, . ,. dpartes n,ãoestiverem repres.enaras por a oga o. 10: a'o nga"""/~ .e pro~o;er~o ,"I~IO ~

execução é das partes, o que não abrange a fase de liquIdação. A consld r a SI emáhca do
. , 'I ' I I '1"

processo d~ trabalho, a Iiquidaçãp poderá ser realizada tanto pel~s pa, s qua~to pe os órgãos

auxiliares da Justiça do TrabalhO :(~3',l' parte, do al87g da CLT), ~ ~1"!3ilo rtJ~mo,artigo

estabelece que Maspartes deve;áo ser intimadas pJra apresentaçab o Cá/cuIO'de~/1iuidação.,

, issó é clar~, caso. o juizo opte ,~Ia liquidaçã'o a Jargo da 'parte. cessá rio re~;s rar que'~ l :I~,
" ,I

~~ ';11, .
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equipe correcional identificou, mesmo nos casos em que constava mencionada intimação,
"automática" no dispositivo da sentença, despacho determinando que: "Em observância às

inovações trazidas pela Le; 13.46712017, intime-se a parte autora para ciência a respeito do

trânsito em julgado do feito, "bem como, para, no prazo de 10 (dez) .dias, requerer o que

entender de direito, sob pena de arquivamento do feito, valendo a publicação deste despacho.

como intimação." Tal situação foi encontrada nos processos den. 000884-09.2017.5.14.0005'e

0000737-80.2017.5.14.0005. De qualquer sorte, nece~sário pontuar que o art. 879 da CLT

determina que seja ordenada a Ilquidaçãó da se~tença; quando estiver ilíquida ..E o impulso da

parte, quando representada por advogado, deve ocorrer para promover o início da execução

propriamente dita.

8.3. Fase de Execução: a) nos processos Com desconsideração da personalidade jurídica- da

empresa, o Juizo, via de regra, determina a citação dos sócios e a inclusão. d!3les no paIo
,

passivo da demanda consoante impõe o artigo 26,V, "g" Consolidação dos Provimentos da.

CGJT Há de se ter em mente que a Instrução Normativa n. 3912016 trouxe a diretriz de ser

aplicável no processo do trabalho o incidente previsto nos arts 133 a 137 do CPC, assegurando

a iniCiativa do juiz na fase de execução (art. 6°). A fim de reforçar isso, a Lei n. 13.46712017

positivou no art. 855~A a aplicabilidade do instituto na seara trabalhista. Recentemente o.
Provimento CGJT n. t, de 08.022019, dispôs que o incidente será processado nos próprios

autos d9 processo judicial eletrônico em que foi suscitado, vedando-se sua autuação como

processo autônomo (art. 1°), o que não significa abrir mão dos requisitos previstos no Código

de Processo CiVIl; b} objetivando finalizar as execuções, o Juízo te~ utilizado 0$ sistemas

. BACEN JUD, RENAJUD eJNFOJUD, dentre 'outras ferramentas e!etrôhicas; c) os lançamentos

~o Banco. Nacional d~,~vedor~s Trabalhistas (BNDT), constatou-se por amostragem, vêm

sendo realizados lo,g6'após a prf!1eira, solicitação de bloqueio de contas que restar sem êxito,

por meio do Sistema BACENJUD, no entanto, com o advento das alterações n'a Lei
. ',: .

13..367/2017 (Nova CLT), em seu artigo 883MA, a Vara passou a fazer a inclusão do executado. ' .
no BNDT ap'ós 45 (quarenta e cinco citação para pagamento, a exemplo dos àutos, .

00011J5-30.2015.5.14.0003; observo -se, por amostragem, que, nos processos,
arquiva,?os provisoriamerite, sendo alizadas a renovação periódica de pesquisa

visandÓ à satisfação do crédi trabalhista; por intermédio de consulta ao sistema e-Gestão,

no dia 7-3-2019, atravfs do elatórlo (7.2 . Cartas Precatórias Penderytes de DeVOluçãO~

JUi/O Deprecado tervou e o tot.al d 177 carta(s) precatónas pendentes de devol ção

Todavia, a âHse os proG ssos a gUlr descntos demonstraram as sItuações se Ir

I ,,~~
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descritas: Processo nO00100:12-58.2014.5.14.0005, constatou-se que houve li expedição da .

.Carta Precatória Execut6iia, 0:0 dia 27~1-2015. Na sequên~ia, por determinaça~ bo' JUizo,' fora

solicitada a devolução da dep~ta, no dia 7-7-2015, entretanto até a presente ;JJt~'não houve,

a devolução, bem ainda .ine~ist~ djl~gênCja da' un,idade judiciária:' no se~d~l'~e verifi~r -0..

andamen~o da carta prec~6na, Junto ao JUIZO deprecado. Proçesso. Ao, 0010040-
26.2014.5.14.0005. no presente caso. a Carta Precatória Executória foraexpl,did~! no dia 23~
2 15 .' . ;'1O ,sendo devolvida, 1Q..7.2015, entretanto não houve o lançamento' de baixa i::tadeprecata

, lU .
na movimentação processual,. dos, autos, até a presente data. Processo T? 00001009-

11.2016.5.14.0005, identiflcou.se que a Carta Precatória Inquiritória 'fora eXpedida,1n~ dia'29-9-

2016, sendo devolvida pelO Jui~o Deprecado, no dia 11-11-2016. entretanto áté ~~Jresente data. . 11
não houve o lançamento de d~~olução ~a deprecata. ProC;;sso nO'Ob10092-22,2,~14.5.14.0005,

constatou-se que a Carta.Preeatória Inquiritória fora expedida. no aia 28-7":2°14' no ~ntanto,

até a presente data nãó hollve a devolução, nem sequer diligência da VarV dê origem,

solicitando a devolução da dêprecala. Processo nO0010105-21.2014.5.14.000~~ fob~ervou-s'e

que a Carta Precatória Exea.rt6ria fora expedida, .no dia 8-7-2014, sendo devolvi~a pelo Juizo. . . . • 111
Deprecado, no. dia 1-12-201'4','entretanto até a presente data' nao ocorreu 'o lan~'mehto de

devolução da depre;"ia pela vara de origem. Em razão dos fatos acima ex~sto~'re:Come~da-

se ã Secretaria da Vara que adote providências, no sentido de realizar' a baik\ das' Cartas

PrecatÓrias que efetivame'nte foram devolvidas pelo Juizo Deprecado, bem. aind~1&~~proceda.

a realização de diligên~as, visando aferir o andamento das' depreca~a~ k\ln~entes 'de

devoluçAo, d~ modo a ass~u;a:r a regularidad.e dos atos praticados nos aludidoS~l~o~'.

,
,

9. DO ATO CONJUNTO CSJT/:P/CGJ~ n. 01/2019 ~:

Insta destacar que recentemente fora publicado o Ato Conju.r" CSJT/GR1/GGJ'I' n. 01/2019,
. I 0/,1

este que regulamenta o trâtamento a ser dispensado aOj.depósitos jud ciais ~de processos

arquivados definitivamente. 'Co~forme estabelecido no normativo, a inekistêridJ de contas.
. I . I . I "

judIciaiS com valores disponlveis vinculados ao mesmo processo é diÇã para o

arquivamento definitivo do feito,! quando na fase de exebUção. Nesse se do, e~Ube que

uma vez satisfeitos os créditos' 60S processos. a diSP'~ibilizaçãO de Q I~u~r s~\Jo istente _

em conta judicial "O deved~ dê !créditostrabalhistaS. dikve ser precedid ~de .a~p'H r~UiS~£/'

Setor de DlstnbUlção de Feltos.1 nos sls~~as:e 9es(ãO de proce Judiciais iante, ore7/
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PJe e no sistema do Banco Nacional de Débitos Trabalhistas (BNOD, a fim de identificar

processos que tramitem em face do. mesmo devedor. Uma vez verificada a existência de

processos ativos pendentes. na mesma unidade judiciária, o magistrado poderá remanejar os

recursos para quitação. das dividas, procedendo, após a adoção desta medida, o arquivamento

definitivo do processo já quitado, desvinculando-Q da conta judicial ativa. Ainda, na hipótese

dos processos existentes tramitarem em ou~ras Unidades judiciárias, os juízos respectivos

deverâo ser informados, por meio eletrônico, a respeito da existência de numerário disponível,

a fim de que adotem as providências necessárias, no prazo de 10 (dez) dias. Neste caso,

decorrido o prazo e inexistindo manifestação dos juízos eventualmente interessados, os

valores deverão ser disponibilizados ao devedor, com previsão de prazo não inferior a 30

(trinta) dias para saque. Ato contínuo, transcorrido o prazo concedido ao devedor, sem

levantamento do valor, a unidade judiciária deve sê valer dos sistemas de pesql;Jisa dispçmíveis

no Tribunal Regional para identificar o domicílio atual do executado, a e~istência de conta

bancálla ativa ou, ainda, de conta ativa no Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, a

fim de proceder ao depósito do numerário. Caso não localizado, o normativo estabelece que o

juízo deverá determinar a abertura de conta poupança na Caixa Econômica Federal em nome

do executado e enCaminhar a informação à Corregedoria Regional, que deverá publicar no site

do TRT res~ctivo edital permanente de informação das contas abertas em nome de

executados para que, a qualquer tempo, possam .vir a sacar os valores a ele cr~itados. Em tal

hipótese, somente após decorrido o prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da primeira

public~ção do edital referido no parágrafo anterior, a unidade judiciária d~verá expedir alvará

determinando a cC?nversãoçLQsvalores ,não resgatados em renda em favor da Ur;ião, por meio

do Documentà de Arrec~çãd de Receitas Federais (DARF), sob o código .3981 - produtos de, i . .
depósitos abandon~os. Nest~ sentido, 'consigno que a Unidade deverá adotar as providências

para o integral a,têndimento do nonnativo em comento, procedendo a apuração dos processos
, '

que tenham valores disponíyeis, referentes a depósitos judiciais, e adotando os procedimentos
I . 'dispostos nó Ato, Destacp que a Corregedoria Regional realizará o monitoramento de tal

atividuJe, ~c1usive q~ant6 aos pr ess já arquivados definitivamente, em cumprimento ao

dispostO!lO art. 4 CI do no/mativ ..
f .

10. DAS FERRAMEN AS ECNOLÓGI AS

Segundo o Diretor d Se retaria, o qu foi constatado pela equipe correcional, a Unidade ut~.liza

regularmente,,' ema AUD, Ce trai de Mandados, SIGEP (Correios), SERPRO (Re a

Federal), SJÉL ( stiça leitora, JUCER, SAP1, BACENJUD, INFOJUD, REN J ,. ~.,
~ " ~~ '\'f.
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SERASAJUD. CCS, CNiB ~ IMalote Dig~al. O Desembaigador Vice •.presi~elite, em. fU~çãO

correcional, 'incentiva o Juíz6 a prosseguir com a. utilizaçao adequada d~~I~rra'm'entas
I "j . .

tecnológicas disponíveis. ne"ste RegiónaJ. de modo a. possibilita', o desenvolvimento. das

atividades funcionais co~. mai~: eficiência, eficácia e celeridade. :'1 ,".

11. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICllIRID ; ,'.

O Oesembargador Vi";'-presid~nte, em função correcional, enfatiza 'ao 'Juizo qU~ oncentre'os
'. ., '~~'

esforços necessários para o -cumprimento das melas referentes ao .ano de 2018:, "Meta 1'.

~julgar maior qUanti~ad~de processos de conhecimento' do que os distribUí~O~ no ano

corrente.~ Meta 2: ~julgar pelo menos 92% dos processos distribuídos até 3111~b~'i~;Meta 3: .

-aumentar ~ índice de ~ncilia~o na fase de conhecimento, em ~ela~ó a m~~ra 'do biênio

2013/2014, ~m ~Ois pontos pefcentu~is.; M'eta 5: -baixar quantidade maior .de ',b'ocessos de

execução do que,o total de cá~os novos de execuçáo no ano corrente", Meta ${fjulgar 98%,.

das ações coletivas distribuídas até 31/12/2016-; Meta 7: -reduzir em 2% o aCérvq dos dez

maiores litigantes em relação'a~ ano anterior". Re,ssaltou, ainda, que as meias:Me~bionadas

tê~ caráter continuado, de man~ira que entende, neCéssário seu monitoramento 1A,~MsalPelos'

Magistrados e Servidores. Assim, o Desembargador, em função cO~ional,' conr'1ê! todos da

Unidade a envidar esforços para o cumprimento das metas nacionais, impaCtan10 de fonna

positivá e, a curto e médio prazo: de forma significativa no de~empenho da uni~adejl'l .

• 12, DO SISTEMA E-GESTÃO , .' l,
A partir de Fevereiro de 2018, 'o sitio eletrônico da CGJTrrST (hhP:t/www.lsl.jus.brie-gestáo-

,documentos) é o local onde' serão 'disponibilizadas as atuabçõ1s dós 'IMtnuais ~

Orientações do Sistema e-Gestáb. Para faéilitar o acesso, a y/rregedorib Re9io~~I; orlenta as

unidades jurisdicionadas a utilizarem os manuais vigentes disponibilizad6s no Sfti~l ao TRT da
, ; f" I, 141 Região. - ,.

,a} Processos antigos pendentes de solução . /

• 1 f . ,
Conforme relât6rio extraldo do Sistema e-Gestão, ~té 31 de ,.aneir ide 2019 havil' 5 (quatro: ., '.' ~m '
processos distribt..iidos para a 5- Vara de Trabalho(de Porto Velh "nos anos ae 2, ~9,É! 1,

"'i I
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que 'ainda não haviam sido solucionados: Esse fator vai de encontro à Meta 2 estabelecida

para a Justiça do Trabalho julgar pelo menos 92% dos processos distribuídos até 31.12.2017,

nos 10 e 20 Graus. De acor{io com informações da Secretaria da Vara e de coqsultas ao PJE, a

situaçdO de cada processo é a seguinte:

14. Região-RO e AC - Porto Velho - OS' Vara
Processos-Pendentes de Solução por Vara do Trabalho eAno - PJe: 5 processos .. Saldo em 31/01/2019

, Devolvida Carta Precatória I

I
lnqUlrltÓfla pe:lo JuIZo da 2' i

Vara do Trabalho de Cariri no :
, dia 08.02.2019 para ,

contlnuldacID da InstruçAo
pl"ocessual .l

I
. Intlmaçlodo perito para i

apresentaçlo do laudo '
contábil no prazo ela.! dias I

' conforme desplleho exarado
: no di" 29.01.2019pelo Exmo
Juiz elelton Wllllam Kraemer I

poemer . .-J
'jlitimilçlodas partes em I
17.11.2018 da data de i

realizaçAo de lIucUtncla de
oItIVa de testemunha no Juizo I
deprecado (Vara do Trabalho I
___ de Açal\il!idla). I
I Despacho proferido pelo :
'Exmo Juiz Fernando SUkOYO$l1
! PfOl'f09llndo o prazo para a
'reclamada regulllrlzar o op6lo
I passivo da demanda i

detormlnando o prazo de I
espera do proeesso na '

unidade por sessem. dias I
conforme despacho do dia

04.12.2018.
~-óe-volUÇlode miiidado "i

cumprido de IntlmaçAo de ;
testem unha em ItIdo no dia

._.~.2019. ..J

Aguardando o encerramento da
Instrução '

Aguardando o encerramento da
In,SlruçAo

Aguardando o encerramento da
Instrução

Aguardando o encerramento da
Instrução

Aguardando o en,;:erramento da
Instruçêo

"

Porto Velho. 05' Vara

Porto Velho - OS' Vara

Porto Velho. 05' Vara

Porto Velho - OS' Vara

Porto Velho - 05' Vara

RTOrd

RTOm

RToro

RToro

928-28.2017.5.14.5

1029-71.2017.5.14.3

.558-49.2017.5.14.5

1006-31.2017.5.14.2

2017

2017

2017

2017

2017

/Fonte: f"elat6rio Ger nelal extraido d sistema e-Gestão Nacional no dia 0710212019 (Pastas Publicas -- e-Gestão
....•1. Instância __ elatório$ Geren ais ....• Das varas do Trabalho."'" Fase de Conhecimento"'" Pendentes de

Solução por ano o processo). I
Observa-s. que a maior part~ da demora na tramitação dos feitos acimá decorre da espera no

~umprimtfr,t~ de cartas pr.ec~t6r' s por p rte doutros órgãos da Justiça do Trabalho. Em razão
I idisso, récomenda-se que.a cretaria da Vara realize um monitoramento especial em relação a

I .
eventual demora injustific da no cumpr" ento das cartas precatórias, comunicando o juízo

•'depr~~ad.o á respeito, ~ ' em casos e remos, utilize-se da intermediação via corrf:!gedo~ria '

Regibnal. Ademais reto enda.se qu sejam concentrados os esforços para ultrapassar. as, . . . .
barreiras qu pos am existir v' ando ã finalização da ínstrução process ai'- ~.
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Porto Velho - 5' Vaoa 27/112018.I 1049 9 1058 23S 1156; 1082' j3l2 ' 480
Fonte: Relatório Gereooal extrafdo dó sistema e.Gestão Nacional no dia 0710212019 (Pastas PúbtiCas. _ &-Gestao.
- 1- tnstancia -.. Relat6rios GerenCiais - Das varas do Trabalho - 1 - Fase de Conhecimento t1j4 . Diversos _

~~4~-_~O:imen~_~~~~I~rR.gl.OJUdiàári.) . . ll' .
, ;lJ ;

Comparando os anos de 2017 e 2018, verifica-se que

na produtividade, consegL(indo incluS;ivediminuir"o ace
de 332em 2017 para 200 em iÓ18 .

c) PERCENTUAL DE CONCIUÀCA'o

-.:t.

"
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ANO DE 2017
r

Conciliações por Vara do Trabalho

Fonte: Relatório Gerencial extraldo do sistema e-GeslEío Nacional no dia 0110212019 (Pastas Públicas ...• e-Gestao .•.• l' Instancia
-. Relatórios Gerenciais •...•Das varas do Trabalho __ Fase de Conhe<:imento --> Conciliação por Região Judiciaria).

ANODE 2018

Conciliações por Vara do Trabalho

_____~ __ 1-_P_~_rtO_V_el_hO_-_05_' _v_a;;'~~R_Ô_-L~60L-_- _33_~_-5_- _

Fonte: Relatório Gerencial extraído do sistema e-GestM NacionaH'Io dia 0710212019 (Pastas Públicas -. e-Gestão •...•l' Instancia
.....•Relatórios Gerenciais ....•Das varas do Trabalho ....•Fase de Conhecimento ....•Conciliação por Região Judiciária).

d) PE'lCENTUA E C NCILlAÇÃO LIQUIDA

m 2017. Fase de Conhecimentoíndice de

Quanto ao rcentual li uido.de conciliações (que considera a proporção apenas sobre os

processos solucionado com exame do mérito), a 51 Vára do Trabalho de. Porto VelholRO

seguinte~re It~dos:
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
• RuOA/mirafll/' Barroso. fi. 60f1. Cl."llIro- POrto Velho I RO

(on:egedoriMmlT114.jus,br _ Frmf':' (69)3211,6391194

Fonte: Relatório oxtraldo do Sistema' &-GestAo Nacional no dia 0710212019 (Pastas PUb6cas _ e.Gestlo Indicadores
Indicadores do Planejamento Esril6g~ ~a Justiça do Trablllho -o Meta 09 PEJT _ rConc _ 1. Grau) Rri'umo:ixl;"vara. -

índice de COhclilação em 2'018- Fase de ConheciJlnto
. ~enodo deHef~_;a: 0110'/18 a 31112/'8 JI'~.

260 782 33,25
Fonte: Relatório extraklo do sis~ e-;GestAo Nacional no dia 0710212019 (Pastas Publicas ~ &-qestAí:i: r lridlcadores •...•
Indicadores da Planejamento Estratbgkxrda Justiça do Trabalho _ Meta 09 PEJT _ ICone _ ,. Grau) Resumo~por, Vl'Ira. ,' . I.' .
Em ambos os indicadores ,relacionados à conciliaçao, verifica-se ter havido UI'fI pequeno

aumento dos percentuais de ,prQCEssos conciliados.

I

e} Prazo do' ajúizamento da aÇão até a prolação da sentença;

ANO DE 2017 , ,

73,87

153,38

133,26

-

(C,1) Rito Sumarissimo

(G,2) Exceto Rito Sumarlssimo,
, Dlal
"

(;.1) Rito Sumari¥imo .

ed.2) Exceto Rno ~umartssim~. ,
. ,

, olal
; " '

A Prolação da 'Sentença

Fonte: Relatório de Resumo extrald~ :do sistema e-Gestão Nacional.~~d' 0710212019(Pasta~1~u~j98s__e-
GestAo -- 1" Instância -- RelatMos do Resumo - Consolidação por \13m do balho _ Prazos MédIos _ Fase.

de Conhecimento - A part;, do ajuizamOnto:a::OE2O~ " ,I '
/ . .

Fonte: Relatório de Resumo extiàldo' do sistema e-Gesta
. GestAo ....•.1" InstA~cia _ .Relatórfos dejResumo _ Cansol

de Conhecimento -- A partir do ajutzame:n1oç1aa~o;. .

. . ~ 31

, A Prolação da Sentença

"',' . ~

,

!
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Observando-se os dados acima, verifica-se ,que houve um pequeno aument? do prazo médio

do ajuizamento da ação até a prolação da ,sentença (fase de conhecimento).

f) EXECUÇÕES INICIADAS, ENCERRADAS E PENDENTES DE BAIXA.

ANO DE 2017

Descrição da Vara
. d Recebidas

. . {Rsarqulva
TRT Imcladas de OUtras

as órgãos
Encerrada.

Remetida Resíduo
sa Sd:llleln

QuIros "" •• " AIO"" I""
Org~~s__ ~_ ~~=-- . .-.

Pendentes
de Baixa

PortoVelho.05'Vara 14 478 22 33 296 28 984 m 1.213 1.187
Fonte: Relatório Gerencial extraído do sistema e-'Gestão Nacional no dia 07/0212019 (Pastas Públicas __.e_Gestão
--'> 1. Instância __ Relat6rtos Gerenciais -> Das varas do Trabalho --- Fase. de Execuçao -> Movimentação
Processual na Fase de Execução por Região Judiciária).

ANO DE 2018
Remetida Resíduo

s a Saldo Pendentes
Encerradas ~~:~ ~_ .._,,_d'o~_ 1""._ deBai"~-

. d Re(ebfdas
. DesarqulVaTRT Iniciadas deOutras

as Órgãos
Descrição da Vara

?ortoVelhO.OTVao 14332 5\ 525 3 708 3611 1076 999
Fonte: Relatório Gerencial extraido do sistema e-Gestêo Nacional no dia 0710212019 (Pastas Públicas -- e-Gestão
__ l' Instância --+ Relatórios Gerenciais -- Das varas do Trabalho .....•Fase de Execução -- Movimentaçao
Processual na Fase de Execução por Região Judiciãlia).

Comparando os anos de 2017 e 2018, verifica~se que a Vara encerrou mais execuções no

último ano, com a dif nç de que neste a quantidade de execuções i.niciadas foi inferior à do

ano anterior. Se antido o cicescimento da produtividade em execução, a unidade conseguirá
I •

diminuir mais o cervo de PfQceSSOSde execução pendentes de baixa.

g) PRAZO 00 INICIO ATÉ O ENCERRAMENTO DA EXECUÇÃO
I

/ ANO DE 2017.

(A 1) Ente Privado,
(A.2) f;nte Público

Total

i

2fi7
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PODER JUDICIÁRIO

. JUSTiÇA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIÁ REGIONAL

.Rua Aimironte Barroso. ri. 6fJO,Centro - Porlo Velho / RO
çorregedoriatãitrtI4.jus.br - FOI/e: (69)]1//.6391/94 .

,Fonte: Relal~O de ResumoeidraldJ do sistemae.G~stao Nacionalno dia 07~~019 (Pastas Públicas""'8-
Gestão ....• l' InsU~ncia ....•Relat.6rios de Resumo -o ConsoJidaçao por Vara do'Trabalho •...•PrazoS:Médios ....•Fase

de Execução - Do ,oioo alé o encorrameolo d~e::o: 2018 .11,:

,
. ,

. ;

,,,
, ., 11.3.2. Do Início ao Encerrametito

da Execução
Legado PJe Total'

Ouantidade Prazo Quantidade Prazo Quantidade Prazo

; ",

I

,,

(A.1)EntePrivado 34' 3381~,'~I
(A.2)Enle Público I
TOlaI 20 4.413,8 330 622,16 .350.11' 838,83
Fonte: Relatório de Resumo exli'Bld6 'do SIstema e-Gestão Nacional no dia 07J02I2019 (Pasta'sl Públicas ....•.e-'
Gasta0 - l' InstAncia ....•RelatÓrios (fé Resumo ....•Consolidaçao por Vara do Trabalho ....•Prazos Médios:"'" Fase
de Execução - Do 'oioo alé ,0 enco",:inenlo da execução). . . . ,11, ' .. :.
Observando-se O referido prazo, verifica-se que houve um aumento na quantidade de tempó

despendido d.o início da execl.!çao ~o seu encerramento se comparados' os: an~\.'de 2017 e

2018, o que se deu em virtUdé do arquivamento de ~Iguns processos'~ntigos quel UmpuseramI . 'li
o acervo legado a exemplo do que ocorreu no feito de n. 42900-27.2007.5.1.4.5. Detalhando a

base estatística do item avali~dç., vários processo~ encerrados em fase executiv~ ~no período

correcionado apresentaram lapso temporal demasiadamente alto, 'impactando 'nos indices

estatisticcs, pcdendc ser menclcnadc c de númerc: 42900.27,2007.5.14.5 (3534:Mas), dentre

• cutrcs que compuseram a refe'rtd,a base estatistica. dc quesitc. 'I '
h) RECURSOS REMETIDOS AO 2" GRAU

------------------ ----

I

! , .. k' I43! 60 _5~ _ ~ ~ ~ .... '. 7' ~ .? 24 -_ . .1._
Fonte: Relaiório Gerencial eitraldp,dO sistema e-Ges~o Nacional no d.ia 0710212019 (pa
....•1&InstAncia ....•Relatórios Gereliclâis .L. 5 - Diversos - Recursos por Regiao Judicitlri

I / I

,,

•

..
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•PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO
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corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

Em relação aos Recursos Remetidos ao 2° Grau em 2017 e 2018, verifica-se que houve um

aumento no total de recursos interpostos, notadamente, no que diz respeito aos recursos

ordinários.

i) ARRECADAÇÃO:

Custas Processuais 13.050,32 4,09 305.n9,76 95.91 ~18.630.08

Emolumentos ,00 N/A ,00 N/A ,00

Valores
Contribuiçêo 80.174.86 9.93 727.458.15 90,07 807.633,01

Arrecadados
Previdenci;;'lria

Imposto de Renda 26_590.49 51.00 25.549,n 49,00 52.140,26

olal 119.815,67 10,17 1.058.787,68 89,83 1.178.603,35

Valores Pagos Decorrentes de Multas
Aplicadas ,00 N/A ,00 N/A ,00
por Órgãos de Fiscalizaçaio das
Rei oes de Trabalho
CustasProcessuaisDispensadas ,00 O 574.383,95 100 574.383,95

Fonte: Relatêrio de Resumo extraído.do sistema e-Gestêo Nacional.no dia 07/02/2019 (Pastas Públicas ....••e-
Gestão ....• 11 Instância ....•Relatórios' de Resumo ---. Consolidação por Vará do Trabalho ....•Árrecadação .....•
Arreca' 'cão}.

ANODE 2018

Legado PJe
10. Arrecadação Total

Valor (em R$) % Valor (em R$) %

,00 ,00 ,01 100.00 ,01

,00 ,00 1.389.294,92 100,00 1.389.294.92

,00 ,00 97.270,l36 100,00 97.270.66

,00 ,00 1.639.515,27 100,00 1.639.515,27

,00 ,00 26.455,77 100.00 26.455,77

lares arreca ados na Unidade, verifica-se ter havido ,um aum

não te o havido registro de arrecadação de processo
'~

Total

E~olumentos I
.. !

tribuiçAo i
Previdenciária!

I
Imposto de Renda,/

!

,
Valores p"agos Decorrentes de Multas
AplicadaS
por órulos de Fiscalizaç!kl'das
RelacMs de Trabalho ,

Custa~ Processuais DispJn das .00 O 887.495.63 100,00 887.495,63

Font : Relatório de Res~ o extraído do sis ema e-Gestão Nacional no dia 0710212019 (Pastas Públicas ....•e.
Ges ão 7'" 1* Instância/; R~lat6rios de sumo _, Consolidação por Vara do Trabalho ....•Arrecadação ....•'
Ar cadação).

Valores
'Arrecadados
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PODER JUDICIÁRIO
, . JUSTiÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua iUmlFUnt~Barroso. li. 600.' r~m';' - Pono li-lho I RO

'. co~gcdoria@tn 14.jus.br- Fone: (69)J2/J.6J91/94

Portanto, co'~Clama-se a Vara ho semtido de' qU~ continue a ~bserva~os p~Ocedi~eht~scorr~t~s

para lançamento de valores arrecadados tanto nos processos ffsicos COJ110nos elJtronicos. '

'" .'.i

•
, • j'

. ,

j) VALORES PAGOS AOS 'RECLAMANTES:

,63

29.471.72

3.889.354.30

3.007.450,29

.00

.00

1'.35

,50

,00

.00

472.336,96

15.000,00

. 'I

Tolal

88.651 1'14,161,889.26'
• •99,50'3.022.450,29

'00,00 '1~9.471.72 ' .
.. ~ !.

I I I,' I ~.Tolal 487.334,96 , 6,76 6.726.276,31'. 93,24 ,7!213:611,27
Fonte: Relatóno de ~esumo e~ldo: do Sistema e-Gasta0 Nacionalno dJ8 0710212019(Pas~s IPúbllcas ....•.e-
GastA0 ....• 1- InstênCla ....•Rel8t6l'io's'de Resumo ....•Consohdaçao por vara do Trabalho ....•ValOres pagos ao

,edamanl~' - Valo•• , pagos aos ,"""mante,) ANO DE 2018 Jr .

DeCorrenles de ExecUÇãO"

DeCorrentes de Acordo

6.933.099.99
'11 -
7.491.886.62
'IJ

100.00, 344.303,63 _
"I

,00 ,00 1~759.290,24: .100,oo,i4.769.290,24
. ' - - - / '/ 'jl "

Fonte: Relatório de Resumo exttaido do sistema e-Gestao Naci0?31no dia 07102J2019 (Pasta~'IPublicas __ e--'
GestAo ....•1- Instância -- Relatórios de Resumo ....•Consoljda~ por Vara do Trabalho lores pagos aos
reclamantes - Valores pagos a05 rodalnantes). I ~I -, I - - -. ! - ,
anos de 2017 e 2018, nã'o tendo havido registro de valores pago onundos d -,proces 5. . I
legados , . .

~ "
-I

DeCorrentes de Execução .

DeCorrentes de Acordo

DeCorrentes dePagamento
Espontâneo

.Decorrentes de Pagamento
Espontâneo

I.
I

"

I
I
j

, ,

I

I
'I

" ,I
~

' . ,

],,
. ,

. 1I ' . , , ..
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•PODER JUDICIÁRIO
JUSTiÇA DO TRABALHO
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k) SITUAÇÃO DAS'REMESSAS

Conforme dados do sistema e.Gestãô, todas as remessas do ano de 2018 da 58 Vara do

Trabalho de Porto Velho/RO estão aprovadas, o que é digno de elogio.

I) PROCESSOS OBJETOS DE VERIFICAÇÃO

Ainda segundo informações do e-Gestão, verificou-se que não há processos da 58 Vara .do'

Trabalho de Porto Velho/RO na lista de processos tis'icos que constavam como pendentes de

julgamento 'em mais de um 1tem, pendentes de finalização em "mais de uma fase ou em

execução em mais de um item.

14. SISTEMA I-GEST

"

T ',buna1Regiona do Trabalho da 148 Região (32 Varas);

O indice Nacional de Gestão de Desempenho da Justiça do Trabalho - I-GEST foi desenvolvido

pela r;orregedoria~Geralda, Justiça do Trabalho a partir do Mapeamento Global de

Desempenho dos Tribunais Regionais ~o Trabalho da '31 e 158 Regiões, tendo como objetivo

central a contribuição para ° aprimoramento da gestão das varas do trabalho do Pais. Para

cumprir o seu mister, o I-GEST apresenta um referencial numérico que cond~nsa os

mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade e Taxa de ConQestionamento em relação à
Força de Trabalho, adotados em consonância co,!, os objetivos judiciários do Plano "Estratégico

da Justiça do Trabalho 2o.15~2020 de assegurar celeridade e produtividade na prestação

jurisdir:ional, estimular a concíliaçã<? e impulsionar as execuções trabalhistas 'e fiscais. Dessa

f~rma., o I~G.~Sfbjca auxiliar a p~eSjdê~Cia, ~ ?orregedoria Region~'l, e, principalmente, as

Varas' do '~balho n melhoria' da efetividade da prestação jurisdicional combinada à força de

trabalho!clisponível. d moristrando-se, dessa forma, importante FERRAMENTA DE GESTAO, o
I I '-' '

que ~érecomenda a utilização. Por fim, considerando que o controle estatlstico processual

oiict do moviment~ judiciário e da atuação jurisdicional das varas do trabalho é 'realizado

me~iante as infomjações do sistema e-Gestão, todos os dados utilizados são extraídos de

ã60rdo com os itens an no referido sistema. Seguem abaixo os indicadores do 1 -
I '~EST relativos à/58 ara do Tra alho de Porto Velho - RO, calculados com. base nos dado, '

!dos últimos 12 ( e) meses ante ores ao de ápuração:,
!
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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çprtegedoria(u1trtI4.jus.br - FOI/li': (69)31//.6391/94

".'; ;Ú.RO, AC;MV.h> .oi':V'''..j'::t': lI~ll1SOO .: O,lOUC, O~U':; '.i'771~:' 0.. à ;!Il" ,.' ~i,iillJ>Ho,llá!' :'IP "
I ~. • . '-' , . ~." _. , f'~ • ' l ~j "._o. , . .- .. '.. . '_'_ ~ - .~_.~~..J._'l, •• ",,' ..;0,••.• '•• J'.,.._ •.~,••._,..,

Fonte: Relatório de Resumo eXtmída: do sistema e-GestAo Nacional no dia 181021201 9 (Pástbs PUOlicas _ e-
Gestão -- 1- Instância -- Indicadores -'IGesl- Mesoindicadores por resultado " r

"

,
b) por municipio sede de 'iara (8 Varas -1001 a 1500):

, . '

r

, ' . ;Q:Rô;AC>~'v'''':G50V~,~..;J IOOiJlSOO~ó.CSÕ6"T:~ .':•• o'.isiS, , ',':. l~. ~ '-' ~.:~~ ,,' 'l>' J~ _-' ..-...', --'~' ""'>"'.~.........~ .. u ~ __"o( ': lr~.' ,'1

Fonte' Relatório de Resumo emaldo ,do sistema e-Gestao NaCIOnal no dra 1B102J2019 (Pastas Públicas _ e-
Gasta0 - l' InstAnd. - IndicadOres .., IGast - Masolndlcad~,es por resultado II
c) por faixa de casos novos ae' acordo com os critérios estabelecidos na Resolu~o CSJT nO

63/2010 (15 Varas -1001 a 1~), 'J I', ' ,

, ::,' i,lm " i./o;l,r"i j ,

.< '''''-'-'1r"~tj
Fonte: Relatório de Resumo extrald~do slste~a e-Gestão 'Nacional/no dia 212019 (PastaS.',P.úblicas _ 'e-
Gestao - 1- Instancia - Indlcadm:s ~ IGesl - Mesoindicadores por resultado I' . .J . .

, ~ I " '

: RegiAo,segundo a Secretaria ~a Vara, ~mbora a unid~de nao te" realizado~ne~~:_~"J'ev~nto. - -
houve' a participação de se"'idores na 15' edição do Programa S cia! "TRT CO' ~NIDAD

~ , . I.

"'*"

I
I

, <,

, :
•,, :

. ,

~

"-. i. ,
:

I, , • , , .'~
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consoante Portaria GP n. 0585, de 5 de abril de 20'18; Em razão disso, o Corregedor

parabeniza pela participação, mas conclama os Magistrados e Servl.dores atuantes na Unid~de
, '

para que continuem realizando outras ações sociais como uJustiça do Trabalho vai à Escolaft e

"Justit~a do Trabalho vai à Empresa", pois estas alividadés demonstram elevado grau de

responsabilidade social e, ainda, constitue,m importantes instrumentos de prestação de

serviços à sociedade e aproximação com os cidadãos; b) quanto às Varas itinerantes, estas

atividades são coordenadas pelo Fórum Trabalhista de Porto Velho, cujos dados estatísticos

serão colhidos na correição ordinária a ser realizada naquela Unidade administrativa; c)

segundo informações prestadas pela Secretaria, a Vara está observando a Recomendação

Conjunta n, 2/GP CGJT, dê 2811012011, reiterada pelo Oficio n, TST GP 534, de 4/5/2012, no

tocan!,; à cientificação da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentenças com

condenação de emprésas em obrigações decorrentes de acidentes de trabalho, a exemplo dos

processos .0000250-13,2017.5,140005, 0000470-80.2018,5,14,0003 e 0001429-

16,2016.514,0005: d) em consulta ao sistema SAP1, em 07/312019, detectou-se na Unidade a

inexistência de processos. físicos ainda não inventariad,?s: e) de acordo com relatório extraído

do SAP1, em 07/3/2019, constatou~se a inexistência de processo com carga vencida; f)

consultando o relatório extraído do e.Gestão regional em 07/3/2019, constata-se a inexistência

de pr cessas conclusos para sentença 'com prazo superior ao legal; g) os dados foram
, ,

coletados do Sistema e-Gestão, que abrange os processos que tramitam na Unidade. Aqueles

que apresentaram moviménta~ão no período correcional serviram de base para a analise dos

dados aqui nso idados: ti) conforme informações prestadas pela Secretaria, a Vara está

a Re omendação Conjunla n, 3/GP CGJT, de, 27,09.2013, no tocante ao

encami{ amento ~ cópia das decisões em que haja o reconhecimento, por meio de prova

peri!i I, de agente Insalubre no meio ambiente de trabalho aos órgãos de proteção ao trabalho,, I .
a x-'mplo dOSJ processos 0001136-46.2016,5,14,0005, 0001013-14.2017,5,14,0005 e
I '

00~0573-18.2017, ,14,0005: I) observou-se que, nos editais de praça e leilão, há previsão, . .
aderea da Possib~idade d arcel ento do pagamento. dos bens levados à hasta publica,

visando a impleméntar ais efetividape às vendas em hastas públicas, com base no artigo 895

po CPC/2015, a bxe' lo do procesJo n, 000082~-61.2011,5,14,0005: j) segue a relação dos

processos analis~dO nesta atividade orrecional:

0000039-14,2 16, ,14,0005

0000426-5 16, 14,0005

000109 -06,2 6,5, 4,0005

0010 83-66, 13'.5, 4, O

000 112-89.2016,5,14,0005

001 243-85.2014,5,14,0005

00 0336-82,2013.5.14,0005

77 '06.2017,5, 14,0005
"i
"

0000106-42,2017,5,14,0005

00001381-54.2017,5, 14,000~
0000581-29,2016,5,14,0 5

0010728-85.2014,5,1 00
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,
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I
I
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I. I
,

000Ó864-09.20,,7.5.14.0005

0~1 0077 "532iW5.14.0005
0000018.21.2019.5.14.0005
.oo104~33.2b\h 14.0005

. I I •..
001 0640~92.20 l5.14.0005

0000823-81.2~ i'5:,14.0005
0010775.59.2~:p.14.0005
0000678-55.2018.5.14.0006

0000559.97.2d~e.5.14.0005
" ~.0000509.71.2018.5.14.0005., ,

0000381.51.2018.5 14.0005
• • I l~

0000574-86.2018.5.14.0005.n.
0000576.36.2018.5.14.0005

. . i~t '.
0000600-84,2018.5.14.0005. . I.~ ' .
0000107.78.2018.5.14.000810' '.
0000421.33.20lfi5,14.0005
0000640-46.2018.5.14.0005

• ,',:'5 ,
0000158-35.2017.5.14.0005.,

0010209-13,2014.5.14,0005

0000737-80.2017.5.14.0005
0010615-34.2014.5.14.0005

0000018-24.2019.5.14.0005
0010402-28.2014.5.14.0005
0010077-53.2014.5.14.0005
0000396-88.2016,5.14.0005

0000628-44.2018.5.14.0001
0000.181-47.2018.5.14.0004

0000609-262018.5.14.0005

0000599.79,2018.5.14.0005

0000574-86.2018.5.14.0005

0000564.13.2018.5.14.0005

ooÓ0423.03.2018.5.14.0005
0000515-78.2018.5.14.0005

0000552.70.2018.5.14.0005

0000639-81.2018.5.14.0005
0000536.88.2018.5.14.0005

0000332.78.2016.5.14.0005

0010765-15.2014.5.14.0005

0001185-30.2015.5.14.0005
0000662-07.2018.5.14.0005

0000014-96.2019.5.14.0005

0010449-02.2014.5.14.0005 I
. 0000072-98.2016.5.14.0005

0000767-52.2016.5.14.0005

0000692-33.2018.5.14.0008
0000671-782018.5 ..14.0001 .

0000664-20.2017.5.14.0002

0000681-47.2017.5.14.0005 i

0000381.51.2018.5.14.0005

0000507-04.2018.5.14.0005

0000043-77.2018.5,14.0005
0000291-43.2018.5.14.0005,.
0000470-80.2018.5.14.0003 I
0000641-31.2018.5.14.0005 '

0000638-76.2018.5.14.0005 .

0000162-72.2017.5.14.0005

, .
,

'.

"

,

I, I

I.

. I

16. DO CUMPRIMENTO Do ~ROVlMENTO TRT14' n. 6/2015/SCR

i._-..-- ..•..~-~----" - ..--.- _._---
, 11 : dl.-;--Processo EnCerramento da audiência Data da conclusAo

de inslruçio

0000940.76.20 16.5. 14.ooli~ Q?10.2018 O . O. 018 O

0000529-62.2018.5.14.0005. 08.10.2018 08."0.2 18 I O

0000575.51.2018.5.14.0005. 31.10.2018 05.11. 18 11 .4

0000497-57.2018.5.14.0005 22./0.2018 . 22.10. 018 li' '0

- 0000997.60.2017.5.14.0005 .25.07.2018 . 02.08. 018 n . 7

0000441-58.2017.5.14.0005 24.09.2018 24.09.12018 '. , O..- - "I0000349-46.2018.5.14.0005 24./0.2018 O 1
0000203.05.2018.5.14.0005 03.10.2018

,
I "'"•• lo

-- i0000218.71.20/8.5.14.0005 03.10.2018
.

II
I . 0000536.54.2018.5.14.0005 J 09.10.2018 I I.

I
'. ~.

" l IcQ
~:

,. :. '

. 'J:.I , I
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--_._-----
_______ ._.•_.... M_éd_i_a_ ..-------_---_.-_.~._'1_-3_.-__J

"

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14' n, 6/2015/SCR, o qual detennina aos

. Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata conclusão dos processos para sentença, foi

observado que, .ordinariamente, a Vara correcionada obteve a média de 1,3 (um vírgula três) dias,

num total de 10 (dez) processos aleatoriamente pesquisados. para a realização?8 conclusão após

o encerramento da audiência de instrução, o que e razoável, mas a rigor em alguns- processos há

necessidade de maior atenção para que haja cumprimento integral da referida norma.

17. RECOMENDAÇÕES

Sua Excelência, o Desembàrgador Vice-Presidente, em função correcional delegada, fez as

seguintes recomendações: 17.1.•,Recomendações ao Juízo. a) reitera que os Juízes que forem

atuar na presente unidade, juntamente com os servidores, envidem esforços, efetivando ações

ainda mais eficazes, n,? sentido de reduzir o prazo médio apurado para entrega da prestaçãd

jurisdicional, monnente em' relação ao prazo do ajuizamento da ação ate a prolação da sentença;

b) reitera aos Magistrados atuantes na Vara e demais Juizes que, porventura, possam atuar na

Unidade, adotem~ como regra, a realização de ,HAudiências Una'" nos processos cujo

encaminhamento ao CEJUSC resulte inviabilizado, contribuindo para a redução do prazo para a

entrega da prestação jurisdicional, em cúmprimento ao disposto no art. 852-C da CLT; c) reitera

que o juizo especifique a natureza das verbas que compõem o acordo. observando o que

estabeleéê~30 do art. 832 da CLT o qual dispõe. que "as decisões cognitivas" ou homologatórias

dev~r~ sem*re indicar a natureza jurídica' das parcelas constantes da condenaçâo ou do acordo

horiÍologado";I d) reitera que o juizo realize a intimação da União nos proces50.s que envolvam a

h!mOlogação!de acordos em observância à previsão contida no ~7° do art. 832 da CLT; e) exorta-

se ao Juízo ~Uébusque dar cumprimento ao disposto na Recomendação n. 4/GCGJT!2018, na, .
,/medida do p6ssivel, a ffm de dar mais celeridade "à fase de execução e efetividad~ ao prinCÍpio da

I duração raz~ável do'l=! 50 mediante a prolação de sentenças líquidas; 1) conclama-se ao Juizo

" . que observi o to f1ux de encerramento das execuções no sistema Pje, observando o

dispo.sto n1 at normativos correla,tos, con~onne o casÇl: e, especialmente, a necessidade de

prolaçao d se tença de exti ção, a fim de que os dados sejam consolidados corretamente nos

sistemas d ap ração correc nal; e g) reitera ao Juizo que conclame a ~quipe de COlaborad~

para. que onito m, diaria ente; os prazos gerais da unidade, nos sistemas Pje, Lega e

,Ges o); ando ~venir osslveiserrosde I~mentos e eiastecimentodesta fase p' oess I;

~
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17.2. Reco"mendaçooS'.à Sectetaria da Vara. a) busque a reduçã~. do pr~o~ mécÍ'io e~tre o
, , t d é' ' , ':\ i 'aJutzamen o a ação at • a prolação de sentença: b) que cuidem para a ,~.uÇãc: do labor

extraordinário, salvo situaÇões ,'pontuais, de extrema necessidade, conforme' norÁl~-intema;" c).

rejt~ra-se atenção ao sistema ~GestãO, conforme descrito no iteR111, mantendo-s~. u~a post~~
'b' ' . j I'proatlv.a em usca do permanente aperfeiçoamento do sistema, a fim de que os,dados e5~t1stjcos

apresentados retràtem ~ ffdepignidade o empenho e dedicação de Se~idores :~ tM~gistrados;'

, d) 'mantenha a ,realização de aJdftoria permanente dos relatórios da Vara do TraliaJ~J emitidos pelo

sistema I-GEST, conforme' descmó no item 13, 'que ,utiliza os parametrÓs definido~' ~o' e-Gestão,

visando a gestão' da Vara e o ~erenCiamento dos i~dices estatisticos dentro de JM p:a:tamar'de

'regularidade, ~nvolven~o .todcis os SeMdqres da Unidade mediante dist,ri~i~6Iraciôn~1 da

.atividade; e) adote providências, no sentido de realizar a baixa das Cartas P~cat6rias que

efeti~amente foram devol\1das 'Pela Juízo Deprecado,. bem ainda que proced~ a!~Ja,ização de

dilig~ncías, visando aferir o andamento das deprecadas pendentes de devolução, :'~~aiiZando'um'

monitoramento especial e~ re'l'abão a eventual demora no' cumprimento del~s, cd~uriicando o
, 'I' '

juízo deprecado a respe'ito e: :em casos extremos: utilize a inte~ediação ~'da'",eorregedoria' , I,
Regional; 1) realize, em eumpr:inlento ao Provimento n, 612015JSCR, ~ imediata Çon~lúsão do~

. autos par~ prolação de sehtef1~ após o e~cerramento da audiênci~' de insWçà?! [~j~itera a_ , '

, utilização da fenramenta virtual do Cadastro de Peritos. em atenção à Resolução n:'233(2016 do .

'CNJ, tendo em vista a sua 'imPle~entação neste R;.gional, de forma a possibilftar ~1~~,;tificaçãO "

das nomeações realizadas Pel~ Juizos de cada Unidade; h) promova a reduçAo ~6~ ~razos de .

liqui~ação das'sentenças; i) reco'menda a necessidade de que o-Diretor de Secret~~:re~ljze.a

verificàção permanente do uso dó Pje Pa,IOSse!)lidores da Vara, objetivando qU~o Fr.heCiment~,

da ferramenta seja b mais heimog'êneo possível, o que ,trará significativos ganhos no'1es~mpenho

'dd ,'Ié 'o, nf '"' atal.Lért!'como um todo na um a e; g, m~m m-se a onentaY"'0, co orme regls uO' 5 ~ "",.... as, ne.

sen'tido de que os servidores atua1ntesna Unidade atentem para o to e mpleiJ fançamento
" /, II' "

da movimentação processual, sêgllndo as regras do neg6cio, conforme esta Ieee .o'Manual do e-
. . / .S' ,li ..•..Gestão, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientação aos Gest~res. e~~QtUCInos da

Secretaria,

, r
I
I,
I

, I

I,
I
.1 • •

18. INFORMAÇÃO

No prazo de 45 (quarenta e oinco) dias, a contar da publicaÇão da present ata,"a Seeret ria dQV
' I IH,
Vara do Trabalho e a Magistrado Titular deverão informar, Ide forma d ta h a, à Co do ." , '. ~,,\ 'I,

oe H
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Regional, as providências adotadas para o cump~imento das recomendações correspondentes.

Deverá i:> Diretor de Secretaria ou quem a estiver substituindo'dar ciência da presente ata a

todos os Magistrados "que, porventura, venham atuar.nesta Unidade jurisdicional.

19. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos tra~alhos ~rreéionai~, o Desembargador Vice-Presidehte, em função

correcional, tendo em vista o adiantado da hora de encerramento dos trabalhos, realizou

reunião com o Juiz do Trabalho Substituto CLEITON WILLlAM KRAEMER POERNER e. o

Diretor d,e Secretaria para transmitir-lhes o teor'dá ata. Agradeceu a extrema cordialidade e a

presteza de todos no "atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfação

com a qualidade dos trabalhos realizapo$ pelo Diretor de Secretaria, Servidores e Estagiários,

bem Lumo pelo nível de excelência traduzido pelo Excelel'ltíssimo.Juiz do Trabalho Substituto

CLEITON WILLlAM KRAEMER POERNER em suas atividades 'jurisdicionais, extensivo ao

Magistrado FERNANDO SUKEYOSI, que também atuou por .longa data na unidade,

englobando boa parte do periodo,correcionado, registrando~se que ambos se destacaram pelo

comprometimento e zelo com os jurisdicionad.os em diversos aspectos da atividade judicante.

Registra-se a prese,nça do Excelentíssimo Juiz do 'Trabalho Titular VITOR LEANDRO YAMADA

que acompanhou a "reunião de encerramento da correição. As 19h do dia oito de março de

2019, Jeu.se por encerr~da a correição, seQuindo a presente ata assinada pelo Excelentíssimo

Desembargador SHIKOU SADAHIRO. Vice-Presidente' do Tribunal Regional do Trabalho da

14' Região. em função correcional, pelo Juiz do Trabalho Substituto CLEITON WILLlAM

KRAEMER POERNER e pelo Diretor de Secretaria Patrick Faelbi Alves de Assis. Eu, Thiago'

Silva Santos, Técnico Judiciário, a lavrei.
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