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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA
NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC

NOS DIAS 13 E 14 DE MARCO DE 2019

As nove horas do dia 13 (treze) de margo do ano de dois mil e dezenove, ©
Excelentissimo Senhor Desembargador OSMAR J. BARNEZE, Presidente e
Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da 14? Regido, cimprindo as disposigées
legais e regimentais, iniciou os trabalhos na 42 Vara do Trabatho de Rio Branco/AC,
relativos @ correigao ordinaria divulgada no Edital n. 02/20019, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabatho da 14% Regido n. 2659, no dia
08/02/2019, auxiliado pela Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira de
Rossi, pelo Secretario da Corregedoria Regional Eduardo Alcenor de Azevedo Junior e
pela Chefe do Nucleo de Estatistica, e-Gestao e Apoio ao PJEjAlessandra Felizardo de
Sousa. A correi¢ao ordinaria foi previamente comunicada @ Ofdem dos Advogados do
Brasil — Seccional de Rio Branco/AC (OF/TRT/SCR/019/2019) e ao Ministério Publico
do Trabalho da 14® Regido (OF/TRT/SCR/18/2019). A |equipe correcional foi
recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titulgr EDSON CARVALHO
BARROS JUNIOR, pela Diretora de Secretaria Maria de Nazaré Almeida Pena e
demais Servidores. Anota-se a auséncia, em face do gozo de férias, da Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta JOANA MARIA SA DE ALENCAR. Em seguida, com base
nas informagbes previamente fornecidas pela Secretarial da Vara, nos dados

estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no Sigtema de Gerenciamento

de Informacgdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestao, Sua

/

Exceléncia fez constar os seguintes registros:
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1. INSTALACOES FiSICAS
A 42 Vara do Trabatho de Rio Branco/AC, unidade da 42 Circunscrigao, funciona em

imével de propriedade da Unido, situado na Rua Benjamin Constant, n. 1121, Rio
Branco/AC. Suas instalagbes, com acessibilidades para pessoas com deficiéncia,
encontram-se em boas condigdes de manutengéo e adequadas as suas finalidades.

2. JURISDICAO

A jurisdigao da Vara abrange os Municipios de Rio Branco, Senador Guiomard, Porto
Acre, Bujari e Capixaba.

3. ATUACAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correigdo Ordindria (11/05/2018 a 14/03/2019), registram-se os
seguintes afastamentos legais do Magistrado Titular:

Quadro 1

JUIZ DO TRABALHO TITULAR — EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR

Afastamento Inicio Fim Dias Documento ‘

|
15M10/18 113/111/118) 30 - |
Férias 2018 —
16/07/18 | 14/08/18| 30 - '
Port. 1675, de
Encontros/Conferéncia/ Cursos/ Port 2115, -
Seminarios / Palestras - , de '
14/10/18 | 20/10/18 7 26/09/2018
Total de dias de afastamento 72
Quadro 2

! JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA — JOANA MARIA SA DE ALENCAR

‘ Afastamento Inicio Fim Dias Documento

Port. 652 C/C 550/2018,
de 18/04/2018

01/06/18 | 01/06/18 1 Port. 942, de
29/05/2018

| Deslocamento 14/05/18 | 17/05/18 4
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R - ah I Port. 936, de
18/06/18  22/06/18. 5 20/05/2018 |
| Port. 944, de |
25/06118 | 25/06/18 ;1 20/05/2018
Port. 1197, de
27/06/18 | 27/06/18 1 26/06/2018
i : Port. 1539, de
| 13/08/18 | 17/08/18 5 00/08/2018
| | Port. 1668, de
18/09/18 22/09M18, § | 27/08/2018
' Port. 1708, de
07/10/18 | 10/10/18 30/08/2018
. ! Port. 843, de
23/05/18  27/05/18 5 15/05/2018
' | Port. 1677, de
Participacao em 25/09/18 ! 29/09/18 5 27/08/2018
Conferéncia/Cursos . Port. 2119. d
/Seminarios/Palestras. ' o 18
14/10/18 ~ 20/10/18 7 26/09/2018
, Port. 2809, de ,
1 11711118 14/11/18 3 31/10/2018 _!
LTS 05/06/18  05/06/18 1 -

- - | ' Desp.Proad.3089
Compensacio l 19/11/18  19/11/18 1 5-18. de 16/10/2018
Férias ' 20111418 | 19/12/18 30 -

%Total de dias de afastémento 74 !

Ressalta-se que durante o periodo objeto da correigdo, a jUnidade contou com a

presenga de, pelo menos, um juiz atuando diretamente na Vara ou eletronicamente, o
que conduz ao entendimento de nao ter havido desconfinuidade nos trabalhos
desenvolvidos na Secretaria da Vara, tampouco na entrega db prestagéo jurisdicional.
Em cumprimento ao disposto no artigo 26, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a 42 Vara do Trabalho de Rio Branco — AC,
por intermédio de afirmagdes prestadas pela Diretora de Seqretaria informou que, no
periodo objeto da correigdo, todos os Magistrados, quando designados para atuarem

naquele juizo, compareceram de forma assidua, ndo havendo auséncias injustificadas.
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4. DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: Apé6s a implementagdo da Resolugéo Administrativa n®
104/2017, disponibilizada no DEJT em 14.12.2017, a estrutura organizacional da 42
Vara do Trabalho de Rio Branco/AC passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 4
NOME _ CARGO/FUNCAO
Maria de Nazaré Almeida Pena Técnico Judiciario —Diretora de Secretaria
Claudia Rejane Silva da Conceicao A - . .
Ramalho Técnico Judiciario — Assistente de Diretor

Tatiana Rigaud Gualberto Saldanha * [Técnico Judiciario — Assistente de Juiz

Romario Pessoa de Qliveira Técnico Judiciario — Secretaria de Audiéncia
Margareth Barbosa da Silva Técnico Judicidrio — Secretaria de Audiéncia
Anderson da Silva Alexandre Analista Judiciario — Assistente

Adriana Bezerra de Mendonga

Ramos 2 Técnico Judiciario — Chefe de Processos 1

Sandra Maria Figueiredo de Souza |Técnico Judiciario ~ Chefe de Processos 2
Talvanny de Souza Lima Técnico Judiciario — Calculista

' - Servidora TATIANA RIGAUD GUALBERTO SALDANHA, foi AUTORIZADA por meio da PORTARIA GP N° 1076,
DE 13/06/2017, para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos a contar de 13/06/2017

* - Servidora ADRIANA BEZERRA DE MENDONGA RAMOS, foi AUTORIZADA por meio da PORTARIA GP N. 1878,

DE 26 DE SETEMBRO DE 2017., para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos a contar de
03/11/2017 Lotagio Ideal 11

Além dos Servidores constantes na tabela supra, a 4? Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC contou, também, durante o periodo correicionado, com os estagiarios
Joaguim Lima da Silva, Maria Helena Oliveira Silva, Nicole Bezerra Correia e Thalita
Amorim Silva.

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade & controlada em ponto eletrénico. O quadro
abaixo, demonstra o quantitativo de horas excedentes, realizadas pelos Servidores
nela lotados, no periodo de setembro de 2018 a fevereiro de 2019, assim consideras

e S
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as excedentes a 72 hora diaria efetivamente trabalhadas, em consonancia com o
disposto no Paragrafo Unico do art. 30 da Portaria GP n. 0067, de 25.01.2018:

Quadro 5
— HORAS EXCEﬂEﬂIgﬂ?_EALIZADAS NO PERIODO DE AGOSTQ/2018 A JANEIRO/2019
SERVIDOR____SETM8 __OUTM8__ NOV/M8_| DEZM8__| JANMS | FEVM9_ " TOTAL _
Maria de Nazaré Alme|da 00:00:00° 00:00:00  00:00: 00 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00  00:00:00

Pena !
Claudia Rejane Silva da Con-| 00:52:00; 00:00:00 ] 00:00:00 700:00:00 || 00:00:00 | 00:00:00 = 00:52: 00
cei¢gdo Ramalho L i i i 1 N _

Tatiana Rigaud Gualberto. 00:00:00° 00:00:00 00:00:00 00:00:00 [ 00:00:00 | 00:00:00 ~00:00:00 |
Saldanha I R | S R o |
Romario Pessoa de Oliveira | 00:20:00] 00-56:00  D1:03:00 00:02:00]] 00:07:00] 00:01:00; 01:89:00 !

Margareth Barbosa da Silva | 01:15:00] 00:02:00 01:21:00] 02:09:00] 00:53:00 00:06:00]  02:64: uo

‘Anderson da Silva Alexandre | 01:44:00] 03:28:00. 02:21:007 00:00:00 ! 03:01:00  01:22:00] 1:16:00

Adriana Bezerra de! 00-,00:00; 00:00:00 00:00:00" 00:00:00 || 00:00:00 | 00:00:00 oo:ub:on"‘g
‘Mendonga Ramos 2 - :
‘Sandra Maria Figueiredo de 005100 01:01 00 01:39:00 | 00:05:00 || 00:13:00] 03:00:00 06:09:00 .

Souza i : _
Talvanny de SouzaLima | 01:01 oo 01:22: 00 01:40:00| 01:35:00 || 00:00:00] 03:21: ooj 01:77:00 .
‘SOMA ? 3:79:00_506:09:00?&:82:00"—03':51':00"“03:74:00"_"”01:oe.:om ~'23:03:00

- Servidora TATIANA RIGAUD GUALBERTO SALDANHA, foi AUTORIZADA por meio da PORTARIA GP N° 1076, DE 13/06/2017,
para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos a contar de 13/06/2017

- Servidora ADRIANA BEZERRA DE MENDONGA RAMOS, foi AUTORIZADA por meio daj PORTARIA GP N. 1878, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2017., para realizar a modalidade de TELETRABALHQ, com efeitos a contar fle 03/11/2017 Lotagdo Ideal 11

Conforme o quanto acima, foram apuradas a totalidade de 23 horas e 03 minutos

extras, ja excluida a quantidade de horas devedoras decorrentes de compensagao.
Observa-se ter havido significativa redugdo em relagéo ao total de labor extraordinario
registrado na ata anterior (151 horas e 07 minutos). Registre-se que nas correigées
anteriores constatou-se, em periodo equivalente, tltimos 6 {seis meses) 0 seguinte
quantitativo de horas excedentes — 2016 (128 horas e 54 minutos),e, 2017 (132horas e
32 minutos), o que demonstra que a Unidade vem conseguindo eliminar a pratica. Em

razéo disso, o Corregedor, ao passo em que enaltece o contrale desse indicador pelos

e | /«
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Gestores da Unidade, recomenda aos Magistrados e Servidores nela étuantes que
mantenham a pratica de nado realizar sobrejornada, assim considerada aquela gue
ultrapassa a 7* hora diaria efetivamente trabalhada. Enfatiza, ainda, que a jornada
excedente somente é justificAvel em casos excepcionais, quando caracterizada a
emergéncia e extrema necessidade, conforme estabelecido em norma interna
Recomenda, com vistas a preservagédo da qualidade de vida dos Servidores e visando
ao cumprimento da Portaria GP n°® 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em
07/01/16, referendada pela Resolugdo Administrativa n. 712016, que as atividades,
sempre que possivel, sejam realizadas dentro da jornada regulamentada pelo Tribunal,
mormente quanto @ imprescindibilidade de reducdo dos consumos de energia, agua,
telefone etc.

4.3. Carga de trabalho.

Com relagéo a carga de trabalho, observa-se que a Unidade recebeu nos anos de
2017 ¢ 2018, respectivamente, 1082 (mil e oitenta e dois), 891 (oitocentos e noventa e
um) agbes trabalhistas, totalizando uma média de 986,5 (novecentos e oitenta e seis
virgula cinco) processos/ano. A recente Resolugdo Administrativa n® 104/2017,
disponibilizada no DEJT em 14.12.2017, estabelece que o quadro de lotagao ideal para
a 4° Vara do Trabalho de Rio Branco/AC deveria conter em seu quadro de lotagao 11
(onze) Servidores, incluido o Calculista. Nesse particular, o atual quadro da Unidade
sao de 09 (nove) servidores e, portanto, menor do que a média estabelecida na
referida Resolugéo. Entretanto, necessario pontuar que se houver prosseguimento da
queda do movimento processual, em face da recente Reforma Trabalhista promovida
em 2017, esse parametro podera ser reajustado. Nesse aspecto, oportuno registrar
que a Lei 13.467 de 2017, “reforma trabalhista”, completou seu primeiro ano no inicio
de novembro de 2018. Ela foi o mais profundo conjunto de alteragdes ja realizado nos
dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), e representou uma das
principais medidas tomadas pela Ultima administragédo do executivo federal, que se
encerrou ao findar o exercicio 2018. No primeiro ano da “reforma”, o volume de acbes
trabalhistas no Pais retraiu, em média, cerca de 36% (trinta e seis por cento), segundo
apurado no e-Gestdoc Nacional. Porém, segundo a compreensao deste Corregedor
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Regional, ha a probabilidade de que haja uma reversao ao patamar costumeiro em ate
2 (dois) anos, & medida que as regras de aplicagao se consolidem. Destaco, com base
nos dados estatisticos, que no primeiro trimestre pos-reforma 4 queda era na faixa dos
45% (guarenta e cinco por cento), 0 que pode indicar uma tendéncia de estabilizagao,
0 que exigira de magistrados, servidores e demais colaborafores, especial atengao
gquanto ao novo cenario normativo que se estabelece.

4.4, indice de Produtividade por Servidor (IPS).
O referido indicador & previsto pela Resolu¢gao CNJ 219/2016 I considera o nimero de

processos baixados e o quantitativo de servidores que atuaram em cada Unidade
Judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos|legais (excetoc férias e
recesso). Esses dados séo relevantes pois, média de casos nojos do triénio e 0s casos
pendentes ao final do ano, definem a lotagao paradigma de cada Vara do Trabalho.

As Unidades foram divididas em 4 subgrupos de acordo com cada faixa processual,
considerando as peculiaridades existentes no TRT14. Tais grupos foram definidos pela

SGE conforme tabela abaixo:

Agrupamento - Movimentagédo processual média no trjénio 2016/2018
1 Com movimentagéao igual ou inferior 4 600 processos
2 Movimentag&o maior que 600 processos e mehor que 1000 processos
3 - Movimentagéo maior ou igual a 1000 proceskos € menor que 2000
processos
4 Movimentagdo maior ou igual a 20(?0 processos

Dentro de cada agrupamento s&o calculadas as produtividades e os respectivos quartis
de melhor desempenho, conforme § 2° do art. 6° da aludida Resolugao do CNJ.

No grupo em que se insere da 42 vara do Trabalho de|Rio Branco/AC, o IPS
considerado adequado seria igual ou superior a 134 {cento ¢ trinta e quatro) pontos
(enquadramento no 3° melhor quartil). A Unidade alcangou pontuagéoc de 123 (cento e

vinte e trés), figurando na 72 posi¢édo entre as Varas do Trabalho de seu grupo (total de

14 Unidades). _

ﬁg_uﬁ 7 //)’/
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5. MOVIMENTACAO E ANALISE PROCESSUAL
5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da

Vara e nos relatorios extraidos do Sistema e-Gestio, registram-se os seguintes dados
processuais:;

Quadro 7
PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO ]
Recebidas \
(inclusive por L
Remr;?:;ce sentenga Solucionadas g::g?untgg P?ﬁ;;w' |
Anulada/Reforma (C) ¢
(A) (D) (E)
da)
(B)
2017 290 1084 1068 314 77,73%
2018 314 872 961 243 81,03%
19/5/18 a '
5819119 299 845 908 254 79,37%
Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] |
[ |

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gest&o Nacional no dia 13.03.2015. Consulta: e-Gestao — TRT142
Regi&o - Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade.

Analisando-se os dados supra, conclui-se que embora em termos percentuais
absolutos, ha indicagdo de aumento de produtividade de 3,3%, de 2017 para 2018
(81,03% - 77,73%), em termos relativos reais, a Unidade experimentou pequena
queda de produgao, na medida em que, em 2017 solucionou, efetivamente, a quantia
de 1.068 processos, enquanto em 2018, apenas 961, representando uma reducéo
efetiva de 10,01%.

Destaca-se que houve redugao no numero de processos pendentes de solugao, de 314
no ano de 2017, para 243 processos em 2018. Quanto ao nimero de acoes recebidas
anualmente, foram recepcionadas 1084 acbes em 2017 e 872, em 2018, evidenciando
uma diminuicdo de 19,55% (dezenove virgula cinquenta e cinco por cento) de
demanda. No periodo de referéncia, maio/18 a fevereiro/19, foram recepcionadas 845
acoes.

\_/QQM/Q .
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5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimentp. No que diz respeito a

taxa de congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 8
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Recebidas
(excluidas por
Remanesce| sentenga Baixados P::?)Z?;zs Taxa
ntes (A) | Anulada/Refor (C) ] (D) (E)
mada)
(B) |

2017 470 1011 = 1048 459 30,46% |
2018 459 821 876 378 - 30,14%

Célculo da taxa de congestionamento: E = [(D) 4(C+ D)] X 100

(Resolucao n® 76/2009 / CNJ (42 Edicao — Abril/2015)

Faonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestac Nacional ne dia 04.04.2018. Consulta: e-Gestdo — TRT142
Regido — Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Canhecimento — Taxa de Congestionamento.

A taxa de congestionamento no ano de 2018, a qual mede g efetividade da Unidade

judiciaria no periodo de referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano
anterior, 0 total de casos novos e os casos baixados (arquivados), nesta Vara do
Trabalho, foi de 30,14% (trinta virgula quatorze por cento). N@sse aspecto, registra-se
estavel, se comparada a 2017, na medida em que naquele exercicio, se encontravam
pendentes de baixa 459 (quatrocentos e cinquenta e nove) prgcessos representando o
percentual de 30,46% (trinta virgula quarenta e seis por|cento). Em razdo dos
resultados apresentados, o Corregedor conclama Magisfrados e Servidores a
envidarem esforgos, a fim de reduzi-la, uma vez que plenamente possivel. Consigna-se
que além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional de Justiga colhe
semestralmente os dados estatisticos dos tribunais brasileiro$ e realiza a compilagéo
dos numeros informados, medindo o desempenho de chda o6rgdo judicial. Da
compila¢do dos dados estatisticos & confeccionado o Relatdrio Justica em Numeros
utilizando o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparafia da Justica), calculado
por meio da aplicagdo da metodologia DEA, utilizando-se g total de processos em

tramitacéo (total de casos novos e casos pendentes), o numero de Magistrados, o

g
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numero de Servidores (exceto terceirizados e estagiarios), a despesa total cio tribunal,
excluindo-se a despesa com inativos, e o total de processos baixados. A produtividade
de Magistrados e Servidores é medida em relacdo ao quantitativo de processos
baixados (arquivados). Com a aplicacao desses indicadores tem-se um percentual que
varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempenho dos tribunais, decorrente de baixar a
maior quantidade possivel de processos com menos recursos disponiveis (de pessoal
e de despesas).

6. AUDIENCIAS

No que se refere & quantidade de audiéncias realizadas nesta Unidade, segundo o
sistema e-Gestdo, considerando-se o periodo de maio/2018 a fevereiro/201 9, obtém-se
as seguintes dados:;

Quadro 9 — Periodo de Referéncia 1°/05/2018 a 28/02/2019.

Legado PJe
6.1. Sessdes de Audiéncia _
Quantidade ' Quantidade %
(A) Designadas 0 0 2.260 100 2260
{B) Inicial 0 0 551 100 551
(C) Instrugdo 0 0 634 100 634
(D) Julgamento 0 #OIVO 0 #DIVAD 0
{E} Una 0 0 1 100 1
Realizadas
{F) Fase de Conheciment 0 0 2 100 2
Conciliag8d (G) Fase de Execugéo 1 062112 160 99,3789 161
Subtotal - Conciliagio 1 0,6135 162 99,3865 163
Total - Realizadas 1 0,07 1.348 99,9259 1349

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sisterna e-Gestdo Nacional. ConsuHta - e-gestdo — 1° insténcia - Relatérios —
2° Relatérios de Resumo — 2.1 Consolidagéo por Vara — (F). F.1 — Sessdes de Audiéncia

6.1 Pauta de audiéncias. Conforme os sistemas eletrénicos do Tribunal, consoante
quadro supra, no periodo de referéncia foram realizadas 1.349 (mil trezentos e
quarenta e nove) audiéncias, sendo 01 (uma) processos legados, com 1.348 (mil
trezentos e quarenta e oito) em processos eletronicos. As audiéncias inaugurais sio
realizadas no CEJUSC, sendo 8 (oito) por dia, de segunda as quintas-feiras. A sextas-

ﬁQ% ) / M
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feiras estdo reservadas para audiéncias de instru¢do, bem cpmo aos processos em
que o Ministério Plblico do Trabalho figura como parte. As ajdiéncias destinadas as

conciliagdes, de processos ja em curso, também s&o realizadas no CEJUSC, sendo 1
(uma) por dia, de segunda as quintas-feiras. Na Vara do Trabalho sao designadas 3
{trés) instrugdes por dia, os processos de oitiva de testemunhas, objeto de Cartas
Precatorias, sdo realizados como a 42 instrucao.

6.2 Por espécie, no periodo correicionade, foram realizadas as seguintes audiéncias:
551 (quinhentos e cinquenta e um} iniciais, a maioria pelo CEJUSC; 01 (uma) una; 634
(seiscentos e trinta e quatro) instrugdes; 163 (cento e sessenta e trés) processos em
conciliagdo, sendo 02 (dois) na fase de conhecimento e 161 (cento e sessenta) na fase

de execugao, totalizando 1.349 (mil trezentos e quarenta e nove) solenidades.

7. PRAZOS

Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1°/05/2018 a 28/02/2019

Legado Ple Total

41.1.1. Do Ajuizamento da Agio Até:

Quanfidade Prazo Quantidad: Prazo Quantidade Prazo

{A.1) Rito Sumarissimo 0 235 22,83 235 22,82
L Reaizacto da (A.2) Exceto Rito Sumarfssimo 0 302 37,23 302 37,22
Total 0 537 30,92 537 30,92
(B.1) Rito Sumarissimo 0 316 63,94 36 63,93
O Sfrr:g;ame"t" da (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 466 | | 12008 | ds6 | 1297
Total 0 782 | | 10275 | 782 | 10275
{C.1) Rito Sumarissima 0 309 66,81 309 68,8
A Prolacdo da Sentenga {C.2) Exceto Rite Sumarissimo ¢ 456 151,22 456 151,21
Total 0 %5 | | 1793 | 765 | 117,93

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacicnal no dia 07.03.2019. Consulta : e-gestao - Primeira
{instancia - Relatorios — Relatdrios de Resumo — Consolidagéo por Vara — Prazo Médio (K -K.1.1)

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/05/2018 a 28/02/2019

Pz
11 //
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11.1.2. Da Realizacio da 12 Audidncia até o Legado PJe Total

Encerramento da Instrugo

_ngnqdade Prazo Quantida_de Prazo Quantidad_e.- P

(A1) Rito Sumarissimo 0 48 22 | 4799
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 355 113,57 355 13,57
Total 0 607 86,35 607 | 8634

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gest&o Nacional no dia 07.03.2019. Consulta : e-gestdo - Primeira
fnstancia - Relatérios de Resumo — Consolidagao por Vara — Prazo Médio (K - K.1.2).

7.1 PRAZOS DOS JUIZES:

7.1.1 audiéncia inaugural. Extraindo-se os prazos médios através do sistema e-
Gestao, no periodo de 1°/05/2018 a 28/02/2019, entre a data do ajuizamento da agdo e
a audiéncia inaugural (quadro 10), obtém-se 22,82 (vinte e dois virgula oitenta e dois)
dias para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 37,22 (trinta e sete
virgula vinte e dois) dias para os do rito ordinario. Quando comparados 3 correigéo
ordinaria pretérita, percebe-se que houve diminuigdo do prazo médio em relacao ao rito
sumarissimo, que foi de 41 (quarenta e um) e no rito ordinario, que foi de 4556
{quarenta e cinco virgula cinquenta e seis);

7.1.2 encerramento da instrugdo. Nos processos em que houve necessidade de
fracionamento de audiéncia (quadro 11), os prazos médios foram de 47,99 (quarenta e
sete virgula noventa e nove) dias, para os processos sob o rito sumarissimo e 113,57
(cento e treze virgula cinquenta e sete) dias para os que tramitaram no rito ordinario.
Quando comparados aos prazos da correicdo pretérita, verifica-se eXpressivo
elastecimento em ambos os ritos, que foram de 22 (vinte e dois) dias no sumarissimo e
95,96 (noventa e cinco virgula noventa e seis) dias no ordinario, fato que serd objeto de
recomendacao.

7.1.3 prolagao de sentencas e decisdes.

Quadro 12 - Periodo de Referéncia 1%/05/2018 a 28/02/2019
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11.1.3. Da Conclusao até a

Prolagédo da Sentenca

Legado
Quantidade

Prazo

PJe
Quantidade

JAL

Prazo

Total
Quantidade

Prazo

(A.1) Rito Sumarissimo 0 115 16,86 115 16,86
(A.2) Exceto Ritc Sumarissimo 0 258 23,63 258 2362
Total 0 373 21,54 373 21,54

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 07.03.201
Instancia - Relatdrios de Resumo — Consolidagdo por Vara — Prazo Médio (K~ K.1.3}.

. Consulta : e-gestdo - Primeira

** Com relagao ao resultado extraido no quadro 12 do e-Gestéio, “a priori” a estatistica
nac contempla os processos cuja sentenga foi prolatada em audiéncia una,
circunstancia que influenciaria no calculo do prazo para|prolagédo caso fossem
encerrada e

computados aos processos com sentengas cuja

posteriormente conclusos.

instrgcdo foi

Quadro 13 — Periodo de Referéncia 1°/05/2018 a[28/02/2019

AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE - 2 - 2 0
EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR 59 28,73 | 144 | 38,31 | 200 35,48
JOANA MARIA SADE ALENCAR TOMAZ 56 4,36 114 5,91 170 54
VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO - 1 19,00 1 19
TOTAL 115 16,86 25q 23,62 | 373 21,53
Fonte: Relatoric Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 07.03.201L3, Consulta : e-gestao — Primeira

Instancia — Relatérios Gerenciais — Dos Juizes — Prazo Madio (B.2.1).

** Com relagéo ao resultado extraido no quadro 13 do e-Gestgio, “a priori” a estatistica

naoc contempla os processos cuja sentenga foi prolatag
circunstincia que influenciaria no calculo do prazo para
computados aos processos com sentengas cuja

posteriormente conclusos.

Reos

13

instr

-
A

Ha em audiéncia una,

prolagdo caso fossem

ugéo foi

encerrada e
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Quadro 14 - Periodo de Referéncia 1°/05/2018 a 28/02/2019

(A.1) Embargos de Declaragao Q0 55 148,29 55 148,29
(A) Da Oposigéo 20 (A.2) Embargos & Execugso 0 30 101,47 30 101,46
Julgamento A.3) Embargos de Terceiros 0 3 204 3 204
Total 0 88 134,23 8 134,22
(B.1) Embargos de Declaragéo 0 55 16,6 55 16,59
(B) Da Conclusao ao |(B-2) Embargos & Execugio 0 2 19,61 26 19,61
ulgamento B.3) Embargos de Terceiros 0 3 18,33 3 18,33
Total 0 84 17,59 84 17,59

Fonte: Relatério Gerencial exiraido do Sistema e-Gest3io Nacional no dia 07.03. 2019. Consulta : Relatorios de
Resumo - Consolidagéo por Vara — Prazo Médio (K - K.5.1).

Quadro 15 — Periodo de Referéncia 1°/05/2018 a 28/02/2019

e
] Al i
EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR 28 30,07 13 33,92 3 18,33
JOANAMARIA SA DE ALENCAR TOMAZ 27 262 13 530 -
TOTAL 55 16,6 26 19,61 3 3

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 07.03.2019. Consulta - e-gestdo — Primeira
Instancia - Relatérios Geréncias — Dos Juizes - Prazo Médio (B-B 2.2).

Procedendo-se a apuragio de prazos médios, no periodo de 1°/05/2018 a 28/02/2019,
por meio do sistema e-Gestao, a partir “da conclusao até a prolagdo da sentenca”, na
fase de conhecimento (quadro 12), extrai-se o prazo médio de 16,86 (dezesseis virgula
oitenta e seis) dias para os processos sob o rito sumarissimo e 23,62 (vinte e trés
virgula sessenta e dois) dias para os processos que tramitam no rito ordinario. Impde-
se observar que em relagéo & correigdo anterior, houve reducdo do referido prazo de
conclusao a prolagdo da sentenga na medida em que nos processos de rito
sumarissimo a média foi de 18,62 (dezoito virgula sessenta e dois) e nos de rito
ordinario a média foi de 30,26 (trinta virgula vinte e seis) dias. Nesse contexto,
conquanto atendam ao disposto no art, 226, 1Il, do CPC, que estabelece o prazo de 30
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dias Uteis para tal providéncia, o Corregedor conclama aos Magistrados Titular e
Auxiliares para envidar esforcos no sentido de diminuicao d¢s prazos que incidiram
sobre os processos submetidos a ambos os ritos, notadamente em relagdo ao
ordinario.

7.1.4 sentengas pendentes.

Na oportunidade correicional, em consulta ao sistema e-Gegstao, constatou-se que
inexistem processos conclusos para o Juizes do Trabalho (Tjtular e Substituto), com

instru¢cao encerrada e aguardando prolagdo de sentenga com prazo vencido, superior a

ferea,

30 (trinta) dias Gteis (conforme orientagao disposta no Ato
fevereiro de 2017, da Corregedoria Geral da Justica do

° 01/GCGJT, de 10 de

abalho, com parametro

delineado pela Resolugac CSJT n° 177, de 21 de outubro de 2016).
Quanto a fase de execugdo, “da conclusao ao julgamento dos embargos” (quadro 14),

a Unidade apresentou os prazos médios de 16,59 (dezesseis virgula cinquenta e nove)

dias para julgamento dos Embargos de Declaragdo, 19,61 (d
e um) dias para julgamento dos Embargos a Execugao e 18,3

zenove virgula sessenta

3 (dezoito virgula trinta e

trés) dias para o julgamento dos Embargos de Terceiros. Nejtes quesitos, a Unidade

elevou os percentuais identificados no e-gestdo, rel
correicionado anteriormente, quando foram constatados res
médios dos Embargos de Declaragao, de Execu¢do e de Terg
e 6,6 respectivamente.

7.1.5 prazos para despachos. Verificou-se que, no pe
1°/05/2018 até 28/02/2019, o prazo médio apurado para se
processos, nas fases de conhecimento, liquidagéo e execucg

oito) dias, estando circunscrito a legalidade.

7.2 PRAZOS DA SECRETARIA.
7.2.1 prazos para conclusdes e cumprimentos de determi
no periodo compreendido de 1°/04/2018 até 28/02/2019, o

tivamente ao periodo
pectivamente 0s prazos
eiro, sendo 14,59, 17,77

iodo compreendido de
b exarar despachos nos
p foi de 2,8 (dois virgula

nagdes. Apurou-se que,
prazo médio constatado

para conclusao dos autos, nas trés fases do processo, foi dl 5,2 {(cinco virgula dois)

dias, revelando-se excessivo. Por derradeiro, apurou-se g

-~

e o prazo médio para

o
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cumprimento das determinagfes nos autos, nas trés fases do processo (conhecimento,
liquidagao e execucao) foi de 3,2 (trés virgula dois) dias, considerado razoavel.

8. PROCESSOS ANTIGOS PENDENTES DE SOLUGAO
Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestio, em 13 de margo de 2019 existem
processos distribuidos em 2015 e 2016, ainda pendentes de solugdo, na 4* Vara do

Trabalho de Rio Branco/AC, os quais deverio ser objeto de monitoramento e

priorizagéo pelo Juizo,

Ano Proc Nimero do Processo Municipio-Vara Tipo de Pendéncia

2015 908-78.2015.5.14.402 RTOrd Rio Branco -04a‘Vara Aguardando o encerramento da Instrugao

2018 1041-80.2016.5.14.404 RTOrd Rio Branco - 04aVara Aguardando o encerramento da Instrugio

2016 71-83.2016.5.14.403 ACP Rio Branco - D4a Vara Aguardando o encerramento da Instrugso
2016 | 802-792018514403 | ACP | RioBranco -Odalara | 098880 a0 a 1 Sessdo de

2016 919-67.2016.5.14 404 RTOrd Rio Branco - 04a Vara Aguardando o encerramento da instruggo

2016 943-95.2016.5.14.404 RTCrd Rio Branco - 04a Vara Aguardando o encerramento da Instrug&o

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 08/03/2019 {Pastas Publicas — e-Gestio — 1°
Instincia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Pendentes de Selugdo por anv do
Processo).

9. PROCESSOS RECEBIDOS, SOLUCIONADOS E PENDENTES DE SOLUGAO
Quanto ao numero de processos recebidos em relacdo ao total de solucionados, os
relatorios demonstram o seguinte:

ANO DE 2017

Pendentes de Baixa em

Recebidos Solucionados 31112117

Datada

Descrigdo da Vara TRT Ultima Recebidos Baixados  pestague:

Casos comsentenga .
Rem
emessa Novos  anutadairefor Total  Conciliados  Tolal pegi?::‘;i de Total

mada

Rio Branco -04° Vara| 14 | 27/2/2018 | 1081 3 1084 373 1068 1048 33 459

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sisterna e-Gestao Nacional no dia 07/03/2019 (Pastas Publicas — e-Gestao
— 17 Instancia — Relatorios Gerenciais — Das varas do Trabalho — 1 - Fase de Conhecimento — 4 - Diversos —

A.1.4.3 — Movimentac#o Processual por Regido Judiciaria). /
R "
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ANO DE 2018

AL

Recebidos Soluciohados

Data da

Recebidos
com
sentenca
anulada/refor
nada

Uttima
Remessa

Descricdo da Vara TRT

Total Conciliados  Tot

Rio Branco - 04'Vara| 14 | 2/312019

Pendentes de Baixa em
28102119

Baixados Destague:
Pendentes

de Solugéoe

Al Total

411

Fonte: Relatdric Gerencial extraido do sistema e-Gestido Nacional ne dia 07/03/2009 (Pastas Publicas — e-Gestéo
— 12 Instancia — Relatdrios Gerenciais — Das varas do Trabalho — 1 - Fase de Conhecimento -+ 4 - Diversos —
A.1.4.3 — Movimentag&o Processual por Regido Judiciaria).

Analisando-se os 2 (dois) periodos, ainda que considerada a d

novas agdes, verifica-se que a Unidade vem conseguindo resy

minui¢ao no ingresso de
ltado regular, na fase de

conhecimento, na medida em que imprimiu redugdo no seu acervo de processos

pendentes de baixa nessa fase.

10 PERCENTUAL DE CONCILIAGAO:

10.1 percentual bruto:

Quanto ao numero de conciliagdes em relagao ao nimero de
(incluidos os processos solucionados sem exame do mé

seguintes:

processos solucionados

lito), os dados sao os

Fase de Conhecimento -2

17

Pericdo de Referéncia de 01/01/17 a 31/12/1

Descrigao da
Regido
Judiciaria

Vara Trabalhista c..

Julgados

onciliacdes

142 - RO e AC Rioc Branco - 04® vVara

34,93% 1068

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestaa Nacional no dia 07/03/20
— 12 Instancia — Relatorios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Conbhy
Regiao Judiciaria).

17

JZ_/&,\,Q

19 (Pastas Publicas — e-Gestao
ecimento - Conciliagao por

-



Anexo 3 - ATA DE CORREIGCAO ORDINARTA REACRREAI QM RBRMB&TFE@MA@DER@‘BN;ANDQQRRNBB@A‘S&BIB BROEGBRCONIESZDIS 13 E 14 DElrxél
2685/2019 - Terga-feira, 19 de Margo de 2019 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho / RO
corregedoria@trt4 jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

] Fase de Conhecimento — 2018
Periodo de Referéncia de 01/04/18 a 28/02/19

Julgados

Descrigio da _ o
Regiao Vara Trabalhista Conciliagoes
Judiciaria % -

14% - RO e AC Ric Branco - 04® Vara 325 35,79%

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gesto Nacional no dia 07/03/2019 (Pastas Plblicas -~ e-Gestao
— 17 Insténcia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Conciliagao por
Regido Judiciaria).

10.2 percentual de conciliagéo liquido

Quanto ao percentual liguido de conciliagdes (que considera a propor¢ao apenas sobre
os processos solucionados com exame do mérito), a 42 Vara do Trabalho de Rio

Branco/AC obteve os seguintes resultados:

indice de Conciliagido - Fase de Conhecimento — 2017

Periodo de Referéncia: 01/01/17 a 31/12/17

Descri¢cao da Vara Conciliados Solucionados

Rio Branco - 04° Vara 373 792 47,09

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gest&io Nacional no dia 07/03/2019 (Pastas Publicas — e-Gesto
—Indicadores — Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — Meta 09 PEJT -
IConc - 1° Grau)

indice de Conciliacido - Fase de Conhecimento — 2018

Periodo de Referéncia: 01/04/18 a 28/02/19

Descrigao da Vara Conciliados Solucionados

Rio Branco -04°Vara

Fonte: Relatério extraldo do sistema e-Gestac Nacional no dia 07/03/2019 (Pastas Publicas — e-Gest&o
— Indicadores — Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — Meta 09 PEJT —

[Conc — 1° Grau).
\} Q/\_/\/Q' 8 /
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Em ambos os indicadores, relacionados a conciliagdo, verifica-se que houve uma

estabilizacdo no percentual. Dessa forma, conclama-se aos [Gestores da Unidade a

perseguirem o aperfeicoamento de seu desempenho, opservando, dentro das

possibilidades, a conjugacao dos esforges com o CEJUSC desta Capital.

11. PRAZOQ DO AJUIZAMENTO DA ACAQ ATE A PROLACAQ DA SENTENGCA

ANO DE 2017
Legado PJe Total

11.1.1. Do Ajuizamento da Agao Até:
4 a Quantidade Prazo Quantidade Praro  Quantidade Prazo

(C.1) Rito Sumar(ssimo 0 359 55,29 359 55,29
A Prolaco da Sentenca  |(C 2) Exceto Rito Sumarssimo 3 30667 | 892 116,5 695 117,57

Total 3 366,67 |  1.051 95,59 1.054 96,36

Fonte: Relatoric de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nagional no dia 08/03/2019
{Pastas Pablicas — e-Gestac — 1?2 Instadncia — Relatérios de Resumo — Consolidacéo
por Vara do Trabalho — Prazos Médios — Fase de Conhgcimento — A partir do
ajuizamento da acéo).

ANOQ DE 2018
A R n Ass Legado Fle Total
11:1:1. Do Ajuizamento da Ago Ate: Quantidade Prazo Quantidade Prazo  Quantidade
(C.1) Rito Sumarissimo 0 M43 69,24 343 69,24
AProlagdo da Sentenga  }(C.2) Exceto Rito Sumarissime 0 527 152,04 527 152,04
Total 0 870 184 870 114,39

Fonte: Relatoric de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Macienal no dia 08{03/2019 {Pastas Publicas — e-
Gestao — ca1l? instancia — Relatorios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Prazos Médios — Fase
de Conhecimento — A partir do ajuizamento da acao).
Observando-se os dados acima, verifica-se que houve aumento de 19,28%, no prazo
da fase de conhecimento. Conclama-se os Gestores a émpreenderem esforgos

direcionados, objetivando reduzir o referido indicador.

\JQU-/\/Q "
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12. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

ANO DE 2017

_ Agravode
Instrumento em
Agrave de Petigdo

Agravo de
Insirumento em
Recursp Ordinario

Reexame
Meces-sario

Total

Recursos Ordinarios Agravo de Petigio Recurso Adesivo

Interpostos Pendentes Intovpestos Pantientes interpostos Pengentas Htmpoes Penaantas Interpostos Perdantes Interpastas Interpostos Pardortes

Fonte: Relatdrio Gerencial extraide do sistema e-Gestdo Nacional no dia 07/03/2019 (Pastas Publicas — e-Gestdo
— 1% Instancia — Relatérios Gerenciais — 5 — Diversos — Recursos por Regidio Judicidria).

ANO DE 2018

Agravo de
Instrumento em
Agravo de Peligio

Agravode
Instrumento em
Recurso Ordinario

Recursos Ordinaries Agravo de Petigio Recurso Adesivo Reexan]e' Total
Neces-sirio

Interpnstas FPenidentes Interpastos Pendentas Interpesios Fondentes Intave ogbay Pententrs

Interpostes Pendentes

Intarpastos Intorpe stos Pendentas

Fonte: Relatério Gerencial extraide do sistema e-Gestao Nacional no dia 07/03/2019 {Pastas Publicas — e-Gestao
— 1% Insténcia — Relatérios Gerenciais — 5 — Diversos — Recursos por Regido Judiciaria).

Em relagdo aos Recursos Remetidos ao 2° Grau em 2017 e 2018, verifica-se que
houve uma consideravel diminui¢ao no ano de 2018.

13. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES:

ANO DE 2017

9. Valores Pagos aos Legado I
Reclamantes Valor (em R$) o Va g;}em
Decorrentes de Execugéo 639.968 37,16 1.082.111 62,84 1.722.079
Decorrentes de Acordo 207.236 6,88 2.806.025 93,12 3.013.261
Decorrentes de Pagamento
Espontaneo 0 0 20.854 100 20.854

Total 847.205 17,81 3.908.989 82,19 4.756.194

Fante: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 08/03/2019 {Pastas Publicas — e-Gestio
— 1?2 Insténcia — Relatdrios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos reclamantes —

Valores pagos aos reclamantes).
e
10
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ANO DE 2018

Legado PJi

Valor (em

R$)

9. Valores Pagos aos
Reclamantes

Valor (em RS)

Yo

JAL

3
-

Decorrentes de Execugao 37.980 0,76 4.963.612 99,24 5.001.592

Decorrentes de Acordo 40.000 0,77 5.135.589 99,23 5.175.589

Decorrentes de Pagamento

Espontaneo 0 0 74.597 100 74.597
Total 77.980 0,76 10.173.798 99,24 10.251.778

Fonte: Retatéric de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 08/
Gestdo — 12 Instdncia — Relatérios de Resumo — Consclidagéo por Vara do
reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).

Em relagdo aos valores pagos aos reclamantes, verifica-se que
aumento em 2018 em relagéo ao ano de 2017. Conclama-se 2
continue a observar os procedimentos corretos para langamen
reclamantes tanto nos processos fisicos quanto nos eletréni

periodica aos relatorios do e-Gestéo.

14. SITUACAO DAS REMESSAS NO E-GESTAO

Conforme dados do sistema e-Gestdo, todas as remessas de
aprovadas pelo sistema e-Gestao.

15. PROCESSOS PENDENTES EM MAIS DE UMA FASE
Ainda de acordo com o e-Gestao, ndo ha processos pendentes de fi
fase na Vara do Trabalho, © que demonstra, em principio, que a Ut
as regras do sistema e-Gestéo.

[}3/2019 (Pastas Pdblicas — e-
Trabalho — Valores pagos aos

> houve um consideravel
} Vara no sentido de que
to de valores pagos aos

ros, realizando consuita

processos fisicos foram

nalizagdo em mais de uma

nidade tem buscado seguir

16. DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM, NA FASE DE

CONHECIMENTO.
a) O Desembargador-Corregedor constaiou, dentro do uniy

processo com acordo homologado, com valor superior a R$ 2(
determinada a intimag¢do da Unido (INSS) — a exemplo da

21

rerso examinado, haver
0.000,00, no qual nao foi
/processo n® 0000315-
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43.2015.5.14.0404 (R$ 75.665,00) — conforme dispde o art. 1° do Ato Conjunto TRT 14°
Regido/Procuradoria Federal/RO n°® 01/2011.

Registre-se que o Juizo deve observar o disposto no § 7° do art. 832 da CLT, har:
como a Portaria n® 582, de 11.12.2013 do MF, com referéncia a faculdade de o Ministre
da Fazenda editar ato que possa dispensar a manifestagdo da Unido, quands o
montante da parcela indenizatdria envolvida ocasionar perda de escala decorrente ¢a
atuacdo do orgédo juridico. Ressalta-se que para que haja a opgdo da faculdade de
manifestagdo, a Unido precisa ser intimada, pois nos casos em que esta entender pela
existéncia de possivel fraude, podera se manifestar mesmo que o valor seja inferior ao
ato editado. Nessa linha de raciocinio, o Ato Conjunto n® 01/2011, PF-RO/TRT 142 ¢/c
Portaria n. 582 de 11.12.2013, deve ser interpretado no sentido de que a Unido deve
ser intimada na forma do § 4° do art. 832 da CLT - inclusive nos casos de
homologagdo de acordo extrajudicial — sendo faculdade a manifestacdo do orgao
juridico. Aplica-se, também, esse raciocinio nas execugbes de oficio das contribuicdes
perante a Justica do Trabalho, razéo pela qual este Corregedor recomenda a
observancia do disposto no § 4° do art. 832 da CLT;

b) o Juizo tem por habitc estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes qurato
ao recolhimento previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca cas
custas processuais. Ainda, especifica a natureza das verbas que compéem o acordo,

tudo consoante os processos verificados, por amostragem, pela equipe correicional;

¢} nos processos arquivados definitivamente, observou-se, por amostragem, nio haver
pendéncias de recolhimento de contribuigbes previdenciarias;

d) verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 26

do CPCGJT,

e) dentre os processos analisados na correigdo, que retornaram do TRT, verifico.-se

que o Juizo, em regra, realiza a liberagdo dos depésitos recursais, em cumpriment
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JAL

aos comandos do art. 26, V, “d”, do CPCGJT, a exemplo do procedido nos autos de n.
0000813-71.2017.5.14.0404;

f) constatou-se, ainda por amostragem (autos n. 00005]
0000687-65.2017.5.14.0404), que o Juizo tem atendido ao disy

sendo rotina nos trabalhos o encerramento da instru¢do com 3

B7-40.2017.5.14.0404 ¢
vosto no art. 850 da CLT,

1 consignacgao de razbes

finais remissivas pelas partes;

g) Aferiu-se que o prazo médio entre a interposicdc de recurso

€& de 55,03 (cinquenta e cinco virgula zero trés) dias, aprg

considerando: © prazo da decisdo de exame prévio
admissibilidade de 10 (dez) dias, art. 226, Il, NCPC; prazo p

(oito) dias, exceto para os casos de praze em dobro; prazo de

previsto para o serventuario no art. 228, NCPC, observados @

locais e os periodos de suspensdo compreendido entre 20

e a remessa ao Tribunal
sentando-se elastecido,
dos pressupostos de
pra contrarrazées de 08
conclusdo de 1 (um) dia
s feriados regimentais e
de dezembro e 20 de

janeiro, bem como o cdmputo de prazo em dias Uteis, conforme o caso, de acordo com

alein. 13.463 de 2017,

h) a partir de relatdrios extraidos do e-Gestdo, em 13-3-2019,
(duzentos e cinquenta e nove) processos sentenciados co
parcial no periodo de 1-5-2018 a 28-2-2019, cerca 88 (oitenta 4
liquidas prolatadas, perfazendo 34,0% (trinta e quatro por
ponto, oportuno registrar os elogios ao Juiz Titular da Unidade
a politica de prolagdo de sentengas liquidas, resultando, j

correigdo, em 1/3 (um tergo) do acervo de sentenga

verificou-se que dos 259
m procedéncia total ou
2 0ito) tiveram sentengas
cento) do total. Neste

que, de oficio, deu inicio

no periodo objeto da

prolatadas na forma

recomendada. Registra-se que a prolagédo de sentencas liquiflas traz ventagens para

os jurisdicionados, na medida que emprega maior celeridade np prestagéo jurisdicional.

Instou o magistrado, ainda, acerca da possibilidade de realizagdo de novos cursos,

para atualizagdo e aperfeigopamento nos calculos empreg
servidores, o que devera ser objeto de comunicacao para a E

Mg

23

0s por magistrados e
o TRT14

v

r;cola Judicial d
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objetivando, dentro das possibilidades, sua priorizagado. Nesse passo, insta consignar
que a Recomendacéo n. 4/2018, da Cor}egedoria-GeraI da Justica do Trabalho, oriesita
os Juizes e Desembargadores do Trabalho no tocante & observancia dos
procedimentos em relagéo a prolagéo de sentengas e acérdaos liquidos. Nos termos d'o
estabelecido na Recomendagéo em comento, as decisées de primeiro grau, sempre
que possivel, devem fixar os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicar
o termo inicial e os critérios para comregdo monetaria e juros de mora, além de
determinar o prazo e as condigbes para 0 seu cumprimento. O referido ato orientativo
ainda estipula que, somente quando necessario, o juiz podera atribuir a producéo dos
calculos da sentenca e, preferencialmente, aos calculistas das unidades
correspondentes, segundo preconiza o seu art. 3°. Ademais, conforme prescreve o art.
4° do aludido normativo, em situagGes excepcionais — como em casos de excesso de
demanda, compiexidade do calculo, ou impossibilidade de utilizagdo dos servigos de
calculista — o magistrade podera nomear perito judicial, estabelecendo os honorarios a
cargo da(s) parte(s). Importa consignar que este Regional vém empreendendo esforgos
no sentido de instituir uma politica judicidria de promogéo da cultura de liguidagao das
sentengas e acordaos que envolva servidores e magistrados, e, se possivel, conte com
a participagdo dos advogados que militam na seara trabalhista, o que é objeto de
estudos nos autos do Proad n. 31005/2018. Nesse contexto, foram envidadas medidas
no sentido de apurar com maior acuidade os procedimentos realizados pelo TRT da 82
Regiao (PA e RR), que reconhecidamente possui experiéncia exitosa na implantagéo
de sentengas e acordaos liquidos, com adeséo da classe advocaticia, tendo alcangado
o indice de 91,53% (noventa e um virgula cinquenta e trés por cento) de sentencas
liquidas proferidas no ano de 2018. Todavia, paralelamente &s condigdes materiais e
humanas, ou seja, de toda a logistica administrativa para implementar esta cultura no
TRT da 14® Regido, esta Corregedoria Regional agird no sentido de recomendar a
adogao dos procedimentos que estejam harmonizados com a liquidagao das decisdes.
Em que pese a Recomendagdo n. 4/2018/CGJT seja uma orientagao de carater nio
obrigatério ou impositivo, em face da autonomia do juiz na condugdo do processo e o
principio do livre convencimento motivado, destaca-se que o processo judicial
contemporaneo delineia-se por principios constitucionais como o devide processo legal,
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acesso a justica, isonomia processual, inafastabilidade dp judiciario e ainda a

celeridade processual, esta que fora incluida de forma expressa na Constituicdo

Federal por meioc da Emenda Constitucional n. 45/2004. Neste ponto, 2 promogéo
desses principios deve ser o objetivo norteador das atividades desempenhadas pelos
agentes publicos que atuam no Judiciario, de forma a assegurar a melhor prestacao
jurisdicional aqueles que a Justiga recorrem. Ademais, por pertinente, consigno que a
prolagao de sentengas e acoérddos liquidos, com a consequente redugdo do prazo
médio da liquidagdo e do residuo de liquidagbes pendentes, vem sendo objeto de
recomendacgao pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho em sede das recentes
Correigdes Ordinarias realizadas em outros Regionais, e ceftamente sera objeto de
recomendac¢éo no ambito deste Tribunal, visto que foi alcangado o indice de apenas
6,81% (seis virgula oitenta € um por cento) de sentencas liquidas prolatadas no ano de
2018. Nesta dire¢do, exorto ao Juizo que busque dar cumprimentio ao disposto na

Recomendacgéo n. 4/GCGJT/2018, na medida do possivel, a fim de dar mais agilidade

a fase de execugdo e efetividade ao principio da duragaq razodvel do processo,

previsto no art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicio Federal.

i) em consulta ao sistema e-Gestéo, realizada com base nos dados atinentes aos anos

de 2018 e 2019, destaca-se que esta 42 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, perfez os

indices de conciliagdes no quantitativo de 44,88% {(quarenta ¢ quatro virgula ocitenta e

oito por cento) € 40,93% (quarenta virgula noventa e trés por

o0 que € motivo de parabeniza¢do, em que pese a reducgio

icento), respectivamente,
no ano mais recente. A

respeito, considerando o consignado pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho

em sede das recentes Correigdes feitas em outros TRTs,

registro que o Juizo e

Secretaria devem continuar a empreender esforgos na busca g fomento da solugdo dos

conflitos mediante métodos consensuais, objetivando a
jurisdicional de forma eficiente, a partir do emponderamento

entrega da prestagao

fdas partes, bem como a

elevacdo dos indices de conciliagdo deste Regional e cumprimento das respectivas

metas judiciarias;

25
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j) Consoante dados inseridos do sistema e-Gestao até o dia 28-02-2019, aferiu-se que
dos 249 (duzentos e quarenta e nove) processos pendentes de solugdo na Unidade,
17 (dezessete) séo reclamatorias atinentes a acidentes de trabalho. Neste diapasao,
considerando o disposto nas Recomendagées Conjuntas GP/CGJT de n. 1 e n. 2/2011
do Tribunal Superior do Trabalho, registro que tais demandas devem tramitar
prioritariamente, bem como, devem ser encaminhadas a unidade da Procuradoria-
Geral Federal as decisbées que reconhecam conduta culposa do empregador em
acidente de trabalho, com o objetive de oportunizar o ajuizamento de eventuais agoes
regressivas, nos termos do art. 120 da Lei n. 8213/1991 (“Nos casos de negligéncia
quanto as normas padrbes de seguranga e higiene do trabalho indicados para a
prote¢do individual e coletiva, a Previdéncia Social propora agdo regressiva contra os
responsaveis.”) e,

k) Consigno que a Resolugédo n. 233/2016, do Conselho Nacional de Justi¢a, dispos
sobre a criagéo de cadastro de profissionais e drgéos técnicos ou cientificos no ambito
da Justica de primeiro e segundo graus, destinado ao gerenciamento e a escolha de
interessados em prestar servigos de pericia ou de exame técnico nos processos
judiciais, nos termos do art. 156, §1°, do Cédigo de Processo Civil. Nos termos do
normativo, o sistema cadastral em comento deve disponibilizar a lista dos
peritos/érgéos nomeados em cada unidade jurisdicional, permitindo a identificagao dos
processos em que ela ocorreu, a data correspondentes e o valor fixado de honorarios
profissionais (art. 9°, §5°). Em que pese o Cadastro deste Regional ainda nao esteja
atendendo integralmente a este dispositivo especifico, assento que estdo sendo
envidadas as medidas para a solugido de tal questio, de forma a possibilitar a
identificacéo das nomeacbes realizadas pelos Juizos de cada Unidade, o que por ora
encontra-se prejudicado. De todo modo, importante consignar que o art. 9° da
Resolugdo citada estabelece a incumbéncia do magistrado de escolher e nomear
profissional para os fins do disposto no normativo, nos feitos de sua competéncia.
Conforme preceitua o §1° do dispositivo, a escolha se dard entre os peritos
cadastrados, por nomeagao direta do profissional ou por sorteiro eletrénico, a critério

do magistrado. Ademais, o juiz podera selecionar profissionais de sua confianca, entre

26
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instrugdo, em alguns processos que compuseram a base

conhecimento, no periodo objeto da correi¢do de 1°.05.2

inspecionar a base estatistica dos 6830 processos que compu

AL
/ RO
b4

estatistica da fase de
018 a 28.02.2019. Ao
keram ¢ prazo de 87,87

dias, elegeu-se, por amostragem, inicialmente, 5 (cinco) feitds cujo prazo no quesito

estavam severamente elastecidos, conforme seguem:

1) o n. 0000456-91.2017.5.14.0404 — 12 audiéncia foi em
instrug@o em 19.09.2018, totalizando 457 dias -

Na prime

19.06.2017 e o fim da

ra audiéncia, em 19 de

junho de 2017, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Juiz Titular EDSON
CARVALHO BARROS JUNIOR. Partes presentes. CONCILIACAO REJEITADA.

Concedeu-se ao reclamante o prazo de 10 (dez) dias para
contestacao e dos documentos. Deferida a prova pericial. No
MARCO AURELIO BRANCO, que devers acessar 0s presel
apresentar laudo em 30 (trinta) dias, a contar do recebimenta
apresentacao de quesitos e indicacado de assistente técnico

comum de 10 (dez) dias. Laudo pericial no prazo de 10 (dez) ¢

pela parte sucumbente. Audiéncia sine die. Houve retardame

anifestagdo acerca da

ou-se como perito o Sr.

tes autos eletrdnicos e

da sua intimagao. Para

terdo as partes o prazo

ias. Honorarios Periciais

to na entrega do laudo

pericial apresentado em 21 de agosto de 2018. Audiénciaj designada para 19 de
setembro de 2018, depois das manifestagdes das partes. Em 19 de setembro de 2018,
na sala de sessdes a 42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC, sob a diregdo do
Excelentissimo Juiz do Trabalho EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR, magistrado

titular da unidade, instaurou-se a segunda audiéncia. Partes p
pelos advogados. CONCILIACAQ. Acordo homologado. A rec
honorarios periciais. O reclamante deu geral e plena quitacad
extinto contrato de trabatho. Multa de 50% em caso de in
incidindo sobre os honorarios advocaticios. As partes decla
-"c“:'bmposta de 100% de parcelas de natureza indenizatd
honorarios advocaticios (R$ 3.000,00),

contribuicao previdenciaria.

j&wQ

sobre as quais
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-

esentes, acompanhadas

amada respondeu pelos

b pelo objeto da inicial e

adimplemente ou mora,

ram que a transacado é
ria, correspondenties a

ndo ha incidéncia de



Anexo 3 - ATA DE CORREICAO ORDINARTA REACORRE QHOORBRMBO\ FABATADADE /R BRAA OO/ARABASHDATEIRID BRAEMBRCONIESDIAS 13 E 14 DE M
2685/2019 - Terca-feira, 19 de Margo de 2019 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 28

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barrose, n. 600, Centro — Parto Vetho / RO
corregedoria@tril4 jus.br - Fone: (6913218 6392/94

2} o n. 0000111-31.2017.5.14.0403 — 12 audiéncia foi em 06.04.2017 e o fim da
instrugdo em 17.08.2017 totalizando 604 dias — Em 06 de abril de 2017, na sala de
sessfes da 4° VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC, sob a direcao do
Excelentissimo Juiz do Trabalho EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR, magistrado

titular da unidade, instaurou-se a primeira audiéncia relativa ao processo. Presente o

reclamante, acompanhado por sua advogada. Presente a reclamada, representada
pelo preposto, acompanhada de advogado. CONCILIACAO REJEITADA. Vista de 05
(cinco) dias ao reclamante para manifestar-se acerca da defesa e documentos. Para
realizagao da INSTRUCAO designou-se a data de 10.05.2017, as 11h10min.

Na segunda audiéncia, em 10 de maio de 2019, Em 10 de maio de 2017, sob a direcao
da Exma. Juiza JOANA MARIA SA DE ALENCAR. Registrou-se indisponibilidade do
Sistema Pj-e, restou impossibilitada a realizagao da sessdo, motivo que levou a
magistrada redesignar a audiéncia. Audiéncia Sine die. Em 04 de julho de 2017, na
sala de sessbes, sob a presidéncia do Juiz Titular instaurou-se a terceira audiéncia.
Partes presentes acompanhadas pelos advogados. Determinou-se que a reclamada
exibisse 0s atos normativos internos que criaram e implementaram os niveis de
escalonamento das agéncias de 1 a 5, conforme constou na contestagéo. A reclamada
deveria demonstrar a alteracéo de nivel da agéncia Banco do Brasil Avenida Brasil
(2359-0), que ocupava o nivel 1 e foi rebaixada para o nivel 2, bem como exibir o
“detalhado estudo feito pela Diretoria de Estratégia e Organizacéo (DIREQO)”, além de
documento de aprovagéo pelo Conselho Diretor do Banco do Brasil S/A, conforme
constava na contestacgéo e, ainda, deveria exibir a relacao dos seus clientes, de forma
a justificar a alegada “queda do numero de clientes, o que levou a uma necessaria
reducéo de nivel’. Concedeu-se o prazo de 30 dias. Caso os documentos ndo sejam
exibidos no prazo assinado, seria a reclamada considerada verdadeira a alegacgéo de
gue nao houve fundamento para a redugao do nivel da agéncia 2359-0. Deferiu vista
ao reclamante por 10 dias. INSTRUGAO a data de 17/08/2017, as 11h10min. Na
quanta audiéncia realizado em 17 de agosto de 2017, o Juiz Titular da Unidade, deu
inicio a instrugéo processual. Partes Presentes, com seus advogados. CONCILIAGAO
REJEITADA. Houve o depoimento do reclamante, do preposto da reclamada.
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Novamente inquiride ¢ autor. Sem impugnagio de documento
outras provas a produzir. Encerrou-se a instrugdo proces
apresentou razdes finais. Razdes finais pelo reclamado. C
Sentenga prolatada em 11.11.2017. Em 15.06.2018 foram

Fone: (69)3211.6392/

]
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i RO
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5. As partes nao tiveram
ual. O reclamante néo
nciliagao final rejeitada.

apresentados Recurso

Ordinario pelo reclamado. Os autos do processo foram remetidos ao TRT no dia

07.08.2018. A primeira Turma por meio do Acordao de 07

preliminar de julgamento ‘“citra petita" para anular a deci

.08.2018 reconheceu a

do de primeiro grau e

determinou o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para prolagao de nova
sentenga, como entendesse de direito, restando prejudicadg o mérito dos recursos
ordinarios. Novo julgamento pelo Juiz Titular da Unidade em 08.02.2019; e

3} o n. 0000647-10.2015.5.14.0404 — 1° audiéncia foi em [26.01.2017 e o fim da
instrugédo em 04.12.2018, totalizando 1.172 dias — Em 25 dg setembro de 2015, na
sala de sessfes da 4 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANGO/AC, sob a diregdo da
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ,
magistrada designada para atuar nesta unidade, instaurou-sg a audiéncia relativa ao

processo identificado em epigrafe. Presente a parte reclamante, acompanhada do
advogado, Dr. Renato Roque Tavares, OAB n® 3343/AC, com poderes nos autos.
Presente a reclamada, representada pela preposta Sra. PANIELA ARAUJO DE
SOUSA, acompanhada da advogada, Dra. ANDRESSA JUCA DE OLIVEIRA ALVES,
OAB n° 3903/AC. REJEITADA A PRIMEIRA PROPOSTA CONCILIATORIA. Retirado o
sigilo de documentos apresentados com a defesa. Vistas a reclamante dos documentos
juntados com a contestacao pelo prazo de 5 (cinco) dias. ALCADA FIXADA NO VALOR
DADO A CAUSA NA INICIAL. Deferida a prova pericial (Fisiotefapeuta). Como perito foi

nomeado o Sr. LEANDRO SERGIO SANTOS BRASIL, que

eletrdnicos e apresentar laudo em 30 (trinta) dias, a con

veria acessar os autos

tar do recebimento da

intimag&o. Para apresentagdo de quesitos e indicagdo de assistente técnico tiveram as

partes o prazo comum de 10 (dez} dias. Quesitacao pelo
Pericial (Psiquiatria). Nomeado como perito o Sr. MARCOS

acessar 0s autos eletrénicos e apresentar laudo em 30 (trinta)

Juizo. Deferida a prova
ARARIPE, que deveria
dias. Para apresentagéo

de quesitos e indicagdo de assistente técnico terdo as partes o prazo comum de 10

/
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dias, a contar de 28/09/2015. Audiéncia sine die. Retardamento na entrega dos laudos
periciais. Na segunda audiéncia em 04 de dezembro de 2018, sob a presidéncia do
Juiz Titular EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR. Aberta a sessdo, foram
apregoadas as partes. Partes presentes, acompanhadas por seus advogados. A
reclamada dispensou o depoimento da parte contraria. Depoimento do preposto. Qitiva
da testemunha da reclamante. As partes nao tém outras provas a produzir. Encerrada a
instrugao processual. Os interessados nédo apresentaram razées finais. Conciiiagao
final rejeitada. Designou-se para JULGAMENTO a data de 31/01/2019. Sentenca em
21.01.2019.

Anota-se, por oportuno, o procedimento equivocado constante dos autos 0000702-

58.2015.5.14.0404 - verifica-se que foram interpostos embargos de declaragio em
26/01/2016. Ato continuo, em 27/01/2016 a Juiza do Trabalho Substituta Joana Maria

Sa De Alencar Tomas decidiu reconhecer os embargos declaratérios, porém nao os

acolheu no mérito. Ocorre que o langamento fora efetuado de forma equivocada, sendo
realizada a conclusdo para decisdo dos Embargos de Declaragdo pela magistrada,
quando deveria ter sido langado conclusos os autos para julgamento. Esse fato
resultou em pendéncia no sistema e gerou o prazo de 872 dias para julgamento.

Nesse contexto, diante dos processos analisados, cujas movimentagoes apresentaram
consideravel congestionamento, conclama-se que sejam envidados esforgos a fim de
que os feitos sejam instruidos de forma mais célere e efetiva, além do que,
implementados monitoramentos no acervo, visando a obstar possiveis erros de
procedimentos e desnecessario retardamento na entrega da prestacdo jurisdicional,
cujos percalgos impactam severamente os indices estatisticos da Unidade, com
repercussao negativa nos indicadores do Tribunal.

17. DA FASE DE LIQUIDAGAO

\_/Qw
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Quadro 15 - Periodo de Referéncia 1°/05/2018 a 8/02/2019

legado P.

11.2. Fase de Liquidagao P -
Quantidade Pmzo  Quantidade

Prazo . Cuanidade

' {B.1} Rito Sumarissimo 0 49 1041 49 1041
ﬁ}lgﬁign;;:om SICRTAMENOLE 2) Exceto Rito Sumarissimo 0 s || 1506 | e | 165.06
; Total 0 198 148,97 198 149,97

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao em 134
28/02/2019, demonstram que o-prazo médio na fase de liquig
de correi¢do foi de 104,1 (cento e quatro virgula um) dias

sumarissimo e 165,06 (cento e sessenta e cinco virgula seis)

03/2019, atualizados até
acao, no periodo objeto
nos processos de rito

dias, nos que tramitam

sob o rito ordinario, resultandc em prazo médio além do regular, considerando a

quantidade de processos liquidados no periodo objeto da correigéo.

18. DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM, NA FASE DE
LIQUIDAGAO.

A equipe correcional ao detathar a base estatistica dgs 184 processos que

compuseram o percentual de 149,97 dias, elegeu por amostragem, inicialmente, quatro
0010763-
18.2014.5.14.0402, cujo o inicio da liquidagao ocorreu em 16/03/2015 e a homologacgao
foi langada duas vezes, nos dias em 28/06/2018 e 02/07/2018, totalizando 1.200 e
1.204 dias, respectivamente; 2) o n. 0010269-59.2014.5.14.04D1, cuja data de inicio foi
26/03/2015 e a homologacao dos calculos também se deu e forma duplicada, nos
dias 07/06 e 11/06/2018, totalizando 1.169 e 1.173 dips; 3) o n. 0000936-
40.2015.5.14.0404, no qual a liquidagao foi iniciada em 25/04/2017, sendo finalizada
em 09/12/2018, totalizando 593 dias; 4) o n. 001175-44.2015.5.14.0404, cujo inicio

ocorreu em 10/04/2017 e a de encerramento em 22/10/2018, totalizando 801 dias;

feitos cujo prazo no quesito estavam mais elastecid 1 o n.

~ No primeiro processo ( 0010763-18.2014.5.14.0402), apds o langamento de transito em

Ordinario peI?

julgado, em 27/01/2019, e do inicio da liquidagao, foi interposte¢ Recur

_\/&Q_ANQ,

31
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Unido, visto que o ente havia sido intimado da sentenga por edital. No entanto, em
08/10/2015, apos verificar o equivoco, o Juizo proferiu despacho determinando a
regularizagao da intimagao (que deveria ser realizada por Oficial de Justiga). O recurso
foi remetido ao Tribunal em 26/02/2016. O recurso foi julgado em 31/08/2016. O
processo também teve interposicdo de Recurso de Revista em 04/10/2016, e,
considerando que teve negado seu seguimento, também foi interposto Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista em 31/05/2017. No entanto, no dia 25/04/2018, o
processo teve homologagdo de um acordo que teve seus termos apresentadas em
27/02/2018. A liquidagdo, mesmo apds o acordo, foi homologada apenas em 28/06 e
02/07/2018, sendo que o primeiro movimento foi langado antes do despacho,
resultando no prazo elastecido.

No segundo caso (0010269-59.2014.5.14.0401), ap6s juntada, pela reclamada, de
diversas fichas financeiras dos substituidos em 26/05/2015, a contadoria elaborou
calculos parciais, visto que ndo possuia elementos suficientes para providenciar as
contas referentes & incidéncia de diferenca salarial sobre a participagdo nos lucros,
abonos, adicionais de tempo de servigo, gratificagbes de fungao e de promogao, bem
como horas extras. Assim, o sindicato reclamante foi intimado a apresentar os
respectivos artigos de liquidagéo no prazo de 10 (dez) dias — despacho exarade em
31/07/2015. Apds intimada, a reclamada apresentou documentos complementares aos
apresentados pela reclamante em 05/10/2015. Por determinagéo de despacho exarado
em 06/11/2015 pelo Juizo, a reclamada apresentou novos documentos em 25/11/2015.
Os autos foram encaminhados a contadoria, no dia 30/11/2015, para que esta
avaliasse se os documentos juntados seriam suficientes para a liquidagao da sentenca.
Em 31/05/2016 trouxe algumas questdes a serem analisadas pelo Juizo, havendo
intimagao, em 16/06/2016, para que as partes se manifestassem sobre as informagdes
prestadas pelo setor de célculos. Apés manifestacdo da reclamada, os autos foram
novamente encaminhados ao setor de calculos em 21/07/06, com nova apresentacio
de informagdes pela contadoria em 25/10/2016. Apds isso, novos documentos foram
solicitados a reclamada em despacho exarado no dia seguinte. Nova informagéo da

o S
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contadoria foi apresentada em 24/03/2017, tendo sido as
manifestarem 18/04/2017. Novos documentos foram juntados

Novas informagdes e calculos formam apresentadas pela co

NAL
/RO
94

partes intimadas a se
pelas partes 04/05/2017.
htadoria em 20/09/2017.

As diligéncias de encaminhamento e solicitagdo de informagdes a reclamada e a

contadoria persistiram até a homologagdo dos calculos, ¢
demasiadamente prejudicado.

Quanto ao terceiro processo (0000936-40.2015.5.14.0404

encaminhado ao setor de calculos em 25/04/2017. Apen

contadoria informou que seria necessaria a juntada de folhas

reclamada em 05/10/2017. Em 18/10/2017 os autos foram
contadoria, que em 22/03/2018 informou que havia necessi
documentos. A reclamada juntou o solicitado em 08/06/2018.
solicitados pela contadoria em manifestagdo de 28/08/2018,
anteriores da Os ulti

apresentados pela ré em 23/10/2018, com elaboragdo dos ¢

reclamada estavam incompletas.

homologag¢éo em 09/12/2018.

Por fim, quanto ac processo 001175-44.2015.5.14.0404, verifi

:

para que fosse possivel viabilizar a liquidacdo. Os documen

Ujo prazo médio restou

)}, verifica-se que foi
no dia 12/09/2017 a
ponto e contracheques
tos foram juntados pela

novamente remetidos a

de de juntada de mais
ovos documentos foram
isto que as informacgdes
os documentos foram
lculos em 26/10/2018 e

la-se que foi remetido ao

setor de calculos em 10/04/2017. Apenas em 17/07/2017 fgi juntada informagao na

qual consta a necessidade de obtencdo de contracheques
liguidagdo. Os documentos foram juntados em 24/08/2017,
remetido aos calculos em 05/10/2017 e novamente em 04/12/
apresentados calculos apenas em 01/12/2017. Despacho foi |
abrindo prazo para impugnagdes. Apenas a reclamada
02/03/2018. Em 12/03/2018, o reclamante foi intimado a
impugnacdo do reclamado, manifestagdo apresentada em 18/
os autos foram encaminhados a contadoria para elaborag3
novos calculos, o que foi atendido em 24/09/2018. No dia 01/

Rerson P

para prosseguimento da
tendo sido o processo
2017. No entanto, foram
vroferido em 25/02/2018,
se manifestou, no dia
se manifestar sobre a
05/2018. Em 12/06/2018
o de parecer técnico e

10/2018 as partes foram

-
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intimadas a se manifestarem. Considerando néo haver novas impugnacées, os calculcs
foram homologados em 22/10/2018.

Nesse sentido, diante dos tumuituosos processos expostos, conclama-se que sejam
envidados esforgos a fim de que 65 feitos sejam liquidados em prazos mais razoaveis,
além do que, adotadas as necessarias cautelas e procedida a constante verificagao do
acervo, visando a prevenir/extirpar possiveis erros de langamentos nos sistemas PJe,
Legado e e-Gestdo, objetivando obstar o elastecimento desta fase processual, que
impactam nos indices de cumprimento das metas judiciarias, além de indesejaveis
prejuizos aos jurisdicionados.

7. DAFASE DE EXECUGAO

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a 42 Vara do Trabalho de
Rio Branco apresenta o seguinte quadro:

Quadro 8
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO
Iniciadas Remetido a¢ :
Remanescentes + Baixadas Arquivo Pengeri\tes de Produtividade |
(A) Desarquivadas (C) Provisério (aE);a F} :
(B) (D)
2017 1251 587 732 331 1347 39,83%
2018 1347 621 : 566 492 1420 28,76%
1°/5/48 a 28/2/19 1367 593 483 402 14356 26,64%
Célculo da produtividade: (F) = [(C x 100} / (B + A)] :

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 07.03.2019, Consulta: e-gestdo — TRT 144
Regido — Refatorios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugso — Produtividade.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao em 13/03/2019, atualizados até
28/02/2019, demonstram que a produtividade em 2018, de 28,76% (vinte e oito virgula
setenta e seis por cento), apresentou expressivo decréscimo em comparagdo ao ano
de 2017, de 39,83% (trinta e nove virgula oitenta e trés por cento). Quanto as
execugbes baixadas (arquivadas), constata-se que, em 2018, totalizaram 566

processos, muito inferior & quantidade de 732, assinalada no ano de 2017. Diant
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desses dados, percebe-se que a 4?2 Vara do Trabalho de Rjo Branco atravessa um

periodo de extrema redugdo na produtividade da fase de exgcugdo, bem como uma

ampliagdo de seu acervo pendente de baixa. Conquantp as demais unidades

jurisdicionais de Rio Branco apresentem estatisticas aproximadgas no quesito, conforme

cofreigdo anterior, tais numeros carecem sensivelmente de

ethora, sobretudo para

evitar que o acervo se mantenha crescente, comprometendo seus indicadores e os do

Regional.

20. EXECUGOES INICIADAS, ENCERRADAS E PENDENTES DE BAIXA

ANO DE 2017
pCebid (35 3 s A
J ¢ ' Dosar d fe Qutras | Qutro g e ',
Drgao Orqac g 21 e
Rio Branco - 04* Vara 14 421 168 0 383 0 702 698 14001 1347
ANO DE 2018
- - illls
B ELHUES = EllCidS o .
LOSCriGao da Vara 3 adas Lesarguivada oe Jutra Brrada Uutro alil ", -
Qa0 LJrqao "' ‘ we L
Rio Branco - 04° Vara 14 354 m 0 220 3 597 823 |1520| 1435

Comparando os anos de 2017 e 2018, verifica-se que houve
de processos pendentes de baixa na fase de execucado. Cq
aperfeigoar seu desempenho no indicador apresentado.

M/\ 3%

um aumento no numero
nclama-se a Unidade a

v
/
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21. PRAZO DO INICIO ATE O ENCERRAMENTO DA EXECUGAOQ

ANO DE 2017

Legado Ple Total :
. t L

11.3.2. Do Infcic ao Encerramento da Execucdo

Quantidade Praze  Quantidade Prazo  Quantidade

(A.1) Ente Privado 1.840,44

{A-2) Ente Piblico 25 1.355,48 M 407,53 58

Total 101 1.720,4 236 362,78 337
ANO DE 2018

Legado
Quantidade

] Total

11.3.2. Do Inici mento da Execugs
1132 0 Inicio ao Encerramento da Execucao Quantidade Prazo  Quantidade  Prazg -

Prazo

(A.1) Ente Privado 1 2.244.55 97 790,35 108 938,46
(A.2) Ente Piblico 2 1.029 P 1.076,63 26 1072.96
Total 13 2.057,54 1 847,13 134 964,55

Observando-se o referido prazo, verifica-se que houve um aumento consideravel no
ano de 2018. Conclama-se, desde logo, a Unidade no sentido de que empreenda

medidas mais eficazes para a diminuigao dos prazos em execugao.

22. DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM, NA FASE DE EXECUCAQ
Ressalta-se que a extingdo da execugdo sd produz efeitos por sentenga, conforme
disposto no art. 2° do Ato CGJT . 17/2011 (“o arquivamento definitivo do processo de
execugdo, no ambito do Judiciario do Trabalho, decorre da declaragdo, por sentenga,
da extingdo da execucdo’). Nessa esteira, o art. 86 da Consolidagao dos Provimentos
da CGJT, complementa o dispositivo retrocitado, elencando que ha necessidade de
verificacdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, Hl e IV do art. 924 do
CPC, para a declaracdo de extingado da execucao, por se achar exaurida a prestagao

jurisdicional. Dessa forma, além de imperiosa a prolagdo de sentenga de extingéo da

7
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execugado nos autos, necessario que haja o encerramentg definitivo apenas nas
hipoteses elencadas nos dispositivos referenciados. Neste ponto, a titulo de

exemplificacio, ressalta-se que em casos de reunido de execugdes em processo piloto,

deve-se proceder a suspensdo das execugdes nas unidades de origem, € nao sua
extingao, nos termos do estabelecido no Provimento n. 01/2018 da CGJT. Ademais, por

pertinente, destaco que em casos de reconhecimento de prescricdo intercorrente,

deve-se observar, ainda, o disposto no art. 2° da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do
TST ("o fluxo da prescricdo intercorrente conta-se a partir |do descumprimento da
determinacgdo judicial a que alude o0 §1° do art. 11-A da CLT, desde que feita apés 11 de
novembro de 2017) e da Recomendacgéo n. 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, que orienta, dentre cutros procedimentos, a conpessao de prazo a parte
interessada para se manifestar sobre o tema, de modo a garantir seguranca juridica
aos jurisdicionados.
Ainda observando ocorréncias processuais, na fase de execugao, que desdobraram em
elastecimento do praze médio, impactando no desempenh¢ do Tribunal, relaciono

abaixo alguns processos para fins de observagao pelo Juizo, cpnforme seguem:

a) 0000146-61.2012.5.14.0404 — importa anotar que os autps fisicos tramitaram na
fase de execucao, pelo total de 1.878 {(hum mil oitocentos|e setenta e oito) dias.
Observa-se, ainda, que a execugdo foi iniciada na data|de 06-02-2013, sendo
convertida a tramitagdo do processo do meio fisico para 0 meio eletrdnico. Apods
exauridas as possibilidades de satisfacdo do crédito, foi requerida a penhora de
créditos decorrentes de valores bloqueados, sendo o pedido jindeferido. Ato seguinte,
foi determinada a transferéncia dos valores da agao cautelar para a agédo principal,
ficando consignado o exequente requerer o que entender de direito. Foram feito os
calculos e a transferéncia dos valores e quitagao dos débitos. A execugao foi extinta na
data de 11-11-2018. Em 28-01-2019 o processo foi desarquivado para prosseguir na
fase de execucgdo, tendo em vista saldo remanescente, bem como a tramitacao de
outros processos em desfavor da executada. Na data de 27102-2019 os autos foram

arquivos definitivamente;

v
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b) Processo n°® 0010449-66.2014.5.14.0404 — registra-se que os autos tramitaram na
fase de execugéo, pelo total de 1.442 (hum quatrocentos e quarenta e dois) dias.
Insta destacar, que a execugio teve inicio em 27-01-2015. Foi homologado acordo,
contudo o reclamado néo cumpriu com s6 acordo, o que levou o requerente ao pedido
de execugdo e blogueio via BACENJUD. Restando infrutiferas as tentativas de
satisfagao de crédito, foi realizado acordo extrajudicial com os sécios figurando no polo
passivo. Dentre inimeras tentativas de conciliagdo, fora determinada conciliagdo de
execucao restada a quitagdo do débito e julgada extinta a execucdo na data de
08/01/2019.

¢) 000193-70.2009.5.14.404 - aponta-se que os autos fisicos tramitaram na fase de
execucao, pelo total de 2.906 (dois mil novecentos e seis ) dias. cabe assinalar que a
fase de execugdo foi iniciada em 14/09/2010, com a emissao de Mandado de Citacao,
no intuito de se verificar a existéncia de bens suscetiveis de penhora, tal Mandado nao
foi cumprido em virtude da executada ter encerrado suas atividades no enderego
indicado, registrado na data de 24/09/2010. Em 30/09/2010 foi expedido Despacho,
determinando a citagédo por edital da executada, ato continuo, na data de 12/11/2010 foi
expedido novo Despacho pela 42 Vara do Trabalho, determinando a verificagdo no
sistema RENAJUD com fito de se verificar existéncia de bens cadastrados em nome da
executada, como tambem veiculos pertencentes a mesma que bastassem para a
satisfagcéo do crédito exequendo. Por conseguinte, em 14/12/2010 ficou determinado
ao oficial de justica que se dirigisse até o endereco da executada, para verificagdo de
existéncia de bens passiveis de penhora, sendo essa busca positiva, que se
procedesse a Avaliagdo e Penhora sobre os mesmos. A extinggo da execugao ou do
cumprimento da sentenca deu-se em 29/08/2018, pelo Excelentissimo Senhor EDSON
CARVALHO BARROS JUNIOR, Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Branco-AC.

d) 00887-74.2009.5.14.404 — assinala-se que os autos tramitaram na fase de execucao
pelo total de 2.497 (dois mil, quatrocentos e noventa e sete) dias. Observa-se
importa destacar que a fase de execug#o teve seu inicio em 05/07/2010, expedicéo

Nere

39



Anexo 3 - ATA DE CORREICAO ORDINARTA RIEEACZRREI RORMBG
2685/2019 - Terga-feira, 19 de Margo de 2019

HREBAMADADERIR BRRN OO/ARABASHD)

¥ 5 ) 1 BRBEGRCONIESZDIAS 13 E 14 DE M
ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 39

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velhoy RO
correqedoria@irti4.jus.br_- Fone: (69)3211.6392/94

m 05/12/2011, a carta
precatoria foi devolvida pela 132 Vara do Trabalho de Manaus dia 07/03/2012, em

Carta Precatéria para citacdo dos so6cios da executada

vitude da impossibilidade de cumprimento do objeto deprecado. Foi realizada uma
audiéncia de conciliacdo em 12/06/2012, sendo rejeitada a proposta de acordo, foi
solicitado pela exequente e deferido pelo juiz da sessdo que fosse iniciada uma
execucao em face do devedor subsidiario, Banco do Brasil $/a, por ndo terem sido
encontrados bens em nome do devedor principal. Em 09/05/2014 ocorreu a Extingédo

da execugdo ou do cumprimento da sentenga, em 29/08/2018 existe no sistema

Extingdo da execucao ou do cumprimento da sentenga pelo jui
Junior.

e) 0000151-38.2012.5.14.0404 - a fase de execu¢do dos a
1.624 (mil, seiscentos e vinte e quatro) dias. Iniciou-se a ex
em 29/08/2014 com expedicdo de Carta precatdria executdri
Grandes/MS. Em despacho de mero expediente datado de 28/

as diligéncias empreendidas para localizar bens da executad

Edson Carvalho Barros

tos obteve um total de
cucdo dos autos fisicos

encaminha a Campos
9/2016 foi atestado que

resultaram infrutiferas,

incluindo o feito para audiéncia de tentativa de acordo, sendo nealizada em 24/11/2016.

Em 0/05/2017 foram os autos encaminhados ao setor de calcu
despacho de fl. 176 e devclvidos a Vara de Origem em
retornando aos calculos em 29/05/2017. Em 12/06/2017 foi

os para cumprimento de
05/05/2017, novamente

Heliberada novamente a

designacao de audiéncia de tentativa de acordo. Em 25/01/2019 foram registrados os

pagamentos efetuados acerca do credito do exequente, cont
custas. No dia 08/02/2019 foi prolatada a sentenga de extin
encaminhado ao arquivo em 12/02/2019.

Nos 5 (cinco) casos acima indicados, observa-se a excessiva
autos, bem ainda as constantes movimentagdes do process

certas oportunidades, equivocados, seguidos de procedimento

ribuicéo previdenciaria e

cao da execugdo sendo

demora para baixa dos
3, com langamentos, em

B que causaram um forte

impacto para o nac cumprimento da Meta 5 do CNJ, p
consequentemente, prejudicando o desempenho do Tri

recomenda-se ao Juizo que adote providéncias, para evitar

la unidade judiciaria e,
unal. Nesse sentido,

ituagdes analogas, be
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como, que monitore rigorosa e sistematicamente os dados constantes dos sistemas I-
gest e e-gestdo, tudo com vistas a obstar o retardamento da entrega na prestacio
jurisdicional. .

23. DO SISTEMA AUTOMATIZADO DE BLOQUEIOS BANCARIOS

Insta registrar que por meio do Oficio-SECG/CGJT n. 116.14/2018, de 15-8-2018. a
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho comunicou a realizacéo de parceria cocm ©
TRT da 18 Regido para promover a expansdo de uso do Sistema Automatizado de
Blogueios Bancdrios -~ SABB, que permite a interagdo com o sistema BACENJUD,
informando ainda a disponibilizagao de treinamentos de acordo com a area de atuacao,
divididas as vagas entre as areas judiciaria e da tecnologia da informagao. O SABB
facilita a emissao das ordens eletrénicas que os magistrados devem encaminhar ao
BACENJUD, sistema que interliga o Judiciario ao Banco Central e as instituicbes
bancarias visando ao bloqueio de vaiores em contas bancéarias. Com a insercao de
algumas informagbes sobre o processo, os dados dos devedores e os valores a serem
bloqueados, a ferramenta automatiza a elaboracao e o encaminhamento das ordens ao
BACENJUD, tornando o blogueio mais eficiente. Também & possivel configurar o
sistema para que as informagdes sobre o processo, a divida e os devedores sejam
buscadas no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. Com o sistema, uma vez
inseridos os dados no sistema e feita a selegfo do processo para a emissao da ordem
de bloqueio, o magistrado pode mandar emitir novas ordens até que a finalidade seja
alcancada. Caso apenas parte do valor seja blogqueada, a ferramenta atualiza o
montante a ser bloqueado e emite a nova ordem, descontando os valores retidas. A
respeito, destaco que foram autorizadas as participagdes de servidores e do Juiz
Auxiliar de Conciliagdo e de Precatérios deste Regional no treinamento “Sistema
Automatizado de Bloqueios Bancarios — SABB”, realizado na Escola Judicial do Eérum
Trabalhista do TRT da 18* Regiao, conforme portarias pubiicadas no Diario Eletidnico
da Justica do Trabalho do TRT14 em 5-9-2018, edigdo n. 2554/2018. Ato continuo, no
ambito deste Regional, a Escola Judicial promoveu a capacitacdo interna para

utilizacado do SABB, direcionado a servidores de todas as Unidades Judiciarias de 1°

Rew S
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grau, consoante Portarias publicadas no Diario Eletrénico da
TRT14 em 21-11-2018, edicdo n. 2604/2018, em treinamento

Patrick Faelbi Alves de Assis nos dias 26-11-2018 (12 Turma) €
Nesta senda, considerando os esfor¢cos empreendidos na cag

para a utilizagdo da ferramenta, registro que 0 Sistema Auty

Bancarios — SABB deve ser efetivamente utilizado no dmbito
empreender maior agilidade a fase de execucao, bem comg
sistema em comento, em cumprimento ao termo de cooperaca

o TRT da 182 Regiac e demais Tribunais do Trabalho.

24. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER Jl

Conforme consta em glossario publicado peio Conselho Naciot
Nacionais do Poder Judictario para 2018 foram aprovadas
Tribunais brasileiros no X| Encontro Nacional do Poder Judicid
novembro de 2017, em Brasilia/DF.

Ainda segundo o documento, as metas foram fruto de aberta e
dos representantes dos 6rgaos que compdem o Poder Judician

Rede de Governanc¢a Colaborativa, tendo sido assumidas con

JAL
Y RO
D4

Justica do Trabalho do
ministrado pelo servidor
} 28-11-2018 (22 Turma).
)acitagao dos servidores
bmatizado de Bloqueios
desta Unidade, a fim de
) a operacionalidade do

o técnica assinado entre

JDICIARIO

hal de Justica’, as Metas
pelos Presidentes dos
irio, nos dias 20 e 21 de

participativa deliberacio
jo brasileiro, por meio da

N0 passos importantes e

indispensaveis a oferta de uma prestacao jurisdicional efgtiva, segura, célere e

democratica.
O Desembargador Presidente e Corregedor enfatiza ao

t
esforcos necessarios para 0 cumpnmento das metas referen

relagdo ao desempenho em 2018, a Unidade alcangou os segu

izo que concentre 0s
s ao ano de 2019. Em

intes resultados:

" 'UNIDADES ~ T
Rio Branco - 04a Vara

- META1

Observagdo: 0s numeros apresentados na tabela acim
cumprimento e néo relativos aos percentuais do resumo da n

relagdo de proporcionalidade entre os percentuais. Um

1} Glossario disponivel no enderego http./iwww irt14 jus.br/documents/10157/3ed06d60-ag 1e-4

A

42

a sao percentuais de
neta. Assim, & feita uma
exemplo € a Meta 3
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(conciliagao). Caso a Unidade tenha obtido percentual de conciliagdo de 30% no biénio
2013/2014, deveria alcangar 32% em 2018. Se alcangou 32%, o percentual de
cumprimento sera de 100%, se alcangou apenas 16%, o cumprimento sera de apenas
50%.

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Para as Varas do Trabalho: Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente. No ano de 2018, a 42 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC
conseguiu alcangar a meta com percentual de cumprimento de 119,79%.

Breve esclarecimento: embora os critérios da meta estabelecam que de ser julgados,
no minimo, o equivalente a 92% dos processos distribuidos em cada ano, o ideal & que
sejam julgados mais de 100%, a fim de evitar o acumulo de processos pendentes de
solugao ao longo dos anos. A grande maioria das Varas do Trabalho vinculadas a este
Tribunal vem conseguindo cumprir a meta acima do esperado, como é o caso da
Unidade ora correicionada. Conclama-se a Unidade a empreender esforcos no sentido
de dar continuidade a seus bons resultados.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos

Para as Varas do Trabalho: identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016. Considerando as peculiaridades de cada Vara
do Trabaiho, os resultados foram extraidos em conjunto para todo o 1° Grau, que
alcangou percentual de cumprimento de 100%. Especificamente quanto a 4® Vara do
Trabalho de Ric Branco/AC, em 31/01/2019, restavam 6 (seis) processos de 2016 e 1
(um) de 2015, descritos no item 12, letra “a”, desta ata, bem como outros de 2017, que
este ano estao incluidos na meta.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagio

Para as Varas do Trabalho: aumentar o indice de conciliagao na fase de conhecimento,
em relagdo ao percentual do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano
corrente, com clausula de barreira de 48%. No caso em tela, a Unidade teve percentual

de cumprimento de 97,64%, quase alcangando o cumprimento da meta. %
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Meta 5 — Impulsionar processos a execugao

Para as Varas do Trabalho: Baixar pelo menos 92% do {g

execugao no ano corrente. Na presente meta, a Unidade

63,04%. Assim, s@0 necessarias agdes com vistas a aumentar

baixados na fase de execucao.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das a¢des coletivas

Para as Varas do Trabalho: ldentificar e julgar, até 31/12

coletivas distribuidas até 31/12/2015. Considerando as peculia

Trabalho, os resultados foram extraidos em conjunto para todo

percentual de cumprimento de 100%. Em relagao a Unidade ¢
que nao possui agbes coletivas distribuidas antes de 20

pendentes de solugdo, o que demonstra que a Unidade ja prio

Fone: (69)3211.6392/

AL
¥ RO
D4

tal de casos novos de
picangou percentual de

0 humero de processos

2018, 98% das acles
ridades de cada Vara do
o 1° Grau, que alcangou
orreicionada, registre-se
16 que ainda estejam

iza 0 julgamento de tais

processos. No entanto, restam pendentes de solugao 2 (duas) A¢des Civis Pablicas —
processos 0000071-83.2016.5.14.403 e 0000802-79.2016.5.14.0403 — que foram

recebidas em 2016, e que, portanto, estdo incluidas na meta e

te ano.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos

recursos repetitivos

Para as Varas do Trabalho: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores

litigantes em relagdo ao ano anterior A Unidade obtevs
cumprimento de 162,39 pontos percentuais.

Breve esclarecimento: Os dez maiores litigantes sdo sempre

B
e

éxito na meta, com

definidos com base nas

partes (reclamante ou reclamado) das ag¢des trabalhistas distribuidas no ano anterior.

Para o ano de 2018, os maiores litigantes eram os seguintes:

LITIGANTE NUMERO DE ACOES (1° E 2° GRAUS) |
| DE 01/01 A 31/12/17 ;
IBS /A ose

SINTRA-INTRA-RO 911
_ CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA SIA 280 -

Koo
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CERON |

CONSORCIO SANTO ANTONIO CIVIL . 167
. CONSTRUCOES E COMERCIO CAMARGO 167 F
CORREA S/A a
ENESA ENGENHARIA LTDA. 145 :
| BANCO BRADESCO S.A. 127 |
L ESTADO DO ACRE 117 B

MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA 102
| CAIXA ECONOMICA FEDERAL 98 -

Para este ano, a meta contempla os processos nos quais sejam partes as seguintes

entidades/empresas:
LITIGANTE NUMERO DE ACOES (1° E 2° GRAUS) DE ,
01/01 A 31/12/18 ‘
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 162
CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA 149
SA CERON |
ESTADO DO ACRE : 113
BANCO BRADESCO S.A. 109
SIND DOS SERV PUBLICOS FEDERALIS 98
| EM RONDONIA SINDSEF
| EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 87
TELEGRAFOS
MUNICIPIO DE TARAUACA 86
COOPERATIVA DE TRABALHADORES 80
HABITAR BRASIL LTDA.
| JBS S/A 77
MOVEIS ROMERA LTDA. i 77

Cabe registrar, ainda, que serdo contabilizados na meta todos os processos das
organizagbes citadas na tabela acima que forem solucionados em 2019,
independentemente do ano de distribuicéo.
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Tempo médio de duragdo do processo — Reduzir o prazo
ano base 2016 — Meta especifica da Justiga do Trabalho

Para as Varas do Trabalho: Para aqueles TRTs que contabili]
ate 200 dias, redugdo em dois pontos percentuais.

No entanto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixa
148 (cento e quarenta e oito) dias, o que significa que se o pr
meta & considerada como cumprida. Assim, considerando que
de 118,22 (cento e dezoito inteiros e vinte e dois centésimg
éxito no indicador.

De forma geral, a Unidade obteve bons resultados no cumprir
roga-se que se mantenha seu bom desempenho nas metas ¢
0s ajustes possiveis para o alcance das demais.

Ressalta-se, ainda, que as metas mencionadas tém carater
que entende necessario seu monitoramento mensal pelos M
Assim, o Desembargador Presidente e Corregedor convida tod
esforgos para o cumprimento das metas nacionais, impactang

curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho da

25. NORMATIVOS DE OBSERVAGAO RECOMENDAVE
INDISPENSAVEIS.

25.1 DO ATO CONJUNTO CSJT/GP/CGJT n. 01/2019

Insta destacar que recentemente fora publicado o Ato Con
01/2019, este que regulamenta o tratamento a ser dispensad
de processos arquivados definitivamente. Conforme estab
inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vincul
e condigdo para o arquivamento definitivo do feito, quando na
sentido, estabelece que uma vez satisfeitos os crédi
disponibilizagdo de qualquer saldo existente em conta judicia
trabalhistas deve ser precedida de ampla pesquisa no Setor

46

NAL
/RO
94

médio, em rela¢do ao

raram o prazo médio de

clausula de barreira de
azo estd abaixo disso, a
a Unidade possui prazo
s) dias, também obteve

hento das metas. Assim,

umpridas e que promova

continuado, de maneira
pgistrados e Servidores.
0s da Unidade a envidar
Jo de forma positiva e, a
Unidade.

tlL. E FERRAMENTAS

unto CSJT/GP/CGJT n.

aos depdsitos judiciais

lecido no normativo, a
dos a0 mesmo processo
ase de execucao. Nesse
os dos processos, a

ao devedor de créditos



Anexo 3 - ATA DE CORREICAO ORDINARTA REACORRE QHOORBRMBO\ FABATADADE /R BRAA OO/ARABASHDATEIRID BRAEMBRCONIESDIAS 13 E 14 DE M
2685/2019 - Terca-feira, 19 de Margo de 2019 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o : 46

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Ceniro — Porte Velho / RO
corregedoria@trt14.jus.br - Fone: 169)3218.6392:94

nos sistemas de gestdo de processos judiciais anteriores ao PJe e no sistema do
Banco Nacional de Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que
tramitem em face do mesmo devedor. Uma vez verificada a existéncia de processos
ativos pendentes na mesma unidade judicidria, o magistrado podera remanejar os
recursos para quitagdo das dividas, procedendo, apés a adocdo desta medida, o
arquivamento definitivo do processo ja quitado, desvinculando-o da conta judicial ativa.
Ainda, na hipdtese dos processos existentes tramitarem em outras Unidades
judiciarias, os juizos respectivos deverdo ser informados, por meio eletrénico, a
respeito da existéncia de numerério disponivel, a fim de que adotem as providéncias
necessarias, no prazo de 10 (dez) dias. Neste caso, decorrido o prazo e inexistindo
manifestagdo dos juizos eventuaimente interessados, os valores deverio ser
disponibilizados ao devedor, com previsae de prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para
saque. Ato continuo, transcorrido o prazo concedido ao devedor, sem levantamento do
valer, a unidade judiciaria deve se valer dos sistemas de pesquisa disponiveis no
Tribunal Regional para identificar o domicilio atual do executado, a existéncia de conta
bancaria ativa ou, ainda, de conta ativa no Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, a fim de proceder ao deposito do numerario. Caso nao localizado, o normative
estabelece que o juizo devera determinar a abertura de conta poupancga na Caixa
Econdmica Federal em nome do executado e encaminhar a informagao 3 Corregedoria
Regional, que devera publicar no site do TRT respectivo edital permanente de
informago das contas abertas em nome de executados para que, a qualquer tempo,
possam vir a sacar os valores a ele creditados. Em tal hipétese, somente apés
decorrido o prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da primeira publicagio do edital
referido no paragrafo anterior, a unidade judiciaria devera expedir alvara determinando
a conversao dos valores nédo resgatados em renda em favor da Unido, por meio do
Documento de Armecadagdo de Receitas Federais (DARF), sob o codigo 3981 -
produtos de depdsitos abandonados. Neste diapasao, conforme consulta ao sistema e-
Gestdo realizada em 18-2-2019, registro que foi aferida a existéncia de 580
(quinhentos e oitenta) processos arquivados provisoriamente na 22 Vara de Rio
Branco/AC, atinentes a fase de execugéo, conforme dados inseridos até o dia 14-2-

-
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2019. Neste sentido, considerando a iminente possibilidade d
destes processos para o arquivo definitivo, bem como, visang
Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n. 01/2019, consigno que a Un
providéncias para o integral atendimento do normativo em
apuragao dos processos que tenham valores disponiveis,
judiciais, e adotando os procedimentos dispostos no Ato. Dest

Regional realizard o mgnitoramento de tal atividade, inclusive
arquivados definitivamente, em cumprimento ao disposte no ard

JAL
¢ RO
P4

e transferéncia de parte
Jo garantir a eficacia do
lidade devera adotar as
comento, procedendo a
referentes a depositos
taco que a Corregedoria

fuanto aos processos ja
. 4° do normativo.

25.2. DO PROVIMENTO N. 001/2019 - CGJT
Impende consignar que ¢ Provimento n. 001/2019 da Correged
Trabalho, publicado no Diario da Justica Eletrénica da Justica
8-2-2019, edicdo n. 2660, dispds acerca do recebimento
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica

loria-Geral da Justiga do

do Trabalho do TST em

e 0 processamento do

(IDPJ) das sociedades

empresariais, nos termos do art. 855-A da Consolidagdo dag Leis do Trabalho. Nos

termos do estabelecido no normativo, ndo sendc requerida
prevista no art. 855-A da CLT sera processada como incident
nos proprios autos do Processo Judicial Eletronico em que fa
autuagdo como processo autdnomo. O provimento ainda ele
serem adotados quando do processamento do incidente em
estabelecendo a necessidade de notificagdo da parte requer
requerer a producéao de provas no prazo de 15 {quinze) dias
cabiveis em face da decisdo interlocutéria que resolve o |
aspectos pertinentes. Ademais, o normativo estabelece que a
suspendera o processo, sem prejuizo de concesso de tutela

cautelar de que trata o artigo 301 do Codigo de Processo Civi

1a peticdo inicial, a DPJ
e processual, tramitando
M suscitada, vedada sua

hca os procedimentos a

sede de 1° e 2° graus,
da para se manifestar e
elencando 0s recursos
ncidente, dentre outros
instauragé@o do incidente
de urgéncia de natureza

, de forma que, somente

apds decidido o incidente ou julgado o recurso, os autos retomardo seu curso regular.

Deve-se registrar que o normativo foi editado em conformidad

1000577,
oportunidade, fora ressaltado que a DPJ pode ser processada

da CGJT exarada nos autos da Consulta n.

.

peticao inicial, como demanda adicional a pretensdo meritd

\/Q e AN -

T

e com o teor da decisao
-09.2018.5.00.0000. Na

de duas formas: junto a

ia, ou como postulacé
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incidente, quando o requerimento & feito no curso do processo, em fase de
conhecimento ou execucdo. No primeiro caso, sendo a desconsideragdo mero pedido
acessorio a pretensao principal, € natural que se dé a distribuicdo da agéo trabalhista
como um caso novo, segundo os critérios proprios da competéncia funcional, sem
necessidade de instauragdo do incidente. De outro modo, quando se requer a
desconsideragao no curso do. processo, o pedido deve ser processado como incidente,
n&o havendo margem para interpretagdo no sentido de que, nesses casos, deva-se
proceder nova autuagdo para cada pedido de desconsideragdo da personalidade
juridica, o que, inclusive, acarretaria impacto a fidedignidade dos dados estatisticos.
Nesta senda, recomendo ao Juizo e Secretaria da Unidade que observem o disposto
no Provimento n. 001/2019 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e art. 855-A
da CLT, a fim de adequar os procedimentos adotados na 22 Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC aos normativos pertinentes.

25.3. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

Segundo a Diretora de Secretaria, o que foi constatado pela equipe correicional, a
Unidade utiliza regularmente os sistemas AUD, Central de Mandados, SIGEP
(Correios), SERPRO (Receita Federal), SIEL (Justiga Eleitoral), JUCEA, SAP1,
BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SERASAJUD, CCS, CNIB e Malote Digital. O
Desembargador Presidente e Corregedor incentiva o Juizo a prosseguir com a
utilizagdo adequada das ferramentas tecnologicas disponiveis neste Regional, de modo
a possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com mais eficiéncia e
celeridade.

25.4. SISTEMA |-GEST

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — I-GEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho a partir do Mapeamento
Globai de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e 152 Regides,

tendo como objetivo central a contribuigdo para o aprimoramento da gestao das varas

. Neaa
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do trabalho do Pais. Para cumprir ¢ seu mister, o I-GEST apresenta um referencial
numérico que condensa os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade e Taxa
de Congestionamento em relagio & For¢a de Trabalho, adotadps em consonancia com
os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho 2015-2020, visando
assegurar celeridade e produtividade na prestacgao jurisdicional, estimular a conciliagao
e impulsionar as execugdes trabaihistas e fiscais. Dessa forma, o I-GEST busca auxiliar

a Presidéncia, a Corregedoria Regional, e, principalmente, ap Varas do Trabalho na
melhoria da efetividade da prestagéo jurisdicional combinagla a forga de trabalho
disponivel, demonstrando-se, dessa forma, uma importante FERRAMENTA DE
GESTAO. Neste ponto, destaca-se que a Corregedoria-Geral do Justica do Trabatho

Vara do Trabalho de Rio Branco — RO, calculados com base nos dados dos Ultimos

12 (doze) meses anteriores ao de apuragéao

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (32 Varas),

Faira de
Casos Novos:
Janilisa  Aero Celeridade  Produtividade
Gez2017  Pesoddi  (Pesoldt  (Pesadl

1GEST
Taxa Farga de

TRT > Vara do Trahalho Congestioamento  Trabalho

Pesol ] Pesold)  Resyraa  Colscagio

14a - RO AC> Porte Vel - 04a Vara 100+ati03 [ 083 47 043 7 0% .| oM 3

b) por faixa de casos novos de acordo com os critérios estgbelecidos na Resolugao

CSJT n° 63/2010 (15 Varas). %
\-/Q&'\/\/Q o




Anexo 3 - ATA DE CORREICAO ORDINARTA MQRBBI%\AO@RBRMB HZRAZADADE /RKB‘B%?ANDO/ZKRAIBIBI—IDA‘SEIBIB BRAEGBRCONTESIDILS 12E 14 DESI\S
2685/2019 - Terca-feira, 19 de Margo de 2019 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho RO
corregedorta@@irtl4.jus.br_- Fowe: (6913218.6392/94

Faira de
Casos Nowos:
TR > Wsra sio Trabalho fandifsa - Acario

Tavade Forca de
Congestionaments  Trabako T
{Pesol.2} Pesold  pesurads  Solocagis

_ Ceieridade  Produtiadade
Doz2i17  (Pesedld)  tPesal2i  iPesodl)

1a-ROS AC>RBranco -MaVera | 100131500 | 059 0 RERTTE 074 o2 | g "o

¢} por municipio sede de vara (4 Varas);

Faixa de
Casos Hovos:
lndisa  Aeeno  Celeridade  Produtividade
Doty (Pesold)  Pesoldl  (Pesol2)

Tasa de Forga de
Congestionaments  Trabalhe .
Pesolll (Pesalll Resutado  Concarhe

TRT->Vara do Trabathe

fia-RO0AG > Robrao -S| 0tatso0| ags | o4 | o W om |

d) no dmbito do Nacional (1.571 Varas);

Faixa de

ade IGEST
Lasas Novos: » ) Taxa de Forga de

.y , anians fcerva Celeridade  Prodefivdade .
TRT -> Vara do Trakalho “[a}f"‘f::f Pessll)  iPesod : . Congestionamenip  Trabatho
enll]  (Pesolid

Peso 2] (Pesol2]  Resuitade  Cofosagdo -

142 -RO & AC > o Branco - Oda Vars ootatson | 649 85 083 057 059 043 is

25.6 PROVIMENTO TRT14? n. 6/2015/SCR

[ Processo ! Encerramento da | Data da conclusio | Dias (descontadas
: | audiéncia de | . as suspensdes de |
. instrugao : prazo)
0000585-62.2018.5.14.0404 ' 07/02/2019 07/02/2019 0 J
0000695-61.2018.5.14.0404 12/02/2019 12/02/12019 0 '
:6000?01 -68.2018.5.14.0404 19/02/2019 19/02/2019 0 :
0000051-84.2019.5.14.0404 20/02/2019 - 20/02/2019 0 |
0000047-47.2019.5.14.0404 20/02/2019 20/02/2019 0
| 0000839-35.2018.5.14.0404 21/02/201¢ 21/02/2019 0
51
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AL
¥ RC
34

10000678-25.2018.5.14.0404 28/02/2019 28/02/2019 0 i
0000865-33.2018 5.14.0404 21/02/2019 01/03/2019 8
0000141-29,2018.5.14.0404 06/11/2018 06/11/2018 0
0000282-57.2018.5.14.0401 04/02/2019 04/02/2019 0
|0000736-28.2018.5.14.0404 28/01/2019 28/01/201% 0

| Média 08

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, a qual determina

aos Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata conclu

sentencga, foi observado que, ordinariamente, a vara ob]

cumprindo o mencionado normativo, o que contribuiu para que
conclusao ficasse em 0,8 (zero virgula oito) dia, num total

aleatoriamente pesquisados. Nesse contexto, observa-se

atendendo ao disposto no Provimento TRT142 n, 6/2015/SCH

Corregedor parabeniza servidores e juizes pela pratica

conclusao.

26. REGISTROS GERAIS.

a) Varas itinerantes: Estas atividades sao coordenadas pelo f

Branco, cujos dados estatisticos serao colhidos na correigao
naquela Unidade administrativa. Registra-se que o calendario
Varas Itinerantes, para o exercicio 2019, encontra-se disponiv
documento 08,

b) Programas sociais: Acerca dos programas sociais imple

Regional do Trabalho da 142 Regiao, segundo a Secretaria da

530 dos processos para
eto de correicdo vem
a média do prazo para a
de 10 (dez) processos
que a unidade vem
R, motivo pelo qual este

de realizar a imediata

Forum Trabalhista de Rio
prdinaria a ser realizada
com a programacao das
el no Proad 31847/2018,

ymentados pelo Tribunal
Vara, no dia 06/04/2018,

em conjunto com Magistrados e Servidores de outras Unid

d
realizado o programa Justica do Trabalho Solidaria, ocasiét:

juntamente aos servidores e Magistrados, alimentos e outros

Magodnica do Estado do Acre para destinagdo aos Venezuelan

=

no Estado de Roraima.

\/RM

K2

es de Rio Branco, foi
em que foi entregue,

materiais a Grande Loja

ps que buscaram refugio

o
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Outrossim, no dia 17/04/2018 a Diretora da Unidade, também em conjunto aos demais
representantes das Varas Trabalhistas desta Capital, acompanhou os Magistrados
Vicente Angelo Silveira Rego e Joana Maria de Alencar no programa “Justica do
Trabalho vai & Empresa”, quando realizou-se palestra proferida na Federagao Jas
Inddstrias do Estado do Acre — FIEAC.

Por fim, em dezembro de 2018 foi recebido no Férum Trabalhista de Rio Branco,
juntamente aos servidores e demais Magistrados, o Coral de Criangas carentes de
Cruzeiro do Sui, que fizeram apresentagdo musical:

Ressalta-se, por oportuno, 03 (trés) temas que guardam extrema relevancia na
atualidade, quais sejam, Trabalho em condigdes analogas as de Escravo, Trabalho
Infantii e Trabalho Seguro. Quanto ao primeiro, trazendo & baila um contexto
histérico, consigna-se que o Governo Federal Brasileiro assumiu a existéncia do
trabalho escravo contemporaneo perante o pais e a Organizacao Internacional do
Trabatho (OIT) em 1995. Desta forma, o Brasil se tornou uma das primeiras hacoes a
reconhecer oficialmente a ocorréncia do problema em seu territério. Considera-se’
trabalho realizado em condigao analoga a de escravo a que resulte das seguintes
situacbes, seja em conjunto ou isoladamente, compreendidas por submissdo de
trabalhador a trabathos forgados; a submissao de trabalhador a jornada exaustiva; a
sujeicao de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho; a restricdo da locomogao
do trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por meio do cerceamento do
uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro
meio com o fim de reté-lo no local de trabalho: a vigilancia ostensiva no local de
trabaiho por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho; a posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabatho. Combater o
trabalho escravo é uma agéo estabelecida também pelo Cédigo Penal, em seu artigo
149, que tipifica o crime de redugdo a condigao analoga a de escravo. Assim, o
trabalho escravo n&o é caracterizado por meras infracées trabalhistas, trata-se de
crime contra a dignidade humana. A presenca de qualguer um dos elementos

mencionados é suficiente para a configuragéo da exploragiio de trabatho escravo. D

_Keooa
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1995 até dados atualizados em 2016, mais de 52 mil trabalhadpres foram libertados de
situagbes analogas a de escravidao. E possivel identificar que existe certa
padronizagdo que colabora com as ocorréncias. Esse tipo de mao de obra é
empregada em atividades econdmicas, desenvolvidas principalmente na zona rural,
como a pecuaria, a producao de carvao e cultivos. Essa situagéo, porém, também é
verificada em centros urbanos, especialmente na industria téxtil, construgéo civil e
outros. Lamentavelmente, ha registros de trabalho escravg em todos os estados
brasileiros. Outra tematica de extrema repercussaoc é o Trabalho Infantil, sendo
caracterizado como toda a forma de trabalho, realizado por criangas e adolescentes
abaixo da idade minima permitida. No Brasil, considera-se menor o trabalhador de
quatorze até dezoito anos, conforme o art. 402 da Consolidag@io das Leis do Trabalho.
Nestes termos, a legislagao ainda prevé que é proibido qualguer trabalho exercido por
quem ndo completou a idade de dezesseis anos, salvo quando desempenhado na
om o art. 403 da CLT. Ha

ainda a previsdo de que o trabalho do menor nido pode $er realizado em locais

condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos, de acordo
prejudiciais a sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e
em horarios e locais que nao permitam a frequéncia escolar, bem como que ac menor
de dezoito anos & vedado o trabalho noturno, considerando este ¢ que for executado
no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5|(cinco) horas. Portanto,
entende-se que a proibigao do trabalho infantii varia de acordo icom a faixa etaria e com
o tipo de atividade ou condigées em que é exercido. De acordg com dados estatisticos,
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2015,|do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apontou que 2,7 milhes de crigngas e adolescentes de
5 a 17 anos trabalham em todo o territorio nacional. O Tribunal Superior do Trabalho
apresentou que, segundo dados recentes do IBGE, mais de trgs milhées de criangas e
adolescentes s&0 vitimas do trabalho infantil no Brasil. Nos altimos cinco anos, 12 mil
criangas sofreram acidentes de trabalho e 110 morreram. Pesquisas confirmam que
90% das criangas que trabalham abandonam a escola ou|apresentam defasagem
escolar. A OIT apresenta uma classificacdo das piores formas de trabalho infantil,
adotada por varios paises para definir as atividades gue mais pferecem riscos a saude,

ao desenvolvimento e a moral das criangas e dos adolescente

OLM\,@, 54

s, determinadas na List
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TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, conforme Decreto n.° 6.481, de 12
de junho de 2008. Na Convengéo 182 — Convengao sobre proibigdo das piores formas
de Trabalho Infantil e Agéo Imediata para sua Eliminagéio, as piores formas inciuem
escravidao, venda e trafico de criangas, exploracdo sexual, realizacdo de atividades
iticitas, entre outras. Desse modo, muitos planos de acdo tem concentrado seus
esforcos para erradicar o ciclo do trabalho escravo e do trabalho infantil. Como
exemplo, 0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego tem por objetivo, erradicar o trabalho
escravo e degradante, por meio de agdes fisicas coordenadas pela Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, nos focos previamente mapeados. A inspecéo do trabalho visa
regularizar os vinculos empregaticios dos trabalhadores encontrados e demais
consectarios e liberta-los da condigdo de escravidao. Pela abordagem, a atuagao da
Justica do Trabalho tem sido decisiva no combate a escraviddo. Em geral, a
proximidade dos Magistrados com casos deste ambito tem gerado a sensibilidade e
atencdo aos problemas sociais. Neste sentido, pode-se apontar o trabalho
desempenhado pelas Varas Itinerantes. Com respaldo normativo dado pela EC 45,
verificada as devidas necessidades, os Tribunais Regionais do Trabalho podem instalar
a "Justica Itinerante”. Com estes mecanismos, a Justica do Trabalho atinge os lugares
mais remotos, e de circunstincias mais precarias, resguardando um dos direitos
fundamentais garantidos Constitucionalmente que é o do Acesso a Justiga.
Geralmente, sua composicdo se da por um juiz, conciliadores e defensores publicos
que através de unidades moéveis (6nibus adaptados) visitam locais propicios para
realizacao deste grandioso trabalho. No caso da exploragéo do trabalhador rural, como
ja citado, &€ comum que tal fato ocorra em lugares isolados e distantes dos centros
urbanos, sendo assim, afastados também de varas do trabalho, dai nasce a
importancia da prestac¢ao jurisdicional realizada pela Justica Itinerante. Por fim, outro
tema de grande notoriedade no cenério atual é o Trabalho Seguro. Neste contexto,
destaca-se o direito do empregado a um ambiente de trabalho seguro e saudavel. O
qual pode ser visto no artigo 225 da Constituicdo Federal que diz que: “Todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e

essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coliy
55 /
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dever de defendé-lo para as presentes e futuras geragdes|. O meio ambiente de

trabalho ecologicamente equilibrado, sendo um direito fundamental do trabalhador,
merece protegao e cabe a todos a sua preservacgao e defesa. k importante estabelecer
que o ambiente de trabalho é o local onde se desenvolvem as relagdes de trabalho,
onde se da a convivéncia entre os trabalhadores e o desenvolvimento das atividades
laborais. Por isso, & indispensavel que o local de trabalho |disponha de condi¢des
dignas para que o trabalhador se sinta mais motivado no desenvolvimento de suas
tarefas. Portanto, devem ser oferecidas condigdes dignas de frabalho que contribuam
para que o empregado labore em um ambiente de trabalhg seguro e saudavel. As
empresas tém obrigacdo de oferecer, grafuitamente, aos seus empregados
equipamentos de protecao individual em bom estado de consgrvagéo e de acordo com
os riscos advindos de cada atividade. Os equipamentos de| protegdo individual sao
exemplos de produtos colocados & sua disposigao que devem ser utilizados pelo

trabalhador, individualmente, como forma de protegé-lo dos riscos capazes de ameagar

a seguranga e a satde no trabalho. A certeza de que o enfrentamento ao trabalho
escravo exige a articulagao entre agdes de prevengdo, repressao e atendimento as
vitimas, por meio da mobilizagéo de todos os segmentos da sociedade civil e do poder
publico, como atores indissocidveis € a base para as pogsiveis solugbes. Nesse
prisma, recomendo ao Juizo que, dentro das ossibilidades, efetive
agoes/projetos, preferencialmente de forma conjuntaj com outros orgaos
envolvidos com a matéria, a exemplo do Ministério Publico do Trabalho, que
possam proporcionar o atendimento dos temas trazidos a baila nesta
oportunidade correicional, posto que certamente desgobrara em methorais
sociais para os jurisdicionados e para populacao de Rio Branco/AC, em um

carater geral.

27. RECOMENDAGCOES

Sua Excelencia, o Desembargador Presidente e Comegedor fez as seguintes
recomendacdes: L~

~
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27.1 Recomendagédes ao Juizo.

a) Mantenha a elogiosa iniciativa na proiagéo de sentengas liquidas — procedimento
proficuo —, nelas fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, o termo
inicial e os critérios para corregao monetaria e juros de mora, além de determinar o prazo e
as condigbes para o seu cumprimento, nos termos da Recomendagéo n. 4/GCGJT/2018, a
fim de agilizar ainda mais a fase de execugdo, com vistas a efetividade ao principio da
duragéo razoavel do processo, previsto no art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicao Federal’

b) que empreenda esforcos com o fito de solucionar os processos mais antigos, ainda
pendentes, mormente aqueles distribuidos nos exercicios 2015 e 20186;

c) orienta-se ao Juizo a atengdo quanto ao disposto nas Recomendagbes Conjuntas
GP/CGJT de n. 1 e n. 2/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que devem
ser encaminhadas & unidade da Procuradoria-Geral Federal as decisdes que reconhegam
conduta(s) culposa(s) do(s) empregador(es) em acidente de trabalho, com o objetivo de
oportunizar o ajuizamento de eventuais agdes regressivas, nos termos do art. 120 da Lej

n. 8213/1991, sem olvidar-se que tais demandas devem tramitar prioritariamente:

d) apresenta-se ao Juizo a necessidade de observacao do §2° do art. 9° da Resolugio n.
233/2016 do CNJ, que vém sendo objeto especifico de recomendacdo em sede das
Correigbes Ordinarias realizadas recentemente pela CGJT. Dessa forma, conclamo pelo
atendimento do critério equitativo para a nomeagao dos profissionais constantes da lista
cadastrada junto ao Tribunal, a fim de atender as diretrizes fixadas na Resolugao citada;

e) sugere-se ao Juizo que conclame a equipe de colaboradores para que monitorem,
diariamente, os prazos gerais da unidade, nos sistemas PJe, Legado e e-Gestao, visando

a prevenir possiveis erros de langamentos e elastecimento desta das fases processuais;

f) conclama-se ao Juizo que observe o correto fluxo de encerramento das execugdes no
sistema PJe, observando o disposto nos normativos correfatos, conforme o caso, e,

PV
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especialmente, a necessidade de prolagao de sentenga de extingéo, a fim de que os

dados sejam consolidados corretamente nos sistemas de apurgcao correicional;
g) que proceda com diligéncia para observagéo do quanto disposto no item 16, letra "a",
que trata da previsao contida no § 7° do art. 832 da CLT, bem con
da Portaria n® 582, de 11.12.2013 do MF, com referéncia a f

Fazenda editar ato que possa dispensar a manifestagao da Uniag;

no a correta interpretagéo
aculdade do Ministro da

h} segundo o registrado no item relativo a fase de execugao, destaca-se ao Juizo a

necessiade de observagio da Recomendacdc n. 3/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que orienta, dentre outros procedimentos,|a concessao de prazo a
parte interessada para se manifestar sobre o tema, de mogio a garantir seguranca
juridica aos jurisdicionados, que vém sendo objeto especifico de recomendagao em sede
das Correigées Ordinarias feitas, recentemente, pela CGJT. Dessa forma, consigno a

necessidade de observagao dos procedimentos estabelecidos ng normativo em comento.

27.2 Recomendagdes a Secretaria da Vara.

a) reitera-se a recomendacéo registrada nas atas pretéritas de 2D17 e 2018, no sentido de

atencao ao sistema e-Gestéo, mantendo-se uma postura proativ
de todos 0s demais servidores da Unidade, em busca do perm
sistema, a fim de que os dados estatisticos apresentados retre

empenho e dedicagio de Servidores e Magistrados;

;

, tanto da Diregao quanto
ente aperfeigoamento do
item com fidedignidade o

b) efetue-se, além da averiguagéo permanente, estudo dos rela

drios da Vara do Trabalho

emitidos pelo sistema I-GEST, que utiliza os parametros definidgs no e-Gestao, visando o

aperfeicoamento da gestéo da Vara, o gerenciamento dos indices estatisticos dentro de

um patamar de regularidade, e, ainda, acompanhando 0s [
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, resultando em

methores e difedignos, cujas informagdes serao objeto da proxir

no ambito do TRT14;
/

R

arametros definidos pela

1 indicadores estati'sticos

ma Correigcdo pelo E. TST,

-
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¢) repiso, conquanto anotado pelo Corregedor Regional pretérito, a necessidade de que a
Diretora de Secretaria realize a verificagdo permanente do uso do PJE pelos servidores aa
Vara, objetivando que o0 conhecimento da ferramenta seja 0 mais homogéneo possivel, o

que trara significativos ganhos no desempenho como um todo da unidade;

d) exorta-se a Secretaria da Vara no sentido de que observe, monitore e ﬁscalizn?‘ cs
procedimentos corretos aplicaveis a regular tramitagdo processual, mormente na fase de
conhecimento, entre a primeira audiéncia e o encerramento da intrugéo prooessual; a fim
de situagdes como as descritas no item 16"" (3 exemplos) sejam evitadas, visto gue

prejudicam consideravelmente a prestagio jurisdicional célere e efetiva;

e) recomenda-se que os Servidores, quando efetuarem a conclusiao dos processos,
atendam os termos do art. 228 do CPC/2015 e,

f) Reitera-se a orientacéo, conforme ja registrado nas atas pretéritas e na presente, no
sentido de que os Servidores atuantes na Unidade atentem para o correto e completo
lancamento da movimentagéo processual, segundo as regras do negdcio, conforme
estabelece o Manual do e-Gestio, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientacdo aos
Gestores e Serventuarios da Secretaria.

28. INFORMACAO

A Secretaria da Vara do Trabalho, o Magistrado Titular e a Substituta deverao informar,
de forma detalhada, 3 Corregadoria Regional, as providéncias adotadas para o

cumprimento das recomendagoes correspondentes, bem como os resultados

estatisticos obtidos, durante o periodo de 90 (noventa) dias, de forma mensal, cuja
contagem iniciar-se-4 a partir da publicagéo da presente Ata. Na sequéncia, devers a
Diretora de Secretaria ou quem o estiver substituindo dar ciéncia da presente Ata a
todos os Magistrados que, porventura, venham atuar nesta Unidade jurisdicional.

Rere
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Registre-se que nos moldes da Correicdo Participativa, os dadg

AL
RC
4

¥s colhidos acima foram

conferidos pelo Juiz Titular da Unidade e pela Diretora de Secretaria.

29. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Desem
Corregedor realizou reunidgo com o Juiz do Trabalho Titular e
para transmitir-lhes o teor da ata. Agradeceu a extrema cordi
todos no atendimento aos trabalhos correcionais. As 18h30mir
2019, deu-se por encerrada a correigdo, seguindo a prese
" Excelentissimo Desembargador OSMAR J. BARNEZE, Pres
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regi&o, pelo Juiz do
CARVALHO BARROS JUNIOR € pela Diretora de Sec

Presidente e

RROS JUNIOR
o Titular de Vara

EDSON CARVAL
Juiz do Tr,

MARIA
iretora de Secretaria

60

bargador Presidente e

a Diretora de Secretaria
plidade e a presteza de
) do dia 14 de margo de
nte Ata assinada pelo
dente e Corregedor do
Trabaltho Titular EDSON

ria Maria de Nazaré Almeida

edoria, a lavrei.
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