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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDOCRIA REGIONAL

Rua Almirante Rarvoso, n. 600, Centro— Porto Velho + RO~
corrggedoriaf@trild. jus.br - Fone: (69)3211.6392:94 -

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA
NA 22 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO

NOS DIAS 05 E 06 JUNHO DE 2019

As sete horas e trinta minutos do dia cinco de Junho do ano de dois mil e dezenove, 0
Excelentissimo Desembargador SHIKOU SADAHIRO, Vice- Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regido, em fungdo correcional delegada, cumprindo as disposigdes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO, relativos a correigdo
ordinaria divulgada no Edital n. 08/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido n. 2705, em 16:‘04;‘2019, auxiliado pelos Servidores Thiago
Silva Santos, Romario Botelho dos Santos e Alysson Ricardo de Almeida Lopes, este dltimo do
Nicleo de Estatistica, e-Gestdo e Apoio ao PJE. A correigéc; ordinaria foi previamente
comunicada 4 Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Rondbnia
(OFITI?TISCRI41I20‘19), a Subsegio. da OAB de Ji-Parana (OF/TRT/SCR/45/2019) e . ao
Ministério Publico do Trabalho da 14? Regiao (OF/TRT/SCR/42/2019). A equipe correcional foi
recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Tral:?alho Titular EDILSON CARLCS DE SQUZA
CORTEZ, pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto THIAGO ALBERTO DE SOUSA,
pelo Diretor de Secretaria ROGERIO AZEVEDO RIBEIRO, demais Servidores e Estagiarios.
Foi realizada a reulniéo_ de abertura da Correicdo com a presenca de todos. Em seguida, com
base nas informacdes fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados
'na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestio e pelb indice Nacional de Gestdo de

Desempenho - I-Gest, Sua Exceléncia fez constar os seguintes registros:’

1. INSTALACOES FiSICAS

A 2% Vara do Trabalhp de Ji-Parana/RO, Unidade sede da 5% Circunscrigéo, funciona em imével

da Unido, situada na Rua Monte Castelo n® 1295, Jardim dos Migrantes, Ji-Parana/RQ. Su

instalacbes, com acessibilidades para portadores de necessidades especiais, encontraﬁ—se
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‘boas condigdes de manutencho e adequadas s suas finalidades. O Diretor de Secretafia
devera comunicar a Diretoria Geral do Tribunal acerca de alguma necessidade material ainda
pendente. '

2. JURISDICAO

A jurisdicdo abrange os Munic_ipios de Ji-Parana, Alvorada d'Oeste, Castanheira e Presidente
Médici. ’ R “ |

—

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS -
' No periodo avaliado pela Correigio Ordinaria (14/09/2018 a 06/06/2019), registram-se os-
seguintes afastamentos legais dos Magistrados Titular e Substituto: '
. : Quadro 1 , s
JUIZ DO TRABALHO TITULAR - EDILSON CARLOS DE SQUZA CORTEZ - Exerce a

Quadro 2

2

titularidade desta Unidade desde 01.09.2015, consoante Resolucio Administrativa n® 87/2015.,
| Afastamento Inicio | Fim - | Dias Documento | \
Deslocamento - _ 04/09/18 | 06/09/18| 3 * | Port. 1665, de 27/08/2018 |
Deslocamento 18/09/18 | 18/09/18| 1 | Port. 1712, de 31/08/2018 ,
B e ool | 25109118 [200018| 5 | Port. 1679, de 2710812018
ipérticip“a_gao e_m'Engontros | 141018 | 2010118 7 | Port. 2114, de 26/09/2018
| Deslocamento 12310118 |25/110M8| -3 | Port. 1967, de 10/09/2018
g3’fs'g‘gfgg;&g‘rgg}‘fg;fens‘;'raa’s - mns ,-&5)_11(18 "5 | Port, 2813, de 31/10/2018
| Deslocamento | “2@11\!13 20/1118] 1| Port 2017, de 19/11/2018 |
Férias 2019 _ :11!0-2!19 2039 30 |- -
Participacao em Enc.ontros' — 17/03/19 | 23/03/19 7 | Port. 02860; de 08:%_3.’2019 '
-DeQIOCaménto B ’ 05’1’06!19- 05:’06:’19'- _ i < Port, 0??0,‘de-2i2_3’-/05.*’26/1-9_\
 Participagao em Seminario - 06/06/19 |07/06119| 2 | Port. '
Total de dias de afastamento | 55
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'JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - THIAGO ALBERTO DE SOUSA designado para auxiliar
‘_ ___ natitularidade desde 18.04. 2017 até ulterior deliberacao (Portaria n. 149/2017)
]i_ Afastamento Inicio : Fim Dias Documento
' Participacao em Conferéncia/ ! Port. 1680, de !
Cursosf Semmanosl Paiestras 25/00/18 29;09” 8 S 2?f08f201 8
o o : Port. 2123, de |
Participacao em Encontros 141’10}18 2011018 . 7 .. . : '
} _ i R ! 26/09/2018
Participagdo em Conferéncia/ N | Port. 2817, de :
Cursos/ Seminarios/ Palestras 1118 | 181118 S 3111012018 [
Port. 3020, de
' Deslocamento T 13/12118 | 14/12/18 2
e il B | _osmaroie
' ) - 'Port. 0268, de
' Participagao em Encontros 17/03M19 23/0319 : 7 ‘
| o E T | 08/03/2019 |
l otal de dias de afastamento 28 | - ]

Durante o p;eriodo objetd de correicao, consta a atuacdo dos seguintes Magistrados

Substitutos:

Quadro 3 r
| ~ MAGISTRADOS INICIO 1 FIM. | PORTARIA '. OBJETIVO
?g&;ggﬁ?}iﬁﬁu@lm | so08ms | | 30108/18 | Port. 166618 | punarna
ﬁxggfﬁg%%oj‘ﬁ%mos_ 04/09/18 | 06/09/18 | Port. 1687/18 ' Resg?:;‘;g;pe'a |
RENATA NUNES DE MELO 31/01/19 ‘ 3101119 | Port 62/19 Qt‘:]’l‘g'r‘f‘éa”dae :
Igggg"_mﬁm SILVA CARRILHO '28102119T2810911? Port. 188/19 | __étt)lcg:'?dge” | |

Evidencia-se que, durante o periodo objeto da correigdo, a Unidade contou com a presenca de
'pelo menos um Juiz atuando diretaménte. na Vara ou eletro_nicamente,’ 0 que conduz ao
entendimento de nao ter havido descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na Secretaria da
- Vara, tampouco na entrega da pn:éstagéo jurisdicional. Em cumprimento ao disposto no art. 26,
I, da Consolidacéo dos Proviméntos da Corregedo[‘ia—GeraI da Justiga do Trabalho, a 22 Vara

: i
do Trabalho de Ji-Parana, por intermédio de informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria

afirmou que, no periodo objeto da correicao, todos os Magistrados, quando designados pa

atuarem naquele Juizo compareceram de forma assidua no periodo em que gstive

g
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autorizados por meio de Portaria para atuarem na Unidade, bem como n3o houve casos de .

auséncias injustificadas por parte de nenhum dos magistrados.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1. Quadro de Servidores: Apés a impleméntagé‘o da Resolugao Administrativa n® 104/2017,
disponibilizada no DEJT em 14.12.2017, a estrutura organizacional da 22 Vara do Trabalho de

Ji-Parana passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 4
NOME CARGO/FUNCAO
Rogério Azevedo Ribeiro Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria
Paulo Ferreira Gongalves - Analista Judiciario - Assistente de Diretor
Cledneuton Ramos Mendes- _ Técnico Judiciario - Assistente de Juiz ,
Ane Maruzia Vitorino de Souza Silva Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia

Catie Adriane de Freitas Melo Santos Analis_ta Judiciario -Assistente

Maria José da Silva Torres* Técnico Judiciario - Chefe de Processos 1
Célio Lucas dos Santos Tecnico Judiciario - Chefe de Processos 2
Luiz Antdnio da Conceigdc | Técnico Judiciario - Calculista
Bruno Silva Barreto Técnico Judiciario

" Ivone Maria Teixeira Nunes Técnico Judiciario

* Registra-se que a servidora Maria José da Silva Torres foi autorizada a realizar a modalidade de teletrabalho por
intermédio da Portaria GP n. 2159 de 24.10.2018. Incumbe- ressaltar, ainda, que o servidor Alessandro Magalhaes
Thaddeu, ocupante do cargo de Técnico Judicidrio — Assistente de Juiz (FC5), esta lotado no Nucleo de Apoio
Remoto embora execute presencialmente suas atividades na unidade. .

Além dos Servidores constantes na tabela supra, a 2% Vara do Trabalho de Ji-Parana contou
também, durante o periodo correcionado, com os estagiarios Eric Alves Mandrick, Emily de

Oliveira Santos e Gabriela Marques larrocheski.

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade é controlada em ponto eletronico. Assi

demonstram-se no quadro seguinte os quantitativos de horas excedentes realizadas/pelog

no paragrafo tnico dg,art. 30 da Portaria GP n. 0067, de 25/01/2018.
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Quadro 5
i HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PER[ODO DE OUTUBRO/2018 A MARG0O/2019
) SERVIDOR . QUT/8 | NOVAS | DEZ/18 | JANAS | FEVH8 |MARM8| TOTAL
grlle Maruzia Vtonno de Souza ' 01:40:00 | 00:-18 00:38 00:12:00 | 02:40:00 | 00:33 | 05:26
va - .
Bruno Silva Barreto * o 00:53- | 044300 05}5?:00 07:48 *19:23
Cafie Adriane de Freitas Melo | 0359 | 00:-17 | 0000 | 0000 | 0000 | * | 0342 |
Santos ' :
Céiio Lucas dos Santos o - 0014 4 00:-53 0456 " 00:04 | 01:05 00:-10 01:16 .
Cledneuton Ramos Mendes | 21:45 | 0457 | 4214 16:21 1743 | 1103 | 11403 | -
vone Maria Teixeira Nunes.- 10:42 11:13 00:00 04:53 17:07 .| 14127 | 58:07 -
Luiz Antonio da Conceig8o . 0025 | 0127 | 0010 | 0129 | o152 | 0224 | o747 |
Maria José da Siiva Torres* _‘ 00:00 00:06" | 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
Paulol Ferreira Gongaives 12:03 13:qb 00:00 1126 . | 1624 |. 12:34 65:27
Talta Ribeiro Lira. o 02:38 05:06 s = v . 07:44
. ' SOMA C | 5326 | 3415 | 44:52 | -39:08 $2:50 | 38:24 : 282:55

Y

* Servidor ndo registrou ponto por algum dos motivos abaixo:
Diretor!Secretario, teletrabaiho, exoneragio, ndo marcado para reglstrado ponto eletronrco efou néo lotado nesse
setor (iotado em outra unidade ou ndo havia entrado em exercicio no Tribunai).

.~ A sérvidora Talita Ribeire Lira apresenta registros de frequéncia até novembro de 2018, tendo em vista apos esse
meés passou a ser lotada no Gabinete da Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima:

Co‘mparanéio 0 quanto aE:ima apurado (282 horas e 55 minutos), ja excluida a quantidéde de
horas'devedoras decorrentés de com}f}ensagéo obs'erva se um aumento em relacao ao total de
Iabor extraordmarro registrado na ata anterior (202 horas e 03 mmutos) Registre- se gite nas
correlg:oes anteriores constatou-se o segumte guantitativo de: horas excedentes nos anos de:
2015 (6 meses — 214 horas & 16 minutos), 2016 (6 meses — 104 horas e 04 minutos) e 2017 (6°
meses — 127 horas e 57 minutds), o que reforga que'a Unidade n&o vem velando pela
elihﬁirpag'éo da prética, conforme comparagdes com’ cdr(eigﬁes anteriores, ressaltando que na
resposta -qa Unidade no Proad n. 26.033/2018, nao houve justificativa quanto a busca por
melhora neste quesito. Em. razao disgo, o, Desembargador Vice-Présidente, em funcao

correcional reitera as. recomendagdes insertas nas .atas de correicbes dos exerciciog

anteriores, no sentido de se eliminar a jornada excedente, assim considerada aguela 4
ultrapassa a 7°.hora diaria efetivamente trabalhada. Enfatiza que a jornada excedentg/somgl

o+
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€ justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e 'extrema
necessidade, cénforme estabelecido em norma interna. Salienta que as atividades devem ser
realizadas dentro da jornada regulamentada peio Tribunal, sem prejuizo da gqualidade de vida
dos Servidores e visando ao cumprimento da Portaria GP n® 04, de 06/01/16, publicada no
DEJT-14, em 07/01/16, réferendada pelé Resolugdo Administrativa n. 7/2016, mormente quanto
a imprescindibilidade de redugdo dos consuriios de energia, égua, telefone etc.

4.3. Carga de trabalho. Com relagéo a carga de trabalho, observa-se que a Unidade objeto de
correigao recebeu nos anos de 2017 e 2018, respeqtivamehte, 3.009 e B67 agdes trabalhistas,
totalizando uma média de 1.938 (um mil novecentos e trinta e oito) processos/ano. A recente -
Resolugao Administrativa n. 104/2017, publicada DEJT-14 em’ 15/12/17, gue trata da
Reestruturagéo Organizacional e Funcional deste Tribunal, estabelece que o quadro de lotacao
ideal para a 2? Vara do Trabalho de Ji-Parana devera ser de 12 (doze) Servidores, incluido o
Calculista. Nesse particular, o atual quadro de lotagao da Unidade, é de 10 (déz) Servidores,
sem que fosse computado O assistente de juiz oriundo do NAR. Regisire-se gue com a
consideravel reducdo de casos novos em 2018 e as restrigbes orgamentarias no que diz
respeito a nomeagao de novos servidores, 0 quadro de lotagdo ideal em todas as Varas da 14?
Regido podéré sofrer alteragfes futuramente, O que ja é objeto de estudo técnico, razao pela
qual a unidade ora correcionada ja devera se preparar para um possivel cenario de adequégéo,
aumentando a produtividade e otimizando sua rotina de trabalho.

:

4.4. indice de Produtividade por Servidor {IPS)

O referido indicador € previsto pela Resolugio CNJ 219/2016 e considera variaveis como a
media de casos novos no Ultimo triénio, o numero de processos baixados no ano, 0s casos
pendentes de baixa no fim de cada exercicio € 0 quantitativo de servidores em cada Unidade
Judiciaria, bem como os afasta.mentos legais (exceto férias e recesso). Esses dados s30
importantes, pois conjugando com a média de casos novos do trieénio e 0s casos pendentes ao
final do ano, definem a lotagdo paradigma de cada Vara do Trabalho As Unidades foram

divididas em 4 subgrupos de "acordo com cada faixa processual considerandg
peculiaridades existentes no TRT 14? Regido. Tais grupos foram definidos pela SGE co
tabela abaixo: -
Quadro 6

%\

&
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Agrupamento ' Movimentaqaolproces_.sualamé‘dia no trignio 2011612018
1 ) Com movimentagao igual ou inferior a 600 processos
2 Movimentagao maior que 600 processos e menor que 1000 processos
3 Movimentaqab maior ou igual a 1000 processo-s e menor que 2000 processos .
4 _ Movimentagao maior ou igual a 2000 processos '

No grupo da 1® Vara do Trabalho de Ji-Parand/RO, o IPS seria considerado adequado se fosse
iguaf ou superior a 209,5 (duzentos e nove virgula cinco) pontos (3° quartil). Logo, a considerar
que‘ap’enas as Varas do Trabatho de Ji-Parand compdem o grupo 4, a unidade alcangou
pont[jaf;.éo de 217 (duzentos'e dezeésete) pontos e ela figura em 1° na posi¢do entre as Varas
do Trabaltio de seu grupo (total de 02 Unidades).

b

5. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL S .
L] .

- ’
5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara e

nos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

o Quadro 6 - . .
PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas .
Redistribuidos para . Pendentes -
Remaneascentes | (Inclusive por sentenga Solucionadas Produtividade
(A Anitisda/Reformacs) 7} VTS :‘(’:';'dad” (D) de 5(‘;;‘95" (F)
®) :
2017 283 3009 50 2812 | 287 | 8542%
| 2018 287 ' | 867 | 36 1264 1 146 | 109,53%
1°109/18 a 30/04¢19 167 ; 818 | 37 621. - 403 i 63,05%
~ Calculo da produtividade: F = [(D x 100) /(A + B - (_3)] - ) )

Fonte: Relatorio Gerencial exiraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 27.05.2019. Consuta: e-gestio - TRT14*
Regifo —Relatérios Gerenciais — Varas do Trabatho - Fase de Conhecimento + Produiividade.

‘Dados extraidos do Relatério do Resumo do Sistema e-Gestiio Naciona! em 27.05.2019. Consulta: e-Gestio -
Consolidagdo por Vara do Trabaiho - Fase de Conhecimento - Processos Finalizados - B.6.2 - Processos
Finalizados na Fase de Conhecimento - A. Remetidos a outra unidade judiciada.

Os dados acima demonstram que a produtividade em 2018, de 109,53% (cento & nove virg

cinquenta e trés por cento), aumentou em comparacio ao ano-de 2017, de 85,42% (oite
’d !,\
8

cinco virgula quarenta e dois por cento), tendo sido solucionados 2.812 processos fo ang
o ~
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2017 e 1.264 em 2018, considerando a queda do nimero de ajuizamentos de agdes apos a
reforma trabalhista e o ajuizamento das acdes de cumprimento peculiares dessa unidade.
Destaca-se dque houve diminuigdo no nimero de processos pendentes de solugao, de 287 no
ano de 2017 para 146 processos em 2018. Quanto ao niimero de agdes recebidas anuaimente,
em 2018, foram recepcionadas 867 acles, enguanto, em 2017, foram recebidas 3.009, ja
excluidos os processos redistribuidos para outras Unidades, evidenciando um decréscimo de
71,18% (setenta e um virgula dezoito por cento) de queda na demanda. No periodo de
referencia, setembro/18 a abril/19, foram recepcionadas 781 acdes, ja excluidos os 37 (trinta e
sete) processos redistribuidos para outras Unidades. Registra-se que, no periodo de
referéncia, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio em 27/05/2019, a Unidade obteve
como média o indice de 48,91% (quarenta e nove virgula noventa e um por cento) de
processos resolvidos mediante conciliagdo (310), em relacdo ao total de processos
solucionados (586), razéo pela qual o Desembargador Vice-Presidente, em fungéo correcional,
parabeniza Magistrados e Servidores pelos resultado§ de conciliagdo nos processos da Vara.
De outro lado, salienta que o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020, aprovado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 147 Regido, estabeleceu como objetivo estratégico “Ampliar
as formas de conciliagdo e solucdes alternativas de conflito” e, como Meta 3, "Aumentar o
indice de Conciliagdo na Fase de Execugio em 10% até 2020, buscando incentivar os Juizos
implementarem medidas para solucionar, na forma de conciliagido, as demandas judiciais,

mesmo apods o julgamento das acdes.

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a taxa de

congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

_ Quadro7
TAXA DE CONGESTIONAMENTO

oy R

: Recebidas | |
Remanescentes  (exciuidas por sentenga | Baixados Pendentes de baixa Taxa

{A) | Amsdada/Reformada) {C) By (=]
1 - -- i (B) -t R J— - —
2017 B 388 ) 2.757 2.233 913 29,02%
B 22% ) 9'!_3 78_6 1.489 219 12,82%
Calculo da taxa de congestionamento: E = [ {D) / (C+ D)] X 100 o
) (Resolugéo n® 76/2009 / CNJ (3* Edicao — Abrili2015) _ o N

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 27.05.2019. Consuita: e-gestdo — TRT 14 |
Regido — Relatorios Gerenciais — Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento — Taxa de Congestionamento.
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\}irgula oitenta e dois por cento), a qual mede a efetividade da Unidade judicidria no periodo de
- referéncia, levando-se em conta o estoque residuat do ano anterior, 0 total de casos novos e os
casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Niveiamento, o Conselho Nacional
de Justi¢ca colhe semestralrhentg os dados esta;isticos dos tribunais brasileiros e realiza a
compilagcao dos.nUmeros_informadbs, medindo o desempenhb de cada orgao judicial. Da’
compilagéo dos dados estatisticos é confeccionado o Relai()rio Justica em Numeros utilizando
o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justica), calculado por meio da
aplica'géd da metodologia DEA, utilizando-se o total de rirocessos em tramitacéo (total de casos
novos. e casos pendentes), o numero de Magistrados, o nimero de Servidbres (exceto
' terceiriz_a;ios e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a desbesa com inativos, e
o total de processos baixados. A produtivid'a‘de‘ dé Magistrados e Servidores é medida em
relacdo ao quantitatiu-fo de processos baixados (arquivados).” Cbm a aplicacdo desses
indicadores tem-se um peréentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempenho dos
tribunais, decorrente de baixar a maior quéntidade possivel de processos com menos recursos
disponiveis '(de pessoal e de despesas). Nesse aspefto, registra-se uma significativa
’ diminuicdo na taxa de congestionarﬁento da Unidade, uma vez que se éncontravam pendentes |
de baixa 917 (novecentos e dezessete) processos no ano de 2017 representando o percentual
de 29,02% (vinte e nove wrgula zero dois por cento), enquanto no ano de 2018, restaram
pendentesf de baixa 219 (duzentos e dezenove) processos, equivaiendo ao percentual de
12,82% (doze virgula oitenta e dois por.cento) de taxa de congestionamento. Em razdo desses
resultados, o Desembargador Vice-Presidente, em funcao correéional, parabeniza Magistrados
e Se;vidores pelos esforcos empreendidos na diminuicio da taxa de cdngestionamento. Por
oportL]no_, salienta-se que foi alterada a férmula _;!e apuracdo da taxa de congestionamento
" estabelecida na'Resolugéo n® 76/2009, do Consetho Nacional de Justica, em 29/04/2015, tendo
sido‘aplicada ha apuracio dos indices contidos na tabela acima. -

4

5.2 Fasle de Execdi;éo. Segundo a estatistica de processos em fase de execugéo, a 22 Vara

do Trabalho de Ji-Parana apresenta o seguinte quadro:

Quadro 8 ,
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO o A’“
Iniciadas Reamatide ao : i
Remanescentas T4 ] Baixadas Arquive Peméeri:tes de Produtividade
(A} Desarquivadas {€) Provis6rio ?E’;a ' (=)
L . B) ’ L} ¢ B

~
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L o7 5,2 | 43 533 27 801 52,00%
2018 801 289 832 53 671 76,33% |
- B | —-—- T t P =t T ———

r 19/09/18 a 31/04/19 698 : 144 499 16 + 596 , 59 26%

_| Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B +A)]

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sisterna e-Gest&o Nacional no dia 27.05.2019. Consulta: e-gestdo - TRT142
Regigo — Relatérics Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugho — Produtividade.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo em 27/05/2019, atualizados até

30/04/2019, demonstram que a produtividade em 2018, de 78,33% (setenta e seis virgula trinta

& trés por cento), aumentou em comparagdo ao ano de 2017, de 52% (cinquenta e dois por

cento). Quanto as execugdes baixadas (arquivadas), constata-se que, em 2018, totalizaram

832 processos' guanto no ano de 2017 esse numero foi de 533. O Desembargador Vice-

Presidente, em fungdo correcional delegada, reconhece os esforcos empreendldos pelos

Magistrados, bem como pelos Servidores que atuam nesta Vara do Trabatho, & parabeniza a _
unidade pelo indice alcangado.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas nesta Unidade, segundo o sistema e-
Gestao, considerando-se o periodo de setembro/18 a abril/19, obtém-se 0s seguintes dados:

Quadro 9 - Periodo de Referéncia 1%/09/2018 a 30/04/2019

] o o T F _
Rl e~ s o
{A)} Designadas 3 20156 1.507 97.98 1538 ~

(B} Inicial ' 0 0 192 100 192
{C) Instrugdo 0 0 193 100 193
{D} Julgamento 0 #DIV/O 0 #DIVD 0
(E) Una 0 0 99 100 99
Realizadas
’ {F) Fase de Conheciment 4 #DIV/O -0 ROIVIO 0
Concilagaqd(G) Fase de Execugéo 8 2,39 327 97 61 335
Subtotal - Conciliagio 8 2,39 327 97 .61
Total - Realizadas 8 0,98 311 99,02
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Fonte: Relatéric Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 27.05.2019. Consulta - e-gestéo - 12
instancia - Relatorios — Relatérios de Resumo — Consolidagéio por Vara — Sessfes de Audiéncias (F).

** Alindicagio do termo #DIVIG informa a inexisténcia de percentual para apuracéo do item sob analise.

6.1 Pauta de audiéncias. Conforme os sistemas eletrénicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, foram designadas 31 {trinta e uma) audiéncias do legado (processos fisicos) e
1.507 {um mil e quinhentas e sete) audiéncias de processos eletrénicos, totalizando 1.538 (um
mil guinhentas e trinta e oito) audiéncias. Informou a Secretaria da Vara que as audiéncias
ocorrem “comumente, de segunda a quinta-feira. Seguindo orientacdes organizacionais dos
magistrados da Vara, a pauta do juiz titular tem 4 (quatro) horarios reservados para audiéncias
inciais de processos ordfnérfoé com intervalo de 20 (vinte) minutos cada, 3 (frés) horarios
reservados para audiéncias unas de processos sumarissimos com infervalo de 25 (vinte)
minutos cada, 3 (frés) horarios reservados para audféanas unas de processos sumarissimos
com intervalo de 25 (vinte e cinco) minutos cada e 1 (um) horario reservado para audiéncia de
instrugdo com intervalo de 1 (uma) hora”. A Secretaria da.\{ara informou, ainda, que “foram
incluidos, no- periodo correcional, uma média de 69 processos ao més, lfotalizando 627
processos (setembro/2018 até o momento). Por sua vez, a pauta do juiz substitufo fem 4
(quatro) horarios reservados para audiéncias iniciais de processos ordinarios com intervalo de
20 (vinte) minutos cada, 3 (trés) hordrios reservados para audiéncias unas de processos
sumarissimos com intervalo de 25 {vinte e cinco) minutos cada e 2 (dois) horarios reservados.
para audiéncia de instrugdo com intervalo de 1 (uma) hora. Informou ainda a existéncia de
pauta extra eventual do juiz titular para audiéncias, as tercas e quintas-feiras, com 2 (dois)
horarios reservados para audiéncias de instrugdo com intervalo de 1 (uma) hora cada.
Qutrossim, as sextas-feiras, hé-‘pauta extra eventual para inclusdo de grande numero de
audiéncias de agdes confra a mesma empresa rec}‘amada, a fim de concenirar '0os atos
processuais e otimizar os trabalhos na unidade’. Inaugurais e una: No periodo de setembro/18
a abril/19, foram realizadas 192 (cento e noventa e duas) audiéncias iniciais e 99 (noventa e
nove) audiéncias unas, estas correspondendo a 12,08% (doze virgula zero oito por cento) do
total de 819 (oitocentos e dezenove) audiéncias realizadas no periodo. Instrugdes: no periodo
de setembro/18 a abril/19, foram realizadas 193 (cento e noventa e trés) audiéncias de

instrucao.

6.2 'Audiéncia de conciliagdo. Constata-se que a Vara do Trabalho realizou 335 {trezentas
trinta e cinco} audiéncias de conciliagdo durante o periodo de referéncia, de setembro/18 a
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abri/19, sendo todas elas oriundas da fase de execugdo. A Secretaria informou que

“diariamente ¢é incluido em pauta para audiéncia de conciliagdo 1 (um) processo (dos ja
julgados). No entanto, ha dias em que séo incluidos vérios processos em pauta para audiéncia
de conciliagdo (processos ja julgados), a exemplo da pauta do dia 3.05.2019 em que foram
realizadas 62 (sessenta e duas) audiéncias.” Destacou que “a inclusdo de processos ja
julgados que se encontrem em quaisquer das fases processuais, inclusive na fase de
execugdo, é efetivada comumente na pauta didria, ndo sendo possivel precisar dia e més

especificos em que houve inclusdo de processos na fase de execugdo’.

7. PRAZOS « \
Quadro 10 - Periodo de Referéncia 1°/09/2018 a 30/04/2019
¥
.
] ] . igeriila T ot
a L mo A LR AT FALE . - ros .
otk 9 AR £ 21008 : ;gl_f];jg.'i??\“-i; |FERRT, | *nENhEGE @_E‘_y_\gé IR 2 ]
{A.1} Rite Sumarissimo 0 95 30,91 96 30,91
A Realizagio da {® - el :
Audiéncia {A.2) Exceto Rito Sumarissimo o 166 291 166 29,21
Tota! 1] 262 29,83 262 29,83
{B.1} Rito Sumarissimo Q . 104 52,85 194 52,85 f
0O Encerramento da e
Instruco {B.2) Exceto Rito Sumarissimo 1 1.140 400 1473 401 149.77
Total 1 1.140 594 116,45 595 118,17
{C.1) Rito Sumarissimo 0 . 186 | 59.72 186 58,72
A Prclag:éc da Sentenga {C.2) Exceto Rite Sumanssimo 2 1622 381 108,58 383 117,48
- Total 2 1622 567 93,22 ' 569 98,60

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestiio Nac:onal no dia 27.05.2019. Consulta e-gestao - Primeira
Instancia - Relatarios — Relatérios de Resumo — Consolidagio por Vara — Prazo Médio (K-—K.A1.1)

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/09/2018 a 30/04/2019

1152, (B Taalliansas i i snetidnebs s | Gy LR s
CREnCeIraBERUIElN ST LAD PN vk Skl | FeEs | Swanitdts | Peme | Susankdy | Seaa
(A.1) Rito Sumarissimo -0 e 113 4509 113 4509
{A.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 258 213,49 258 213,491
Total ' 0 371 162,2 371 162020 /

Fonte: Relator:o Gerencial gxtraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27.05.2019. Consulta : e- -gestao - Brimeir,
Instancia - Relatdrios de umo — Consolldagao por Vara - Prazo Média (K —K.1 2) ;
A

12
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Dentre o universo de processos que compuseram a base estatistica do ajuizamento da acéo até o encerramento da
instrugéo, verificou-se ter havido inimeros processos cuja tramitagio processual na fase de conhecimento
ultrapassou a quantidade de 900 (novecentos) dias, impactande no prazo médio entre a realizacéo da 1? audiéncia
até o encerramento da instrugdo nos processos de fito ordinario, que na correicio anterior foi de 50,52 dias e na
atual atingiu media de 213,49 dias. Tomando como exemplo o feito de n. 0000548-69.2016.5.14.0092 convém
assinalar que a agéo fora ajuizada, no dia 24-6-2016. Apos a instrugéo processual, fora proferida a sentenga, no dia
12-12-2017. Em sequida, a parte reclamada interpbs recurso ordinério, no dia 25-1-2018, sobrevindo julgamento
pelo Tribunal, no dia 18-4-2018, declarando a nulidade do processo, bem ainda a reabertura da instrucéo processual
e novo julgamento. Depois do recebimento dos autos pela Vara de origem, no dia 14-5-2018, o Juizo exarou
despacho, no dia 18-5-2018, determinando a intimacao das partes, para apresentarem manifestagdes, quante ao
interesse de producdo de outras provas, além das existentes nos autos. Regularmente instruido o feito, fora
encefrada a instrucéo no dia 17.12 2018 e proferida nova sentenca no dia 26-12.2018. Sob tais aspectos, observa-
se que a demora do processo na fase cognitiva, decorreu da necessidade de nova instrugio processual e outro
juigamento pela Vara de origem. Ha de se destacar que idénticas situagoes foram observadas nos Processos n°s.
g 0000555-61.2016.5.14 0082, 0000556-46.2016.5.14.0092, 0000559-98.2016.5.14.0092, DOOD560-
83.2016.5.14.0092, 0000561-68.2016.5.14.0092, 0000563-38.2016.5.14.0092, 0000565-08.2016.5.14.0092 e -
0000569-45.2016.5.14.0092, dentre outros. Registre-se que o critério de apuracio do referido prazo obedece as
regras do negocio do e-Gestdo, sendo que qualquer eventual insurgéncia devera ser objeto de solicitagdo de
alteragéo por meio proprio.
7.1 Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a} audiéncia inaugurai. Extraindo-
se o0s prazos meédios por intermédio do sistema e-Gestdo, no periodo de 1°/09/2018 a
30/04/2019, entre a data do ajuizamento da acdo e a audiéncia inaugural (quadro 10), obtém-
se 30,91 (trinta virgula noventa e um) dias’para 0s processos que tramitam sob o rito
sumarissimo e 29,21 (vinte e nove virgula vinte @ um) dias para 0s processos do rito ordinario,
evidenciando, quando comparados a correigao ordinaria de 2018, um aumento do prazo médio
em relacdo ao rito sumarissimo, que foi de 24 (vinte e quatro) dias, enquanto nos processos de
rito ordinaric houve uma diminuicdo, pois era de 53,57 (cinquenta e trés virgula cinquenta e
sete) dias; b) Encerramento da instrugcdo. Nos processos em que houve necessidade de
fracionamento de audiéncia-{quadro 11), os prazos médios foram de 45,09 (quarenta e cinco
virgula zero nove) dias para os processos sob o rito sumarissimo e 213,49 (duzentos e treze
virgula quarenta e nove) dias para 0s processos que tramitam no rito ordinario, com
significativo e elevado aumento, quando comparados aos prazos da correigdo pretérita, que
foram 32,02 (trinta e dois virgula zero dois) dias para os processos sob o rito sumarissimo e
50,52 (cinquenta virgula cinquenta de dois) dias para os processos que tramitam no rito
ordinario; e ¢} Audiéncias adiadas sine die. E pratica da Unidade nos processos em gue haja
a necessidade de produgdo de prova pericial, a ndo marcacac de data da audiéncia de

prosseguimento da instrugdo, ficando esta adiada "sine die”. O que se verificou é que ha

determinagao de inclusdo imediata do feito em pauta apds a expiragdo do prazo pafa
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20.2019.5.14.0092, 00'0029?—46.2019.5.14.0092, 0000207-38.2019.5.14.0092, 0000211-
75.2019.5.14.0092, 0000192-69.2019.5.14.0092 e 000.0?91-42.2018.5.14.0092. Todavia,
destaca-se gue o procedimento adotado necessitara de ‘providéncias pof parte da secretaria no
sentido de n&o s¢ designar a data da audiéncia de instrucdo, como também providenciar a
intimacéo pessoal das partes acerca da solenidade, o que ndo ocorreria nos casos em gue as
diretrizes, inclusive nova audiéncia, sao fixadas logo na audiéncia que designa o perito. Com
relagdo as pericias, constatou-se que o Juizo tem por habito fixar prazo para o perito

apresentar o laudo, a exemplo dos mesmos processos mencionados.
7.1.2 Prazos para protagao de sentengas e decisdes.

Quadro 12 -~ Periodo de Referéncia 1°/09/2018 a 30/04/2019

il 415, "BE) Sandbissie al & et Pz soEy
pﬂﬂéﬂﬂ dks wtanange RIS RN SRLNATT TGN BN T I Iy

(A1) Rito Sumarissimo 0 63 17.37 68 | 17.37
{A.2) Exceto Rito Sumarissimo 2 82,5 180 " 28,96 182 28.55 |
Total 2 82,5 248 25,78 250 26,24

Fonte: Relatario Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 27.05.2019. Consulta : e- gestao Primeira
Instancia - Relatorios de Resumo — Consolidag&o por Vara — Prazo Médio (K — K.1.3).

Quadro 13 - Periodo de Referéncia 1°/09/2018 a 30/04/2019

[ @Rrtlvsfto i & Prolkssis S Soacn

B CARCLINADA S;L\;A éAééILHO ROSA 2 850 - 2 9.5
CLEVERSON CLIVEIRA ALARCON LIMA - ] 1 7.00 1 7
EDILSON CARLOS DE SOUZA CORTEZ 35 2567 | 102 | 39.32 | 141 ?5,55

EVERALDO DOS SANTOS NASCIMENTOQ FILHO .3 833 3 ’ 6,00- 6 717

RENATA NUNES DE MELO 1 23,00 - 1
THIAGO ALBERTO DE SOUSA 23 4,91 76 1767 29
TOTAL 68 17,37 | 182 | 29,55 | 250
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Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27.05.2019. Consulta: e-gestio
~ Primeira Instancia ~ Relatérios Gerenciais'- Dos Juizes — Prazo Médio (B.2.1).

Quadro 14 - Periodo de Referéncia 1°/09/2018 a 30/04/2019 °

X o]

{A.1) Embargos de Declaragio 0 15 31,53 15 31.53

{A) Da Oposigfo ao |(A-2) Embamgos 4 Execugio 0 o 5 | 3
Julgamenio (A.3) Embargos de Terceiro 1 1.176 3 246 4 478.5
' Total 1 1476 7 60,04 24 106.54
(B.1) Embargos de Declaragfo 0 15 11,53 15 11,53

{B) Da Conclusiio ac [(B-2) Embarges & Execugio 0 3 5 3
Juigamento (B.3) Embargos de Terceiro 1 36 2 55 3 15.67
. Totat 1 6 22 9,05 23 10,22

Fonte: Relatéric Gerencial extraide do Sistema e-Gestdo Naciona! no dla 27.05. 2019 Consulia : Relatérios de
Resumo — Consolidagio por Vara - Prazo Médio (K - K.5.1).

Quadro 15 -~ Periodo de Referéncia 1°/09/2018 a 30/04/2019 -

o Da Conclusdc ao utgamento dos Embargos
. —_— —_—— . —— i
i [CI5 R )] ..l_ AT s N
£0ILSON CARLOS DE SOUZA CORTEZ 15 12,87 3 3,33 2 550
EVERALDOG DOS SANTOS NASCIMENTO FILHO 1 2,00 - " -
THIAGO ALBERTQ DE SQUSA 2 1,50 3 167 1 36,00
TOTAL 18 1" 6 25 3 k]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27.05.2019. e-Gestéo - Primeira Instancia -
Relatérios Geréncias - Dos Juizes — Prazo Médio (B-B 2.2).

Ainda procedendo-se a apuragdo de prazos médios, no periodo de 1°/03/18 a 30/04/19, por
meio do sistema e-Gestao, a partir "da conclusao até a-prolagdo da sentenga”, na fase de
conhecimento (quadro 12), extrai-se o prazo médio de 17,37 {dezessete virgula trinta e sete)

dias para os processos sob o rito sumarissimo e 29,55 (vinte e nove virgula crnquenta e cm ’
dias para os processos que tramitam no rito ordinario. Quanto a fase de exegugag

o ‘V '




Anexo 1 - ATA DE CORREl(;Ao ORDINARMDEEZORREICAG FROIRAMO RRABZLABA NEA 21\PHRANARRABS B2 HES)ERSRANARIDINEH THAS 05 E 06 JUNHO DE
2738/2019 - Quinta-feira, 06 de Junho de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 16

PODER JUDICIARIO -
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro —Porto Velho / RO
cotregedoria@tirt14 jus.br - Fone: (69)3211 6392/94

.

conclusdo ao julgamento dos embargos” (quadro 14), a Unldade apresentou 08 prazos médios
de 3 (trés) dias para julgamento dos Embargos a Execugdo e 15,67 (quinze virgula sessenta e
sete) dias para o julgamento dos Embargos de Terceiro. 7.1.3. Prazo para enirega da
prestagao jurisdicional. Os prazos meédios extraidos do sistema e-Gestéo, no peric;do de
referéncia, setembro/2018 a abri/2019, na fase de conhecimento, entre a data "de ajuizamento
da ag¢ao até a prolagéo da sentenga’ (quadro 10), sdo de 59,72 (cinquenta e nove virgula
setenta e dois) dias nos processos gue tramitam sob o rito sumaris.simo e 117,48 (cento e
dezessete virgula quarenta e oito) dias para os processos do rito ordinario. Desta feita,
comparando-se 0s prazos meédios assinalados na correicio pretérita, que foram .de 583
" (cinquenta e oito- virgula trés) dias para o rito éumarissimo e 117,89 (cento e dezessete virgula)
dias para os procgssos do rite ordinario, evidencia-se ter havido a manutengio do prazo médio
do ano anterior para o atual. Portanto, o Desembargador Vice-Presidente, em fungao
correcional, conclama Magistrados e Servidores para envidarem esforgos com o objetlvo de -
redugéo dos prazos processuais retro analisados.
7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que, no periode de referéncia, o prazo médio
apurado para se exarar despéchos nos processos na fase de conhecimento foi de 1,63 (um
virgula sessenta e trés) dlaS Ja na fase de execugio, o prazo para despachos foi de 2,06 (dois
virgula zero seis} dias.
7.2. Prazos da Secretaria. 7.24. Prazos para conciusdes e cumprimentos‘ de
determinagoes. Verificou-se que, no pericdo de referéncia, 0 prazo médio apurado para
conclusdo nos processos na fase de conhecimento foi'_de 4,09 (quatro virgula zero ﬁove) dias.
J& na fase de execugio, o prazo médio para conclusdo foi de 10,41 (dez Qirgula guarenta e
um} dias. Por derradeiro, aburou-se que o prazo médio para cumprimento da‘s determinagbes
nos autos, na fase de conhecimento, foi de 1,87 (um virgula oitenta e sete) d|as Ja na fase de
execugao, o praze medio para cumprlmento foi de 3,5 (trés virgula cinco) dias. Em vista dos
prazos corastatados,l.este Desembargador Vice-Presidente recomenda que os Servidores
atuantes na Unidade, buscguem aproximar os prazos praticados de conclus3o dos prazos legéis
estabelecidos nos arts. 228 (um dia) do CPC.

7.3. DA FASE DE LIQUIDAGAO

Quadro 15.— Periodo de Referéncia 1%09/2018 a 30/04/2019

Y
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(A) Do ajuizamento da a;';éo (A& 1) Rito Sumarissime 0 16 334,44 .16 334,44
até o encemamento da (A.2) Exceto Rito Sumarissima 0 84 58758 24 597.56
liguidagao

auidag Total 0 100 555,46 100 555,45
- [{B.1) Rito Sumarfssimo 0 12 43,75 12 43.75

{B) Da inicic ao - . :
enceramento da liguidagso {B.2) Exceto Rite Sumanssime 0 74 92,57 74 92 57
Total 1] 86 8576 86 85,76

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacionai no dia 27.05.2019. Consulta - e-gestdo - Primeira
Instancia - Relatdrios — Relatérios de Resumo - Consclidagdo por Vara — Prazo Médio (K -K.2.1)

T

. Os dados extraidos dos relatérios do sistema e—Gestéo‘em 27.05.2019, atualizados até
30.04.2019, demonstram gue o prazo médio na.fase de liquidagdo no periodo objeto de
correicao foi de 43,?:5 (gquarenta e trés virgula setenta e cinco) dias nos processos de rito
sumarissimo e 92,57 (noventa e dois virgula cinguenta e sete) dias nos. gue tramitam sob o rito
ordinaric. Com a reestruturacio havida por meio da Resolugdo Administrativa n. 104:’2017, az
Varaldc; Trabalho de Ji-Parana passou a coﬁtar em seu guadro de lotagdo com um servidor
ocupante da fungac comissionada de Calculista, donsoante dispde o paragrafo segundo do
art'igo 99 do referido ato normativo. Registre-se gue a- afericdo do prazo médio na fase de
liquidacao deve permitir um controle pela Vara do Trabalho, bem como pelo setor de calculos, .
acerca da regularidade de suas atividades. Segu'ndo a Secretaria, as atribuicbes do calculista

) envolvem as ‘“atividades relativas & liquidacdo de sentencas e afualizagdo de célculos.
Comumente, ndo ha intimacdo das partes para apresentagdo da conta épds iniciada a fase de
liquidagéo no sistema PJe’. Todavia, a considerar que na correigdo anterior o prazo. médio do
.inicio a fim da quuidagéo_lera de 65,42‘ (sessenta e dois virgula guarenta e dois) dias nos
processos de rito sumarissimo e 36,34 (trinta e seis virg'ula‘trinta e guatro) dias nos procéssos
de rito ordinario, evidenciando uma razoavel diminuigdo no primeiro caso e um significativo
aumgnto no segundo, este Desembargador conclama Magistrados e Servidores a buscarem a
redugdo dos prazos destacados. ' |

8. PROCESSOS

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Vice-Presidente, em funcao correcional,
constatou com satisfagdo gue nos processos com acordo homologado tem sido determinada 2

intimac&o nos moldes do §4° do art. 832 da CLT, tendo sido tal situacdo identifigada
| X /
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amostragem nos processos de n. 0000382-66.2018.5.14.0092, 0000377-10.2019.5.14.0092,
0’000059~95.2017.5.14.0092. E importante observar que nos atos infralegais oriundos do
Ministério da Fazenda‘ nao ha expressd comando dirigido ao Juiz do Trabalho para que este
deixe de intimar a Unido por intermédio de seu dérgao juridico. Pela interpretacdo literal da
Portaria n°® 435 de 08:09.2011 e da Portaria n° 582 de 11.12.2013, ambas do Ministério da
Fazenda, ndo se fala em auséncia de intimacéao. O texto inicia diretriz dirigida ao érgéo juridico
da Unido (AGU) e faculta a este a atribuicdo de que “poderd deixar de se manifestar quando o
valor das contribuicdes previdenciarias devidas no processo judicial foi igual ou inferior a ...”.
Além disso, pela-interpretaco teleoldgica das Portarias n® 435/2011 e 582/2013 do Ministério
da Fazenda, caberia ao érgao juridico gue representa em juizo a Unido, a atribuicdo de
identificar os casos em gue tem o interesse de ingresso no feito e defesa do crédito tributario a
que faz jus, ndo sendo o caso de presumir 0s casos em que hd ou nio interesse do ente
‘pljblico‘ Acrescente-se, ainda, que tal interpretacdo esta em consonéncia ao disposio no art.
'832 da CLT. O Ato Conjunto dispensa o dever de intimacdo quando houver reconhecida
importancia de contribuicées previdenciarias em montante inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil
reais). Registre-se que o Ato Conjunto nao faz referéncia as parcelas de natureza indenizatéria,
motivo pelo qual ndo ha afastamento da determinacdo "de intimacdo da Unido conforme
previsdo contida no §4° do art. 832 da CLT. Alias, a tinica ressalva feita pela CLT e prevista no
§7° do art. 832, foi a de que 0 Ministro da Fazenda poderia editar um ato dispensando a
manifestacdo da Unifo quando houver perda da escala de atuacéo do érgao juridico. Note-se
que o ato administrativo a que faz mencéo a Lei é direcionada ao orgao juridico, no caso &
Advocacia-Geral da Unido. Lego, a lei ndo suprimiu a obrigatoriedade estabelecida no §4° do
mesmo artigo. Portanto, para que o érgao juridico de representacdo da Unido verifique a
necessidade de manifestacdo, deve ser feita a intimacdo, porquanto nos casos em que ela
entender pela existéncia de fraude envolvendo parcelas de natureza indenizatéria, podera o
érgéo juridico questionar a existéncia de tributos decorrentes de eventuais parcelas salariais’
ndo reveladas pelas partes em reclamacdes traballistas, inclusive quando o valor acordado for
inferior ao do Ato editado. Nessa linha de raciocinio, o Ato Conjunto n® 01/2011, PF-RO/TRT
14% c/c Portaria n°® 582 de 11.12.2013, deve ser interpretado no sentido de que a Unido deve
ser instada na forma do §4° do art. 832 da CLT, a fim de que possa exercer a faculdade de
manifestacdo, conforme § 7° do mesmo dispositivo. Neste item, a Vara vem cumprindo as

recomendacdes passadas, 0 que merece registro; b) o Juizo tem por habito estabelece
responsabilidades pelas cotas partes quanto ao recolhimento- previdenciario, bem coy
manifesta expressgmente acerca das custas processuais, o que foi evidenciado em iny
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processos a exemplo dos de n. 0000245-84.2018.5.14.0092 e 0000349-76.2018.5.14,0092; ¢)
0 Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo, o que foi constatado em
diversos feitos a exemplo dos de n. 0000354-98.2018.5.14.0092 e 000061 7-3'3.2018.5.14.0092;
d) nos processos arquivados definitivamente, observou-se, por amostragem, nio haver
pendéncias de recolhimento de custas processuais, contribuigbes previdénciérias e de imposto
de renda; e) verificou-se que o Juizo tem realizado 0 exame dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve © inciso | do art. 26- do
CPCGJT, e f} dentre os processos analisados na correi¢ao que retornaram do TRT, verificou-se
que © Juizo, em regjra, realiza a liberagao dos depésitos recursais pendentes desse ato, em
cumprimento aos comandos do art. 26, V, “d”, do CPCGJT: g) dentre os processos analisados
na correi¢ado, por amostragem, verificou-se que de um modo geral 0 Juizo tem atendido
parcialmente o disposto no art. 850 da CLT, havendo casos de oferta de prazo para
apresentagao de memorais a exemplo dos feitos de n. 0000810-48.2018.5.14.0092, 0000110-
72.2018.5.14.0092, 0000586-13.2018.5.14.0092, 0000498-72.2018.5.14.0092 e 0000498-
72.2018.5.14.0092. Registre-se que a concessdo de prazo para anexar razdes finais por meio
de memoriais ndo se coaduna com o principic da celeridade e da concentragdo dos atos
processuais em audiéncia, ampliando os prazos médios para a entrega da prestagio
jurisdicional. Portanto — a'considerar ter havido recomendagac nesse sentido na ata de
correicdo de 2018 porém sem resposta quanto a sua observancia ho proad n. 26.033/2018 -,
este Desembargador reitera a recomendagao de que essa pratica seja eliminada tendo em

vista 0 que dispbe o art. 850 da CLT, o qual estabelece a pratica de razdes finais orais em
audiéncia, objetivando prestigiar a celeridade processual e a concentracdo dos atos
processuais; h) verificou-se, por amostragem, que o prazo medio entre a interposi¢cdo de
recurso € a remessa ao Tribunal € de 13,5 (treze virgula cinco) dias, sendo este razoavel,
considerando: o prazo da decisdo de exame prévio dos pressupostos de admissibilidade de 10 |
(dez dias), art. 226, CPC; prazo para contrarrazdes 08 dias, observados os casos de.prazo em
dobro; prazo de conclusdo de 1 (um) dia previsto para o serventuario, art. 228, CPC; i)
Consigna-'se que & Resolugdo n. 233/20186,.do Conselho Nacional de Justica dispds sobre a
criagdo de cadastro de profissionais e orgdos técnicos ou cientificos no dmbito da Justica de
primeiro e segundo graus, destinado ao gerenciamento e a escolha de interessados em prestar
servigos de pericia ou de exame técnico nos processos judiciais, nos termos do art. 156, §4°

do Cédigo de Processo Civil. Nos termos do normativo, o sistema cadastral em comentg

&
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disponibilizar a lista dos peritos/drgdos nomeados em cada unidade jurisdicional, permitindo a
identificagdo dos processos em que ela ocorreu, a data correspondentes e o valor fixado de
“honorarios profissionais’ (art. 9°, §5°). O presente cadastro foi integralmente implementado em
12-12-2018, de forma a possibilitar a identificagdo das nomeacées realizadas pelos Juizos de
cada unidade, motivo pelo qual este Corregedor recomenda a utilizagio dessa ferramenta"peia
Secretaria da Vara. Importante consignar qué o art. 9° da Resolugio citada estabelece a
incumbéncia do magistrado de escolher e nomear proﬁséibnal para os fins do disposto no
normativo, nos feitos de sua competéncia. Conforme préceitua o §1° do dispositivo, a escolha -
se dara ‘entre os peritos cadastrados, por nomeacao direta do profissional ou por sorteiro
eletrénico, a critério do magistrado. Ademais, o juiz podera selecionar profissionais de sua
confiancga, entre aqueles que es-tejam reguiarmente cadastrados no sistema, para atuagco em
sua unidade jurisdicional, devendo, entre os ‘selecionados‘ observar o critério equitativo de
nomeagdo em se tratando de profissionais da mesma especialidade (§2°). Neste ponto,
destaco que o §2° do art. 9° da Resolucio n. 233/2016 do CNJ vem seﬁdo objeto especifico de
recomendacao em sede das Comreigbes Ordinarias feitas recentemente pela CGJT. Dessa
forma, consigno a necessidade de o Juizo observar os procedimentos estabelecidos no
normativo ‘em comento, em especial aquele atinente 4 necessidade de observar o critério
equfitati-vo para a nomeagao dos profissionais constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal,
a fim de atender as diretrizes fixadas na Resolugdo citada; j) a partir de relatérios extraidos do
e-Gestdo (17 Instancia — Relatérios Gerenciais -~ Varas do Trabalho — Conhecimento —
Solucionados — Sentengas liquidas por regido judiciaria — Resumo por Vara), em 27-5-2019,
verificou-se que dos 184 (cento e oitenta e quatro) processos sentenciados com procedéncia
total ou parcial no periodo de 1-9-2018 a 30-4-2019, 25 (vinte e cinco) sentencas liquidas foram
prolatadas, representando um percentual de 136% (treze virgula seis por cento) do total. A .
Secretaria da Vara informou que “os juizes atuantes nesta unidade tém realizado, na sua
maicria, -a bro!aga"o de sentencas liquidas, tanto em agBes de rito ordinario quanto
.sumarissimo, entendendo-se por liquidas as sentencas em que constam os valores dos
pedidos procedentes, sem a cominacgéo dos respectivos juros e corregdo monetaria. Em todos
08 processos em que caiba a liquidacdo, as sentengas tém sido liquidadas pelo servidor
Calculista desta Vara. No entanto, ressalta-se, ‘que ja houve casos, devido & grande
] quantidade dq agGes, da guda da Central de Calculos do Tribunal para liquidagdo de
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prestacdo jurisdicional, pois, em tese, diminuiria 0 tempo de tramitacio do processo, em
especial pela eliminaééo da fase de liquidagéo e evitaria discussées sobre calculos, podendo
abreviar a execugdo. De longa data a Escola Judicial do TRT da 14® Regidgo vem
disponibilizando cursos para atualizagéo e aperfeigdamento nos célculos para magistrados e
servidores. Nesse passo, insta consignar que a Recoﬁendagéo n. 4/2018, da Corregedoria-
‘Geral da Justiga do Trabalho, orienta os Juizes e Desembargadores do Trabalho no tocante &
observancia dos procedimentos em relagéo & prolacdo de sentengas e acordaos liquidos. Nos
termos do estabelecido na Recomendagdo em comento, as decisGes de primeiro grau, sempre
que possivel, devem fixar os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidog, indicar o termo
inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, além de determinar o prazo € as .
condigbes para o seu cumprimento. O referido ato da CGJT ainda estipula que, somente
quando necessario, o Juiz podera altribuir a producdo dos calculos da sentenga e,
preferencialmente, aos calculistas das unidades correspondentes, segundo preconiza o seu art.
3°. Ademais, conforme prescreve o art. 4° do aludido normativo, em situagGes excepcionais —
como em casos de excesso de demanda, complexidade do calculo, ou impossibilidade de
utiizagdo dos servicos de calculista — o magistrado podera nomear perito judicia,
estabelecendo &s honorarios a cargo da(s) parte(s). Importa consignar que este Regional vém
empreendendo esforgos no éentido de instituir uma politica judiciaria de promogéo da cultura
de liquidagao das sentengas e acordaos que envolva servidores e magistrados, e, se possivel, °
conte com a participagéo dos advogados que militam na seara trabalhista, o que & objeto de
estudos nos autos do Proad n. 31005/2018. Nesse contexto, foram envidadas medidas no
sentido de apurar com maior acuidade os procedimentos realizados pelo TRT da 82 Regido (PA
e AP), que reconhecidamente possui experiéncia exitosa na implantacdo de sentengas e
acordaos liquidos, com adesdo da classe advocaticia, tendo alcangado o indice de 91,53%
(noventa e um virgula cinquenta e trés por cento) de sentencas liquidas proferidas no ano de
2018. Todavia, paralelamente as condigBes materiais € humanas, ou seja, de toda a logistica
administrativa para implementar esta cultura no TRT da 142 Regido, a Corregedoria Regional
agira no sentido de recomendar a adocdo dos procedimentos que estejam harmonizados com
a liquidagéo das decisdes. Destaca-se que o processo judicial contemporéneo delineia-se por
principios constitucionais como o devido processo legal, acesso a jus'tig,a, isonomia processual,
inafastabilidade do judicidrio e ainda a celeridade processual, esta gue fora incluida de for

expressa na Constituic&o Federal por meio da Emenda Constitucional n. 45;’2004. Neste pahto

1
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a promocaoc desses principids deve ser o objetivo norteador das atividades désempenh’adas
pelos agentes publicos que atuam no Judiciario, de forma a assegurar a melhor prestacdo
juriédicional aqueles que a Justica recorrem. Conforme ja frisado anteriormente, a prolagao de
sentengas e acordaos liquidos, com a consequente redugéo do prazo medio da liquidacéo e do
residuo de liquidacdes pendentes, vem sendo objeto de recomendacéo pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho em sede das recentes Correigtes Ordinarias realizadas em outros
Régionais, e certamente sera:z objeto de recomendagdo no ambito deste Tribunal, visto que foi -
alcangade o indice de apenas 6,81% (seis virgula oitenta @ um por cento) de sentencas
liquidas prolatadas no ano de 2018. Nesta direcdo, exorto ao Juizo que busque dar
cumprimento ac disposto na Recoméndagéo n. 4/GCGJT/2018, na medida do possivel, a fim
de dar mais celeridade a fase de execucdo e efetividade ac principio da duracio razoavel do
processo, previsto no art. 5°, inciso LXXVII, da Constituicio Federal: .

, + 8.2, Fase de Liquidagdo: a) os procedimentos adotados pelo juizé e pelo calculista da unidade
foram abordados no topico 7.3 pertinente a fase de liquidacéo, tendo havido recomendagao
para melhora do prazo médio na respectiva fase, diminuindo-o;

8.3. Fase de Execucao: a) nos processos com desconsideracio da personalidade juridica da
empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagio dos socios e a inclusdo deles no polo

‘9", da Consolidac&o dos Provimentos da

CGJT, a exemplo dos feitos de n. 0001086-60.2014.5.14. 0092, 0010369-68.2014.5.14.0092. A

lnstrugao Normativa n. 39/2016 trouxe a diretriz de ser aplicavél no processo do trabalho o .

passivo da demanda consoante impde o artigo 26, V,

incidente previsto nos arts. 133 a 137 do CPC, assegurando a iniciativa do juiz na fase de
execucao (art. 6°. A fim de reforgar isso, a Lei n. 13.467/2017 positivou no art. 855-A a -
aplicabilfdade do instituto na seara trabalhista. Recentemente o Provimento CGJT n. 1, de
08.02.2019, dispds que o incidente serd processado nos proprios autos do processo judicial
elétrénico em que foi suscitado, vedando-se sua autuacdo como processo auténomo (art..1°), o
que nao significa abdicar dos requisitos previstos no Cédigo de Processo Civil; b) objetivand‘o
finalizar as execucdes que estéo'em-curso regular, o Juizo tem uti]izado 0s sistemas BACEN
JUD, RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢) os langamentos no Banco Nacional de
Devedores Trabathistas (BNDT) vém sendo realizados conforme estabelecido no artigo 883-A,
¢ qual determina a incluséo do executado inadimplente no BNDT apés 45 (quarenta e cinco)
dias da citagdo para pagamento, como constatado nos processos- de n. 0000337-
62.2018614.0092, 0000095‘74‘2016'5'14'0092’. 0000034-58.2012.5.14.0092, 00003
.92.2018.5.14.0092 e 0000077-82.2018.5.14.0092; e d) observou-se, por amostragem, que;

processos arquivadgs provisoriamente, nao estao sendo.realizadas a renovacao periodi

Zﬁ
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pesquisa visando & satisfacio do crédito trabalhista, a exemplo do identificado nos processos
de n. 0000533-66.201?_.5.14.0092 e 0000123-08.2017.5.14.0092. Frise-se que tanto o
Provimento Geral Consolidado deste Regional (art. 234, §1° e §4°) quanto a Recomendacio n°
3/GCGJT, de 24,0?.?018 editada pelo Ministro Corregedor (§3° do art. 5°) s&o claros a respeito
da necessidade de realizacdo de pésquisa de béns pelo Juizo antes do encaminhamento do
feito ao arquivo, seja enquanto suspenso pelo periodo de 1 ano no qual n&o corre 0 prazo de
prescricao, seja nos 2 anos (reclamante) e 5 anos (fazenda publica) enquanto aguarda o prazo
prescricional intercorrente. A necessidade de habitual realizacdo d;a atos de pesquisa
pafrimonial pelo Juizo se justifica porquanto a maior produtividade na fase de execugio e a
reduglo na taxa de congestionamento devem ser obtidas mediante a aplicagio correta dos
institutos processuais,  a fim de se preservar a maxima efetividade do processo executivo em
prol dos exequentes; €) Em consulta ao sistema e-Gestdo, no dia 30-5-2019, por meio do
relatério (7.2.2. Cartas Precatorias Pendentes de Devolugéo- pelo‘ Juizo Deprecado), observou-
se o total de 57 (cinquenta e sete) carta{s) precatdrias pendentes de devolucido. Quando
solicitadas informagdes & unidade, sobreveio a informagdo de que “ndo ha casos de cartas
precatorias devolvidas por juizo deprecado sem o devido lancamento do movimento de baixa
no Pje_”.' Portanto, recomenda-se a Secretaria da Vara mantenha a pratica de realizar a baixa
das Cartas Precatorias que efetivamente foram devolvidas pelo Juizo Deprecado, bem ainda
proceda a realizagdo de diligéncias, visando -aferir 0 andamento das deprecadas pendentes de
devolugdo, realizando um.monitoramento especial em refacdo a eventual demora no cumprnimento
delas, comunicando o juizo deprecado a respeito €, em casos extremos, utilize a intermediacdo da
Corregedoria Regional; .f) Examinando F;ossiveis pendéncias deT julgamento da relagdo de
embargos a execugdo, a equipe comrrecional identificou 2 (dois) -processos pendentes de
julgamento, no primeiro a decisdo havia sido dada porém com equivoco no lancamento do
movimento, ao passo que no segundo a pendencia se dava por auséncia de juigamento mesmo se
encontrado apto. No primeiro caso, o de n. 22900-70.2006.5.14.92, ao examinar o feito no sistema
Pje, verifica-se ter sido lancado o movimento de "conclusos os autos para julgamento dos
embargos a execucdo” no dia 24.04.2019 com a declaragio de perda do objeto e posterior
langamento de “prejudicado o incidente Embargos a Execugao” na mesma data. Consultando o
Man-ual do Sistema e-Gestdo, ndo ha previsdo acerca do referido langamento de “prejudicado o
incidente” para embargos a execucdo, o que gerou a refenda pendéncia a ser sanada pels
Secretaria da unidade. No segundo caso, © de n. 0010794-95.2014.5.14.0092, os e ]
X
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execucdo foram concluseos para julgamento em 07.03.2019, porém fora encerrada a conclusdo
para que a’ executada fosse intimada no prazo de cinco dias, cuja expira¢ao ocorreu em
16.04.2019 ndo sendo desde essa data realizada a nova concluséo, estando pendente de

julgamento, raz&c pela qual devera o Juizo adotar providéncias quante a tramitacao do feito.

8. DO ATO CONJUNTO CSJT/GP/CGJT n. 01/2019

Insta destacar que recentemente fora publicade o Atc Conjunto CSJT/GP/CGJT n. 01/2019, .este
que regulamenta o tratamento a ser dispensado aocs depdsitos judiciais de processos arquivados
definitivamente. bonforme estabelecido no normativo, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculad_os ao mesmo processo € condicdo para o arquivamento definitivo do
feito, quando na fase de execucao. Nesse sentido, estabelece que uma vez satisfeitos os créditos
dos processos, a disponibilizacdo de qualquer saldo existente em conta judicial ao devedor de
creditos trabalhistas deve ser precedida de ampla pesquisa no Setor de Distribuigdo de Feitos, nos
sistemas de gestao de processos judiciais anteriores ao PJe e no sistema do Banco Nacional de
Debitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar processos que tramitem em face do mesmo
devedor. Uma vez verificada a existéncia de processos ativos pendentes na mesma unidade
judiciaria, o magistrado podera remanejar os recursos para quitacio das dividas, procedendo, apoés
& adogao desta medida, o arquivamento deﬁniti\fo do processo ja quitado, desvinculando-o da
conta judicial- ativa. Ainda, na hipdtese dos processos existentes tramitarem em, outras Unidades
judiciarias, os juizos -respectivos deverdo ser informados, por meio eletrénico, a respeito da
existéncia de numerario disponivel, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no prazo de
10 (dez) dias. Neste'caso, decorrido o prazo e inexistindo manifestagdo dos juizos eventualimente
interessados, os valores deverdo ser disponibilizados ao devedor, com previsio de pra'zo nao
inferior a 30 (trinta) dias para saque. Ato continuo, transcorrido o prazo concedido ao devedor, sem
levantamento do valor, a unidade judiciaria deve se valer dos sistemas de pesduisa diquniveis no
Tribunal Regional para identificar o domicilio atual do executado, a existéncia de conta bancaria
ativa ou, ainda, de conta ativa no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, a fim de
proceder ao deposito do numerario. Caso no localizado, 0 normativo estabelece que o juizo
devera determinar a abertura de conta poupanga na Caixa Econdmica Federal em nome do

executado e encaminhar a informagéo a Corregedoria Regicnal, que devera publicar no site do

TRT respéctivo edital permanente de informacéo das contas abertas em nome de executados 4
que, a qualquer tempo, possam vir a sacar 0s valores a ele creditados. Em tal hipétese, sg
apos decorrido o prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da primeira publicacio do edital refé
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no paragrafo anterior, a unidade judiciaria deverd expedir alvara determinando a conversio dos
valores ndo resgatados em renda em favor da Un:ao por meio do Documento de Arrecadacéo de
Receitas Federais (DARF), sob o codugo 3981 - produtos de depésitos abandonados. Neste
sentido, consigno que a Unidade devera adotar as providéncias para o Integr-al atendimento do
normativo em comento, procedendo a'apuragéo dos processoé que tenham valores disponiveis,
referentes alldepésitos judiciais, e adotando os procedimentos dispostos no Ato. Destaco que a
Corregedoria Regional realizara o monitoramento de tal atividade, inclusive quanto aos processos

ja arquivados definitivamente, em'cumprimento aoc disposto no art. 4° do normative!

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

Conforme consta em glossario publicado pelo Conselho Nacional de Justica', as Métas
Nacionais do Poder Judiciario para 2018 forah aprovadas pelos Presidentes dos Tribunais
brasileiros no XI Encontro Nacional do Poder Judicirio, nos dias 20 e 21 de novembro de
2017, em Brasilia/DF. Ainda segundo o documento,las metas foram fruto de aberta e
participativa deliberagdo dos representantes dos 6rgdos que compdem o Poder Judiciario
brasileiro, por meio da Rede de Governanga Colaborativa, tendo sido assumidas como passos
importantes € indispensaveis a oferta de uma prestacéo jurisdicional éfetiva, segura, célere e
democratica. O hDesembargaer Presidente e Corregedor enfatiza ac Juizo que concentfe 0S
esforgos necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2019. Em relagéo ao

desempenho em 2018, a Unidade alcangou os seguintes resuitados:

__ JiPgrana - 02a Vara -
Oados fornecidos pelo Nicleo de Estatistica ¢ Apoio ao e-Geslao e PJE.

Observagéo:\os numeros apresentados na tabela acima sao pércentuais de cumprimento e
nao relaitivos\. aos percentuais do resumo da meta. Assim, é feita lea relagdo de
proporcionalidade entre os percentuais. Um exemplo € a Meta 3 (conciliagéo). Caso a Unidade
tenha obtidd percentual de conciliag&o de 30% no biénio 2013/2014, deveria alcangar 32% em
2018. Se alcangou 32%, o percentual de cumprimento serd de 100%, se aicangou apenas’
16%, o cumprimento sera de apenas 50%. )

1) Glossano disponivel no enderego http:i’»’wwm:,lm4.;us,bn’documents;‘101 57/3ed06d6b-a91e-4058-2441-0a14 70308524

=
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Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

Para as Varas do Trabalho: Julgar pelo menos 92% dos processos de ' conhecimento
distribuidos no ano corrente. No ano de 2018, a 27 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO
conseguiu alcangar a meta com percentt]al de cumprimento de 157,97%.

Breve esclarecimento: embora os critérips da meta estabelecam que de ser juigados, no
minimo, o equivalente a 92% dos processos distribuidos em cada ano, o ideal é que sejam
julgados mais de 100%, a fim de evitar o acimulo de processos pendentes de solucdo ao longo
dos anos. A 'maioria das Varas do Trabalho vinculadas a este Tribunal vem conseguindo
cumprir a meta acima do esperado, como é o caso da Unidade ora correcionada. Conclama-se
a Unidade a empreender esfor¢os no sentido de dar continuidade a seus bons resultados,

Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Para as Varas do Trabalho: identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 0% dos processos
distribuidos até 31/12/2016. Considerando as peculiaridades de cada Vara do Trabalho, os
resultados foram extraidos em conjunto para todo o 1° Grau, que alcangou percentual de
cumprimento de 100%. Especificamente quanto & 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO, em
30.04.2019, havia registro de 1 (um) processo distribuido até 31.12.2016 aguardando
encerramento da instrugcdo, sendo constatados outros 6 (seis) feitos distribuidos até

31.12.2017, os quais foram descritos no item 12, letra “a”, desta ata.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo

Para as Varas do Trabalho: aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em
relagao ao percentual do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentulis, no ano corrente, com
clausula de barreira de 48%. No caso em tela, a Unidade n&o alcangou o proposto pela meta
com percentual de 87,58%, incumbindo registrar que poucas Unidades conseguiram alcangar a

presente meta.

Meta 5 — Impuisionar processos a execugéo

Para as Varas do Trabalho: Baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execuda
ano corrente. Ng/jpresente meta, a Unidade alcangou percentual de 154,36%. Log

¥



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARMDEERORREWE NG, ZRDIRARIO RRABZADA NE 21\PHRANARRARS BID B ERSRIMNARDIE R THAS 05 E 06 JUNHO DE
2738/2019 - Quinta-feira, 06 de Junho de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 27

PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO : :
CORREGEDORIA REGIONAL - j .

el ; Rua Almirante Barroso. n. 600, Centro— Porto Vetho' / RO
coneaedoria@trlI4.ius‘br - Fone: (69)3211.6392/94

-~ '

Desembargador parabemza a unldade pelo percéntual obtido relativo aos processos baixados
na fase de execugao. . .

‘Meta 6 — Priorizar’o julgameifito das agoes coletivas
’ | Para as Varas do Trabalho: Identificar e julgar, ateé 321!12)2_618, 98% das agdes coletiv_aé
distribuidas até 31!12!201r6. Considerando as’ peculiaridades de cada Vara do Trabalho, os
resultados foram extraidos em .conjunto pa'afa todo 0 1° Grau, que alcangou perce‘ntual de

. cumprimento de 100%. Em 'rela;;éo'é Unidade correﬁionada regisfre-se que n&o possui acdes
coletwas d:strrbuidas antes de 2016 que ainda estejam pendentes de solugéo 0 que demonstra

que a Unidade ja prioriza o Jngamento de tais processos antigos.

‘Meta 7 — Pnorizar 0 julgamento dos processos dos maiores Iitlgantes e dos recursos
repetitivos ' '

Para as Varas do Trabalho: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
‘relat;.éo ao ano anterior. A Unidade obteve éxito' na meta, com cumprimento de 162,39 pontos
percentuais. Breve esclarecimento: Os dez maiores litigantes s80 sempre definidos com base

. has partes (reclamante ou reclamado) das agdes trabalhistas distribuidas no ano anterior.

Para o ano de 2018, os maiores litigantes eram os seguintes:

LN
i .

LITIGANTE 1 ' NUMERO DE ACOES (1° E 2° GRAUS) DE J
. - 01/01 A 31/12/17 .r
JBS S/A . 1084 . . ;
I SINTRAINTRARO T e : o
fCENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/ACERON | T 280 l
CONSORCIO SANTO ANTONIO CIVIL T
. CONSTRUGOES E COMERCIO CAMARGO | o 167
 _CORREAS/A . , . -
ENESA ENGENHARIALTDA - ' , . 145
BANCO BRADESCO S.A - 127 |
" ESTADO DO ACRE i : ETT, .
| MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA - B e 102 | )

. A

i . . 2?&
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—_—— .

CAIXA ECONOMICA FEDERAL ] i 98

s

Para este ano, a meta contémpla 0% Processos nos quais sejam partes as seguintes entidades/

.

empresas:
LITIGANTE " NUMERO DE AGOES (1° E 2° GRAUS) DE 01/01 !
A 31/12/18
FUNDAQAO NACIONAL DE SAUDE ( 162
— hafind S _]
'CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIAS/A - 149
, CERON |
- ESTADD DD ACRE’ R 113
BANCO BRADESCO S.A. Lo 109
' SIND DOS SERV PUBLICOS FEDERAIS EM ' ' 98"
RDNDONIA SINDSEF B o
" EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE . 87
TELEGRAFOS . , ‘
MUNICIPIO DE TARAUACA 'r o 86 _
COOPE RATIVA DE TRABALHADORES HABITAR | 80
BRASIL LTDA
JBS S/A ) .. 77
) * MOVEIS ROMERALTDA T !

Cabe registrar, 'ainda que serdo contabilizados na meta-todos o0s processos das organizagfes
citadas na tabela acima que forem solucionados em 2019 mdependentemente do ano de
distribuicao. ' '

Tempo médio de duragao do processo Reduzir o prazo médio, em relacéio ao ano base‘ )
2016 - Meta especifica da Justiga do Trabalho. . '

Para as Varas do Trabatho: Para aqueles TRTs que contabilizaram 6 prazo médio de até 200
_'dias, reducdo em dois pontos percentuais. No entanto, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho fixa clausula de barréira de 148 (cento e quarenta e oito) dias, 0 que significa que se 0
prazo esta abéixo disso, a meta ¢ considerada como cumprida. Assim, considerando que a
" Unidade possui prazo de 115,52 (cento e quinze virgula cmquenta e doig) dias, esta dentro do

patamar estabelecido pelo CSJT. De forma geral, a Unidade obteve bons resultados
cumprimento das metas. Assim, recomenda-se que mantenha seu bom desempenho -

metas cumpridas £ que promova os ajustes possiveis para 0 alcance das demais. Ressaits
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ainda, que as metas'mencionadas tém carater continuado, de maneira que entende necessario
seu monitoramento mensal pelos Magistrados e Servidores. Assim, o Desembargador, em
fungao correcional, convida todos da Unidade a envidar esforgos para o cumprimento das

metas nacionais 2019, impactando de forma positiva aos jurisdicionados.
11. DO SISTEMA E-GESTAQ

Desde fevereiro de 2018, o sitio e!etrénico da CGJT/TST (http://www.tst.jus.br/e-gestao-

documentds) € o local onde sao disponibilizadas as atualizaces dos Manuais de Orientacdes

do Sistema e-Gestao. Para facilitar 0 acesso, a Corregedoria Regional orienta as unidades
jurisdicionadas a utilizarem os manuais vigentes disponibilizados no sitio do TRT da 142 Regido

(hitp://www.trt14 jus. brigroup/guest/e-gestao).
"12. PARAMETRIZAGAO ESTATISTICA -C.TST/ICGJT

a) Processos antigos pendentes de solugdo

Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestdo, até 30 de abril de 2019, havia 1 (um)
processo distribuido em 2016 ainda pendente de soluco na 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana/
RO. Ademais, o relatério apontou 8 (seis) processos distribuidos até 31.12.2017 pendentes de

solucao:

" Ano Proc Nimero do Progesgo Classe Municip'i‘o.-'\/ara Tipo de Pendéndia

2016 1458-96.2016.5.14.92 | RTOrd | Ji-Parand -02a Vara | Aguardando o encerramento da
y, Instrugdo
2017 | 1055-93.2017.5.1492 | RTOrd | Ji-Parana - 02a Vara | “9uardando o enceramento da
instrucaoe
- - Com instrugéo processual
2017 1601-51.2017.514.92 | RTOrd | Ji-Parana - 02aVara |encerrada aguardando prolagio de
: . sentenca
2017 1609-28.2017.5.1492 | RTOrd | Ji-Parana -02a Vara | 7guardando o encerramento da
i instrucdo
, ' Cominsirugdo processual
2047 1764-31.2017.51492 | RTOrd | Ji-Parana -02a Vara |encerrada aguardando projagéo de
sentenca
2017 2216-41.2017.51492 | RTOrd | Ji-Parana - 02a Vara | ~duardando oencerramento d?/
instrugac
2017 | 2221-63.20175.1492 | RTSum | Ji-Parana - 02a Vara Ag“arda"dj’ngtreu“;éeérame"“’ ‘V

'
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Fonte: Relatdric Gerencial extraido do sistema e-Gesl3o Nacional no dia 27/05/2019 (Pastas Puablicas — e-Gestao
— 1" Instdncia — Relatorics Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Pendentes de

Solugdo por ano do processo).

b) PROCESSOS RECEBIDOS, SOLUCIONADOS E PENDENTES DE SOLUGAO

Quanto ao numero de processos recebidos em relagao ao total de solucionados, os relatérios

-

demonstram o seguinte:

ANOC DE 2017 |
| _ = PERdEnaTdd Balz em|
RKB 0 ail ] - -
' B w 217
Data d2 e - -
O
2 Vara - JiParand | 14 [ 2722018 | 2670 3 3009 72 2812 233 285 913

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gest3o Nacional no dia 28/05/2019 (Pastas Plblicas — e-Geslao
— 1* Instancia — Relatdrios Gerenciais — Das varas do Trabalho — 1 - Fase de Conhecimento — 4 - Diversos —
A.1.4.3 - Movimentagsio Processual por Regifio Judiciaria).

ANO DE 2018
Batz ¢ —_
EmEm| o : =l ’
2 Vara - JiParana | 14 | 8202019 | 815 | 52 867 470 1264 | 1489 145 219

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sisterna e-Gest3o Nacional no dia 28/05/2019 (Pastas Piblicas — e-Gestao
— 1* InstAncia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — 1 - Fase de Conhecimento — 4 - Diversos —
A.1.4.3 — Movimentagio Processual por Regifo Judiciaria).

Comparando os anos de 2017 e 2018, verifica-se que a unidade diminuiu o acervo d

processos pendentes de solugdo.

¢) PERCENTUAL BE CONCILIAGAO \g
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Conciliacées por Vara do Trabalho
Periodo de Referéncia de 0101417 a 3111217

]
Desc;i_cao da ] }
Regido VarajTrabalhista UF; R s =
udiciana -
- ROeAC  JiParana-02'Vaa . RO :772. 2801 2756 |

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestio Nacional no dia 28/05/2019 (Pastas Publicas —~ e-Gestio — 1" Instancia
~ Relalbrios Gerenciais — Das varas do Trabatho — Fase de Conhecimento — Conciiiagio por Regifio Judiciaria).

Conciliagcdes por Vara do Trabalho
Periodo de Referéncia de 01/01/48 2 311218

Vara Jrabalhista (UF, L T UBIRBEENS -

- ROeAC Ji-Parana - 02*Vama RO | 470 41,89 1122

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestio Nacional no dia 28/05/2019 {Pastas Publicas ~ e-Gestio — 1* Instincia
- Relatérios Gerenciais — Qas varas da Trabalha — Fase de Conhecimento - Conciliagio por Regida Judiciaria).

d) PERCENTUAL DE CONCILIAGAO LiQUIDA

Quantp ao percentual liquido de conciliagdes (que considera a propor¢@o apenas sobre 0s
processos splucionados com exame do mérito), a 2° Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO obteve

0s seguintes resultados:

14a -RO e AC? Regiao
Periodp de Referéncta: 01/01/47 a 31412117

Ji-Parang - 02* Vara 464

Fonte: Reiatério extraido do sistema e-Gestio Nacional na dia  27/05/2019 (Pastas Pobiicas — e-Gestda — Indicaddres —
indicadores do Planejamento Estratégico da Justiga do Trabaiha — Meta 09 PEJT - ICanc — 19 Grau)
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PODER JUDICIARIO ’
JUSTICA DO TRABALHO ¢
SECRETARIA DA CORREGEDQRIA REGIONAL
Rua Almiranie Barroso, n. 600, Centro — Porto Vetho / RO
corregedoria@tril14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

14a -RO e AC* Regido
Periodo de Referéneia: 01/01/18 a 31/12/18

Descrigao da Vara . Conciliados Solucionados

Ji-Parand - 02" Vara

Fonte. Relatdrio extraide do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestao — Indicadores =
indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — Meta 09 PEJT - ICong = 1° Grau)

Em ambos os indicadores relacionados a conciliagdo, verifica-se que houve uma diminuigéo do
percentual de processos conciliados se comparados com o nimero de solucionados entre um
ano e outro. Logo, este Desembargador reconhece os esforgos da unidade, porém conclama a
todos que busquem a methora de seus indices de conciliagdo, mormente diante da atual
politica nacional de tratamento adequado aos litigios, priorizando a solugao pela via da

conciliagdo.

e) Prazo do ajuizaménto da acdo até a prolagdo da sentenga;

ANODE 2017

Legado » Ple

11.1.1. Do Ajuizamento da Aglio Até: _
__ Quantidade Prazo  Quintidade  Prazo

(C.1) Rito Sumatlssimo 0 243 48,26 243 48,26
AProlagae da Sertenga [{C.2) Exceto Rito Sumarissimo 5 228 2.554 105,9 2559 106..14
Total . 5 228 2797 100,89 2.802 101,12

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestéo Nacional no dia 27/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestdo
— 1% instancla — Relatdrios de Resumo — Consolidagdo por Vara do Trabaihe — Prazes Médios — Fase de
Conhecimento — A partir do ajuizamento da acio).

4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Vetho - RO
corregedoria@trtld.jus.br - Fone (693211639294

ANO DE 2018
L?«L'{L-L Do eI BLAO BlcH | s hl}’-ﬂlﬁw e Pi N o .
' bl | Ao Ol P resr anilian ) ded
‘ (C.1) Rito Sumarissimo 0 240 62.56 240 62,56
AProlacio da Sentenga  ((C.2) Exceto Rito Sumarissimo 2 1622 7% 12893 728 133.03
Total 2 1.622 96 112,44 968 115,56

A

Fonte: Reiatorio de Resumo extraido do sistema e-Gestae Nacional no dia 30/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestéo
— 1% Instancia — Relatorios de Resumo — Consolidagdo por Vara do Trabalho — Prazos Médios — Fase de
Conhecimento — A partir do ajuizamento da agéo).

Observando-se os dados acima, verifica-se que houve um aumento do prazo médio do
ajuizamento da acfo até a prolacdo da sentenca (fase de conhecimento), o que devera ser
observado pela Vara para fins de melhora no quesito; conforme se recomendara no tépico a

seguit.

f) EXECUGOES INICIADAS, ENCERRADAS E PENDENTES DE BAIXA

ANO DE 2017 '
PORTSE T T I N B0 1 Rneuies il
Empge e || bt | R s a0 ﬁ%‘f
P egmngy | Ggs iy
Ji-Farana -02* Yara 14 4% 7 b 245 2 663 178 841 801

!

Fonte: Relatério Gerencial exiraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 27/05/2019 {(Pastas Publicas — e-Gestéo

—

Processual na Fase de Execugdo por Regido Judiciaria).

. ANODE 2018

12 Instncia — Relatorios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Movimentagéo

..\: - ER - N ] . \:_ NN -
) veoga g {ﬁ%m!k‘;“i o LLLJ&}AI.‘!DF%& SRR
oeSsric Aoz B N Rl mwi'*ﬁfﬂgﬁw ol Rl {Hck a@m - ;f"‘ﬁz’,
S 1 3 PR Sefe: | Sy |
J-Parana -02* Vara 14 {263 % 0 383 9 564 188 742 671

N
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 606, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@irt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

. Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 27/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestdo
1* Instancia — Relatorios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Movimentagao
Processual na  Fase de Execugio por Regido Judiciaria).

—

Comparande os anos de 2017 e 2018, verifica-se que a Vara aumentou o numero de
execugdes encerradas, porém logo se percebe que o namero execucdes iniciadas em 2018 é
bem inferior ac ano de 2017. Por outro lado, a unidade mantém um acervo de processos
pendentes de baixa inferior ao do ano anterior, demonstrando que tem conseguido efetividade

em suas execucées,

g) PRAZO DO INICIO ATE O ENCERRAMENTO DA EXECUCAO

ANO DE 2017
"__ —_——— = - - - - - ‘N" + — - = - = - —_——
| 13,2300 IICiS a0 ErCeamento - da EXCEEcao - " P e
L L _W__W Jrlitfe 4O QAT e Antidase 0]
{A.1) Ente Privado 24 212567 208 213,08 232 410,94
{A.2} Ente Publico -5 2.006,2 B 4105 11 1135,82
Total 29 2190507 214 218,63 243 43,76

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestéo
— 1% Instancia — Relatdrios de Resumo — Consolidagdo por Vara do Trabalho — Prazos Médios — Fase de
Execugdo — Do inicio até o encerramento da execucgdo).

1

ANO DE 2018
%{m_ D3] uta*mziaugaﬂﬂm“;gg;g;im yg& S : }%wj ' vfﬂw&w
) B R R LT N dade R it | gk @Hﬂlﬂﬁzﬁf AR
(A.1) Ente Privado 3200 |243525| 20500 | 297,10 | 237,00 | 58579
{A.2) Ente Pablico 200 [170400 2,00 167,00 4,00 980,50
Total 3,00 230753 207,00 | 29584 | 241,00 | 592,34

Fonte: Relatorio de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 27/05/2019 {Pastas Publicas — e-Gestao
— 12 Instancia - » Relatdrios de Resumo — Consolidagio por Vara do Trabatho -+ Prazes Médios — Fase de
Execugdo — Do inicio até o encerramento da execugio).

Observando-se o referido prazo, verifica-se que houve um pequeno elastecimento do tempo
medio dos processos em fase de execugao se comparados os anos de 2017 e 2018, sobretu

¥

34

nos feitos gue gnvolvem entes privados.
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2738/2019 - Quinta-feira, 06 de Junho de 2019

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almiirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Vetho / RO

. corregedoria@irtl 4 jus.br - Fore: (69)3211.6392/94 _

h} RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

Agravo de
Instrumento em

Recurso Ordinarie

Fwncentes Inferpastos

1602

Pertencas

ANO DE 2017

Agravode
Instrumento em
Agravo de Peticdo

aAdesive

Agravpde Petigio

Interpostos Pendentes b Pendentes ntwpeTtos Fendories

23

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestio Nacional ne dia 27/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestao

Reexame

Neces-sirio Totat

Ftoapaskos nforgamtos

— 12 Instancia — Relatorios GerenCiais -» 5 — Diversos - Recursos por Regigo Judiciaria).

Agravo de
!nstrume_rttp :

ANODE 2018

Agravode
Ingtrumento em
Agravo de Petigdo |

Peticao Recurso Adesive

Ferdenias iniwpostas

Fenceotos

Iterpostos

Reexame
Neces-sario

0 1343‘ 36

~

Fonte: Relatéric Gerencial extraide do sistema e-Gestao Nacional no dia 27/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestao

— 1% Instancia — Retatorios Gerenciais — 5 — Diversos —~ Recursos por Regido Judiciaria).

-

Em relagdo aos Recursos Remetidos ao 2° Gréu em 2017 e 2D18, verifiCa-se que houve uma

significativa diminuicdo no total de recursos interpostos e pendentes.

i} ARRECADAGAO:,
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Siy 1,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RQ
corregedoria@irt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

ANO DE 2017

Custas Processuais 14.364,30 - | 35,53 26.059,31 64 47 40.423,61
Emolumentos 1,00 N/A 00 NA .00
Contribuigdo ‘
i Valores Previdenciaria 100.327,30 47 96 108.864{,93 52.04 209.192 23
. Arrecadados .
-Imposto de Renda ©1.000,00 96,72 33,90 3,28 1.033,90
Total 115.691,60 46,16 134.958,14 53,84 2560.649,74
Valores Pagos Decorrentes dée Multas .
- Aplicadas
por Orgaos de Fiscalizagdo das 16.203.23 100 N/A 16.203.23
Relagbes de Trabalho )
Custas Processuais Dispensadas .00 0 356.160,16 100 356.160,16

v

Fonte: Relatdric de Resumo extraido do sistema e-Gestéo Nacional no dig—l 27/05/2019 (Pastas Pﬂblica_s — eGestio
— 17 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Arrecadagio — Arrecadagao). . *

ANO DE 2018

Custas Processuais 4.743,90 5,87 76.126,16 94,13 80.870,06
) Emolumentos .00 .00 492,55 100,00 492 55
Valores Contribuigao 48.144.65 13,34 | 31272009 .| 86,66 | 360.864.74
Previdenciaria
Amecadados . .
Impostd de Renda 00 ,00 15.780, 37 100,00 15.780,37
Total 52.888,55 41,55 405.119,17 88.45 458.007,72
Valores Pagos Decorrentes de Multas
Aplicadas .
por Orgéos de Fiscalizagao das 00 N/A .00 N/A 00
Relagées de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas .00 Do 284.53560 100,00 | 289.535 60

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestiio Nacional no dia 27/05/2019 {Pastas Publicas — eGestio
— 1% Instancia — Relatdrios de Resumo — Consolidagio por Vara do Trabalho — Arrecadagdo — Arrecadagio).

Quanto ao total de valores arrecadados na Unidade, verifica-se que no ano de 2018 houve

aumento consideravel na arrecadagdo em relagdo ao ano de 2017. Conclama-se a Va

B |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 604, Centro Porto lelho " RO
corregedoria@irild.jus.br - Fone (69)3211.6392:04

sentido de que continue a observar os procedimentos corretos para langamento de valores

arrecadados tanto nos processos fisicos como nos eletrnicos.

-

j} VALORES PAGOS A0S RECLAMANTES:

ANO DE 201 7 ,
9 \ij: :_'._](_:y* P agosaos) T [
TGS, %,
Decorrentes de Execucao 162.631,97 | 10,66 | 1.363.118,32 | 89,34 | 1.525.750,29
Decomrentes de Acordo 4.983,65 0,14 3563.361,92 99 86 3.568 345 57
pocoTantes de Pagamento 19.360,95 | 22.93.| 6506936 | 77.07 | 84.430,31
Total 186.976,57 | 3,61 | 4.991.540.60 | 96,39 | 5.178.526,17

Fonte: Relatdric de Resumo extraido do sistema e-Gestéo Nacional no dia 27/05/2019 (Pastas Publicas — e-Gestdo
— 1% Instancia — Relatdrios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos reclamantes —
Valores pagos aos reclamantes).

ANO DE 2018 : ,
O o——
\ X b || e | T
Decorrentes de Execugéo 84.247 95 - 495 1.616.330,39 9505 | 1.700.578.34
Decorrentes de Acordo 22909749 3,12 71,04017 13 96,88 7.333.114,62
Deconentes de Pagamento 00 0 81.579,15 100 81.579,15
Total 313.34544 | 344 | 8.801.926,67 | 96,56 | 9.115.272,11

Fonte: Relatorio de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 27/05/2019 {Pastas Piblicas — e-Gestao
— 1? Instancia - Relatérios de Resumo — Consolidaggo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos reclamantes —
Valores pagos aos reciamantes)

Em relacdo aos valores pagos aos reclamantes, verifica-se que houve um aumento
consideravel de valores pagos aos reclamantes entre os ands de 2017 e 2018. Conclama-se a

Vara no sentido de que continue a observar os procedimentos corretos para [angamento d

valores pagos aos reclamantes tanto nos processos fisicos como nos eletrénicos.

N
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Vetho / RO
cotregedoria@tri14.jus.br, - Fone: (69)3211.6392/94

k) SITUAGAO DAS REMESSAS

Conforme dados do sistema e-Gestéo, todas as rerhessas do ano de 2018 da 22 Vara do
Trabalho de Ji-Parana/RO estido aprovadas.

I) PROCESSOS OBJETOS DE VERIFICAGAO

Ainda segundo informacgdes do e-Gestao, verificou-se que ndo ha processos da 22 Vara do
Trabalho de Ji-Parana /RO na lista de processos fisicos. que constavam como pendentes de
julgamento em mais de um item, pendentes de finalizacdo em mais de uma fase ou em

execucao em mais de um item.

13. SISTEMA I-GEST

O indice Nacional de Gestédo de Desempenho da Justica do Trabalho - I-GEST foi desenvolvido
pela Corregedoria—GeréI da Justica do Trabalho a partir. do Mapeamento Giobal de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3? e 15° Regies, tendo como objetivo
~ central a contribuigéo para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabatho do Pais. Para
cumprir 0 seu mister, o {-GEST apresenta um referencial numérico que condensa os
mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade e Taxa de Congestionamento em refagéo a
Forca de Trabalho, adotados em consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico
da Justica do'Trabtho 2015-2020 de assegurar celeridade e produtividade na prestacdo
jurisdicional, estimular a conciliagdo e impulsionar as execugdes trabathistas e fiscais. Dessa
forma, o I-GEST busca auxiliar a Presidéncia, a Corregedoria Regional, e, principalmente, as
Varas do Trabaiho na melhoria da efetividade da prestagdo jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, demonstrando-se, .dessa forma, importante FERRAMENTA DE GESTAO.
Por fim, considerando que o controle estatistico processual oficial do movimento judiciario e da
atuacgao jurisdicional das varas do trabaiho é realizado mediante as informacgées do sistema e-
Gestao, todos os dados utilizados séo extraidos de acordo com os itens constantes no referido
sistema. Seguem abaixo os indicadores do | — GEST relativos a 22 Vara do Trabalho de Ji-

Parana — RO, calculados com base nos dados dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao de
apuragéao:

a} no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (32 Varas);

<
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é

- PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA REGIONAL

Run Aimirante Barroso, n. 611, Centro - Porto Velho 7 RO
corregedoriaZf it ld jus.br - Fone: (69)3211.6392:94

Falra de Casos Taxade Forga de IGEST

howos:  Acervo  Celeridade Produtividade

TRT > Vara do Trabalho mﬁ;m Pesodl) (Pesodd)  Pesol)

Congestionamento  Trabatho
Pesodd  (Peso0) Resuktado Colocagio|

142 -RO¢ AC ~ Ji-Parand - 02'Vara | 20 2250 | 064 045 025 038 036 | 04t 12

b) por faixa de casos novos de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugao CSJT n®
63/2010 (2 Varas ~ 2001 a 2500 processos), no ambito do TRT14;

Falta e Casos Taade  Fomade |GEST
TRT > Vara do Traalho Noros;

Acerve  Celeridade  Produtividade
__ Congestonaments  Trabatho j
AbrS ke (Pes 0 8se

m; (Pesotl) Pesoll]  (Pesn0d) (Pesolll  (Pesol Rosuttado Colocagio

fo-ROekCs b0V XDaZD AR 0 “ 05 w0 2

¢) por faixa de casos novos de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugéo CSJT n°
63/2010 (334 Varas — 2001 a 2500 processos), no ambito Nacional.

Faade Cases Taxa de Forpade IGEST

Noro:  Acervo  Celeridade  Produlividade ) )
TRT > Vara do Trabatho seasaks Pesoll) Pesadl  Pesol) Congestionamenés  Trabatho
18 Pesold  (Peso0d) Resultado Colocaio
Ua-ROCACSHParand - 0Pas MWl 0 0 m YRR VR T R
.

Recomenda-se que Magistrados e Servidores utilizem o IGest como uma das ferramentas

habituais de gestdo visando a melhorar 0 desempenho da Unidade ~ vez que durante a
Correi¢ao de 2018 foi evidenciado que a unidade figurou na 352 colocago entre 611 Varas com
1501 a 2000 casos novos —. inclusive colhendo as boas praticas de outras Unidades deste
Regional e aplicando-as para que efetivamente a meihoria'no desempenho no 1Gest signifique
concretamente, ao final, uma melhoria na prestagdo jurisdicional. Ademais, considerando gue
a1® Vara d:) Trabalho de Ji-Parana estd na mesma circunscrigao da 2° Vara do Trabalho de Ji-
Parand, ou seja, na mesma base de jurisdicdo, recomenda-se que esta unidade busgyde
aproximacao com o desempenho daquela, ¢ €ste Desembargador, em fungdo correcignal

g
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Ceniro — Porto Vetho / RO
corregedoria@®trti14 jus.br - Fone: {69)3211.6392/94

entende que & possivel inclusive uitrapassar a colocagao daquela unidade para galgar melhor

-~

desempenho em nivel nacional no 1Gest.

14. REGISTROS GERAIS

a) Acerca dos programas sociais lmplementados pelo Tribunal Regaonal do Trabalho da 142
Regiao, segundo a Secretaria da Vara, a Unidade néo real:zou tais atividades no periodo
' correcional. Em razéo disso, este Desembargador conclama os Magistrados e os Servidores
atuantes na Unidade para que reaiizem acdes sociais como “Justica do Trabaiho vai & Escola”
e “Justica do Trabalho vai & Empresa”, bem como em relagdo aos programas “Trabalho
Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”, pois estas atividades
demonstram "elevado grau de responsabilidade social e, ainda, constituem importantes
mstrumentos de prestagao de servigos a sociedade e aproximacéo com os cidados. Registre-
se que a 17 Vara do Trabalho de Ji-Parana, unidade da mesma base de jurisdicio da 22 Vara,
realizou atividade de “Justica do Trabalho vai a Escola’, de modo que € importante haver
sintonia entre as unidades para que as atividades sociais ndo sejam esquecidas, mormente
porque qualquer duvida ou apoio na realizagao desses eventos pode ser dirigida aos gestores
regionais respectivos; b) quanto as Varas itinerantes, estas atividades sao coordenadas pelo
Forum Trabalhista de Ji-Parana, cujos dados estatisticos serdo colhidos na correicao ordinaria
a ser realizada naquela Unidade administrativa;l ¢) embora a Secretaria tivesse informado
inexistir processos sentenciados envolvendo obrigacdes decorrentes de acidente de trabaiho
no periodo correcionado para cumprimento da Recomendacdo Conjunta n. 2/GP CGJT, de
28/10/2011, reiterada peio Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, a equipe correcional numa
andlise por amostragem verificou a existéncia sim dos processos n.  0002826-
09.2017.5.14.0092, cuja sentenga foi prolatada em 18.02.2019 ¢ 0000350-61.2018.5.14.0092,
cuja sentenca foi prolatada em 28.01.2019, 0002806-18.2017.5.14.0092, cuja sentencga foi
prolatada em 1°.04.2019, e n3o houve a cientificagdo da Procuradoria-Geral Federal e ao TST.

-

Neste item, € necessario ressaitar que as repostas prévias & equipe de correicio devem ser
fidedignas para ‘0 bom trabalho correcional, além do que ha necessidade de cumprir a
cientificagdo conforme sera recomendado em campo proprio; d) em consuita ao sistema SAP1
nao foi detectado na unidade processos fisicos ndo inventariados; e) de acordo com relatério

extraido do SAP1, constatou-se a inexisténcia de processb com carga vencida; f) consultando

0 relatorio extraido do e-Gestao até 30.04.2019, em 28/5/2019, constatou-se a existéncia d
1(um) processo concluso para sentenca desde 24.01.20189 com prazo superior ao |
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(0000616-48.2018.5.14.0092), o qual estd vinculado ac magistrado Titular da unidade.
Entretanto, consultande o sistema Pje ne mesmo dia, foi identificado que o referido feito foi

sentenciade no dia 19.05.2019; g) os dados foram coletados do Sistema e-Gestdo, que
abrange todos os processos que tramitam na Unidade. Aqueles que apresentaram
movimentagdo no periodo correcional serviram de base para a analise dos dados aqui
consofidados; h) a Vara ndo tem observando a Recomendacédo Conjunta n. 3/GP CGJT, de
27.09.2013, em sua plenitude, no tocante ao encaminhamento no e-mail indicado, de copia das
decisbGes em que haja o reconhecimento, por meio de prova pericial, de agente insaiubre no
meio ambiente de trabalho aos érgdos de protecdo ao trabaiho. O due se constatou nos
processos de n. 0000135-85.2018.5.14 0092, 0000339-32.2018.5.14.0092 e 00C0S503-
94.2018.5.14.0092 € que a unidade tem expedido oficio a0 MPT e @ SRTE. o que vai de
encontro a uniformizacdo impiementada pele TST em conjunto cbm os 6rgdos de protecdo ao
trabalho. Note-se que ¢ procedimento recomendado peia CGJT deve ser cumprido na, sua
integralidade para que ienha o efeito convencionado e espérado pela CGJT, i) nos editais de
praca e leildo, a Secretaria da Unidade informou que ha previsdo acerca da possibilidade de
parcelamente do pagamento dos bens levados a hasta publica, visando implementar mais
efetividade as vendas em hastas publicas, com base no artigo 895 do CPC, o que ocorreu por
exemplo no processo de n. 0000380-09.2012.5.14.0092; j) segue a relacio dos processos

anailisados nesta atividade correcional:

0002065-78.2017.5.14.0092
0002700-59.2017.5.14.0092

0000381-84.2018.5.14.0092

0000785-82.2011.5.14.0092
0000600-83.2007.5.14.0002
- 0000308-15.2018.5.14.0002
0000021-86.2017.5.14.0092
0001507-09.2017.5.14.0092
0000494-09.2016.5.14.0092
0000472-48.2016.5.14.0002
" 0000590-53.2018.5.14.0092
0000376-67.2015.5.14.0092
0000685-83.2018.5.14.0092

0002505-74.2017.5.14.0092
0001542-66.2017.5.14.0092
0002715-28.2017.5.14.0092
0000033-37.2016.5.14.0092
0001080-46.2016.5.14.0092
0000328-64.2013.5.14.0092
0000085-96.2017.5.14.0092
00021 67-03‘.201 7.5.14.0092
0000043-13.2018.5.14.0092
0000533-35.2018.5.14.0092
0000203-31.2018.5.14.0092
0001457-51.2015.5.14.0092
0000734-27.2018.5.14.0002

0000089-36.2017.5.14.0092 .

0001910-75.2017.5.14.0092
0000442-42.2018.5.14.0092
0000693-70.2012.5.14.0092
0000127-87.2013.5.14.0092
0000061-10.2013.5.14.0092
0000198-50.2017.5.14.0092
0000273-02.2011.5.14.0092
0000803-64.2015.5.14.0092
0000222-44.2018.5.14.0092
0000592-23.2018.5.14.0092
0000614-81.2018.5.14.




Anexo 1.- ATA DE CORREIGAO ORDINARMDEEZORREICAQ ROIRAMO RRABZLABA NE 2|WMN@HIRNB)&EKA$>HSJER)6RJAMRIJJMEAS 05 E 06 JUNHO DE
2738/2019 - Quinta-feira, 06 de Junho de 2019 Tribunal Regional do Trabalho.da 142 Regiédo - ) 42

. - PODER JUDICIARIO
JUSTICA_DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
correqedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

15. DO CUM PRIMENTO DO PROVIMENTO TRT142 n. 6/2015/SCR

X .Processos E;cr;'amento da audiéncia Data da coﬁclusﬁt;_ o _d_ia-s_ ~
’ - de mstruqﬁo
| 0001601-51.2017.5.14.0092 09042019 ' 09.042019 I
' 0000586-13.2018.5.14.0092 20052009 | 31052009 S
0001764-31.2017.5.14.0092 | 10042019 | 10042019 . | 0
~0000427-70.2018.5.14.0092 | 23.04.2019 23.042019. | 0 .
© 0000151-052019.5.14.0092 | . 30042019 | 03052019 . 3
_ 0000498-72.2018.5.14.0092 13.05.2019 U Tlaosaoe 1T T
©0000516-93.2018.5.14.0092 | 122052019 . mos20 0
| 0000546-942019.5.14.0092 | 22052019 22.05.2019 0
. 0000248-39.2018.5.140092 |- 28.05.2019 © 28.05.2019 0
0000786-20.2018.5.14.0092 28052019 | 28052019 o |
S B S

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14? n. 6/2015/SCR, a-qual determind aocs
Magistrados e Diretores de Secretana a-imediata conclusdo dos processos para sentenca, foi
observado que a Vara correcionada obteve uma media do prazo para a conclusao de 0,6 (zero -
-virgula seis) dias para um universo de 10 (dez) processos: exam:nados por amostragem. Nesse
passo, reitera-se a recomendacgio ja realizada anteriormente para que haja cumprimento do
Provimento TRT14? n. 6/2015/SCR, com imediata concluséo dos processos aptos: para prola(;ao da

sentenga nas casos correspondentes.

16. RECOMENDAGOES

O Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correcional, fez as seguintes recomendacdes, sem
16.1.
Recomendagdes ao Juizo. a) reitera que os Juizes, juntamente com seus servidores, envidem

excliir aquelas especificas que também constam ao fongo da presente ata:

esforgos, efetivando a(;ﬁes ainda mais eficazes, no Sentido de reduzir o prazo apurado Pz

prolacdo dajsentenca; b) reitera aos Maglstrados atuantes na Vara e demais JLIIZ
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porventura, possam atuar na Unidade, adotem, como regra, a realizaco de "Audiéncias Unas”,
contribuindo para a redugdo do prazo para a entrega da prestagéo juri-sdi;ional, em cumprimento
ao disposto no art. 852-C da CLT: ¢} reitera aos Magiétrados atuantes na Vara e demais Juizes
que, porventura, possam atuar na Unidade, mantenham o cumprimento do disposto no Provimento
06/2015 da Corregedoria Regional deste Tribunal, que dispSe acerca da uniformizacdo do
procedimento para conclusao imediata dos autos eletrénicos aptos para juigamento e a conversio
do julgamento do feito em diligén'cia no ambito da 14® Regido; d) reitera aos Magistrados que
evitem a pratica de concessio de prazo para as partes apresentarem razdes finais em memoriais,
situacao que prolonga a entrega da prestacao jurisdicional — tendo havido recomendaco nesse
sentido na ata de correicdo de 2018 porém sem resposta quanto a sua observancia no proad n.
26.033/2018; e) exorta-se ao Juizo que busque dar cumprimento ao disposto na Recomendacéo n.
4/GCGJT/2018, na medida do possivel, a fim de dar mais celeridade a fase \de execucdo e
efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo mediante prolacéo de sentencas liquidas;
f) observe o Provimento Geral Consolidado deste Regional (art. 234, §1° e §4° e a
Recomendacdo n® 3/GCGJT, de 24.07.2018 editada pelo Ministro Corregedor (§3° do art. 5°) que
enfatizam a necessidade de realizagéo e renovacao de pesquisa patrimonial pelo Juizo visando a
satisfagao do crédito trabalhista, antes do encaminhamento dos processos ao arquivo provisorio e
definitivo; g) récomenda-se maiores esfon{os no sentido de reduzir 0s prazos da fase de
iquidagao das sentencas; e h) mantenha a pratica de determinar o langamento no BNDT em
observancia ao artigo 883-A com redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017, o qual estabelece o prazo
de 45 (quarenta é cinco) dias contados a partir da citagdo para pagamento objetivando a inclusdo
dos executados no BNDT, i} observe a Recomendacao Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011,
reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante a cier}tiﬁcat;éo da Procuradoria-Geral
Federal e ao TST das sen.tengas com condenacgdo de emprésas em obrigacdes decorrentes de
acidentes de trabalho, tal como uniformizado no respectivo ato; e j) observe a Recomendacao
Conjunta n. 3/GP CGJT, de 27.09.2013, em sua plenitude, Fo tocante éo encaminhamento no e-
mail indicado, de cépia das decisdes em que haja o reconhecimento. por meio de prova pencial, de
agente-insalubre no meio ambiente de trabalho aos érgéos de protecao ao trabalho,

16.2. Recomendagdes a Secretaria da Vara, sem excluir aquelas especificas que também
constam ao longo da presente ata: a) busque a redugio do prazo médio entre o ajuizamento d
acao ate a prolagdo de sentenca, tanto no rito sumarissimo, quanto no.rito ordinario; b) due

mantenha o cuidado para eliminar o labor extraordinrio, salvo situagées pontuais, de ext ]

N’\
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necessidade de acordo com o estabelecide em norma interna, ressaftando que na resposta da
Unidade no Proad n. 26.033/2018, ndo houve justificativa quanto & busca por melhora neste
quesito ; ¢} reitera-se atencao ao sistema e-Gestao, mediante a utilizagdo dos manuais vigentes
disponibilizados no sitio do TRT da 14® Regido (http://www.trt14 jus. br/group/guest/e-gestao)
mantendo-se uma postura proativa em busca do permanente aperfeig:oamento do sistema, a fim de
gue os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicacao de
Servidores e Magistrados; d) mantenha a realizagdo de auditoria permanente dos relatdrios da
Vara do Trabalho emitidos pelo sistema -GEST que utiliza os parametros definidos no e-Gestao,
visando a gestio da Vara e ao gerenciamento dos indices estatisticos dentro de um patamar de
regulanidade, envolvendo todos os Servidores da Unidade mediante distribuicdo racional da
atividade; e) proceda a realiza¢do de verificacdo mensal e permanente dos relatérios da Vara do
Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestdo, conforme descrito no item 12 (Parametrizagio
Estatistica - TST/CGJT), que utiliza os parametros definidos pela Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, visando ao refinamentos dos indices estatisticos e a manutencao de sua regularidade,
objetivando gue as informagdes que serdo objeto da préxima Correicéo pela Corregedoria Geral da
Jﬁstiga do Trabalho, no dmbito do TRT 14, sejam refletidas fidedignamente; f) adote providéncias,
no sentido de realizar a baixa das Cartas Precatdrias que efetivamente foram devolvidas pelo Juizo
Deprecado, bem ainda proceda a realizagao de diligéncias, visando aferr o andamento das
deprecadas pendentes de devolugdo, realizando um monitoramento especial em relagdo a
eventual demora no cumprimento delas, comunicando o juizo deprecado a respeito e, em casos
extremos, utilize a intermediacdo da Corregedoria Regional; g) reitera que mantenha o
cumprimento ao Provimento n. 6/2015/SCR, a imediata conclusdo dos autos aptos para prolagéo
de sentenga apds o encerramento da audiéncia de instru¢ao; h} reitera a utilizacio da ferramenta
virtual do Cadastro de Peritos, em atencgéo a Resolucio n. 233!2016 do CNJ, tendo em vista a sua
implementacao neste Regional, de forma a possibilitar a identificagio dés homeacgdes realizadas
pelos juizos de cada Unidade; i) que o Diretor de Secretaria realize a verificagio pénnanente do
uso do PJE pelos servidores da Vara, objetivando que o conhecimento da ferramenta seja o mais
homogéneo possivel, o que trara significativos banhos no desempenho como um todo da unidade;
j} os servidores atuantes na Unidade devem atentar-se para o correto e completo lancamento do
movimento processual, segundo as regras do negdcio, conforme o Manual do e-Gest&o, o qual
deve ser fonte de pesquisa e onentacdo acs Gestores e Serventuarios da Secretaria; 1) & cedigh

dentro da finidade jurisdicionada entre um setor e outro. Com o PJe muitas dessas

‘a‘#

44



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARMOREZORRBICAD ZRIIRARO RRABZLADA NE 21\PHRANAORRABS. BB 55 ERSRIRNARICONED THAS 05 E 06 JUNHO DE
2738/2019 - Quinta-feira, 06 de Junho de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo 45

PODER JUDICIARIO
_JUSTICA DO TRABALHO , ,
CORREGEDORIA REGIONAL y

Rua Afmirante Barroso. n, 60, Centro — Porto Telho / RE)
corregedoria@trtl 3. jus.br - Fone: 169;3211.6392/94

tomaram-se desnecessarias, como por exemplo as de éxpiragéo de prazos processuais (ja que o
proprio sistema sinaliza essa informagao) e as de abertura de novos volumes e de conclusio a
setores ou a magistrédos (pois diferente dos autos fisicos, a movimentagao é realizada mediante
alguns cliques). Todavia, em que pese tais facilidagies repercutam na celeridade, concentracdo e
economias processuais, € preciso registrar que a dinamicidade da ferramenta exige de seu
operador cautela quanto ac uso, consistente na verificagdo do cumprimento de providéncias no
estagio em que se encontfa antes do seu encaminhamento para outras pastas virtuais. Em que
pese‘ a facilidade proporcionada pela ferramenta virtual, a sua utiizacdo acodada ignorando
preceitos -normativos a serem observados em cada etapa de tramitag&o processual tende a gerar
prejuizos,é'prestégéo jurisdicional caso algum item essencial seja deixado de lado e sejam
avancgadas etapas. Logo, a celeridade ndo pode ser considerada um fim em si mesmo. De forma
alguma se esta a impor a importacéo de todas as praticas adotadas no processo fisico. © Pje ndo
pdde nem deve ser pensado sob a optica da tramitagé@o fisica, sob pena de inutilidade da nova
ferramenta. Todavia, & preciso registrar que para assegurar a confiabilidade de certos atos
processuais & o controle de praticas adotadas, notadamente, aquelas gque emanam de imposigbes
normativas, € brudente que pontuais certidGes sejam emitidas, ao menos enguanto ndo vier uma
solucdo a ser cnada pela propria ferramenta eletronica. Sem divida uma délas éa qué antecede o
encaminhamento dos autos ao arquivamento, cujo Provimento Geral Consolidado deste Regional
'impc'Je a verificacdo de inexisténcia de pendéncias antes de sua baixa. A norma interna prevé que: .
Art. 233. Ndo se consideram findos os processos: I!l — embora, cumpridos o acordo e/ou a
sentenca, haja as seguintes pendéncias: a) recolhimento de custas ¢ demais r.iespesas ‘
processuais; b) recolhimento de honorarios periciais; ¢) levantamento de penhora, arresto,
segiiestro ou outra modalidade de constrigao judicial; d} liberagdo de depdésito recursal; e)
entrega de alvaras as partes efou aos peritos; ou f} dependam de julgamento ou de transito
em julgado de agdo rescisdria ou anulatéria. (Aprovadq pela Resolugao Administrativa 77,
de 19/09/2005). Este Desembargador, em atividade correcional, constatou que a Unidade tem o
hébito de emitir a referida certiddo, razdo pela qual recomenda-se ‘que mantenha a pratica, sempre
com atencao para a correta revisdo prevista na referida norma, para o fiel cumprimento do disposto
no art. 233, lll, do Provimento Geral Consolidado, avaliando junto aos demais servidores, a )
necessidade de emissdo de certidbes anteriores a remessa dos autos a pasta virtual de

arquivamento no Pje, evitando assim eventual prejuizo decorrente do encaminhamento equivocade
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Servidores atuantes na. Unidade busguem reduzir os prazos de conclusdo, aproximando-o do
prazo legal estabelecido no art. 228 (um dia) do CPC.

17. DA CAPACITAGAO ACERCA DAS INOVACOES EM MATERIA DE IGEST, e-GESTAO E PJE
VERSAO "KZ" )

O servidor Alysson Ricardo de Almeida Lopes, do Nucleo de Estatistica, e-Gestao e Apoio ao
PJe ao longo dos dois dias de Correigdo na 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana, realizou
atividade de capacitacap com os servidores da unidade voltada para as inovagbes em matéria
de e-Gestao e Igest, bem como acerca da recente versao do Pje que substituira gradualmente
a versdo existente, otimizando o acesso aos agrupadores, aos documentos e a gestéo interna
das tarefas e prazos. Destaque-se que no primeiro dia, foi feita uma exposicao acerca das
ferramentas dispeniveis, ao passo que no segundo dia, houve um acompanhamenio junto aos
servidores para sanar duvidas recorrentes quanto a procedimentos que vinham sendo
adotados. Essa iniciativa faz parte do methoramento implementado pelo atual Presidente e
Corregedor, Desembargador Osmar Jodo Barneze, visando buscar a capacitacdo dos
servidores para melhorar 0 desempenho das Varas, refletindo em aperfeicocamento da
prestacao jurisdiéional.

18. INFORMACAQ

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagédo da presente Ata', a Secretaria
da Vara do Trabalho e o Magistrado Titular deverao informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendacdes
correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria ou quem o estiver substituindo dar ciéncia da
presente Ata a ftodos os Magistrados que, porventura, venham atuar nesta Unidade

jurisdicional.

19. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabaihos correcionais, o Desembargador Vice-Presidente, em fungs

correcional delegada, realizou reunidao com o Juiz do Trabalho Substituto THIAGO ALB

DE SOUSA, e o Diretor de Secrefaria para transmitir-lhes o teor da ata. Ause
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Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, que optou por participar do 1° Seminaric Regional de
Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo 4 Aprendizagem, a ser realizado
nos diés 6 e 7.06.2019, em Porto Velho, com transite no dia 5.06.2019, conforme Portaria GP
n°® 0770, de 23/05/2019. O Desembargador Vice-Presidente, em fuﬁg;éo correcional delegada,
agradeceu 0 atendimento cordial aos trabalhos correcionais e registrou o nivel na busca por
melhores resultados demonstrado pelo Diretor de Secretaria, Servidores e Estagiarios, bem
. como pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular EDILSON CARLOS DE.SOUZA CORTEZ e
pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto THIAGO ALBERTO DE SOUSA, em suas
atividades jurisdicionais. As 17h do dia seis de junho de 2019, deu-se por encerrada a
correigao, seguindo a presente ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador SHIKOU
SADAHIRO, Vice-Presidente do Tribunél Regional do Trabalho da 14® Regido, em fungao
correcional, pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto THIAGO ALBERTO IDE SOUZA e
pelo Diretor de Secretaria Rogério Azevedo Ribeiro. ELJ, Thiago Silva Santos, Técnico

Judiciario, a lavrei.

Diretor de/ Secretaria -
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