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ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DC TRABALHOC DE ARIQUEMES/RO
NOS DIAS 13 E 14 DE ABRIL DE 2015

As oito horas do dia treze do més de abril do ano de dois mil e quinze, o Exceentissimo
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido, em funcéo correcional, cumprindo as disposicoes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 1? Vara do Trabalho de Ariquemes, relativos a correicao
ordinaria divulgada no Edital n. 02/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido (DEJT-14) n. 1675, em 2/3/2015, auxiliado pelcs
servidores José Hélio Santos, Guilherme Silva Ferreira e Jodo Martins da Silva Filho. A equipe
correcional deslocou-se para Ariqguemes em veiculo oficial, conduzido pelo servidor Samuel
Pereira Brito. A correicdo ordinaria foi previamente comunicada ao Ministério Fublico do
Trabalho da 14? Regido (OF/TRT/SCR/15/2015) e a Ordem dos Advogados dc Brasii -
Seccional de Rondénia (OF/TRT/SCR/16/2015). A equipe correoidnal foi recepciorada pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Titular CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER, pela Dicetora
de Secretaria Bianca Ranow Padilha e demais servidores. Ausente a Excelentissime Juiza do
Trabalho Substituta Renata Nunes de Melo, em virtude de designacdo, mediante Portaria GP
n. 600, de 25/3/2015, DEJT-14? n. 1693, para responder pela titularidade da Vara dc Trabalho
de Machadinho do QOeste no periodo de 13 a 17/4/2015, bem como da servidora Luziz Campcs
Cerqueira, em razéo de férias no periodo de 6/4 a 5/5/2015. Em seguida, com base nas
informacdes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informagoes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestdo, o Corregedor faz constar cs
seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A 12 Vara do Trabalho de Ariqguemes/RO, unidade da sede da 42 Circunscrigéo, funcicna am
imovel da Unido, o qual se encontra em &timo estado de conservagao, situado na Av. Juscalino
Kubitschek, 2351 — Setor Institucional, no Municipio de Ariquemes/RO. A unidades eyzrce suas
atividades, provisoriamente, nas dependéncias fisicas que originariamente foram destinadas a0
Férum Trabalhista de Ariquemes. Logo, a exemplo do que constou na ata de correigéo anterior,
conclui-se que as referidas instalagbes ndo atendem a contento as necessidades desta Vara do
Trabalho. |

2. JURISDIGAO. i !

A jurisdicdo da Vara abrange, além d¢ mupicipio de Ariquemes, os municipios de Alto Paraiss,

Cacaulandia, Monte Negro e Rio Cres hé/
\ 1
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3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela correicdo ordinaria (16/7/2014 a 14/04/2015), em atendimento ao
inciso Il, art. 18 do CPCGJT, registram-se os seguintes afasta

Substituta:

Afastamento

Participagéo em Cursos

Participagéo em Cursos
: i

Participacéo em Cursos
Férias
Deslocamento

Deslocamento

. Total de dias de afastamento

Afastamento

.Deslét;a;r;%énto
'F’;r_ti-c-i;;)égéo em Cursos I
Pa_rtl_c:l_pag_éo em Cursos I
Deslocamento
Déslocamento
Deslocamento
Deslocamento
Deslocamento
Féria$f2014

VLTVSV

inicio
26/8/14
1719114
10/11/14
7/1/15

9/2/15
.26/2/15

Inicio

30/7/14

20/8/14
26/8/14

2/914
8/9/14
6/10/14
20/10/14
10/11/14
20/11/14

711715

Quadro 1
JUIZA DO TRABALHO TITULAR — CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER

Fim
29/8/14
19/9/14
14/11/14

52115
11/2/15
2712115

Quadro 2 .
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA — RENATA FQUNES DE MELO

Fim
1/8/14
22/8/14
29/8/14
2/9/14
19/9/14;
171 O/M
241014
14/11/14
19112114
9/1/15

12

rnento

|
|

Dias

4

3

5

30
3
2

47

=T

Dias '
3
3

12

12

30

$ legais das Juizas Titular

Documento

Port. 1989, de 1°/9/14

Port. 2064, de 12/9/14

Port. 2574, de 4/11/14

Port. 347, de 24/2/15

Documentoc

Port. 1348, de 30/6/14

Port. 125, de 21/1/15

Port. 1780, de 12/8/14

Port. 1845, de 18/8/14

Port. 1797, de 13/8/14

Port. 1563, de 16/7/14

Port. 2251, de 3/10/14
Port. 2165 c/c, 2538, de

311714

Port. 2499, de 28/10/14
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Deslocamento 213115 5/3/15 4 Port. 340, de z4/2/15
Deslocamento 16/3/15 20/03/15 5 Port. 452 de 10/3/15
Total de dias de afastamento 87

A 12 Vara do Trabalho de Ariquemes, em regra, sempre contou com a atuacao de, pelo mernos,
uma juiza, ndo havendo, portanto, descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na Secretaria
da Vara, tampouco prejuizo a prestacao jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABAI‘{_HO.

4.1. Quadro de Servidores: Apds a implementacédo da Resolucéo Administrativa n. 160/2012,
por meio da Portaria n. 467/2013, publicada no DEJT da 14 Regido, em 28/2/2013, a esirutura
organizacional da 12 Vara do Trabalho de Ariqguemes/RO passou a figurar da seguinte forrma:

Quadro 3

CARGO/FUNCAQ

Técnico Judiciario — Diretor de Secretaria

NOME

Bianca Ranow Padilha

Jodo de Souza Bernardo Técnico Judiciario — Assistente de Diretor

Oseias Jonas de Lima Técnico Judiciaric — Secretario de Audigncia

Luzia Campos Cerqueira Técnico Judiciario — Chefe da Secédo de Execucao

Raquel de Azevedo Oliveira de Souza |Técnico Judiciario

Técnico Judiciario — Chefe da Secao de Procassos eém

Viviani Vieira Lestenski
Geral

Registre-se que, na unidade, atua, como estagiario, italo Renato Ferreira.

4.2. Frequéncia. A frequéncia da unidade é controlada por sistema biométrico eletrénico.
Assim, tomando-se como referéncia o periodo de setembro/2014 a fevereiro/2015, no guadro
abaixo foram demonstradas as horas excedentes trabalhadas pelos servidores:

Quadro 4

HORAS EXCEDENTES REAIZADAS NO PERIODO DE SETEMBRO/2014 A FEVEREIRQ/2015

SERVIDOR Set/14 | Out/14 | Nov/14 | Dez/14 | Jan/15 | Fev/15 Total
Bianca Ranow Padilha 41:18:00| 58:57:00 |44:11:00| 59:58:00 |36:07:00({19:22:00/ 59/:33:00
[ =
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L

Jodo de Souza Bernardo 02:25:00( 19:01:00 ({11:20:00 19:08:00%00:00:00 04:22:00i 56:16:00
Luzia Campos Cerqueira 08:48:00| 28:10:00 [26:36:00( 18:52:00 |18:21:00{11:01:00/ 111:48:00
Oseias Jonas de Lima 00:00:00| 27:29:00 |06:14:00{ 02:14:00 |04:07:00(15:05:0C, 5£:08:00

gij;‘:' de Azevedo Oliveira de|qs.46.00( 02:17:00 [00:00:00| 04:29:00 |01:20:00[04:07:0C 18:59:00

\iviane Vieira Lestenski 04:04:00| 06:37:00 |03:26:00| 01:57:00 |04:13:00 03:33:00i 23:50:00
|

SOMA 63:21:00/142:31:00|91:47:00({106:38:00|64:08:00 57:30:0{:; 525:55:00

* A servidora comecou a atuar na funcéo de Diretora de Secretaria em 30/3/2015.

Embora, tenha-se observado uma pequena redugio no quantitativo total de labor extracrdinario
em relacdo ao registrado na ata anterior (606h51min), ainda se verifica elevado numero cle
horas excedentes. Em razado disso, reiteram-se as recomendacdes insertas nas atas de
correicdes dos exercicios anteriores, no sentido de se evitar o labor extraordinario, assim
considerado aquele que ultrapassa a 72 hora diaria efetivamente:trabalhada. O Corregedor
enfatiza que a sobrejornada somente €& justificavel em casps excepcionais, quando
caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, dependendo| de prévia autorizacao clo
Diretor Geral das Secretarias. Ressalte-se que, na ata de correicdo do exercicio 2014,
registrou-se a necessidade de revisdo dos métodos de trabalho adotados pele unidads,
visando a realizacdo das atividades funcionais dentro da jornada regulamentada pelo Tribunal,
sem prejuizo da qualidade de vida dos colaboradores que laboram na unidade jurisdicional.

4.3. Carga de trabalho

Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2012, 2013 e 2014, respectivamente, 703, 767 e 830 agdes trabalhistas, totalizando uma media
de 767 processos/ano. A Resolucdo Administrativa n. 63/2010 (Anexo lll), do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteracdes, ja implementada
neste Regional, por meio da Resolugéo Administrativa n. 160/2012, publicada no DEJT da 147
Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que possuam movimentagao processual anual
compreendida entre 751 a 1.000 processos devem conter em seus quadros de lotagao 9
servidores, excluido desse numero o Oficial de Justica. A média aferida na 12 Vara dc Trabalho
de Ariquemes, no ultimo triénio, foi 767 processos/ano. Portanto, seu quadro lotacionzl, gus
atualmente é composto por 6 (seis) servidores, ndo se incluindo nesse cémputo Oficial dz
Justica e o calculista, cujos calculos s&o realizados na Central de Calculos, que é um dos
setores que compdem o Forum do Trabalho de Ariq s, apresenta-se defasado, raz&o pela
qual determina o Excelentissimo Vice-Presidente/ eny funcdo correcional a provocacio da

Presidéncia do Tribunal para as medidas necessari s% :
: . 4
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5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL
5.1. FASE DE CONHECIMENTO

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatorios extraidos do
Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais: |

- . Quadro 5 |
| PRODUTIVIDADE
I
i | Recebidas
| Remanescentes | ;0 sive por senten- | Solucionadas | Pendentes de solugge . Produtividade
A) ¢a Anulada/Reforma- | C) [ (D) [ (E) |
| I da) 1{ [ :i |
S SN ® ‘ | I
2013 122 767 757 167 85,15%
"""" 2014 | 167 830 | 859 | 75 | 86,15%
1°/1 a2 28/2/2015 75 125 65 129 32,50%

e = e i ' = =
; i} Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 12.3.2015.

Y
R

Demonstragao grafica do quadro supra:

Movimentac¢ao Processual - Fase de Conhecimento [
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A produtividade apresentada pela unidade, no biénio 2013/2014, demcnstra evolucao,
porquanto passou de 85,15% para 86,16%. No primeiro semestre do corren'@ ano, a
produtividade encontra-se em 32,50%. O estoque de processos pendentes foi reduzide e 167
processos em 31/12/2013 para 75 processos em 31/12/2014. Contudo, no ano eri curso, o
estoque de processos pendentes encontra-se ascendente em relacéo ao registrado err 2014,
Diante desses resultados, o Desembargador, em fungdo Correcional, parabeniza magistrados 2
servidores atuantes na unidade pelos resultados obtidos em 2014, instando-os a @nvidarem
esforgos para que a produtividade e o estoque de processos pendentes no exercicio de 20153,
alcancem patamares semelhanies aos alcangados em 2014 Registre-se tamobém que, por
meio dos dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, relativos ao ano de 2014, a Vara
do Trabalho solucionou 859 processos, dentre os quais, 457 deles mediante conciliacao, o que
representa uma média de 53,2% em relacdo ao total de solucionados, no que foram
parabenizados pelo Exmo. Desembargador, em funcéo Correicional.|

5.2. FASE DE EXECUGAO

Quanto a estatistica de processos em fase de execucéo, apresenta-se o seguinte quadro:

Quadro 6

PRODUTIVIDADE

|
L Remetido ao y
Remanescentes Inmfdas Baixadas Arquivo Pencéz?;zs 4= Prc-:iull_';ida:‘a
A) Desarquivadas (B) (© Pro;f&orlo (E) (F)
2013 484 282 94 199 661 227%
2014 661 288 194 3 743 | 20,44%
1°/1 a 28/2/2015 743 40 82 0 716 10,47% ]
Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100} / (B +A)];

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistama e-Gestéo Nacional, no dia 12.3.2015. :

Os dados acima demonstram que a produtividade em 2014 aumentou consideravelmenrte am
relacdo a que se registrou em 2013, isto €, passou de 12,27% para 20,44%, razao pela qual o
Desembargador, em funcédo correcional, registra enfaticos elogios. Contudo, registre-se que o
quantitativo de processos pendentes elevou-se, passando de 661 processos em 2013 para 743
em 2014. Ja, no primeiro bimestre de 2015, a produtividade alcangou o patamar d= 10,47%,
portanto, préximo ao percentual exibido no ano de 2013. As execugdes baixadas em 2014 tota-
lizaram 194 processos, superando o total de 94 processos em 2013. Diante desses resultados,
o Corregedor recomenda aos magistrados e servido{es da unidade correcionada a aplicagéo
de medidas eficazes que tenham por objetivo aumeniar a produtividade na fase de axacugao,
além de reduzir o estoque dos processos pendent

)
nEATE
ERETE L

g
&
!

b

[(ERILE



o
e et N
6 e
A

7 ‘;.;w‘
e “é;. g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO | ;

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso. n. 600, Centro — Porto J‘!ﬁﬂlhn RO
corresedoriaa@ut] 4 jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

q

6. TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Quanto a estatistica relativa a taxa de congestionamento, apresenta-se o seguinte quacrc:

Quadro 7
TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Recebidas

‘| Remanescentes | (aycpyidas por sentenga Baixados Pencéerjtes de Taxa
(A) Anulada/Reformada) (C) (a[l));a (E;
I T 5 (B) I . .
2013 496 743 723 a77 41,65%
2014 477 . 782 886 | 372 29,63%
1°/1 2 28/2/2015 | 372 ‘ 117 135 | 378 72.39%

b ,
Calculo da taxa de congesnonamento E {11[(C) / (A+ B)]} X 100

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 12.3.2015.

A taxa de congestionamento no ano de 2014, na 12 Vara do Trabalho de Ariquemes, foi
29 63%. Essa modalidade de afericdo mede a efetividade da unidade judiciaria no pericde de
referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos novos € os
casos baixados (arquivados). Por oportuno, inicialmente, esclareca-se que os quantitativos de
pendentes de baixa apresentados, anualmente, na tabela acima, ndo corresponde exatamente
ao calculo matematico, soma de remanescentes mais recebidas, menos baixacdos Essa

distorcao, como dito, decorre de ajustes entre as fontes de gestdo dos dados. Além das Metas
Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional de Justica colhe semestralmente os dados
estatisticos dos Tribunais brasileiros e realiza a compilacéo dos nimeros informados. medindo
o desempenho de cada érgéo judicial. A partir dessa compilagédo de dados estetisticos, o
Relatério Justica em Numeros é confeccionado aplicando-se o critério IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da Justica) mediante emprego da metodologia DEA. No calculo, szo
utilizados o total de processos em tramitacdo (total de casos novos e casos pendentes), 0
numero de magistrados, o numero de servidores (exceto terceirizados e estagiarios). a
despesa total do tribunal, excluida a despesa com inativos, e o total de processos baixados. A
produtividade de magistrados e servidores & medida em relagdo ao quantitativo de processos
baixados (arquivados). Com a aplicagdo desses indicadores tem-se um percentual gue varia de
0 (zero) a 100%, medindg; gssim, o desempenho dos trlbunals Atribui-se maior nercentual
aquele que baixar a maigr quyantidade possivel de processos com Menos recursos cispc niveis
de pessoal e de despesas.
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7. AUDIENCIAS || |

|
|

Quanto & estatistica de audiéncias realizadas na 1% Vara :do Tr;aba]ho de Ariquemes/RO,
apresenta-se o seguinte quadro reproduzido do sistema e-Gestao: | |

Quadro 8 — Periodo de Referéncia de 1°/7/14 a 28/02/15

(C) Instrugdo 0 0 156 :
(D) Julgamento 8] #DIVIC 0 #DIVID 0
(E)Ura U] a 224 00 2o
Realizacas
(Fi Fasa de Conhzaiments 0 0 24 100 24
Conciliacdc[(G) Fase de Srecutdc 12 40 a5 50 80
Subtotal - Cenciliagao 32 30,77 v 12 62,23 104
Total - Realizadas 34 4.18 780 $5.82 B4

| |
Fonte: Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 12.3.2015. ]‘
|

Considerando o periodo de referéncia, extraem-se as seguintes informagdes do quadro acima:

7.1 Pauta de audiéncias. Segundo informagdes da Sra. Diretora de Secretaria, 2 unidade tem
por habito realizar 8 audiéncias/dia, regularmente de segunda a quinta-feira, sendo: 3
audiéncias iniciais, 3 audiéncias unas, 1 audiéncia de redesignacdo ou instrugéo e 1 audiéncia
de instrucdo. Quando ha audiéncia de conciliago, a referida solenidade & inclusé as &:30,
totalizando 9 audiéncias diarias. Excepcionalmente, sdo realizadas audiéncias de instrugao no
periodo da tarde ou na sexta-feira. No periodo de 1°/7/2014 a 28/2/2015, consultanco o é-
Gestao, conforme quadro acima, observa-se que foram designadas 920 (novecentos € vinie)
audiéncias, sendo 814 (oitocentos e quatorze) realizadas. Nesse caso, a média diaria dz
audiéncias designadas, excluidos os periodos de recesso forense, de suspensao e prazo &
feriados, é de 6,2 (seis virgula dois) processos em pauta (920 audiéncias/148 dias uieis).

7.2 Audiéncia de conciliagdo: A Secretaria da unidade informou que, no periodo de 16/7/2014
a 24/3/2015, obteve-se a média mensal de 6,88 processos incluidos na pauta de audiéncia,
somente para tentativa de conciliagido, também ja inclusos os feitos referentes & Semana
Nacional da Conciliagdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico
"Ampliar as formas de conciliagdo e solugdes alternatlvas de ¢onﬂ!to e, coma
"Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Execucdo em 10% até 2020"
incentivar os Juizos a implementarem medidas para solucionar, na forma de con 730, ask

8 K
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demandas judiciais, mesmo apés o julgamento das acdes Constata-se ques a 1% Vara do
Trabalho de Ariquemes/RO realizou 104 (cento e quatro) audiéncias de conciliagado durante o
periodo correcionado, sendo 24 (vinte e quatro) na fase de conhecimento e 80 (oitent2) na fase
de execucdo, o que corresponde uma média de 13 (treze) audiéncias/més. Diante clos dados
estatisticos extraidos, o Corregedor recomenda ao Juizo qt.(e. na medida do pos:zive!, sz
ampliado o numero de processos incluidos em pauta 'de audiéncia de conciliagao,
considerando que constitui caracteristica marcante da Justica do Trabalho a solugao das lides,
preferencialmente, pela via conciliatéria. Ademais, reduz-se o numero de processos na fase da
pds-julgamento, merecendo frisar que, conforme informacéo extraida do sistema e-Gestao em
12/3/2015, existiam 716 (setecentos e dezesseis) processos pendentes na fase de axecugao,
conforme se depreende do quadro 6.

8. PRAZOS

Quadro 9 - Periodo de Referéncia de 1°/7/14 a 28/02/15

uma
a

J
4 Realizacde da i S = A S A NE S e 25y

{A.21 Exceto Rito Sumarnssime

Total a 1492

Audigncia =
Total 0 430 430 20,95
(B.1) Rito Surnarisaims a2 . 12 234 8,27
O Ercer're.l";-:—rt: v (5.21 Exceto Rito Sumarissime u} . Ik 131.03 346 131,03
Total 1] 580 117,01 530 17,01
(.11 Rito Sumarizsime a2 g8 3942 5 9,42
A Prolagdo da Ssntengs  |(C.2) Excete Rite Sumarissimo ad - 297 ; 06,77 297 w7
|| 8a.07 452 a. 7
|

Fonte Relatorio Resumo extra:da do S|stema e-Gestao Nacional, no dia 12.3.2015.

8.1. Prazos do Juiz
8.1.1. Prazos relativos a audiéncia.

a) audiéncia inaugural. O guadro acima demonstra, no periodo de referéncia 197/14 a
28/2/15, entre a data do ajuizamento da acédo e a audiéncia inaugural, o prazo médic de 1833
dias no rito sumarissimo, portanto, dissonante com o prescrito no inciso Il do art. 852-B da
CLT, e 22,78 dias para os processos que tramitam no rito ordinario. Nesse particular, ressaliz-
se que 0s prazos registrados, na correicdo de 2014, foram de 35,33 diag para o rio
sumarissimo e 41 dias para o rito ordinério, demonstrando reducéo substancidl, o que foram
parabenizados. Constatou-se que o Juizo tem observado o prazo de 5 dias pdra piotificagéo do

~

reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias, quando se trata de ente publicss

|
| |
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b) Audiéncias de instrugdo. Os prazos médios entre o ajuizamento da agdo e o encerramento
da instrugdo foram de 96,27 dias nos processos submetidos ao rito sumarissimo e de 131.03
dias nos demais ritos. Ressalte-se que as audiéncias de instrucéo totalizaram 15¢ sesslss,
que correspondem a 22,04% do total de 710 audiéncias realizadas. Ja as audiércias unas
totalizaram 224, o que corresponde a 31,6% do total de audiéncias realizadas;

c) Audiéncias adiadas sine die. A unidade, em regra, ndo tem por habito o adiamento cle
audiéncias sine die. Com relacao as pericias, constatou-se que o Juizo ja tem por boa pratica
fixar prazo para o perito apresentar o laudo, bem como designar data de audiénciz para ‘
prosseguimento, no que foram parabenizados pelo Corregedor. Contudo, verificou-se que, nos :
autos dos processos de n. 0010810-38.2014.5.14.0031, 0010492-55.2014.5.14.0031 e
0000053-48.2015.5.14.0031, ndo houve designacéo de audiéncia de prosseguimento.

8.1.2. Prazos para prolagao de sentengas e decisdes

| | swla:wa
Quadro 10 - Periodo de Referéncia de 19/7/14 a 28/02/15 il
| | o
1 nnclusad : : ado 3 7 e - - 5 b O s g :
PTQ CAao da \1 w i ; g g
: g L
(A1) Rito Sumarissima 5 . 52 8.1 52
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo g - 149 11,25 145
Total 0 201 0,92 201
Simboos Uvizades. 13 N quantiative ge processo
informace " ndo 2 pessivel caleular 0 prazo medic, pot
QUINLARNE T8 rOO2ES0s ITOMMasa & QuX a 2=

Fonte: Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 12 3.2015.

Quadro 11 - Periodo de Referéncia de 1°/7/14 a 28/02/15

(A1) Embargos de Declaracao 0 110 7453 110 7453
{A)Da Oposicde  |(A-2) Embargos a Exscucao 14 118 0 14 116
ac Julgamento {A.3) Embargos de Terceros 0 5 180,77 5 8077
Total 14 118 115 79.15 129 33.16
(B.1) Embargos de Declaracde 0 - 23 19,04 23 - | 19,0 -
(B) Da Conclusio  |{B 2) Embargos a Execugao 12 4175 I3 438 5 | 342
ac Julgamento {B 3) Embargos de Tarceiros 0 l 5 15,36 5 i 5
Total 12 41,75 131 17,06 43 | 23.35 |

\
Fonte: Relatdrio Resumo extraido do Sistema e-Gestado Nacional, no dia 12.3.2015. }
|

Quanto a apuragdo de prazos médios da fase de conhecimento, no periodo de referéncia
1°/7/14 a 28/2/15, através do sistema e-Gestdo, tem-se gque, da conclusao até a piola;
sentenca, o prazo € de 6,1 dias para os processos sob o rito sumarissimo e de 11,28 dfs pgra

os processos dos demais ritos. Na fase de execucao, o prazo médio para decisao de = ;o/s;,
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| { _
’e parr decisdo de embargos ce

a execucao, “da concluséo ao julgamento” foi de 34,27 dias, |
terceiros 15,36 dias. |
8.1.3. Prazo para entrega da prestagdo jurisdicional. Os prazos médios extraidos do
sistema e-Gestdo, no periodo de referéncia, na fase de conhecimento, entre @ data do
ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca, foram de 39,42 dias nos processos Jue
tramitam sob o rito sumarissimo, e de 106,77 dias para os processos dos demais ritos. Fara
julgamento dos embargos, “da oposi¢do ao julgamento”, o prazo apresentado pela unicade, no
periodo de referéncia, foi 74,53 para embargos de declaracéo; 116 dias para eribargos a
execucao e de 180,77 dias para embargos de terceiros.

8.1.4 Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar
despachos foi de 4 (quatro) dias, evidenciando inobservancia ao disposto no inciso | do art. 189
do Codigo de Processo Civil.

8.2. Prazos da Secretaria.

8.2.1. Prazos para conclusées e cumprimentos de determinagdes. O prazo médio para
conclusdo dos autos ao magistrado foi de 6 (seis) dias, e para o cumprimento ce
determinacdes foi de 4 (quatro) dias. Nesse particular, evidencia-se a inobservancia da norma
estabelecida no art. 190 do CPC, motivo pelo qual o Corregedor recomenda a equipe a adogio
de medidas concretas para a redugdo desses lapsos temporais. |
: t
8.3. Prazo para elaboracao de calculos. Os prazos médios pa’(a elaboracado de calculos
serao detectados quando da correi¢cdo no Forum Trabalhista de Ariguemes, onde esta instalada

a Central de Calculos.
9. PROCESSOS
9.1. FASE DE CONHECIMENTO

a) O Corregedor constatou com satisfagdo que, nos processos analisados com acerco
homologado, sdo realizadas as intimacdes da Unido (INSS) apés cumprimento integral dos
acordos, conforme dispde no art. 1° do Ato Conjunto TRT 14* Regido/Procuradoria Faderal/RO
n° 01/2011, a exemplo dos autos 0010555-14.2013.5.14.0031; 0010141-82.2014.5.14.0031 ¢
0010552-28.2014.5.14.0031.

9.2. FASE DE EXECUCAO

Do exame em processos na fase de execugdo e a luz das recomendacdes lancadzs pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se os seguintes registros: ) nos
processos com desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, o Juizo, vie d= recrz,
determina a citacdo dos sécios e a inclusdo deles no polo passivo da demanda; b) objetivancio

finalizar as execucbes, o Juizo tem utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e
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apds a primeira solicitagéo de bloqueio de contas, por meio do Sistema BACENJUD, gue restar
sem éxito, conforme se observa nos autos 0000161-19.2011.5.14.0031; 0000€33-
12.2012.5.14.0031; 0000590-83.2011.5.14.0031; 0047500-62.1997.5.14.0031 e 0000543-
45.2012.5.14.0031; e d) relatorio extraido do e-Gestdo em 31/3/2015 indica que a unidace
jurisdicionada conta com 7 (sete) cartas precatérias pendentes de devolucao.

10. FERRAMENTAS TECNOLOGICAS ‘ ,
A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas: Centrall de Mandados, AUD (nas
audiéncias), SIEL (Justica Eleitoral), BACEN JUD, JUCER e SIGEP (correios). Além desses
recursos, ainda é utilizado o www.infoplex.com.br, um sistema aberto, que permite a consulta a
CNPJ de empresas, bastando como referéncia apenas o nome empresarial; o
www.ghiorzi.org/DVnew.html, que permite investigar o CNPJ de eventuais filiais & partir do
CNPJ da matriz; e www.falecidosnobrasil.com.br. Quanto ao Sistema Eletrénico de Pauta ce
Audiéncias, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - SETIC informou guLe a
a 12 Vara do Trabalho de Ariquemes utiliza corretamente o Sistema Eletrénicc de Pzuta d2
Audiéncias, no entanto, o CPU que viabiliza a disponibilizagao do sistema para os que
aguardam a realizagdo da audiéncia na unidade encontra-se em Porto Velho para menutengao.
O Corregedor reconhece como validos os recursos utilizados pelo Juizo e incentiva a todos a
prosseguirem com a utilizagdo adequada das ferramentas tecnolégicas disponiveis neste
Regional, de modo a possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com mais
eficiéncia e celeridade.

11. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica, no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Meas da
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste am ‘julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente’,
verifica-se que a 12 Vara do Trabalho de Ariquemes alcangou ind?ce aceitavel, cumprindo a
referida meta com louvor. Observe-se que, no ano de 2014, foram recebidas 782 acdes e
solucionadas 859, o que representa um percentual de 110% de cumprimento. A Meta 2, que
consiste em “Julgar 90% dos distribuidos até 2011 e julgar 80% dos distribuidos até 20127,
tem-se que esta, em particular, ja foi cumprida pela unidade, uma vez que so6 perduram 2 (Urm)
processos do ano de 2012, ainda ndo sentenciados, e todos os processocs distribuidos no ano
de 2011 ja obtiveram solugéo. A unidade judiciaria ndo cumpriu a Meta 5, do CNJ, “recluzir o
congestionamento, em relagdo a taxa media de 2013 e 2012, na fase de cumprmesnto cle
sentenca e de execucdo: (...); em qualquer percentual quanto as execugdes fiscais e em 3%
quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenca, na Justica do Trabz'ho’, visio
que a taxa média da unidade nos anos de 2012 e 2013 figurou em 62.49% e a taxa media
apresentada em 2014 foi de 80%. Portanto, o Corregedor convida a todos da unidade judiciaria
a envidarem esforgos para o cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas
estabelecidas pelo TRT 14, impactando de forma positiva e, a curto e medio prazo de forma
significativa no desempenho da unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional dc Trabalho
da 14? Regido. Enfatiza ao Juizo que concentre os esforcos necessarios para o cu g
das metas referentes ao ano de 2015: Meta 1 - “julgar quantidade maior de procgssop cé
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”; Meta 5: “baixar em 2015 cfuzrijd:

EEIREE AN
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maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugao no ano corrente”.
Ressaltou o Excelentissimo Corregedor que as duas metas mencionadas tém carater
continuado, de maneira que entende necessario seu monitoramento mensal pelos magistrados
e servidores. O Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido logrou éxito em cumprir 100% das
metas nacionais do Poder Judiciério de 2014. O Desembargador Vice-Presidents, em fungao
correcional, destacou, também, a necessidade de monitorarmos incansavelmenie 108508
indices estatisticos com o objetivo de permanecermos, sempre, como referéncia nacienal, sem
nos esquecer da qualidade dos nossos servicos e da higidez do nosso meic ambiente do
trabalho. Com essas palavras, Sua Exceléncia parabeniza a 12 Vara do Trabalho de Ariquemss,
magistrados e servidores, pelos elevados indices produtivos apresentados que contriouiram
positivamente para a performance do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido no ano
2014. |

|
12. REGISTROS GERAIS !

a) A unidade, no dia 30/7/2014, em conjunto com a 22 Vara do Trabalho de Ariquerres, no
periodo correicionado, realizou a 4* acdo da Justica do Trabalho Sclidaria de 204, 2m
observancia a realizacdo de atividades relativas aos programas socioambientais do Tribunal,
Nesse particular, o Corregedor parabeniza as unidades pela comunhdo de es’orcos na
divulgacdo da Justica do Trabalho, uma vez que essas acdes tém o objetivo de aproximar a
sociedade desta Justica Especializada. Contudo, registre-se que no ano em curso, a 1% Vara do
Trabalho de Ariquemes ainda ndo realizou atividade relacionada aos mencionados
projetos/programas sociais, embora, o cronograma do Tribunal tenha estabelecido a data de
26/03/2015 para realizacédo da primeira atividade dessa Vara. Nesse particular, o Corregedor,
salientando a relevancia das atividades socioambientais efetivadas pelo Tribunal, racormenca
sejam executadas essas atividades com objetivo de cumprir as metas estabelzcidas no
Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, aproximando, ainda mais, jusiica 2
sociedade; b) quanto as Varas itinerantes, tais atividades sdo coordenadas pelo [Forum
Trabalhista de Ariquemes, cujos dados estatisticos serdo colhidos, oportunariente, na
correicao ordinaria a ser realizada naquela unidade administrativa; ¢) a Diretora de Secretaria
informou que esta sendo observada a Recomendacéo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 23/10/2011,
reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante a Clentlflcacao da Precuradoria-
Geral Federal e ao TST das sentencas com condenat;ao de lempresas em obrigagdes
decorrentes de acidentes de trabalho, a exemplo dos autas OOJ‘IOOOQ 25.2013.5 14.00031,
0010476-38.2013.5.14.0031 e 0010659-09.2013.5.14.0031; d) segundo informacgao da diretora
de secretaria, a unidade conta com apenas 2 (dois) processos do ano de 2012 pendeanies da
julgamento, a saber: 0000635-53.2012.5.14.0031 e 0000634-68.2012.5.14.0031, decorentes
do reconhecimento, em 29/9/2014, da nulidade de todos os atos processuais & partir da
notificag&o, inclusive; e) do guadro comparativo abaixo, relativa a cadacgo das Vearas o
Trabalho de Ariguemes pode-se abstrair que é pratica do Juizof prgstar a informacao dos
valores envolvidos nos sistemas eletrénicos, no que foram elogiad

N
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Quadro 12 - Periodo de Referéncia de 1°/07/14 a 28/02/15

Arrecadago por Vara e Foro Trabalhistas da 14° Rediag-R0O ¢ AC

FENOUl gs neferentiz Qe U idis e @ UL 1D

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional, no dia 12.3.2015.

f) a diretora de secretaria informou que as juizas que atuam nesta Véra, na medida do possivel,
aplicam, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei|8.212/91, no que se refare ao
parcelamento dos valores oriundos dos bens levados a hasta publica, visando implementar
mais efetividade as vendas em hastas publicas, g) analisando os autos 0010001-
48.2014.5.14.0031, 0010301-10.2014.5.14.0031 e 0010111-51.2014.5.14.0031 veriicaram-sa
que a juiza que presidiu as audiéncias, ndo assinou a ata logo apos a finalizagéio das
correspondentes solenidades; h) Nos autos 0000635-53.2012.5.14.0031 e 0000€34-
68.2012.5.14.0031, em decorréncia do reconhecimento da nulidade de todos o0s atos
processuais declarada a partir da notificacao, inclusive, em sede de despacho de fl. 88 e em
julgamento de embargos a execugao (fl. 116), respectivamente, designou-se audiéncias, tida
como inaugurais, para o dia 09/02/2015. Na referida data, a Exma. magistrada substituta,
Renata Nunes de Melo, em ambos processos, ante a auséncia da primeira reclamada, reputou-
lhe a revelia, bem como recebeu a contestagcdo, desacompanhada de documenios, de 2?
reclamada. Ato continuo, nos mencionados processos, deferiu prazo de 05 dias & pare
contraria para manifestagéo, designando a data de 24/03/2015 para realizagéo da audiéncia cle
Instrucdo. Nesta data, a magistrada titular, reconhecendo a nulidade da audiéncia devido a
auséncia de notificacdo da 12 reclamada para o ato, redesignou a audiéncia de Instrugzo para
os dias 08/04/2015 (0000635-53.2012.5.14.0031) e 09/04/2015 (0000634-68.2012.2.14.0021),
ordenando a emissao de notificacdes da 12 reclamada. Em 08/04/2015, nos autos n® 0000€33-
53.2012.5.14.0031, a magistrada titular realizou a audiéncia, declarando o encerramento da
instrucdo processual. Ja no dia 09/04/2014, a retrocitada juiza substituta, nos autos do
processo n° 0000634-68.2012.5.14.0031, alegando a vinculagdo da titular ao feito em questao,
em razédo da decisdo de embargos a execucdo de fl. 116, bem como pela existéncia de
divergéncia de entendimento com relagéo a Juiza Titular, ante‘é negessidade de notificacéo da
12 reclamada, declarada revel, para audiéncia de instrugdo, determinou a realizagdo d= nova
audiéncia, de acordo com a pauta da magistrada presidente, sem fixar data. Ressalte-se, por
oportuno, que desde o ajuizamento da acdo, até a presente data, transcorrerem-sz 902
(novecentos e dois) dias, sem que houvesse uma solugdo para as aludidas demandas. Nao
obstante o livre convencimento de cada magistrado, verifica-se que as divergéncias cuanto a0s
procedimentos de notificacdo e efeitos da revelia entre as magistradas desta unida caba

por comprometer a entrega da prestacao jurisdicional. Por outro lado, nos autos do prpcegso n°2/

4 %*{

S




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Amirante Barroso. n. 600, Centro — Porto leltho © RO
correcedoriaicwtrt jus.br - fone: (6913211639294

0000004-07.2015.5.14.0031, observou-se que a magistrada substituta decretou a revelia da 12
reclamada, Octa Servicos Industriais Ltda., redesignando a data de 19/03/2015 para realizacao
da audiéncia de instrucdo. Na referida solenidade, a juiza titular, ndo obstante a revelia da 1#
reclamada reconhecida na audiéncia inaugural, redesignou novamente a solenidace, por
entender ser necessaria a notificagdo da parte revel para audiT‘encia de instruciio. \esse
particular, o Exmo Desembargador, em fungao correicional, recomenda que, ordinariarnents,
quando houver decretagdo de revelia do empregador, evite o framonamento da audiénca
inaugural, bem como se busque a unificagdo de procedimentos na unidade, mormente, nos
mencionados casos, onde ha ampla legislacdo aplicavel a matéria, evitando-se tumuitos
processuais, tudo em prol da seguranca juridica e da celeridade da prestagao jurisdicional; e i)
tendo em vista que os dados foram coletados do Sistema e-Gestao, sistema este que abarca
informes de todos os processos que tramitam na unidade, importante registrar que acueles que
apresentaram movimentacdo no periodo correcional serviram de base para os registros aqui
consolidados.

13. RECOMENDAGOES

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargedor V ce-
Presidente do TRT-14, em funcdo correcional, fez as seguintes recomendagtes: 13.1.
Recomendacgdes ao Juizo. a) reitera as juizas, juntamente com seus colaboracores, cus
envidem esforcos no sentido de reduzir o prazo apurado referente a pauta de audiéncias,
inclusive, mediante reunido com a Secretaria e demais servidores para discutir os métodos de
trabalhos desenvolvidos no Juizo, de modo a otimiza-los, objetivando a entrega da prestacéao
jurisdicional de forma ainda mais célere e com a realizagdo de pauta especial. para o
sumarissimo, conforme estabelece o art. 852-B, lll da CLT. Nesse particular, o Desembargadior,
em funcdo correcional, destaca o empenho mstltumonal no sentl o de lotar dois uizzs nas
varas com maior movimentacdo processual e espera que tal |decisdo reflita 2m maior
produtividade, seja no processo de conhecimento quanto no de execugdo. Quando preseni
um Juiz Auxiliar na unidade, atentar para que a distribuicdo de trabalho importe substancial
acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando, e nio dividindo as
funcdes judicantes, isto &, que as tarefas sejam somadas, e ndo divididas entre os juizes
atuantes na unidade. Outrossim, é de se destacar que a atividade dos magisirados,
principalmente a do Juiz Titular, ndo se limita aquelas diretamente relacionadas a prestaco
jurisdicional, mas também a de gestdo da unidade, compreendendo, inclusive a harmonia e
pacificacdo dos procedimentos e das relagdes interpessoais, sendo essa a postura esoerada
daquele que tem como funcg&o precipua a busca da harmonia das relagbes de trabalho: i)
exorta as juizas atuantes na Vara e demais juizes que, porventura possam atuzar nz unidacie
judiciaria, continuem realizando “Audiéncias Una” nos processos que tramitam sob o 0
sumarissimo, de modo que possam diminuir o prazo detectado para a entrega da prestacao
jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C, da CLT; c) realizem, periodicamentz,
nosS processos que se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de localizacéo d= bans
do devedor, de modo que se possa diminuir o passivo existente de processos em execucio, na
forma do inciso Il do art. 77 da CPCGJT; d) quando possivel, visando satisfazer o/Credi
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continuem implementando mais efetividade as vendas em hastas publicas, de “orma cue, na
medida do possivel, apliquem, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91. no quz
se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados a hasta publica; f) reizra-sz
aos juizes atuantes na unidade que evitem assinar a ata de audiéncia no sistema do P.e. &7
desconformidade com o disposto no art. 9° da Portaria n°151, de 6 de fevereiro de 2014,
disponivel no endereco eletrénico http://www.trt14.jus br/legislacao-pje-jt. € g) sejam realizadas
atividades relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional,
principalmente, os de natureza socioambientais, com objetivo de cumprir as metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, aproximando, ainda mais,
a sociedade a esta Justica.

13.2. Recomendacdes a Secretaria da Vara. a) o Corregedor q:xortou 0s servicaras para
implementarem medidas concretas, de modo que os prazoj para cumorimarto das
determinacbes das juizas ocorram na forma estabelecida no caput do art. 190 do Zddigo d=

Processo Civil; b) que cesse a pratica de labor extraordinario, salvo situagbes pontuzis, ce
extrema necessidade, devendo para tanto haver prévia autorizagdo do Diretor Geral ce
Secretarias; ¢) conferir o relatorio de cartas precatérias pendentes de devolucao verificado ro
e-Gestao; d) que os serventudrios que atuam na sala de audiéncias mantenham a boa pratica
de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os advogados
acompanhem o real horario de inicio das audiéncias, bem como o status em que se encontram.
Que a secretaria da Vara oficie, com brevidade, & Secretaria de Tecnologia da Informagéo 2
Comunicagdo — SETIC solicitando a restituicdo ou substituicdo da CPU, viablizendo 2
disponibilidade do sistema para os que aguardam a realizac@o da audiéncia na unicade. =)
sugere-se atencdo ao sistema e-Gestdo, inclusive com leitura dos manuais dispcniveis na
intranet do TRT14; e f) realizem auditoria permanente dos relatérios da Vara do Trabzlho
emitidos pelo sistema e-Gestdo, visando a regularizagdo de possiveis inconsisténcias dos
dados estatisticos detectados, com as devidas retificacdes e seus desdobramentos.

13.3. Recomendagdes a Secretaria da Corregedoria Regional. a) monitorar encamento
processual dos autos de n° 0000635-53.2012.5.14.0031, 0000634-68.2012.5.14.0031,
0000004-07.2015.5.14.0031.

14. INFORMAGAO L

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicac;éofda pr}esente ata, a Secretarie ¢a
Vara do Trabalho, assim como a Juiza Titular, deverdo informar, de forma detalhzda. 2
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendacdes
correspondentes. Devera a Diretora de Secretaria dar ciéncia desta ata a todos os magistrados
que, porventura, venham atuar na nesta unidade.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO
Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor se reuniu com a Juize Titular ca
Vara do Trabalho, a Diretora de Secretaria e demais servidores para lhes transmitir o fgor da

ata. Na ocasido, inicialmente, agradeceu a participacdo de todos os servidores da unidace
correcionada na atividade de coleta de dados e contagem de prazos, bem assim pelos dsbates
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realizados pelos servidores. As 18 horas do dia 14 de abril de 2015, deu-se por encerrada a
correi¢éo, seguindo a presente ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador lison Alves
Pequeno Junior, Vice-Presidente do TRT da 14* Regido, em funcdo correcional, psla
Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, Candida Maria Ferreira Xavier, e pela Diretora da
Secretaria, Bianca Ranow Padilha. Eu, Jo rtins da Silva Filho, Chefe da Secio e
Estatistica de 2° Grau, a lavrei.

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Vice-Presidente, no exercicio da atividadg correcional do TRT da 142 Regiao

" L
CANDIDAM REIRA XAVIER |
Juiz alho Titular | |
BIANC W PADILHA

Diretora de Secretaria

17

P S S LW



