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~ ATADA CORREIQAO ORDINARIA
REALIZADA NA 2“ VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
NOS DIAS 15 E 16 DE _ABRIL DE 2015

- As oito horas do dia quinze do més de abril do ano de ‘dois mil e quinze, o Excelentissimo

' Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do-Tribunal Regional do
~ Trabalho da 14* Regiéo, em fungdo correcional, cumprindo as disposigdes legais ‘e reglmentals,
iniciou os trabalhos na 2* Vara do Trabalho de Ariquemes, relativos a -correicdo ordindria
divulgada no Edital n. 02/2015, publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Tribunal Regional
do Trabalho da 14° Regido n. 1675, em 2/3/2015, auxiliado pelos servidores José Hélio
Santos, Guilherme Sllva Ferreira e Jodo Martins da Silva Filho. ‘A equipe correcional
deslocou-se para Anquemes em veiculo oficial, conduzido pelo ‘servidor Samuel Pereira
- Brito. A cqrreigao ordindria foi previamente .comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da.
14* Regido (OF/TRT/SCR/15/2015) e & Ordem dos Advogados do- Brasil - Seccional de
Rondénia (OF/TRT/SCR/16/2015). A equipe correcional foi recepcionada pela Juiza do
- Trabalho Titular Cleide Aparecida Barbosa Santini, pelo Diretor de Secretaria Marcos Roberto -
Belém Lacerda e demais servidores.' Registram-se as segumtes auséncias: servidor Joao
Otacildo Paula Maia, no primeiro dia da Correi¢do Ordinaria, em virtude de fruigdo de férias no‘
periodo de 6 a 15/4/2015, e Ronaldo Rodrigues Ferreira, no periodo de 15-a 17/4/2015, para
fins de ministrar curso de Processo Judicial Eletrbnico na cidade de Ji-Parana. Em seguida, .
com base. nas informagbes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados

- estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de

Iniormagoes Administrativas.e Judiciarias da Justlga do Trabalho e-Gestao, (o] Corregedor fez
constar os, segumtes reglstros . . ,

1. INSTALAQOES FISICAS

A 22 Vara: do Traba\'lho de Aruquemes/RO Umdade da sede da 4a Cnrcunscngéo funcuona em
im6vel da Unido, o qual se encontra em 6timo estado de conservagao, situado na Av. Juscelino
Kubitschek, 2351 — Setor Institucional, no Municipio de Ariquemes/RO.

2. JURlSDIQi\O’

AN

- Ajurisdicao da Vara abrange, além do municipio de Anquemes, os mumclplos de Alto Paralso, |
Cacaulandla, Monte Negro e Ri6 Crespo.

3. ATUAQAO DE MAGISTRAIOS

No periodo avaliado p la'C rrelgao Ordinaria (1 8/07/2014 a 16/04/201 5) ‘em atendimento ao

. inciso Il, art. 18 do CRCGJJ, registram-se os seguintes afastamentos Iegals da Juiza T‘tular e
do magistrado substitu ; :
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Quadro i

~

.
o

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO .
corrgg_edoria@trﬂ 4.jusbr - Fone: (69)3211.6392/94- - .

N

JUiZA DO TRABALHO TITULAR - CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI |

. Afastamento lnicno © .Fim Dlas
Férias 2014 | 12/08/2014 10/09/2014 30
LTS-PF 22/10/14 231014 2
P‘f'gﬁﬁf‘:j"" 1011114 14/1 1/1"4' 5
“Ferias 2015 . 0701115 05/02/15 .30

) _Tc‘)talb de dias de afastamento : ,67 

Quadro 2'

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - CLEVERSON OLIVE|RA ALARCON LIMA

Afastamento -~ Inicio ‘ | Fim- Dias " Documento _
Deslocamento , 22/0714 | g5/07714 4 ng/g/ff cle 1587 de
Deslocamento  30/07114 1°/8/14 3. [Port. 1473, de 9/7/14 |

“Deslocamento - | 0408114 | 05/08/14 2. fort 1662, cle 1870, de
Deslocamento | 06/08/14 | 08/08/14 3 pop 1962, clc 1870, de)
Participagdio em Cursos- |  20/08/14 22/08/14 3 Port. 1777, de 12/8/14
Paricipagdo em Cursos |  26/08/14 | 2000814 | 4 Port. 1847, de 18/8/14
Deslocamento | 22/09/14 26110114 5 |
Deslocamento - . | 20/09/4 | 031014 (. 4  [Por. 2161, de25/914

 Peslocamento. 06/10/14 | 10M014 5 [Port. 2164, de 26/9/14
|Deslocamento | 27nons | swioit4’ | 5 ot 2257, ded0/14 |

Participagdo em Cursos .| 101144 | 1411714 | 5  lpor. 2491, de 28(10/14-
Deslocamento 7ML | 171174 1 Port. 2472, fie 23/A0/14

2 %
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Férias/2014 2mia | tonzna | %0 | -
Deslocamento 09/02/15 1300215 - |' 5  [Port. 2416, de 16/10/14
Deslocamento - - 23/02/15 - 1 26/02/15 4 Port. 315, de 19/2/15°
Deslocamento 16/03/15 | 2000345 | 5 - [Port 450, de 10/3/15

: | ~ Total de‘dias dé 'afastamehto |

. Durante o perlodo correc:onado, reglstra-se a atuagdo dos seguuntes juizes substltutos,
conforme periodos descrutos no quadro demonstrativo abalxo ' '

Quadro 3
MAGISTRADO PERIODOS | PORTARIA
| " 06/08/14 Y
" (auxiliaf titularidade) - 1908/2014
Renata Nunes de Melo 01/10/14 i 2204/14
' . 30/10114 - ‘
(auxiliar titularidade) 220414
R 12/08/14 a 10/09/14 1263/14
Cleverson Oliveira Alarcon Lima - 07/01/15 a 05/02/15 . '
LR T (exercendo a titularidade) 2416114,
o G s 11214
qualdo Soldan ,Joe:‘x'ze:g'rg.u (auxullar tntulandade) 2862/14 .
N o Rl - 09/02/16.
Tiago Ruas Dieguéz (auxilier titularidade) 34815

A unidade, em regra, sempre contou com a atuagab de, pélo mends um‘J'u:z naow havendo,
portanto, descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na Secretana ‘da Vara, tampouco
prejuizo a prestacao junsdlcuonal

4 ‘QUADRO DE SERVIDORESIFREQUENCHAICARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servndores Apés a |mplementagao da Resolugao Administrativa n. 16 201

'organlzacnonal da 2* Vara do Trabalho de Anquemes/RO passou a flgurar da: segumte f :
\ |
3 / _ \ .
- 7
‘: /: o ™~ .
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Quadro 4
f NOME = | *° CARGO/FUNCAO
Marcos Roberto Belém Lacerda . . |Analista Judiciario - Diretor de Secretaria
Ronaldo Rodrigues Ferreira: - |Técnico Judiciario — —~ Assistente de Diretor de
L ST Secretaria _
Patricia Juliana dos Santos ~_ |Técnico Judiciario — Assistente de Juiz

Tiago de Azevedo Rodrigues Cordeiro Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia
M’a\ri,a‘ de Fatima Maroquio Bernardo " | Técnico Judiciario - Chefe da Segdo de Execucgao

Técnico Judicidrio — - Chefe da Segao de Processos
‘lem Geral - - ,

Juliana Marques Tavares da Silva - [ Técnico Judlcu—ino Area Admlmstratlva

Jodo Otacildo Paula Maia

_Registre-se que, na umdadé’ Judlmana atua, como estaglérla Joice Mara Hermes.

42 Frequéncla A frequéncia da unidade é controlada por sistema biométrico eletrdnico.
Assim, tomando-se como referéncia o periocdo de setembro/2014 a fevereiro/2015, no quadro
abaixp foram demonstradas as horas excedentes trabalhadas pelos servidores:

Quadro 5

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEHS UL‘E‘BMOS MESES

SERVIDOH ‘1 \ SeU14 Cut/14 ‘ 'qu/m Dez/14 | Jan/15 | Fev/i5
Jodo Otacildo Payla Maia A‘ o 01:46:00 00:04:00 03:i.6i00 00:08:00‘ _09:10;00 00:40:00
Juliané Marques Tavaréé da Silva 00:0,0:00‘ 01:41:00 | 00:00:00 | 00:12:00 | 02:39:00 | 00:27:00
Marcos Roberto Be!ém Lécerda 00:00:00 05:00:90 00:00:00 | 00:00:00 O‘O:OO:OO 00:00:00

. [Maria de Fatima Maréquio Bernardo 60:00:00 05:48:00 12:26:00 | 05:10:00 00:00:00 | 03:44:00

Patricia Juliana dos Santos - 04:28:00 07:27:00 | 02:41:00 | 07:00:00 | 00:01:00 11:22:00

- [Ronaldo Rodrigues Ferreilfa " 13:56:00 39:07}00 05:42:00 \11:?'15:0,0 64:19:00 02:28:00

Tiago de Azevedo Rodrigues Cordeiro | 02:05:00 | 02:10:00 | 02:49:00 | 00:42:00 106:02:00 | 00:16:00

PramN

CSOMA . 127.28:00 | 56:25:00 | 27:19:00 24:58:00 | 13:51:00 1/293200

4 //% *—L
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" Saliente-se"que 0 quantitativo total de labor extraordinério aumehtdu em relagdo ao registrado

na ata anterior, que foi de 133h39. Nesse particular, informa o Sr. Diretor de Secretaria que as -
horas excedentes realizadas pelo servidor Ronaldo-Rodrigues Ferreira decorreram de horas
destinadas & compensag&o, em virtude de suas_auséncias _para ministrar cursos promovidos
pelo tribunal, e que foram remuneradas ao servidor. Em razdo disso, conclui-se que a Vara do
" Trabalho observou a recomendagéo expressa do Corregedor, no sentido de se evitar a prética
de labor. extraordinario, considerando que o total de horas excedentes, 91h47min (excluindo-se
‘as horas excedentes do aludido servidor do quantitativo total do quadro 5), encontra-se nos
limites da razoabilidade. .Diante do resultado alcangado, sua Exceléncia 0 Desembargador
Vice-Presidente em fung:a'o correcional parabeniza magistrados e servidores pela modificagéo
das técnicas e organizagdo dos trabalhos aplicados na Vara do Trabalho, o que, certamente
‘acarretou em redugdo da quantidade de horas suplementares. '

43. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a" unidade
correcionada recebeu nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente, 721, 776 e 817 agbes -
trabalhistas, ‘totalizando uma média de 771 _processos/ano. A Resolugdo Administrativa n.
63/2010 (Anexo lll), do Conselho Supenor da Justiga do Trabalho*- CSJT, com suas
respectivas alteragdes, ja implementada neste Regional, por meio da Resolugao: Administrativa
n. 160/2012, publicada no DEJT da 14° Regigo, estabelece. que as Varas do Trabalho que
possuam movimentagao processual anual compreendida entre 751 a-1.000 processos devem
conter em seus quadros de lotagéo 9 servidores, excluido desse nimero o Oficial de Justiga. A

‘média aferida na 2* Vara do Trabalho de Arnquemes no ditimo triénio, foi 771 processos/ano.”
Portanto, seu quadro lotacional, que atualmente é composta por 7 (sete) servidores, néo se -

incluindo nesse cémputo o Oficial de Justnga e o calculista da unidade, cujos célculos s&o

realizados na Central ‘de Calculos, que é um dos setores' que compdem o Férum do Trabalho -

de Ariquemes, apresenta-se defasado, razdo pela qual determina o Excelentissimo
Desembargador em fungao correcnonal ‘a provocagao da Presudéncla do Tribunal para as

medidas’ necessénas

5. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

5.1. FASE DE couh“ecmemo ST PR -

Com base nas informagoes prestadas pela Secretana da Vara e nos relatér:os extraldos do
Sistema e-Gestao, reglstram se os seguintes dados. processuals : .

Quadro 6 '

'PRODUTIVIDADE

- Recebidas * - o ) 1 .
“ﬁmanﬁgeﬂte || (inclusive por sentenga |~ ~Soluclonadas . | Pendentes de solugio
Anulada/Reformada) R () I R ()} B

. (B)

2013 91’ 776 | 79

‘ E 136
2014 T 136 ' 817 . 841 - 77 0
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1911 a 28/2/2015 77 120 ﬁ” LAk | T

J

Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] |

Fonte: Relatdrio Gerencial ext_ral’do do Sisiema e-Gestao Nacional, no dia 15.4.2015.
Demonstragao grafica do quadro supra:

Movimentagao Processual - Fase de Conhecimento
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A produtividade apresentada pela unidade, no biénio 2013/2014, demonstra ligeira redugéo,
porquanto passou de 91,69% para 88,25%. No primeiro semesire do corrente ano, a
produtividade encontra-se em 52,79%. Ja o estoque de processos pendentes foi reduzido de
136 processos em 31/12/2013 para 77 processos em 31/12/2014. Contudo, ressalte-se que, no
ano em curso, o estoque de processos pendentes encontra-se ascendente em relagdo ao
registrado em 2014. Diante desses resuliados, o Desembargador Corregedor parabeniza
magistrados e servidores atuanies na unidade pelos resultados obtidos, instando-os a
envidarem esforcos para que a produtividade e o estoque de processos pendenies, no
exercicio de 2015, alcancem patamares semelhantes aos alcancados em 2014. Registre-se
também que, por meio dos dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, relativos ao ano
de 2014, a Vara do Trabalho solucionou 841 processos, dentre os quais, 399 deles mediante
conciliagdo, o que representa uma média de 47,44% em relagdo ao total de solucionados, no
que foram parabenizados pelo Exmo. Desembargador Corregedor.

5.2 FASE DE EXECUGCAO

/

Quanto a estatistica de processos em fase de execucdo, apresenta-se o seguinte quadro:

Quadro 7

PRODUTIVIDADE

_ Iniciadas Remetido ao
Remanescentes + Baixadas Arquivo Fj : gz?;zs Produtjvidagle
(A) Desarquivadas (C) Provisdrio F)
®) (D) ®

$

\

N .
6 - L '
i e e ’ .
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2013 26 | 224 | 168 | 9 | 547 | 22.40%

2014~ |- 547 - | . 318 "» 317 - 78 _ 500 - 36,65% -
1°/1 a . 500 26 . 25 - 10 498\ |° 4,75% -

| 28/2i2015 “ | ‘ . . .

N

~ Galculo da produtividade: (F) =[(C x 100) / B +A)};

‘ 'Fonte: Relatério Géiencial éXtraidb dd Sistema e-Gestﬁo Nacional, no dia 15.4.2015.

Os dados acima demonstram que a produtnvndade em 2014 aumentou consuderavelmente em

relagao a que se reglstrou em 2013, isto é, passou de 22,40% para 36 ,65%, além de ter

ocorrido redugdo do nimero de processos pendentes, de 547 para 500 processos, razéo pela
‘qual o Desembargador em fungéo correcional, registra enfaticos elogios. J&, no primeiro -

bimestre de 2015, a produtividade registrada equivale a 4,75%. As execugbes baixadas em
2014 totalizaram 317 processos, superando o total de 168 processos em 2013. De outro
prisma, . ressalte-se que a quantidade de processos pendentes de baixa em 28/2/2015 é'
" expressiva (498). Diante desses resultados, o Corregedor recomenda aos magistrados e
servidores da unidade correcionada a aplucagao de medidas eficazes que tenham por objetivo
aumentar a produtnvndade na fase de execugao, além de reduzur o estoque dos processos
3 pendentes ‘ ‘

6. TAXA DE CONGESTIONAM[ENTO

f

Quanto a estatlshca relativa & taxa de congestlonamento, apresenta-se 0 seguinte quadro

Quadro8 . -
| TIONAMENTO!NA FASE/JE CONHECIMENTO
Recebid: S oL,
(mmas:o, st Pendentes de baixa
Anlace/Relomiag)p) : o
758 . got 895
2014 - 395 757 1 81 . 312
1°1a28/2/2015 | . 312 12 ' 105 ' 326

-

- | Célculo da\taxa de congesticnamento: E = {1- [(C) / (A + B)]} X 100 :

Fonte: Helatério Gei'enci'al extraido do Sister’ha e-Gestéo Nacionél nb dia 15.4. 2015

A taxa de congestlonamento no ano de 2014, nesta Vara do Trabalho, fou de 26,135
modaludade de afengao mede a efetnwdade da unidade jUdlClél’la no periodo de re

' . .\.‘ ;L

\
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levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o fotal de casos novos e 0s casos
baixados (arquivados). Por oporiuno, inicialmente, esclareca-se que os guantitativos de
pendentes de baixa apresentados, anualmente, na tabela acima, ndo corresponde exatamente
ao calculo matematico, soma de remanescenies mais recebidas, menos baixados. Essa
distorgao, como dito, decorre de ajustes entre as fontes de gestdo dos dados. Além das Metias
Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional de Justiga colhe semestraimente os dados
estatisticos dos Tribunais brasileiros e realiza a compilacdo dos nimeros informados, medindo
o desempenho de cada érgao Jud[mal A partir dessa compilagdo de dados estatisticos, ©
Relatério Justica em Numeros é confeccionado aplicando-se o critério IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da Justica) mediante emprego da metodologia DEA. No calculo, séo
utilizados o total de processos em tramitac@o (iotal de casos novos e casos pendentes), o
nimero de magistrados, o numero de servidores (exceto terceirizados e estagiarios), a
despesa total do tribunal, excluida a despesa com inativos, e o total de processos baixados. A
produtividade de magistrados e servidores € medida em relagdo ao quantitativo de processes
baixados (arquivados). Com a aplicagao desses indicadores tem-se um percentual gue varia de
0 a 100%, medindo, assim, o desempenho dos tribunais. Atribui-se maior percentual aquele
que baixar a maior quantidade possivel de processes com menos recursos disponiveis de
pessoal e de despesas.

7. AUDIENCIAS

Quanto a estatistica de audiéncias realizadas na 2* Vara do Trabalho de Ariquemes/RO,
apresenta-se o seguinte quadro reproduzido do sistema e-Gestdo:

Quadro 9 — Periodo de Referéncia 1%/7/2014 a 28/2/2015

6.1. Sessoes de Audiéncia

(A) Designadas ! '
{B) inicial 0 i+ 253 100 | =

(C) InstrugZo ; 0.7 141 993 | e
()= Sd=nerio ; 0 £DII0 a aorsn | 5

R el 0 0 185 100 185
? {FiFase de Conhecinrens & 18 75 28 2125 [ 22

Concifag3o|(G) Fase de Execucio 23 | 20.91 87 75.08 110

Subtotal - Congiliagis 29 { 20.42 113 7905 | 0

Total - Realizadas 3 4.13 697 95,87 727

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 15.4.2015.

_Considerando o periodo de referéncia, 1°/7/2014 a 28/2/2015, extraem-se as seguintes
informagdes do quadro acima:

por pratica realizar 7 (sete) audiéncizs/dia, regularmente de segunda a quinta-feirg, sepido: 3

7.1 Pauta de audiéncias. Segundo informacées do Sr. Diretor de Secretaria, a uni tem
(trés) audiéncias sob o rito sumarissimo, 3 (rés) no rito ordinario e 1 (uma) instrug owzando
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as 8h30, com intervalo de 30 minutos entre uma solenidade e outra. Excepcionalmente, sdo
marcadas audiéncias no turno vespertino ou as sextas-feiras. Acrescenta ainda o diretor que, a
critério do Juizo, podera haver aumento no nimero de processos. No periodo de 1°/7/2014 a
28/2/2015, consultando o e-Gest&o, conforme quadro acima, observa-se que foram designadas
827 (oitocentas e vinte e sete) audiéncias, sendo realizadas 727 (setecentas e vinte e sete).
Nesse caso, a media didria de audiéncias designadas, excluidos os periodos de recesso
forense e de suspensdo de prazo, é de 5,6 (cinco virgula seis) processos em pauta (827
audiéncias/148 dias lteis). ;

7.2 Audiéncia de conciliagdo. A Secretaria da unidade informou que sdo incluidos em pauta
para audiéncia de conciliacdo, em média, 17 (dezessete) processos por més. O Tribunal -
Regional do Trabalho da 14° Regido aprovou o Planejamento Estratégico Participativo
2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico “Ampliar as formas de conciliagdo e
solugdes alternativas de conflito” e, como Meta 3, "Aumentar o indice de Conciliagao na Fase
de Execugdo em 10% até 2020", buscando incentivar os Juizos implementarem medidas para
solucionar, na forma de conciliagdo, as demandas judiciais, mesmo apods o julgamento das
agoes. Constata-se que a 2* Vara do Trabalho de Ariquemes/RO realizou 142 (cento e quarenta
e duas) audiéncias de conciliagdo durante o periodo correcionado, sendo 32 (trinta e duas) na
fase de conhecimento e 110 (cento e dez) na fase de execugdo. Diante dos dados estatisticos
extraidos, o Corregedor recomenda ao Juizo que, na medida do possivel, sejam incluidos
maior nimero de processos em pauta de audiéncia de conciliagao, considerando que constitui
caracteristica marcante da Justica do Trabalho a solug3o das lides, preferencialmente, pela via
conciliatoria. Ademais, reduz-se o nimero de processos na fase de pés-julgamento, merecendo
frisar que, conforme informagédo extraida do sistema e-Gestdo em 28/02/2015, existiam 498

(quatrocentos e noventa e oito) processos pendentes na fase de execugdo, conforme se
depreende do quadro 7.

8. PRAZOS

Quadro 10 - Periodo de Referéncia 1°/7/2014 a 28/2/2015

- Do Ajuizaments da Agao Até:

SimEcoz Unitzsdos |"WI" Qusnblativo de proceszos pES Miermads 2,0 Pada s =oszhe
Arazs medic, ot A guantidace cr procesies Infermacs & gua s xers

b bl L - SRR S

(A1) Rite Sumarissimo a 162 1923 162 19,23

A Realizagdo da 12 ¢ ]

e > {A.2) Exceto Rito Sumarissimo ] 245 28.71 245 2571
Total 0 407 24,94 407 2494
(B.1} Ritc Sumarissimo 0 200 33,34 200 33,34

Q Enc & o B Je YAt

:nsﬁr]\-;g;anmnto d (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 2 349 306 79,05 308 80,8
Total 2 344 506 60,98 508 . 62,12
(C.1) Rito Sumarissime a 196 25,64 186 2564

A Prolacio da Sentenca  |(C.2) Exceto Rito Sumarissimo- 2 3sn 262 71,68 294 " 7357
Total 2 356G 488 53,19 490 54,4

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo Nacional, no dia 15.4.201
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8.1. Prazos do Juiz
8.1.1. Prazos relativos a audiéncia

a) audiéncia inaugural. Extraindo-se os prazos médios, através do sistema e-Gestéo, no
periodo de 01/7/14 a 28/2/15, entre a data do ajuizamento da acdo e a audiéncia inaugural,
obtém-se 19,23 (dezenove virgula vinte e trés) dias quanto aos processos que tramitam pelo
rito sumarissimo, portanto dissonante com o prescrito no inciso il do art. 852-B da CLT, e
quanto aos processos do rito ordinario, exirai-se o prazo médio de 28,71 (vinte e oito virgula
setenta e um) dias. Ressalte-se, nesse pariicular, que os prazos registrados na Correicdo de
2014 foram de 26 (vinte e seis) dias para o rito sumarissimo e 50 (cinquenta) dias para o rito
ordinario. Portanto, comparando-se os prazos médios apurados na correigdo anterior aos desta
correi¢ao, evidencia-se redugao substancial, no que foram parabenizados. Constatou-se que o
Juizo tem observado o prazo de 5 (cinco) dias para notificacdo do reclamado na audiéncia
inaugural e, de 20 (vinte) dias, quando se trata de ente publico:

b) Audiéncias de instrugéo. Os prazos médios entre o ajuizamento da agdo e o encerramento
da instrug&o foram de 33,34 (trinta e irés virgula trinta e quatro) dias nos processos submetidos
ao rito sumarissimo e de 80,8 (oitenta virgula oito) dias nos demais ritos. Ressalte-se que as
audiéncias de instrucdo totalizaram 142 (cento e quarenta e duas) sessdes, 0 que corresponde
a 24,3% (vinte e quatro virgula trés) do iotai de 585 (quinhentas e oitenta e cinco) audiéncias
realizadas. Ja as audiéncias unas iotalizaram 185 (cento e oitenta e cinco), 0 que corresponde
a 31,6% (trinta e um virgula seis por cento) do total de audiéncias realizadas; e

¢) Audiéncias adiadas sine die. A unidade, em regra, ndo tem por habito o adiamento de
audiéncias sine die, sendo que no pericdo das atividades correcionais nao havia processos
nessa situagdo, conforme noticiado pelo diretor de, secretaria. Com relagdo as pericias,
“constatou-se que o Juizo ja tem por boa prética fixar prazo para o perito apresentar o laudo,

bem como designar data de audiéncia para prosseguimento, no .que foram parabenizados pelo
Corregedor.

8.1.2 Prazos para prolagéo de seniencas e decisdes

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/7/2014 a 28/2/2015

11.1.3. Da Conclusio atée a

Prolacdo da Sentenca Q*i .

(A1) Rito Sumarissimo : 284 2.84
(A2} Exceto Rito Sumarissimo 2 1 138 4,23 140 4.19
Total 2 1 205 3,78 207 15

Simboics Utizados: 1) "NIT" quanttativo de processes riio
imformado; 2) " n30 é possivel calaular o prazo médic, pos =
quantdade o2 processos informada é ‘gua 3 zem.

Fonte: Relatdrio Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional, no dia 15.4.201
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Quadro 12 — Periodo de Referéncia 1°/7/2014 a 28/2/2015

Total

11,5. Para Julgamento dos Embargos: : : : :
B e 4 rg " uantidade Prazo | Quantidade | Prazo |

{A.1) Embargos de Dez .aéo s ” ” ‘%2 : 105 19,67 106 19,6
(A) Da Opesicdc  |(A.2) Embargos a Execucdo 7 94,57 0 7 94,57 ‘
ao Julgamento {A.3) Embargos de Terceiros 1 4 5 273,49 6 228,58
Total 9 75,33 110 31,21 119 34,55
{B.1) Embargos de Declaracdo 1 6 22 8,29 23 8,19
(8) Da Conclusio (B.2) Embargos a Execucdo 8 10,2 3,58 8 7,72
ac Julgamento {B.3) Embargos de Terceiros i 1 435 6 3,79
Total 7 8,29 30 7.16 37 7,37

Simbolos Utilizados: 1) "NA® quantitativo de processes ndo informado, 2) * ° nbo é possivel
calcular o prazo médio, pois @ quantidade de processos informads é iqual a zeo

Fonte: Relatdrio Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional, no dia 15.4.2015.

Quanto a apuracdo de prazos médios da fase de conhecimento, no periodo de referéncia
1°/7/14 a 28/2/15, através do sistema e-Gestdo, tem-se que, da conclusdo até a prolagéo da
sentenca (quadro 11), o prazo é de 2,84 (dois virgula oitenta e quatro) dias para 0s processos
sob o rito sumarissimo e de 4,19 (quatro virgula dezenove) dias para os processos dos demais
ritos. Na fase de execugéo, o prazo médio para decisdo de embargos a execugéo (quadro 12),
“da conclusdo ao julgamento” foi de 7,72 (sete virgula setenta e dois) dias, e para deciséo de
embargos de terceiros 3,79 (irés virgula setenta e nove) dias. Analisando relatério do e-Gestao, -
extraido em 14/4/2015, relativo ao periodo de 1°/3/15 a 31/3/15, verificou-se que o prazo medio
da conclusdo até a prolagdo da sentenca registrado, no rito sumarissimo, foi de 18,64 dias, e
nos demais ritos 95,07 (noventa e cinco virgula sete centésimos) dias. Nessa diapasao, notou-
se que 0 processo 10081-9.2014.5.14.32 impactou negativamente no prazo médio apontado
nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo, registrando o prazo de 373 (trezentos e
setenta e trés) dias para prolagdo de sentenca. Ja os processos 10567-28.2014.5.14.32 (156
dias), 402-53.2012.5.14.32 (931 dias) e 556-71.2012.514.32 (766 dias) influenciaram o prazo
ora detectados para os processos que tramitam nos demais ritos. Neste particular, o diretor de
secretaria noticiou que as inconsisténcias em relagao aos autos fisicos 402-53.2012.5.14.32 e
556-71.2012.514.32 ja foram corrigidas e atualizadas, conforme se observa do relatério do e-
gestao regional,- cuja carga ocorreu em 14/04/15. Além do mais, o diretor de secretaria
apresentou o memorando 026/2015, enderecado a Secretaria da Corregedoria, no qual noticia
a existéncia de inconsisténcias nos dados apresentados pelo sistema e-Gestao, as quais ainda
ndo foram solucionadas, a exemplo dos regisiros apresentados nos autos dos processos de
n°s 0010784-37.2014.5.14.0032 e 0010774-90.2014.5.14.00032, que se encontram atualmente
em segundo grau de jurisdigéo, ja solucionados, contudo, constando, respectivamente, nas
fases “Aguardando o Encerramento da Instrucdo” e “Instrugdo Encerrada Aguardando Prolagao
de Sentenga”, o que fatalmente impactara negativamente no prazo de prolagéo de sentencas.
Quanto aos processos de n°s 0010567-28.2013.5.14.0032 (rito sumarissimo) e 0010081-
09.2014.5.14.0032 (rito ordinario), argumenta que, em razao de langamentos equivocades,
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médio real, que é de 2,29 dias, apresentou-se em 11,35 (onze virguta trinta e cineo) dias no
Sistema e-Gestéo e, nos processos que tramitam sob o rito ordin&rio, o pericdo médio real, que
€ de 1,76 (um virgula setenta e séis) dias, apresentou-se em 18,67 (dezoito virgula sessenta e
sete) dias no retrocitado sistema. Salienta, ao final; que ‘esta em contato constante ‘com o
Tribunal, na tentativa de solucionar as falhas’ detectadas, embora ainda ndo lhe tenha sido
apresentado nenhuma solugdo. Em razdo disso, o Desembargador, em fungdo correcional,
destaca a importancia da necessidade de se proceder permanente auditoria dos relatérios da
Vara do Trabalho. emitidos pelo sistema-e-Gestdo, visando a regularizagéo de possiveis
inconsisténcias dos dados estatisticos detectados, bem como proceder as’devidas retificagdes
e seus desdobramentos B :

- 8.1.3'Prazo para entrega da prestacéo jurisdicional. Os prazos médios extraidos do sistema
e-Gestéo, no periodo de referéncia; na fase de conhecimento, entre a data do ajuizamento-da
acdo até a prolagéo da sentenca, foram de 25,64 (vinte e cinco virgula sessenta e quatro) dias -
nos processos que'tramitam sob o rito sumarissimo, e de’ 73,57 (setenta e trés virgula
cinquenta e sete) dias para os processos dos demais ritos. Para julgamento dos embargos, “da .
oposi¢do ao julgamento”, o prazo apresentado pela unidade, no periodo de referéncia, foi de
19,6 _(dezenove virgula seis) para embargos de declarago; 94,57 (noventa e quatro virgula
cinquenta e sete) dias para embargos a execucao e de 228,58 (duzentos e vinte. e oito virgula
cinquenta e oito) dias para embargos de terceiros. , o o o

814 'Pfgzos para deépachr'.\s. Verificou-s‘e que o prazo médio apurado para se exarar
despachos foi de 1 (um) dia ma fase de conhecimento, evidenciando a observéncia, ao disposto
no inciso | do art. 189 do Cédigo de Processo Civil, razio pela qual o Correégedor elogia 0s

magistrados atuantes na ‘unidade.

- 8.2 Prazos da Secretaria K

8.2.1° Prazos para conclusdes e cumpriméntos de determinagdes. O prazo médio
- apresentado para conclusido dos autos ao magistrado ‘e para. 0 cumprimento ‘das

determinagdes foi de 1 (um) ‘dia. Evidencia-se, também, total cumprimento da norma
estabelecida no-art. 190 do CPC. Em razdo disso, o Corregedor congratulou a equipe pelos
baixos prazos alcangados. O ‘ - ‘ o

,

8.2.2 Prazo para elaboragdo de calculos e Central de Mandados. Os prazos médios para-
elaboragao de - calculos seréo verificados quando da correigéo ‘a ser realizada- no -Férum
- Trabalhista de Ariquemes, onde estao instaladas a Central de Calculos e Central de Mandados.

9. PROCESSOS. o

9.1. FASE DE CONHECIMENTO a) O Corregedor constatou* com satisfaqé‘oi que; nos |
processos analisados com acordo homologado, sdo realizadas as intimagdes da Unigo (INSS)
.apés cumprimento integral dos acordos, conforme dispde o art. 1° do Ato Conjunté TRT 14*

- Regi&o/Procuradoria Federal/RO n° 01/2011, a exemplo dos autos 0010473-46.2014.5.14.0032

" . ©0010437-38.2013.5.14.0032. 9.2, FASE DE EXECUCAQ Do exame em processos na fase de

‘execucdo e a luz das récomendagdes lancadas pela Corregedoria-Geral da “Justica do
Trabalho, consignam-se os seguintes registros: a) nos processos com desconsideragio~da

- personalidade juridica da empresa, o Juizo, via. de regra, determina a citagdo dos ségios. e/a -
inclusdo deles no polo passivo-da demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Jyi
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- utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢)
segundo informagbes do Sr. Diretor de Secretaria, os langamentos no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT) vém sendo realizados logo apds a primeira solicitagdo de
bloqueio- de contas que restar sem éxito, por meio do Sistema BACENJUD, conforme se
cbserva nos autos 0010468-24.2014.5.14.0032; (0010790-44.2014.5.14.0032; 0010037-

~ 87.2014.5.14.0032; 0000522-96.2012.5.14.0032 e 0000188-96.2011.5.14.0032;. e d) relatério

extraido do e-Gestdo em 31/3/2015 indica que a unidade jurisdicionada conta. com apenas, 1
(uma) carta precatdria pendente de devolugdo. — - - - ‘ ‘

10. FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas SAP-1, AUD, Central de Mandados;
SIGEP (correios), SERPRO (Receita Federal), SIARCO - (Junta: Comercial), ' SIEL (Justica
Eleitoral), INFOJUD, RENAJUD e CCS (Cadastro de clientes do sistema financeiro nacional):
0O Corregedor reconhece como validos os recursos utilizados pelo Juizo, e incentiva a todos a
- prosseguirem com a utilizagio adequada das ferramentas tecnolégicas disponiveis neste

- Regional, de modo a possibilitar 0 desenvolvimento das atividades funcionais com mais

- eficiéncia e celeridade. Quanto ao Sisterha Eletrbnico de Pauta de Audiéncias, a Secretaria de

Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - SETIC informou que a 2° Vara do Trabalho de
Ariquemes utiliza corretamente o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncias, -no entanto, o
-monitor, que viabiliza a disponibilidade do sistema para os que aguardam a realizagdo da
"audiéncia na unidade encontra-se em Porto Velho para manutengdo. O Corregedor reconhece
como validos os recursos utilizados pelo Juizo e incentiva a todos a prosseguirem com a
utilizacdo adequada das ferramentas tecnolégicas disponiveis neste Regional, de modo a
possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

1. CUMPRIM“EQANTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

- O Conselhio Nacional de Justica, no Vil Encontro' Nacional.do. Poder Judiciario, realizado. na
cidade de' Belém/PA, nos 'dias 18 e 19 de novembro de-2013, aprovou as Metas ‘de
- Nivelamento das Cofregedorias dos Tribunais e.as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados. referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade:‘maior de.processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se, que a 2* Vara do Trabalho de Ariquemes alcangou indice aceitavel, cumprindo a
referida meta com louvor. Observe-se que, no ano de 2014, foram recebidas 757 acdes
(quadro 8) e -solucionadas 841 (quadro 6), 0 que representa um percentual de 111% de
cumprimento. A Meta 2, que consiste em “Julgar 90% dos distribuidos até 2011 e julgar 80%
dos distribuidos até 2012, tem-se que esta, em particular, ja foi cumprida pela unidade, uma
vez.que ndo existe pendente de sentenca nenhum processo distribuido nos anos de 2011 e
2012. A unidade judiciaria-ndo cumpriu a Meta 5, do CNJ, “reduzir o congestionamento, em
relagdo & taxa-média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenga e-de execugo:
(...); em qualquer percentual quanto as execugoes fiscais € em 5% quanto as execugdes ndo
fiscais € cumprimento de sentenga, na Justica do Trabalho”, visto que'a taxa média da unidade
nos anos de’' 2012 e 2013 figurou em 64.05% e a taxa média apresentada em 2014 foi de
63,35%. Assim, é com satisfagio que o Corregedor verifica redugdo .na ta e
congestionamento, embora a taxa atingida- ndo tenha alcangado percentual explicifadg/na
meta 5. Em virtude disso, o Desembargador  Vice-Presidente - do TRT-14, em
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correcional, convida a todos da unidade judicidria a envidarem esforgos para o cumprimento
das metas nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14, impactando de forma
positiva e, a curto e ‘médio prazo, de forma significativa no desempenho da unidade e, por
.conseguinte, do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regi&o. Enfatiza ao Juizo que concentre
0s esforgos necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2Q1 5: Meta 1 -
- ‘julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano .
corrente”; Meta 5: “baixar em 2015 quantidade maior de processos de execugdo do que o total
de ¢asos novos de execucao no ano corrente”. Ressaltou o Excelentissimo Corregedor que as
duas metas mencionadas tém -carater continuado, de maneira que entende 'necessario seu
monitoramento mensal pelos magistrados e servidores. O Tribunal Regional do Trabalho da 14* .
Regido logrou éxito em cumprir 100% das metas nacionais do Poder Judiciario de 2014. O
- Desembargador Vice-Presidente, em fungao correcional, destacou, também, a necessidade de
- monitorarmos incansavelmente nossos indices estatisticos com o objetivo de permanecermos,
‘sempre, ¢omo referéncia nacional, sem nos esquecer da qualidade dos nossos servicos e da -
~ higidez do nosso meio ambiente do trabalho. Com essas palavras, Sua Exceléncia parabeniza
a 2* Vara do Trabalho de. Ariquemes, magistrados e servidores, pelos. elevados indices
.produtivos apresentados que contribuiram positivamente para a performance do Tribunal -
Regional do Trabalho da 14* Regigo no ano 2014, )

12. REGISTROS GERAIS

- @) Quanto as atividades relacionadas aos programas socioambientais do Tribunal, a unidade
noticiou -a realizagdo dos seguintes eventos: em 16/12/2014, “Justica do Trabalho Solidaria”,
mediante visita ao Lar Sio Francisco, onde distribuiu brinquedos e lanches a criangas; em
- 6/3/15, “Justica do Trabalho vai & Empresa”, com ‘palestra no Frigorifico Zaltana Pescados.
Também se encontram contempladas, no calendario de eventos da unidade: “Justica do
Trabalho vai & Escola”, previsto para o dia 15/5/15 e “‘Justica do Trabalho de Portas Abertas”,
prevista para 21/8/15. Nesse particular, o’ Corregedor parabeniza a unidade pelos esforgos
‘empreendidos na divulgagéo daqueles programas institucionais, uma vez que essas acoes tém
‘0 objetivo de aproximar a sociedade desta Especializada. Também, ressaltando a relevancia
das atividades socioambientais efetivadas pelo Tribunal, recomenda sejam execytadas essas
atividades, constantes na agenda da unidade, visando cumprir as metas estabelecidas no
. Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, aproximando, ainda mais, esta Justica e
sociedade; b) quanto as Varas itinerantes, ;as atividades  sio coordenadas pelo Férum
- Trabalhista de Ariquemes, cujos dados estatisticos serdo colhidos na correigdo ordinaria
realizada naquela unidade administrativa; ¢) a unidade informou que esté sendo observada a
Recomendag&o Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534,

- de 4/5/2012, no tocante & cientificagéo da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentencas

com condenacéo de empresas em obrigagées decorrentes de acidentes de trabalho, a exemplo
dos processos 0010325-35.2014.5.14.0032, 0010069-29.2013.5.14.0032 e 001 0807-
- 80.2014.5.14.0032; d) em consulta ao sistema SAP, detectou-se que inexistem na unidade

processos fisicos ainda nzo inventdriados; €) nos processos do arquivo provisério, verificados

’

B inclgsive com & realizac&o de revisdo periddica nesses processos; e f) do quadro comparativo
abal_x,o, 'relatloo a grrecadagao da 2° Vara do Trabalho de Ariquemes, pode-se abstrair que é
» pratica do Juizo‘pfestar a informag&o dos valores envolvidos nos sistemas eletrénicos, no que
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Quadro 13 — Periodo de Referéncia 1°/7/2014 a 28/2/2015

%GESTAO cmmz.cmuaam;am?_amm

2gina 1

Arrecadacio por Vara e Foro Trabalhistas da 14° Regido-RO e AC

Pericdo de Referéncia d2 01/07/14 a 28/0215

Data da ) 4
sins . Comtribuicao imposto Papos
B OO AOAaMN0 H MM ORI 0 it oL
2 sUad & Hie Cenciara de Renda oecO - es
Anquemes - 01a Vara RO | 14/04/15 53.577.27, 0.20 179.791,25| 5.930,65 243.349,37 17.530,83) 260.680,20
Ariquemes - 02a Yara RC | 1404175 24097 52 0,00 27591527 1278041 312.793 0,00 312.793,00

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestéo Nacional, no dia 15.4.2015.

g) o diretor de secretaria informou que, em regra, ha previsdo nos editais de praca e leilao
acerca da possibilidade de parcelamento do pagamento dos bens levados a hasta publica, no
que o Corregedor parabeniza a unidade e conclama os juizes que atuam nesta Vara, que
continuem, na medida do possivel, aplicando, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei
8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados a hasta
publica, visando implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas; e h) tendo em
vista que os dados foram coletados do Sistema e-Gestao, sistema este que abarca informes de
todos os processos que tramitam na unidade, importante registrar que aqueles que

apresentaram movimentagdo no periodo correcional serviram de base para os registros aqui
consolidados.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador Vice-
Presidente do TRT-14, em fungdo correcional, fez as seguintes recomendagdes: 12.1.
Recomendagdes ao Juizo. a) reitera aos juizes, juntamente com seus colaboradores, que
envidem esforgos no- sentido de reduzir o prazo apurado referente a pauta de audiéncias,
inclusive, mediante reunido com a Secretaria e demais servidores para discutir os métodos de
trabalhos desenvolvidos no Juizo, de modo a otimizé-los, objetivando a entrega da prestagéo
jurisdicional de forma ainda mais célere e com a realizagdo de pauta especial, para 0
sumarissimo, conforme estabelece o art. 852-B, lll da CLT. Nesse particular, o Vice-Presidente
em fungdo correcional destaca o empenho institucional no sentido de lotar dois juizes nas
varas com maior movimentagdo processual e espera que tal decisdo reflita em maior
produtividade, seja no processo de conhecimento quanto no de execugéo. Quando presente
um Juiz Auxiliar na unidade, atentar o Jufzo para que a distribuicdo de trabalho importe
substancial acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando, e nao
dividindo as fungdes judicantes, isto &, que as tarefas sejam somadas, e nao divididas entre 0s
juizes atuantes na unidade; b) exorta aos juizes atuantes na Vara e demais Juizes que,
porventura, possam atuar na unidade judiciaria, que continuem realizando “Audiéncias Una”
nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo, de modo que possam diminuir o _prazo
detectado para a entrega da prestagéo jurisdicional, em cumprimento ao disposto no arj. 852-C
da CLT; ¢) sejam realizadas mais atividades relacionadas aos projetos e programas sociais
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lmplementadospelo Reglonal pnncnpalmente os de natureza socuoamblentals, com ObjetIVO de -
cumprir as metas estabelecidas no Planejamento, Estratégico Participativo do  Tribunal,
~aproximando, ainda mais, a sociedade a esta Justica; d) mantenham a boa pratica de realizar
periodicamente nos processos que se encontram em arquivo provisoério, as tentativas de
. localizagdo- de bens do devedor, de modo que se possa diminuir o passivo existente de
. processos em execugéo, na forma do inciso lll do art. 77 da CPCGJT; e €) quando possivel,

- visando satisfazer o' crédito reclamado, utilizem instrumentos para efetivar o bloquelo de

.- restituicdo de Imposto de Renda, como meio de constri¢ao.

. 132, Recomendagoes a Secretana da Vara. a) mantenham a boa pratica de evitar o labor}

- extraordinario, salvo situagdes pontuals de extrema necessidade, devendo para tanto haver
~ prévia autorizagéo do Diretor Geral das Secretarias; b) que os serventuarios que-atuam na sala

» de audiéncias mantenham a boa pratica de alimentar o Sistema Eletronico de Pauta de

" Audiéncia, permitindo que os advogados acompanhem o real horario de inicio das audiéncias,
bem como a situagéo em que se encontram. Nesse particular, devera a unidade jurisdicionada
oficiar, com brevidade, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — SETIC

- solicitando a restituicdo ou substituigdo-da CPRU, viabilizando a disponibilidade do sistema para
0s que aguardam a realizagéo da audiéncia na unidade; c) sugere-se atengdo ao sistema e-
Gestao inclusive com leitura dos manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participagio no ,

.férum de discuss&o, exercendo uma postura proativa, vez que todo o conhecimento necessario
para a implementacdo ja4 se encontra disponivel; e d) realizem- auditoria permanente dos
relatérios da Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestéo, visando a regularizagdo de . '
possiveis “inconsisténcias dos dados estatisticos detectados, com as dewdas retmcagoes e
seus desdobramentos .

14 VISITA

0 Desembargador V:ce-Presudente em fungao correcional recebeu, no dea 16/04/2015, as 10h,
a visita da Presidente da Subseg&o-Ariquemes da OAB/RO, Cynthia Patricia Chagas Muniz
Dias — OAB/RO 1147 e dos ilustres advogados Pedro Riola dos Santos Junior —~ OAB/RO 2640,
Jodo Gomes de. Oliveira Junior — OAB/RO 4305, Aluisio Henrique Berkenbroch — OAB/RO
4641, Maria Cristina Dall'Agnol — OAB/RO 4597, Marcos Rodrigues C. Junior — OAB/RO 1881,
Elton Sadi Fulber — OAB/RO 216/B e Douglas Carvalho dos Santos — OAB/RO 4069. O motivo
da visita foi comunicar que promoverio pedido de providéncias ém face do eminente Juiz do
Trabalho Substituto Cleverson Oliveira Alarcon Lima, atualmente lotado nesta unidade
jurisdicional. Esclareceram que, néo obstante sua indiscutivel dedicagao e imparcialidade, tem-

a magistrado revelado uma personalidade agressiva-e ameagadora, demonstrando dificuldade
de manter-se sereno e respeitoso com as partes, testemunhas e advogados, reproduzmdo,
diuturnamente, um ambiente de hostilidade e desapreco. O Exmo. Desembargador em fungéo
correcional, agradeceu a visita e se comprometeu a levar'ofato aqui reglstrado ao Presndente e
Corregedor mdependente do protocolo do anunciado pedldo

15. INFORMAQAO

No prazo de 45 (quarenta e cnnco) dias, a contar da publlcagao da presente ata a Secretana da
Vara do Trabalho, assim como a Juiza Titular, déverdo informar, de forma detalhada, a
- Corregedoria Regional, as providéncias adotada para o cumprimento das recomeridagbes
: correspondentes Devera o Diretor -de Secretarfa ddr ciéncia da presente Ata a todos 0s
Maglstrados que porventura venham atuar na Uni
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16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, 0 Corregedor se reuniu com a Juiza Titular da :
Vara do Trabalho, o Diretor de Secretaria e demais servidores para thes transmitir o teor da ata.
Na ~ocasido, inicialmente, agradeceu a participagdo de todos os servidores da unidade

~ correcionada na atividade de coleta de dados e contagem de prazos. Agradeceu a extrema

‘ cordialidade e a presteza de todos rio atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua
enorme’satisfacdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. As 18 horas do )
dia 16 de ]ulho de 2014, deu-se por encerrada a correigao, ‘seguindo a presente ata assinada
. pelo Excélentissimo Desembargador lison Alves . Pequeno Junior, Vice-Presidente, no exercicio
. da atividade correcional do TRT da 14* Regigo, pela Excelentissima Juiza do Trabatho Titular
- Cleide Aparecida Barbosa Santini e pelo Diretg de Secretaria, Marcos Roberto Belem Lacerda
Eu, Joao Martms da Silva Filho, Chefe da Seg statlstlca de 2° Grau, a lavrei.

. : ‘ , ( )
.. Desembargador ILSON ALV EQUENO JUNIOR
‘ Vnce-Presndente, no exercicio/da atividade co ecnonal do TRT da 14° Reglao

CLEIDE APARECIDA BARBOSASANTINI

Juiza Titular & Vara do Trabalho -
C ™ _j) . .
. , N )
MARCOS OBELEM LACERDA ‘




