PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CACOAL/RO
NOS DIAS 11 E 12 DE MAIO DE 2015

As oito horas do dia onze do més de maio do ano de dois mil e quinze, o Excelentissimo
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido, em funcdo correcional, cumprindo as disposi¢des legais e regimentais,
iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Cacoal, relativos a correigao ordindria divulgada no
Edital n. 02/2015, publicado no Diério Eletrénico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da
14° Regido n. 1675, em 2/3/2015, auxiliado pelos servidores José Hélio Santos, Romario
Botelho dos Santos e Jodo Martins da Silva Filho. A equipe correcional deslocou-se para
Cacoal em veiculo oficial, conduzido pelo servidor Samuel Pereira Brito. A correicdo ordinaria
foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 14° Regiao
(OF/TRT/SCR/15/2015) e a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Rondénia
(OF/TRT/SCR/16/2015). A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do
Trabalho Titular Ana Maria Rosa dos Santos, pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta
Renata Albuquerque Palcoski, pela Diretora de Secretaria Margareth Aien Zancan e Silva e
demais servidores. Registram-se as auséncias dos servidores José Erbem Oliveira da Silva,
Sandro Marcos Viana Pereira, Telsia Fernanda Pereira Amorim e Wellinghton Dias Periquito,
todos usufruindo férias. Em seguida, com base nas informagdes previamente fornecidas pela
Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no
Sistema de Gerenciamento de Informagées Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
e-Gestéo, o Corregedor fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS

A Vara do Trabalho de Cacoal funciona em imdvel de propriedade da Unido, situado na Rua
General Osério, 427, Cacoal/RO. E unidade integrante da 6° Circunscrigdo. Suas instalacdes
se encontram em boas condi¢des de manutenco, dispondo de acessibilidade para portadores
de necessidades especiais, portanto, adequadas as suas finalidades.

2. JURISDICAO
A jurisdi¢ao abrange o Municipio de Cacoal e Ministro Andreazza.
3. ATUACAO DE MAGISTRADOS

No per@o pela Correigdo Ordinaria (5/7/2014 a 12/5/2015), em atendimento ao inciso
d

Il, art. 18) CPCGJT, registram-se os seguintes afastamentos legais das Juizas Titular e
Substit | W
_ W ~—— 1

—

-
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Quadro 1
JUiZA DO TRABALHO TITULAR — ANA MARIA ROSA DOS SANTOS ‘

Afastamento Inicio Fim | Dias ‘| Documento ‘
.F’aﬂicipagéo.em Encontro 10,’11.;’.14 { 14,'-11!14 | 5 ‘ Port. 2546, de «;-1!1-.1!14 |
Feas2ots | 7ams | sens 0 -
B Tét;l de dias de afastan;ent-o _. = -_"35 | |

Quadro 2 !
JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA — RENATA ALBUQUERQUE PALCOSKI |

Afas-tamentc; | | Inicio Fin-1- B Dias II-Jocurr;er;;o l

:Fél'iE-lS 2_614 10/11!14 | 9/12/14 | '30 -
besicamento | 19215 | topAs | 1 Por.204,de 1325
E;adici_pagéo em Curso ‘ -15;’4/15 1“7;’04;’15 o 3 .Pért. 728, c;e 13;’4!15
Total de dias de afastamento 34
Quadro 3

JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA — LUCIANA MENDES ASSUMPGAO |

Afastamento Inicio Fim ! Dias Documento
| Participagao em Curso 10/11/14 12/1 2;14 , | 33 I;.ort. 25?0., de 4/11/"14
ParicpagioomOuso | 1S0UTS | 160Uts | 2 [Port57,de 127115
ParidpaggoomCuso | 200U1S 270115 | 2 |Por.102,de 19/ 5
! Partic-i;;&-l_g-:éo em_(_D_urso --_“62;’02:’15_._ . 06/02/15 5 \ Port. 98, de 19/1/15

‘Trénsito 6/3/15 5 Port. 367, de 2

2
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{ Deslocamento 16/3/15 | 20/3/15 5 |Port. 455, de 10/3/15
LDeslocamentcﬁ | 23f3f1 5. 27/3/15 5 Port. 538, de 18/3/15 |
Deslocamento 6;“;15_ 10/4/15 5 F’ort_. 603, de 25/3/1 5_
:Eesiocamento 1;;’4!15 __i_?f4f15 ‘ 3 ﬁort. 721., de 13;".4!1 5 |
Déslocamento 224115 | 24/4/15 “ ‘_. 3 Port. 739; de 14/4/15

Total de dias de afastamento |

L

‘ 68

conforme periodos descritos no quadro demonstrativo abaixo:

MAGISTRADO

Quadro 4

PERIODOS

PORTARIA

Durante o periodo correicionado, registra-se a atuacdo dos seguintes Juizes Substitutos,

__F{enata Nunes de Melo

6/10/14 2 17/10/14

Port. 2251/14

Cleverson Oliveira Alarcon Lima 28/10/14a31/1014 | Port. 2257/14
Renata Albuquerque Palcoski 07/01/15 a 05/02/1 5  |Port 2425!14_
' Luciana Mendes Assumpgo A partir de 02/03/15 | Port. 367/15

A unidade, em regra, sempre contou com a atuagdo de, pelo menos, um Juiz, ndo havendo,
portanto, descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na Secretaria da Vara, tampouco

prejuizo & prestacado jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: Apds a implementagdo da Resolugdo Administrativa n 160/2012,

através da Portaria n. 467/2013, publicada no DEJT da 142 Regido, em 28/2/2013, a estrutura
organizacional da Vara do Trabalho de Cacoal/RO passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 5

NOME

CARGO/FUNCAO

Margareth Aien Zancan e Silva

Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria

Maria Ivanilde de Matos
Marangoni

Técnico Judiciario — Assistente de Diretor

Deonisio Braun

Técnico Judiciario — Assistente de Juiz
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Solange Maria Pereira Técnico Judiciario — Assistente de Juiz

Telsia Fernanda Pereira Amorim | Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia

Joaquim Cerqueira César Técnico Judiciario — Assistente 2

Maria Alice Basso Bertoni Técnico Judiciario — Chefe da Segao de Execugao
Francisca Vania Mendes Oliveira 'és(z;g:co Judiciario — Chefe da Se¢ao de Processos em
Jordan Salvador Analista Judiciario — Calculista

José Erbem Oliveira da Silva Técnico Judiciario - Calculista

Ana Licia da Costa Pereira Analista Judiciario — Oficial de Justi¢a

Bohrer

Ernani Caldas Mafra Filho Analista Judiciario — Oficial de Justica

Sandro Marcos Viana Pereira Técnico Judiciario - Especialidade Seguranga

A Unidade conta ainda os servigos das estagiarias Aline Dutra Costa e Natalya Anacleto
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HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES

SERVIDOR Nov/14 | Dez/14 | Janf15 Fev/15 Mar/15 | Abrill15 Total

Ana Licia da Costa Pereira Bohrer OOfQQ:OO 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

Deonisio Braun 00:45:00_ ?1:22:00 00:00:"{?9' 00:00:00 | 04:20:00 _00:0?:00_ 06:34:00

Ernani Caldas Mafra Filho 00:00:00 0000(_)0 00:00:00: 00:00:00. 00_:90:00 00:00:00 00:90:00

Francisca Vania Mendes Oliveira 06:58:.00 26:405_(_)0 21:50:00 | 13:27.00 | 09:09:00 | 07:34:00 85:3?:00

00:43:00 | 06:32:00 | 00:01:00 | 00:17:00 | 05:05:00 | 01:17:00 | 13:55.00
- . - |

03:49:00 | 02:04:00 | 02:13:00 | 00:15:00 | 00:45:00 | 01:22:00 | 10:28:00

Joaquim Cerqueira César

Jordan Salvador

José Erben Oliveira da Siiva Q.O:29_:_00 00:06:00 | 02:36:00 93:28:00 03:17:00 Q1:58:00 11:54:00 |

Margareth Aien Zancan e Silva | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 ‘.{]0:00:00 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

Maria Alice Basso Bertoni _})9:21:00 08:47:00 | 03:30:00 0?0800 | 14:49:00 | 07:24:00 _ 50:59:00

Maria vanilde de Matos Marangori 01:00:00 OU:OO:QO 16:_E_>9:00 00:00:00 00:_({7:00 00:10:00 | 18:16:00

'Sandro Marcos Viana Pereira 01:35:00 00:14:_00 QF]_:QQ:OO' 00:00:00 0?:57:90 04:16:00 09:3.1.:00

Solange Maria Pereira | OQEB:OO 02:05:00 | 00:07:00 ?7:58:00 00:19:00 043700 15:42:00 |

Telsia__FernandaPereiraAmorim 011600 (04:16:00 | 04:28.00 | 05:22:00 | 00:54:00 03:18:00_ 19:34:00

Welinghton Dias Periquito ' 13:34:00 | 06:48:00 | 00:33:00 | 02:31:00 | 02:23:00 03:50:00 | 29:45:00

|
' SOMA 40:06:00 | 58:54:00 52:52:00; 40:26:00 | 44:05:00 | 35:53:00 | 272:16:00

4.2 Frequéncia. A frequéncia da unidade é controlada por sistema biométrico eletronico.
Assim, tomando-se como referéncia o periodo de novembro/2014 a abril/2015, no quadro
abaixo foram demonstradas as horas excedentes trabalhadas pelos servidores: Quadro 6

Saliente-se que o quantitativo total de labor extraordindrio aumentou em relagao ao registrado
na ata anterior, que foi de 240h48. Em raz&o disso, reiteram-se as recomendagdes insertas nas
atas de correicdes dos exercicios anteriores, no sentido de se evitar o labor extraordinario,
assim considerado aquele que ultrapassa a 7 hora didria efetivamente trabalhada. O
Corregedor enfatiza que a sobrejornada somente ¢ justificavel em casos excepcionais, quando
caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, dependendo de prévia autorizacao do
Presidente do Tribunal. Ademais, Sua Exceléncia o Desembargador Vice-Presidente, \em
fungdo correcional, ainda reitera que a metodologia de trabalho deve ser revista,
sejam criadas e aplicadas técnicas eficientes, que possibilitem o desenvolvimento/das
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atividades funcionais dentro da jornada regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da
qualidade de vida dos que trabalham na unidade jurisdicional.

4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade
correicionada recebeu nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente, 1100, 1023 e 3130
acOes trabalhistas, totalizando uma média de 1751 (mil e setecentos e cinquenta e um)
processos/ano. A Resolugao Administrativa n. 080/2014 (Anexo A) estabelece que a Vara do
Trabalho de Cacoal devera conter em seu quadro de lotagdo 14 (quatorze) servidores, incluido
nesse numero os Oficiais de Justi¢a. Portanto, o quadro de lotagao da unidade encontra-se em
consonancia com a referida Resolugao.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

5.1. Fase de Conhecimento

Com base nas informacgdes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatérios extraidos do
Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

L Quadro7
i PRODUTIVIDADE
[ N R A e R
Remanescentes | (inclusive por sentenga Solucionadas Pendentes de solugéo Produtividade |
(A} Anulada/Reformada) (C) (D) (B) .
sl et (B) Ly i
. i
2013 = 153 f 1023 865 ; 377 l 73,55% |
2014 |
37 | 313 3105 | 426 | 88,54%
lilia 426 528 393 564  4119%
30/4/2015 g i i ,19%
Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] 5

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo N'ac'ﬁnal, no dia 06.
/

Demonstrando graficamente o quadro supra, tere /os:
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Movimentacio Processual - Fase de Canhecimento
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A produtividade em 2014 corresponde a 88,54%, superior ao resultado obtido no ano de 2013,
que foi de 73,55%. Nota-se que houve considerdvel aumento da produtividade, cabendo
ressaltar que a quantidade de agGes recebidas em 2014 (3.130) propiciando aumento de
205,9% em relacdo as recebidas no ano de 2013 (1023). O quantitativo de estoque de
processos pendentes aumentou, de 377 processos em 31/12/2013 para 426 em 31/12/2014,
mas plenamente justificavel em face do aumento extraordindrio da demanda ja assinalado.
Diante dos resultados mencionados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente, em
funcdo correcional, parabeniza os magistrados e servidores, convidando-os a continuarem
envidando esforcos para que a produtividade no exercicio de 2015 alcance patamares
semelhantes, ou superiores, aos de 2014. Registre-se também que, por meio dos dados
estatisticos extraidos pelo sistema e-Gestéo, no ano de 2014, a Vara do Trabalho obteve como
média o indice 31,6% de processos resolvidos mediante conciliagdo (981), em relagéo ao total
de processos solucionados (3.105). O Corregedor parabenizou 0os magistrados que atuam na
Unidade judiciaria pelo resultado obtido, considerando bom o indice alcang¢ado. Ressaltou que
o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 estabeleceu como objetivo estratégico
"Ampliar as formas de conciliagao e solugdes alternativas de conflito" e como Meta 3 "Aumentar
o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020."

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento
No que diz respeito a taxa de congestionamento, a Vara de Cacoal apresenta o seguinte
quadro:

________ Quadro 8 |
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHEClMENTO '
N NS A s R ST S VRIS FMEE DM e
Remanescentes | {excluidas por sentenga Baixados Pendentes de baixa | Taxa
A) Anulada/Reformada) (©) (D) ‘ (E)
i (B) Ul eehars e S|
2013 638 1014 957 ' } 42,08%
2014 640 3124 2682 1163 . 2875%
| e 1163 529 604 1 /‘1-6\\ | 64,31%
i Calculo da taxa de congestionamento: E={1-[(C)/(A+ E}ﬁ} X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo Nacional, no dia 06.05.210&@ _
'\ - ! i
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A taxa de congestionamento no ano de 2014, nesta Vara do Trabalho, foi de 28,75%, tendo
sido parabenizados magistrados e servidores, eis que houve reducdo de 31,68% do
congestionamento em relagdo ao ano de 2013. Essa modalidade de aferigao mede a
efetividade da unidade judiciaria no periodo de referéncia, levando-se em conta o estoque
residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos baixados (arquivados). Por
oportuno, inicialmente, esclareca-se que os quantitativos de pendentes de baixa apresentados,
anualmente, na tabela acima, néo correspondem exatamente ao calculo matematico, soma de
remanescentes mais recebidas, menos baixados. Essa distor¢do, como dito, decorre de ajustes
entre as fontes de gestdo dos dados. Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho
Nacional de Justica colhe semestralmente os dados estatisticos dos Tribunais brasileiros e
realiza a compilagédo dos nimeros informados, medindo o desempenho de cada 6rgao judicial.
A partir dessa compilagdo de dados estatisticos, o Relatério Justica em Numeros é
confeccionado aplicando-se o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justica)
mediante emprego da metodologia DEA. No calculo, sdo utilizados o total de processos em
tramitacdo (total de casos novos e casos pendentes), o nimero de magistrados, o nimero de
servidores (exceto terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluida a despesa
com inativos, e o total de processos baixados. A produtividade de magistrados e servidores €
medida em relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a aplicagao
desses indicadores tem-se um percentual que varia de 0 a 100%, medindo, assim, 0
desempenho dos tribunais. Atribui-se maior percentual aquele que baixar a maior quantidade
possivel de processos com menos recursos disponiveis de pessoal e de despesas.

5.2 Fase de Execucao

Quanto a estatistica de processos em fase de execugdo, a unidade apresenta o seguinte
quadro:

Quadro 9
PRODUTIVIDADE il
iai Remetido ao
Remanescentes lnlmiadas Baixadas Arguivo Pencliat:ri'l)t{gs de Produtividade
A Desarquivadas (B) © F'ro:é?)o’rio (E) (F) |
i
T 1732 319 198 175 1561 9,65%
2014 1561 701 463 50 1033 20,47%
1°/1 a 30/4/2015 1033 76 121 14 973 10,91%
Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B +A)]

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 06.05.2015.

Observacio: Nos dados de 2013 e 2014, estdo inclusos os processos em arquivo provisorio no total de processos
pendentes em execugdo, conforme metodologia do TST.

Os dados extraidos dos relatorios do sistema e-Gestao demonstram que a produtividade em
2014, de 20,47%, foi superior ao ano de 2013, de 9,65%, tendo ocorrido redu¢do do nimero de
processos pendentes, de 1561 para 1033 processos. Quanto as execugdes batxadqs
(arquivadas) constata-se que em 2014 totalizaram 463 processos, superando o total de 198
processos em 2013. No que se refere ao corrente ano, considerando o transcur: Qucos
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meses, janeiro a abril/15, o resultado da produtividade perfaz 10,91%, sinalizando uma melhora
de performance com relagdo ao exercicio de 2014. O Corregedor convida magistrados e
servidores que trabalham na Unidade Jurisdicional a aplicarem medidas eficazes que tenham
por objetivo aumentar a produtividade na fase de execugédo, bem como reduzir o estoque dos
processos pendentes.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas na Vara do Trabalho de Cacoal/RO,
segundo apurou-se no sistema e-Gestao, considerando o periodo de julho/14 a abril/15, temos
as seguintes informagdes:

Quadro 10
3 : Legado PJe
6.1. Sessoes de Audiéncia v
Quantidade % Quantidade %
(A) Demgnadas 315 5 33 5.693 94 67 5908
(B) |n|::|a| 2 0,19 1.029 99,81 1.031
{(C) Instrugao 136 10,21 1.196 89,79 1332
{D) Julgamento 23 100 0 0 23
(E)}Una 0 0 159 100 159
Reazizadas | —-— T — _— -, seamcevevsstte ptoctrertbnAY — et b = H—
(F) Fase de Conhecimento) 57 90,48 6 9,52 63
Conciliagiio (G) Fase de Execucio 86 88,66 11 11,34 97
Subtotal - Conciliagao 143 89,38 17 10,63 160
Total - Realizadas 304 11,24 2.401 88,76 2705

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 06.5.2015.

6.1 Pauta de audiéncias. A Vara do Trabalho de Cacoal realiza audiéncias em pauta dupla
(instala-se duas salas de audiéncias), de segunda a quinta-feira, reservando-se as sextas-
feiras para leitura e publicagdo de sentengas. Contudo, diante das necessidades, s&o
designadas, também, audiéncias nas sextas-feiras, 0 que ocorreu em quase todas as sextas-
feiras do segundo semestre de 2014, haja vista o grande numero de processos ajuizados
naquele periodo. Tempo de intervalo: inaugurais e unas: a sala de audiéncia esta programada
no PJe para designar audiéncias de 5 em 5 minutos, das 8h10 as 11h, em face de serem
instaladas, diariamente, duas salas de audiéncias. No periodo de julho/14 a abril/15 foram
realizadas 1031 audiéncias iniciais € 159 audiéncias unas. Instrugdes: sao marcadas em
média 6 instrugdes por dia, de 30 em 30 minutos. No periodo de julho/14 a abril/15 foram
realizadas 1332 audiéncias de instrugao.

6.2 — Audiéncia de conciliagdo: A Secretaria da unidade informou que s&o incluidos em pauta
para audiéncia de conciliagao, em média, 20 (vinte) processos por més. O Tribunal Regional
do Trabalho da 14® Regido aprovou o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e
estabeleceu como objetivo estratégico “Ampliar as formas de conciliagao e so[’ugoe
alternativas de conflito” e, como Meta 3, "Aumentar o indice de Conciliagdo na @
Execucao em 10% até 2020", buscando incentivar os Juizos implementarem medidas_par

9 o\

s
z
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solucionar, na forma de conciliagao, as demandas judiciais, mesmo apds o julgamento das
acdes. Constata-se que a Vara do Trabalho de Cacoal/RO realizou 160 (cento e sessenta €
nove) audiéncias de conciliagdo durante o periodo correicionado, de julho/14 a abril/15, sendo
63 (sessenta e trés) na fase de conhecimento e 97 (noventa e sete) na fase de execugao.
Diante dos dados estatisticos extraidos, o Corregedor recomenda ao Juizo que, na medida do
possivel, sejam incluidos maior nimero de processos em pauta de audiéncia de conciliagao,
considerando que constitui caracteristica marcante da Justi¢a do Trabalho a solugao das lides,
preferencialmente, pela via conciliatéria. Ademais, reduz-se 0 numero de processos na fase de
pos-julgamento, merecendo frisar que, conforme informagao extraida do sistema e-Gestao, em
30/04/2015, existiam 973 processos pendentes na fase de execugdo, conforme se depreende
do quadro 7.

7. PRAZOS

Quadro 11
Legado Ple Total

11.1.1. Do Ajuizamento da Agao Até:

;Q'uar'lfii_:ldde k '!':-’;é_io__ | Quantidade | Pmm '_""Quantidade Praza !

(A.1) Rito Sumarissimo 0 141 13,28 141 1328
A R_eﬂaflz_agéo da 1t (A 2) Exceto Rito Sumarissimo 2 766.5 2472 4503 2074 45,73
Audiéncia

Total 2 766,5 2.213 43,01 2.215 43,66

{B 1) Rito Sumarissimo 0 157 3041 157 3041
aslf:éeérgame“m da (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 52 499,77 2877 69.13 2929 76,78

Total 52 499,77 3.034 67,13 3.086 74,42

(C.1) Rito Sumarissimo 0 . 151 21,75 151 21,75
A Prolacdo da Sentenca (C.2) Exceto Rito Sumarissimo 49 501,31 2819 6927 2 868 76.66

Total 49 501,31 2.970 66,86 3.019 73,91
Simbolos Utlizados: £} "N/ quantitative de procecsos ndc mformado; 2) " " ndo & possival calcular o

peazo medio, pois 3 quantidads de processcs informada € igual 3 zers

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 06.5.2015.

Quadro 12

11.1.2. Da Realizagéo da 1° Audiéncia PJe Total

até o Encerramento da Instrugao Prazo

(A.1) Rito Sumarissimo 0 147 94 147 94
(A 2) Exceto Rito Sumarissimo 46 497 52 1.913 48,89 1.959 5942
Total 46 497,52 2.060 46,07 2.106 55,93

Simbolos Utiizados: 1) "NJ/I” quantitative de processos nio informado; 2} 7.7
ndo & possivel calcular o prazo médio, pois 3 quantidade de processos
nformada € gual 2 zero.

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 06.5.2015.

7.1. Prazos do Juiz.
7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-se os prazos médios
através do sistema e-Gestéo, no periodo de 01/07/14 a 30/04/15, entre a data do ajuizamento
da a¢do e a audiéncia inaugural, obtém-se 13,28 dias quanto aos processos que tramitam pelo
rito sumarissimo, portanto de acordo com o prescrito no inciso Ill do art. 852-B da CLT; e
quanto aos demais processos do rito ordinario extrai-se 0 prazo médio de 45,73 dias. Fiessalﬁe-
se, nesse particular, que os prazos registrados na Correigao de 2014 foram de 35,15 dias para
o rito sumarissimo e 43,88 dias para o rito ordinario. Portanto, comparando-se 0s ,
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médios apurados na correi¢do anterior, com 0s prazos apurados nesta correi¢éo, evidencia-se
significativa redugé@o dos prazos médios dos processos sob o rito sumarissimo, o que foram
enfaticamente elogiados magistrados e servidores. Quanto aos prazos médios apurados nos
processos sob o rito ordinério, evidencia-se um pequeno elastecimento. Todavia, insta salientar
que os prazos apurados neste periodo, diretamente do sistema e-Gestéo, nao excluem finais
de semana, feriados ou recesso regimental. Ademais, a unidade vem experimentando um
aumento consideravel no nimero de demandas ajuizadas. Constatou-se que o juizo tem
observado o prazo de 5 dias para notificagdo do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20
dias, quando se trata de ente publico; b) Encerramento da instrug¢éo. Extraindo do sistema e-
Gestao, nos processos em que houve necessidade de fracionamento de audiéncia, obtém-se o
prazo médio de 9,4 dias entre a audiéncia inaugural e o encerramento da instrugéo para os
processos que tramitam sob o rito sumarissimo, e 59,42 dias para os processos que tramitam
no rito ordinario. Extraindo-se, também, do e-Gestao, conforme quadro anterior, verifica-se que
a unidade realizou um total de 159 audiéncias unas, equivalente a 5,87% do total de 2.705 de
todo o periodo, e 1.332 audiéncias de instrugdo, equivalente a 49,2% do mesmo universo
realizadas. O Desembargador Corregedor convida os magistrados atuantes na Unidade
aumentarem o quantitativo de audiéncias unas, uma vez que O prazo para a entrega da
prestacéo jurisdicional tende a reduzir; e ¢) Audiéncias adiadas sine die. Os processos em
que ha a necessidade de realizar pericia estdo fora de pauta, adiados sine die. Com relagéo as
pericias, constatou-se que o Juizo ja tem por boa pratica fixar prazo para o perito apresentar o
laudo. Todavia, ndo designa audiéncia para prosseguimento.

7.1.2 Prazos para prolacao de sentencas e decisoes.

Quadro 13

1.1.3. Da Conclus&o até a Saaacs A

Prolacdo da Sentenca SuEisde o

(A.1) Rito Sumarissimo 0 1" 1.32 1 1.32
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 28 36.93 1.815 3.13 1.843 3.65
Total 28 36,93 1.826 3,12 1.854 3,63

Simbolos Utilzados: 1) "N/I” quantitativo de processos ndo
informado; 23 "..." n30 & possivel calcular o prazo médio, pois a
juantidade de processos informada & iqual 3 zero,

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestado Nacional, no dia 06.5.2015.
Quadro 14

Legado

11.5. Para Julgamento dos Embargos:

| Quam;dnde

{A.1) Embargos de Declaracio

(A) Da Oposicio {A.2) Embargos a Execucéo 10 85 0

ao Julgamento {A.3) Embargos de Terceiros 6 253.67 0
Total 2 122,57 184
(B.1} Embargos de Declaracéo 6 18 34

(B) Da Concluséo  |(B-2) Embargos a Execucdo 9 4.1 0

ao Julgamento (B.3) Embargos de Terceiros 4 525 0
Total 19 8,74 u/

Simbolos Utiizados: 1) "N/i° quantitative de p ndo informado: 2) " ndo & possivel

calcular o prazo medio, pois 3 § de p f € rgual 3 2210,

S

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional, no dia 06.5. 5.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trti14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

Procedendo-se a apuragdo de prazos médios da fase de conhecimento, no periodo de
01/07/14 a 30/04/15, através do sistema e-Gestdo, a partir “da conclusdo até a prolagao da
sentenga”, extrai-se o prazo médio para prolacdo de sentenga de 1,32 dias para 0os processos
sob o rito sumarissimo e 3,65 para os processos que tramitam no rito ordinario, o que foram
enfaticamente elogiados os magistrados atuantes na Unidade. Na fase de execugéao, a partir da
conclusdo, o prazo para proferir a deciséo foi de 4,11 dias para os embargos a execugao e 5,25
dias para os embargos de terceiros. 7.1.3. Prazo para entrega da prestacao jurisdicional. Os
prazos médios extraidos do sistema e-Gestao referente ao periodo correicionado, julho/2014 a
abril/2015, apontou um prazo de 21,75 dias entre a data do ajuizamento da agao até a prolagao
da sentenga nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 76,66 dias para os
processos do rito ordinario. Na fase de execugdo a Unidade apresentou o prazo medio da
oposicao ao julgamento aos embargos a execugao foi de 85 e de 253,87 para julgamento dos
embargos de terceiros. 7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio
apurado para se exarar despachos de 5 (cinco) dias, em dissonancia com o disposto no inciso |
do art. 189 do Cdédigo de Processo Civil.

7.2. Prazos da Secretaria.

7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagcdoes. Por amostragem,
apurou-se prazo médio para conclusao dos autos ao magistrado de 5 (cinco) dias e para o
cumprimento de determinagdes, 7 (sete) dias. Inobservada a norma estabelecida no art. 190 do
CPC. Apesar dos prazos verificados nos itens acima estarem acima do estabelecido na
legislacdo vigente, verifica-se que a unidade, nos ultimos 2 anos, recebeu 0 maior numero de
acOes ajuizadas entre as unidades jurisdicionadas, justificando-se o elastecimento dos prazos
tendo em vista o grande nuimero de agdes que se encontram na fase de cumprimento dos
acordos e das decisdes proferidas nas fases cognitiva e de execugdo. 7.2.2. Prazo para
elaboracgao de calculos. O calculista da unidade apresentou um prazo médio de 2 (dois) dias
para realizagdo do célculo. Nesse sentido, o Corregedor parabeniza o contador do Juizo pelo
excelente desempenho. 7.2.3. Prazo do oficial de justica.

Quadro 15

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14 REGIAC
CENTRAL DE MANDADOS

Boletim Estatistico de Producgo de Cficial de Justica

05072014 a 08105/2015

HOME DO OFICIAL SALDO  RECEBIDOS DEVOLVIDOS DLIGENCIAS DIAS VENCIDOS TEMPOMEDIO SALDO
ANTERIOR CUMPRIDCSN. CUNFRIOS PARG CUMP. DEY PEDIDO TRAB. DEVOLUGAO  ATUAL

ANALUCIA D4 COSTA PEREIRA BOHRER 7 05 ™ 2 0 ¥ 145 5 A z

ERNANI CALDAS MAFRA FILHO 1 s B 0 0 1 w w1 806

TOTAL 18 580 585 2 0 5 887 12 158 6

Cabe, também; registrar a produtividade dos Oficiais de Justica, extraida do Sistema do
Processo Judicial Eletronico — PJe, no pe ’odo’ﬁ?a—gm201-% 6/5/2015, conforme dados a

seqguir descritos: %
! / -
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Quadro 16
PARA NAO CUMPRIDOS NAO PARC. | CUMPRIDO | DILIGENCIAS DIAS TEMPO MEDIO
NOME REDISTRIBU | ENTREGUES coMm CUMPRIDO | CUMP. com TRABALHAD DE _
ICAD [ FINALIDADE s FINALIDADE 08 DEVOLUCAO
DESTINATARI NAO ATINGIDA
0 ATINGIDA

Ana Lucia da 19 2 76 a5 5 409 606 142 5,44
Costa Pereira
Bohrer
Emani Caldas 4 - 48 2 1 484 539 142 5,66
Mafra Filho
MEDIA DOS PRAZOS 5,65

A andlise dos referidos quadros revela tempo médio de 7,58 e de 5,55 dias,
respectivamente, para devolugdo dos mandados dos processos fisicos e eletrbnicos,
demonstrando que os Oficiais de Justica continuam desenvolvendo suas atividades com
celeridade, zelo e eficiéncia, o que certamente tem contribuido para uma prestagéo jurisdicional
célere, que é o anseio desta Justia Trabalhista, assim como de toda sociedade, o que é
motivo de reconhecimento por parte do Desembargador Vice-Presidente, em fungéo
correcional.

8. PROCESSOS

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Vice-Presidente, em fung@o correicional,
constatou com satisfagdo que, nos processos analisados, por amostragem, com acordo
homologado, séo realizadas as intimagdes da Unido (INSS) apos cumprimento integral dos
acordos, conforme dispde o art. 1° do Ato Conjunto TRT 14* Regi&o/Procuradoria Federal/RO
n° 01/2011, quando existe a necessidade de intimagao do referido 6rgéo; b) o Juizo tem por
habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ao recolhimento
previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca das custas processuais; €) 0
Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo; d) nos processos arquivados
definitivamente, verificou-se, por amostragem, ndo haver pendéncias de recolhimento de
custas processuais, contribuicdes previdenciarias e de imposto de renda; e) verificou-se que 0
Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; e f) dentre 0s processos
analisados na correigdo que retornaram do TRT verificou-se que 0 Juizo tem por pratica a
liberagdo dos depésitos recursais pendentes de liberagdo, em cumprimento aos comandos da
alinea do inciso | do art. 66 da CPCGJT.

8.2. Fase de Execugdo: Do exame em processos na fase de execugdo e a luz das
recomendagdes lancadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se 0s
seguintes registros: a) nos processos com desconsideragao da personalidade juridica da
empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagédo dos socios e a inclusdo deles no polo
passivo da demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado, além do
BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢) os lan amentos
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vém sendo realizados logo apds a
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BACENJUD; e d) o relatério extraido do e-Gestdo em 11/5/2015 indica que a unidade
jurisdicionada conta com 24 (vinte e quatro) cartas precatérias pendentes de devolucéo.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas SAP-1, AUD, Central de Mandados,
SERPRO (Receita Federal), JUCER, SIEL (Justiga Eleitoral), SIGEP, BACENJUD, INFOJUD,
RENAJUD e Malote Digital. O Corregedor incentiva o Juizo a prosseguir com a utilizacao
adequada das ferramentas tecnolégicas disponiveis neste Regional, de modo a possibilitar o
desenvolvimento das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justi¢ca, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se que a Vara do Trabalho de Cacoal ndo cumpriu a referida meta, embora o indice
alcangado tenha ficado muito préximo do almejado, porquanto atingiu 99,39%, motivo pelo qual
o Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correicional, conclama os magistrados e
servidores atuantes na unidade que continuem na perseveranca visando ao alcance da meta.
Observe-se que, no ano de 2014, foram recebidas 3.124 agGes e solucionadas 3.105. A Meta
2, que consiste em “Julgar 90% dos distribuidos até 2011 e julgar 80% dos distribuidos até
2012.7, tem-se que esta, em particular, ja foi cumprida pela unidade, uma vez que sé perduram
1 (um) processo do ano de 2012 e 97 (noventa e sete) do ano 2013 ainda ndo sentenciados.
Em razao disso, o Corregedor conclama o Juizo a julgar o estoque remanescente de 2012 e
2013. A unidade judiciaria ndo cumpriu a Meta 5, do CNJ, “reduzir o congestionamento, em
relagao a taxa meédia de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execucdo:
(-..); em qualquer percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execuc¢des niao
fiscais e cumprimento de sentenca, na Justi¢a do Trabalho”, visto que a taxa média da unidade
nos anos de 2012 e 2013 figurou em 79,84% e a taxa média apresentada em 2014 foi de
79,53%. Portanto, o Corregedor convida a todos da unidade judiciaria a envidarem esforgos
para o cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14,
impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho
da unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido. Enfatiza ao
Juizo que concentre os esfor¢os necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano
de 2015: Meta 1 - “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente”; Meta 5: “baixar em 2015 quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente”. Ressaltou o
Excelentissimo Corregedor que as duas metas mencionadas tém carater continuado, de
maneira que entende necessario seu monitoramento mensal pelos magistrados e servidores.
Tal fato proporcionou ao Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido ter logrado éxito em
cumprir 100% das metas nacionais do Poder Judicidrio de 2014. O Desembargador Vice
Presidente, em fungdo correcional, destacou, também, a necessidade de monitorarmos
incansavelmente nossos indices estatisticos com o objetivo de permanecermos, sempre, como
referéncia nacional, sem nos esquecer da qualidade dos nossos servigos e da higidez do NOSSO
meio ambiente do trabalho. Com essas palavras, Sua Exceléncia parabeniz ra do

Trabalho de Cacoal, magistrados e servidores, pelos elevados indices produtivos apresbn_gdos
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que contribuiram positivamente para a performance do Tribunal Regional do Trabalho da 14*
Regido no ano 2014.

11. SISTEMA E-GESTAO

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, O Sistema de Gerenciamento de Informagoes Administrativas e
Judiciérias da Justica do Trabalho - e-Gest&o foi instituido no &mbito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos, o qual & regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presungao da veracidade das informacdes disponibilizadas.
O e-Gestdo é um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletronico para
coleta de informagdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo langamento da movimentag&o processual, segundo as regras do
negdcio, conforme estabelece o Manual do e-Gestéo, que se encontra disponivel na pagina da
Intranet do TRT da 142 Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagao aos gestores e
serventuérios da Secretaria. Ressalte-se que com o objetivo de realizar uma constante
verificacdo dos dados estatisticos das unidades judiciarias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou as unidades jurisdicionadas o OF/T RT/SCR/036/2015-Circular
destacando a necessidade de redobrar a atengdo nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletrénico, porquanto a versdo 1.4.8.3 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclusdo de movimentos equivocados. Enfatizo que a aga@o de refinamento dos
dados estatisticos dos processos eletronicos € apenas proativa, impedindo que os erros
ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestdo do PJE de 1° Grau, a
fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e
dedicacao de servidores e magistrados.

12. REGISTROS GERAIS

a) Registra-se que o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagao do Estado de
Ronddnia — SINTRA-INTRA, protocolou expediente sob n° 2503/2015, em 27/3/2015, no
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, alegando que protocolou 130 (cento e trinta)
acdes na Vara do Trabalho de Cacoal/RO, resultando extintos 0s processos sem julgamento do
mérito, sob o fundamento de que a unidade judicial ndo dispde de estrutura fisica e de
funcionarios para julgar as lides, razdo por que o referido sindicato requereu que o Tribunal
reestruture a unidade jurisdicionada, viabilizando-lhe o exercicio constitucional de demandar
reclamatérias trabalhista em Cacoal. Ndo obstante essa situagdo, como informou o préprio
sindicato interessado, a questdo ja4 estd sob andlise na Corregedoria em procedimento
especifico; b) A Unidade realizou uma atividade dos programas socioambientais, dia 25 de
margo de 2015, Justica do Trabalho Vai & Escola, no Campus da UNIR - Palestra sobre “Dano
Existencial’, ministrada pela magistrada Dr* Renata Albuquerque Palcoski, para académicos e
advogados, no auditério da Universidade Federal de Ronddnia, Campus de Cacoal, organizada
pela Associagdo Rondoniense da Advocacia Trabalhista. Dia 28 de abril de 2015 no auditorio
da Camara Municipal de Cacoal - Palestra sobre “Prevencdo como forma de combater
acidentes de trabalho” ministrada pela Magistrada Dr* Renata Albuquerque Palcoski , no 1°
Seminario de Seguranca e Satde no Trabalho de Cacoal, organizado pelo Servico Nacjonal da
Industria - SENAI Cacoal, para os alunos do curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Estao
agendadas para realizagdo Justica do Trabalho Solidaria: programada para o di e jinho
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de 2015, na Casa de acolhida Sao Camilo. Agao Global SESI- Unidade Cacoal - participacao
da agao Global no dia 30-05-2015- em conjunto com o SESI. Justica do Trabalho de Portas
Abertas: programada com os académicos do 10° periodo da Unesc para o dia 20 de maio de
2015. Justica do Trabalho vai & empresa: programada para o dia 31 de julho de 2015, na
Fabrica sucos IT Polpas. O Corregedor recomenda aos Juizes que exercem as atividades na
Vara do Trabalho a desenvolverem mais atividades socioambientais, considerando que elas
tém o objetivo de aproximar a sociedade desta Justica Especializada; ¢) a Unidade realizou 1
(um) ciclo da Vara do Trabalho Itinerante no periodo correicionado, na localidade de Ministro
Adreazza, sem registrar atendimento; d) No que se refere a Recomendacgao Conjunta n. 2/GP
CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, que dispde sobre a
cientificacao da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentencas com condenacdo de
empresas em obriga¢cdes decorrentes de acidentes de trabalho, a Diretora de Secretaria
informou que os comandos estabelecidos na referida Recomendagdo constam nas sentencas
prolatadas pelas magistradas que atuam na unidade, para serem cumpridos apds o transito em
julgado, tendo indicado 0s seguintes processos que tiveram a comunicacao realizada:
0000677.2013.5.14.0041;  10017-06.2013.5.14.0041;  10043-04.2013.5.14.0041;  10041-
97.2014.5.14.0041 e 0000225-28.2013.5.14.0041; e) a Unidade utiliza regularmente o Sistema
Eletrénico de Pauta de Audiéncias, o que permite acesso, por parte de advogados e partes, ao
status de andamento, em tempo real, de toda a pauta de audiéncias, através da utilizacdo do
aplicativo app para smartphones e tablets; f) em consulta ao sistema SAP verificou-se que a
Unidade nao possui nenhum processo fisico pendente de inventario; g) nos dias de realizacao
da correigao, nao havia processo com carga vencida e sem devolugcao para a Unidade; h) o
quadro abaixo demonstra a arrecadacao da Vara do Trabalho de Cacoal, no periodo
correicionado, podendo-se abstrair que é pratica do Juizo prestar a informacgéo dos valores
envolvidos nos sistemas eletrénicos:

Quadro 17

Legado PJe
0. Arrecadagao

Valor (em R$) % Valor {em R$)

Custas Processuais 130.238,21 85.63 21.858.98 14,37 152-997-1
Emolumentos 0,00 0 11.89 100 11.89
Valores Contribuicdo 177.476.42 69,1 79.379 .46 309 | 2968558
Previdenciaria 8
Arrecadados
Imposto de Renda 212773 50 2.128.14 50 4.255 87
Total 309.842,36 | 74,98 | 103.378,47 | 25,02 “13-§20r3
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas 0.00 N/A 0 N/A 0
por Orgdos de Fiscalizacdo das ’
Relacdes de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas 8.683,71 0.71 | 119577681 | 9929 | 2022350-

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 06.5.2015.

i) relatorio emitido pelo sistema e-Gestdo, em 11/05/2015, inexiste processo na L!niflﬁi;ie
concluso para sentenga com prazo acima do legal; j) verificou-se que o processo n° 0000158-
34.2011.5.14.0041 consta no relatdrio do saldo de processos no arquivo provisério, extraido do

N
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e-Gestdao, no entanto, os aludidos autos encontram-se arquivado, em definitivo, desde
18/12/2013, na caixa 22/13; k) que o processo 0000759-40.2011.5.14.0041 consta no relatério
pendente de baixa na fase de conhecimento, porém o mencionado processo encontra-se
arquivado, em definitivo, desde 30/11/2012, na caixa 136/2012; 1) tendo em vista que os dados
foram coletados do Sistema e-Gestao, que abrange todos os processos que tramitam na
Unidade, registre-se que aqueles que apresentaram movimentagdo no periodo correcional
serviram de base para a analise dos dados aqui consolidados; m) segue a relagdo dos

processos analisados nesta atividade correicional: 0000352-63.2013.5.14.0041; 0000382-
98.2013.5.14.0041; 0000415-88.2013.5.14.0041; 0000984-26.2012.5.14.0041; 0000977-
34.2012.5.14.0041; 0000975-64.2012.5.14.0041; 0000922-83.2012.5.14.0041; 0000920-
16.2012.5.14.0041;  0000989-82.2011.5.14.0041; 0001108-93.2011.5.14.0041;  0000983-
09.2011.5.14.0041; 0001197-66.2011.5.14.0041;  0000314-79.2009.5.14.0041;  0000158-
34.2011.5.14.0041; 0000759-40.2011.5.14.0041; 0010248-33.2013.5.14.0041; 0010081-
16.2013.5.14.0041; 0010238-86.2013.5.14.0041; 0010107-14.2013.5.14.0041; 0010123-
65.2013.5.14.0041; 0010160-92.2013.5.14.0041; 0000158-34.2011.5.14.0041; 0000144-
37.2007.5.14.0041; 0010054-33.2013.5.14.0041; 0010049-11.2013.5.14.0041; 0010037-
94.2013.5.14.0041; 0010240-56.2013.5.14.0041; 0010031-87.2013.5.14.0041; 0010181-
68.2013.5.14.0041; 0000491-65.2010.5.14.0041; 0000354-38.2010.5.14.0041; 0000241-
07.1998.5.14.0041; 0000300-04.2012.5.14.0041; 0001121-08.2012.5.14.0041; 0000705-
06.2013.5.14.0041;  0000005-93.2014.5.14.0041; 0000757-02.2013.5.14.0041; 0013169-
28.2014.5.14.0041; 0012861-89.2014.5.14.0041; 0013185-79.2014.5.14.0041; 0010003-
22.2013.5.14.0041; 0010031-87.2013.5.14.0041; 0010037-94.2013.5.14.0041; 0010049-
11.2013.5.14.0041; 0010054-33.2013.5.14.0041; 0000500-74.2013.5.14.0041;  0000690-
37.2013.5.14.0041; 0000256-48.2013.5.14.0041; 0000224-43.2013.5.14.0041; 0000495-
86.2012.5.14.0041; 0000343-04.2013.5.14.0041; 0000702-51.2013.5.14.0041; 0000673-
98.2013.5.14.0041; 0000789-07.2013.5.14.0041; 0000697-29.2013.5.14.0041; 0000661-
84.2013.5.14.0041; 0001041-44.2012.5.14.0041; 0001084-78.2012.5.14.0041; 0001095-
10.2012.5.14.0041; 0000141-27.2013.5.14.0041; 0000527-57.2013.5.14.0041;  0000117-
33.2012.5.14.0041; 0000674-83.2013.5.14.0041; 0000123-40.2012.5.14.0041; 0000766-
61.2013.5.14.0041; 0000852-66.2012.5.14.0041; 0000640-11.2013.5.14.0041; 0028800-
85.2004.5.14.0041; 0000140-42.2013.5.14.0041; 0000665-24.2013.5.14.0041; 0000615-
95.2013.5.14.0041; 0001075-19.2012.5.14.0041; 0000021-81.2013.5.14.0041; 0000016-
57.2013.5.14.0041; 0054200-19.2000.5.14.0041; 0070900-51.1992.5.14.0041; 0001126-

64.2011.5.14.0041.

13. RECOMENDACOES

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador Corregedor fez
as seguintes recomendagdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) reitera as magistradas,
juntamente com seus colaboradores, que continuem envidando esfor¢gos no sentido de manter
uma pauta de audiéncias compativel com o volume processual da unidade, privilegiando uma
prestagdo jurisdicional célere, inclusive, mediante reuniao com a Secretaria e demais
servidores para discutir os métodos de trabalhos desenvolvidos no Juizo, de modo a otimiza-
los. Ao ensejo, o Desembargador Vice-Presidente, em fungao, correicional destaca o empenho
institucional no sentido de lotar dois juizes nas varas com maior movimentagao processual e
espera que tal decisdo reflita em maior produtividade, seja no processo de conhecimento
quanto no de execugéo. Quando presente um Juiz Auxiliar na unidade, atentar o szo para gue
a distribuicdo de trabalho importe substancial acréscimo quantitativo de processas-instruigds e
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julgados, somando, e nao dividindo as fungbes judicantes, isto é, que as tarefas sejam
somadas, e nao divididas entre os juizes atuantes na unidade; b) exorta as magistradas
atuantes na Vara e demais Juizes que, porventura, possam atuar na unidade judiciaria que
intensifiquem a realizagdo de Audiéncia Una nos processos que tramitam sob o rito
sumarissimo, de modo que possam diminuir o prazo detectado para a entrega da prestacéo
jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C, da CLT; ¢) continuem realizando as
atividades relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional,
principalmente, os de natureza socioambientais, com objetivo de cumprir as metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, aproximando, ainda mais
a justica da sociedade; d) realizem-se, periodicamente, nos processos que se encontram em
arquivo provisdrio, as tentativas de localizagdo de bens do devedor, de modo que se possa
diminuir o passivo existente de processos em execu¢ao, na forma do inciso | do art. 18 do
CPCGJT, e) quando possivel, visando satisfazer o crédito reclamado, prossiga adotando o
procedimento de utiliza¢ao dos instrumentos para efetivar o blogueio de restituicdo de Imposto
de Renda, como meio de constricdo e, f) nos processos cujos pedidos exijam realizacdo de
prova pericial, sempre que possivel, renova-se a recomendagdo constante da ata anterior no
sentido de que ocorra prévia, sempre que possivel, a designa¢do de audiéncia para
prosseguimento, em atencéo a razoavel duracdo dos processos. 13.2. Recomendacdes a
Secretaria da Vara. a) o Corregedor exortou os servidores para implementarem medidas
concretas, de modo que os prazos para conclusdo de autos ao juiz e o cumprimento das
determinagOes das magistradas ocorram na forma estabelecida no caput do art. 190 do Cédigo
de Processo Civil ou se aproxime deste, apesar de considerar perfeitamente justificavel o
elastecimento do prazo em razéo do elevado nimero de agbes ajuizadas no ultimo biénio; b)
cesse a pratica de labor extraordinario, salvo situagdes pontuais, de extrema necessidade,
devendo para tanto haver prévia autorizagdo do Presidente do Tribunal; ¢) que os serventuérios
que atuam na sala de audiéncias mantenham a boa pratica de alimentar o Sistema Eletrdnico
de Pauta de Audiéncia, permitindo que os advogados acompanhem o real horario de inicio das
audiéncias, bem como a situagdo em que se encontram; d) sugere-se atencdo ao sistema e-
Gestao, inclusive com leitura dos manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participacdo no
forum de discussdo, exercendo uma postura proativa em busca do permanente
aperfeigoamento do sistema, impedindo que os erros ocorram, com a observancia das tarefas
definidas no Manual e-Gestdo do PJE de 1° Grau, a fim de que os dados estatisticos
apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicacao de servidores e magistrados;
e) realizem auditoria permanente dos relatérios da Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-
Gestao, visando a regularizacdo de possiveis inconsisténcias dos dados estatisticos
detectados, com as devidas retificagbes e seus desdobramentos, inclusive na regularizacéo
dos itens “j” e “k” do topico 12.

14. INFORMACAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria da
Vara do Trabalho, assim como a Magistrada Titular, deverao informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendacdes
correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos os
Magistrados que porventura venham atuar na Unidade.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

-
Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Desembargador Vice-Presidente, em fqn/gqo

correcional, realizou reunido com as Magistradas Titular e Substituta da Vara do-Fr: t@,@ ;
.r \
18 [ -
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Diretora de Secretaria e demais servidores para transmitir-lhes o teor da ata, ocasiao em que
aproveitou a oportunidade para, em primeiro lugar, agradecer pela participagao de todos 0s
servidores da unidade correicionada, na atividade de coleta de dados e contagem de prazos. O
Corregedor agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos
trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos
realizados pelos servidores. As 18 horas do dia 12 de maio de 2015, deu-se por encerrada a
correigéo, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador llson Alves
Pequeno Junior, Vice-Presidente do TRT da 14* Regigo, em funcdo correcional, pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Titular Ana Maria Rosa dos Santos, pela Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta Renata Albuquerque Palcoski, e pela Diretora de Secretaria

Margareth Aien Zancan e Silva. Eu, Romario B te? dos Santos, Secretario da Corregedoria, a
lavrei.

\
i

Desembargador ILSON ALVES REQUENO JUNIOR
Vice-Presidente, no exercicio da atividade cotrecional do TRT da 14* Regiao

L
RENATA ALBqW PALCOSKI
Juiza do Trabalho Substituta

IEN ZANCAN E SILVA
Diretora de Secretaria






