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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 22 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
NOS DIAS 21 A 22 DE MAIO DE 2015

As oito horas do dia vinte @€ um do més de maio do ano de dois mil e quinze, o Excelentissimo
Senhor FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, em cumprimento as disposi¢cdes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 2® Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, relativos a
Correigéo Ordinaria divulgada no Edital n°® 01/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho da 142 Regido (DEJT14) do dia 26-01-2015, auxiliado por equipe composta pelos
servidores Romario Botelho dos Santos e Jo&o Martins da Silva Filho. A correigéo ordinaria foi
comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 14* Regiéo e & Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional de Ronddnia, por intermédio dos Oficios SCR/015/2015 e SCR/016/2015,
respectivamente. A equipe correcional foi recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho
Titular JOSE ROBERTO DA SILVA, pelo Juiz do Trabalho Substituto CARLOS ANTONIO
CHAGAS JUNIOR, pelo Diretor de Secretaria EDUARDO MORAIS DA COSTA e demais
servidores. Registram-se os afastamentos legais dos servidores Adriano da Silva Wasilewski,
Marcio da Silva Lima e Carlos Augusto Cipriano dos Santos, por motivo de gozo de férias
regulamentares, licenca eleitoral e licenga médica, respectivamente. Em seguida, com base
nas mformagoes prewamente fornecidas pela Secretaria da, Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedona~Reg|onaI no Slstema de. Gerencnamento de Informacgdes
Admlmstratlvas e Judlcuénas da Justica do Trabalho. (e-Gestao) e nos relatorios extraidos do
Sistema 'Slstema ‘de-- Acompanhamento Processual de Prlmelra Instancia (SAP1), Sua
Excelencna 0, Corregedor-ReglonaI fez constar 0s segumtes reglstros

. !

1. INSTALAGOES FiSICAS.
A 22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, unidade da 12 Circunscrigéo, funciona em imével de
propriedade da Unido, situado na Rua Prudente de Moraes n° 2313, Mocambo, Porto

Velho/RO, com as instalagdes fisicas adequadas aos trabalhos da Unidade e em bom estado
de conservagdo.

2. JURISDIGAO.

A jurisdigéo abrange, além do municipio sede, os municipios de Candeias do Jamari e Itapua
do Oeste.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS,
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No periodo avaliado pela Correigdo Ordinaria (23/08/2014 a 22/05/2015), em atendimento ao
inciso Il, art. 18 do CPCGJT, registram-se os seguintes afastamentos legais dos Magistrados
Titular e Substituto:

. G nlaear e} :,i‘ il NI ‘: AP R E I N
]Participac;éo em Encontros 10/11/14 Port. 2653, de 10/11/2014

l
T . 1
|Férias 2014 | 20M1e 19214 | 30 | -

l Total de dias de afastamento

|Par§i§ipéqéo e;n Encontros ] | ] h 1:/11114 ‘ 5 lPort 2488 d\eé.8110/H2.0.1v4 o
LTS-PF | o124 - 924 19 L o

| Deslocamento | 19/01/15 200115 2 |Port. 2910, de 10/12/2014
!Deslopa‘mento } 26001115 | 30001/15 5 V|Port. 135, de 23/01/2015
EFérias 2015 | 02003115 | 31/03/14 * 30 ’ | -

i Total de dias de afastanjlgnto 61 } -

No periodo correcionado ocorreram afastamentos do Juiz Titular da Vara e do Magistrado
Substituto que se encontrava auxiliando a titularidade, ocorreu a atuagdo dos seguintes
magistrados:

’ ” ‘- MAGISTRADO i PERIODG RTARIA |
HET sl H SR SO S Y- S UG SUUNUU S RPN U5 VAPEE 31006 JHSSURRNUIURNE SIPE JRUU SRUES 38514 RN [ e -
, 02/12/14 a 19/12/14 | 2815/2014
Tiago Ruas Dieguez R
g ‘ 10/02/15210/02/15 ! 333/2015
| Marcella Dias Aratjo Freitas 06/04/15 a 30/04/15 | 594/2015

Dessa forma, evidencia-se que a Vara sempre contou com a presencga de pelo menos um juiz
atuando, o que conduz ao entendimento de n&o ter havido a descontinuidade dos trabalhos
desenvolvidos para entrega da prestacao jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

4.1. Quadro de Servidores

Apoés a implementagdo da Resolugéo Administrativa n. 160/2012, através da Portaria n.
476/2013, publicada no DEJT da 14° Regido, em 28-2-2013, a estrutura organizacional da 22
Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, passou a figurar da seguinte forma: Jr
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. nowe

~ CARGO/FUNGCAO

Eduardo Morais da Costa

Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria - CJ-3

Marcio da Silva Lima

Técnico Judiciario - Assistente de Diretor - FC-5

Adriano da Silva Wasilewski

Analista Judiciario — Assistente de Juiz - FC-5

Carlos Augusto Cipriano dos Santos

Analista Judiciario — Assistente de Juiz - FC-5

Jo Lopes da Silva

Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia - FC-4

Simonidy Gomes de Oliveira

Técnico Judicidrio — Secretario de Audiéncia - FC-4

Isabel Camargo Pego

- Técnico Judiciario — Assistente - FC-2

Kleber Ribeiro Veiga

Técnico Judiciario — Chefe Se¢do de Execugéo - FC-5

Marly Farias dos Santos

Técnico Judiciario — Chefe da Se¢do Processos Geral - FC-5

Deolinda Rodrigues Mendes

Técnico Judiciario

Maria Suely Carvalho de Mesquita

Técnico Judicidrio

Além dos servidores constantes da tabela supra, a Vara do Trabalho também contou, durante o
periodo correcionado, com servigos dos estagiarios Natalia Mendes Miranda de Assungéo,
Sara Sayuri Guilhermina Nagaocka da Siiva e Thiago Felipe Frota Silva.

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade é controlada em ponto eletrénico, destacando-se o quantitativo de
horas excedentes realizadas pelos servidores lotados na Vara no periodo de outubro/2014 a
margo/2015, considerando as que ultrapassaram a 7 hora diaria efetivamente trabalhadas, em
consonancia com 0 disposto no § 1° do art. 1°"da Portaria n. 1303, de 24/8/11), conforme

demonstra o quadro abaixo:

|

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERIODO DE OUTUBRO/2014 A MARGO/2015
'SERVIDOR Outi4 | Novii4 | Dezi4 | Jan/5 | Fevi1s | Mari15 | Total

,Adriano da Silva Wasilewski 05:18:00 | 00:43:00 |37:20:00|28:29:00/00:58:00103:12:00| 76:00:00
Alexandre de Jesus B. Dias 20:06:00 | 14:17:00 |07:15:00]05:43:00{14:13:00|00:00:00| 61:34:00
Carlos Augusto C. dos Santos 20:44:00 | 30:01:00 |02:26:00|04:25:00]15:43:00|10:41:00| 84:00:00
Deolinda Rodrigues Mendes 00:00:00 | 00:00:00 |00:00:00|00:00:00|00:00:00|01:26:00{ 01:26:00
Eduardo Morais da Costa 00:00:00 | 00:00:00 |00:00:00{00:00:00}00:00:00{00:00:00}{ 00:00:00
Isabel Camargo Pego 11:08:00 | 09:02:00 |05:40:00]02:11:00]|07:27:00{04:33:00| 40:01:00
Jo Lopes da Silva 01:24:00 | 01:49:00 ]04:07:00/01:02:00/086:01:00)06:11:00| 20:34:00
Kieber Ribeiro Veiga 21:02:00 | 16:56:00 |02:20:00|14:08:00{09:17:00|13:21:00| 77:04:00
Marcio da Silva Lima 00:46:00 | 01:16:00 |05:16:00(03:04:00(01:03:00|00:01:00| 11:26:00
IMaria Suely C. de Mesquita 10:57:00 | 09:22:00 |05:40:00(05:20:00{10:31:00]08:49:00] 50:39:00
[Marly Farias dos Santos 02:07:00 | 01:40:00 |02:21:00{00:32:00{00:00:00{03:39:00

J

10:19:00 ;
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Natalia Mendes M. de assungdo | 00:00:00 | 00:53:00 |00:00:00{01:42:00{00:01:00|00:03:00| 02:39:00
Rosevaldo Gomes de Oliveira | 04:38:00 | 06:23:00 {00:30:00;01:58:00|02:42:00/00:00:00; 16:11:00
Sara Sayuri G. Nagaoka da Silva| 03:53:00 | 00:07:00 |01:56:00{04:45:00|01:12:00{00:01:00] 11:54:00
Simonidy Gomes de Oliveira 00:00:00 | 00:13:00 [00:58:00(02:35:00]00:08:00}01:39:00] 05:33:00
Thiago Felipe Frota Silva 00:07:00 | 00:20:00 {00:22:00{00:11:00]00:05:00/01:05:00] 02:10:00
SOMA 96:52:00 |115:42:00|76:11:00[76:05:00/68:23:00/54:41:00{494:10:00

Verifica-se, no quadro demonstrativo acima, que a Vara do Trabalho ainda persiste na pratica
de labor extraordinario, embora haja constado, expressamente, nas Atas de Correigdes dos
exercicios anteriores, recomendacdo no sentido de se evitar a jornada de trabalho suplementar,
além de haver sido alertada a unidade jurisdicional de que somente seria aceitavel o labor
extraordinario em situagbes pontuais, de extrema necessidade e, mesmo nesses casos, com
prévia autorizagdo da Presidéncia do Regional. Pontua-se serventuario com horas excedentes
no total de 37h20 no més de dezembro de 2014. Também constou na Ata de Correigao
Ordinaria, referente ao exercicio de 2014, a necessidade de revis&o dos métodos de trabalho
adotados na Vara do Trabalho, com inovagao e aprimoramento dos mesmos, para alcangar os
objetivos institucionais sem prejuizo da qualidade de vida de cada colaborador. Assim, o
Corregedor enfatizou o entendimento de que se deve cessar a pratica de labor extraordinario,
observando que a jornada suplementar somente é justificavel em situagdes excepcionais e
quando caracterizada a urgéncia, dependendo, nesses casos, de prévia autorizacido da
Presidéncia. Recomendou também aos magistrados e servidores a revisao dos métodos e da
organizagdo dos trabalhos desenvolvidos na unidade jurisdicional, bem assim a adocéo de

medidas criativas e eficientes, que visem a execugdo dos servicos sem prejuizo da qualidade
de vida.

4.3. Carga de trabalho.

Com relagao a carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2012, 2013 e 2014, respectivamente, 1.131, 1.107 e 1.112 agdes trabalhistas, totalizando uma
média de 1.117 processos/ano. Nesse particular, a Resolugio Administrativa n. 63/2010 (Anexo
lIl), do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteragdes, ja
implementada neste Regional, por meio da Resolug¢ao Administrativa n. 160/2012, publicada no
DEJT da 14 Regiéo, estabelece que as Varas do Trabalho que possuam movimentagio
processual anual compreendida entre 1.001 a 1.500 processos devam conter em seus quadros
de lotagcdo de 10 a 11 servidores, excluido desse numero o Oficial de Justica. A Unidade
atualmente & composta por 11 (onze) servidores, portanto, dentro dos parametros
estabelecidos na referida norma.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

5.1. FASE DE CONHECIMENTO

Com base nas informag¢des prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatérios extraidos do
Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

| PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO'
Recebidas
Remanescentes (inclusive por sentenga Solucionadas Pe'gﬁ:‘;:ﬁ de Produtividade
A) Anulada/!:aeformada) C) © (E)
2)]
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201300 341 | 107 | 1259 130 86,40%
2014 - 130 ! 1112 ______,'; 1041 177 8382%
1°/812013 a 30/4/2014 318 825 | 927 207 81,10%
19/812014 a 301412015 158 865 758 198 74,10%
: A : Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestio Nacional no dia 11.5.2015.

A produtividade apresentada pela Unidade no biénio 2013/2014 revelou uma redugdo,
passando de 86,40% (oitenta e seis virgula quarenta por cento) para 83,82% (oitenta e trés
virgula trinta e dois por cento), tendo sido solucionados 1.251 processos no ano de 2013 e
1.041 no ano de 2014, o que implicou elevagéo no nuimero de processos ndo solucionados, de
130 no ano de 2013, para 177 no ano de 2014. Verifica-se também diminuigdo de
produtividade, de 81,10% (oitenta e um virgula dez por cento) para 74,10% (setenta e quatro
virgula dez por cento), quando comparados o periodo mais recente de 1°/8/2014 a 30/4/2015,
em relag@o ao periodo anterior respectivo, 1°/08/2013 a 30/4/2014, representando decréscimo
de 7% (sete por cento). Quanto ao numero de agbes recebidas no ano, oportuno mencionar
que, no ano de 2013, foram recebidas 1.107 novas acgdes, enquanto, em 2014, foram ajuizadas
1.112 ag¢bes, o que representa acréscimo de 0,45% (zero virgula quarante e cinco por cento) de
demanda. Diante dos resultados mencionados, o Desembargador Corregedor parabeniza
magistrados e servidores que atuam na Vara do Trabalho e os conclamam para que a
produtividade de 2015 alcance os resultados semelhantes ou melhores do que os atingidos em
2013.

T

sz

\ DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

i
!

051 » Recebidas ! C T
Rem }(ﬂ_;ﬂ'ﬂidas por sentenga - ‘ Babados ntes de baixa Taxa
- &g Aniilads/Reformada) . | ) (D) . - ®

- AT (B) L :
1202 1087 1418 - . 433 38,05%
433 1076 1228 344 18,62%

| Calculo da taxa de congestionamento: E = {1- [(C) / (A + B)]} X 100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestio Nacional no dia 11.5.2015.

Ataxa de congestionamento registrada no ano de 2014 foi de 18,62% (dezoito virgula sessenta
e dois por cento), a qual mede a efetividade da unidade judiciaria no periodo de referéncia,
levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos novos e 0s casos
baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional de
Justiga colhe semestralmente os dados estatisticos dos Tribunais brasileiros e realiza a
compilagdo dos numeros informados, medindo o desempenho de cada érgéo judicial. Da
compilagéo dos dados estatisticos é confeccionado o Relatério Justica em Numeros utilizando
o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justica), calculado por meio da
aplicagdo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em tramitagao (total de casos
novos e casos pendentes), o numero de magistrados, o numero de servidores (excet?%
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terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a despesa com inativos, e
o total de processos baixados. A produtividade de magistrados e servidores € medida em
relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a aplicagéo desses
indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempenho dos
tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos com menos recursos
disponiveis (de pessoal € de despesas). Nesse aspecto, verifica-se que houve uma melhora
significativa no desempenho da unidade, uma vez que se encontravam pendentes de baixa 433
processos no ano de 2013, representando o percentual de 38,05% (trinta e oito virgula zero
cinco), enquanto, no ano de 2014, restando pendentes de baixa 344 processos, equivalendo ao
percentual de 18,62% (dezoito virgula sessenta e dois por cento) de taxa de congestionamento,
o que revela uma melhora na performance da unidade judiciaria. Em razéo desses resultados,
o Corregedor parabeniza Magistrados e servidores atuantes na Unidade Jurisdicionada pelos
resultados alcangados, com redugdo de quase 50% (cinquenta por cento) dos resultados
alcangados no exercicio anterior.

5.2. FASE DE EXECUGAO

Quanto a estatistica de processos em fase de execugio, apresenta-se o seguinte quadro:

PRODUTIVIDADE NA FASE DE EXECUGAO

) Remelid

Remanescentes Iniciadas Baixadas ex::uiv%ao Peméeari!,t;s 9€ | -produtividade

@ Desarquivadas (B) © Pro:g:)éﬂo (E) ®

: 2013 1317 512 365 218 1162 19,96%

2014 1162 341 369 275 1068 2455%
17820132 | 1a1a | 290 | aae 1T, e
301472014 1318 332 39 227 1166 23,94%
1°/8/2014 a
30/412015 1202 274 B 3?2“7-”‘-_145 1051 24,:\9% )
Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Os dados demonstrados acima informam que a produtividade na fase de execugio vem
aumentando, uma vez que, no ano de 2013, a taxa foi de 19,96% (dezenove virgula noventa e
seis por cento), passando, no ano de 2014, para 24,55% (vinte e quatro virgula cinquenta e
cinco por cento). Com o aumento da produtividade, diminuiu-se 0 nimero de processos
pendentes de baixa, de 1162 para 1068 processos. Com a nova metodologia exigida pelo TST,
os dados deixaram de ser colhidos dos boletins estatisticos mensais informados pela Unidade,
passando a serem extraidos do e-Gestao, coletados diretamente no Tribunal Superior do
Trabalho. Quanto as execugdes baixadas, constata-se que em 2013 totalizaram 365 processos.
aumentando o quantitativo para 369 processos no ano de 2014. Por sua vez, comparando-se o
periodo mais recente, de 1°/8/2014 a 30/04/2015, com o periodo equivalente anterior,
1°/08/2013 a 30/04/2014, observa-se, também, que houve uma elevagdo de produtividade,
considerando que o resultado do periodo anterior foi 23,04% (vinte e trés virgula zero quatro
por cento), enquanto o posterior correspondeu a 24,19% (vinte e quatro virgula dezenove por
cento), revelando acréscimo de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento). Nesse context%
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ressalta-se a reducdo do estocque de processos, de 1162 em 31/12/2013, para 1068 em
31/12/2014, representando diminuicdo de 1,08% (um virgula zero oito por cento). Ndo obstante
os resultados apresentados, o Corregedor recomenda aos magistrados e servidores da
Unidade correcionada continuarem aplicando medidas eficazes que tenham por objetivo
aumentar a produtividade e reduzir o estoque dos processos pendentes na fase de execugéo.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas na 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO, segundo consta do sistema e-Gestdo, no periodo.de referéncia, 1°/8/2014 a
30/04/2015, foram colhidas as seguintes informagées:

Porto Velho -02a Vara

Periodo de Referéncia de 010814 a 30/04/15

: ' " 1 ||' g Lpe 'adj
6. 1 Sessoes de Audnencm P 1ol A
i i lj | ||u|al]nt dadc [ R - .
{A) Designadas 105 9.52 998 8048 1.103
(B) Inicial 3 0,49 614 99,51 617
(C) Instrugdo 9 34 256 96,6 265
(D) Julgamento 8 100 0 0 8
(E)Una 0 0 22 100 221
Regalizadas
{F) Fase de Corhecimentd 3 33,33 6 66,67 ]
Wo (G) Fase de Execugso 92 56,79 70 4321 162
| Subtotal- Conciliagio 95 55,56 - 76 44,44 171
Total - Realizadas 15 8,97 1.167 91,03 1.282

6.1. Pauta de audiéncias ‘

Extraindo-se dos sistemas eletrénicos do Tribunal, tendo-se como referéncia o periodo de
1°/08/2014 a 30/04/2015, verificou-se a realizagdo de 115 (cento e quinze) audiéncias do
legado (processos fisicos) e 1.167 (um mil, cento e sessenta e sete) audiéncias, totalizando
1.282 (um mil, duzentos e oitenta e duas) audiéncias. Do quadro supra, verifica-se a incluséao
dos processos em fase de execugdo, indicando o total de 162 (cento e sessenta e duas)
audiéncias na fase de execugdo. Neste contexto, o Diretor de Secretaria informou que sao
realizadas 12 (doze) audiéncias de segunda a quinta-feira, sendo 07 (sete) inaugurais, 01
(uma) de conciliagdo, 02 (duas) redesignadas e 02 (duas) de instrugdo processual, com
intervalos de 15 (quinze) minutos para as iniciais e redesignadas e de 45 (quarenta e cinco)
minutos para as audiéncias de instrugdo. Acrescentou ainda que, havendo necessidade, sdo
realizadas audiéncias as sextas-feiras, ou a inclusdo de audiéncia de instrug&o. Mencionou
também que sao inseridos 18 (dezoito) processos na pauta de audiéncia de conciliago.

6.2. Audiéncia de conciliagédo &‘
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O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido aprovou o Planejamento Estratégico
Participativo 2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico "Ampliar as formas de
conciliagdo e solugdes alternativas de conflito” e como Meta 3 "Aumentar o Indice de
Conciliagdo na Fase de Execugdo em 10% até 2020", buscando incentivar os Juizos a
implementarem medidas a solucionar na forma de conciliagdo as demandas judiciais, mesmo
apds o julgamento das agdes. Cabe informar que o nimero de processos na fase de pos-
julgamento, extraidos do sistema e-Gestao em 21/05/2015, revelou a quantidade de 1.051 (um
mil e cinquenta e um) processos pendentes de finalizagdo na fase de execugao. Em face disso,
o Corregedor conclama ao Juizo que seja ampliado o numero de processos incluidos em pauta
de audiéncia de conciliagdo, na fase de pés-julgamento, visando reduzir o passivo existente na
fase executdria, considerando que constitui caracteristica marcante da Justica do Trabalho a
solugdo das lides, preferencialmente, pela via conciliatéria. Registre-se também que, por meio
dos dados estatisticos extraidos pelo sistema e-Gestao na data de 21/05/2015, no periodo de
janeiro/2014 a dezembro/2014, a Vara do Trabalho obteve como média indice 31,53% (trinta e
um virgula cinquenta e trés por cento) de processos resolvidos mediante conciliagdo, em
relagéo ao total de processos solucionados, conforme se vé do quadro abaixo:

| FASE DE CONHECIMENTO CONCILIADOS NO PERIODO DE JANEIRO/2014 A DEZEMBRO/2014

[Total de Processos Solucionados no periodo 1 758 ’
| Total de Processos Conciliados no periodo [ 239 :
{Percentual de Conciliagdo no periodo : 31,53%

O Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na Unidade judiciaria pelo resultado
obtido, considerando satisfatério o indice alcancado, salientando que o Planejamento
Estratégico Participativo 2015/2020 estabeleceu como objetivo estratégico "Ampliar as formas
de conciliagdo e solugbes alternativas de conflito" e como Meta 3 "Aumentar o indice de
Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020."

7. PRAZOS.

7.1. Prazos do Juiz. %
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Perindo de Refenincia de § 10814 2 2004415

11. Prazos Médios

11.1. Fase de ciment
(I " ) Ly e ] n
11.1.1. Do Ajuilinrncﬁt!oidh!}ejg.lm Até? Ht in 1l Hil I
St o I e ER ani
(A1) Rito Sumarissimo 0 24,61 248 24,61
ﬁm& da1? (A.2) Exceto Rito Sumarissime 0 2541 160 2941
Total 0 271,13 708 27,13
(B.1) Rito Sumarizgino 0 4273 266 42,73
? Encerramento da (8.2) Exceto Rito Sumarissima 9 263,89 483 84,65 a92 87,93
Total 9 263,89 749 69,76 758 72,07
(C.1) Rito Sumarissimo 0 - 252 34,91 252 U9
A Prolag8o da Sentenga  [(C.2) Exceto Rito Sumarissinmo 10 285 453 80,14 473 8447
[Totas 10 285 715 64,19 725 67,24
Hur ® b s fnloeg: & oy o
Ead & 108 s X3,
Qs 3o As shas 2pr o5 P A8 DA A0 GLIEKD JGND
O prazes aciera sHo cafcad: peis sistema =Gast amadia p da dos prancs mddos aviorrados em cada remessa.

B BN [ R
11 1 3. Da Conclus?o atéea-
rrolagao da|Semer}cai| |

(A1)R|tq Sumaris&mo . h} 82
(A 2)Excetn‘ﬁlto stm:arisslm 21 3.9 | 229
Totat | ! L o2 3.9 .. .81

Simbolos Utiliizadas: 1) "NA" guantitalivo de processos no
nicrrmdwzl' 'mémﬂmcmm pais a
q 2 cle ] Mwsom

- ||n=1 ’!zIH

ara Julgamento do Embarg

(A 1) Embargor de Declara do 13 377 450 463 11 79

(A) Da Oposig3o (A.2) Embargos a Execugéo 24 30,71 0 24 30,71
2o Julgamento (A.3) Embargos de Terceiros 4 225 4 181,26 8 101,88
Total 41 21,37 454 13,51 495 14,16
(B.1) Embargos de Declaracdo 14 243 55 077 69 1,1
(B) Da Conclus3a |(B.2) Embargos a Execugo 23 422 9 183 32 3,85
ao Julgamento (8.3) Embargos de Terceiros 4 3 2 4,03 6 334
Totat 41 3.49 86 1,01 107 1.96

Simbalos Utendos: 1) "HA™ quanitative de proceseos ndo inkrmado; 2) *..." n3o é possivel
calcular o prazo médio, pois 8 quintidade de processos Nfommada é igudi A Jen.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Abmirante Barroso, n. 604, Centro - Porto Velho / RO
corregedoria@tril 4 jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

7.1.1. Prazos relativos a audiéncia

a) audiéncia inaugural. No periodo verificado pelo Sistema e-Gestdo, de 1°/08/2014 a
30/04/2015, entre a data do ajuizamento da agéo e a audiéncia inaugural, obtém-se o prazo de
24,61 (vinte e quatro virgula sessenta e um) dias para os processos que tramitam sob o rito
sumarissimo. Nesse caso, evidencia-se expressiva redugio dos prazos médios apurados na
correigdo anterior, que foi de 36,04 (trinta e seis virgula zero quatro) dias. Quanto aos
processos que tramitam no rito ordinario, o prazo médio foi de 29,41 (vinte e nove virgula
quarenta e um) dias, significativamente inferior ao apurado na correigéo pretérita, que foi de
40,14 (quarenta virgula quatorze) dias. Saliente-se que o Juizo tem observado o prazo de 5
dias para notificagdo do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias, quando se trata de
ente publico; b) Audiéncias de instrugéo. No rito sumarissimo, constatou-se que o Juizo
realiza audiéncia una, conforme comando expresso do artigo 852-C da CLT. Com base nos
dados extraidos do relatério do e-Gestao, apurou-se que os prazos médios entre o ajuizamento
da agao e o encerramento da instrugéo foram de 42,73 (quarenta e dois virgula setenta e trés)
dias nos processos submetidos ao rito sumarissimo e de 87,93 (oitenta e sete virgula noventa
e trés) dias no rito ordinario. Ressalte-se que as audiéncias de instrugdo totalizaram 265
(duzentos e sessenta e cinco) sessbes, o que corresponde a 20,7% (vinte virgula sete por
cento) do total de 1.282 (um mil, duzentos e oitenta e duas) audiéncias realizadas. Ja as
audiéncias unas totalizaram 221 (duzentos e vinte e uma), o que corresponde a 17,24%
(dezessete virgula vinte e quatro por cento) do total de audiéncias realizadas, revelando um
baixo percentual em relagdo ao quantitativo de audiéncias realizadas no periodo, motivo pelo
qual sera objeto de recomendagao no tépico especifico. O Desembargador Corregedor convida
os magistrados atuantes na Unidade a aumentarem o quantitativo de audiéncias unas, uma
vez que o prazo para a entrega da prestagao jurisdicional tende a reduzir. Por sua vez, os
prazos medios, entre a realizagdo da audiéncia inaugural até o encerramento da instrugao, no
rito sumarissimo, foi de 8,49 (oito virgula quarenta e nove) dias e, no rito ordinario, foi de 49,99
(quarenta e nove virgula noventa e nove) dias; e c) Audiéncias adiadas sine die. E pratica da
Unidade néo adiar sine die os processos nos quais seja necesséria a realizagdo de pericia.
Com relag&o as pericias, constatou-se que o Juizo tem por boa prética fixar prazo para o perito
apresentar o laudo. Nesse caso, o Corregedor parabeniza o Juizo, uma vez que constatado o
procedimento adequado.

7.1.2. Prazos para prolacdo de sentencgas e decisdes

Os prazos médios, na fase de conhecimento, no periodo de 1°/08/2014 a 30/04/2015, através
do sistema e-Gestéo, a partir “da concluséao até a prolagao da sentenga”, demonstram o prazo
de 2,47 (dois virgula quarenta e sete) dias para o rito sumarissimo e de 10,32 (dez virgula trinta
e dois) dias para os processos do rito ordinario. Na fase de execugdo, o prazo médio para
decis&@o de embargos de declarag8o foi de 1,1 (um virgula um) dia; para decisdo dos embargos
a execugdo o prazo foi de 3,55 (trés virgula cinquenta cinco) dias e, finalmente, para decisao
de embargos de terceiros o prazo foi de 3,34 (trés virgula trinta e quatro) dias, motivo pelo qual
o Corregedor parabeniza os magistrados que atuam na Vara pelos prazos alcangados.

7.1.3. Prazo para entrega da prestacio jurisdicional
Os prazos médios extraidos do sistema e-Gestdo no periodo de 1°/08/2014 a 30/04/2015, na
fase de conhecimento, entre a data do ajuizamento da agzo até a prolagdo da sentenca, foram

de 34,91 (trinta e quatro virgula noventa e um) dias nos processos que tramitam sob o ri&

«
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sumarissimo, e de 84,47 (oitenta e quatro virgula quarenta e sete) dias para os processos do
rito ordinario.

7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar
despachos foi de 2 (dois) dias, evidenciando observancia ao disposto no inciso | do art. 189 do
Codigo de Processo Civil, razdo pela qual o Corregedor enaltece os magistrados atuantes na
Unidade.

7.2. Prazos da Secretaria

7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagoes

O prazo médio para conclusdo dos autos aos magistrados foi de 4 (quatro) dias, para o
cumprimento de determinagdes, 2 (dois) dias na fase de conhecimento, em parcial consonancia
com o art. 190 do CPC. Ja na execugao, verificou-se o prazo de 4 (quatro) dias para conclusao
e de 6 (seis) para cumprimento das determinagdes, evidenciando-se também parcial
observancia da norma estabelecida no art. 190 do CPC, motivo pelo qual o Corregedor
recomenda a equipe adogdo de medidas concretas para a redugao desses lapsos temporais.

7.2.2. Prazo para elaboragao de calculos
Os prazos para elaboragdo de calculos dos processos serdao apurados por ocasido da
correigdo, no comrente ano, no Férum Trabalhista de Porto Veiho.

8. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas SIGEP (correios), SERPRO (Receita
Federal), PJe-JT, SAP-1, AUD, Central de Mandados, Malote Digital, CCS, INFOJUD,
BACENJUD, RENAJUD e SIEL. O Corregedor conclama o Juizo a prosseguir com a utilizagao
adequada das ferramentas techolégicas disponiveis neste Regional, de modo a possibilitar o
desenvolvimento das atividades funcionais com mais eﬁciéncia ‘e celeridade.

9. PROCESSOS '
9.1. FASE DE CONHECIMENTO
a) O Corregedor constatou com satisfagdo que, nos processos analisados com acordo
homologado sdo realizadas as intimagdes da Unido (INSS), apés cumprimento integral dos
acordos, com valores de contribuigbes previdenciarias devidas iguais ou superiores a R$
20.000,00 (vinte mil reais), em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 14?2
Regido/Procuradoria Federal/RO n°® 01/2011 c/c o disposto no art. 1° da Portaria n® 582/2013
do Ministério da Fazenda; b) nos processos arquivados definitivamente, por amostragem,
verificou-se, em regra, ndo haver pendéncias de recothimento de custas processuais,
contribuiges previdenciarias e de imposto de renda; c) observou-se que o Juizo tem realizado
o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos,
conforme prescreve o inciso | do art. 18 da CPCGJT; d) constatou-se que o Juizo adota o
procedimento de pronta liberagdo dos valores quando inequivocamente inferiores a
condenagdo, em cumprimento aos comandos da alinea “d” do inciso V do art. 18 da CPCGJT,
quando aplicavel.

-

11



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso. n. 600, Centro - Porto Velho / RO
- cortegedoriagdtrt |d.jus.br - Fone: (6913211.6392/94

9.2 FASE DE EXECUGAO

A andlise dos processos na fase de execugao revelou as seguintes situagdes: a) nos processos
com desconsideragao da personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra, determina a
citagé@o dos socios e a inclusdo deles no polo passivo da demanda; b) objetivando finalizar as
execugdes, o Juizo tem utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas ja mencionados; c) o diretor de secretaria informou que os langamentos
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vém sendo realizados logo apds a
primeira solicitagdo de bloqueio de contas, por meio do Sistema BACENJUD, que restar sem
éxito; d) observou-se, por amostragem, que, nos processos arquivados provisoriamente, ndo
estao sendo realizadas a renovagdo periddica de pesquisa visando a satisfagdo do crédito
trabalhista, a exemplo dos processos 0000422-37.2012.5.14.0002, 0001381-
73.2010.5.14.0002, 0000707-55.2008.5.14.0002, 0001800-33.2009.5.14.0002, 0000438-
88.2012.5.14.0002 e 0079700-34.2005.5.14.0002; e) relatério extraido do Sistema e-Gestio no
periodo de 1°/08/2014 a 30/04/2015, indica que a Unidade judiciaria conta com 17 (dezessete)
cartas precatdrias pendentes de devolugéo pelo Juizo deprecado.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciério, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se que a 2° Vara do Trabalho de Porto Velho alcangou o indice. Observe-se que, no
ano de 2014, foram recebidas 956 agdes e solucionadas 1.041, o que representa um
percentual de 108,89% (cento e oito virgula oitenta e nove por cento) de cumprimento. A Meta
2, que consiste em “Julgar 30% dos distribuidos até 2011 e julgar 80% dos distribuidos até
20127, tem-se que esta, em particular, ja foi cumprida pela unidade, uma vez que todos os
processos distribuidos no ano de 2011 e 2012 ja obtiveram solugdo. A unidade judiciria n3o
cumpriu a Meta 8, do CNJ, “reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugao: (...); em qualquer percentual quanto
as execucdes fiscais e em 5% quanto as execugdes n3o fiscais e cumprimento de sentenca, na
Justiga do Trabalho”, visto que a taxa média da unidade nos anos de 2012 e 2013 figurou em
73,35% e a taxa média apresentada em 2014 foi de 75,45%. O Corregedor, além de convidar a
todos da unidade judiciaria a envidarem esforgos para o cumprimento das metas nacionais,
bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14, impactando de forma positiva e, a curto e
medio prazo, de forma significativa no desempenho da unidade e, por conseguinte, do Tribunal
Regional do Trabalho da 14 Regido, enfatiza ao Juizo que concentre os esforgos necessarios
para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2015: Meta 1 - “julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”; Meta 5: “baixar em 2015
quantidade maior de processos de execugéo do que o total de casos novos de execugao no
ano corrente”. Ressaltou, ainda, que as duas metas mencionadas tém carater continuado, de
maneira que entende necessario seu monitoramento mensal pelos magistrados e servidores. O
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido logrou éxito em cumprir 100% das metas
nacionais do Poder Judiciario de 2014. Finalmente, destacou a necessidade de monitorarmos
incansavelmente nossos indices estatisticos com o objetivo de permanecermos, sempre, como
referéncia nacional, sem nos esquecer da qualidade dos nossos servigos e da higidez do nosso
meio ambiente do trabalho. Com essas palavras, Sua Exceléncia parabeniza a 2® Vara do
Trabalho de Porto Velho, magistrados e servidores, pelos elevados indices produtivos .
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apresentados que contribuiram positivamente para a performance do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regiao no ano 2014.

11. SISTEMA E-GESTAO.

Conforme estabelecido no Art. 113 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho -~ CPCGJT, O Sistema de Gerenciamento de informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos, o qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presung¢éo da veracidade das informagées disponibilizadas.
O e-Gestdo é um sistema estatistico da Comregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletrénico para
coleta de informacdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo langamento da movimentagao processual, segundo as regras do
negdcio, conforme estabelece o Manual do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina da
Intranet do TRT da 14® Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagdo aos gestores e
serventudrios da Secretaria. Ressalte-se que com o objetivo de realizar uma constante
verificagdo dos dados estatisticos das unidades judiciarias, encaminhou-se o
OF/TRT/SCR/036/2015-Circular destacando a necessidade de redobrar a atengdo nos
langamentos efetuados no Processo Judicial Eletrénico, porquanto a versdo 1.2.5 excluiu a
funcionalidade ajuste de movimento, impedindo a excluséo de movimentos equivocados, bem
como, noutra vertente, enfatizando a regularidade dos registros dos pagamentos ainda nao
langados nos processos fisicos e eletrdnicos. Salienta-se que a agéo de refinamento dos dados
estatisticos dos processos eletronicos € apenas proativa, impedindo que os erros ocorram, com
a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestdo do PJe de 1° Grau, a fim de que os
dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicagdo de
servidores e magistrados.

12. REGISTROS GERAIS

a) A Unidade contribuiu com as atividades relativas ‘aos programas socioambientais do
Tribunal, no tocanté a atividade Justica do Trabalho Solidaria, no dia 21/05/2015, na Biblioteca
Municipal Francisco Meirelles, nesta capital, conforme Memorando 22 VT/PVH/10/2015, Juiz do
Trabalho Substituto Carlos Antdnio Chagas Junior participou de oficinas e procedeu a leitura de
histérias aos deficientes visuais; b) quanto as Varas itinerantes, as atividades sdo coordenadas
pelo Férum Trabalhista de Porto Velho, cujos dados estatisticos serdo colhidos na correigcao
ordinaria que sera realizada naquela Unidade administrativa; ¢) o diretor de secretaria informou
que esta sendo observada a Recomendagéo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada
pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, quanto ao procedimento de comunicagdo a
Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentengas com condenagdo de empresas em
obrigagdes decorrentes de acidentes de trabalho, a exemplo dos processos 0010549-
63.2014.5.14.0002, 0010562-62.2014.5.14.0002 e 00127-63.2013.5.14.0002; d) conforme
informado pelo diretora de secretaria que o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia encontra-
se funcionando adequadamente, permitindo que os advogados acompanhem o real horario de
inicio das audiéncias; e) em relatério extraido do sistema SAP1, tela 1409, constatou-se, na
Unidade, 1 (um) processo distribuido no ano de 2013 pendente de julgamento; f) relatério
extraido do SAP, tela T1408, indica a existéncia de 19 (dezenove) processos fisicos ainda n3o
inventariados; g) nos dias de realizagdo da correigio, verificou-se a existéncia de 5 (cin%.

13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso. n. 600. Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trtld jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

processos fisicos com carga vencida, dentre os quais um deles com 261 dias de atraso; h) do
quadro abaixo, relativo a arrecadagéo da 2 Vara do Trabalho de Porto Velho, no periodo de
1°/08/2014 a 30/04/2015, pode-se abstrair que € pratica do Juizo prestar a informagéo dos
valores registrados nos sistemas eletroénicos, no que foram enfaticamente elogiados:

Porto Velho -02a Vara

Periodo de Refarénca ce D1/38'14 3 204/15

E:
i

ustas Processuais 35.069,95 62.02 21.480,42 37,98 56.550,37
Emotumentos 0,00 N/A ] N/A 0
Valores Contribuigo 55514097 | 77.72 | 15917811 | 2228 | 71431908
Praevidenciaria
Amecadados
imposto de Renda 51.526,38 88.62 6.617.09 1138 58.143,47
Total 641.737.3 77,41 187.275,62 22,59 829.012,92
Valores Pagos Decorrentes de

Multas /_\.plicadas_' L 0.00 N/A 0 N/A 0
par 61’9305 de Fiscalizagdo das
Balacfos rin Trahalhe

Custas Processuais Dispensadas 13.651,07 3,13 422.787,07 96,87 436.448,14

i) tendo em vista que os dados foram coletados do Sistema e-Gestéo, o qual abrange informes
de todos os processos que tramitam na Unidade, salienta-se que aqueles que apresentaram
movimentag&o no periodo correcional serviram de base para os registros aqui consolidados; j)
registra-se que a analise do Processo n. 0001137-79.2012.5.14.0001 demonstrou que se trata
de agéo de embargos de terceiro julgada em 18/8/2013. Adiante, constata-se que foram
realizadas diligéncias para intimagéo da parte, via carta precatéria, ocasi&o em que se lavrou
certidao (f. 82) no dia 18/2/2014, confirmando a intimagdo do embargado acerca da sentenga
proferida. Posteriormente, encaminhou-se o feito concluso ao Juizo, entretanto, até a presente
data n&o fora exarado despacho ou realizado o cumprimento da parte dispositiva da sentenga
acerca da determinagio consignada para o desapensamento e arquivamento dos autos.
Ademais, registra-se que a demora para o cumprimento dos comandos processuais impedem a
baixa do processo e, consequentemente, prejudica o desempenho da unidade judiciaria para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ, motivo pelo qual o Corregedor registrara
recomendagdo no tépico especifico; k) por amostragem, constatou-se que até a presente data
nao houve impulsionamento dos seguintes autos, apesar de determinagdo do magistrado:
0000422-37.2012.5.14.0002 (fl. 68), 0001381-76.2010.5.14.0002 (fi. 77)., 00707-
55.2008.5.14.0002 (fl. 138), 0001800-33.2009.5.14.0002 (fl. 76), 0000438-88.2012.5.14.0002 fl.
85), 0079700-34.2005.5.14.0002 (fl. 136) e 0048000-35.2008.5.14.0002 (fl. 156); e 1) os
processos analisados na correicdo foram, por amostragem, tendo em conta a maioria dos
processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletrénico, os quais se encontram
localizados em pastas de tarefas de processos, totalizando o quantitativo de 39 (trinta e nove)
pastas. Nesse contexto, verificou-se, na pasta “Operagées da Audiéncia”, a existéncia de uma
subpasta denominada “Pauta do dia 9/7/2017", na qual constam os processos: 0010884-
82.2014.5.14.0002, 0000137-39.2015.5.14.0002 e 0000367-81.2015.5.14.0002, no entan%
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compulsando os citados processos, verificou-se, nos termos de audiéncia e determinagées,
que a designac¢do da audiéncia de instrugdo pelo Juizo foi estabelecida para o dia 9/7/2015,
divergindo, portanto, da data estabelecida na pasta da pauta acima indicada, motivo pelo qual
sera objeto de recomendacgao no item especifico; m) Os processos analisados na correigio,

seguem na relagdo abaixo:

0000406-78.2015.5.14.0002
0010457-85.2014.5.14.0002
0010928-04.2014.5.14.0002
0000074-14.2014.5.14.0002
0010608-51.2014.5.14.0002
0010341-79.2014.5.14.0002
0000274-03.2015.5.14.0002
0000368-66.2015.5.14.0002
0000283-80.2015.5.14.0002
0062400-06.1998.5.14.0002
0110500-21.2000.5.14.0002
0001061-26.2010.5.14.0002
0102400-96.2008.5.14.0002
0001102-56.2011.5.14.0002
0000577-11.2010.5.14.0002
0000007-20.2013.5.14.0002
0000516-82.2012.5.14.0002
0020200-81.1998.5.14.0002
0000381-76.2010.5.14.0002
0035700-46.2005.5.14.0002
0000438-88.2012.5.14.0002

13. RECOMENDAQGEé |

0011021-55.2014.5.14.0002
0000008-34.2015.5.14.0002
0000152-08.2015.5.14.0002
0010601-59.2014.5.14.0002
0010097-53.2014.5.14.0002
0010319-43.2013.5.14.0002
0010774-83.2014.5.14.0002
0010428-66.2013.5.14.0002
0000289-87.2015.5.14.0002
0000112-31.2012.5.14.0002
0001076-24.2012.5.14.0002
0001018-55.2011.5.14.0002
0001036-42.2012.5.14.0002
0000265-30.2013.5.14.0002
0000133-70.2013.5.14.0002

0000082-30.2011.5.14.0002 .

0000216-23.2012.5.14.0002
0029100-48.2001.5.14.0002
0001269-10.2010.5.14.0002
0000855-75.2011.5.14.0002
0079700-34.2005.5.14.0002

0000371-21.2015.5.14.0002
0010134-80.2014.5.14.0002
0010086-58.2013.5.14.0002
0010240-24.2014.5.14.0002
0000134-84.2015.5.14.0002
0000016-11.2015.5.14.0002
0000271-66.2015.5.14.0002
0010965-25.2014.5.14.0002
0000279-43.2015.5.14.0002
0001045-04.2012.5.14.0002
0001016-51.2012.5.14.0002
0001050-60.2011.5.14.0002
0001046-86.2012.5.14.0002
0000155-31.2013.5.14.0002
0000357-08.2013.5.14.0002
0001137-79.2012.5.14.0002
0129000-23.2009.5.14.0002
0000422-37.2012.5.14.0002
0000707-55.2008.5.14.0002
0001800-33.2009.5.14.0002
0048000-35.2008.5.14.0002

Com os 'registros 'na ata, o Desembargador Presudente e Corregedor fez as seguintes
recomendagﬁes »

13.1. Recomendagﬁes ao Juizo

sentido de reduzir o prazo apurado referente & pauta de audlenmas inclusive, mediante
reunido com a Secretaria e demais servidores para discutir os métodos de trabalhos
desenvolvidos no Juizo, de modo a otimiza-los, objetivando a entrega da prestagao
jurisdicional de forma ainda mais célere, bem como a realizagdo de pauta especial, para o
sumarissimo, conforme estabelece o art. 852-B, Ill da CLT. Nesse particular, o Corregedor
destaca o empenho institucional no sentido de lotar dois magistrados nas varas com maior
movimentagao processual e espera que tal decisdo reflita em maior produtividade, no processo
de conhecimento e de execugdo. Enfatiza-se que as tarefas sejam somadas e nao divididas
entre os magistrados; b) exorta aos magistrados atuantes na Vara e demais Juizes que,
porventura, possam atuar na Unidade judicidria, continuem realizando “Audiéncias Una®,
evitando o fracionamento de solenidades, de modo que possam diminuir o prazo detectado
para a entrega da presta¢éo jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C da CLT e

a nao impactar negativamente na performance do Regional; ¢) realizem, periodicamente, nos%/
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processos que se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de localizagéo de bens do
devedor, de modo que se possa diminuir o passivo existente de processos em execugao, na
forma do inciso 1ll do art. 77 da CPCGJT: d) quando possivel, visando satisfazer o credito
reclamado, utilizem instrumentos para efetivar o bloqueio de restituigdo de Imposto de Renda,
como meio de constricio; e) propde-se aos magistrados que atuam nesta Vara que, para
implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas, continuem, na medida do
possivel, aplicando, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere
ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados a hasta publica.

13.2. Recomendagdes a Secretaria da Vara

a) o Corregedor exortou os servidores a implementarem medidas concretas, de modo que os
prazos para cumprimento das determinagbes dos magistrados ocorram na forma estabelecida
no caput do art. 190 do Cédigo de Processo Civil; b) que a Unidade regularize a situagao dos
processos ainda ndo inventariados; c) que cesse a pratica de labor extraordinario, salvo
situagdes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver prévia autorizagéo da
Presidéncia do Regional; d) consultar periodicamente o relatério de cartas precatorias
pendentes de devolugio verificado no e-Gestéo; e) que os serventuarios que atuam na sala de
audiéncias mantenham a boa pratica de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia,
permitindo que os advogados acompanhem o real horério de inicio das audiéncias e a situacao
em que se encontram, bem ainda regularizando as pendéncias existentes, f) sugere-se
atencdo ao sistema e-Gestdo, inclusive com leitura dos manuais disponiveis na intranet do
TRT14 e participa¢d@o no férum de discussdo, exercendo uma postura proativa em busca do
permanente aperfeigoamento do sistema, impedindo que os erros ocorram, com a observancia
das tarefas definidas no Manual e-Gestdo do PJE de 1° Grau, a fim de que os dados
estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicagdo de servidores e
magistrados; g) envidar esforgos para redugdo do prazo apresentado para cumprimento das
determinagdes, mantendo o cuidado para ndo implicar na realizagao de horas excedentes de
trabalho; h) que a Secretaria da Vara proceda 3 regularizagdo e cumprimento das
determinagbes contida no processo, tendo em vista o atraso para o cumprimento da
determinagéo contida na parte dispositiva da sentencga, conforme assinalado na letra “j” do item
12, dos registros gerais desta Ata; i) que rezlize auditoria permanente dos relatérios da Vara do
Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestao, visando evitar a ocorréncia de inconsisténcia dos
dados estatisticos; j) promova-se adogdo das medidas necessarias a devolugdo dos cinco
processos que se encontram com carga vencida, mormente em razéo do prazo excessivo que.
na maioria deles, ultrapassa 200 dias de atraso; e k) recomenda-se & Secretaria da Vara que
adote providéncias necessarias a regulariza¢ao da situagao apontada na letra “I” do tépico 12:
1) que o Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular José Roberto da Silva concentre esforgos para
solugéo dos autos do processo 0203900-75.1989.5.14.0002, tendo em vista a necessidade de
analise criteriosa da pericia técnica, ante a complexidade dos referidos autos e que os demais

atos da vara e a realizagdo das audiéncias sejam preferencialmente executados pelo Juiz
Augxiliar. :

14. INFORMAGAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria da
Vara do Trabalho, assim como o Magistrado Titular, deverao informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendagbes

correspondentes. Deverad o Diretor de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos os
Magistrados que porventura venham atuar na Unidade. ;-
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15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Ao final dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunidao com os magistrados titular e
substituto, diretor de secretaria e demais servidores para informar-lhes o contelido da ata,
ocasido em que aproveitou a oportunidade para agradecer pela efetiva participagao de todos os
servidores da Unidade correcionada e pela forma hospitaleira como interagiram com toda a
equipe correcional. Na ocasido, agradeceu a cordialidade e a presteza de todos no
atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagéo com a qualidade dos
trabalhos realizados pelos servidores. As 18h do dia vinte e dois de maio de 2015, deu-se por
encerrada a correigéo, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador
FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, pelo Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Titular José Roberto da Silva,
pelo Juiz do Trabalho Substituto Carlos Anténio Chagas Junior e pelo Diretor de Secretaria
Eduardo Morais da Costa. Eu, Romario Botelho dos Santos, Secretario da Corregedoria
Regional, a lavrei.

Desembargador F]R JOSE PINHEIRO CRUZ
Presidente e Correg 1o TRT da 142 Regiao

JOSE ROBERTO DA SILVA
Juiz do Trabalho Titular

CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR
Juiz do Trabalho Substituto

'EDUARDO MORAIS DA COSTA ~ -
Diretor de Secretaria
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