PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA
NA 7% VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
NOS DIAS 22 A 23 DE JUNHO DE 2015

As oito horas do dia vinte e dois do més de junho do ano de dois mil e quinze, o Excelentissimo
Senhor FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regi&io, em cumprimento as disposi¢cbes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 7% Vara do Trabalho de Poito Velho/RO, relativos a
Correicéo Ordinaria divuigada no Edital n® 01/2015, publicado no Diério Eletrénico da Justiga
do Trabalho da 14° Regi&o (DEJT14) do dia 26/02/2015, auxiliado por equipe composta pelos
servidores Romario Botelho dos Santos e Jodo Martins da Silva Filho. A correigdo ordinaria foi
comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regi&o e & Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional de Rondénia, por intermédio dos Oficios SCR/015/2015 e SCR/016/2015,
respectivamente. A equipe correcional foi recepcionada pelos Excelentissimos Juizes do
Trabalho Substitutos, LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE, no exercicio da
titularidade, e TATIANE DAVID LUIZ FARIA, auxiliando a titularidade, pela Diretora de
Secretaria TANIA MACHADO DA PONTE e demais servidores. Registram-se os afastamentos
legais do Juiz Titular DOMINGOS SAVIO GOMES DOS SANTOS, que se encontra afastado
da func&o jurisdicional, por decisdo do Superior Tribunal de Justica, desde o dia 21/6/2012,
bem como dos servidores Eduardo José Ferreira Muniz e Maria José Linhaus, por motivo de
gozo de férias regulamentares, e da servidora Vera Lucia Freitas Zoghbi Polonio, em virtude
licenga médica. Em |seguida, com base nas informagbes previamente fornecidas pela
Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional, no Sistema
de Gerenciamento deilnfonnagﬁes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-
Gestéo) e nos relatérios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira
Instancia (SAP1), Sua Exceléncia o Corregedor Regional fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A 7° Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, unidade da 12 Circunscrigdo, funciona em imével
locado pela Unido, situado na Rua Marechal Deodoro n. 2150, Centro, Porto Velho/RO, com as
instalacbes fisicas adequadas aos trabalhos da Unidade e em bom estado de conservagso.
Com relagéio a acessibilidade, constatou-se que os elevadores e instalagbes sanitarias s&o
adaptados para o atendimento de pessoas com necessidades especiais.

2. JURISDIGAO.

A jurisdig&o abrange, além do municipio sede, os municipios de Candeias do Jamari e Itapu&
do Oeste.
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3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela Correigdo Ordinaria (17/06/2014 a 23/06/2015), em atendimento ao
inciso ll, art. 18 do CPCGJT. Ressalta-se que o Juiz do Trabalho Substituto Leonardo de Moura
Landulfo Jorge foi lotado na Vara a partir de 14/2/2015, conforme Portaria n® 0158, publicada
no DEJT14 n° 1655, em 29/01/2015, e a Juiza do Trabalho Substituta Tatiane David Luiz Faria
foi lotada na Unidade a partir de 3/6/2015, conforme Portaria n® 933, publicada no DEJT14 n°®
1718, em 4/5/2015. Registram-se os seguintes afastamentos legais dos magistrados
substitutos da unidade jurisdicional:

§ i Sy il vl 5
| Fénas 201 5 T 04105/15 |L 02/06/15 30 | -
i Total de dias de afastamento @ . - J

No periodo correcionado, além da auséncia do Juiz Titular da Vara, ocorreram afastamentos
dos Magistrados Substitutos no exercicio da titularidade e auxiliando a titularidade, ocasides
em atuaram os seguintes magistrados:

A 07IO7I14 a 22/07/14

14 14312014
Soneane Raquel Dias Loura 3 12/08/14 a 29/08/14 L 1826/2014 .
- 28/10/14 a 20110114 i 24732014
o S . 75 o 39/10/14 a 30/10M14 | 251172014
, o 02M0M4a 3110114 | 198712014
Jobel Amorim das Virgens Filho - ‘ ——
- I 704105/15 a 08!05/15 ~ 894/2015
Jailson Duarte S 15112114 a 15112114 * ~ 2929/2014
Maria Rafaela de Castro 1812114 a 15/12/14 . 2930/2014
,José Rop_erto Coelho Mendes J_ur_nqr - 16112114 a 19/12/1‘:}mw= - 293172014
| 15/01/15 a13/02115 2419/2014
Leonardo de Moura Landulfo Jorge P e e
o o 14102115 B { - 15882015
Tatiane Dawd Luiz Farla - 73 15/05/2015 a 02/06/1 i { - 933/2015
iVerldlana Ulimann de Campos [ 19/05/2015 a 22/05/15 ] 71102/2015

Dessa forma, evidencia-se que a Vara sempre contou com a presenc¢a de pelo menos um
magistrado atuando, o que conduz ao entendimento de ndo ter havido descontinuidade dos
trabalhos desenvolvidos para entrega da prestagéo jurisdicional. De outra parte, verificou-se
no periodo correcional, a atuagdo dos Juizes do Trabalho Substitutos Geraldo Rudio
Wandenkolken e Fernanda Constantino de Campos, ambos removidos deste Regional.
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4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
4.1. Quadro de Servidores
Apbés a implementagdo da Resolugdo Administrativa n. 160/2012, através da Portaria n.

476/2013, publicada no DEJT da 14® Regido, em 28-2-2013, a estrutura organizacional da 7°
Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, passou a figurar da seguinte forma:

NOME:( - - ... | CARGO/FUNGAO

Tania Machado da Ponte Técnico Judiciario - Diretora de Secretaria - CJ3

Vera Lucia Freitas Zoghbi Polonio | Técnico Judiciario — Assistente de Diretor - FC-5

Eduardo Alcenor de Azevedo Junior| Técnico Judiciario —Assis:tentéﬁe Juiz - FC-5

Eduardo José Ferreira Muniz Técnico Judiciario — Assistente dé-Juiz - FC-5

Alana Janaina de Carvalho Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia - FC-4
Iveronilce Alencar de Souza Técnico Judiciério — Secretario de Audiéncia - FC-4
Ocimar Sobreira da Silveira Técnico Judiciario — Assistente - FC-2

Sidclei Teixeira da Frota Técnico Judiciario — Chefe da Seg¢&o de Execugéo - FC-5
Maria José Linhaus géecig:cioFétfgiciério -~ Chefe da Segédo de Processos em
Simone Carla Maloney Técnico Judiciario

Além dos servidores constantes da tabela supra, a Vara do Trabalho também contou, durante o
periodo correcionado, com os estagiérios Carlos Henrique de Melo Wronski, Michele Prada de
Moura e Thais Santos Braga. ‘

4.2. Frequéncia.

A frequéncia de servidores da Unidade é controlada em Livro de Ponto. Esse procedimento foi
autorizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, consoante Memorando Circular
SGEP/S¢APTS n° 01/2014, de 2/7/2014, até disponibilizagio de novo equipamento de coleta
de digitais para registro de frequéncia, uma vez que o equipamento até entdo utilizado no
funcionava adequadamente. Registra-se que, no periodo correcionado, a Vara do Trabalho n3o
praticou labor extraordinario, assim consideradas aquelas que ultrapassem a 72 hora diéria
efetivamente trabalhadas, motivo pelo qual o Corregedor parabeniza magistrados e servidores
pela adog&o de medidas criativas e eficientes que viabilizam a execugéo dos servigos, sem
prejuizo da qualidade de vida, bem como pelo cumprimento da recomendagédo de se evitar a
jornada de trabalho suplementar, a qual somente é aceitdvel em situagbes pontuais, de

extrema necessidade e, mesmo nesses casos, com prévia autorizagdo da Presidéncia do
Regional.

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por: FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, erm: 22/10/2015 14:15, verificador: 2964F68E



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO

comregedoria@trtl4 jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

4.3. Carga de trabalho.

Com relagéo a carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2012, 2013 e 2014, respectivamente, 1.130, 1.070 e 1.142 agbes trabalhistas, totalizando uma
média de 1.114 processos/ano. Nesse particular, a Resolugéo Administrativa n. 63/2010 (Anexo
IIl), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteragbes, ja
implementada neste Regional, por meio da Resolugdo Administrativa n. 160/2012, publicada no
DEJT da 14® Regi&o, estabelece que as Varas do Trabalho que possuam movimentagéo
processual anual compreendida entre 1.001 a 1.500 processos devam conter em seus quadros
de lotagéo de 10 a 11 servidores, excluido desse numero o Oficial de Justica. A Unidade
atualmente é composta por 10 (dez) servidores, portanto, dentro dos parametros estabelecidos
na referida norma. Cabe anotar que a unidade conta com a atuagéo de 3 (trés) estagiarios.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL
5.1. FASE DE CONHECIMENTO

Com base nas informagfes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatérios extraidos do
Sistema e-Gestéo, registram-se os seguintes dados processuais:

PRODUTIVIDADE FASE DE CONI-IECIMENTO
Recebidas | j
Remanescentes | (inclusive por sentenga Solucionadas Pendentes de solugiio |  Produtividade !
A) Anuleda/(l;a)romda) {C) (»)] ‘ E) i
2013 | 145 1070 1017 172 8370%
2014 ? 172 . M42 1045, 185 . 79,53%
19/6/2013a | i i ‘ !
| 3152014 | 210 o 1101‘ o 1049 B 210 \ 80,02%
1°/6/2014a ! ? |
3152015 | 210- | 1187. o 1144 ‘ 155 7 | 81,89%
Célculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 18.6.2015.

A produtividade apresentada pela Unidade no biénio 2013/2014 revelou uma redugéo,
passando de 83,70% (oitenta e trés virgula setenta por cento) para 79,53% (setenta e nove
virgula cinquenta e trés por cento), tendo sido solucionados 1.017 processos no ano de 2013 e
1.045 no ano de 2014, o que implicou no aumento do nimero de processos nao solucionados,
de 172 no ano de 2013, para 185 no ano de 2014. Diferentemente, verifica-se discreto aumento
da taxa de produtividade, de 80,02% (oitenta virgula zero dois por cento) para 81,89% (oitenta
€ um virgula oitenta e nove por cento), quando comparados o periodo mais recente de
1°/6/2014 a 31/5/2015, em relacéo ao periodo anterior respectivo, 1°/06/2013 a 31/5/2014,
representando aumento de 1,87% (um virgula oitenta e sete por cento). Quanto ao namero de
agOes recebidas anualmente, oportuno mencionar que, no ano de 2013, foram recebidas 1.070
novas agoes, enquanto, em 2014, foram ajuizadas 1.142 ac¢des, o que representa acréscimo de
6,72% (seis virgula setenta e dois por cento) de demanda. Diante dos resultados mencionados,
o Desembargador Corregedor parabeniza os magistrados e servidores que atuam na Vara do

v
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Trabatho e os conclama para que a produtividade de 2015 alcance os resultados semelhantes
ou melhores do que os atingidos em 2013.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
} Recebidas :
Remanescentes | (excluldas por sentenga Balxados Pendentes de baixa Taxa
(A) Anu:ada/g(?é)fom:ada) © (D) ®
2013 302 1065 1012 3@ | 2697%
2014 32 ' 113 , 1200 338 | 1826%
Célculo da taxa de congestionamento: E = {1- [(C) / (A + B)]} X 100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 18,6.2015.

A taxa de congestionamento registrada no ano de 2014 foi de 25,97% (vinte e cinco virgula
noventa e sete por cento), a qual mede a efetividade da unidade judiciéria no perfodo de
referéncia, levando-se'em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos novos e os
casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional
de Justica colhe semestralmente os dados estatisticos dos Tribunais brasileiros e realiza a
compilagdo dos numeros informados, medindo o desempenho de cada 6rgéo judicial. Da
compilacéo dos dados estatisticos & confeccionado o Relatério Justica em Numeros utilizando
o critério IPC-Jus (Indice de Produtividlade Comparada da Justica), calculado por meio da
aplicagéo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em tramitaggo (total de casos
novos e casos pendentes), o nimero de magistrados, o nimero de servidores (exceto
terceirizados e estagidrios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a despesa com inativos, e
o total de processos baixados. A produtividade de magistrados e servidores é medida em
relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a aplicagido desses
indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempenho dos
tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos com menos recursos
disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse aspecto, verifica-se que houve uma melhora
significativa no desempenha da unidade, uma vez que se'eéncontravam pendentes de baixa 332
processos no ano dej 2013, representando o percentual de 25,97% (vinte e cinco virgula
noventa e sete por cento), enquanto, no ano de 2014, restaram pendentes de baixa 335
processos, equivalendo ao percentual de 18,26% (dezoito virgula vinte e seis por cento) de
taxa de congestionamento, o que revela uma melhora na performance da unidade judiciaria.
Em raz&o desses resultados, o Corregedor congratula magistrados e servidores atuantes na
Unidade Jurisdicionada pelos resultados alcangados, com a diminuigio da taxa de
congestionamento em relagdo ao percentual da taxa de congestionamento alcangada no
exercicio anterior.

5.2. FASE DE EXECUCAO

Quanto a estatistica de processos em fase de execugdo, apresenta-se o seguinte quadro:

My
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PRODUTIVIDADE ~ FASE DE EXECUGAO

Iniciadas Remetido ao §
Remanescentes|  + Baixadas| Arquivo | Fentories 4| progutividade
A) Desarquivadas{ (C) Provis6rio € F !
(B) (D) :
2013 442 276 166 31 414 23,12%
2014 414 268 300 18 347 44,00%
19/6/2013 a 31/5/2014 456 291 284 29 363 38,02% |
19/6/2014 a 31/5/2015 363 304 265 26 395 39,73% | @
Célculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B +A)]

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gest&o Nacional no dia 18.6.2015.

Inicialmente, vale ressaltar que, com a nova metodologia exigida pelo TST, os dados deixaram
de ser colhidos dos boletins estatisticos mensais informados pela Unidade, passando a serem
extraidos do e-Gest&o, coletados diretamente no Tribunal Superior do Trabalho. Os dados do
grafico supra demonstram aumento da taxa de produtividade na fase de execugéo, uma vez
que, no ano de 2013, o percentual foi de 23,13% vinte e trés virgula treze por cento),
passando, no ano de 2014, para 44% (quarenta por cento), 0 que acarretou redugdo do
numero de processos pendentes de baixa, uma vez que restavam pendentes 414 em 2013,
passando para 347 processos em 2014. Quanto as execugdes baixadas, constata-se que, em
2013, totalizaram 166 processos, aumentando o quantitativo para 300 processos no ano de
2014. Por sua vez, comparando-se o periodo mais recente, de 1°/6/2014 a 31/5/2015, com o
periodo equivalente anterior, 1°/6/2013 a 31/5/2014, observa-se que a produtividade, manteve-
se praticamente estavel, considerando que o resultado do periodo anterior fora 38,02% (trinta e
oito virgula zero dois por cento), enquanto o posterior correspondeu a 39,73% (trinta e nove
virgula setenta e trés por cento). Nesse contexto, ressalta-se o aumento do estoque de
processos, de 363 em 31/5/2014, para 395 em 31/5/2015, representando aumento de 1,71%
(um virgula setenta e um por cento). N&o obstante os resultados apresentados, o Corregedor
recomenda aos magistrados e servidores da Unidade correcionada a continuarem aplicando
medidas eficazes com objetivo de aumentar a produtividade e reduzir o estoque dos processos
pendentes na fase de execugio.
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6. AUDIENCIAS
No que se refere & quantidade de audiéncias realizadas na 72 Vara do Trabalho de Porto

Velho/RO, segundo consta do sistema e-Gestdo, no periodo de referéncia, 1°/6/2014 a
31/05/2015, foram colhidas as seguintes informagodes:

Il
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Porto Velho - 07a Vara

Periodo de Referéncla de 01/08/14 a 31/05/15

» . R Legado
6.1. Sessoes de Audiéencia )
Quantidade Quantidade
(A) Designadas 66 3.3 1.934 96.7 2000
(B) Inicial 5 0.68 733 99,32 738
(C) tnstruglo 1 0.29 338 99.71 340
(D) Juigamento ) o #DIV/IO o #DIV/O o
(E)Una ] 1] 3g6 100 396
Realizadas
(F) Fase de Conhecimento 17 38,64 27 61,36 44
Conciliagdo |(G) Fase da Execugdo 36 40,45 53 59,55 89
Subtotal - Concitlagio 83 39,88 80 60,156 133
Toia! - Realizadas 59 3,67 1.848 1. 96,33 1.607

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gest&o Nacional no dia 18.6.2015.

6.1. Pauta de audiéncias. Extraindo-se dos sistemas eletrénicos do Tribunal, tendo-se como
referéncia o periodo de 1°/06/2014 a 31/05/2015, verificou-se a realizagéo de 59 (cinquenta e
nove) audiéncias do legado (processos fisicos) e 1.548 (um mil, quinhentos e quarenta e oito)
audiéncias de processos eletrénicos, totalizando 1.607 (um mil, seiscentos e sete) audiéncias.
Do quadro supra, verifica-se a inclusdo dos processos de 89 (oitenta e nove) audiéncias na
fase de execucdo. Neste contexto, a Diretora de Secretaria, informou que s&o realizadas
audiéncias de segunda a sexta-feira, com intervalos de 20 (vinte) minutos. De segunda &
quinta-feira, s&o realizadas 8 (oito) audiéncias iniciais e 2 (duas) instrugbes, além de um
horario reservado para redesignagdes ou conciliages, totalizando 11 (onze) audiéncias. As
sextas-feiras sdo reservadas para inclus&o manual de audiéncias de todos os tipos, quando
necessario. Finalizou que, em média, sado incluidos 8 (oito) processos ja julgados para tentativa
de conciliagéo.

6.2. Audiéncia de conciliacdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regi&o aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico
"Ampliar as formas de conciliagio e solugdes alternativas de confiito” e como Meta 3
"Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Execligdo em 10% até 2020", buscando
incentivar os Juizos a implementarem medidas a solucionar na forma de conciliagdo as
demandas judiciais, mesmo apds o julgamento das agfes. Cabe informar que o nimero de
processos na fase de pds-julgamento, extraidos do sistema e-Gestdo em 19/06/2015, revelou a
quantidade de 395 (trezentos e noventa e cinco) processos pendentes de finalizagéo na fase
de execugdo em 31/05/2015. Em face disso, o Corregedor conclama ao Juizo que seja
ampliado o nimero de processos incluidos em pauta de audiéncia de conciliagdo, na fase de
pos-juilgamento, visando reduzir o passivo existente na fase executéria, considerando que
constitui caracteristica marcante da Justiga do Trabalho a solugéo das lides, preferencialmente,
pela via conciliatéria. Registre-se também que, por meio dos dados estatisticos extraidos pelo
sistema e-Gest&o na data de 18/06/2015, no periodo de junho/2014 a maio/2015, a Vara do
Trabalho obteve, como média, Indice de 33,57% (trinta e trés virgula cinquenta e sete por
cento) de processos resolvidos mediante conciliagdo, em relagédo ao total de processos
solucionados, conforme se vé do quadro seguinte:
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| FASE DE CONHECIMENTO — CONCILIADOS NO PERIODO DE JUNHO/2014 A MAIO/2015
Total de Processos Solucmnados no periodo . - 1144

Total de Processos Concullados no penodo . 3

[ Percentual de Concmagéo no per(odo ‘ 33 57%
fdnte_ Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gest8o Nacional no dia 18.6.2015.
O Corregedor parabenizou aos Magistrados que atuam na Unidade judiciaria pelo resultado
obtido, considerando satisfatério o Indice alcangado. Salientou que o Planejamento Estratégico
Participativo 2015/2020 estabeleceu como objetivo estratégico "Ampliar as formas de
conciliagdo e solugbes alternativas de conflitc" e como Meta 3 "Aumentar o Indice de
Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020."

7. PRAZOS.

7.1. Prazos do Juiz.

Porto Velho -07a Vara

PFerioda de Referénda de 01/08/14 a 3105115

11. Prazos Médios

11.1. Fase de Conhecimento

11.1.1. Do Ajuizamenio da Agio Até:

(A1) Rito Sumarissimo 340 19,05 340 19,05
h Reaizagho da 1° (A.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 607 2,17 807 2417
Total 0 947 22,33 947 2,33
(B.1) Rito Sumarissimo 0 418 a7 418 377
W da (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 5 327 758 76,35 763 7789
Total 5 327 1476 | 62,61 1.181 63,73
(C.1) Rito Sumarissimo ) 405 317 405 31,71
A Prolagio da Sentenga  |(C.2) Exceto Rito Sumerissimo 10 4827 123 7358 71 79.17
Total 10 482,7 1426 | 8852 | 1436 | 6225
Simboos 1Nwr ae oo 24*.." nfo & passvel COIORW O
932D Mmidio, pois o dae e guatazen.

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gest&o Nacional no dia 18.6.2015.

11.1.3. Da Conclusao até a

Prolagio da Sentenga

121

8,04

v

(A.1) Rito Sumarissimo 121 8,04

{A.2) Exceto Rito Sumarissimo 21,43 362 10,12 369 10,33
Total 21,43 483 9,6 490 9,77
Sirrhdas 1) NT quanfitativo de processos nio

quantidade de processos

éigual a zero.

informado; 2} °. possivel caloular
*.-“nioé © prazo médic, pais a
informada

Fgnte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 18.6.2015.
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11.5. Para Julgamento dos Embargos:

(A.1) Embargos de Declaragio 536
(A) Da Oposigio |(A-2) Embargos & Execugdo 16 90,38 0 16 90,38
aoJulgamento (A 3) Embargos de Terceiros 1 48 4 8258 5 7566
Total 2 72,23 540 18,71 562 20,81
(B.1) Embargos de Declaragsio 5 16 90 448 g5 464
(8) Da Conciusdo |(B-2) Embargos & Execug3o 16 8,31 14 1 30 775
a0 Julgamento (g 3) Embargos de Terceiros 1 6 4 15,99 5 1399
@ Total 2 8,05 108 5,25 130 572

Simholos Ufizados: 1) NA™ quanttativo de processes ndo infomada; 2) ..~ ndo é possivel
&uemnﬁo{mamw mewam

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gest&o Nacional no dia 18: 6 2015.

7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. No periodo verificado pelo
Sistema e-Gestédo, de 1°/06/2014 a 31/05/2015, entre a data do ajuizamento da acgédo e a
audiéncia inaugural, obtém-se o prazo de 18,05 (dezoito virgula zero cinco) dias para os
processos que tramitam sob o rito sumarissimo. Nesse caso, evidencia-se redugéo dos prazos
médios apurados na correigdo anterior, que foi de 24,14 (vinte e quatro virgula quatorze) dias.
Quanto aos processos que tramitam no rito ordinario, o prazo médio foi de 24,17 (vinte e
quatro virgula dezessete) dias, significativamente inferior ao apurado na correicdo pretérita,
que foi de 31,96 (trinta e um virgula noventa e seissessenta e seis) dias. O Corregedor
parabeniza aos Magistrados e Servidores da Unidade pelo prazo alcangado para a realizag&o
da audiéncia inaugural. Saliente-se que o Juizo tem observado o prazo de 5 (cinco) dias para
notificagéo do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 (vinte) dias, quando se trata de ente
publico; b) Audlenclaé de lnstrugéo No rito sumarissimo, constatou-se que o Juizo realiza
audiéncia una, conforme comando expresso do artigo 852-C da CLT. Com base nos dados
@ extraidos do relatério o e-Gestao, apurou-se que os prazos médios entre o ajuizamento da
< acdo e o encerramento da instrugéo foram de 37,7 (tnnta e sete virgula sete) dias nos
processos submetidosiao rito sumarissimo e de 77,99 (setenta e sete virgula noventa e nove)
dias no rito ordinario. Ressalta-se que as audiéncias de instrugéio totalizaram 340 (trezentos e
quarenta) sessdes, o que corresponde a 21,15% (vinte e um virgula quinze por cento) do total
de 1.607 (um mil, seiscentos e sete) audiéncias realizadas. Ja as audiéncias unas totalizaram
396 (trezentas e noventa seis) audiéncias, 0 que corresponde a 24,62% (vinte e quatro virgula
sessenta e dois por cento) do total de audiéncias realizadas. Por sua vez, os prazos médios
entre a “realizagdo da audiéncia inaugural até o encerramento da instrug&o”, no rito
sumarissimo, no periodo de referéncia, foi de 13,04 (treze virgula zero quatro) dias e, no rito
ordinario, foi de 51,99 (cinquenta e um virgula noventa e nove) dias; e ¢) Audiéncias adiadas
sine die. E préatica da Unidade n&o adiar sine die os processos nos quais seja necessdria a
realizag&o de pericia. Com relagdo as pericias, constatou-se que o Juizo tem por boa pratica
fixar prazo para o perito apresentar o laudo, motivo pelo qual o Corregedor parabeniza o Juizo,
uma vez que constatado o procedimento adequado.
7.1.2. Prazos para prolagio de sentengas e decisdes. Os prazos médios, na fase de
conhecimento, no periocdo de 1°/06/2014 a 31/05/2015, através do sistema e-Gestdo, a partir
“da concluséo até a prolagéo da sentenca”, demonstram o prazo de 8,04 (oito virgula zero
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quatro) dias para o rito sumarissimo e de 10,33 (dez virgula trinta e trés) dias para os
processos do rito ordinario). Por sua vez, o prazo médio para decisio de embargos de
declaracéo foi de 4,64 (quatro virgula sessenta e quatro) dias; para decisdo dos embargos a
execucgéo o prazo foi de 7,75 (sete virgula setenta e cinco) dias e, finalmente, para decisdo de
embargos de terceiros o prazo foi de 13,99 (treze virgula noventa e nove) dias, motivo pelo
qual o Corregedor parabeniza os magistrados pelos indices alcangados.

7.1.3. Prazo para entrega da prestacédo jurisdicional. Os prazos médios extraldos do
sistema e-Gestdo no periodo de 1°/06/2014 a 31/05/2015, na fase de conhecimento, entre a
data do ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenca, foram de 31,71 (trinta e um virgula
setenta e um) dias nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo, e de 79,17 (setenta e
nove virgula dezessete) dias para os processos do rito ordinario.

7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar
despachos, nos processos na fase de conhecimento, foi de 1 (um) dia, mas, na fase de
execucgdo, o prazo médio foi de 3 (irés) dias, evidenciando parcial observancia do disposto no
inciso | do art. 189 do Cddigo de Processo Civil, razéo pela qual o Corregedor convida os
magistrados atuantes na Unidade para buscarem alcangar os prazos estabelecidos na
legislag&o vigente.

7.2. Prazos da Secretaria.

7.21. Prazos para conclusGes e cumprimentos de determinagcdes. Na fase de
conhecimento, o prazo médio para conclus&o dos autos aos magistrados foi de 2 (dois) dias e
para o cumprimento de determinagdes foi de 3 (trés) dias, em dissonéncia com o art. 180 do
CPC. Ja na execugéo, verificou-se o prazo de 2 (dois) dias para concluséo e de 4 (quatro) para
cumprimento das determinagdes, evidenciando-se também inobservéncia da norma
estabelecida no art. 190 do CPC, motivo pelo qual o Corregedor recomenda & equipe adogéo
de medidas concretas para a redugéo desses lapsos temporais.

7.2.2. Prazo para elaboragdo de calculos. Os prazos para elaboragdo de célculos dos
processos serdo apurados por ocasido da correig&o, no corrente ano, no Férum Trabalhista de
Porto Velho.

8. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas SIGEP (correios), SERPRO (Receita
Federal), PJe-JT, SAP-1, AUD, Central de Mandados, Malote Digital, INFOJUD, BACENJUD,
RENAJUD e SIEL. O Corregedor conclama o Juizo a prosseguir com a utilizagéo adequada
das ferramentas tecnoldgicas disponiveis neste Regional, de modo a possibilitar o
desenvolvimento das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

9. PROCESSOS.

*9.1. Fase de Conhecimento. a) constatou-se, nos processos com acordo homologado, que
sdo realizadas as intimagdes da Unido (INSS), ap6s cumprimento integral do acordo, cujos
valores de contribuigdes previdenciarias devidas sejam iguais ou superiores a R$ 20.000,00
(vinte mil reais), em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 14°
Regido/Procuradoria Federal/RO n°® 01/2011 ¢/c o disposto no art. 1° da Portaria n° 582/2013
do Ministério da Fazenda; b) nos processos arquivados definitivamente, por amostragem,
verificou-se, em regra, ndo haver pendéncias de recolhimento de custas processuais,
contribui¢gdes previdenciarias e de imposto de renda; ¢) observou-se que o Juizo tem realizado
0 exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos,
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conforme prescreve o inciso | do art. 18 da CPCGJT; d) constatou-se que o Juizo adota o
procedimento de pronta liberagdo dos valores quando inequivocamente inferiores a
condenacédo, em cumprimento aos comandos da alinea “d” do inciso V do art. 18 da CPCGJT,
quando aplicavel.

9.2 Fase de Execugdo. A analise dos processos na fase de execugdo revelou as seguintes
situagBes: a) nos processos com desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, o
Juizo, via de regra, determina a citagdo dos sécios e a incluséo deles no polo passivo da
demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado, além do BACEN JUD,
os sistemas RENAJUD, INFOJUD, dentre outros sistemas ja mencionados; c¢) constou-se que
os langamentos no Banco Nacional.de Devedores Trabalhistas (BNDT) vém sendo realizados
logo apés a primeira solicitagéo de bloqueio de contas, por meio do Sistema BACENJUD, que
restar sem éxito; d) observou-se, por amostragem, que, nos processos arquivados
provisoriamente, néo estéio sendo realizadas a renovagéo periédica de pesquisa visando a
satisfagiio do crédito trabalhista, a exemplo dos processos 0000958-33.2012.5.14.0007,
0000458-35.2010.5.14.0007, 0056600-93.2009.5.14.0007, 0000030-48.2013.5.14.0007 e
0000286-59.2011.5.14.0007; e) o relatério extraido do Sistema e-Gestdio no periodo de
1°/06/2014 a 31/05/2015, indica que a Unidade judiciaria conta com 51 (cinquenta e uma)
cartas precatérias pendentes de devolugéo pelo Julzo deprecado.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se que a 7° Vara do Trabalho de Porto Velho alcangou indice desejado. Observe-se
que, no ano de 2014, foram recebidas 1.039 agées, e solucionadas 1.045, 0 que representa um
percentual de 100,58% (cenjn virgula cinquenta e oito por cento) de cumprimento. A Meta 2, que
consiste em “Julgar 90% dos distribuidos até 2011 e julgar 80% dos distribuidos até 2012.",
tem-se que esta, em ; rticular, ja foi cumprida pela unidade, uma vez que todos os processos
distribuidos no ano d%Oﬂ e 2012 ja obtiveram solugéo. A unidade judiciaria cumpriu a Meta
6, do CNJ, “reduzir o congestionamento, em relagéo & taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenga e de execugdo: (...); em qualquer percentual quanto as execugdes
fiscais e em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenga, na Justica do
Trabalho”, visto que a taxa média da unidade nos anos de 2012 e 2013 figurou em 66,94% e a

taxa media apresentada em 2014 foi de 56%, razdo por que o Corregedor congratiula .

Magistrados e Servidores pelas metas alcangadas. De outro viés, o Desembargador-Presidente
e Corregedor, além de convidar a todos da unidade judiciria a envidarem esforgos para o
cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14,
impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho
da unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regifio, enfatiza ao
Juizo que concentre os esforgos necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano
de 2015: Meta 1 - “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente”; Meta 5: “baixar em 2015 quantidade maior de processos de

execucao do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente”. Ressaltou, ainda, que -

as duas metagymencionadas tém carater continuado, de maneira que entende necessério seu
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monitoramento mensal pelos magistrados e servidores. O Tribunal Regional do Trabalho da 14®
Regido logrou éxito em cumprir 100% das metas nacionais do Poder Judiciario de 2014.
Finalmente, destacou a necessidade de monitorarmos incansavelmente nossos indices
estatisticos com o objetivo de permanecermos, sempre, como referéncia nacional, sem nos
esquecer da qualidade dos nossos servigos e da higidez do nosso meio ambiente do trabalho.
Com essas palavras, Sua Exceléncia parabeniza a 7* Vara do Trabalho de Porto Velho,
Magistrados e Servidores, pelos elevados indices produtivos apresentados que contribuiram
positivamente para a performance do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regi&o no ano
2014.

11. SISTEMA E-GESTAO.

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de informagbes Administrativas e
Judiciarias da Justiga do Trabalho - e-Gest&o foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicio aos boletins estatisticos, o qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presung&o da veracidade das informagées disponibilizadas.
O e-Gestdo & um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletrénico para
coleta de informagdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo langamento da movimentag&o processual, segundo as regras do
negécio, conforme estabelece o Manual do e-Gestéo, que se encontra disponivel na pagina da
Intranet do TRT da 14® Regi&o, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientag&o aos gestores e
serventudrios da Secretaria. Ressalte-se que com o objetivo de realizar uma constante
verificacdo dos dados estatisticos das unidades judiciarias, encaminhou-se o
OF/TRT/SCR/036/2015-Circular as unidades jurisdicionadas deste Regional, destacando a
necessidade de redobrar a atengdo nos langamentos efetuados no Processo Judicial
Eletrénico, porquanto a versé@o 1.2.5 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento, impedindo
a exclusdo de movimentos equivocados, bem como, noutra vertente, enfatizando a
regularidade dos registros dos pagamentos ainda ndo langados nos processos fisicos e
eletrénicos. Salienta-se que a agdo de refinamento dos dados estatisticos dos processos
eletrbnicos é apenas proativa, impedindo que os erros ocorram, com a observancia das tarefas
definidas no Manual e-Gestdo do PJe de 1° Grau, a fim de que os dados estatisticos
apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicagdo de Servidores e
Magistrados.

12. REGISTROS GERAIS.

) A Unidade, durante o periodo correcionado, ndo realizou as atividades relativas aos

rogramas socioambientais do Tribunal, apesar do cronograma do Tribunal ter estabelecido as
datas de 20/3/2015 e 14/5/2015, para realizagéo dos primeiro e segundo ciclos deste exercicio,
Imediante atividades dos programas “Justica do Trabalho vai 8 Empresa” e “Justica do Trabalho
vai a Escola”, respectivamente. Em razdo disso, o Corregedor, ressaltando a relevancia das
atividades socioambientais efetivadas pelo Tribunal, recomenda que sejam realizadas esse tipo
de atividade, visando cumprir as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
Participativo do Tribunal, no sentido de aproximar, ainda mais, esta Justica & sociedade; b)
quanto as Varas itinerantes, as atividades séo coordenadas pelo Férum Trabalhista de Porto
Velho, cujos dados estatisticos serdo colhidos na correigdo ordinaria que seré realizada
naquela Unidade administrativa; c) a Diretora de Secretaria informou que esta sendo
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observada a Recomendacdo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n.
TST. GP 534, de 4/5/2012, quanto ao procedimento de comunicagdo & Procuradoria-Geral
Federal e ao TST das sentengas com condenagéo de empresas em obrigagdes decorrentes de
acidentes de trabalho, a exemplo dos processos 0001114-47.2014.5.14.0007 e 0010622-
20.2014.5.14.0007; d) conforme informado pela Diretora de Secretaria, o Sistema Eletrnico de
Pauta de Audiéncia encontra-se funcionando adequadamente, permitindo que os advogados
acompanhem o real horario de inicio das audiéncias; e) em relatério extraido do sistema SAP1,
tela 1409, constatou-se que na unidade nZo existe processo, distribuido no ano de 2013,
pendente de julgamento; f) relatério exiraido do SAP, tela T1408, indica a inexisténcia de
processos fisicos ainda néo inventariados; g) nos dias de realizag&o da correigdo, verificou-se
a inexisténcia de processos fisicos com carga vencida; h) do quadro abaixo, relativo a
arrecadagéo da 7° Vara do Trabalho de Porto Velho, no periodo de 1°/06/2014 a 31/05/2015,
pode-se abstrair que & pratica do Juizo prestar a informagéo dos valores registrados nos
sistemas eletrdnicos, no que foram enfaticamente elogiados:

-
RS

Porto Velho -07a Vara

Periodo de Referéncia de 01/08/14 a 3105/15

Legado Ple

10. Arrecadagédo

Valor (em RS%) Valor (em R3)

Custas Processuais 2831967 | 49077 | 28581.18 5023 | 56.900,85
Emolumentos 0,00 N/A 0 N/A 0
Valores g“m’:,‘?;b“iggh 23924300 | 7380 | 8452365 | 2611 | 32376755
Amecadados o : : .
Imposto e Renda 6.530,08 55,78 517746 4422 | 11.70754
Total | 27409365 | 69,85 11828229 | 3015 | 39237594
Valores PagOS.Deconmi[m de o Co
Multas Apficadas 0,00 N/A 0 N/A 0
por Orgdos de Fiscalizagdo das
Belarfine dp Trahalha
Custas Processuais Dispensadas 6.490,51 0,3 2.136.563,26 99,7 2.143.053,77

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 9.6.2015.

i) tendo em vista que os dados foram coletados do Sistema e-Gestéo, 0 qual abrange informes
de todos os processos que tramitam na Unidade, salienta-se que aqueles que apresentaram
movimentag&o no periodo correcional serviram de base para os registros aqui consolidados; j)
na correigdo, os processos foram analisados, por amostragem, tendo em conta a maioria dos
processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletrénico, os quais se encontram
localizados em pastas de tarefas de processos, totalizando o quantitativo de 37 (trinta e sete)
pastas; k) constatou-se, no Processo n. 0010765-27.2014.5.14.0007, por meio do relatério de
antecipagbes de tutela pendentes, relativo ao perfodo de 1° a 31/05/2015, que a decisdo sobre
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o aludido pedido foi proferido no dia 8/9/2014, entretanto permanece constando do relatério,
quando ja decorridos mais de 8 (oito) meses da deciséo, motivo pelo qual serd consignada
recomendac&o no item préprio; 1) com relagdo ao Processo n. 0000211-78.2015.6.14.0007,
identificou-se que a Excegéo de Incompeténcia foi interposta no dia 2/5/2015, sendo julgada
em 6/5/2015. Contudo consta do relatério de excegbes de incompeténcia pendentes, extraido
do e-Gestéo no dia 22/06/2015, razdo pela qual sera efetuado registro no tépico especifico; m)
anote-se que o Processo n. 0010051-49.2014.5.14.0007 consta do relatério de Excegbes de
Pré-executividade pendentes, extraido do sistema e-Gestdo no dia 22/06/2015, entretanto
consultando o andamento processual do feito, verificou-se que a deciséo fora proferida em
02/03/2015. Assim, sera consignada recomendagdo no topico proprio; n) os processos

analisados na correi¢cdo seguem na relagéo abaixo:

0011127-11.2014.5.14.0007 0010366-19.2013.5.14.0007 0000124-25.2013.5.14.0007
0010483-03.2014.5.14.0007 0010238-91.2013.5.14.0007 0010090-46.20145.14.0007
0010451-63.2014.5.14.0007 0000181-43.2015.5.14.0007 0010873-36.2014.5.14.0007
0000325-17.2015.5.14.0007 0000305-26.2015.5.14.0007 0000317-40.2015.5.14.0007
0010691-52.2014.5.14.0007 0000420-47.2015.5.14.0007 0000247-23.2015.5.14.0007
0000246-38.2015.5.14.0007 0000397-22.2015.5.14.0007 0000278-43.2015.5.14.0007
0000379-80.2015.5.14.0007 0000432-79.2015.5.14.0007 0000470-73.2015.5.14.0007
0000472-43.2015.5.14.0007 0000251-60.2015.5.14.0007 0000475-95.2015.5.14.0007
0000480-20.2015.5.14.0007 0000479-35.2015.5.14.0007 0000485-42.2015.5.14.0007
0000471-58.2015.5.14.0007 0000176-21.2015.5.14.0007 0000487-85.2010.5.14.0007
0000184-37.2011.5.14.0007 0000958-33.2012.5.14.0007 0000458-35.2010.5.14.0007
0056600-93.2009.5.14.0007 0000074-67.2013.5.14.0007 0000030-48.2013.5.14.0007
0000286-59.2011.5.14.0007 0000873-37.2013.5.14.0007 0000715-89.2012.5.14.0007
0007600-90.2010.5.14.0007 0001181-54.2010.5.14.0007 0000902-34.2011.5.14.0007
0000336-51.2012.5.14.0007 0000389-95.2013.5.14.0007 0001081-31.2012.5.14.0007
0000639-65.2012.5.14.0007 0000611-63.2013.5.14.0007 0000207-12.2013.5.14.0007
0000373-78.2012.5.14.0007 0034940-43.2009.5.14.0007 0010818-08.2014.5.14.0007
0000245-53.2015.5.14.0007 0000162-49.2015.5.14.0007 0000026-40.2015.5.14.0007
0011065-68.2014.5.14.0007 0000208-26.2015.5.14.0007 0000406-63.2015.5.14.0007
0000336-46.2015.5.14.0007  0000158-07.2015.5.14.0007 0010375-73.2013.5.14.0007
0011023-19.2014.5.14.0007  0000396-19.2015.5.14.0007 0000484-72.2015.5.14.0007
0000364-14.2015.5.14.0007  0000241-16.2015.5.14.0007 0000473-28.2015.5.14.0007
0000502-78.2015.5.14.0007  0000337-31.2015.5.14.0007 0000503-63.2015.5.14.0007
0000387-04.2015.5.14.0007  0000433-46.2015.5.14.0007 0000528-85.2015.5.14.0007
0010925-40.2014.5.14.0007  0011096-88.2014.5.14.0007 0000214-33.2015.5.14.0007
0000357-22.2015.5.14.0007  0000402-26.2015.5.14.0007 0000485-54.2015.5.14.0007
0010863-91.2014.5.14.0007  0010249-23.2013.5.14.0007 0010203-34.2013.5.14.0007
0010999-88.2014.5.14.0007 0066300-93.2009.5.14.0007 0010180-54.2014.5.14.0007
0010765-27.2014.5.14.0007 0011023-19.2014.5.14.0007 0000211-78.2015.5.14.0007
0000365-96.2015.5.14.0007 0010051-49.2014.5.14.0007 0000499-94.2013.5.14.0007.

13. RECOMENDAGOES.

Com os registros na ata, o Desembargador-Presidente e Corregedor fez as seguintes
recomendacdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) exorta aos magistrados atuantes na Vara
e demais Juizes que, porventura, possam atuar na Unidade judiciaria, que continuem
realizando “Audiéncias Una", evitando o fracionamento de solenidades, o que contribui na
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diminuicdo dos prazos para a entrega da prestagéo jurisdicional; b) realizem, periodicamente,
Nnos processos que se encontram em arquivo provisério, as tentativas de localizagdo de bens
do devedor, de modo que se possa diminuir 0 passivo existente de processos em execucdo, na
forma do inciso Il do art. 77 da CPCGJT; ¢) quando possivel, visando satisfazer o crédito
reclamado, utilizem instrumentos para efetivar o bloqueio de restituicdo de Imposto de Renda,
como meio de constrigdo; e d) propde-se aos Magistrados que atuam nesta Vara que, para
implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas, na medida do possivel, apliquem,
por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos
valores oriundos dos bens levados & hasta publica. 13.2. Recomendacdes a Secretaria da
Vara. a) o Corregedor exortou os servidores a implementarem medidas concretas, de modo
que os prazos para cumprimento das determinagbes dos Magistrados ocorram na forma
estabelecida no caput do art. 180 do Cdédigo de Processo Civil; b) determina a obrigatoriedade
de prévia autorizacdo da Presidéncia do Regional para realizagdo de labor extraordinario; c¢)
consultar periodicamente o relatério de cartas precatérias pendentes de devolugéo verificado
no e-Gestdo; d) que os serventudrios que atuam na sala de audiéncias mantenham a boa
pratica de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os advogados
acompanhem o real horario de inicio das audiéncias e a situagédo em que se encontram, bem
ainda regularizando as pendéncias existentes; e) sugere-se atencdo ao sistema e-Gestso,
inclusive com leitura dos manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participag@o no férum de
discussdo, exercendo uma postura proativa em busca do permanente aperfeicoamento do
sistema, impedindo que os erros ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual
e-Gestdo do PJE de 1° Grau, a fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com
fidedignidade o empenho e dedicag@o de servidores e magistrados; f) que realize auditoria
permanente dos relatérios da Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gest&o, visando evitar
a ocorréncia de inconsisténcia dos dados estatisticos; g) recomenda-se a adogéo de
providéncias, inclusive quanto aos casos analogos (processos 0010180-54.2014.5.14.0007 e
0011023-19.2014.5.14.0007), uma vez que no Processo 0010765-27.2014.5.14.0007,
comparando-se 0 andqmento processual com o relatério de antecipagfes de tutela pendentes
extraido do e-Gesté&o, relativo ao perfodo de 1° a 31/05/2015, uma vez que a decis&o sobre o
aludido pedido foi proferido no dia 8/9/2014, entretanto permanece o feito registrado no
mencionado relatério, mesmo quando j& decorridos mais de 8 (oito) meses daquela decis3o,
motivo pelo qual deve ser realizada as medidas necessérias para regularizagdo; h) com
relagdo ao Processo n. 0000211-78.2015.6.14.0007, no qual fora identificado que a Excegdo
de Incompeténcia foi interposta no dia 2/5/2015, sendo julgada 6/5/2015, mas permanece no
relatério de excegbes de incompeténcia pendentes extraido do e-Gestao no dia 22/06/2015,
recomenda-se a regularizagdo do andamento processual, de modo que demonstre com
exatiddo os dados extraidos do mencionado sistema. i) em razéo do que foi verificado no
Processo n. 0010051-49.2014.5.14.0007, que consta do relatério de Excegbes de Pré-
executividade pendentes, extraido do sistema e-Gestdo no dia 22/06/2015, tendo sido
proferida a decisdo no dia 02/03/2015, recomenda-se & Secretaria da Vara que proceda &
regularizacdo do andamento processual, de maneira que represente com seguranga os dados
extraidos do aludido sistema.

14. INFORMAGADO.
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No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo_da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como os Magistrados atuantes na Unidade deverdo informar, de
forma detalhada & Corregedoria Regional as providéncias adotadas para o cumprimento das
recomendacbes correspondentes. Devera a Diretora de Secretaria ou quem a estiver
substituindo dar ciéncia da presente Ata a todos os Magistrados que, porventura, venham atuar
na Unidade.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Ao final dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunifo com os magistrados, no
exercicio da titularidade, e auxiliando a titularidade, bem como a Diretora de Secretaria e
demais Servidores, para informar-lhes o conteido da ata, ocasifio em que aproveitou a
oportunidade para agradecer pela efetiva participagiio de todos os Servidores da Unidade
correcionada e pela forma hospitaleira como interagiram com a equipe correcional. Agradeceu
a cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua
enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. As 18h00min do
dia vinte e trés de junho de 2015, deu-se por encerrada a correigso, seguindo a presente Ata
assinada pelo Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ,
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, pelos
Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Substitutos, no exercicio da titularidade e
auxiliando a titularidade, e pela Diretora de Secretaria Tania Machado da Ponte. Eu, Romario
Botelho dos Santos, Secretario da Corregedoria Regional, a lavrei.
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