PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO

NOS DIAS 6 E 7 DE JULHO DE 2015

As oito horas do dia seis do més de julho do ano de dois mil e quinze, o Excelentissimo
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido, em fungéo correcional, cumprindo as disposi¢oes legais e regimentais,
iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Vilhena, relativos a correi¢éo ordinéria divulgada no
Edital n. 02/2015, publicado no Didrio Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da
14* Regido n. 1675, em 2/3/2015, auxiliado pelos servidores José Hélio Santos, Romario
Botelho dos Santos e Jodo Martins da Silva Filho. A equipe correcional deslocou-se para
Vilhena em veiculo oficial, conduzido pelo servidor Samuel Pereira Brito. A correi¢éo ordinaria
foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 14* Regiao
(OF/TRT/SCR/15/2015) e a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Ronddnia
(OF/TRT/SCR/16/2015). A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA, no exercicio da
titularidade, pelo Diretor de Secretaria EDERSON MOREIRA DEIRO e demais servidores.
Registra-se a auséncia do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular ANDRE SOUSA PEREIRA e
dos servidores Marta Ernesta da Silva, Valdemar Gomes da Silva e Alice Inés Girardello, todos
em virtude de gozo de férias regulamentares. Ausente, no periodo da corre¢éo, a servidora
Sueli Dias Rezino, estando no prazo regimental para apresentar a justificativa. Em seguida,
com base nas informacdes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados
estatisticos armazenados na Corregedoria Regional, no Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justiga do Trabalho (e-Gestdo) e nos relatérios
extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instdncia (SAP1), Sua
Exceléncia, em fungao correcional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS

A Vara do Trabalho de Vilhena funciona em imével de propriedade da Uniao, situado na Av.
Rony de Castro Pereira, 3945, Vilhena/RO. E unidade integrante da 7% Circunscri¢do. Suas
instalacdes, com acessibilidade para pessoas com necessidades especiais fisicas, encontram-
se em bom estado de conservacdo e adequadas aos trabalhos realizados pela unidade
jurisdicionada.

2. JURISDICAO m/
A jurisdicao, além do municipio de Vilhena, abrange o municipio de Chuping@./
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3. ATUACAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correigdo Ordindria (04/06/2014 a 07/07/2015) registram-se 0s
seguintes afastamentos legais dos Magistrados Titular e Substituto da unidade jurisdicional:

Quadro 1
JUIZ DO TRABALHO — ANDRE SOUSA PEREIRA

Afastamento Inicio Fim Dias Is;cgmento

»Ferlas 2014 2011114 191 2/14 | 30 -
lcecaGala  1oowis | 7o | o8 .
Fér;;;(;_é | 19/01}15 | 17/02/1f57 1 30 -4 -
Participagao em Encontros ”22/047/15” ” 22/04/15”%”” >(.)1 Port. 784, de 15/04/15A
Partlc;;‘);;;;;n‘l»Encon;r;sd 25/05/15” 29/05/15 " 0; V"Port. 847, dé 23/04/15 -

;c;(val de dias de a?astamenéo ” o 74 -

Quadro 2

JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA - FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA

Afastamento Inicio Fim Dias Ato
Feras2014 | 220004 | 201014 30 N
Partiipago em Encontros | 10/11/14 | 141114 5 | Port.2502, de 28/10/14
Férias 2015 ;0/03/15"" w728/04/1“5 30 == .
D(‘eslc;;;e;l;(i)ﬂiu - 719/05/157V | '21/05/15" | 3 | v%ﬁrtQ-égwde 28/04/157'

Partcipaao em Encontros 2510515 zg/osfﬂ”‘ 5 | Port849, do 23/04/15
| P;tvlmpag;owerini gncontros - 24/06/1 577 | 26/06/15 J ﬂ 34 v;o—r;]zé de 17/06/15;

Total de dias de afastamento 1 76
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Durante o periodo correcionado, constam a atuagdo dos seguintes magistrados substitutos,
conforme periodos descritos no quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 3

MAGISTRADO PERIODO PORTARIA

o _ © 20/06/14 2 05/07/14  Port. 1391/14
Luiz José Alves dos Santos Junior — s

01/09/14 a 05/09/14 Port. 1911/14

Jobel Amorim das Virgens Filho 14/07/142 250714 Port. 1333114 N
'Cleverson Oliveira Alarcon Luma 29/09/14 a 03/1 0/14 45&:2-5—05/1#4“ o 1
Renata Albuquerque Palcoski | 21/10/2014a21/10/44 | Port. 243714
Luciana Mendes Assumpgdo | 22/04/2015224/04/15 | Port. 739/15 | B

Evidencia-se que a Vara sempre contou com a presen¢a de pelo menos um magistrado
atuando, o que conduz ao entendimento de ndo ter havido descontinuidade dos trabalhos
desenvolvidos para entrega da prestagao jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: Apds a implementagdo da Resolugdo Administrativa n. 160/2012,
através da Portaria n. 467/2013, publicada no DEJT da 14* Regido, em 28/2/2013, a estrutura
organizacional da Vara do Trabalho de Vilhena/RO, passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 4_

Ederson Moreira Deird Anallsta Judncnano D|retor de Secretana CJ-3

Ney Isaac Almodovar Técnico Judiciario - Assistente de Diretor - FC-5

Felipe Pinho de Godoy Técnico Judiciario - Assistente de Juiz - FC-5

Antonio Carlos Borges Junior Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia - FC-4
Silvia Queiroz de Mendonga S. Vieira |Técnico Judiciario

Miarta Emosta da Silva '5récnico Judiciério - Chefe da Sec¢ao de Execugao - FC-
Zanny Cezar Gonzaga -(riéecr;:C-OFJCl)J-%iCiério - Chefe da Sec¢ao de Processos em
Valdemar Gomes da Silva Analista Judiciario - Calculista - FC-4

Aldrovando Onofre Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador

Daniel Felipe C. Galindo de Souza Analista Judiciario - Oficial de Justiga Avaliador )
Marcia Regina de Santana Técnico Judiciario / )

A
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Alice Ines Girardello Analista Judiciario

Sueli Dias Rezino Técnico Judiciario

Além dos servidores constantes da tabela supra, a Vara do Trabalho também contou, durante o
periodo correcionado, com servigos das estagiarias Anne Elieze Guntzel e Bruna Noemi Brunel
Rodrigues.

4.2 Frequéncia. A frequéncia da unidade é controlada por sistema biométrico eletrdnico.
Assim, tomando-se como referéncia o periodo de dezembro de 2014 a maio de 2015, as horas
trabalhadas pelos servidores encontram-se demonstradas no quadro abaixo:

Quadro 5

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES

SERVIDOR Dez/14 | Jan/15 | Fev/15 | Mar/15 | Abr/15 | Maio/15 Total
Aldrovando Onofre 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00
Alice Inés Girardello 00:00:00 | 01:02:00 | 04:02:00 | 00:00:00 | 04:36:00 | 01:08:00 | 10:48:00

Antdénio Carlos Borges

tinior 00:32:00 | 04:12:00 | 02:47:00 | 06:11:Q00 | 07:49:00 | 03:21:00 | 24:52:00

Daniel Felipe C. Galindo de

Souza 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

Ederson Moreira Deird 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

Fellipe Pinho de Godoy 01:47:00 | 01:41:00 | 02:11:00 | 00:20:00 | 06:49:00 | 01:41:00 | 14:29:00

Marcia Regina de Santana | 00:00:00 | 00:50:00 | 06:13:00 | 08:58:00 | 06:55:00 | 07:08:00 | 30:04:00

Marta Ernesta da Silva 00:49:00 | 03:12:00 | 25:06:00 | 06:42:00 | 03:05:00 | 03:39:00 | 42:33:00
Ney Isaac Almodovar 08:45:00 | 08:51:00 | 13:18:00 | 39:20:00 | 15:31:00 | 10:15:00 | 96:00:00
ovja Queiroz de Mendonea o1.50:00 | 00:12:00 | 00:50:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 02:32:00
Sueli Dias Rezino 05:56:00 | 00:10:00 | 04:36:00 | 00:30:00 | 03:26:00 | 06:44:00 | 21:22:00

Valdemar Gomes da Silva | 26:59:00 | 05:52:00 | 11:25:00 | 13:56:00 | 14:02:00 | 07:05:00 | 79:19:00

Zanny Cesar Gonzaga 22:20:00 | 00:43:00 | 00:52:00 | 00:00:00 | 01:18:00 | 00:00:00 | 25:13:00

SOMA 68:38:00 | 26:45:00 | 71:20:00 | 75:57:00 | 63:31:00 | 41:01:00 347:1/2%)
[
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Observa-se expressiva redu¢do no quantitativo total de labor extraordinario em relagao ao
registrado na ata anterior (700h21min). Em razao disso, Sua Exceléncia o Desembargador
Vice-Presidente, em fungéo correcional, parabeniza os magistrados e servidores atuantes na
unidade pelos resultados obtidos, reiterando, no entanto, as recomendagoes insertas nas atas
de correigdes dos exercicios anteriores, no sentido de se evitar horas extras, assim
consideradas aquelas que ultrapassem a 7* hora didria efetivamente trabalhadas, exceto
quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, e com autorizag@o do Presidente
do Tribunal, de maneira que as atividades funcionais sejam realizadas dentro da jornada
regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos que trabalham na unidade
jurisdicional.

4.3. Carga de trabalho. Com relacdo & carga de trabalho, observa-se que a unidade
correcionada recebeu nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente, 1.234, 1.181 e 962
acdes trabalhistas, totalizando uma média de 1.126 (mil cento e vinte e seis) processos/ano. A
Resolucdo Administrativa n. 080/2014 (Anexo A) estabelece que a Vara do Trabalho de Vilhena
devera conter em seu quadro de lotagdo 12 (doze) servidores, incluido nesse numero 2 (dois)
Oficiais de Justi¢a. O atual quadro lotacional da unidade é de 13 (treze) servidores, portanto,
superior ao parametro estabelecido na referida norma. Ademais, a unidade judiciaria também
conta com a atuagao de 2 (duas) estagiarias.

5. MOVIMENTACAO PROCESSUAL
5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e

nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestao, registram-se 0s seguintes dados processuais:
Quadro 6

PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO
8 t A Recebidas *~~>~----—-4—--'“;'—'—---——-—-—*'- z z s e
(inclusive por sentenga | . Solucionadas Pendentes de solugdo | Produtividade
nulada/Reformada) T © L (D) (E)

SRR L i RS (A

2013 1181 1127 420 74,78%
2014 A8 g2 Y 962 ° | (@83 389 71,13%

191 a 31/5/2015 389 . %88 | 314 466 40,41%

Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] ' -

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22.6.2015

Demonstrando graficamente o quadro supra, obtém-se:

Movimentagao Processual - Fase de Conhecimento
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A produtividade em 2014 corresponde a 71,78% (setenta e um virgula setenta e oito por cento),
portanto, inferior ao resultado obtido no ano de 2013, que foi 74,78% (setenta e quatro virgula
setenta e oito por cento). O quantitativo de estoque de processos pendentes diminuiu, de 420
(quatrocentos e vinte) processos em 31/12/2013, para 389 (trezentos e oitenta e nove) em
31/12/2014, apesar da redugéo da demanda, que, nos citados marcos temporais, passou de
1.181 (mil cento e oitenta e um), para 962 (novecentos e sessenta e dois) processos. Diante
dos resultados mencionados, o Desembargador Vice-Presidente, em fun¢do correcional,
convida magistrados e servidores a continuarem envidando esforgos para que a produtividade
no exercicio de 2015 alcance patamares semelhantes ou superiores aos de 2013. Registre-se
que, conforme os dados estatisticos extraidos no sistema e-Gestdo, em 2014, a Vara do
Trabalho obteve, como média, o indice de 34,28% de processos resolvidos mediante
conciliagao (337 processos) em relacdo ao total de processos solucionados (983). Nesse
aspecto, o Desembargador Vice-Presidente, em fungZo correcional, parabeniza os magistrados
e servidores atuantes na unidade judicidria pelos resultados alcangados. Ressaltou, também,
que o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 estabeleceu como objetivo estratégico
"Ampliar as formas de conciliagéo e solugdes alternativas de conflito" e como Meta 3 "Aumentar
o Indice de Conciliagéo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020."

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a taxa de
congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 7
TAXA DE CONGESTIONAMENTO TOTAL - FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas Pendentes d
Remaniscentes (excluidas por sentenga Baixados B b:?x:s 1 Taxa
A Anulada/Reformada) (D) £
®) ©) (E)
2013 542 1179 924 875 48,64%
2014 875 958 1357 750 35,59%
1°/1 a 31/05/2015 750 385 389 802 67,33%
Calculo da taxa de congestionamento: E = [(D) / (C+ D)] X 100
(Resolugdo n° 76/2009 / CNJ (3° Edicéo - Abril/2015)

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22.6.2015.

A taxa de congestionamento no ano de 2014, nesta Vara do Trabalho, foi de 35,59% (trinta e
cinco virgula cinquenta e nove por cento), a qual mede a efetividade da unidade judiciaria no
periodo de referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos
novos e o0s casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o
Conselho Nacional de Justica colhe semestralmente os dados estatisticos dos Tribunais
brasileiros e realiza a compilagédo dos nimeros informados, medindo o desempenho de cada
6rgao judicial. Da compilagdo dos dados estatisticos é confeccionado o Relatério Justica em
Numeros utilizando o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justica),
calculado por meio da aplicagdo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em
tramitaca@o (total de casos novos e casos pendentes), 0 numero de magistrados, o nimero de
servidores (exceto terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a
despesa com inativos, e o total de processos baixados. A produtividade de magistrados e

servidores € medida em relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). a
aplicagao desses indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindg o

\ .
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desempenho dos tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos
com menos recursos disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse aspecto, verifica-se que
houve uma melhora significativa no desempenho da unidade, uma vez que se encontravam
pendentes de baixa 875 (oitocentos e setenta e cinco) processos no ano de 2013,
representando o percentual de 48,64% (quarenta e oito virgula sessenta e quatro por cento),
enquanto, no ano de 2014, restaram pendentes de baixa 750 (setecentos e cinquenta)
processos, equivalendo ao percentual de 35,59% (trinta e cinco virgula cinquenta e nove por
cento) de taxa de congestionamento, o que revela uma melhora na performance da unidade
judiciaria. Em razdo desses resultados, o Desembargador Vice-Presidente, em funcao
correcional, congratula magistrados e servidores atuantes na Unidade Jurisdicionada pelos
resultados alcangados, com redugdo de 13,05% (treze virgula zero cinco por cento) do indice
atingido no exercicio anterior, convidando-os a permanecerem focados na busca de melhores
resultados. Por oportuno, salienta-se que foi alterada a férmula de apuragdo da taxa de
congestionamento estabelecida na Resolucdo n°® 76/2009, do Conselho Nacional de Justica,
em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuragao dos indices contidos na tabela acima.

5.2 Fase de Execucéao

Quanto a estatistica de processos na fase de execugao, apresenta-se o seguinte quadro:
Quadro 8

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO

Iniciadas Baixadas Remetido ao
Remanescentes + (C) Arquivo Pengea?::s o Produtividade
% (A . | Desarquivadas ol Provisério (E) (F)
e (B) | By
2013 304 80 52 1272 5,47%
2014 285 272 93 1231 17,47%
191 a 31/5/201! 91 85 139 1217 6,43%
Célculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 22.6.2015

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao demonstram que a produtividade em
2014, de 17,47% (dezessete virgula quarenta e sete por cento) aumentou consideravelmente
em relacdo ao exercicio de 2013, que foi de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento).
motivo pelo qual o Desembargador, em fun¢ao correcional, parabeniza magistrados e
servidores que atuam na unidade judiciaria pelos resultados alcangados. J4, no numero de
processos pendentes, houve uma pequena reducdo, passando de 1.272 (mil duzentos e
setenta e dois) para 1.231 (mil duzentos e trinta e um) processos. Quanto as execugoes
baixadas (arquivadas), constata-se que em 2014 totalizaram 272 (duzentos e setenta e dois),
logo superior ao total de 80 (oitenta) processos em 2013. No que se refere ao corrente ano,
considerando o transcurso dos primeiros 5 (cinco) meses, janeiro a maio/15, o resultad6 da

produtividade perfaz 6,43% (seis virgula quarenta e trés). Nao obstante os result

/\\
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apresentados, o Corregedor recomenda aos magistrados e servidores da Unidade
correcionada a continuarem aplicando medidas eficazes com objetivo de aumentar a
produtividade e reduzir o estoque dos processos pendentes na fase de execugao.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas na Vara do Trabalho de Vilhena/RO,
segundo o sistema e-Gestdo, no periodo de referéncia, junho/14 a maio/15, obtém-se as
seguintes informagdes:

Quadro 9 - Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/5/2015

2 ado H

(L8 dade v (13 dade
(&) Designadas 215 10,78 1.779 8522 1.994
(B} Inicial 0 0 437 100 437
{C) Instrugdo 56 9,51 533 90,49 589
{D) Julgamento 14 93,33 1 6.67 15
{E} Una 0 0 400 100 400
Realizadas
{F) Fase de Conhecimanio 5 33,33 10 66,67 15
Condiliagdo|{G} Fase de Exacugdo 133 45 36 157 54 14 290
Subtotal - Conciliagao 138 4525 T 167 54,75 305
Total - Realizadas 208 11,91 1.538 88,09 1.746

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 23.6.2015.

6.1 Pauta de audiéncias. Extraindo-se dos sistemas eletrénicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, verificou-se a realizagéo de 208 (duzentas e 0ito) audiéncias do legado (processos
fisicos) e 1.538 (mil quinhentos e trinta e oito) audiéncias de processos eletrénicos, totalizando
1.746 (mil setecentos e quarenta e seis) audiéncias. Do quadro supra, verifica-se a realizagao
de 290 (duzentos e noventa) audiéncias de processos na fase de execugdo. Nesse contexto,
segundo o Diretor de Secretaria, s@o realizadas audiéncias, regularmente, de segunda a
quinta-feira, sendo 4 (quatro) em processos de rito sumarissimo, com intervalo de 30 minutos
entre uma solenidade e outra; 4 (quatro) em processos de rito ordinario, a cada 10 minutos, e 4
(quatro) audiéncias de instrugao, a cada 20 minutos. De outra parte, apurou-se que 0s juizes
praticam rodizio semanal na condugdo das audiéncias inaugurais. Inaugurais e unas: No
periodo de junho/14 a maio/15, foram realizadas 437 (quatrocentas e trinta e sete) audiéncias
iniciais e 400 (quatrocentas) audiéncias una. Instrucdes: no periodo de julho/14 a abril/15,
foram realizadas 589 (quinhentas e oitenta e nove) audiéncias de instrugéo.

6.2 — Audiéncia de conciliag@o: O Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico
“Ampliar as formas de conciliagdo e solugdes alternativas de conflito” e, como Meta 3,
"Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Execugdo em 10% até 2020", buscando
incentivar os Juizos implementarem medidas para solucionar, na forma de conciliagdo, as
demandas judiciais, mesmo apo6s o julgamento das agbes. Ressalta-se que a Secretaria da
unidade informou que s&o incluidos em pauta para audiéncia de conciliagdo, em média, 11

(onze) processos por més, de maneira que entende o Corregedor pela necessidade de ampliar /

esse numero, considerando a quantidade de processos pendentes na

8
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Constata-se que a Vara do Trabalho de Vilhena/RO realizou 305 (trezentas e cinco) audiéncias
de conciliagdo durante o periodo correcionado, sendo 15 (quinze) na fase de conhecimento e
290 (duzentas e noventa) na fase de execugdo. Diante dos dados apresentados, o Corregedor
recomenda ao Juizo que, na medida do possivel, a inclusao de maior numero de processos em
pauta de audiéncia de conciliagdo, considerando que constitui caracteristica marcante da
Justica do Trabalho a solugdo das lides, preferencialmente, pela via conciliatéria. Ademais,
reduz-se o nimero de processos na fase de pds-julgamento, merecendo frisar que, conforme
informacdo extraida do sistema e-Gestdo em 31/5/2015, existiam 1.217 (mil duzentos e
dezessete) processos pendentes na fase de execugéo, conforme se depreende do quadro 8.

7. PRAZOS

Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/5/2015

11.1.1. Do Ajuizamento da Agio Até:

{A1) Rito Sumarissimo o 268 38,82 268 38,82
A Realizagdo da 1° (A.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 428 30,48 428 30,48
Audiencia

Total 0 ; 596 33,69 696 33,69

(B.1) Rito Sumarissimo 2 5335 200 75,52 202 78,66
m‘g’o‘"m ds (B.2) Exceto Rito Sumarissirio 46 297,87 567 183,99 613 192,53

Total 48 307,69 857 147,28 905 15579

{C.1) Rito Sumarissimo 2 425 273 67,15 275 706
A Prolagiio da Sentenga  |(C.2) Exceto Rito Sumarissimo 47 308,45 538 178,69 585 189,12

Total 49 313 811 141,14 860 151,22
S ¥ 1) "N de pr nc mformade. 2:%...° nic & possheel caicuar o

prazo médic, pois 3 quantidace de processos Informada € igual 3 2e70

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 23.6.2015.

Quadro 11 - Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/5/2015

11.1.2. Da Realizacdo da 1* Audéncia Legado PJe Total

até o Encerramento da Instrucao Qmmﬁdaée razo Gumhdade Prazo Quantidade Pr
{A.1) Rito Sumarissimo 2 | 497 258 37,04 260 40,58
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 24 47533 455 175,91 479 190,91
Total 26 477 713 125,66 739 138,02

Sirmbolos Utiizados: 1) "NA” quantiativo de processes ndo informado; 2) °.
nao & possivel caloular © prazo médio, pois a quantidade de processos
informada € igudl a zero.

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 23.6.2015.

7.1. Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-
se 0s prazos médios através do sistema e-Gestéo, no periodo de 01/06/14 a 31/05/15, entre-2
fosd

data do ajuizamento da agdo e a audiéncia inaugural, obtém-se 38,82 (trinta e oito vj
oitenta e dois) dias para 0s processos que tramitam sob o rito sumarissimo, sinalizg
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aumento em relagdo ao assinalado na correicdo pretérita, que foi de 25,35 (vinte e cinco
virgula trinta e cinco) dias, portanto, dissonante com o prescrito no inciso Il do art. 852-B da
CLT. Quanto aos processos que tramitam no ordinario, 0 prazo médio é de 30,48 (trinta virgula
quarenta e oito) dias para, evidenciando redugdo do prazo médio em relagéo ao registrado na
ata anterior, que foi de 37,49 (trinta e sete virgula quarenta e nove) dias. Ressalta-se que o
Juizo tem observado o prazo de 5 (cinco) dias para notificacdo do reclamado na audiéncia
inaugural e, de 20 (vinte) dias, quando se trata de ente publico; b) Encerramento da
instrugdo. Extraindo do sistema e-Gest2o, nos processos em que houve necessidade de
fracionamento de audiéncia, obtém-se o prazo médio de 78,66 (setenta e oito virgula sessenta
e seis) dias entre a audiéncia inaugural e o encerramento da instrugdo para 0s processos que
tramitam sob o rito sumarissimo, e 192,53 (cento e noventa e dois virgula cinquenta e trés)
dias para os processos que tramitam no rito ordindrio. As audiéncias unas totalizaram 400
(quatrocentas) audiéncias, o que corresponde a 22,91% (vinte e dois virgula noventa e um por
cento) do total de 1.746 (mil setecentos e quarenta e seis) audiéncias realizadas, revelando um
baixo percentual em relagdo ao quantitativo de audiéncias realizadas no periodo, motivo pelo
qual sera objeto de recomendagéo no tépico especifico; e ¢) Audiéncias adiadas sine die. E
pratica da Unidade n&o adiar sine die os processos nos quais seja necessaria a realizagio de
pericia. Com relag&o as pericias, constatou-se que o Juizo tem por boa pratica fixar prazo para
0 perito apresentar o laudo. Nesse caso, o Corregedor parabeniza o Juizo, uma vez que
constatado o procedimento adequado.

7.1.2 Prazos para prolagédo de sentencas e decisoes.

Quadro 12 - Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/5/2015
Legado | PJe

Total
Quantidade |

11.1.3. Da Conclusao até a
Prolacao da Sentenca

Prazo Prazo

{A.1) Rito Sumarissimo 6.1 91 6.33
(A.2) Exceto Rito Sumarissime 11,2 383 11,59
Total 10,09 474 10,58

Simboos UﬁEdos.‘ 1) "N quantitative de processos ndo
informado; 2) ".. " nao & possivel calcular o prazo medio, pois 3

quantdade de processos |

e igud a 22m.

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gest3o Nacional no dia 23.6.2015.

Quadro 13 - Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/5/2015

11.5. Para Juigamento dos Embargos:

{A.1) Embargos de Declaragio 4216
{A) Da Oposigo {A.2) Embargos a Execug3o 21 162,71
ac Juigamento {A.3) Embargos de Terceiros 28 131,93 11 54,75 ag 110,16
Total 56 135,41 1638 41,93 224 65,3
(B.1) Embargos de Declaracio 6 9 38 485 44 £.41
{B) Da Conclusdc [(B.2) Embargos a Execugdo 19 9,89 - 5,82 23 9,19
ao Julgamento {B.3) Embargos de Terceiros 25 6,36 11 0,88 36 468,
Total 50 8,02 53 4,1 103 [6 ]

Simbolos Utilizados: 1} N1 quantitatvo de processos ndo infarmade; 2)° . ndo é possive
ccubar © prazo medio, pois a quantidade de processos infrmada € igual 3 zem

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 23.6.2015.
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Procedendo-se a apuragdo de prazos médios, da fase de conhecimento, no periodo de
01/06/14 a 31/05/15, através do sistema e-Gestao, a partir “da conclusdo até a prolagédo da
sentenga”, extrai-se o prazo médio de 6,33 (seis virgula trinta e trés) dias para os processos
sob o rito sumarissimo e 11,59 (onze virgula cinquenta e nove) dias para 0s processos que
tramitam no rito ordinario, cuja analise encontra-se no item 8.1 “g” desta ata.

7.1.3. Prazo para entrega da prestagao jurisdicional. Os prazos médios extraidos do sistema
e-Gestao, no periodo de referéncia, junho/2014 a maio/2015, na fase de conhecimento, entre a
data do ajuizamento da agéo até a prolagéo da sentenca, sdo de 70,6 (setenta virgula seis)
dias nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 189,12 (cento e oitenta e nove
virgula doze) dias para os processos do rito ordinario.

7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar
despachos, nos processos na fase de conhecimento, foi de 10 (dez) dias, e, na fase de
execugao, o prazo médio foi de 12 (doze) dias, evidenciando inobservancia do disposto no
inciso | do art. 189 do Cddigo de Processo Civil, razdo pela qual o Corregedor concita os
magistrados atuantes na Unidade para buscarem alcangar oS prazos estabelecidos na
legislagao vigente.

7.2. Prazos da Secretaria.

7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagoes. Na fase de
conhecimento, o prazo médio para conclusdo dos autos aos magistrados foi de 8 (oito) dias e
para o cumprimento de determinacgdes foi de 6 (seis) dias, em dissonancia com o art. 190 do
CPC. Ja na execugao, verificou-se o prazo de 5 (cinco) dias para concluséo e de 10 (dez) para
cumprimento das determinagdes, evidenciando-se também inobservancia da norma
estabelecida no art. 190 do CPC, motivo pelo qual o Corregedor recomenda a equipe adocao
de medidas para a redug¢ao desses lapsos temporais.

7.2.2. Prazo para elaboracéo de céalculos. Segundo o calculista da unidade, o prazo médio é
de 14 (quatorze) dias para realizagdo do calculo, havendo, nesta data, 25 (vinte e cinco)
processos aguardando a realizacao da conta judicial.

7.2.3. Prazo do oficial de justica.

Quadro 14 —- Periodo de Referéncia 04/06/2014 a 29/06/2015

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14 REGIAQ
CENTRAL DE MANDADOS
Boletim Estatistico de Producéo de Cficial de Justica

(4/06:2014 a 290672015

NOME DO OFICIAL ALY RECEBIDOS DEVOLVIDOS DILKGENCAS DIAS VENCIDOS TENPOMEDIO SALDO
ANTERIOR CUMPROCS N CUVPRIDOS PARC. CUMP. DEV. PEDID TRAB. DEVOLUGAD  ATUAL
ALDROVANDO ONOFRE g ™ % 0 2 2 661 ® 8 4 g
DANIEL FELIPE CAVALCANTE GALINDO DE SOUZA 11 #7 374 I 3 2 15 187 § 6.38 8
TOTAL 20 913 134 173 § 4 1318 17 555 17

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema Central de Mandados no dia 29.6.2015.
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Cabe registrar a produtividade dos Oficiais de Justica, extraida do Sistema do Processo
Judicial Eletrénico — PJe, no periodo de 04/06/2014 a 29/06/2015, conforme dados a seguir

descritos:
Quadro 15 — Periodo de Referéncia 04/06/2014 a 29/06/2015
CUMPRIDOS | CUMPRIDO
PARA NAO coM COM DILIGENCIAS DIAS TEMPO MEDIO
NOME REDISTRI- | ENTREGUES AO | FINALIDADE NAO PARC. | FINALIDA TRABALHADOS | DE DEVOLUCAO
BUICAO DESTINATARIO NAO CUMPRIDOS | CUMP. | DE
ATINGIDA ATINGIDA
i Aldrovando ;
' Onofre 22 1 96 54 3 . 855 1031 167 4,02
Daniel Felipe |
Cavalcante 1 62 38 5 ‘ 1144 1260 154 5,36
Galindo de [
Souza ;[
MEDIA DOS PRAZOS 4,69

A analise do referido quadro revela tempo médio de 5,55 e de 4,69 dias, respectivamente, para
devolugao dos mandados dos processos fisicos e eletronicos, demonstrando que os Oficiais de
Justica continuam desenvolvendo suas atividades com celeridade, zelo e eficiéncia, o que
certamente tem contribuido para uma prestagao jurisdicional célere, que é o anseio desta
Justica Trabalhista, assim como de toda sociedade, o que & motivo de reconhecimento por
parte do Desembargador Vice-Presidente, em fungédo correcional.

8. PROCESSOS.

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Vice-Presidente, em fungéo correcional,
constatou com satisfagédo que, nos processos analisados com acordo homologado, sdo
realizadas as intimagées da Unido (INSS) apds cumprimento integral dos acordos, conforme
dispde o art. 1° do Ato Conjunto TRT 14* Regido/Procuradoria Federal/RO n° 01/2011; b) o
Juizo tem por habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ao
recolhimento previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca das custas
processuais; €) o Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo; d) nos
processos arquivados definitivamente, verificou-se, por amostragem, ndo haver pendéncias de
recolhimento de custas processuais, contribuigdes previdenciarias e de imposto de renda; e)
verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT, a exemplo
dos autos dos processos 0010695-75.2014.5.14.0141, 0010793-94.2013.5.14.0141, 0010706-
41.2013.5.14.0141, 0010872-73.2013.5.14.0141, 0010694-27.2013.5.14.0141 e 0010428-
40.2013.5.14.0141; e f) dentre os processos analisados na correigdo que retornaram do TRT,
verificou-se que o Juizo, em regra, realiza a liberagao dos depésitos recursais pendentes de
liberagdo, em cumprimento aos comandos da alinea do inciso | do art. 66 da CPCGJT: g) Os
magistrados lotados nesta unidade adotam, para o mesmo fluxo de trabalho, procedimentos
distintos, com relag&o a conclusdo dos autos para entrega da prestacgao jurisdicional. Verificou-
se que em alguns autos eletronicos o procedimento do Juiz Titular é de retorna-los a secretaria,
apds o encerramento da instrugdo processual, com o objetivo de proceder a respectiva
concluséo para sentenga, quando a expectativa do e-gestdo é que a conclusdo ocorra na
oportunidade do encerramento da solenidade pelo secretdrio da sala de audiéncias, nas
hipdteses em que nao existir prazo para razoes finais. Perceba-se, também, que os autos/dos
processos eletronicos de n°. 000087-81.2015.5.14.0141, 0010691-62.2014.5.14.0141, 00 (ﬁ

12 /_)
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60.2015.5.14.0141, 00004-65.2015.5.14.0141 e 000072-15.2015.5.14.0141, cujo encerramento
da instrugdo processual ocorreram, respectivamente, nos dias 07/04/2015, 08/04/2015,
09/06/2015, 10/06/2015 e 11/06/2015 n&o figuram como conclusos para sentenga, conforme
dados do e-gestdo. Ademais, também ha procedimento divergente no que se refere ao
adiamento sine die para prolagdo de sentenca pelo Juiz Titular, quando n&o observa a
recomendacéo desta Corregedoria Regional de designar a data para publicagdo da sentenca.
Por outro lado, vé-se que, Sua Exceléncia, a Juiza FERNANDA ANTUNES MARQUES
JUNQUEIRA, adota procedimento alinhado com esta corregedoria, o que é digno de elogios
por parte deste Desembargador em func&o correcional.

8.2. Fase de Execugcdo. Do exame em processos na fase de execugdo e a luz das
recomendagdes lancadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se 0s
sequintes registros: a) nos processos com desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa, 0 Juizo, via de regra, determina a citagdo dos sdcios e a incluséo deles no polo
passivo da demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado, além do
BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢) os langamentos
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vém sendo realizados logo apds a
primeira solicitagdo de bloqueio de contas que restar sem éxito, por meio do Sistema
BACENJUD; d) observou-se, por amostragem, que, nos processos arquivados
provisoriamente, estdo sendo realizadas a renovagdo periédica de pesquisa visando a
satisfacdo do crédito trabalhista, embora ndo se tenha constatado referida renovagao nos
processos 0113500-82.2009.5.14.0141, 0000462-87.2012.5.14.0141; 0000829-
48.2011.5.14.0141; 0000911-45.2007.5.14.0141; 0000145-56.2013.5.14.0141 e 0000876~
22.2011.5.14.0141; e, e) relatério extraido do e-Gestdo em 6/7/2015 indica que a Unidade
jurisdicionada conta com 125 (cento e vinte e cinco) Cartas Precatérias pendentes de
devolugéao.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemmas SAP-1, AUD, Central de Mandados,
SERPRO (Receita Federal), SIEL (Justi¢a Eleitoral), SIGEP, BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD
e Malote Digital. O Corregedor incentiva o Juizo a prosseguir com a utilizagcédo adequada das
ferramentas tecnoldgicas disponiveis neste Regional, de modo a possibilitar o desenvolvimento
das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciério, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se que a Vara do Trabalho de Vilhena alcangou o indice, cumprindo a referida meta
com louvor. Observe-se que, no ano de 2014, foram recebidas 958 ag¢des (quadro 7) e
solucionadas 983 (quadro 6), o que representa um percentual de 102,5% (cento e dois virgula
cinco por cento) de cumprimento. A Meta 2, que consiste em “Julgar 90% dos distribuidog até
2011 e julgar 80% dos distribuidos até 2012.”, tem-se que esta, em particular, ja foi cumiz/'
™\
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pela unidade, uma vez que dos processos distribuidos nos anos de 2011 e 2012 perdura
apenas 2 (dois) processos do ano de 2012 nao sentenciados. A unidade judiciaria nao cumpriu
a Meta 5, do CNJ, “reduzir o congestionamento, em relagao a taxa média de 2013 e 2012, na
fase de cumprimento de sentenga e de execucgao: (...); em qualquer percentual quanto as
execucoes fiscais e em 5% quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenga, na
Justica do Trabalho”, visto que a taxa média da unidade nos anos de 2012 e 2013 figurou em
83,85%, e a taxa média apresentada em 2014 foi de 82,6%. O Desembargador, um fungéo
correcional, além de convidar a todos da unidade judiciaria a envidarem esfor¢cos para o
cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14,
impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho
da unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, enfatiza ao
Juizo que concentre os esforgos necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano
de 2015: Meta 1 - “ulgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente”; Meta 5: “baixar em 2015 quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente”. Ressaltou, ainda, que
as duas metas mencionadas tém carater continuado, de maneira que entende necessario seu
monitoramento mensal pelos magistrados e servidores. O Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido logrou éxito em cumprir 100% das metas nacionais do Poder Judiciario de 2014.
Destacou, também, a necessidade de permanente monitoracéo dos indices estatisticos com o
objetivo de manter, sempre, este Regional como referéncia nacional, sem nos esquecer da
qualidade dos nossos servicos e da higidez do nosso meio ambiente do trabalho. Finalmente, o
Desembargador Vice-Presidente, em fungéo correcional, parabeniza a Vara do Trabalho de
Vilhena, magistrados e servidores, pelos elevados indices produtivos apresentados que
contribuiram positivamente para a performance do Tribunal Regional do Trabalho da 14*
Regiao no ano 2014.

11. SISTEMA E-GESTAQ

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagbes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos, o qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presuncao da veracidade das informagoes disponibilizadas.
O e-Gestao é um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletronico para
coleta de informagdes de forma uniformizada e padronizada. L.ogo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo langamento da movimentagéao processual, segundo as regras do
negécio, conforme estabelece o Manual do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina da
Intranet do TRT da 14® Regiéo, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagcao aos gestores e
serventuarios da Secretaria. Ressalte-se que, com o objetivo de realizar uma constante
verificacdo dos dados estatisticos das unidades judicidrias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou as wunidades jurisdicionadas o OF/TRT/SCR/036/2015-Circular
destacando a necessidade de redobrar a ateng@o nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletrénico, porquanto a verséo 1.2.5 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclusdo de movimentos equivocados. Enfatiza-se que a agéo de refinamento dos
dados estatisticos dos processos eletrénicos € apenas proativa, impedindo que os erros
ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestao do PJe de 1° Gray, a
fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho| e
dedicagao de servidores e magistrados.
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12. REGISTROS GERAIS

a) Registra-se que a Unidade realizou o projeto “Justica de Portas Abertas, tendo recebido os
alunos da Guarda Mirim no dia 3/6/2015, bem como “Justica do Trabalho Solidaria”, mediante
coleta e doagdo de alimentos destinados a entidade filantrépica denominada Casa Anastasis,
em Vilhena, mensalmente. A Unidade agendou a realizagéo o evento "Justica do Trabalho vai a
Empresa, para o dia 22/07/2015, as 15horas, com visita a empresa ZOCHE BATERIAS e o
"Justica do Trabalho Vai a Escola", para o dia 09/08/2015, com palestra aos alunos da Escola
Zilda da Frota Uchéa; b) durante o periodo correcionado, a Unidade nao realizou audiéncias do
ciclo relativo a Vara do Trabalho itinerante, por auséncia de demanda ajuizada; ¢) A Unidade
estd observando a Recomendagdo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo
Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante a cientificagdo da Procuradoria-Geral Federal e
ao TST das sentengas com condenacéo de empresas em obrigagdes decorrentes de acidentes
de trabalho, a exemplo dos processos 0010270-82.2013.5.14.0141, 0000917-
52.2012.5.14.0141 e 0010600-45.2014.5.14.0141; d) verificou-se, no relatério extraido do e-
gestao, em 18/6/15, apenas a existéncia do processo 0000341-59.2012.5.14.0141 pendente de
solugéo distribuido no ano de 2012. Todavia, consultando o sistema SAP1, tela T1409, além do
mencionado processo, constata-se também a pendéncia do processo 0000303-
47.2012.5.14.0141, inconsisténcia tal que é motivo de recomendagao no topico especifico; e)
em consulta ao sistema SAP1, detectou-se na Unidade 10 (dez) processos fisicos ainda nao
inventariados; f) de acordo com o relatério do SAP1, ndo ha processo com carga vencida; e, g)
0 quadro comparativo a seguir, relativo a arrecadagao da Vara do Trabalho de Vilhena, no
periodo de referéncia, demonstra que é prética da Vara prestar a informagao dos valores
envolvidos nos sistemas eletrénicos:

Quadro 16 — Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/5/2015

Legado ! PJe
10. Arrecadacéo
Valor (em R$) % | 1 Malor (em R$)
Custas Processuais 199.076,00 80,14 49344 13 19,86 248 420,18
Emolumentos 0,00 N/A e NIA 0
Valores Consikaticac 120172308 | 84562 | 22014912 | 1548 | 14218731
Previdenciaria
Armrecadados
Impeosto de Renda 86.204,08 97 48 2.279.05 2,52 90.483 .13
Total 1.489.004,06 84,57 271.772,35 1543 1.760.776,41
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas 2056390 100 c 0 205639
por Orgaos de Fiscalizacao das
Relarfsg de Trahalhn
Custas Processuais Dispensadas 6.299 23 1.9 32587675 98 1 332. 17;(7

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 23.6.2015.
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h) relatério extraido do e-gestdo indica ndao haver processo concluso para sentenga com prazo
superior ao legal, muito embora, conforme ja reportado, existem com a instrugdo encerrada que
ainda foram conclusos para sentenca desde 07/04/2015, 08/04/2015, 09/06/2015, 10/06/2015
e 11/06/2015; i) tendo em vista que os dados foram coletados do Sistema e-Gestdo, que
abrange todos os processos que tramitam na Unidade, registre-se que aqueles que
apresentaram movimentacdo no periodo correcional serviram de base para a andlise dos
dados aqui consolidados; j) constata-se que, embora o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido tenha cumprido a meta 6 de 2015, relativa ao julgamento da agdes coletivas
distribuidas até 31/12/2012, a Vara do Trabalho de Vilhena, especificamente, ndo a cumpriu,
tendo em vista a pendéncia de solugao dos autos ACP 0000341-59.2012.5.14.0141; k) na
correigao, os processos foram analisados, por amostragem, tendo em conta que a maioria dos
processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletrénico, o qual contempla 30 (trinta)
pastas, no entanto nao foi identificado nos processos a existéncia de demora para o
cumprimento das determinagdes exaradas pelo Juizo; I) verificou-se, no Processo n. 0000034-
71.2013.5.14.0141 (autos fisicos), que a instrucéo processual foi encerrada por ocasido da
audiéncia realizada no dia 25/06/2015, no entanto, 0 magistrado redesignou nova audiéncia
para o dia 06/08/2015 as 09h20min, com fundamento nos Provimentos 002/2010 e 004/2011,
inclusive quando ja consignado que as partes nao tinham mais provas a produzir. Os fatos ora
narrados, com pequenas variagdes, repetiram-se também em autos eletronicos, tais como,
000004-65.2015.5.14.0141,  00010961-62.2014.5.14.0141, 000072-15.2015.5.14.0141,
000087-81.2015.5.14.0141, 000017-64.2015.5.14.0141, 000016-79.2015.5.14.0141 e
0000034-71.2013.5.14.0141. Verificou-se nos exames dos autos elencados que o
mencionado magistrado titular ndo tem por habito designar data para a prolagéo de
sentencga, adiando o feito sine die, motivo pelo qual esses registros serdo objeto de registro
em topico especifico; m) verificou-se a inexisténcia de previsao nos editais de praga e leildo
acerca da possibilidade de parcelamento do pagamento dos bens levados a hasta publica,
visando implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas, como se observa nos
autos dos processos 0011049-03.2014.5.14.0141, 0010823-95.2014.5.14.0141, 0010697-
45.2014.5.14.0141, 0010646-34.2014.5.14.0141 e 0000341-54.2015.5.14.0141; n) segue a
relagéo dos processos analisados nesta atividade correicional:

0011049-03.2014.5.14.0141; 0010823-95.2014.5.14.0141; 0010697-45.2014.5.14.0141;
0010646-34.2014.5.14.0141; 0000341-54.2015.5.14.0141; 0010948-63.2014.5.14.0141;
0000313-86.2015.5.14.0141; 0000294-80.2015.5.14.0141; 0000036-70.2015.5.14.0141;
0010940-86.2014.5.14.0141; 0010623-88.2014.5.14.0141; 0010814-36.2014.5.14.0141;
0010783-16.2014.5.14.0141; 0010754-63.2014.5.14.0141; 0000172-67.2015.5.14.0141;
0010600-89.2007.5.14.0141; 0000360-31.2013.5.14.0141; 0000894-43.2011.5.14.0141;
0000662-31.2011.5.14.0141; 0000136-93.2013.5.14.0141; 0000870-15.2011.5.14.0141;
0000042-82.2012.5.14.0141; 0086400-94.2005.5.14.0141; 0000027-45.2014.5.14.0141;
0057200-08.2006.5.14.0141; 0113500-82.2009.5.14.0141; 0000462-87.2012.5.14.0141;
0000829-48.2011.5.14.0141; 0000911-45.2007.5.14.0141; 0000980-48.2010.5.14.0141;
0000646-14.2010.5.14.0141; 0000145-55.2013.5.14.0141; 0000876-22.2011.5.14.0141;
0001012-19.2011.5.14.0141; 0000211-35.2013.5.14.0141; 0000109-42.2015.5.14.0141;
0001100-67.2005.5.14.0141; 0001245-79.2012.5.14.0141, 0105100-79.2009.5.14.0141;
0000196-37.2011.5.14.0141; 0000175-59.2005.5.14.0141; 0013700-57.2004.5.14.0141;
0000158-88.2012.5.14.0141; 0001093-31.2012.5.14.0141; 0063600-48.2000.5.14.0141;
0010824-17.2013.5.14.0141; 0010336-62.2013.5.14.0141, 0010198-95.2013-5.14.0141;
0010835-12.2014.5.14.0141; 0010648-04.2014.5.14.0141; 0010408-15.2014.5.14,0141;
0010310-30.2014.5.14.0141; 0010080-85.2014.5.14.0141; 0010780-95.201 3.5.14@1;/
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0000034-03.2015.5.14.0141, 0001012-53.2010.5.14.0141; 0001005-90.2012.5.14.0141;
0001001-24.2010.5.14.0141; 0000143-56.2011.5.14.0141; 0016000-50.2008.5.14.0141;
0015100-19.1998.5.14.0141; 0001005-27.2011.5.14.0141, 0000020-24.2012.5.14.0141;
0019200-65.2008.5.14.0141; 0000192-97.2011.5.14.0141; 0001020-59.2012.5.14.0141,
0000192-29.2013.5.14.0141; 0028900-07.2004.5.14.0141; 0100700-56.2008.5.14.0141;
0121100-28.2007.5.14.0141; 0000100-56.2010.5.14.0141; 0000481-93.2012.5.14.0141;
0001103-75.2012.5.14.0141; 0119100-17.1991.5.14.0141; 0106100-95.2001.5.14.0141;
0001040-84.2011.5.14.0141; 0000141-18.2013.5.14.0141; 0010695-75.2014.5.14.0141;
0010793-94.2013.5.14.0141; 0010048-17.2013.5.14.0141; 0010706-41.2013.5.14.0141;
0010872-73.2013.5.14.0141; 0010694-27.2013.5.14.0141; 0010428-40.2013.5.14.0141,
0010542-42.2014.5.14.0141; 0010413-41.2015.5.14.0141; 0000077-37.2015.5.14.0141,
0000371-89.2015.5.14.0141; 0010651-56.2014.5.14.0141; 0000063-53.2015.5.14.0141;
0000364-97.2015.5.14.0141; 0000314-71.2015.5.14.0141; 0000122-41.2015.5.14.0141,
0000274-89.2015.5.14.0141; 0010761-89.2013.5.14.0141; 0010736-76.2013.5.14.0141;
0000249-76.2015.5.14.0141; 0000373-59.2015.5.14.0141; 0000305-12.2015.5.14.0141;
0000306-94.2015.5.14.0141; 0000041-92.2015.5.14.0141; 0010894-34.2013.5.14.0141;
0000119-86.2015.5.14.0141, 0010366-97.2013.5.14.0141; 0011003-14.2014.5.14.0141;
0010308-60.2014.5.14.0141; 0010112-27.2013.5.14.0141; 0000060-98.2015.5.14.0141;
0000227-18.2015.5.14.0141; 0010601-30.2014.5.14.0141; 0010842-04.2014.5.14.0141;
0000082-59.2015.5.14.0141; 0010033-14.2014.5.14.0141; 0000242-84.2015.5.14.0141;
0078200-64.2006.5.14.0141, 0000034-71.2013.5.14.0141; 0093900-12.2008.5.14.0141;
0042000-87.2008.5.14.0141; 0011800-63.2009.5.14.0141; 0070200-07.2008.5.14.0141;
0000837-59.2010.5.14.0141; 0000303-47.2012.5.14.0141;+  0000338-07.2012.5.14.0141;

0000891-88.2011.5.14.0141; 0097900-02.2001.5.14.0141; 0000188-26.2012.5.14.0141;
0000902-83.2012.5.14.0141.

13. RECOMENDAGOES

Sua Exceléncia, o Desembargador Vice-Presidente, em fungé@o correcional, fez as seguintes
recomendagdes: 13.1. Recomendacdes ao Juizo. a) reitera aos juizes, juntamente com seus
colaboradores, que envidem esforgos no sentido de reduzir 0 prazo apurado referente a pauta
de audiéncias, inclusive, mediante reunido com a Secretaria e demais servidores para discutir
os métodos de trabalhos desenvolvidos no Juizo, de modo a otimiza-los, objetivando a entrega
da prestagao jurisdicional de forma ainda mais célere e com a realizagdo de pauta especial,
para o sumarissimo, conforme estabelece o art. 852-B, |l da CLT. Nesse particular, o
Corregedor destaca o empenho institucional no sentido de lotar dois juizes nas varas com
maior movimentagdo processual e espera que tal deciséo reflita em maior produtividade, seja
no processo de conhecimento quanto no de execugdo. Quando presente um Juiz Auxiliar na
unidade, atentar o Juizo para que a distribuicdo de trabalho importe substancial acréscimo
quantitativo de processos instruidos e julgados, somando, e n&do dividindo as fungbes
judicantes, isto é, que as tarefas sejam somadas e nao divididas entre os juizes atuantes na
unidade; b) exorta aos magistrados atuantes na Vara e demais Juizes que, porventura, possam
atuar na Unidade judiciaria, continuem realizando “Audiéncias Una”, evitando o fracionamento
de solenidades, de modo que possam diminuir o prazo detectado para a entrega da prestacao
jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C da CLT e a nao impactar
negativamente na performance do Regional; ¢) continuem realizando as atividades
relacionadas aos projetos € programas sociais implementados pelo Regional, principal@
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os de natureza socioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, aproximando, ainda mais a Justica da
sociedade; d) permanecer realizando, periodicamente, nos processos que se encontram em
arquivo provisorio, as tentativas de localizagdo de bens do devedor, de modo que se possa
diminuir o passivo existente de processos em execucdo, na forma do inciso | do art. 18 do
CPCGUJT; e) que o Juizo continue a adotar a pratica de designar audiéncia de prosseguimento
NOS Processos em que seja necessario a realizacéo de pericia, 0 que racionaliza o trabalho da
Secretaria; f) recomenda-se aos magistrados que atuam nesta Vara que, para implementar
mais efetividade as vendas em hastas publicas, na medida do possivel, aplicando, por
analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos
valores oriundos dos bens levados a hasta publica; g) observa-se que nos autos n° 00004-
65.2015.5.14.0141, 0010961-62.2014.5.14.0141, 000072-15.2015.5.14.0141,  000087-
81.2015.5.14.0141 e 000069-60.2015.5.14.0141, o magistrado titular determinou que o Diretor
de Secretaria procedesse a conclusdo dos autos para sentenga. Porém, sem justificativa
aparente, o referido servidor ndo cumpriu com o determinado. Contudo, o procedimento a ser
observado, e que consta dos manuais do Pje e e-gestdo, é de que a conclusao para sentenca
deve ocorrer na propria solenidade que declarou encerrada a instrugédo processual, pelo
secretario da sala de audiéncias, quando inexistente prazo para razdes finais em memoriais.
Destaque-se que tal procedimento nao se verifica com a Juiza Substituta. Nado obstante isso, o
magistrado titular, em 1° de julho do ano em curso, nos mencionados autos, com fulcro nos
Provimentos 002/2010 e 004/2011 da Corregedoria Regional, que tratam da identidade fisica
do juiz, exarou despachos renovando a determinagdo de realizagdo de conclusdes nos
referidos autos prolagao de sentencas, desta vez, contudo, consignando que somente apds o
retorno das suas férias, cujo inicio deu-se em 02/07/2015, ou seja, somente a partir de
31/7/2015 é que deverdo vir os referidos autos conclusos. De outro lado, nos autos dos
processos n° 000017-64.2015.5.14.0141, 000016-79.2015.5.14.0141 e  0000034-
71.2013.5.14.0141, o magistrado titular, apés o encerramento da instrucao processual, por
intermédio de despachos, designou a realizacdo de nova audiéncia, com o objetivo unico de
encerrar a instrugdo processual, anteriormente encerrada, invocando, também, como
fundamento para tais despachos os Provimentos 002/2010 e 004/2011 da Corregedoria
Regional. Por oportuno, anote-se, que existem casos em que a instrucdo processual foi
encerrada  em  07/04/2015  (000087-81.2015.5.14.0141),  08/04/2015  (0010691-
62.2014.5.14.0141), 09-06-2015  (000069-60.2015.5.14.0141),  10/06/2015  (00004-
65.2015.5.14.0141) e 11/06/2015 (000072-15.2015.5.14.0141), sem que até a presente data
tenha sido feita a conclusdao ao magistrado titular para prolagao de sentenga. Verificou-se nos
exames dos autos elencados, que o magistrado titular nao tem por habito designar data para a
prolacao de sentencas, adiando os feitos sine die. Nesse caminhar, o vice-presidente, no
exercicio da funcao correcional, determina que a secretaria da vara do trabalho,
imediatamente, fagam conclusos para sentenga todos os autos fisicos e eletronicos cujas
instrucdes processuais foram declaradas encerradas, com os devidos langamentos no SAP e
no PJe, e, por conseguinte, no e-gestao, observados os critérios dos Provimentos n° 002/2010
e 004/2011, da Corregedoria Regional. Determina, ainda, a remessa dos dados acima
elencados e das respectivas copias de atas de audiéncia e despachos, ao presidente deste
regional e corregedor titular, para conhecimento e providéncias; e h) determina, por derradeiro,
que o magistrado titular cesse com as seqguintes praticas: h.1) designar nova audiéncia quando
ja encerrada a instrugdo processual; h.2) encaminhar 0s processos cuja instrugéo processual
ja fora encerrada para a secretaria no intuito de se realizar posterior conclusdo para
julgamento, quando o fato deve ser realizado na prépria sala de audiéncias, conforme mapuais
do Pje e e-gestdo; h.3) encerrar a instrugcao processual e ndo indicar a data na qu

publicada a sentenca (sine die); i) O Vice-Presidente em fungdo correcianal reforcou/a
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recomendacao de que a existéncia de dois magistrados lotados em uma mesma unidade
jurisdicional resulte, necessariamente, no incremento da produtividade, ampliando a qualidade
e quantidade de respostas judiciais.

13.2. Recomendacoes a Secretaria da Vara. a) que a Unidade regularize a situagao daqueles
processos ainda nao inventariados; b) que cesse a pratica de labor extraordinario, salvo
situacdes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver prévia autorizacao da
Presidéncia do Regional; ¢) que os serventudrios que atuam na sala de audiéncias mantenham
a boa pratica de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os
advogados acompanhem o real horario de inicio das audiéncias, bem como a situa¢cao em que
se encontram; d) sugere-se atencado ao sistema e-Gestao, inclusive com leitura dos manuais
disponiveis na intranet do TRT14 e participacdo no férum de discussdo, exercendo uma
postura proativa em busca do permanente aperfeicoamento do sistema, impedindo que os
erros ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestdao do PJe de 1°
Grau, a fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho
e dedicagao de servidores € magistrados; e) que realize auditoria permanente dos relatérios da
Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestéo, visando evitar a ocorréncia de inconsisténcia
dos dados estatisticos; f) tendo em conta as constatagdes consignadas nas letras “d” do tépico
12, recomenda-se a Secretaria da Vara que proceda a regularizacéo no Sistema de Andamento
Processual (SAP1) de modo a refletir com exatidao os dados extraidos do sistema e-Gestao; e,
g) cumpra, no limite de suas atribui¢cbes, o qué lhe couber as recomendagdes emanadas na
letra “g” do item anterior; h) que o secretario da sala de audiéncias proceda imediata conclusao
dos autos para sentenga, quando a hipétese for de encerramento da instrugdo processual e
nao houver necessidade de adugao de razdes finais por meio de memoriais; i) que o diretor de
secretaria proceda imediata conclusdo dos autos para sentenga, independente de eventual
gozo de férias do magistrado, quando os autos forem encaminhados para tal finalidade.

14. VISITA

O Desembargador Corregedor, durante as atividades correcionais recebeu a visita cordial do
Juiz do Trabalho Titular ANDRE SOUSA PEREIRA, o qual se encontra em gozo de férias
regulamentares.

15. INFORMACAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagéo da presente Ata, a Secretaria da
Vara do Trabalho, assim como o magistrado titular, deverdo informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendacoes
correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos os
magistrados que, porventura, venham atuar nesta unidade jurisdicionada.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com a
magistrada substituta, no exercicio da titularidade, o diretor de secretaria e demais servidores

para transmitir-lhes o teor da ata, ocasido em que aproveitou a oportunidade para agra er-
lhes pela participagéo na atividade de coleta de dados e contagem de prazos. O Corfeg dor
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agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos
correcionais e reiterou sua enorme satisfagao com a qualidade dos trabalhos realizados pelos
servidores. As 18 horas do dia 7 de julho de 2015, deu-se por encerrada a correi¢ao, seguindo
a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador lison Alves Pequeno Junior, Vice-
Presidente, no exercicio da atividade correcional do TRT da 14® Regiao, pela Excelentissima

Senhora Juiza do Trabalho Substituta, no exercicio da titularidade, pelo Diretor de Secretaria
Ederson Moreira Deird. Eu, Romario Botelho @;tes, Secretério da Corregedoria, a lavrei.

\_
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Vice-Presidente, no exercicio da atividade correcional do TRT da 14* Regiao

— LBy

WDAKNT NESMARQUES JUNQUEIRA
Juiza do Trabalho Substifula, noexercicio da titularidagle

,/i"
-

7

DER?_;@%RHHA{ 70
Diretor de Secretaria
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