PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho / RO

corregedoria@trt14 jus.br - Fore: (69)3211.6392/94

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 8? VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
NOS DIAS 31 DE AGOSTO E 1° DE SETEMBRO DE 2015

As oito horas do dia 31 do més de agosto do ano de dois mil e quinze, o Excelentissimo
Senhor FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regifio, cumprindo as disposi¢bes legais e regimentais,
iniciou os trabalhos na 8° Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, relativos & correi¢&o ordinaria
divulgada no Edital n. 08/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal Regional
do Trabalho da 14° Regido n. 1753, em 23/6/2015, auxiliado pelos servidores Romario Botelho
dos Santos e Jodo Martins da Silva Filho. A correi¢&o ordinaria foi previamente comunicada ao
Ministério Publico do Trabalho da 14° Regido (OF/TRT/SCR/15/2015) e & Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rondénia (OF/TRT/SCR/16/2015). A equipe correcional foi
recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular ANTONIO CESAR COELHO DE
MEDEIROS PEREIRA, pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta ELISA AUGUSTA DE
SOUZA TAVARES, pelo Diretor de Secretaria ILTON SEBASTIAO ALVES PEQUENO e demais
servidores. Registram-se as auséncias dos servidores Marcio Prado Oliveira, em virtude de
férias regulamentares, Edney Ocampo de Souza, licenga em razéo de doenga em pessoa da
familia, bem como, consoante informagdes do Diretor de Secretaria, dos servidores Claudio
Eloi Lena, Francisco de Assis Félix da Silva Filho, Haiti da Silva Siiveira e Silvina Silvia Pereira
Melo, em face de paralisag@o grevista de &mbito nacional da categoria. Em seguida, com base
nas informag8es previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciérias da Justica do Trabalho - e-Gestzio, Sua Exceléncia, em fungdo
correcional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS

A 8" Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, unidade da 12 Circunscrigdo, funciona em imoével
locado pela Unido, situado na Marechal Deodoro n. 2150, Centro, Porto Velho/RO, com as
instalagdes fisicas adequadds ags trabalhos da Unidade e em bom estado de conservagéo.
Quanto a acessibilidade, /verififou-se que os elevadores e instalagbes sanitarias est3o
adaptados para o atendimento de pessoas com necessidades especiais.

2. JURISDIGAO

ok

]
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A jurisdig&o abrange, além do municipio sede, os municipios de Candeias do Jamari e Itapus

do Oeste.
3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correigdo Ordinaria (27/6/2014 a 1°/9/2015), registram-se os
seguintes afastamentos legais dos Magistrados Titular e Substituto:

Quadro 1

JUIZ DO TRABALHO TITULAR ANTONIO CESAR COELHO DE MEDEIROS PEREIRA

Afastamento Inicio Fim - Dias Documento
Bes|ocamento - 25_I11I14 dmé787111l14 - 47 | Port. 2706 de 14/11/14 |
Féﬁaslzo14 | 07/01/15 | 05/02/15 | 30 | -
;Fénaslzo15 | T 06/0ﬁ15 | 07/03/15 - 30 | -
kbéslocamento | 20/05)15 | 22/05/15 | 3 | Port. 942, de 30/04/15
bParticipac;éo em curso | 15/06/15 | 17/06/15 3 | Port. 1342, de 10/06/15
.Férias/2015 | | 06/07/15 22/07/15 | 17 |
:Deslocamento | 23/07/18 \ 23/07115 | 1 Port. 1722, de 22/07/15
Férias/2015 25/07115 | 04/08/15 1

Total de dias de afastamento 99
Quadro 2

JU[ZA DO TRABALHO SUBSTITUTA MARIA RAFAELA DE CASTRO

SEDEE —— '

| Afastamento ‘ lnicno Fim Dias Documento

LTS - | 26)07)147 01/08/14 | 5 | -

| LTS | 22/08)14 22/08/15 | 1 | -
‘Partlcnpag:éo em curso | 18/0971147 ‘ j9/09/14 | 2 | Port. 2062, de 12/09/14
5 LTS 07/01/15 | 14/01115 8 | -

TIV.TS - 19/0215 4 20/02/15 | 2 -

LTS o | ?;3102/157 24/02/15 | 2 | -

;LTS 23/03/15 | 27/03/15 5 -

|
|

2 Ko

~-
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Total de dias de afastamento 25

Durante o periodo correicionado, constam a atuagio dos seguintes magistrados substitutos,

conforme periodos descritos no quadro demonstrativo abaixo:

] PORTARIA

Port 616/15
Port. 488/15

Port 1732/14

Port 1442/14

i ... Quadro3 =
MAGISTRADO PERIODO
'MARIA RAFAELA DE CASTRO 15112112 a 27/0315
| 1210214 2 03102115
' SONEANE RAQUEL DIAS LOURA ‘, %?97’14 a °1’9§{1_4_ |
| 04108114 a 06/08/14
| 08/09/114 2 07/10/14
'LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE 12/09/14
. " 08101115 a 14/01/15
JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO 15101115 a 16/01/15
1 23/02/15 24/02/1 5
‘ CARLOS ANTONIOCHAGASJUNIOR 25002115
| CELSO ANTONIO BOTAO CARVALHO JUNIOR  09/04/15 a 02/06/15
| 03/06/15
‘ 08715
ELISA AUGUSTA DE SOUZA TAVARES 07107115 a 04/08/15
 05/08/15 a 13/08/15
1408115
“TATIANE DAVID LUIZ FARIA 08/07/15
| 23107115 a 24/07/15
LUIZ JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR ~ 15/07/15 a 16/07/15

Evidencia-se que a Vara contou com a presenga de juizes substitutos atuando, o que conduz
ao entendimento de nédo ter havido a descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na

Secretaria da Vara, tampouco na entrega da prestago jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

IR

3/

Port. 2272114

APAort. 2125/1:1 i

Port. 44/15
Port. 44115

Port. 312/15
Port. 40115

Port. 1251/15

Port. 1254115

Port. 1609/15

Port. 1609115

Port. 1980/15
Port. 1980/15
Port. 1626/15

Port. 1615115
Port. 1614/15
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4.1. Quadro de Servidores: Ap6s a implementag&o da Resolugao Administrativa n® 160/2012,
por meio da Portaria n°® 467/2013, publicada no DEJT da 14° Regido, em 28-2-2013, a estrutura
organizacional da 8° Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 4

NOME

CARGO/FUNGAO

liton Sebastido Alves Pequeno

Técnico Judiciério - Diretor de Secretaria - CJ 3

Werquisirlei Rodrigues Cardoso

Técnico Judiciario - Assistente de Diretor — FC-5

Francisco de Assis Félix da Silva
Filho

Técnico Judiciario - Assistente de Juiz - FC-5

Marcio Prado Oliveira

Técnico Judiciario - Assistente de Juiz - FC-5

Edney Ocampo de Souza

Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia - FC-4

Terezinha Azevedo de Oliveira

Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia — FC-4

lvanete Felicio dos Santos Souza

Teécnico Judiciario - Chefe da Segao de Execugéo — FC-5

Claudio Eloi Lena

Técnico Judiciario - Chefe da Se¢do de Processos em
Geral - FC-5

Silvina Silvia Pereira Melo

Técnico Judiciario - Assistente - FC-2

Haiti da Silva Silveira

Técnico Judiciario

Além dos servidores constantes na tabela supra, a Vara do Trabalho contou também, durante o
periodo correcionado, com as estagiarias Michele Prada de Moura e Thais Santos Braga.

4.2 Frequéncia. A frequéncia de servidores da Unidade é controlada em Livro de Ponto. Esse
procedimento, segundo o Diretor de Secretaria, foi autorizado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, desde que ocorreu defeito no coletor biométrico, embora varios técnicos tenham
tentado efetuar o conserto, ndo houve éxito. No quadro seguinte, registra-se que ndo consta
quantitativo de horas excedentes realizadas pelos servidores lotados na Vara, no periodo de
fevereiro/2015 a julho/2015, considerando as que ultrapassaram a 7° hora diaria efetivamente
trabalhada, em consonancia com o disposto no § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24/8/11,
uma vez que o controle de frequéncia é efetuado manualmente em Livro de Ponto:

Quadro 5

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES

SERVIDOR

Fev/15

Mar/16 Abr/i1§ Maio/1§ | Jun/14 Jul/1§ Total

liton Sebastido Alves Pequeno

00:00:00 | 00:00:00{ 00:00:00 |00:00:00(00:00:00| 00:00:00| 00:00:00

Werquisirlei Rodrigues Cardoso| 00:00:00 | 00:00:00| 00:00:00 |00:00:00(00:00:00| 00:00:00| 00:00:00

Silva Filho

Francisco de Assis Félix dal 44.60.09 | 00:00:00| 00:00:00 [00:00:00|00:00:00| 00:00:00| 00:00:00

Marcio Prado Oliveira

00:00:00 | 00:00:00  00:00:G0 | 00:00:00| 00:00:00( 00:00:00| 00:00:00

Edney Ocampo de Souza

00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00{00:00:00 00:00:?6

0:00:00

4 N
&+
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Terezinha Azevedo de Oliveira | 00:00:00 | 00:00:00| 00:00:00 |00:00:00|00:00:00| 00:00:00| 00:00:00

lvanete Felicio dos Santos

00:00:00 | 00:00:00| 00:00:00 |00:00:00|00:00:00( 00:00:00 | 00:00:00

Souza

Claudio Eloi Lena 00:00:00 {00:00:00| 00:00:00 |00:00:00]|00:00:00( 00:00:00| 00:00:00
Silvina Silvia Pereira Melo 00:00:00 | 00:00:00| 00:00:00 |00:00:00| 00:00:00| 00:00:00| 00:00:00
Haiti da Silva Silveira 00:00:00 | 00:00:00| 00:00:00 |00:00:00]00:00:00| 00:00:00| 00:00:00

SOMA 00:00:00 | 00:00:00| 00:00:00 {00:00:00|00:00:00( 00:00:00 | 00:00:00

Verifica-se, no quadro demonstrativo acima, que a Vara do Trabalho n3o pratica labor
extraordinario, motivo pelo qual o Desembargador Presidente e Corregedor do Tribunal
parabeniza magistrados e servidores pela adogio de medidas criativas e eficientes que
viabilizam a execugdo dos servigos, sem prejuizo da qualidade de vida, bem como pelo
cumprimento da recomendagao de se evitar a jornada de trabalho suplementar, a qual somente
€ aceitavel em situagbes pontuais, de extrema necessidade e, mesmo nesses casos, com
prévia autorizagéo da Presidéncia do Regional.

4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade
correicionada recebeu nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente, 1.142, 1.070 e 1.141
acOes trabalhistas, totalizando uma média de 1.118 (mil cento e dezoito) processos/ano. A
Resolug&o Administrativa n. 080/2014 (Anexo A) estabelece que o quadro de lota¢3o ideal para
as Varas do Trabalho que possuam movimentagio processual anual compreendida entre 1.001
a 1.500 processos devam conter em seus quadros de lotagdo 11 servidores, incluido o
contador e excluido o Oficial de Justiga. Logo, considerando que a média aferida no ultimo
triénio foi de 1.118 processos/ano, a lotagdo encontra-se adequada.

5. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

6.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informages prestadas pela Secretaria da Vara e
nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:
Quadro 6

PRODUTIVIDADE FASE DE CONHECIMENTO

Recebidas
Remanescentes | (inclusive porsentenga |  Soluclonadas Pe'?;ﬁf;g"e Produtividade
A Anulada/Reformada) ©) ! ©) ©
o R - IR | S
2013 7 163 ; 1070 1035 ‘ 226 83,94%
2014 26 141 103 | 2% 7579% |
' 19/6/2013 a 31/7/2014 240 7 1271 1254 | 242 82,99% |
| 1%/6/2014 a 31/7/2015 249 ‘ 1459 1296 280 75,88%
Calculo da produtlwdade E=[{Cx100)/(A+B)] -

e
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Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 18.8.2015

A produtividade apresentada pela Unidade no biénio 2013/2014 revelou uma redugo,
passando de 83,94% (oitenta e trés virgula noventa e quatro por cento) para 75,79% (setenta e
cinco virgula setenta e nove por cento), tendo sido solucionados 1.035 processos no ano de
2013 e 1.036 no ano de 2014. Verifica-se também diminuig&o da taxa de produtividade, de
82,99% (oitenta e dois virgula noventa e nove por cento) para 75,88% (setenta e cinco virgula
oitenta e oito por cento), quando comparados o periodo mais recente de 1°/6/2014 a 31/7/2015,
em refacdo ao periodo anterior respectivo, 1°/06/2013 a 31/7/2014, representando redugdo de
7,11% (sete virgula onze por cento). Quanto ao numero de agbes recebidas anuaimente, no
ano de 2013, foram recebidas 1.070 novas ag¢des, enquanto, em 2014, foram ajuizadas 1.141
acbes, 0 que representa acréscimo de 6,63% (seis virgula sessenta e trés por cento) de
demanda. Diante dos resultados mencionados, o Desembargador Corregedor conclama os
magistrados e servidores que atuam na Vara do Trabalho para que a produtividade de 2015
alcance resultados semelhantes ou melhores do que os atingidos em 2013. Ressaltou,
também, que o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 estabeleceu como objetivo
estratégico "Ampliar as formas de conciliagio e solugbes alternativas de confiito” e como Meta
3 “Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020."

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a taxa de
congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 7
TAXA DE CONGESTIONAMENTO

R Recebidas T T
1 Remanescentes . (exciuldas por sentenga Baixados ; Pendentes de baixa | Taxa
1 !l A . Anulada/Reformada) ©) | D) i (3]
R R (- I } | .

2013 651 1041 1237 397 24,29%

2014 397 1035 1300 363 21,82%

~Cdlculo da taxa de congestionamento: E = [ (D) / (C+ D)] X 100
{Resolugdo n° 76/2009 / CNJ (3* Edigdo - Abril/2015)

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestio Nacional no dia 18.8.2015.

A taxa de congestionamento no ano de 2014, nesta Vara do Trabalho, foi de 21,82% (vinte um
virgula oitenta e dois por cento), a qual mede a efetividade da unidade judiciaria no periodo de
referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos novos e os
casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional
de Justiga colhe semestralmente os dados estatisticos dos tribunais brasileiros e realiza a
compilagdo dos numeros informados, medindo o desempenho de cada érgdo judicial. Da
compilagado dos dados estatisticos € confeccionade o Relatdrio Justica em Niumeros utilizando
o critério IPC-Jus (Indice de Produtividade Comparada da Justica), calculado por meio da
aplicagéo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em tramitagao (total de casos
novos e casos pendentes), o numero de magistrados, o numero de servidores (exceto
terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a despesa com inativos, e
o total de processos baixados. A produtividade de magistrados e servidores é medida em
relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a aplicagéo d
indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempen
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tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos com menos recursos
disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse aspecto, verifica-se que houve melhora no
desempenho da unidade, uma vez que se encontravam pendentes de baixa 397 (trezentos e
noventa e sete) processos no ano de 2013, representando o percentual de 24,29% (vinte
quatro virgula vinte nove por cento), enquanto, no ano de 2014, restaram pendentes de baixa
363 (trezentos e sessenta e trés) processos, equivalendo ao percentual de 21,82% (vinte um
virgula oitenta e dois por cento) de taxa de congestionamento. Em raz&o desses resultados, o
Desembargador -Presidente, em fungéo correcional congratula os magistrados que atuaram
durante o periodo correcionado na Unidade e os servidores, convidando-os a continuarem
envidando esforgos para que a produtividade no exercicio de 2015 alcance patamares
semelhantes ou superiores aos de 2014. Por oportuno, salienta-se que foi alterada a férmula
de apuragéo da taxa de congestionamento estabelecida na Resolugao n° 76/2009, do Conselho
Nacional de Justica, em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuragéo dos indices contidos na
tabela acima.

5.2 Fase de Execugdo

Quanto a estatistica de processos em fase de execugdo, a unidade apresenta o seguinte
quadro:

Quadro 8

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUCAO 7
iniciadas i Remetido a0

Remanescentes + Baixadas Arquivo Pengzrl::s de Produtividade

(A) Desarquivadas ©) Provisério =) (3]

S PR - M S N ) S T
L Hls 0 St %8 2 39 4e4 | 2561%
LT . S B 1 126 .. 4| 4080%
R h 588 | 426 345 89 511 3402%
124 o a7 | 77 437 98 495 | 4186%
.| Célculo da produtividade: (F) =[(C x100) / B+A)] | o

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gest&io Nacional no dia 18.8.2015.

Os dados extraldos dos relatérios do sistema e-Gestdo demonstram que a produtividade em
2014, de 40,80% (quarenta virgula oitenta por cento), aumentou em comparagéo ao ano de
2013, de 25,61% (vinte e cinco virgula sessenta e um por cento). J4 o nimero de processos
pendentes baixou de 494 para 471 processos. Quanto as execugbes baixadas (arquivadas),
constata-se que, em 2014, totalizaram 357 processos, superior ao total de 231 assinalado no
ano de 2013. Os dados indicam que as execugdes iniciadas e desarquivadas, subtraidas das
baixadas ndo correspondem ao total de remanescentes no ano de 2013 e 2014, em razdo dos
ajustes efetuados no sistema e-gestdo, para o seu aprimoramento. O Desembargador
Presidente e Corregedor convida magistrados e servidores que trabalham na Unidade
jurisdicional a intensificarem a aplicagdo de medidas eficazes que tenham por objetivo
aumentar a produtividade na fase de execugéo e reduzir o estoque dos processos pendentes.

7 R

®
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6. AUDIENCIAS

No que se refere & quantidade de audiéncias realizadas na 8* Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO, segundo apurou-se no sistema e-Gestédo, considerando o periodo de junho/14 a
julho/15, temos as seguintes informacgdes:

Quadro 9 - Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/7/2015

] e ,.., . ’ “PJe
6.1. Sessdes de Audiéncia |« . : ' SNERE

Quantidade

{A) Designadas 5
(B) Inicial 0 0 1.000 100 1.000
(C) Instrugdo 3 0,47 634 99,53 637
(D) Jutpamento 1] #DIV/O o HOIVIO 0
Realizadas (E) Una 0 [0} 4380 100 4390
(F) Fase de Conhecimentol 33 28.95 81 71.05 114
Conciliagdo |(G) Fase de Execuglio 182 65 98 as 280
Subtotal - Concillago 218 54,57 179 45,43 394
Total - Reallzadoas 218 8.68 2.303 81,35 2.521

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 20.8.2015.

6.1 Pauta de audiéncias. Extraindo-se dos sistemas eletrénicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, constata-se a realizagdo de 218 (duzentas e dezoito) audiéncias do legado
(processos fisicos) e 2.303 (duas mil trezentas e trés) audiéncias de processos eletrénicos,
totalizando 2.521 (duas mil quinhentos e vinte uma) audiéncias. Ainda do quadro supra,
verifica-se a realizacdo de 280 (duzentas e oitenta) audiéncias de processos na fase de
execugdo. Nesse contexto, segundo o Diretor de Secretaria, sdo realizadas audiéncias,
regularmente, de segunda a quinta-feira. Inaugurais e unas: No periodo de junho/14 a
julho/15, foram realizadas 1.000 (mil) audiéncias iniciais e 490 (quatrocentas e noventa)
audiéncias unas, conforme quadro acima. Instrugcdes: no periodo de junho/14 a julho/15, foram
realizadas 637 (seiscentas e trinta e sete) audiéncias de instrugdo. O Desembargador
Presidente e Corregedor parabeniza os magistrados atuantes na Unidade e os servidores pelos
resultados alcanc¢ados.

6.2 Audiéncia de conciliagdo: O Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico
“Ampliar as formas de conciliagio e solugdes alternativas de conflito” e, como Meta 3,
"Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Execugdo em 10% até 2020", buscando
incentivar os Juizos implementarem medidas para solucionar, na forma de conciliagdo, as
demandas judiciais, mesmo apds o julgamento das agBes. Ressalta-se que a Secretaria da
unidade informou que sao inclufdos em pauta para audiéncia de conciliagdo, em média, 26
(vinte seis) processos por més, de maneira que entende o Desembargador Presidente e
Corregedor pela necessidade de ampliar esse numero, considerando a quantidade de
processos pendentes na fase de execu¢do, Constata-se que a 82 Vara do Trabalho/RO realizou
394 (trezentas e noventa e quatro) audiéncias de concilia¢do durante o periodo correcionado,
de junho/14 a julho/15, sendo 114 (cento e quatorze) na fase de conhecimento e 280 (duzentas
e oitenta) na fase de execugdo. Diante dos dados estatisticos extraidos, o Desembargador
Presidente e Corregedor recomenda ao Juizo que, na medida do possivel, sejam ipcluidos
maior nimero de processos em pauta de audiéncia de conciliagdo, considerando que¢/ canstitui
caracteristica marcante da Justiga do Trabalho a solugéo das lides, preferencialmente, pgla via

—
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conciliatéria. Ademais, reduz-se o nimero de processos na fase de pos-julgamento, merecendo
frisar que, conforme informagéo extraida do sistema e-Gestdo, em 31/7/2015, existiam 495
(quatrocentos e noventa e cinco) processos pendentes na fase de execugdo, conforme se
observa do quadro 7. Registre-se também que, por meio dos dados estatisticos extraidos pelo
sistema e-Gest&o na data de 01/09/2015, no periodo de junho/2014 a agosto/2015, a Vara do
Trabalho obteve como média indice 37,55% (trinta e sete virgula cinquenta e cinco por cento)
de processos resolvidos mediante conciliagio, em relagéo ao total de processos solucionados,
conforme se vé do quadro abaixo:

__FASE DE CONHECIMENTO ~ CONCILIADOS NO PERIODO DE JUNHOI2014A AGOSTO/2015

| Totaide I'-’irgisiosWSoluciovnradbs no perlpcio ﬁ1470764
Total de Proogsﬂs Conciliados no periodo 7 528
5 Percggtyil qe Conciliag&o no perlodo 37,5§%

O Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na Unidade judiciria pelo resultado
obtido, considerando satisfatério o indice alcangado, salientando que o Planejamento
Estratégico Participativo 2015/2020 estabeleceu como objetivo estratégico "Ampliar as formas
de conciliagdo e solugbes alternativas de conflito" e como Meta 3 “"Aumentar o Indice de
Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020."

7. PRAZOS
Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/7/2015

! Lt idgado PJe
11.1.1. Do Ajuizamento da Agdo Até: Con ; :

5 - . !'4 _Ed.-.‘l.-\‘.r:.'-' .

(A1) Rito Sumarissimo 2425

A Realizagio da 1% . .

Audidncia {A.2) Exceto Rito Sumarissimo 2 28,51
Total 2 1.227 26,65 1229 27,14
(B.1) Rito Sumarissimo 0 433 50,06 433 5006

gg‘ugg‘"m da (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 3 195,09 381 95,44 1014 98,69
Total 33 19509 | 1414 81,55 1.447 84.13
|c.1) Rto Sumarissimo 0 406 45,00 406 4509

A Proiagdo da Sentenca  [(C.2) Exceto Rito Sumarissimo 31 190,71 836 9235 867 95,87
Total 31 190,71 1.242 769 1273 79,68

2 1)nr de pr nlo 121" n8s ¢ postivel caSCu Y ©

prmzs medio, pois B o ¢ Gua'azem.

Fonte: Relatério Resumo extraldo do Sistema e-Gestao Nacional no dia 20.8.2015.

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/7/2015

11.1.2. Da Realizac¢ao

da 1* Audiéncia

até o Encerramento da Instrugao

‘PJe

(A.1) Rito Sumarissimo [} 410 16,37 410
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 5 725 912 65,35 917
Total 5 725 1.322 50,16 1.327

Simbolos Utlizades: 1

) N de
nio é possivel caloutar o prazn mid:o, por idade de
r Pois 3 quantidad Processcs

& igual a zero.

Fonte: Relat6rio Resumo extraido do Sistema e-Gestlio Nacional no dia 20.8.2015.

pr nio i ).
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7.1 Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos & audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-
se os prazos médios através do sistema e-Gestdo, no periodo de 1°/6/14 a 31/7/15, entre a
data do ajuizamento da ag&o e a audiéncia inaugural, obtém-se 24,25 dias para os processos
que tramitam sob o rito sumarissimo. Quanto aos processos que tramitam no rito ordinario, o
prazo meédio foi de 28,51. Ressalta-se que os prazos registrados na Correigdo Ordinaria de
2014 foram de 35,34 dias para o rito sumarissimo e 39,59 dias para o rito ordinério. Assim,
comparando-se os prazos médios assinalados na correig8o anterior em relagdo aos apurados
nesta correigdo, evidencia-se uma significativa redugéo dos prazos médios. Insta salientar que
os prazos apurados neste periodo, diretamente do sistema e-Gestdo, ndo excluem finais de
semana, feriados ou recesso regimental; b) Encerramento da instrugdo. Extraiu-se do
sistema e-Gest&o que houve de fracionamento de audiéncia, cujo prazo médio foi de 16,37
dias entre a audiéncia inaugural e o encerramento da instrugdo para os processos que
tramitam sob o rito sumarissimo, e 68,95 dias para os processos que tramitam no rito ordinario;
e c¢) Audiéncias adiadas sine die. E pratica da Unidade adiar sine die os processos nos quais
seja necessdria a realizagdo de pericia, a exemplo dos processos 0000615-29.2015.5.14.0008,
0000616-23.2015.2015.5.14.0008, 0000628-28.2015.2015.5.14.0008, 0000187-
59.2015.2015.5.14.0008 e 0000688-98.2015.2015.5.14.0008. Com relagdo as pericias,
constatou-se que o Juizo tem por boa prética fixar prazo para o perito apresentar o laudo.
Nesse caso, o Desembargador Presidente e Corregedor parabeniza o Juizo, uma vez que
constatado o procedimento adequado.

7.1.2 Prazos para prolagio de sentengas e decisdes.

Quadro 2 Perio d Re

feréncia 1°/6/2014 a 31/7/2015
T Lohadd e . ra—

] Tt

Iny PJe'l

11.1.3. Da Conclusado até a
Prolagéo da Sentenga

(A.1) Rito Sumarissimo 0 124 2583 124 2583
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 14 42,93 437 21,88 451 22 54
Total 14 42,93 561 22,76 575 23,25

Quadro 13 - Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/7/2015
— ST s

11.5. Para Julgamento dos Embargos: Lo ] e
: [ I : :

(A.1) Embargos de Declara¢do 13 3 474 35.31 487 5.2
(A) Da Oposigio (A.2) Embargos & Execugdo 3 59,52 8 48,62 39 57.28
a0 Julgamento (A.3) Embargos de Terceiros 25 48,32 3 58.91 28 49,45
Total 69 50,09 485 35,68 554 37,47
(B.1) Embargos de Declarag3o 13 46,23 106 10.89 119 14,75
(B) Da Conclusdo [(B.2) Embargos 3 Execugio 27 11,37 12 154 39 12,61
ao Julgamento (B.3) Embargos de Terceiros 4 6.25 3 4,98 7 571
Total 44 21.21 121 11.19 165 13,86
Simbolos L [TRT.a do pr nio 2)".." n30 6 possivel
catoular o prazo medio, pors a qu de fo éigual a oo

Fonte: Relatério Resumo extn%ido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 20.8.2015.

Procedendo-se a apuragio de prazos médios da fase de conhecimento, no periodo de 1°/6/14
a 31/7115, por meio do sistema e-Gestéo, a partir “da conclusdo até a prolagédo da tenga”,
extrai-se 0 prazo medio para prola¢do de sentenga de 25,83 dias para os processog spb o rito
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sumarissimo e 22,54 dias para os processos que tramitam no rito ordinario, portanto, acima do
prazo legal para prolagdo de sentengas; 7.1.3. Prazo para entrega da prestacao
jurisdicional. Os prazos médios extraidos do sistema e-Gestdo referentes ao periodo
correcionado, junho/2014 a julho/2015, apontou um prazo de 45,09 dias entre a data do
ajuizamento da acgdo até a prolagdo da sentenga nos processos que tramitam sob o rito
sumarissimo e 95,87 dias para os processos do rito ordinario. Na fase de execug¢éo, a Unidade
apresentou o prazo médio de 57,28 dias da oposi¢ao ao julgamento dos embargos a execugao
e de 49,45 dias para instrugdo e julgamento dos embargos de terceiros. Ja os prazos
encontrados para proferir o julgamento dos Embargos de Declaragéo foi de 14,75 dias, para
Embargos a Execugéo foi de 12,61 dias e 0 de Embargos de Terceiro foi de 5,71 dias 7.1.4.
Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar despachos,
nos processos na fase de conhecimento, foi de 3 (trés) dias, e, na fase de execugéo, o prazo
medio foi de 5 (cinco) dias, evidenciando inobservancia do disposto no inciso | do art. 189 do
Cédigo de Processo Civil. 7.2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusdes e
cumprimentos de determinagdes. Na fase de conhecimento, o prazo médio para concluséao
dos autos ao magistrado foi de 1 (um) dia, e para o cumprimento de determinagGes, 2 (dois)
dias, em consonancia com o art. 190 do CPC. J& na execucfo, verificou-se o prazo de 4
(quatro) dias para conclusdo e de 4 (quatro) dias para cumprimento das determinagées,
evidenciando inobservancia da norma estabelecida no art. 190 do CPC. 7.2.2. Prazo para
elaboragdo de calculos. Os prazos para elaboragdo de calculos dos processos ser&o
apurados por ocasido da correigdo, no corrente exercicio, no Férum Trabalhista de Porto Velho.

8. PROCESSOS.

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Presidente e Corregedor constatou com
satisfacdo que, nos processos analisados com acordo homologado, sio realizadas as
intimagdes da Unido (INSS) apés cumprimento integral dos acordos, conforme dispde o art. 1°
do Ato Conjunto TRT 14° Regido/Procuradoria Federal/RO n° 01/2011; b) o Juizo tem por
habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ao recolhimento
previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca das custas processuais; ¢) o
Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo; d) nos processos arquivados
definitivamente, observou-se, por amostragem, n8o haver pendéncias de recolhimento de
custas processuais, contribuigdes previdencidrias e de imposto de renda; e) verificou-se que o
Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; e f) dentre os processos
analisados na correigdo que retornaram do TRT, verificou-se que o Juizo, em regra, realiza a
liberagao dos depésitos recursais pendentes de liberagdo, em cumprimento aos comandos da
alinea do inciso | do art. 66 da CPCGJT.

8.2. Fase de Execugdo. Do exame em processos na fase de execucdo e a luz das
recomendagBes langadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se os
seguintes registros: a) nos processos com desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagéo dos sécios e a inclusdo deles no polo
passivo da demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado, além do
BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢) os langamentos
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), vém sendo realizados logo apds

primeira solicitagdo de bloqueio de contas que restar sem éxito, por meio do Sistenfa
BACENJUD; d) observou-se, por amostragem, que, nos processos arquivados
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provisoriamente, estéio sendo realizadas a renovagdo peribdica de pesquisa visando &
satisfagéo do crédito trabalhista; e) relatério extraldo do e-Gestéio em 31/8/2015 indica que a
Unidade jurisdicionada conta com 68 (sessenta e oito) Cartas Precatérias pendentes de
devolugdo.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

A Unidade continua utilizando regularmente AUD1 e AUD2, Central de Mandados, SERPRO
(Receita Federal), SIEL (Justiga Eleitoral), SIGEP, JUCER, INFOJUD, CCS, CNIB, RENAJUD,
BACENJUD, Malote Digital, e-mail, Convénio com Cartérios de Iméveis, Senhas para
Consuitas de Contas Judiciais BB e CEF, Senha para consulta de saldo de Depdsitos
Recursais e de FGTS. O Desembargador Presidente e Corregedor incentiva o Juizo a
prosseguir com a utilizagdo adequada das ferramentas tecnolégicas disponiveis neste
Regional, de modo a possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com mais
eficiéncia e celeridade. .

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se que a 8° Vara do Trabalho de Porto Velho alcangou o indice, uma vez que, no ano
de 2014, foram recebidas 1.035 novas agdes, todas por distribui¢do, e solucionados 1.036
agbes, o que representa um percentual de 100,1% (cem virgula um por cento) de cumprimento
Salienta-se que, para efeito do cumprimento da meta em quest&o, sdo considerados apenas os
casos novos por distribuig8o, conforme extrai-se do respectivo glossario disponibilizado pelo
CNJ. A Meta 2, que consiste em “Julgar 80% dos distribuidos até 2011 e julgar 80% dos
distribuidos até 2012.", tem-se que esta, em particular, ja foi cumprida pela unidade, uma vez
que ndo perdura processo do ano de 2012, ainda ndo sentenciado, e todos os processos
distribuidos no ano de 2011 j& obtiveram solug&o. A unidade judicidria cumpriu a Meta 5, do
CNJ, “reduzir o congestionamento, em relag8o a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenga e de execucdo: (...); em qualquer percentual quanto &s execugdes
fiscais e em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento de sentenga, na Justica do
Trabalho®, visto que a taxa média da unidade nos anos de 2012 e 2013 figurou em 68,69%, € a
taxa média apresentada em 2014 foi de 59,20%. O Desembargador Presidente e
Corregedor, parabeniza aos Magistrados e Servidores da 8° Vara do Trabalho de Porto
Velho por terem alcangado todas as metas estabelecidas, e convidar a todos da Unidade
judiciaria a envidarem esforgos para o cumprimento das metas nacionais do ano em curso,
bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14, impactando de forma positiva e, a curto e
medio prazo, de forma significativa no desempenho da unidade e, por conseguinte, do Tribunal
Regional do Trabalho da 14° Regi&o, enfatiza ao Juizo que concentre os esforgos necessarios
para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2015: Meta 1 - “julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”; Meta 5: “baixar em 2015
quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugio no
ano corrente”. Ressaltou, ainda, que as duas metas mencionadas tém carater continuado, de
maneira que entende necessario seu monitoramento mensal pelos magistrados e servidores. O
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido logrou éxito em cumprir 100% das metas
nacionais do Poder Judiciario de 2014. Destacou, também, a necessidade de pepmanente
monitoragdo dos indices estatisticos com o objetivo de manter, sempre, este Regional como
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referéncia nacional, sem nos esquecer da qualidade dos nossos servigos e da higidez do nosso
meio ambiente do trabalho. Finalmente, o Desembargador Presidente e Cormregedor parabeniza
a 8* Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, magistrados e servidores, pelos elevados indices
produtivos apresentados que contribuiram positivamente para a performance do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido no ano 2014.

11. SISTEMA E-GESTAQ

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagtes Administrativas e
Judiciarias da Justi¢a do Trabalho - e-Gestéo foi instituido no &mbito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituigdo aos boletins estatisticos, o qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presungdo da veracidade das informagdes disponibilizadas.
O e-Gestdo & um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletrénico para
coleta de informagdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo langamento da movimentagdo processual, segundo as regras do
negoécio, conforme estabelece 0 Manual do e-Gestéo, que se encontra disponivel na pagina da

Intranet do TRT da 14° Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagéio aos gestores e.
serventuarios da Secretaria. Ressalte-se que, com o objetivo de realizar uma constante
verificagdo dos dados estatisticos das unidades judicidrias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou as unidades jurisdicionadas o OF/TRT/SCR/036/2015-Circular,
destacando a necessidade de redobrar a atengdo nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletrénico, porquanto a versdo 1.2.5 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclus@o de movimentos equivocados. Enfatiza-se que a agéo de refinamento dos
dados estatisticos dos processos eletrOnicos é apenas proativa, impedindo que os erros
ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestdo do PJe 1° Grau, a fim
de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicagéo
de servidores e magistrados.

12. REGISTROS GERAIS

a) Registra-se que, segundo o Diretor de Secretaria, durante o periodo cormrecionado, a
Unidade ndo realizou evento dos projetos e programas sociais implementados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 14?; b) quanto as Varas itinerantes, as atividades s&o coordenadas
pelo Férum Trabalhista de Porto Velho, cujos dados estatisticos serdo colhidos na correigdo
ordinaria a ser realizada naquela Unidade; ¢) conforme o Diretor de Secretaria, a Unidade esta
observando a Recomendagédo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n.
TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante 3 cientificagdo da Procuradoria-Geral Federal e ao TST
das sentengas com condenagdo de empresas em obrigages decorrentes de acidentes de
trabalho, a exemplo do processo 0010288-80.2014.5.14.0008, 0000091-32.2015.5.14.0008 e
0010298-61.2013.5.14.0008; d) em relatério extraido do sistema SAP1, tela T1409, constatou-
se a inexisténcia de processo ndo solucionados do ano de 2013; e) em consulta ao sistema
SAP1, detectou-se na Unidade 6 (seis) processos fisicos ainda n&o inventariados; f) de acordo
com o relatério do SAP1, ha 5 (cinco) processos com carga vencida, dentre os quais ha 3 (trés)
deles com 75 (setenta e cinco) dias, 33 (trinta e trés) dias e 27 (vinte e sete) dias atrasados,
respectivamente; g) o quadro comparativo a seguir, relativo & arrecadagdo da 8° Vara do
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Trabalho de Porto Velho/RO, no periodo de referéncia, demonstra que & pratica da Vara prestar
a informagao dos valores envolvidos nos sistemas eletrénicos:

Quadro 14 — Periodo de Referéncia 1°/6/2014 a 31/7/2015
S Ty iy e

b N B
Valor m,RS).

: T
' i l Ple

P I
Valon_’!(en.l RS) e

10. Arrecadacgio Total

Ladl

Custas Processuais 49.742 19 34,39 94.884,77 65,61 144 .626,96
Emolumentos 0.00 N/A o N/A 0
valores B 103512308 | 848 186.308,11 152 | 1.225.431,19
Arrecadados
Imposto de Renda 14.898.24 68.54 6.837.83 31.48 21.736.07
Total 1.103.763.51 79.31 288.030.71 20,69 1.391.794,22
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas 13.412.80 100 o o 13.412.9
por Orgios de Fiscaliza¢30o das ) : :
ReolacKas da Trahaiha
Custas Processuais Dispensadas 40.751,62 57 674.526,3 94.3 715.277,92

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestaio Nacicnal no dia 20.8.2015.

h) relatério extraido do e-gestdo em 1°/09/2015 indica a existéncia de 60 (sessenta) processos
com instrucdo encerrada aguardando a prolagdo de sentenga, dentre os quais 35 (trinta e
cinco) encontram-se conclusos para sentenga com praze superior ao legal, sendo 34 (trinta e
quatro) conclusos ao Juiz Titular da Unidade. Ressalta-se que, no aludido relatério, encontra-se
processo conclusos 2 Juiza do Trabalho Substituta Maria Rafaela de Castro, a qual ja foi
removida para outro Regional, devendo serem adotados ajustes no sistema para regularizagao
da situagéo apontada, o que sera alvo de recomendag3o no tépico préprio: i) os dados foram
coletados do Sistema e-Gestéo, que abrange todos os processos que tramitam na Unidade,
registrando-se, no entanto, que aqueles que apresentaram movimentagdo no periodo
correcional € que serviram de base para a andlise dos dados aqui consolidados; J) na
correicéo, os processos foram analisados, por amostragem, tendo em conta que a maioria dos
processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletrénico, o qual contempla 32 (trinta e
duas) pastas, ndo se identificando nos processos a existéncia de demora excessiva para o
cumprimento das determinagdes exaradas pelo Juizo; k) constatou-se que nao ha previsao nos
editais de praga e leilo acerca da possibilidade de parcelamento do pagamento dos bens
levados a hasta publica, visando implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas,
com base no artigo 98, § 1° da Lei n. 8212/91, a exemplo dos autos 0010331-
51.2013.5.14.0008 e 0010724-39.2014.5.14.0008; 1) por ocasido da verificagdo na pasta de
cumprimento de providéncias, constante na grade de pastas do Pje, a qual agrupa o total de
129 (cento e vinte e nove) tarefas, por amostragem, constatou-se, na subpasta “08 prazo 31-8-
2015", que o processo n. 0000599-75.2015.5.14.0008 encontra-se pendente 5/8/2015. No
entanto, a analise do feito revela a existéncia de comando processual exarado no dia
21/07/2015, no sentido de serem recolhidos os valores em guia propria e procedida a
devolugdio da deprecata a Vara de origem. Contudo, apesar da expedicdo da guia de
recolhimento no dia 27/07/2015, até a presente data, nZo foi efetuada a devolugdo da guia
comprobatéria do aludido recolhimento, o que ser4 objeto de recomendagdo no tépico
especifico; m) segue a relagéo dos processos analisados nesta atividade correicional:

0010846-52.2014.5.14.0008,; 0010028-37.2013.5.14.0008; 0010404-23.2013.5.14.0008;
0010450-12.2013.5.14.0008; 0010329-81.2013.5.14.0008; 0010311-60.2013.5.14.0008;
0010676-80.2014.5.14.0008; 0010758-14.2014.5.14.0008; 0010660-29.2014.5.14.0008;
0010519-10.2014.5.14.0008; 0000044-58.2015.5.14.0008; 0000154-63.2015.5.14\0008;
0010370-14.2014.5.14.0008; 0010044-54.2014.5.14.0008; 0000061-94.2015.5.14.p008;
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0010311-60.2015.5.14.0008;
0010999-85.2014.5.14.0008;
0000462-93.2015.5.14.0008,;
0000479-32.2015.5.14.0008;
0011035-30.2015.5.14.0008;
0000568-26.2013.5.14.0008,;
0000675-07.2012.5.14.0008;
0000673-37.2012.5.14.0008,;
0000048-66.2013.5.14.0008;
0001230-58.2011.5.14.0008;
0000483-74.2012.5.14.0008;
0000450-79.2015.5.14.0008;
0000414-37.2015.5.14.0008;
0001144-87.2011.5.14.0008;
0000607-28.2010.5.14.0008;
0000100-62.2013.5.14.0008;
0000615-29.2015.5.14.0008,;
0000187-59.2015.5.14.0008;
0001194-50.2010.5.14.0008;
0001137-32.2010.5.14.0008;
0001102-04.2012.5.14.0008;
0001344-31.2010.5.14.0008;
0001182-65.2012.5.14.0008;
0001195-35.2010.5.14.0008;
0001077-25.2011.5.14.0008;
0001319-18.2010.5.14.0008,;
0012700-23.2010.5.14.0008;
0000122-57.2012.5.14.0008;
0000412-67.2015.5.14.0008;
0000518-29.2015.5.14.0008;
0000209-08.2015.5.14.0008;
0010148-46.2014.5.14.0008;
0010793-45.2014.5.14.0008;
0000320-89.2015.5.14.0008;
0010331-51.2013.5.14.0008;

13. RECOMENDAGCOES

0010519-10.2014.5.14.0008;
0011064-80.2014.5.14.0008;
0000689-83.2015.5.14.0008;
0000211-75.2015.5.14.0008,;
0000432-58.2015.5.14.0008;
0000522-37.2013.5.14.0008;
0000334-44.2013.5.14.0008;
0000073-79.2013.5.14.0008;
0000307-66.2010.5.14.0008;
0001181-51.2010.5.14.0008;
0000914-45.2011.5.14.0008;
0000048-95.2015.5.14.0008;
0000212-85.2015.5.14.0008;
0001027-33.2010.5.14.0008;
0000399-39.2013.5.14.0008;
0001013-15.2013.5.14.0008;
0000616-23.2015.5.14.0008;
0000688-98.2015.5.14.0008;
0001375-51.2010.5.14.0008;
0001119-74.2011.5.14.0008;
0001197-34.2012.5.14.0008;
0001191-27.2012.5.14.0008;
0001161-89.2012.5.14.0008;
0001081-62.2011.5.14.0008;
0001102-04.2012.5.14.0008;
0001316-63.2010.5.14.0008;
0000124-90.2013.5.14.0008;
0000110-38.2015.5.14.0008;
0000507-97.2015.5.14.0008;
0010409-45.2013.5.14.0008;
0010125-03.2014.5.14.0008,;
0010952-14.2014.5.14.0008;
0010237-69.2014.5.14.0008;
0011067-35.2014.5.14.0008,;
0010724-39.2014.5.14.0008.

0010499-19.2014.5.14.0008;
0000165-86.2015.5.14.0008;
0010153-68.2014.5.14.0008;
0000665-55.2015.5.14.0008;
0000164-04.2015.5.14.0008;
0000003-28.2014.5.14.0008,;
0000523-56.2012.5.14.0008;
0000894-54.2011.5.14.0008,;
0000088-48.2013.5.14.0008;
0001359-97.2010.5.14.0008;
0001180-66.2010.5.14.0008;
0010728-76.2014.5.14.0008;
0000112-76.2013.5.14.0008;
0001054-16.2010.5.14.0008;
0000472-11.2013.5.14.0008;
0001147-08.2012.5.14.0008,;
0000628-28.2015.5.14.0008;
0001197-68.2011.5.14.0008;
0000115-02.2011.5.14.0008;
0001108-45.2011.5.14.0008;
0001196-83.2011.5.14.0008,;
0000017-80.2012.5.14.0008;
0000059-95.2013.5.14.0008,
0000108-73.2012.5.14.0008;
0001149-75.2012.5.14.0008,;
0000129-83.2011.5.14.0008,;
0001234-95.2011.5.14.0008,;
0000332-06.2015.5.14.0008;
0010910-62.2015.5.14.0008;
0000567-56.2015.5.14.0008,;
0010441-50.2014.5.14.0008;
0010812-77.2014.5.14.0008;
0000062-79.2015.5.14.0008;
0010926-37.2014.5.14.0008;

Sua Exceléncia, o Desembargador Presidente e Corregedor, fez as seguintes recomendagdes:
13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) reitera aos juizes, juntamente com seus colaboradores,
que envidem esforgos no sentido de manter o reduzido prazo apurado referente & pauta de
audiéncias, objetivando a entrega da prestagio jurisdicional de forma célere; b) exorta aos
magistrados atuantes na Vara e demais Juizes que, porventura, possam atuar na Unidade
judiciaria, continuem realizando “Audiéncias Unas”, contribuindo para a redugéo do prazo para
a entrega da prestagéo jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C da CLT; ¢)

Recomenda aos Magistrados quanto ao prazo para prolagio das sentengas, que seja
observado o prazo estabelecido no art. 189, inciso Il do CPC; d) realizem as atividade
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relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente,
os de natureza socioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, os quais aproximam ainda mais a justica da
sociedade; e) continue realizando, periodicamente, nos processos que se encontram em
arquivo provisério, as tentativas de localizagdo de bens do devedor, de modo que se possa
diminuir o passivo existente de processos em execugéo, na forma do inciso | do art. 18 do
CPCGJT; f) que o Juizo adote a prética de designar audiéncia de prosseguimento no processo
em que seja necessaria a realizagdo de pericia, 0 que racionaliza o trabalho da Secretaria,
implicando em maior economia e celeridade processual. 13.2. Recomendagdes a Secretaria
da Vara. a) que continue evitando a pratica de labor extraordinario, salvo situagées pontuais,
de extrema necessidade, devendo para tanto haver prévia autorizagio da Presidéncia do
Regional; b) que os serventuarios que atuam na sala de audiéncias mantenham a boa pratica
de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os advogados
acompanhem o real hordrio de inicio das audiéncias, bem como a situagdo em que se
encontram; ¢) sugere-se atengdo ao sistema e-Gestdo, inclusive com leitura dos manuais
disponiveis na intranet do TRT14 e participagcdo no férum de discussido, exercendo uma
postura proativa em busca do permanente aperfeicoamento do sistema, impedindo que os
erros ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestéo do PJe 1° Grau, a
fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e
dedicagdo de servidores e magistrados; d) que realize auditoria permanente dos relatérios da
Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestdo, visando evitar a ocorréncia de inconsisténcia
dos dados estatisticos; e) tendo em conta a constatagéo consignada na letra “I" do tépico 12,
recomenda-se a Secretaria da Vara que proceda ao monitoramento da quest&o identificada no
processo n. 0000599-75.2015.5.14.0008, bem como nos casos andlogos eventualmente
identificados, a fim de evitar uma demora injustificavel para o cumprimento das determinagbes
emanadas pelo Juizo e, consequentemente, a dilatagdo dos prazos processuais previstos em
lei; f) quanto ao constatado na parte final do tépico 12, da letra “h”, recomenda-se a
regularizagdo no tocante a conclusdo de autos & magistrada que n&o mais atua neste
Regional.

14. INFORMAGAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como o magistrado titular, deverédo informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendacles
correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos os
magistrados que, porventura, venham atuar nesta unidade jurisdicional.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Desembargador Presidente e Corregedor
realizou reunido com os Magistrados Titular e Substituto, o Diretor de Secretaria e demais
servidores para transmitir-lhes o teor da ata. O Desembargador Presidente e Corregedor
agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos
correcionais e reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos
servidores e o nivel de exceléncia traduzido pelos magistrados titular e substitutos em suas
atividades jurisdicionais realizadas nesta Unidade. As 18 horas do dia 1° de setembro de 2015,
deu-se por encerrada a correigdo, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo
Senhor Francisco José Pinheiro Cruz, Desembargador Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido, pelo Juiz do Trabalho Titular Antonio César Coelhj
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Medeiros Pereira, pela Julza do Trabalho Substituta Elisa Augusta de Souza Tavares e pelo
Diretor de Secretaria llton Sebastido Alves Pequeno. Eu, Romario Botelho dos Santos,
Secretéario da Corregedoria, a lavrei.

Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ,
Presidente e Comregedor do Tribunal Regional do Trabal?a 14® Regido

ANTONIO CESAR 20ELHO DE MEDEIROS PEREIRA
i 7-dg abalho ltular
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