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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA

—

——NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
- ~

—— p
NOS DIAS 10 E 11 SETEMBRO DE 2015

As oito horas do dia 10 do més de setembro do an/c: de dois mil e qumze o Excelentissimo
Senhor FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador‘Presrdente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da.14? Regiao, cumprindo as disposigdes Iegans e regimentais,
iniciou os trabalhos-na 42 Vara do Trabalho. de Rio Branco/AC, relatlv\og, a correu;ao ordinaria
divulgada no Edital n. 09/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trlbunal Regional
do Trabalho da 142 Regido n. 1761, em 3/7/2015, auxiliado pelos servidores Romario Botelho
dos Santos e Jodo Martins da Silva Filho. A correi¢@o ordinaria foi previamente comunicada ao
Ministério Publico do Trabalho da -14° Regiao, (OF/TRT/SCR/15/2015) e a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional do Acre (OF/T RTISCRI1£_2_Q1 5)"A equipe-correcional foi
recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular EDSON CARVALHO BARROS
JUNIOR, pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substltuta JOANA MARIA SA DE ALENCAR
TOMAZ, pela Diretora de Secretaria MARIA DE NAZARE / ALMEIDA PENA e demais servidores.

Em seguida, com base nas informagdes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos
dados‘estaustlcos armazeng\ios na Corregedoria Reglonal e no Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Admlnlstratlvas e Judiciarias da Justlga do Trabalho e-Gestdo, Sua Exceléncia
fez constar os| segdmtes reblstros : !
1. INSTA A(;OES FISICAS\ J 5

' )
A 42 Vara'do Trabalho de Rio Branco/AC, unidade. da 22 C|rcunscrlgao funciona em imoével de
propriedade da Unido, situado ha Rua Benjamin Constant n. 1121, Rio Branco/AC,
encontrando-se em bom estado de-conservagao, adequadas aos trabalhos realizados pela
Unidade jurisdicionada, portando acessibilidade para pessoas com necessidades especiais.
2. JURISDICAO

A jurisdico da Vara abrange, além do municipio sede, os municipios de Senador Guiomard,
Porto Acre, Bujari e Capixaba.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correigao Ordinaria (9/5/2014 a 11/9/2015), registram-se 0s seguinte
afastamentos legais dos magistrados titular e substituto:

| —
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Quadro 1
JUI1Z DO TRABALHO TITULAR - EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR
Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Participacdo em Encontros | 25/05/15 29/05/15 5 Port. 1014, de 08/05/15
Férias 2015 01/06/15 30/06/15 30 -
Total de dias de afastamento 35
Quadro 2
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA - JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ
Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Participacdo em Encontros | 25/05/15 29/05/15 5 Port. 850, de 24/04/15
Deslocamento 13/07/15 17/07/15 5 Port. 1554, de 30/06/15
Férias 2015 20/07/15 18/08/15 30 -
Total de dias de afastamento 40

Evidencia-se que a Vara contou com a presenga de magistrado atuando, o que conduz ao
entendimento de n&o ter havido descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na Secretaria da
Vara, tampouco na entrega da prestacéo jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORESIFREQUENCINCARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: Apés a implementagio da Resolugdo Administrativa n® 160/2012,
por meio da Portaria n® 467/2013, publicada no DEJT da 14° Regido, em 28-2-2013, a estrutura
organizacional da 42 Vara do Trabalho de Rio Branco, passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 3

NOME CARGO/FUNCAO

Maria de Nazaré Almeida Pena Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria - CJ 3

Claudia Rejane Silva da C. Ramalho | Técnico Judiciario - Assistente de Diretor — FC-5

Renan Braga e Braga Técnico Judiciario - Assistente de Juiz — FC-5

Tatiana Rigaud Gualberto Saldanha Técnico Judiciario - Assistente de Juiz — FC-5

Carlos Henrique-Lima de Souza Analista Judiciario - Secretario de Audiéncia ~ FC-4

Renato da Silva QOliveira Marinho Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia - FC-4 ﬁ((
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NOME CARGO/FUNGCAQO

Analista Judiciario - Chefe da Segéao de Execugao -
FC-5

Técnico Judiciario - Chefe da Segao de Processos
em Geral - FC-5

Margareth Barbosa da Silva Técnico Judiciario - Assistente — FC-2

Anderson da Silva Alexandre

Sandra Maria Figueiredo de Souza

Além dos servidores constantes na tabela supra, a 4° Vara do TraStho de Rio Branco contou
também, durante o periodo corrécionado, com os estagiarios Gabriela Fernanda Costa
Mendes, italo Mesquita da Silva e Thomas Rodrigues-Félix, -

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade & controlada em ponta\életrénico. Assim, demonstram-
se no quadro seguinte os quantitativos de horas excedentes redlizadas pelos servidores
lotados na Vara nos ultimos seis meses, considerando as que 'ultr\apas§ar_\am a 72 hora diaria
efetivamente trabalhadas, em-consonancia com o disposto no § 1°.do art\1° da Portaria n.
1303, de 24/8/11:- .. . -

N

‘éuadro 4

e o ———

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERiOQQ\EE MARG0/2015 A AGOSTO/2015
A

- i =

r ¥ — : .
SERVIDOR Mar/15 | Abri2015 | Maio/15-{ Jun/§ Juli1s Agolis Total
- h - -

00:00:00 00:00:00 | 00:00:00 '\09:00:00 00:00:00 00:00:00 00:00.00

Maria de Nazaré Aimeida Pena
Claudia Rejane Sitva da C. Ramalho 05:58:00 | 08:13:00 | 00:00:00 00:00:00 | 00:00:00 ; 00:00:00 14:11:00

o s - ~—
Renan Brag'? e Braga : —\ 00:48:00 05:42:0&*"5;:1;36:00 00:00:0(1 00:00:00 | 00:00:00 10:06:00
j 2 p

: - e -3 :
[ | :
Tatiana Riga:t:d Gualberto Saldanha -} 00:00:00 | 00:00:00 00:?0:00 & 00:00:00 | 04:58:00 | ©00:00:00 04:58:00
4 N, - . }

0

A . —

Ly

T -7 - ] A a
Carlos Henr[f?ue Llima de::Souza E \‘1\08:24:00 03:12:00 | 21:44:00 { 00:(}0:00_":' 01:32:00 | 03:2500 38:17:00

Renato da Sii;lva Oliveira knarin'ho " 23;09:00* 24:30:00 40—7:13:00 00/00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 54:52:00
Margareth Barbosa da Silva 03:59:-0;) r 01:02:00 | 05:58:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 ""10—59'—0;— i
Anderson da Silva Alexandre 02:36:00 | 00:16:00 | 10:49:00 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 13:41:00"-'
Sandra Maria Figueiredo de Souza 08:41:00 | 07:01:00 | 07:50:00 00:00:00 | 05:13:00 | 00:00:00 28:45:00
SOMA 53:35.00 | 41:43:00 | 57:10:00 0:00:00 11:43:00 3:25:00 1_67‘:36:00

Observa-se expressiva redugdo no quantitativo total de labor extraordinario em relagdo ao
registrado na ata anterior (585h24min), motivo pelo qual o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 14° Regido parabeniza magistrados e servidores pela redugao da jornada
suplementar, sem prejuizo da qualidade de vida, bem como pelo cumprimento da o
recomendagao de se evitar a jornada de trabalho suplementar, a qual somente é aceitavel em &

o “ <
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situacdes pontuais, de extrema necessidade e, mesmo nesses casos, com prévia autorizacao
da Presidéncia do Regional.

4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade
correcionada recebeu nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente, 1.476, 1.093 e 1.075
acdes trabalhistas, totalizando uma meédia de 1.214 (mil duzentos e quatorze) processos/ano. A
Resolucio Administrativa n. 080/2014 (Anexo A) estabelece que o quadro de lotagéo ideal para
as Varas do Trabalho que possuam movimentagao processual anual compreendida entre 1.001
a 1.500 processos devam conter em seus quadros de lotagdo 10 (dez) servidores, excluido o
Oficial de Justica, no entanto, o atual quadro lotacional da unidade ¢ de 9 (nove) servidores,
portanto, defasado. Dessa forma, determina o Excelentissimo Desembargador Presidente e
Corregedor a realizagdo de estudo pela Secretaria de Gestdo de Pessoas no sentido de
equacionar o problema acima identificado.

5. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara e
nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestao, registram-se o0s seguintes dados processuais:

Quadro 5
PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO
o Recebidas 7
Remanescentes | (inclusive por sentenga Soluciehadas Pendlentgz de Produtividade
(A) Anufada/Reformada) (C) So(lé’% (E)
8 _ S
2013 149 1093 1010 335 81,32%
2014 335 1075 1147 248 81,35%
19/5/2013 a 31/7/12014 216 1428 1435 300 87,29%
19/6/2014 a 31/7/2015 351 1309 1347 292 81,14%
Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

Fonte: Relatario Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 28.8.2015

A produtividade apresentada pela Unidade no biénio 2013/2014 mostrou-se praticamente
estavel, de maneira que, no ano de 2013, revelou-se em 81,32% (oitenta e um virgula trinta e
dois por cento) e, em 2014, foi de 81,35 (oitenta € um virgula trinta e cinco por cento), tendo
sido solucionados 1.010 processos no ano de 2013 e 1.147 no ano de 2014. De outro lado,
quando comparados o periodo mais recente, de 1°/5/2014 a 31/5/2015, em relagéo ao periodo
anterior respectivo, 1°/5/2013 a 31/7/2014, verifica-se diminui¢éo da taxa de produtividade, de
87,29% (oitenta e sete virgula vinte e nove por cento) para 81,14% (oitenta e um virgula
quatorze por cento), representando reducio de 6,15% (seis virgula quinze por cento). Quanto
ao nimero de agdes recebidas anualmente, no ano de 2013, foram recepcionadas 1.093 novas
acdes, enquanto, em 2014, foram ajuizadas 1.075 agbes, revelando pequena reducdo do
quantitativo, 1,64% (um virgula sessenta e quatro). Diante dos resultados, o Desembargador
Corregedor congratula os magistrados e servidores que atuam na Vara do Trabalho e os
conclama a alcangar resultados semelhantes ou superiores aos atingidos em 2014, Ressaltou,
também, que o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 estabeleceu como objetivo -
estratégico "Ampliar as formas de conciliacao e solucdes alternativas de conflito” e como Met

3 "Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020." .

SR =
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5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a taxa de
congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 6
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Recebidas
Remanescentes | {(excluidas por sentenga Baixados Pendentes de baixa Taxa
{A) Anulada/Reformada) () (D) 3]
_— (B) rd
2013 1376 T~ --1059, 754 1 1208 63.22%
B e, e
2014 1296 1007 1279 7 1046 44,99%
Caiculo da taxa de congestionamento: E = (D) / (C+ D)] X 100
(Resolugdo n® 76/2009 / CNJ (3* Edicét_) - Abri|f2015)?“-\_

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 28.8.2015.
.

N

A taxa de congestionamento no and de 2014, nesta Vara do Trabalho, foi de 44,99% (guarenta
e quatro virgula noventa e nove por cento}, a qual mede a efetividade da unidade judiciaria no
periodo de referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos
novos e os casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o
Conselho Nacional de Justica colhe semestralmente -os. dados. estatisticos dos tribunais
brasileiros e realiza a compilagdo dos numeros informados, medindo o déSempenho de cada
4rgao judicial. Da compilagdo dos dados estatisticos & tonfeccionado o Relatorio Justica em
Numeros utilizando o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justica),
calculado por meio da aplicagdo da metodologia DEA, \utili_zando-se o total de processos em
tramitacdo (total de casos novos & casos pendentes), 0 numero de magistrados, o numero de
servidores (exceto terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a
despesa- ;:omrinatiyos,-'e\o‘tqtal de processgs.,ba‘sxados. A.produtividade de magistrados e
servidores & medida em rélacdo ao quantitativo de proces$os baixados (arquivados). Com a
aplicagaoldesses iﬁdicagofes tem-se um perceﬁtual que{\faria de 0 (zero) a 100%, medindo o

| | . . . e .
desempenho ‘dos tribunais, decorrente de baixar a m‘élqr_*quantladade possivel de processos

com menos récursbs disﬁonivéis (de pessoal e|de fde‘spesas). Nesse aspecto, verifica-se que
houve mélhora no desémpé’nhd da unidade, umﬂéz que se_encontravam pendentes de baixa
1.286 {mil, duzentos e noventa e seis) processos no ano de 2013, representando o percentual
de 63,22% (sessenta e trés virgula vinte dois por cento), enquanto, no ano de 2014, restaram
pendentes de baixa 1.046 (mil e quarenta e seis) processos, equivalendo ao percentual de
44 ,99% (quarenta e quatro virgula noventa e nove por cento) de taxa de congestionamento.
Em razdo desses resultados, o Desembargador Presidente congratula os magistrados que
atuaram durante o periodo correcionado na Unidade e os servidores, convidando-os a
continuarem envidando esforcos para que a produtividade no exercicio de 2015 alcance
patamares semelhantes ou superiores aos de 2014. Por oportuno, salienta-se que foi alterada
a férmula de apuracgéo da taxa de congestionamento estabelecida na Resolugdo n°® 76/2009, do
Consetho Nacional de Justiga, em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuracéo dos indices

contidos na tabela acima.

apresenta o seguinte quadro:

5.2 Fase de Execugdo. Na Unidade, a estatistica de processos em fase de execug%ﬁ
N
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Quadro 7
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGCAO
iniciadas Remetido ao
Remanescentes + Baixadas Arquivo Pencéi‘?:zs de Produtividade
{A) Desarquivadas (<) Provisorio (E) (F}
B (5]

2013 ' 1207 451 176 126 1229 10,62%
2014 1229 448 430 598 1173 25,64%
19/5/2013 a 31/7/2014 1053 609 433 146 1156 26,05%
19/5/2014 a 31/7/2015 1153 722 627 127 1172 33,44%

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B +A)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 28.8.2015.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao demonstram que a produtividade em
2014, de 25,64% (vinte cinco virgula sessenta e quatro por cento), aumentou em comparagao
ao ano de 2013, de 10,62% (dez virgula sessenta e dois por cento). Ja o numero de processos
pendentes baixou de 1.229 para 1.173 processos. Quanto as execugbes baixadas
(arquivadas), constata-se que, em 2014, totalizaram 430 processos, muito superior ao total de
176 assinalado no ano de 2013. Os dados indicam que as execugdes iniciadas e
desarquivadas, subtraidas das baixadas nao correspondem ao total de remanescentes no ano
de 2013 e 2014, em razido dos ajustes efetuados no sistema e-gestdo, para o seu
aprimoramento. O Corregedor convida os magistrados e servidores que trabalham na Unidade
jurisdicional a intensificarem a aplicacdo de medidas eficazes que tenham por objetivo
aumentar a produtividade e reduzir 0 estoque dos processos pendentes na fase de execucéo.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas nesta Unidade, segundo o sistema e-
Gestao, considerando o periodo de maio/14 a julho/15, obtém-se as seguintes informacdes:

Quadro 8 - Periodo de Referéncia 1°/5/2014 a 31/7/2015 7

Ao B Moo vt 1 S i 8 S——

6.1. Sessdes de Audiéncia

o T .

(A) Designadas
(B Iniciad a o - £44 130 844
(G insinicio 13 254G 530 97,51 543
(2 Julgamento 0 0 3 . 100 3
(£ Unw 0 0 542 100 642
Reabzadas
(F} Fase de ConhecnEnto 1 G %9 a3 20
Corcliacde|(15) Fase de Execucio 31 2525 G 70,75 108
Subtotal - Conciliagdo 3z 254 94 74,6 126

Total - Reatizadas 45 2,08 2113 §97.91 2,158
Fonte: Relatario Resumo extraido do Sistema e-Gestido Nacional no dia 28.8.2015. W

"
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6.1 Pauta de audiéncias. Extraindo-se dos sistemas eletrénicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, constata-se a realizagdo de 45 {guarenta e cinco) audiéncias do legado (processos
fisicos) e 2.113 (duas mil, cento e treze) audiéncias de processos eletronicos, totalizando 2.158
-(duas mil, cento e cinquenta e oito) audiéncias. Ainda do quadro supra, observa-se a realizagao
de 108 (cento e seis) audiéncias de processos na fase de execugdo. Nesse contexto, segundo
a Secretaria da Vara, sdo realizadas audiéncias, regularmente, de segunda a quinta-feira, em
numero minimo de 12, das quais 9 sdo inaugurais e 3 instrugdes, com intervalo de 10 a 20
minutos entre as solenidade. Inaugurais e unas: No periodo de maio/14 a julho/15, foram
realizadas 844 (oitocentos e quarenta e quatro} audiéncias iniqiais e 642 (seiscentas e
quarenta e duas) audiéncias unas, conforme quadro acima. Instrugdes: no periodo de maio/14
a julho/15, foram realizadas 543 (quinhentas_e quarenta e trés) audiéncias de instrugdo. O
Desembargador Presidente e Corregedor congratu!a ‘0s.magistradas atuantes na Unidade e os
servidores pelos resultados alcangados.

6.2 Audiéncia de conciliagdao: O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico
“Ampliar as formas de conciliagdo e solugdes alternativas de - CO!’\ﬂItO\ como Meta 3,
"Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Execugdo em 10% até 2020" buscando
incentivar os Juizos implementarem medidas para solucionar, na forma de “conciliagdo, as
demandas judiciais, mesmo ap6s o julgamento das agdes. Ressalta-seé que a Secretaria da
unidade informou que sao incluidos em pauta para audiéncia de conciliagdo, em, média, 12
(doze) processos por més, de maneira que entende o Desembargador Presidente e Corregedor
pela necessidade de ampliar esse numero, consnderando ‘a quantidade de processos
pendentes na fase de execugdo. Constata-se que a 4"' Vara do Trabalho de Ri¢ Branco realizou
126 (cento e vinte e seis) audiéncias de concmagao “dirante o periodo correcionado, de
maio/14 a juiho/15, sendo 20 (vinte) na fase de conhecumento e 106 (cento e seis) na fase de
execuc¢ao. Diante dos dados estatisticos extraidos, o Desembargador Presidente e Corregedor
recomenda ao Juizo que, na medida do possivel, sejam incluidos maior niumero de processos
em pauta de audlepma de_conciliagéo, considerando que constitui caracteristica marcante da
Justlga do Trabalh¢ a solu¢do das lides, prefereﬁ‘c':lalmentelﬁ— la via conciliatéria. Ademais,
reduz-se o numeré de prbcessos na fase de pos-;ulgamento Ressalta-se que, conforme
relatério extraido do sistema e-Gestao, em 9!9!2015 existiam {1.198 (mil, cento e noventa e oito)
processos pendentes nasfase, de execugao. Regustra’seftambem que, por meio dos dados
estatlstlco§ extraldés pelo sastema e-Gestao na data de 9/9/2015; no periodo de maio/2014 a
agosto/2015, a Vara do Trabalho obteve como média o indicelde. 40,08% (quarenta virgula zero
oito por cento) de processos resolvidos mediante conciliagdo em relagao ao total de processos
solucionados, conforme se vé do quadro abaixo:

l FASE DE CONHECIMENTO — CONCILIADOS NO PERiODb DE MAIQ/2014 A AGOSTO/2015
‘Total de Processos So!ucuonados no periodo 1417
|T6Ia|?é Processos Conciliados no perlodo 568
LPercer]ttial_de Conmhagéo no periodo - 40,08%

O Corregedor parabenizou 0s magistrados que atuam na Unidade judiciaria pelos resultados
obtidos, considerando satisfatério o indice alcangado, e salientou que o Planejamento
Estratégico Participativo 2015/2020 estabelecera como objetivo estratégico "Ampliar as formas

de conciliacdo e solugdes alternativas de conflito” e, como Meta 3, "Aumentar o indice de P
Conciliagdo na Fase de Conhecimento em 10% até 2020." &(

i~
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7. PRAZOS

19/5/2014 a 31/7/2015

Quadro 9 — Periodo de Referéncia
s ~ oo T

Q'A.}Eﬁ {lm,a;iss:m:! 0 478 5 42
% Realizagho o 12 (4.2} Exceto Rito Sumarissimo 0 &72 28, 577 s
audigncia
Total U} 145G 45,65 1.150 49.45
(B 1) Rito Sumarissing 0 GEZ 5624 552 524
ﬁf&f:%’;"‘me“w da (B.21 Excete Rito Sumarissime g 46¢72 788 133 07 777 141,21
) Total 9 408.78 1.3 103,85 1.32% 16592
12,11 Rito Sumarissinme 0 .. £43 g 4% 5242
A Profacfio da Sentenga [{C.2) Exesto Rilo Sumarissimo 4 1128 T4E 141,38 75T 14457
Total 9 411,56 1.291 144,49 1.360 186,32
Cpmpes U 17N i de procenias rds vormace I 7 Crdp e penrumerione

SRS AZ T BT 3 ARNIM TIALIED IMBATICY & gy 1 3T

Fonte; Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 28.8.2015,

Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1°/5/2014 a 31/7/2015

(A1) Rita Sumarissimo o 473 12,21 473 1221 .
(4.2} Exeeto Rito Sumarissimo 14 430 71 58 £E 32 710 S3.11
Total 14 430,71 1.159 55,34 1183 60.77

Glirbreos Undzades 13 1V quansitive de processas mio nformada 2170
whood pesheel caodar corace medio, pois 3 quantdade de proTesing
winmnacd £ pud 3 Z30

Fonte: Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 28.8.2015.

7.1 Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-
se 0s prazos médios através do sistema e-Gestdo, no periodo de 1°/5/14 a 31/7/15, entre a
data do ajuizamento da agéo e a audiéncia inaugural, obtém-se 42 dias para 0s processos que
tramitam sob o rito sumarissimo, portanto dissonante com o prescrito no inciso Ill do art. 852-B
da CLT. Quanto aos processos que tramitam no rito ordinario, o prazo médio foi de 55,1 dias
Ressalta-se, no entanto, que os prazos registrades na Correicdo Ordinaria de 2014 foram de
44 02 dias para o rito sumarissimo e 57,26 dias para os demais ritos. Assim, comparando-se
os prazos médios assinalados na correigdo anterior em relacéo aos apurados nesta correigio,
evidencia-se que, praticamente, os prazos médios nao sofreram oscilagao; b} Encerramento
da instrugao. Extraiu-se do sistema e-Gestao que quando houve fracionamento de audiéncia,
os prazos médios foram de 12,21 (doze virgula vinte e um) dias entre a audiéncia inaugural € 0
encerramento da instrugdo para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 93,11
(noventa e trés virgula onze) dias para os processos que tramitam no rito ordinario; e c)
Audiéncias adiadas sine die. E pratica da Unidade adiar sine die 0s processos nos quais seja
necessaria a realizacao de pericia, a exemplo dos processos 0000316-28.2015.5.14.0404 e
0000092-90.2015.2015.5.14.0404. Com relacédo as pericias, constatou-se que o Juizo tem por
boa pratica fixar prazo para ¢ perito apresentar o laudo. Nesse particular, o Desembargador
Presidente e Corregedor parabeniza o Juizo, uma vez que constatado o procediment ¢

adequado.
. (-\ %’
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7.1.2 Prazos para prolacao de sentencgas e decisoes.

Quadro 11 - Periodo de Referéncia 19/5/2014 a 31/7/2015

11.1.3. Da Conclusdo até a

Prolaciio da Sentenga a

{A.1} Rito Sumarissimn 0 182 Q.17 152 9.17
{A.2) Exceio Rito Sumarissimo 14 22,24 324 14,98 a3s 16,28
Total 14 22.249 476 13.12 494G 13.38

Simbaios Utizades. 1) "NT quaniiaive de processos.rde B
infarmaze; 2) 7. © ndo £ postivel calada o prace mEdo, pas a T e .
quantdads c'e Drocessos nformada € 403’ a 7o, o

Fonte: Relatério Resumo exlraido do Sistema e-Gestdo Nacional no diaA28'f8.2015.

Quadro 12 — Periodo de Referéncia 1°/5/2014 a 31/7/2015

(A: 1) Embargos de Declaragéo |, 8 24,13 115 49:54 123 47.8%
{A) Da Oposicdo (A.2) Embargos & Exetugdo ,’éG 118,12 3 85y ZE;V"-\ 114,69
ao Julgamento  |(a 3) Embargos de Terceiros 3 4333 5 251,93 3 o
Total 37 91.73 123 58,63 160 - | 56,28
(B 1) Embarges c-ie Declar:‘.!;ﬁo 15 \QET T oae T ;29;31-‘ ~ 85 2677
(8) Da Concluslio  |(B.2) Embargos  Execugdo as 2001|101 579 4™ 17,12
ao Julgamento {B.3} Embargos de Terceiros 4 7,‘7\‘5\" 5 5,43 3 645
Total 58 16,28 |~ 64 24.15 122 20.41

Qimbeios Uthzados, 1) "NA" guantitative de procesion ndo nomads; 23 7. 7 ndo é passivel
cakourar o praco nedio, pols 3 QuANTKlade de [rocesa0s MMl s’ 3 2810

Fonte: Relatério Resumo extraide do Sistema e-Gestao Nacional no dia 28.8.2015.

J— 4 ST

Procedendo-se & apuragiode prazos medios da fase de c;o@mento, no pericdo de 1%/5/14
a 31/7/15, [por meio; do sistema e-Gestdo, a.partir “da conclqséoi até a prolagao da sentenga”,
extrai-se 0 prazo medio ‘d\e 9,17 (nove virgula (@ez’e:ssé‘te)fdia\_s para os processos sob o rito
sumarissimo € 15,28 (q'uinzg virgula vinte e oito) dias para-os; processos que tramitam no rito
ordinario. Verificou-se, tamb&m, que o prazo mégio para decisdo de embargos de declaragao
foi de 24,77 {vinte e quatro virgula setenta e sete) dias; para decisao dos embargos a execucao
o prazo foi de 17,12 (dezessete virgula doze) dias e, finalmente, para decisao de embargos de
terceiros o prazo foi de 6,46 (seis virgula quarenta e seis) dias, motivo pelo qual o Corregedor
conclama as magistradas no sentido de empenharem esforgos para a redugao dos prazos de
julgamentos; 7.1.3. Prazo para entrega da prestagdo jurisdicional. Os prazos médios
extraidos do sistema e-Gestdo referentes ao periodo correcionado, maio/2014 a julho/2015,
apontou um prazo de 52,98 (cinquenta e dois virgula noventa e oito) dias entre a data do
ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga nos processos que tramitam sob o rito
sumarissimo e 144,57 (cento e quarenta e quatro virgula cinquenta e sete) dias para 0s
processos do rito ordinario. Na fase de execugéo, a Unidade apresentou o prazo médio de
47,89 (quarenta e sete virgula oitenta e nove) dias da oposi¢io ao julgamento dos embargos a
execucgdo e de 173,71 (cento e setenta e trés virgula setenta e um) dias para julgamento dos
embargos de terceiros. 7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio
apurado para se exarar despachos, nos processos na fase de conhecimento, foi de 5 (cinco}
dias, e, na fase de execugdo, o prazo médio foi de 6 (seis) dias, evidenciando inobservancia do
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disposto no inciso | do art. 189 do Cddigo de Processo Civil, razio pela qual o Corregedor
Corregedor exorta os magistrados atuantes na Unidade a proferirem os despachos no prazo
estipulado na norma supracitada. 7.2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusoes e
cumprimentos de determinagdes. Na fase de conhecimento, o prazo médio para concluséo
dos autos ao magistrado foi de 12 (doze) dias, e para o cumprimento de determinagdes, 9
(nove) dias, em dissonancia com o art. 190 do CPC. J& na execuc&o, verificou-se o prazo de 7
(sete) dias para conclusdo e de 11 (onze) dias para cumprimento das determinacgoes,
evidenciando inobservancia da norma estabelecida no art. 190 do CPC, o que sera objeto de
recomendacgdo no topico proprio. 7.2.2. Prazo para elaboragio de célculos. Os prazos para
elaboracdo de célculos dos processos foram apurados por ocasido da correigao, no corrente
exercicio, no Férum Trabalhista de Rio Branco/AC. :

8. PROCESSOS

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Presidente e Corregedor constatou com
satisfacdo que, nos processos analisados com acordo homologado, sio realizadas as
intimagdes da Unido (INSS) apds cumprimento integral dos acordos, conforme dispde o art. 1°
do Ato Conjunto TRT 142 Regido/Procuradoria Federal/RO n® 01/2011; b) o Juizo tem por
habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ao recolhimento
previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca das custas processuais; ¢) o
Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo; d) nos processos arquivados
definitivamente, observou-se, por amostragem, ndo haver pendéncias de recolhimento de
custas processuais, contribuicées previdenciarias e de imposto de renda; e) verificou-se que o
Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
dos recursos, conforme prescreve ¢ inciso | do art. 18 do CPCGJT; e f) dentre 0os processos
analisados na correicdo que retornaram do TRT, verificou-se que o Juizo, em regra, realiza a
liberacdo dos depositos recursais pendentes de liberagcdo, em cumprimento aos comandos da
alinea do inciso | do art. 66 da CPCGJT, no entanto, ndo houve determinagéo para aludida
liberagdo no processo 0010803-28.2013.5.14.0404.

8.2. Fase de Execucédo: a) nos processos com desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa, o Juizo, via de regra, determina a citacdo dos socios e a inclusao deles no polo
passivo da demanda; b) objetivando finalizar as execucdes, o Juizo tem utilizado, além do
BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e INFOJUD, dentre cutros sistemas; ¢) os langamentos
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), vém sendo realizados logo apds a
primeira solicitacdo de blogueio de contas que restar sem éxito, por meio do Sistema
BACENJUD; d) observou-se, por amostragem, que, nos processos arquivados
provisoriamente, estdo sendo realizadas a renovagdo periddica de pesquisa visando a
satisfacéo do crédito trabalhista; e) relatério extraido do e-Gestdo em 9/9/2015 indica que a
Unidade jurisdicionada conta com 70 (setenta) Cartas Precatdrias pendentes de devolugao.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

A Unidade continua utilizando regularmente AUD, CP Eletronica, Central de Mandados,
SERPRO (Receita Federal), SIEL (Justica Eleitoral), SIGEP, JUCER, INFOJUD, CCS, BNDT,
RENAJUD, BACENJUD e Malote Digital. O Desembargador Presidente e Corregedor incentiva
o Juizo a prosseguir com a utilizagdo adequada das ferramentas tecnoldgicas disponiveis _~
neste Regional, de modo a possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com ma%

eficiéncia e celeridade. %/
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10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se que a 42 Vara do Trabalho de Rio Branco alcangou o indice, uma vez que, no ano de
2014, foram recebidas 1.069 novas agdes, sendo 1.007 por distribuicao, e solucionadas 1.147
acdes, 0 que representa um percentual de 113,9% (cento e treze ‘virgula nove por cento) de
cumprimento. Salienta-se que, para-efeito_do cumprimento da meta em questao, sao
considerados apenas os casos novos por distfibuigdo, conforme extrai-se do respectivo
glossario disponibilizado pelo CNJ. A Meta 2, que consiste em “Julgar 90% dos distribuidos até
2011 e julgar 80% dos distribuidos até 2012.", tem-se que esta, &m particular, j& foi cumprida
pela unidade, uma vez que perdura apenas 2 processos - do aﬁ‘o\de 2012 ainda nao
sentenciados, e todos os processos distribuidos no ano de 2011 ja obtiveram solugdo. A
unidade judiciaria cumpriu a Meta 5, do CNJ, “reduzir o congestionamento, ém relagéo a taxa
média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e de exedUg,éo: (.f‘f); em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais € em 5% quanto as execugbes nao fiscais e
cumprimento de sentenga, na Justica do Trabalho®, visto que a taxa média da dnidade nos
anos de 2012 e 2013 figurou em 84,28%, e a taxa média apresentada em 2014 foi de 74,36%.
O Corregedor, além de convidar a todos da unidade-judiciaria ‘a-envidarem esforgos para o
cumprimento das metas nacionais, bem como\“jdaquelas estab'elecidé's?‘“pelo TRT 14,
impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, dé forma significativa no desempenho
da unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional do.Trabalho da 14 Regido, enfatiza ao
Juizo que concentre os esforgos necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano
de 2015 Meta 1 - “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do gque oS
distribuyidos_no,aq,o fcorf_enteg:: Meta 5: “baixar em/2015 quantidade maior de processos de
execugao do que o fotal de casos novos de exgeugao no angr(’;ﬁirente”. Ressaltou, ainda, que
as duas metas mengionadas tém carater continu?ado, de maneira que entende necessario seu
monitoramento mensal pelds magistrados e servidores. O<Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido logrou éxito em cumprir 100% das métas né_‘cionals do, Poder Judiciario de 2014.
Destacou, também,[a necessidade de permanenie mon‘“ltora(;éo dos indices estatisticos com o
objetivo de manter, sempre,\eéte Regional como .referéncialnacional, sem nos esquecer da
qualidade dos nossos servigos e da higidez do nosso meio ambiente do trabalho. Finalmente, o
Desembargador Presidente e Corregedor parabeniza a 4* Vara do Trabalho de Rio Branco/AC,
magistrados e servidores, pelos elevados indices produtivos apresentados que contribuiram
positivamente para a performance do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido no ano

2014.

11. SISTEMA E-GESTAO

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da

- Justica do Trabatho ~ CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestéo foi instituido no &mbito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituigdo aos boletins estatisticos, o qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presungdo da veracidade das informacgdes disponibilizadas.
O e-Gestdo & um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justiga do Trabalho, qu :
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utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletronico para
coleta de informacdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo lancamento da movimentag&o processual, segundo as regras do
negécio, conforme estabelece o Manual do e-Gestéo, que se encontra disponivel na pagina da
Intranet do TRT da 14® Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagio aos gestores e.
serventuarios da Secretaria. Ressalta-se que, com o objetivo de realizar uma constante
verificacdo dos dados estatisticos das unidades judicidrias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou as unidades jurisdicionadas o QOF/TRT/SCR/036/2015-Circular,
destacando a necessidade de redobrar a aten¢do nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletrénico, porquanto a versdo 1.2.5 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclusio de movimentos equivocados. Enfatiza-se que a agao de refinamento dos
dados estatisticos dos processos eletrénicos € apenas proativa, impedindo que 0s erros
ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestéo do PJe 1° Grau, a fim
de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicagao
de servidores e magistrados.

12. REGISTROS GERAIS

a) Registra-se que, segundo a Diretora de Secretaria, acerca dos programas sociais
implementados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 a Unidade, durante o periodo
correcionado, realizou o evento “Justica Solidaria”, em 5/3/2015, mediante doag&o de 41,6Kg
de leite em po; b) quanto as Varas itinerantes, estas atividades sdo coordenadas pelo Forum
Trabalhista de Rio Branco, cujos dados estatisticos foram colhidos na correigéo ordinaria
realizada naguela Unidade administrativa; ¢) conforme a Diretora de Secretaria, a Unidade esta
observando a Recomendacao Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n.
TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante a cientificagdo da Procuradoria-Geral Federal e ao TST
das sentencas com condenagio de empresas em obrigagdes decorrentes de acidentes de
trabalho, a exemplo do processo 0010036-62.2014.5.14.0401; d) em relatorio extraido do
sistema SAP1, tela T1409, em 10/9/2015, constatou-se a inexisténcia de processos do ano de
2012 que ainda ndo foram solucionados;, e} em consulta ao sistema SAP1, em 9/9/2015,
detectou-se na Unidade a inexisténcia de processos fisicos ainda ndo inventariados; f) de
acordo com relatério extraido do SAP1, em 9/9/2015, ndo ha processos com carga vencida; g)
0 quadro comparativo a seguir, relativo a arrecadacao da 42 Vara do Trabalho de Rio Branco,
no periodo de referéncia, demonstra que é pratica da Vara prestar a informagéo dos valores
envolvidos nos sistemas eletrbnicos:

Quadro 13 — Pericdo de Referéncia 1°/5/2014 a 31/7/2015

Vator gern 1% |

CUsStas Processiniis 45.345.01 18 734, 33 &8 L2 .
Emolurmenios R g &) 2] Geg e
ealores Cantriican 16715550 | G506 70364 28 4.04 1741 o0 2
’ Fravidercidana
Agracadmdog
mposta de Renda T 1462 45 TH2G 1 BLZ.44 20 T4 o.074 86
Tatat 1.725.7R6 G4, G99 G1.981,15 5,01 1.816. 767,15

Salores Pagas Daecorrentes de

Muitas Aphcadas L 245.084.15 100 3! o %E.084.15
por CHYERes ds Flacatizacdo das
DelnrBee e Tealrminge

Custas Processuas Despensadas &% 7a7. 55 1,545 425 4048 1T e, 4 432 241.71- N
-
Fonte: Relatdrio Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 28.8.2015. &/ ’
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h) relatério extraido do e-gestdo em 9/9/2015 indica a inexisténcia de processos conclusos
para sentenga com prazo superior ao legal; i) os dados foram coletados do Sistema e-Gestao,
que abrange todos os processos que tramitam na Unidade. Aqueles que apresentaram
movimenta¢do no periodo correcional servilkam de base para a analise dos dados aqui
consolidados; j} na correicao, os processos foram analisados, por amostragem, tendo em conta
que a maioria dos processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletronico, o qual
contempla 44 (quarenta e quatro) pastas, nao se identificando nos processos a existéncia de
demora para o cumprimento das determinagdes exaradas pelo Juizo; k) observou-se que, nos
editais de praca e leildo, ha previsdo acerca da possibilidade de parcelamento do pagamento
dos bens levados a.hasta publica, visando implementar mais efetividade as vendas em hastas
publicas, com base no artigo 98, § 1%, da-Lei_n. 8.212/91, a exemplo do processo 0010563-
39.2013.5.14.0404; 1) verificou-se, no processo 0010544- 96 2014.5.14.0404, que a audiéncia
de conciliacao foi realizada no dia 22/7/2014, ocasido em que.ficou estabelecido o prazo de 5
(cinco) dias, a contar do dia 5/8/2014, para o reclamante informar o -cumprimento do acordo e a
rectamada comprovar o recolhimento dos encargos previdenciarios. No, entanto, somente em
1°/5/2015 o feito foi impulsionado pela Secretaria da Vara, no sentido de’ serem apurados 0s
valores correspondentes aos encargos previdenciarios, motivo pelo qualxsera objeto de
recomendacio no topico proprio; m) no processo 0010792-96.2013. 5. 14 0404, observou-se
que, no dia 3/2/2015, foi exarado despacho, determinando a retirada do feito "de pauta de
audiéncia, bem ainda fosse designada nova data para realizagdo da audlenaa de instrucao
processual, entretanto, ja sao decorridos mais de 200 (duzentos) dias e a Secretaria da Vara
ainda n&o procedeu a inclusdo do feito em pauta, desngnando nova-data_da mstruc;ao o que
sera objeto de recomendagao; n) segue a relagao dos. _processos. -analisados™nesta atividade

correicional;

0010578-08.2013.5.14.0404;
0010034-10.2014.5.14.0404,

0000316-28.2015.5.14.0404,
0010377-16.2013.5.14.0404;

0000387- 30.2015: 5114 0404, \ 0000280-83. 2015“5“114 04
0013300-93. 2005 5114 0404{

0000309- 7L5 2011.514. 0404

0011055-94.2014.5. 14 0404;
0010762-61.2013.5.14. 0404,

0010298-03.2014.5.14.0404;
0000092-90.2015.5.14.0404;

0000378-68.2015.5,14.0404,

0046900-13. 2002.514. 0404; .~ 0059700-97. 2007 5.14, 0404

0061600- 81 2008.5414. 0404
0000518- 78 2010.5! 14 0404;

0042000-46.2008. 5 14 0404/
0062000-37.2004.5!14:0404;

0010100- 78 2005.5'14: 0404\" 0001050-81.2012.5.14.0404;

0001032-31.2010.5.14.0404,

0001013-88.2011.5.14.0404,
0001093-18.2012.5.14.0404,;
0001377-60.2011.5.14.0404,
0001255-47.2011.5.14.0404,
0001030-90.2012.5.14.0404;
0001135-04.2011.5.14.0404,
0014600-90.2012.5.14.0404;
0001012-89.2010.5.14.0404;
0000229-77.2012.5.14.0404;
0001140-89.2012.5.14.0404;
0000382-13.2012.5.14.0404;
0010038-57.2013.5.14.0404,
0010593-40.2014.5.14.0404,

e

0001031-12.2011.5.14.0404;

0000082-85.2011.5.14.0404,
0000121-14.2013.5.14.0404,
0000454-97.2012.5.14.0404;
0000466-82.2010.5.14.0404;
0104200-83.2009.5.14.0404,
0001296-14.2011.5.14.0404,
0001404-09.2012.5.14.0404,
0001012-40.2010.5.14.0404,
0000356-15.2012.5.14.0404;

0001097-89.2011.5.14.0404;

0000056-48.2015.5.14.0404,
0000047-86.2015.5.14.0404,
0000563-09.2015.5.14.0404,

c[f

0010692-41.2014.5.14.0404;

0010069-43.2014.5.14.0404;
0010803-28.2013.5.14.0404;
0010221-28.2013.5.14.0404;
0000336-22.2015.5.14.0404;

04.# 0089500-53.2003.5.14.0404:

.0001082-86.2012.5.14.0404;

| 0000513-22.2011.5.14.0404;
-0015000-02.2008.5.14.0404,

0042300-02.2009.5.14.0404,
. 0001043-89.2012.5.14.0404,
0001013-54.2012.5.14.0404,
0000908-77.2012.5.14.0404,
0001344-70.2011.5.14.0404,
0001573-93.2012.5.14.0404,
0040600-93.2005.5.14.0404,
0000431-25.2010.5.14.0404,
0001005-77.2012.5.14.0404,
0001248-89.2010.5.14.0404, -
0001510-68.2012.5.14.0404,
0000423-75.2004.5.14.0404;
0000458-37.2012.5.14.0404,
0000484-30.2015.5.14.0404,
0010544-96.2014.5.14.0404,

0010262-92.2013.5.14.0404&“
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0010040-80.2014.5.14.0404, 0010831-93.2013.5.14.0404; 0001377-26.2012.5.14.0404;
0000083-02.2013.5.14.0404, 0001380-78.2012.5.14.0404; 0001109-69.2012.5.14.0404;
0000042-35.2013.5.14.0404; 0001201-81.2011.5.14.0404, 0054700-82.2008.5.14.0404,
0001124-38.2012.5.14.0404, 0000114-56.2012.5.14.0404; 0041400-19.2009.5.14.0404,
0010544-96.2014.5.14.0404; 0010792-96.2013.5.14.0404, 0010563-39.2013.5.14.0404;
0000306-81.2015.5.14.0404; 0000126-65.2015.5.14.0404, 0000116-21.2015.5.14.0404;
0010956-07.2014.5.14.0404; 0000281-68.2015.5.14.0404; 0000286-90.2015.5.14.0404,
0000309-36.2015.5.14.0404, 0000310-21.2015.5.14.0404; 0000190-75.2015.5.14.0404;
0000212-36.2015.5.14.0404, 0000104-07.2015.5.14.0404,; 0010480-86.2015.5.14.0404;
0010644-51.2014.5.14.0404, 0010702-88.2013.5.14.0404, 0000107-59.2015.5.14.0404;
0010644-85.2013.5.14.0404, 0010695-62.2014.5.14.0404; 0010723-64.2013.5.14.0404.

13. RECOMENDAGOES

Sua Exceléncia, o Desembargador Presidente e Corregedor, fez as seguintes recomendagdes:
13.1. Recomendacges ao Juizo. a) reitera aos juizes, juntamente com seus colaboradores,
que envidem esforgos no sentido de reduzir o prazo apurado referente a pauta de audiéncias,
objetivando a entrega da prestacdo jurisdicional de forma célere, inclusive com realizacao de
pauta especial para o sumarissimo; b) exorta os magistrados atuantes na Vara e demais
Juizes que, porventura, possam atuar na Unidade judiciaria, que adotem, como regra, a
realizagdo de “"Audiéncias Unas”, contribuindo para a redugéo do prazo para a entrega da
prestacao jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C da CLT. Nesse particular, o
Corregedor destaca o empenho institucional no sentido de lotar dois magistrados nas varas
com maior movimentagao processual e espera que tal deciséo reflita em maior produtividade,
no processo de conhecimento e de execucgéo. Enfatiza-se que as tarefas sejam somadas e nao
divididas entre os magistrados; ¢) continue realizando as atividades relacionadas aos projetos
e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente os de natureza
socioambiental, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
Participativo do Tribunal, os quais aproximam ainda mais a justica da sociedade; d} continue
realizando, periodicamente, nos processos que se encontram em arquivo provisério, as
tentativas de localizacdo de bens do devedor, de modo que se possa diminuir o passivo
existente de processos em execucdo, na forma do inciso | do art. 18 do CPCGJT, e) que o
Juizo adote a pratica de designar audiéncia de prosseguimento no processo em que seja
necessaria a realizacdo de pericia, o que racionaliza o trabalho da Secretaria, implicando em
maior economia e celeridade processual; f) exorta os magistrados atuantes na Unidade a
proferirem os despachos, nos termos do art. 189, |, do CPC_; g) tendo em vista 0 movimento
paredista da categoria dos Oficiais de Justica atuantes nesta circunscricio, para adogao das
providéncias que o0 caso requer, recomenda-se ao Juizo que informe & Presidéncia do Tribunal
eventuais prejuizos causados ao bom andamento processual, uma vez que, informalmente,
noticiada a devolugdo de mandados sem o devido cumprimento pelos aludidos servidores.
13.2. Recomendagdes a Secretaria da Vara. a) que continue evitando a pratica de labor
extraordinario, salvo situacbes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver
prévia autorizacdo da Presidéncia do Regional; b) que os serventuarios que atuam na sala de
audiéncias mantenham a boa pratica de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia,
permitindo que os advogados acompanhem o real horario de inicio das audiéncias, bem como
a situacdo em que se encontram; c) sugere-se atencdo ao sistema e-Gestdo, inclusive com
leitura dos manuais disponiveis na intranef do TRT14 e participagdo no férum de discusséo,
exercendo uma postura proativa em busca do permanente aperfeicoamento do sistema,
impedindo que os erros ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestao
do PJe 1° Grau, a fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade .
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empenho e dedicacido de servidores e magistrados; d) que realize auditoria permanente dos
relatérios da Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestao, visando evitar a ocorréncia de
inconsisténcia dos dados estatisticos; e) tendo em conta as constatagSes consignadas nas
letras “I" e “m" do tépico 12, recomenda-se & Secretaria da Vara que cumpra os atos
ordinatorios no prazo legal, evitando, assim, dilatagdo injustificada do prazo da entrega
jurisdicional; e f) quanto aos atos de conclusdo e cumprimento das determinagdes emanadas
pelo Juizo, que a Secretaria da Vara cumpra os prazos nos termos estabetecidos no art. 190
do CPC.

14. INFORMAGAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar dampubllcagao da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como o magistrado titular, deverao informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprlmento das recomendacgbes
correspondentes. Devera a Diretora de Secretaria dar ciéncia da” presente Ata a todos os
" magistrados que, porventura, venham atuar nesta unidade jurisdicional.

—

~— K
15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, ¢ Desembargador Presu:lente e Corregedor
realizou reunido com os Magistrados Titular e Substituta, .a Diretora de Secretaria' e demais
. servidores para transmitir-lhes o teor da ata. O Corregedor agradeceu a | extrema, cordialldade e
a presteza de todos no atendimento aos traba!hos correcionais e reiterou sua enorme
satisfagdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores e 0 nivel de exceléncia
traduzido pelos Excelentissimos Juizes do Trabalho Edson Carvalho Barros Junior & Joana
Maria S& de Alencar Tomaz em suas atividades jurisdicionais. As 18 horas do dia 11 de
setembro de 2015, deu-se por encerrada a correigio, seguindo a presente Ata assinada pelo
Excelentlssmo ASe‘ nhor Fi’ancnsco José Punhetro Cruz /Desembargador Presidente e
Corregedor do Trlbunal Reglonal do Trabalho da 142 Reglao pelo Juiz do Trabalho Titular
Edson Carvalho Barros Junlor pela Juiza do Trabalho Subsﬂtg: Joana Maria Sa de Alencar
Tomaz e pela Diretora de Secretana Maria de aza_re,Aimelda na. Eu, Romério Botelho dos

Santos, Secrétario da Corregedorla a lavrei. -
L

0/JOS PINHEIRO CRUZ,
fegional do Trabalho da 14? Regiao

Desembargadot¢ FRANCI
Presidente e Corregedor daq_Triburp

at

EDSON CARVA ROS JUNIOR
Jui rabalho Titular

JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ

Juiza do Trabalho Substituta

MARIA DE NA D
Dir tora\cle Secretaria
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