Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO ORDINARMIREELTCORRE A QRBINEBRIA RERALHDAENARARARA/BO TRABALHO DE JI-PARANA/RO NOS DIAS 5 E 6 DE OUT
1847/2015* Quarta-feira, 04 de Novembro de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo 1

he!
LK)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho / RO

corregedoria@trii4.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

ATA DE CORREIGAQ ORDINARIA REALIZADA
NA 12 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA/RO
NOS DIAS 5 E 6 DE OUTUBRO DE 2015

As oito horas do dia cinco do més de outubro do ano de dois mil e quinze, o Excelentissimo
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido, em fungdo correicional, cumprindo as disposi¢gbes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 12Vara do Trabalho de Ji-Parana, relativos a correigdo
ordinaria divulgada no Edital n. 18/2015, publicado no Diario Eletronico da Justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 14 Regido n. 1822, em 29/9/2015, auxiliado pelos servidores José
Hélio Santos e Martinho de Oliveira. A equipe correcional deslocou-se para o Municipio de Ji-
Parana/RO em veiculo oficial conduzido pelo servidor Samuel Pereira Brito. A correigéo
ordinaria foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 14® Regido
(OF/TRT/SCR/15/2015) e & Orcem dos Advogados do Brasil — Seccional de Rondénia/AC
(OF/TRT/SCR/16/2015). A equipe foi recepcionada pelos Excelentissimos Juizes do
Trabalho OSMAR JOAO BARNEZE, Titular da Unidade e ANA PAULA SANTOS
MENDONCA, Juiza do Trabalho Subsfituta lotada na Unidade; pela Diretora de
Secretaria, TAMA MENDES OHIRA DE ROSSI e pelos demais servidores. Em seguida,
com base nas informagdes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados
estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gest&o, Sua Exceléncia,
em fungao correicional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALACOES FiSICAS

" A 12 Vara do Trabalho de Ji-Paran&/RO, Unidade sede da 57 Circunscri¢éo, funciona
em imdvel da Unido, situada na Rua Monte Castelo, n. 1295, Jardim dos Migrantes, Ji-
ParanafRO, cujas instalagdes fisicas sdo adequadas a atividade-fim do imével e
apresentam-se em excelente estado de conservagéo, com acessibilidade para pessoas
portadora de necessidades especiais.

2. JURISDIGAO

A jurisdicdo abrange, além do municipio sede da Vara, os municipios de Alvorada
d’Oeste, Castanheira e Presidente Médici.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correiggo Ordinéaria ( 12/3/2014 a 06/10/2015) regjstra
os seguintes afastamentos legais do magistrado titular da Unidade jurisdictamal;
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JUIZ DO TRABALHO TITULAR - OSMAR JOAO BARNEZE
Afastamento | Inicio Fim Dias Documento

Ferias 17/03114 | 15/04/14 30 -
Licen¢a Nojo- Desp. Fl. 08,
Ei';ﬂ;“ee’gg'ge 19/05114 | 26/05114 8 Proc. §1§é2°14'
Filhos Ou Irmaos 03/06/2014
} Férias 07/07114 | 28107114 22 -
g:’r‘;‘:ga‘?“ em 26/08/14 | 20/08/14 4 P oo
LTS-PF 041014 | 140M4 | 11 i
Fenas 2014 201 0/14‘ 27/110/14 8

| Fenas 2015 | 1002115 | 20003115 30 -

| Deslocamento 2300315 | 24103715 2 "2%703/2%1%9
| LTs 22/04115 | 01/05/15 10 -
Fenas 2015 13008115 | 11/09/15 30 -

- Total de dias de afastamento 1—55— -

Durante o periodo correcionado, constam a atuagdo dos s2guintes magistrados substitutos,
conforme periodos descritos no quadro seguinte:

Quadro 2
MAGISTRADO PERIODO PORTARIA
RESOLU(;AO
[RICARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA|  05/0415013 a 13/07/2015 | ADMINISTRATIVA N°
B o 73/2015 -
PORTARIA N°
071212013 2 0200312015 A S
MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA 17/03/2014 2 1510412014 | PORTARIAN® 3012014
e | PORTARIAN®
| onom20t42 050082014 575014
| PORTARIA tfe
.| 0720142 28072014 | R, )

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO
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CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA

o PORTARIA N°
04/08/2014 a 05/08/2014 2204
03/10/2014 a 14/10/2014 P ot !
MARINES DENKIEVICZ TEDESCC FRAGA ST B = rere |
20/10/2014 a 27/10/2014 ORTARIA
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO PORTARIA N°
] - 0720142 07200 | 250312014
PORTARIA N°
TIAGO RUAS DIEGUEZ | zmeewaemzone | Pog
01/12/14 a 01/12/2014 PCZ’SR(EZR(')’? 4N°
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO e
| ) ) 15101115 2 15/0112015 Rirts
TIAGO RUAS DIEGUEZ PORTARIA N°
B 15/01/15 a 20/01/2015 I
MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA 19/02/15 3 28/02/2015 PORTARIAN®
19212015
TIAGO RUAS DIEGUEZ PORTARIAN®
- 27102115 3 2710212015 i, 4‘
ANA PAULA SANTOS MENDONGA. PORTARIAN®
TATIANE DAVID LUIZ FARIA PORTARIA N°
L N ,??,{93,15 ? 06[930015 35402015
0
ANA PAULA SANTOS MENDONGA, 00/03/2015 2201032015 |  TORTARAN'
i, PORTARIAN®
LUCIANA MENDES ASSUMPGAO 3072016 @ 31072015 | "yegagls
CELSO ANTONIO BOTAO CARVALHO JUNIOR | 17/08/2015 a 19/08/2015 P s
ANA PAULA SANTOS MENDONGA, 20/08/2015 a 11/09/2015 P?g@%ﬁ‘sw

Evidencia-se que, durante o periodo correcionado, a Vara contou com a presenca constante de
pelo menos um magistrado, ndo tendo havido descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na
Secretaria da Vara, tampouco na entrega da prestacao jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/ICARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: ApGs a implementagdo da Resolugao Administrativa n.
por meio da Portaria n. 467/2013, publicada no DEJT da 14® Regido, em 28/2/2013,
organizacional da 1#Vara do Trabalho de Ji-Paran&/RO passou a figurar da seguinte fi

:)w&low
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NOME CARGO/FUNGAO
Tama Mendes Ohira de Rossi Analista Judiciério - Diretor de Secretaria
Maura Cardoso de Araujo Técnico Judiciario - Assistente de Diretor
Tania Cristina de Lima Nogueira Analista Judiciario - Assistente de Juiz
Edna Torres Gomes Lorga Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia
Valter Sebastido dos Santos Analista Judiciario - Assistente
Genesio Oliveira Barros Analista Judiciario - Chefe da Segdo de Execugdo
Aline Pinheiro Rios ggags;?a.'ludiciério - Chefe de Segao de Processos
Maria Betania Apolinario Alves de Lyra |Analista Judiciario

A unidade conta ainda com dois estagiarios, académicos de Direito, Aglaene Patricia dos
Santos Carvalho e Alessandro Rios Prestes

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade é controlada por sistema biométrico eletronico.
Assim, tomando-se como referéncia o periodo de margo a agosto de 2015, as horas
trabalhadas pelos servidores encontram-se demonstradas no quadro abaixo:

Quadro 4
SERVIDOR Mar/15 |Abrili2015! Maiol/45 | Junho/15 | Julho/15 | Ago/15 Total

Aglaene Patricia dos Santos Carvalho | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:06:00 | 00.C0:C0 | 00:08:00 | 00:00:00 00:14:00

Aline Pinheiro Rios 00:18:00 | 07:52:00 | 00:00:00 { 00:17:00 | 09:43:00 [ €0:00:00 | 18:10:00

Edna Torres Gomes Lorga 00:00:00 _0_0:_00:00 09:12:00 | 05:£5:00 | 09:27:00 | 05:01:00 | 29:35.00

Genesio Oliveira Barros 00:00:00 | 00:04:00 | 00:01:00 | ©0:01:00 | 00:01:00 | 00:01:00 | 00:08:00

00:00:00 | 13:53:00 | 02:36:00 | 00:C0:00 | 12:58:00 | 04:44:00 | 34:11:00

Jhony Silva de Andrade*
Maria Betania Apolinario Alves de Lyra 00:00:00 | 04:26:00 | 00:55:00 | 00:0:00 | 00:00:00 | 01:16:00 | 06:37:00
Maura Cardoso de Arajo 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:C0:00 | 10:04:00 | 00:16:00 | 10:20:00

Tania Cristina de Lima Nogueira 00:11:00 | 00:04:00 | €0:00:00 | 01:27:00 | 09:19:00 | 00:00:C0 | 11:01:00

Valter Sebastido dos Santos 03:15:00 | 00:00:00 | 00:02:00 | 00:C0:00 | 02:31:00 | 00:00:00 | 05:48:00

SOMA 3:44:00 | 26:19:00 | 12:52:00 | 7:42:00 | 54:11:00 | 11:18:00 | 116:04:00
*O servidor Jhony Silva de Andrade foi removido para a 3* Vara do Trabalho de Porto Velho, a

partir do dia 24/09/2015
4
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No quadro demonstrativo supra, registrando a frequéncia da unidade referente ao ultimo
semestre, observa-se a existéncia de labor extraordinario, com aumento em relagdo ao
registrado na ata anterior (65h38min). Verificou-se que a sobrejornada concentra-se nos
servidores que atuam na sala de audiéncias Edna Torres Gomes Lorga e Jhony Silva de
Andrade, além da serventuara Maura Cardoso de Araudjo, assistente de diretor. O
Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correicional, reitera as recomendagdes insertas
nas atas de correi¢des dos exercicios anteriores, no sentido de se evitar sobrejornada, assim
considerada aquela que ultrapassar a 72 hora efetivamente laborada, mormente quando o
quantitativo de servidores & superior a previsdo normativa, conforme descrito no item 4.3 desta
ata. O Desembargador Vice-Presidente, em fungao correicional, salientando a importancia de
realizagdo das atividades durante a jornada regulamentada pelo Tribunal e a melhora da
qualidade de vida dos servidores, enfatiza que a jornada excedente somente é justificavel em
casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, dependendo
de prévia autorizagdo da Presidéncia do Tribunal.

4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a Unidade
correcionada recebeu nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente, 832, 677 e 812 agdes
trabalhistas, totalizando uma média de 773 (setecentos e setenta e trés) processos/ano. A
Resolugdo Administrativa n. 080/2014 (Anexo A) estabelece que a lotagao ideal da 1° Vara do
Trabalho de Ji-Parana & de 09 (nove) servidores, o atual quadro lotacional da Unidade é de 8
(oito) servidores, portanto, com um claro de lotagdo na unidade, de acordo com a norma supra.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSIJAL
5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informagoes prestadas pela Secretaria da Vara e

nos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestéo, registram-se os seguintes dados processuais:

Quadro 5

PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO

Remanescentes (mclusRis;eec:Srids::tenga Solucionadas Pendentes de solugdo | Produtividade
(A) Anulada/Reformada) (C) (D) E)
2013 159 BB 677 ) 722 ) 110 o 86.56"/; B
2014 0 | ez 690 16 | T484%
191 a 31/8/2015 126 641 429 305 55,93%
Calcuto da produtividade: E = [(C x 100} / iﬁ) B)]

Fonte: Relatério Gerencial exiraldo do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 28.9.

IV
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Demonstrando graficamente o quadro supra, obtém-se:

Movimentac2o Processual - Fase de Conhedmento
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A produtividade apresentada pela Unidade no ano de 2014 corresponde a 74,84% (setenta e
quatro virgula oitenta e quatro por cento), portanto, inferior ao registrado no ano de 2013, que
foi de 86,36% (oitenta e seis virgula trinta e seis por c2nto). O estoque processual de
processos pendentes sofreu um incremento, de 110 processos em 31/12/2013 para 126 em
31/12/2014. No ano 2014 foram recepcionadas 677 novas agdes, enquanto, em 2014, o
quantitativo foi de 812. No periodo mais recente, de 1°/01 a 31/08/2015, a produtividade
encontra-se em 55,93 (cinquenta e cinco virgula dezoito por cento). Registre-se que, nos trés
altimos meses do ano de 2014, a Unidade recebeu 69 (sessenta e nove) processos a mais que
22 vara da jurisdicao local, em virtude da realizagdo de comp2nsagdo do numero de processos
distribuidos entre as duas unidades da localidade naquele ano. No ultimo trimestre a
compensacgdo de distribuicdo gerou uma diferenga de 128% (cento e vinte e oito por cento) a
mais em processos para a 12 Vara do Trabatho de Ji-Parana. Diante dos resultados obtidos, o
Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correicional, convida o magistrado titular e
substitutos atuantes nesta Vara do Trabalho a alcangarem resultados superiores aos atingidos
em 2013. Ressaltou, também, que o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020
estabelecera como objetivo estratégico “"Ampliar as forrnas de conciliagdo e solugdes
alternativas de conflito” e como Meta 3 "Aumentar o Incice de Conciliagio na Fase de
Conhecimento em 10% até 2020.”

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecjmen
congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte qua

. No que diz respeito a taxa de
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Quadro 6

TAXA DE CONGESTIONAMENTO |

Recebidas
Remanescentes | (e:ciuidas por sentenga Baixados Pendentes de baixa Taxa
(A) Anutada/Reformada) {C) (D) {E)
(B)
2013 792 673 716 481 40,18%
2014 481 714 866 292 2522%
1°/1 a 31/8/2015 292 557 479 454 48,66%
Calculo da taxa de congestionamento: E = [ (D) / (C+ D)) X 100 ' o '
(Resolugdo n° 76/2009 / CNJ (3? Edigéo - Abril/2015)

Fonte: Relatario Gerencial extraido do S stema e-Gestao Nacional no dia 28.9.2015.

A taxa de congestionamento no ano de 2014, na 12 Vara do Trabalho de Ji-Parana, foi de
25,22% (cinte e cinco virgula vinte e dois por cento), a qual mede a efetividade da unidade
judiciaria no periodo de referénc’a, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o
total de casos novos e os casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de
Nivelamento, o Conselho Nacional de Justica colhe semestralmente os dados estatisticos dos
tribunais brasileiros e realiza a compilagdo dos nimeros informados, medindo o desempenho
de cada érgdo judicial. Da compilagdo dos dados estatisticos é confeccionado o Relatério
Justica em Nameros utilizando o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da
Justica), calculado por meio da aplicagdo da metodologia DEA, utilizando-se o total de
processos em tramitagao (total de casos novos e casos pendentes), o numero de magistrados,
o nimero de servidores (exceto terceirizados e estagidrios), a despesa total do tribunal,
excluindo-se a despesa com inativos, e o total de processos baixados. A produtividade de
magistrados e servidores é medida em relagdo ao quantitativo de processos baixados
(arquivados). Com a aplicagéo d=sses indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero)
a 100%, medindo o desempenho dos tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade
possivel de processos com menos recursos disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse
aspecto, verifica-se que houve avango no desempenho da Unidade, uma vez que se
encontravam pendentes de baixa 481 (quatrocentos e oitenta e um) processos no ano de 2013,
representando o percentual de 40,18% (quarenta virgula dezoito), enquanto, no ano de 2014,
restaram pendentes de baixa 292 (duzentos e noventa e dois) processos, equivalendo ao
percentual de 25,22% (vinte e cinco virgula vinte e dois por cento) de taxa de
congestionamento. Em razdo desses resultados, O Desembargador Vice-Presidente, em
fungéo correicional, parabeniza os magistrados que atuaram durante o periodo correcionado na
Unidade e os servidores, convidando-os a continuarem envidando esforgos para que a
produtividade no exercicio de 2015 alcance patamares semelhantes ou superiore
2014. Por oportuno, salienta-se que foi alterada a formula de apuragdo da tgxa de
congestionamento estabelecida na Resolugao n° 76/2009, do Conselho Nacional(de/Justica,
em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuragdo dos indices contidos na tabela aci

Fwder , ’ L
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5.2 Fase de Execugdo

Quanto a estatistica de processos em fase de execu¢édo, a Unidade apresenta o seguinte

quadro:
Quadro 7
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO
- iniciadas Renm etido a0
Remanescentes + Baixadas A-quivo Pengea?)t;s de Produtividade
| {A) Desarquivadas (C) Provisério (E) (F)
RN DRSS S - ) M S (D)
2013 1172 288 202 42 1125 13,84%
2014 1125 364 470 65 769 31,56%
1°/1 a 31/8/2015 769 101 243 27 608 27,93%
Calculo da produtividade: (F) = {{C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 28.9.2015.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestan demonstram que a produtividade em
2014, de 31,56% (trinta € um virgula ciquenta e seis por certe), aumentou consideravelmente
em comparagdo ao ano de 2013, de 13,84% (trés virgula sessenta e quatro por cento). O
numero de processos pendentes variou, de 1125 para 769 processos. Quanto as execugdes
baixadas (arquivadas), constata-se que, em 2014, totalizaram 470 processos, portanto, muito
superior ao total de 202 assinalado no ano de 2013. Registre-se que os dados que indicam as
execucgdes iniciadas e desarquivadas, subtraidas das baixadas, ndo correspondem ao total de
remanescentes no ano de 2013 e 2014, em razao dos ajustes efetuados no sistema e-gestao.
O Desembargador, Vice-Presidente, em fungao correicional, elogia os magistrados atuantes na
Unidade e servidores pelos resultados alcan¢ados e os conclama a intensificarem a aplicagao
de medidas eficazes que tenham por objetivo aumentar a produtividade e reduzir o estoque dos
processos pendentes na fase de execugdo.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade deaudiéncias realizadas na 12 Vara do Trabalho de Ji-Paran4,
segundo apurou-se no sistema/e-Gestao, considerando o periodo de margo/14 a agosto/15,
obtém-se as seguintes informacgges:

\

o L
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Quadro 8 - Periodo de Referéncia 1°/3/2014 a 31/8/2015

(A) Designadas 173 74 2.166 926 2.339

(B) Inictal 5 078 636 99,22 641
(C} Instrugdo 50 11,49 385 88,51 435
(D) Julgamento 1 33.33 22 66,67 33
Realizatas (E)Una 0 0 366 100 366
(F) Fase de Conhecimentc o 0 10 100 10
Conciliac3o|(G) Fase de Execvgdo 103 64,38 57 35,63 160
Subtotal - Conciliagdo 103 60.59 67 39.41 170
Total - Realizadas 169 10.27 1.476 89,73 1.645

Fonte: Relatério Resumo extraldo do Sistema e-Gestao Nacional no dia 28.9.2015.

6.1 Pauta de audiéncias. Extraindo-se dos sistemas eletronicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, verificou-se a realiza;do de 169 (cento e sessenta e nove) audiéncias do legado
(processos fisicos) e 1.476 (mil quatrocentas e setenta e seis) audiéncias de processos
eletronicos, totalizando 1.645 (mit seiscentas e quarenta e cinco) audiéncias. Ainda do quadro
supra, observa-se a realizagao de 160 (cento e sessenta) audiéncias de processos na fase de
execucdo. O Diretor de Secretaria informou que séo realizadas audiéncias semanalmente, de
segunda a quinta-feira, com intervalo médio de 20 (vinte) minutos para audiéncias inaugurais e
60 (sessenta) minutos para audiéncias de instrugdo, ficando a critério do magistrado que
estiver em atuagao a designagdo de audiéncia as sextas-feiras. lnaugurais e unas: No periodo
de margo/14 a setembro/15, foram realizadas 641 (seiscentas e quarenta e uma) audiéncias
iniciais e 366 (trezentas e sessenta e seis) audiéncias unas. lnstrucdes: no mesmo periodo
foram realizadas 435 (quatrocentas e trinta e cinco) audiéncias de instrugao.

6.2 Audiéncia de conciliagdo: O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e estabeleceu como objetivo estratégico
“Ampliar as formas de conciliagdo e solugdes alternativas de conflito” e, como Meta 3,
"Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Execugdo em 10% até 2020", buscando
incentivar os Juizos implementarem medidas para solucionar, na forma de conciliagdo, as
demandas judiciais, mesmo apds o julgamento das agbes. Ressalta-se que, consoante a
Secretaria da Unidade, s3o incluidos em pauta para audiéncia de conciliagdo, em média, 11
(onze) processos por més. A 12 Vara do Trabalho de Ji-Parana realizou 170 (cento e setenta)
audiéncias de conciliagdo durarte o periodo correcionado, de margo/14 a setembro/15, 10
(dez) na fase de conhecimento = 160 (cento e sessenta) na fase de execug@o. Ressalta-se
que em relatério extraido do sistema e-Gesto, em 30/09/2015, constavam 656 (seiscentos ¢
cinquenta e seis) processos perdentes de baixa na fase de execucéo. Registra-se, também,
que, por meio dos dados estatisticos extraidos pelo sistema e-Gestdo, quadro abaixo, n

periodo de margo/14 a setembro/15, a Vara do Trabalho obteve como media o indic

e
| .
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49,95% (quarenta e nove virgula noventa e cinco por cento) de processos resolvidos mediante
conciliagdo (536), em relagéo ao total de processos solucionados (1.073).

Periodo de Referéncia: 01/03/14 a 30/09/15

ANA PAULA SANTOS MENDONCA 84 162 51,85
CELSO ANTONKO BOTAO CARVALHO JUNIOR 8 11 64,65
CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA 2 7 28,57
MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA 150 310 48,39
OSMAR JOAQ BARNEZE 280 558 50,18
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 2 3 66,67
TATANE DAVID LUZ FARIA 12 22 54,55
Total 53¢ 1073
7. PRAZOS

] (A1) Rito Sumarissimo 0 M 2376 319 2376
:u%fg‘ifi‘;?“ da v (A.2) Exceto Rito Sumarissimo 2 485 541 28,08 543 28.14
Total 2 45.5 852 265 854 26,54

(B.1) Rito Sumarissimo 2 191 387 37.99 389 38,78

gf&g’;mm ¢a (B.2) Exceto Rito Sumarissino 4 321,48 sa8 6522 638 8129
Total 42 315.26 985 5452 | 1027 65,19

(C.1) Rito Sumarissimo 2 1965 385 40,52 ag7 4133

A Prolagdo da Sentenga  |(C.2) Exceto Rito Sumarissimo 43 33179 572 67.26 615 85,75
Total 45 326,78 957 56,5 1.002 68,6

SIREOS T LBEI0%: 11 NI Quantlatve de peocessos All Infermase 1.7 nle & posihe Clituv e
SPEY MEY.C. 003 0 UINTAICE O SIDINIIAT INTErMAGA & LU I e

Quadro 9 — Periodo de Referéncia 1°/3/2014 a 31/8/2015

Fonte: Relaténo Resumo extraido do Sistema e-Gesldo Nacional no dia 28.9.2015.

Quadro 10 - Periodo de Referéncia 19/3/2014 a 31/8/2015

|l Tege

{A.1) Rito Sumarissimo 2 168 313 18,31 315 1926

(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 27 322,22 467 48,97 494 p{,sn

Total 29 311,59 780 36,67 809 46,57

Simboios Urazanes 1) “N/” quartatvo de processos nio informado. 2) ™...” ' \/ .
N30 & Possal CACUI 5 CFASC MAio. po1s 3 Quantidade de processos

irfamaca é gua a zero. AN\

Jushor * S



Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO ORDINARMKARBELCORRE IGAD*ORBA BRI A REPALHDBENARARARA/BO TRABALHO DE JI-PARANA/RO NOS DIAS 5 E 6 DE OUT
1847/2015 - Quarta-feira, 04 de Novembro de 2015 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo 11

e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO

corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 28.9.2015.

7.1 Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-
se os prazos médios através do sistema e-Gestdo, no periodo de 1°/03/14 a 30/09/15, entre a
data do ajuizamento da agio e a audiéncia inaugural, obtém-se 23,76 (vinte e trés virgula
setenta e seis) dias para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo, portanto,
dissonante com o prescrito no inciso lil do art. 852-B da CLT. Quanto aos processos que
tramitam no rito ordinario, o prazo médio foi de 28,14 (vinte e oito virgula quatorze) dias.
Ressalta-se, que esses prazos apresentaram melhora em relagéo aos registrados na Correigao
Ordinaria de 2014, quando foram de 25,35 (vinte e cinco virgula trinta e cinco) dias para o rito
sumarissimo e 42,45 (quarenta e dois virgula quarenta e cinco) dias para o rito ordinario.
Assim, comparando-se os prazcs médios assinalados na correigdo anterior em relagdo aos
apurados nesta correigdo, evidsncia-se que os do rito sumarissimo estdo discretamente
melhores, porém, no tocante 20s demais ritos, expressiva redugdo, razdo pela qual o
Desembargador Vice-Presidente, em fungao correicional, parabeniza magistrados e servidores
da Unidade. Insta salientar que os prazos apurados neste periodo, diretamente do sistema e-
Gestéo, ndo excluem finais de semana, feriados ou recesso regimental; b) Encerramento da
instrugdo. Extraiu-se do sistema e-Gestao que, quando houve fracionamento de audiéncia, os
prazos médios foram de 19,28 (dezenove virgula vinte e oito) dias entre a audiéncia inaugural
e o0 encerramento da instrugéo para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 74,74
(setenta e quatro virgula setenta e quatro) dias para os processos que tramitam nos demais
ritos; c¢) Audiéncias adiadas sine die. Na unidade existem processos com audiéncias
suspensas sine die aguardando a designacao de pericia, informando a Diretora de Secretaria
que estes processos estdo em situagdo excepcional, considerando que n&o & pratica da
Unidade a retirada de pauta, e sim designar audiéncia de instrugdo imediatamente, mesmo
havendo necessidade de realizagao de pericia. Os processos que excepcionam a pratica da
unidade totalizam 54 (cinquenta e quatro), dependendo de uma Unica pericia ambiental,
designada no processo 0000355-91.2015.5.14.0091. Nesse particular, contatada a
excepcionalidade dos fatos acima narrados, 0 Desembargador Vice-Presidente, em fungao
correicional, parabeniza o Juizo, uma vez que constatado o procedimento adequado.

7.1.2 Prazos para prolacao de sentengas e decisdes.

Quadro 11 — Periodn de Referéncia 1°/3/2014 a 31/8/2015

g b =t

(A.1) Rito Sumarissimo 1 11 131 98 132 9.81
{A.2) Exceto Rito Sumarissimo i) 1956 245 10,58 2170 13,2/6/\

Total | i | 38.46 | 376 | 10,31 I 402 I 1£,13¥
Simbeios Utizades 1) "N quarttato de prooessos ado

informado; 21... n30 € possve! caloular o prazo mécio, s 3 \\
quantdadz o2 prooessos informana e Qudl 3 E. .

Fuaher
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Quadro 12 - Periodo de Referéncia 1°/3/2014 a 31/8/2015

36.14 56 50.5

(A 1) Embargos ce Declarag3o 12 103.17

44
(A)Da Oposicio  [\A 2) Embargos & Evecucdo 20 74 1 69 pq 7376
a0 Julgamento {A.3) Embargos de Terceiros 7 228,43 5 2235 12 142,56
Total 39 110.59 50 35.41 89 68,4
(B.1) Embargos de Declaracdo 9 84,44 16 502 25 3361
(8) Da Conclusio |(B2) Embargos & Execu¢do 14 8.14 1 1 15 767
30 Julgamento (B.3) Embargos de Terceiros 6 8,5 4 9.4 10 8.86
Total 29 31,9 21 5,66 50 20,88
Simbelos Ustizacos: 1) N1" quanttatvo de procassos ndo informado; 2)°. * no ¢ possivel

CRCUI © PrACC MEID, OIS 3 QUANDEICE Cé Processos vYonmaaa é igual a 2ers
Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 28.9.2015.

Procedendo-se a apuracdo de prazos médios da fase de conhecimento, no periodo de 1°/03/14
a 30/9/15, por meio do sistema e-Gestao, a partir “da conclusdo até a prolagdo da sentenga”,
extrai-se o prazo médio 9,81 (nove virgula oitenta e um) dias para os processos sob o rito
sumarissimo e 13,26 (treze virgula vinte e seis) dias para os processos que tramitam no rito
ordinario; 7.1.3. Prazo para entrega da prestagdo jurisdicional. Os prazos médios extraidos
do sistema e-Gestao referente ao periodo correcionado, margo/14 a setembro/15, apontou o
prazo de 41,33 (quarenta e um virgula trinta e trés) dias entre a data do ajuizamento da acéo
até a prolagdo da sentenca nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo 85,75 (oitenta e
cinco virgula setenta e cinco) dias para os processos do rito ordinario. Comparando-se aos
prazos verificados na correigdo anterior, quando se obteve, respectivamente, 36,65 e 85,95,
observa-se o elastecimento do prazo verificado nos processos que tramitam sob o rito
sumarissimo e a manutengao do prazo dos processos clos demais ritos. Na fase de execugio,
a Unidade apresentou o prazo médio da oposi¢ao ao julgamento aos embargos a execugao de
73,76 (setenta e trés virgula setenta e seis) dias e de 142,56 (cento e quarenta e dois virgula
cinquenta e seis) dias para julgamento dos embargos de terceiros. 7.1.4. Prazos para
despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar despachos, nos processos
foi de 3 (trés) dias. 7.2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusdes e
cumprimentos de determinagdes. O prazo médio para conclusdo dos autos ao magistrado foi
de 1 (um) dia, e para o cumprimento de determinag¢es, 2 (dois) dias. 7.2.2. Prazo para
elaboragdo de calculos. O prazo para elaboragdo das contas judiciais serdo apurados por
ocasiao da correicdo a ser realizada no Férum Trabalhista de Ji-Parana, considerando que a
Segdo de Calculos pertence a estrutura administrativa daguela Unidade. 7.2.3. Prazo do
oficial de justiga. Aplica-se aos prazos dos oficiais de justica a mesma regra verificada para os
calculos judiciais.

8. PROCESSOS

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Vice-Presidente, em fungéo correicional,
constatou com satisfagdo que, nos processos analisados com acordo homologado, sdo
realizadas as intimagbes da Unido (INSS) apds cumprimento integral dos acordos, conforme
dispde o art. 1° do Ato Conjunto TRT 14® Regido/Procuradoria Federal/RO n° 01/2011; b)) o
Juizo tem por hdbito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes qua@

Fuyon. $
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recolhimentos previdenciarios, bem como se manifesta expressamente acerca das custas
processuais; ¢) o Juizo especifca a natureza das verbas que compdem o acordo; d) nos
processos arquivados definitivamente, verificou-se, por amostragem, ndo haver pendéncias de
recolhimento de custas processuais, contribuigbes previdenciarias e de imposto de renda; e)
verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; f) segundo
a Diretora de Secretaria, nos processos que retornam do TRT, sdo realizadas a liberagdo dos
depositos recursais pendentes de liberagdo, em cumprimento aos comandos da alinea do
inciso | do art. 66 da CPCGJT; g) o juizo tem por habito designar data para prolagédo da
sentenga; h) nas sentencas, os magistrados usualmente determinam que seja apresentada as
guias GFIP, sob pena de multa.

8.2. Fase de Execugdo. Do exame em processos ha fase de execugdo e a luz das
recomendacdes langadas pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, consignam-se os
seguintes registros: a) conforme a Diretora de Secretaria, nos processos com desconsideragao
da personalidade juridica da empresa, via de regra, o Juizo determina a citagéo dos sécios e a
inclusdo deles no polo passivo da demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem
utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; c)
os langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vém sendo realizados
logo apds a primeira solicitagdo de bloqueio de contas que restar sem éxito, por meio do
Sistema BACENJUD; d) observou-se, por amostragem, que nos processos arquivados
provisoriamente, em regra, ndo estdo sendo realizadas a renovagéo periodica de pesquisa
visando a satisfagdo do crédito trabalhista, a exemplo dos processos 0000240-
46.2010.5.14.0091, 0000601-63.2010.5.14.0091, 0051000-04.2007.5.14.0091, 0000758-
36.2009.5.14.0091, 0000010-67.2011.5.14.0091.

9. DAS FERRAMENTAS TECNCLOGICAS

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas SAP-1, AUD, CP Eletrénica, Central de
Mandados, SIGEP. (correios), SERPRO (Receita Federal), SIEL (Justica Eleitoral),
BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, CNIB, SIMBA, BNDT e Malote Digital. O Vice-Presidente,
em funcdo correicional, incentiva o Juizo a prosseguir com a utilizagdo adequada das
ferramentas tecnoldgicas disponiveis neste Regional, de modo a possibilitar o desenvolvimento
das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente’,
verifica-se que a Vara do Trabalho de Ji-Parana nao alcangou o indice. Observe-se que, no ano
de 2014, foram recebidas 812 novas acles, sendo 714 por distribuigdo, e solucionadas 6
a¢des, o que representa um percentual de 96,64% (noventa e seis virgula sessenta e quatr
por cento) de cumprimento. A Meta 2, que consiste em “Juigar 90% dos distribuidos até 2011
julgar 80% dos distribuidos até 2012.", tem-se que esta, em particular, ja foi prid a
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Unidade, uma vez que ndo perdura processo do ano de 2012, ainda no sentenciado, e todos
os processos distribuidos no ano de 2011 j& obtiveram solucio. Meta 5, do CNJ, “reduzir o
congestionamento, em relagdo & taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de
sentenca e de execugéo: (...); em qualquer percentual quanto as execugdes fiscais e em 5%
quanto as execugdes néo fiscais e cumprimento de sentenca, na Justica do Trabalho”, visto
que a taxa meédia da Unidade nos anos de 2012 e 2013 figurou em 78,96%, e a taxa média
apresentada em 2014 foi de 68,44%, a Vara de Ji-Parana cumpriu a Meta 5. O Desembargador
Vice-Presidente, em fungdo correicional, enfatizou ao Juizo que concentre os esforgos
necessarios para o cumprimento das metas referente ao ano de 2015. Meta 1 - “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”, os
dados apurados até o dia 30/09/2015 apresenta a Unidade ccm um percentual de cumprimento
da meta de 79,16%; Meta 5: “baixar em 2015 quantidade maior de processos de execugio do
que o total de casos novos de execugao no ano corrente”. Nesta meta em particular a 12 Vara
do Trabalho de Ji — Parana apresenta um indice de cumprimento de 336,84%, o que é motivo
de elogios por parte do Corregedor. Ressalte-se que essas duas metas sdo em carater
continuado, de maneira que entende necessario seu monitoramento mensal pelos magistrados
e servidores, destacando-se, também, a necessidade de monitorarmos incansavelmente
nossos indices estatisticos com objetivo de permanecermos, sempre, como referéncia
nacional, sem nos esquecermos da qualidade dos nossos servigos e da higidez do nosso meio
ambiente do trabalho. Tal fato proporcionou ao Tribunal Regicnal do Trabalho da 14? Regio ter
logrado éxito em cumprir 100% das metas nacionais do Poder Judiciario de 2014. Nesse
sentido, o Desembargador Vice-Presidente, em fungdc correicional, parabeniza a 1 Vara do
Trabalho de Ji-Parana, magistrado titular, juizes substitutos atuantes na unidade e servidores,
pelos elevados indices produtivos apresentados nas metas que lograram éxito, que
contribuiram positivamente para a performance do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiéo no ano 2014.

11. SISTEMA E-GESTAO

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e
Judiciarias da Justiga do Trabalho - e-Gestao foi instituido nc ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos, o qual & regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presungac da veracidade das informagdes disponibilizadas.
O e-Gestao & um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletronico para
coleta de informag¢des de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo langamento da movimentagdo processual, segundo as regras do
negdcio, conforme estabelece o Manual do e-Gestéo, que se encontra disponivel na pagina da
Intranet do TRT da 142 Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagdo aos gestores e
serventuarios da Secretaria. Ressalte-se que, com o objetivo de realizar uma constante
verificagdo dos dados estatisticos das Unidades judicidrias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou as Unidades jurisdicionadas o OF/TRT/SCR/036/2015-Circular
destacando a necessidade de redobrar a ateng@o nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletrénico, porquanto a versdo 1.2.5 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclusdo de movimentos equivocados. Enfatiza-se que a agéo de refinamento dos
dados estatisticos dos processos elettdnicos & apenas pioativa, impedindo que os erros
ocorram, com a observancia das tapéfas)definidas no Manual e-Gestao do PJe de 1° Grau, a
fim de que os dados estatisticos (apreSentados retratem com fidedignidade o empenho e
dedicagdo de servidores e magistrad
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12. REGISTROS GERAIS

a) Conforme informagdes da Diretora de Secretaria, durante o periodo correcionado, a Unidade
realizou os eventos “Justica do Trabalho Vai a Escola, no dia 29/07/2015, na Escola Estadual
de Ensino Fundamenta! e Médio Rio Urupa; “Justica do Trabalho de Portas Abertas” no dia
30/07/2015, com visitagdo & Unidades dos discentes da Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Rio Urupa; e “Justica do Trabalho Solidaria™. Nesta atividade
socioambiental a Unidade efetucu a doagao de valcres advindos de processos judiciais as
entidades Associagdo Centro Social de Promogdo Humana e Educagio Popular Casa de
Nazaré, Escola Estadual de Ensino Fundamental 13 de Maio, Centro Educacional Grilo Falante
e Abrigo Municipal de Criangas e Adolescentes de Ji-Parana. b) a Unidade apresentou apenas
uma atividade relativa a Vara co Trabalho itinerante, na cidade de Presidente Médici c) a
Unidade esta observando a Recomendagao Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada
pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante a cientificagido da Procuradoria-Geral
Federal e ao TST das sentengas com condenagic de empresas em obrigagdes decorrentes de
acidentes de trabalho, a exemplo dos processos 0000694-55.2012.5.14.0091, 0000742-
14.2012.5.14.0091, 0010024-C8-2014.5.14.0091, 0010513-45.2014.5.14.0091. d) em relatorio
extraido do sistema e-Gestdo, gerado a partir de dados de 30/09/2015, constatou-se a
existéncia de 03 processos distribuidos no ano de 2G13, ainda sem solugdo 0010041-
78.20132.5.14.0091, com audiéncia de instrugio designada para o dia 22/10/2015, ja
constando nos autos o laudo pericial médico, 0000566-98.2013.5.14.0091 e 0000567-
83.2013.5.14.0091, sdo processds pendentes de oitiva da testemunha em outro juizo, e)o
quadro abaixo relativo & arrecadagic da 1° Vara do Trabalho de Ji-Parana, no periodo de
referéncia, demonstra que é pratica da Unidade langar informagéo dos valores envolvidos nos
sistemas eletronicos:

Quadro 15 — Periodo de Referéncia 1%/3/2014 a 31/8/2015

JCustas Prpcessuais a8.177.45 79,44 25.404.21 123.581,66
Emolumentos 441525 92.44 361.03 7.56 4.776.28
valores gfe“:g"’;nﬁgiaé; ) 66550850 | 87.38 | 96.676.18 1262 | 766274.68
Arrecadados ¢ :
Imposto de Renda 50.854,98 92,51 412022 7.49 549752
Total 823.046,18 86.67 126.561.64 13.33 949.607,82
Valores Pagos Decorrentes de ’
Muitas Apicadas 36.033.32 100 0 0 36.033.32
por Org3os de Fiscalizagao das
Relardnag deo Trahalho
Custas Processuais Dispensadas 44 647,08 777 829.629,23 9223 £74 276,31

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 28.9.2015.

F) os dados coletados do Sistema e-Gestao, o quai abrange todos os processos que tramitam
na Unidade, que apresentaram movimentago no periocdo correcional serviram de base para
analise dos dados aqui consolicados; G) na correicdo, 0S pProcessos foram analisados por,
amostragem, tendo em conta que a maioria dos processos existentes no Sistema do Pro
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Judicial Eletronico, ndo se identificando nos processos a existéncia de demora para o
cumprimento das determinagbes exaradas pelo Juizo; H) verificou-se a existéncia de previsao
nos editais de praca e leildo acerca da possibilidade de parcelamento do pagamento dos bens
levados a hasta publica, visando implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas,
com base no artigo 98, § 1°, da Lei n. 8.212/91; 1) no relatério de processos aguardando o
encerramento da instrugo, extraido do e-gestdao no dia 05/10/2015, constou os processos
eletrbnicos 0010669-33.2014.£.14.0091 e 0000612-19.2015.5.14.0091, no entanto,
compulsando esses autos constata-se que ja foram sentenciados, com os langamentos
obedecendo as regras do sistema e-Gestdo, € mesmo assim constam na relagdo de
aguardando o encerramento da instrugéo; J) os servidores atuantes na sala de audiéncias tém
por habito alimentar o sistema de pauta eletrénica “pauta na mao”; I) A Unidade realizou a
conferéncia do inventario virtual dos processos judiciais eletrénicos.

13. RECOMENDAGOES

Sua Exceléncia, o Desembargaclor Vice-Presidente, em: fungdo correicional, fez as seguintes
recomendacdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) reitera aos magistrados, juntamente com
seus colaboradores, que envidem esfor¢os no sentido de reduzir o prazo para designacao da
audiéncia inaugural, otimizando a pauta de audiéncias da Unidade, privilegiando uma
prestacao jurisdicional célere, inclusive, mediante reuniao com o Diretor de Secretaria e
demais servidores para discutir os métodos de trabalhos desenvolvidos no Juizo, de modo a
otimiza-los; b) exorta os magistrados, que porventura possam atuar na Unidade judiciaria, que
privilegiem a realizagdo de “Audliéncias Una”, contribuindo para a redugdo do prazo para a
entrega da prestagdo jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C da CLT,; ¢}
continue realizando as ativicades relacionadas aos projetos e programas sociais
implementados pelo Regional, principalmente os de natureza socioambiental, com objetivo de
cumprir as metas estabelecides no Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal,
aproximando ainda mais a justica da sociedade; d) adotem medidas para redugdo do prazo
para despacho; e) conclama o magistrado titular e os substitutos que atuarem na Unidade que
realizem, periodicamente, nos processos que se encontram em arquivo provisorio, as
tentativas de localizagdo de bens do devedor, de modo que se possa diminuir o passivo
existente de processos em execugdo, na forma do inciso | do art. 18 do CPCGJT; f) que o
Juizo, mantenha a pratica de designar audiéncia de prosseguimento nos processos em que
seja necessaria a realizagdo de pericia; g) recomenda-se aos magistrados atuante nesta Vara
que, para implementar mais efetividade as vendas em hastas pablicas na medida do possivel,
continue aplicando, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere
ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados a hasta publica.

13.2. Recomendagdes a Diretora da Vara. a) que evite a pratica de labor extraordinario, salvo
situagdes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver prévia autorizagao da
Presidéncia do Regional; b) que s serventuarios que atuam na sala de audiéncias mantenham
a boa pratica de alimentar o Sistema Eletrdnico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os
advogados acompanhem o real horario de inicio das audiéncias, bem como a situagdo em que
se encontram; ¢) recomenda-se atengdo ao sistema e-Gestdo, inclusive com leitura dos
manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participagdo no férum de discussao, exercendo
uma postura proativa em busca clo permanente aperfeicoamento do sistema, impedindo queYos
erros ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestao do PJe 1° %
fim Pe que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade gzmpe
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dedicacéo de servidores e magistrados; d) que realize auditoria permanente dos relatérios da
Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestio, visando evitar a ocorréncia de inconsisténcia
dos dados estatisticos a exemplo dos processos que constam no relatério de pendentes de
encerramento da instrugdo, quando ja estavam sentenciados. Em virtude das constatagées nos
processos eletronicos n® 0010669-33.2014.5.14.0091 e 0000612-19.2015.5.14.0091, devera
ser registrado SAU, para que a STIC solucione a pendéncias, nestes casos e nos demais
analogos, por ventura, detectados.

14. INFORMAGAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicazio da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como o magistrado titular, deveréio informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendagdes
correspondentes. Devera a Diretora de Secretaria ou quem o estiver substituindo dar ciéncia da
presente Ata a todos os magistrados que, porventura, venham atuar nesta unidade
jurisdicionada.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabathos correcionais, o Vice-Prasidente, em fungdo correicional,
realizou reunido com o magistrado Titular, a Diretora de Secretaria e demais servidores para
transmitir-lhes o teor da ata. Agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no
atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos
trabalhos realizados pelo magistrado e servidores. As 17h00rnin do dia 06 de outubro de 2015,
deu-se por encerrada a correicdo, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo
Desembargador lison Alves Pequeno Junior, Vice-Presidente, no exercicio da atividade
correicional do TRT da 142 Regido, pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular Osmar Jodo
Barneze e pela Diretora de Secretaria Tama Mepdes)Ohira d2 Rossi. Eu, Martinho de Oliveira,
Analista Judiciario, a lavrei.

Desembargador ILSON ALV PEQUENO JUNIOR
Vice-Presidente, no exercicio da ativid od6 cqrre o) do TRT da 142 Regido

TAMA ME#DE RA DE'RCSSI

Diretora de Secretaria



