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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA
NA 2° VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA
NOS DIAS 3 E 4 DE NOVEMBRO DE 2015

As oito horas do dia trés do més de novembro do ano de dois mil e quinze, o Excelentissimo
Senhor Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, em fung&o correcional, cumprindo as disposigdes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 2* Vara do Trabalho de Ji-Parana, relativos a correi¢do
ordinaria divulgada no Edital n. 17/2015, publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Tribunal
Regional do Trabalho da 14 Regido n. 1813, em 16/09/2015, auxiliado pelos servidores José
Helio Santos, Martinho de Oliveira e Jodo Martins da Silva Filho. A equipe correcional deslocou-
se para Ji-Parana em veiculo oficial conduzido pelo servidor Samuel Pereira Brito. A Correigcao
Ordinaria foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 14® Regio
(OF/TRT/SCR/15/2015) e a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Rondénia
(OF/TRT/SCR/16/2015). A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta MARINES DENKIEVICZ TEDESCO FRAGA, no exercicio da titularidade,
pelo Diretor de Secretaria ROGERIO AZEVEDO RIBEIRO e demais servidores. Registra-se as
auséncias do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular Edilson Carlos de Souza Cortez, em
decorréncia de convocagio para responder pelo Juizo Auxiliar de Solugdo de Conflitos,
Precatérios e Apoio & Execugdo e atuar como Juiz Aucxiliar da Presidéncia do Tribunal, bem
assim da servidora Cétie Adriane de Freitas Melo Santos, em virtude de férias regulamentares
e licenga eleitoral, e do servidor Hélio Ricardo da Silva, em razdo de remogao para Secretaria
da Corregedoria Regional a partir de 03/11/201 5, conforme Portaria GP n° 2744, publicada no
DEJT-14 de 30/10/2015. Em seguida, com base nas informacgdes previamente fornecidas pela
Secretaria da Vara do Trabalho, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional
e no Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicirias da Justica do
Trabalho - e-Gest&o, Sua Exceléncia, em fung@o correcional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS

A 2° Vara do Trabalho de Ji-Paran&/RO, Unidade sede da 5° Circunscrigéo, funciona em imével
da Uniéo, situada na Rua Monte Castelo, n. 1295, Jardim dos Migrantes, Ji-Parana/RO.
Encontra-se em bom estado de conservagdo. Adequadas aos trabalhos realizados pela
Unidade jurisdicionada, com acessibilidade para pessoas com necessidades especiais.

2. JURISDICAO

/i

iCipig_sede da Vara, os municipios de Alvorada do Oeste, /f
\\

A jurisdicdo abrange, além d
Castanheiras e Presidente Médk
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3. ATUA(;AO DE MAGISTRADOS

A unidade encontra-se sem magistrado titular, uma vez que o Juiz do Trabalho Titular Edilson
Carlos de Souza Cortez, embora tenha sido removido para exercer a titularidade da 2° Vara do
Trabalho de Ji-Parand/RO, a partir de 27/08/2015, nos termos da Resolugdo Administrativa
87/2015, publicada no DEJT-14 de 27/08/2015, encontra-se, desde 24/11/2014, convocado
para responder pelo Juizo Auxiliar de Solugdo de Conflitos, Precatérios e Apoio a Execucdo,
conforme Portaria GP n° 2741, publicada no DEJT-14 de 24/11/2014, acumulando ainda a
funcdo de Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal desde 24/03/2015, consoante Resolugdo
Administrativa 044, publicada no DEJT-14 de 14/03/2015. No periodo avaliado pela Correicdo
Ordindria (14/03/2014 a 04/11/2015), registram-se os seguintes afastamentos legais:

Quadro 1
JUIZ DO TRABALHO TITULAR - RICARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA
(Titular até 13/07/2015, conforme Resolugdo Administrativa n° 73/201 5, disponibilizada

no DEJT-14 em 03/07/2015, e Portaria GP n° 1644, publicada em 14/07/2015)

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Férias 2014 20/06/14 19/07/14 30 -
Deslocamento 30/07/14 01/08/14 3 Port. 1381, de 03/07/14
Participacdao em Cursos 26/08/14 17/04/14 23 Port. 1837, de 18/08/14
Deslocamento , 15/09/14 17/09/14 3 Port. 1967, de 28/08/14
Participagdo em Encontros | 10/11/14 14/11/14 5 Port. 2583, de 05/11/14
Férias 2015 07/01/15 25/01115 19 -
LTS 05/02/15 14/02/15 10 -
LTS 19/02/15 20/03/15 30 -
Férias 2015 13/04/15 13/04/15 1 -
Participacao em Cursos 22/04/15 | 24/04/15 3 Port. 819, de 17/04/15
Participagdo em Encontros | 25/05/15 29/05/15 5 Port. 979, de 05/05/15
Férias 2015 08/06/15 07/0715 30 Port. 1644, de 13/07/15

Total de dias de afastamento 162
N\

Durante o periodo correcionado, constam a a .?gé)) dos-seguintes magigtrados, conforme
periodos descritos no seguinte quadroiemonstrative

, W,
_\/'
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Quadro 2

MAGISTRADO PERIODO PORTARIA

14/03/14 a 17/03/15 Port. 363/2015
11/04/14 a 14/04/14 Port. 805/2014

20/06/14 a 19/07/14 Port. 676/2014

Rinaldo Soldan Joazeiro
. 07/10/14 a 09/10/14 Port. 2388/2014

07/10/14 a 09/10/14 Port. 2025/2014
07/01/15 a 05/02/15 Port. 2420/2014
17/03/14 a 17/03/14 Port. 582/2014

156/09/14 a 17/09/14 Port. 2013/2014

19/02/2015 a 28/02/2015 |Port. 0192/2015

24/02/15 2 27/02/15 | Port. 336/2015
02/03/15 a 20/03/15 | Port. 568/2015
21/03/15 Port. 568/2015
06/04/15 a 13/04/15 Port. 592/2015
08/06/15 a 30/06/15 Port. 1148/2015
01/08/15 a 31/08/15 Port. 1844/2015
01/09/15 a 14/10/15 Port. 2654/2015
Renata Albuguerque Palcoski 19/02/15 Port. 294/2015
01/07/15 a 07/07/15 Port. 1450/2015
08/07/15 a 10/07/15 Port. 1579/2015
14/07/15 a 26/07/15 Port. 1802/2015
05/08/15 a 07/08/15 Port. 1920/2015
13/07/15 a 13/07/15 Port. 1629/2015
27/07/15 a 30/07/15 Port. 1803/2015 /\
Celso Antdnio Botio Carvalho Junior |  02/09/15 a 04/09/15 | Port. 2168/2015 ( )

Marinés Denkievicz Tedesco Fraga

Ana Paula Santos Mendonga

Luciana Mendes Assumpgéo




Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA BEAIO RO BRARARIA REABZADO. NATPPARAA AONTRABIMSHODE DEMNGRANBRODBIZS.S E 4 DE NOVEMBR
1849/2015 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2015 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO

corregedoria @trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

Evidencia-se que a Vara contou com a presenca de pelo menos um juiz atuando, o que conduz
ao entendimento de ndo ter havido a descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na
Secretaria da Vara, tampouco, na entrega da prestagéo jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: Apds a implementagdo da Resolugdo Administrativa n. 160/2012,
através da Portaria n. 467/2013, publicada no DEJT da 14* Regido, em 28/02/2013, a estrutura
organizacional da 2* Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 3

NOME CARGO/FUNGAO
Rogério Azevedo Ribeiro Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria
Paulo Ferreira Gongalves Analista Judiciario — Assistente de Diretor de Secretaria
Cledneuton Ramos Mendes Técnico Judiciario — Assistente de Juiz
Ane Maruzia Vitorino de Souza Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia
Maria do Carmo Tavares Parente Técnico Judiciario — Assistente
Maria José da Silva Torres Técnico Judiciario — Chefe da Segéao de Execugédo
Ivone Maria Teixeira Nunes 'cl;éeig:co Judiciario — Chefe da Seg¢ao de Processos em
Hélio Ricardo da Silva* Analista Judiciario
Catie Adriane de Freitas Melo Santos | Analista Judiciario
Izabel Pereira Leite Silva Vilela Analista Judiciario

* Servidor removido para Secretaria da Corregedoria Regional a partir de 3/11/2015, conforme
Portaria GP 2744, publicada no DEJT-14 de 30/10/2015. Além dos servidores constantes do
quadro supra, a Vara do Trabalho também contou, durante o periocdo correcionado, com os
estagiarios Bruno Schuawle Oliveira e Daniele Alves Morales.

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade é controlada em ponto eletrénico. Assim,
demonstram-se no quadro seguinte os qui;!itativos de horas excedentes realizadas pelos

servidores lotados na Vara, no periodo de i¥2015 a setembro/2015, considerando as que
ultrapassaram a 7° hora diaria efetivamen abalhadas, em consonancia com o disposto no §
1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24/08/1%;

A\
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Quadro 4
HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERIODO DE ABRIL/2015 A SETEMBRO/2015
SERVIDOR Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Total
Rogério Azevedo Ribeiro 00:00:00 | 60:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00
Ane Maruzia Vitorino de Souza 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00
Cledneuton Ramos Mendes 00:00:00 | 29:35:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 29:35:00
Hélio Ricardo da Silva 11:46:00 | 00:00:00 | 16:43:00 | 30:36:00 | 17:14:00 | 01:12:00 | 77:31:00
ivone Maria Teixeira Nunes 00:00:00 | 08:25:00 | 00:00:00 | 03:09:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 11:34:00
lzabel Pereira Leite Siiva Vilela 00:00:00 | 02:58:00 | 00:00:00 | 02:28:00 | 00:00:00 | 00:23:00 | 05:49:00
Maria do Carmo Tavares Parente 06:04:00 | 00:00:00 | 11:48:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 17:52:00
Maria José da Silva Torres 06:12:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 06:12:00
Paulo Ferreira Gongalves 63:55:00 | 00:00:00 | 01:48:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 65:43:00
Soma 87:57:00 | 40:58:00 | 30:19:00 | 36:13:00 | 17:14:00 | 1:35:00 |214:16:00

Observa-se expressivo aumento do quantitativo total de labor extraordindrio em relagédo ao
registrado na ata anterior (156h11min). Em razéo disso, reiteram-se as recomendagdes insertas
nas atas de correigGes dos exercicios pretéritos, no sentido de se evitar sobrejornada, assim
considerada aquela que ultrapassar a 7% hora efetivamente trabalhada, mormente quando o
quantitativo de servidores encontra-se em conformidade com a previsdo normativa, consoante
descrito no item 4.3 desta ata. O Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correcional,
enfatiza que a jornada excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando
caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, dependendo de prévia autorizagdo da
Presidéncia do Tribunal. Por oportuno, renova-se a recomendagdo constante da ata de
correicao do exercicio 2014, quanto a necessidade de revisdo dos métodos de trabalho
adotados pela unidade, visando a realizagdo das atividades durante a jornada regulamentada
pelo Tribunal e a melhora da qualidade de vida dos servidores.

43. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade
correcionada recebeu nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente, 854, 686 e 749 agdes
trabalhistas, perfazendo uma média de 763 (setecentos e sessenta e trés) processos/ano.
Salienta-se que a Resolugdo Administrativa n. 63/2010 (Anexo |lI), do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteragoes, ja implementada neste Regional,
por meio da Resolugdo Administrativa n. 160/2012, publicada no DEJT da 14® Regiao,
estabelece que as Varas do Trabalho que possuam movimentagdo processual an
compreendida entre 751 a 1.000 processos devem conter em seus quadros de lotagao 9
servidores, incluido nesse quantitativo os Oficiais de Justica. Registra-se que o atual q

| K
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lotacional da unidade é de 9 (nove) servidores, portanto, de acordo com o estabelecido na
norma supra.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da \{ara e
nos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

Quadro 5
PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas
Remanescentes | (inclusive por sentenga Solucionadas | Pendentes de solugdo| Produtividade
(A) Anulada/Reformada) (C) (D) (E)
(B)
2013 163 686 802 103 94,46%
2014 103 749 698 99 81,92%
1°/1 a 31/10/2015 99 859 722 222 75,37%
Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestio Nacional no dia 04.11.2015

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo demonstram que a produtividade em
2014, de 81,92% (oitenta virgula noventa e dois por cento), sofreu significativa redugdo em
comparagao ao ano de 2013, de 94,46% (noventa e quatro virgula quarenta e seis por cento),
tendo sido solucionados 802 processos no ano de 2013 e 698 no ano de 2014. O estoque
processual de processos pendentes diminuiu, de 103 processos em 31/12/2013 para 99 em
31/12/2014. No ano 2013 foram recepcionadas 686 novas acdes, enquanto, em 2014, o
quantitativo foi de 749. Diante dos resultados mencionados, o Desembargador Vice-Presidente,
em fung&o correcional, congratula a magistrada, no exercicio da titularidade, e os servidores
que atuam na Vara do Trabalho e os conclama a alcangar resultados semelhantes ou
superiores aos atingidos em 2013.

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a taxa de
congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 6
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Recebidas
Remanescentes | (excluidas por sentenga Baixados Pendentes de baixa Taxa
(A) Anulada/Reformada) C) (D) (3]
(B)
2013 871 679 749 597 44,35%
2014 597 631 878 382 30,32%
1°/01 a 31/10/2015 382 796 632 597 48,58%
Célculo da taxa de congestionamento: E = [ (D) / (C+ D 1(})
(Resolucdo n° 76/2009 / CNJ (3 Edigcao - Abril/2015)

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.11.2015 .
\
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A taxa de congestionamento no ano de 2014, nesta Vara do Trabalho, foi de 30,32% (trinta
virgula trinta e dois por cento), a qual mede a efetividade da unidade judiciaria no periodo de
referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos novos e os
casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional
de Justica colhe semestralmente os dados estatisticos dos Tribunais brasileiros e realiza a
compilagdo dos numeros informados, medindo o desempenho de cada 6rgdo judicial. Da
compilagéo dos dados estatisticos é confeccionado o Relatério Justica em NGmeros utilizando
o critério IPC-Jus (Indice de Produtividade Comparada da Justi¢a), calculado por meio da
aplicagdo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em tramitagéo (total de casos
novos e casos pendentes), o numero de magistrados, o nimero de servidores (exceto
terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a despesa com inativos, e
o total de processos baixados. A produtividade de magistrados e servidores é medida em
relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a aplicagdo desses
indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempenho dos
tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos com menos recursos
disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse aspecto, verifica-se que houve sensivel
melhora no desempenho da unidade, uma vez que se encontravam pendentes de baixa 597
(quinhentos e noventa e sete) processos no ano de 2013, representando o percentual de
44,35% (quarenta e quatro virgula trinta e cinco), enquanto, no ano de 2014, restaram
pendentes de baixa 382 (trezentos e oitenta e dois) processos, equivalendo ao percentual de
30,32% (trinta virgula trinta e dois por cento) de taxa de congestionamento. Em raz&do desses
resultados, o Desembargador Vice-Presidente, em fung&o correcional, congratula a magistrada
atuante na unidade e os servidores, convidando-os a continuarem envidando esforgos para que
a produtividade no exercicio de 2015 alcance patamares semelhantes ou superiores aos de
2014. Por oportuno, salienta-se que foi alterada a férmula de apuracdo da taxa de
congestionamento estabelecida na Resolugdo n° 76/2009, do Conselho Nacional de Justiga,
em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuragédo dos indices contidos na tabela acima.

5.2 Fase de Execucdo. Quanto a estatistica de processos em fase de execugdo, a unidade
apresenta o seguinte quadro:

Quadro 7
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO
Iniciadas Remetido ao
Remanescentes + Baixadas Arquivo Pengeati\,t;s de Produtividade
(A) Desarquivadas (C) Provisério (E) (F)
(B) (D)
2013 941 261 108 34 861 8,99%
2014 961 243 213 26 808 17,69%
1°/01 a 31/10/2015 808 168 235 39 593 24,08%
Caélculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.11.2015

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo demonstram que a produtividade/em
2014, de 17,69% (dezessete virgula sessenta e nove por cento), aumentou em comparagé

7
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ano de 2013, de 17,69% (dezessete virgula sessenta e nove por cento). De outro norte, o
nimero de processos pendentes de baixa variou, de 961 em 2013, para 808 processos em
2014. Quanto as execugbes baixadas (arquivadas), constata-se que, em 2014, totalizaram
2013 processos, muito superior ao total de 108 assinalado no ano de 2013. Salienta-se que os
dados que indicam as execugdes iniciadas e desarquivadas, subtraidas das baixadas, ndo
correspondem ao total de remanescentes no ano de 2013 e 2014, em razdo dos ajustes
efetuados no sistema e-gestdo. O Desembargador, Vice-Presidente, em fungéo correcional,
elogiou a magistrada, no exercicio da titularidade, e os magistrados que atuaram na unidade,
bem como os servidores pelos resultados alcangados e os convidou a intensificarem a
aplicagédo de medidas eficazes que tenham por objetivo aumentar a produtividade e reduzir o
estoque dos processos pendentes na fase de execugao.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas na 2* Vara do Trabalho de Ji-Parana,
segundo apurou-se no sistema e-Gestao, considerando o periodo de margo/14 a outubro/15,
obtém-se as seguintes informagdes:

Quadro 8 - Periodo de Referéncia 1°/03/2014 a 31/10/2015

PJe
6:1. SessGes de Audiéncia T TR ey ,
i _./Quantidade | = %, Quantidade = .
(A) Designadas 230 8,96 2.338 91,04 2.568
(B) tnicial 6 0,74 806 99,26 812
(C) Instrugdo 60 8,96 610 91,04 670
(D) Julgamento 18 33,96 35 66,04 53
(E)Una 0 0 380 100 380
Realizadas
(F) Fase de Conhecimentc 11 68,75 5 31,25 16
Conciliag3o [(G) Fase de Execucdo 138 84,66 25 15,34 163
Subtotal - Conciliagdo 149 83,24 30 16,76 179
Total - Realizadas 233 11,13 1.861 88,87 2.094

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22.10.2015.

6.1 Pauta de audiéncias. Extraindo-se dos sistemas eletronicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, verificou-se a realizagdo de 233 (duzentas e trinta e trés) audiéncias do legado
(processos fisicos) e 1.861 (mil, oitocentas e sessenta e uma) audiéncias de processos
eletrdnicos, totalizando 2.094 (duas mil e noventa e quatro) audiéncias. Ainda do quadro supra,
observa-se a realizagdo de 163 (cento e sessenta e trés) audiéncias de processos na fase de
execucdo. Nesse contexto, segundo a Secretaria da Vara, sdo realizadas, regularmente,
audiéncias todos os dias da semana, havendo em média 11 (onze) audiéncias por dia, com
intervalos de 20 minutos entre as solenidades. As sextas-feiras sdo destinadas & publicagéo de
sentengas e & homologagdo de acordos. Inaugurais e unas: No periodo de margo/14 a
outubro/15, foram realizadas 812 (oitocentas e doze) audiéncias iniciais e 380 (trezentas e
oitenta) audiéncias una. Instrucdes: no periodo de margo/14 a outubro/15, foram realizadas
484 (quatrocentas e oitenta e quatro) audiéncias de instrugéo.

6.2 Audiéncia de conciliagdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido aprovgu

Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020 e esta;eZu como objetivo, estratégic
g% A\
|

r



Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA RE &0

RO ZFRINRARIA REABIXADG. DNAIRPARRA DA NTDSABINSHODE DERNGRAEMBRODEIAGLS E 4 DE NOVEMBR
1849/2015 - Sexta-feira, 06 de Novembro de 2015 9

ribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho / RO
corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

‘“Ampliar as formas de conciliagdo e solugdes alternativas de conflito” e, como Meta 3,
"Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Execugdo em 10% até 2020", buscando
incentivar os Juizos implementarem medidas para solucionar, na forma de conciliagdo, as
demandas judiciais, mesmo apds o julgamento das agbes. Ressalta-se que, consoante a
Secretaria da unidade, no periodo de margo/14 a dezembro/14, foram incluidos em pauta para
audiéncia de conciliagdo, em média, 8,4 (oito virgula quatro) processos por més. A Vara do
Trabalho realizou 179 (cento e setenta e nove) audiéncias de conciliagdo durante o periodo
correcionado, de margo/14 a outubro/15, sendo 16 (dezesseis) na fase de conhecimento e 163
(cento e sessenta e trés) na fase de execugdo. Salienta-se que, conforme relatorio extraido do
sistema e-Gestao, em 04/11/2015, existiam 650 (seiscentos e cinquenta) processos pendentes
na fase de execugédo. Registra-se, também, que, por meio dos dados estatisticos extraidos pelo
sistema e-Gestdo em 04/11/2015, no periodo de margo/14 a outubro/15, a Vara do Trabalho
obteve como média o indice de 47,15% (quarenta e sete virgula quinze por cento) de
processos resolvidos mediante conciliagdo (622), em relagdo ao total de processos
solucionados (1.319).

7. PRAZOS

Quadro 9 — Periodo de Referéncia 1°/03/2014 a 31/10/2015

11.1.1. Do Ajuizamento da Acio Até: =

(A.1) Rito Sumarissimo 0 32 20,69 322 20,69
:ﬁfg‘;‘;z@ da 1° (A.2) Exceto Rito Sumarissimo 7 17357 724 33,07 731 3441
Total 7 173,57 1.046 29.26 1.083 30,22
(B.1) Rito Sumarissimo 1 180 401 30.06 402 3044
,";"s%"ug?me"m da (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 37 31897 892 69,52 ) 79,45
Total 38 31532 1.293 57.28 1.331 64,65
(C.1) Rito Sumarissimo 2 2635 393 3121 365 3238
A Prolagio da Sentenca  |(C.2) Exceto Rito Sumarissimo 3% 309,89 872 70.33 508 79,83
Total 38 30745 1.265 58.18 1.303 65.45

Simpoos U TONT 23e r8 2 " °nfc e poszhe calizuare

DrIZe MECC. £O'S 3 JUBNBIICE de DrOIL22es INfErmacd & Quai 3 2efe

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestio Nacional no dia 04.11.2015.

Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1°/03/2014 a 31/10/2015

(A.1) Rito Sumarissimo

(A.2) Exceto Rito Sumarissimo

11.1.2. Da Realizagédo da 1 Audiéncia = :
até.o Encerramento da Instrugéo .. - . [

329.3

54,14

711

Total

37

324,78

41 39

1.034

.:nn'bdos Uriizades: 1) ‘NI" quanttative de processes ric infermado 217
nao2 possma I O prazp MEdio, pols a quantidade de processcs

informada é gual 3 zer0.

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.11.! 0
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7.1. Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-
se o0s prazos médios através do sistema e-Gestao, no periodo de 01/03/14 a 31/10/15, entre a
data do ajuizamento da ag&o e a audiéncia inaugural, cbtém-se 20,69 (vinte virgula sessenta
e nove) dias para 0s processos que tramitam sob o rito sumarissimo, em dissonancia com o
prescrito no inciso lll do art. 852-B da CLT, e de 34,41 (trinta e quatro virgula quarenta € um)
dias para os processos que tramitam nos demais ritos. Ressalte-se que os prazos registrados
na Correigéo Ordinaria de 2014 foram de 19,09 (dezenove virgula zero nove) dias para o rito
sumarissimo e 24,89 (vinte virgula oitenta e nove) dias para o rito ordinario. Assim,
comparando-se os prazos medios assinalados na correigdo anterior em relagédo aos apurados
nesta correigéo, observa-se uma pequena elevagdo no prazo para audiéncias de processos
que tramitam sob o rito sumarissimo e um expressivo aumento no prazo para o0s processos do
rito ordinario; b) Encerramento da instrugdo. Extraiu-se do sistema e-Gestdo que, quando
houve fracionamento de audiéncia, os prazos médios foram de 15,11 (quinze virgula onze) dias
entre a audiéncia inaugural e o encerramento da instrugo para os processos que tramitam sob
o rito sumarissimo e 68,07 (sessenta e oito virgula zero sete) dias para os processos que
tramitam no rito ordinario; e ¢) Audiéncias adiadas sine die. E pratica da Unidade adiar sine
die os processos nos quais seja necessdria a realizagdo de pericia. Com relagdo a

apresentag&o do laudo pericial, constatou-se que o Juizo tem por boa pratica fixar prazo para o
perito apresentar a prova técnica.

7.1.2 Prazos para prolagédo de sentencas e decisdes.

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/03/2014 a 31/10/2015

11.1.3. Da Conclusao até a
Prolagdo da Sentenca .

(A.1) Rito Sumarissimo 9 100 7.42 101 7.44

{A.2) Exceto Rito Sumarissimo 28 13.32 299 6,88 327 743

Total 29 13,17 399 7.02 428 7.43
_

Sirboios Utdzades: 1) NI Quantizvo de processes nio
informaoo; 2) "..." n3o é possivel caloular o prazo médio, pas a
quantdade de processos informaca é qual 3 2er.

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 04.11.2015.

Quadro 12 — Periodo de Referéncia 1°/03/2014 a 31/10/2015

14.5. Para Julgamento dos Embargos:

(A.1) Embargos de Declaragio 22 64,36 59 2787 81 37.78
(A) Da Oposig3o (A.2) Embargos a Execugio 30 156,9 1 196 31 158,16
ao Julgamento (A.3) Embargos de Terceiros 3 209,67 9 131,59 12 151,11
Total 55 122,76 69 43,83 124 78.84
(B.1) Embargos de Declaragio 18 139,78 26 6,05 44 60.76
(B) Da Conclusio |(B-2) Embargos & Execugdo 22 26,18 2 19 24 25,58
ao Julgamento (B.3) Embargos de Terceiros 3 8,67 7 36 10 512
Total 43 72.51 3" \| &3 78 42,8
Simboios Utlizados: 1) "N quantiativo de processos nao informado, 2) . - nio & possivel %;;j/
caleular o prazo médio, pois 8 quantidade de processos informada é ual a zero.
Fonte: Relat6rio Resumo extraido do Sistema e-Gestag/Nacional no dia 04.11.2045-

N\ .

) ’\’
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Procedendo-se & apuragdo de prazos médios, da fase de conhecimento, no periodo de
01/03/14 a 31/10/15, através do sistema e-Gestdo, a partir “da concluséo até a prolagdo da
sentenga”, extrai-se 0 prazo médio de 7,44 (sete virgula quarenta e quatro) dias para os
processos sob o rito sumarissimo e 7,43 (sete virgula quarenta e trés) dias para os processos
que tramitam no rito ordinario. De outro norte, em relagdo ao julgamento de embargos,
especificamente “da conclusdo ao julgamento”, verificou-se que o prazo médio para decisdo de
embargos de declarag&o foi de 60,76 (sessenta virgula setenta e seis) dias; para os embargos
a execugdo o prazo foi de 25,58 (vinte e cinco virgula cinquenta e oito) dias e, finalmente, para
decisao de embargos de terceiros o prazo foi de 5,12 (cinco virgula doze) dias; 7.1.3. Prazo
para entrega da prestagao jurisdicional. Os prazos médios extraidos do sistema e-Gestao
referente ao periodo correcionado, margo/2014 a outubro/2015, apontou um prazo de 32,38
(trinta e dois virgula trinta e oito) dias entre a data do ajuizamento da agao até a prolagdo da
sentenga nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 79,83 (setenta e nove virgula
oitenta e trés) dias para os processos do rito ordinario. Na fase de execugdo a unidade
apresentou 0 prazo médio da “oposi¢do ao julgamento” dos embargos & execugao de 158,16
(cento e cinquenta virgula dezesseis) dias e de 151,11 (cento e cinquenta e um virgula onze)
dias para julgamento dos embargos de terceiros. 7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se
que o prazo médio apurado para se exarar despachos, nos processos, foi de 2 (dois) dias,
razao pela qual o Desembargador parabeniza a magistrada atuante na Unidade pelo prazo
alcangado. 7.2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de
determinagdes. O prazo médio para conclusdo dos autos ao magistrado foi de 1 (um) dia, e
para o cumprimento de determinagdes, 7 (sete) dias, evidenciando parcial observancia da
norma estabelecida no art. 190 do CPC. 7.2.2. Prazo para elaboracgéo de célculos. Os prazos
para elaboragdo de célculos dos processos serdo apurados por ocasido da Correig@o
Ordinéria, no corrente ano, no Férum Trabalhista de Ji-Parana.

8. PROCESSOS

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Vice-Presidente, em fung&o correcional,
constatou com satisfagdo que, nos processos analisados com acordo homologado, s&o
realizadas as intimag8es da Unido (INSS) apds cumprimento integral dos acordos, conforme
dispde o art. 1° do Ato Conjunto TRT 14® Regiao/Procuradoria Federal/RO n° 01/2011; b) o
Juizo tem por hdébito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ao
recolhimento previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca das custas
processuais; ¢) o Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo; d) nos
processos arquivados definitivamente, verificou-se, por amostragem, nao haver pendéncias de
recolhimento de custas processuais, contribuigdes previdenciarias e de imposto de renda; €)
verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; e f)
conforme a Secretaria da Vara, em regra, nos processos que retornam do TRT, o Juizo realiza
a liberagdo dos depositos recursais pendentes de liberagéo, em cumprimento aos comandos
da alinea do inciso | do art. 66 da CPCGJT, a exemplo dos processos 0010014-
92.2013.5.14.0092, 0000699-40.2013.5.14.0092, 0010535-03.2014.5.14.0092, 0000695-03-
2013.5.14.0092 e 0073100-76.2009.5.14.0092.

8.2. Fase de Execugdo. Do exame em processos na fase de execugcdo e a luz das
recomendagbes langadas pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, consignam-s

9,0

seguintes registros: a) nos processos com desconsideragdo da personalidade juridica dg
empresa, 0 Juizo, via de regra, determina a citagdo gos sécios e a inclusdo deles no polo
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passivo da demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado, além do
BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢) os langamentos
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vém sendo realizados logo apds a
primeira solicitagdo de bloqueio de contas que restar sem éxito, por meio do Sistema
BACENJUD; d) observou-se, por amostragem, que, nNOS processos arquivados
provisoriamente, estdo sendo realizadas a renovagdo periédica de pesquisa visando a
satisfagdo do crédito trabalhista, entretanto, tal procedimento n&o foi realizado com a devida
frequéncia nos processos 0000395-79.2005.5.14.0092, 0000116-89.2012.5.14.0092, 0000230-
28.2012.5.14.0092 e 0000551-97.2011.5.14.0092; e e) relatério extraido do e-Gestdo em
03/11/2015 indica que a Unidade jurisdicionada conta com 27 (vinte e sete) Cartas Precatdrias
pendentes de devolugao.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas SAP-1, AUD, CP Eletrdnica, Central de
Mandados, SERPRO (Receita Federal), SIGEP, PJ-e, SIARCO, e-DOC, CNIB, BACENJUD,
INFOJUD, RENAJUD e Malote Digital. O Vice-Presidente, em fungédo correcional, incentiva o
Juizo a prosseguir com a utilizagdo adequada das ferramentas tecnolégicas disponiveis neste
Regional, de modo a possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com mais
eficiéncia e celeridade.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Analisando os dados referentes ao cumprimento da Meta 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
verifica-se que a 2° Vara do Trabalho de Ji-Parana alcangou com louvor o indice desejado, uma
vez que, no ano de 2014, foram recebidas 741 novas ag¢des, sendo 631 por distribuigado, e
solucionadas 698 agGes, 0 que representa um percentual de 110,62% (cento e dez virgula
sessenta e dois por cento) de cumprimento. Salienta-se que, para efeito do cumprimento da
meta em questao, sao considerados apenas 0s casos novos por distribuicdo, conforme extrai-
se do respectivo glossario disponibilizado pelo CNJ. A Meta 2, que consiste em “Julgar 90%
dos distribuidos até 2011 e julgar 80% dos distribuidos até 2012.”, tem-se que esta, em
particular, ja foi cumprida pela unidade, uma vez que nao perdura processo do ano de 2012,
ainda ndo sentenciado, e todos os processos distribuidos no ano de 2011 ja obtiveram solugao.
A unidade judiciaria ndo cumpriu a Meta 5, do CNJ, “reduzir o congestionamento, em relagao a
taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execugdo: (...); em
qualquer percentual quanto as execugdes fiscais € em 5% quanto as execugdes ndo fiscais e
cumprimento de sentenga, na Justica do Trabalho”, visto que a taxa média da unidade nos
anos de 2012 e 2013 figurou em 87,09%, e a taxa média apresentada em 2014 foi de 82,31%.
O Desembargador, um fung¢éo correcional, além de convidar a todos da unidade judiciaria a
envidarem esforgos para o cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas
estabelecidas pelo TRT 14, impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma
significativa no desempenho da unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional do Trabalho
da 14® Regido, enfatiza ao Juizo que concentre os esforgcos necesséarios para o cumprimento
das metas referentes ao ano de 2015: Meta 1 - “julgar quantidade maior de processos—de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”. Quanto ao cumprimento desta fneta,
constata-se que, até 31/10/2015, a unidade nag) cumpriu, porquanto apresenta a
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performance de 90,7% de cumprimento; Meta 5 - “baixar em 2015 quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente”. Nesta
meta, em particular, a unidade apresenta um indice de cumprimento de 182,17%, o que é
motivo de elogios por parte do Corregedor. Ressalte-se que essas duas metas sdo em carater
continuado, de maneira que entende necessario seu monitoramento mensal pelos magistrados
e servidores, destacando-se, também, a necessidade de monitorarmos incansavelmente
nossos indices estatisticos com objetivo de permanecermos, sempre, como referéncia
nacional, sem nos esquecermos da qualidade dos nossos servigos e da higidez do nosso meio
ambiente do trabalho. Tal fato proporcionou ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o ter
logrado éxito em cumprir 100% das metas nacionais do Poder Judicidrio de 2014. Nesse
sentido, o Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correcional, parabeniza a 2* Vara do
Trabalho de Ji-Parand, magistrada no exercicio da titularidade, juizes que atuaram na unidade
durante o periodo correcionado e servidores pelos elevados indices produtivos apresentados
nas metas que lograram éxito, que contribuiram positivamente para a performance do Tribunal
Regional do Trabalho da 14* Regiao no ano 2014,

11. SISTEMA E-GESTAO

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judicidrias da Justica do Trabalho - e-Gestao foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos, o qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presungdo da veracidade das informagdes disponibilizadas.
O e-Gestao é um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justiga do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletrbnico para
coleta de informagbes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto e completo langamento da movimentagdo processual, segundo as regras do
negdcio, conforme estabelece o Manual do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina da
Intranet do TRT da 14® Regiao, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagéo aos gestores e
serventudrios da Secretaria. Ressalte-se que, com o objetivo de realizar uma constante
verificagdo dos dados estatisticos das unidades judicidrias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou as unidades jurisdicionadas o OF/TRT/SCR/036/2015-Circular
destacando a necessidade de redobrar a atengdo nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletrbnico, porquanto a versdo 1.2.5 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclusdo de movimentos equivocados. Enfatiza-se que a agdo de refinamento dos
dados estatisticos dos processos eletronicos &€ apenas proativa, impedindo que os erros
ocorram, com a Observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestéo do PJE de 1° Grau, a
fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e
dedicagéo de servidores e magistrados.

12. REGISTROS GERAIS

a) Acerca dos programas sociais implementados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14%,
segundo a Secretaria da Vara, durante o periodo correcionado, a Vara do Trabalho realizou 1
(um) evento do projeto “Justiga do Trabalho vai a Empresa”, no dia 03/09/2014, contando ¢

a participagdo de 142 pessoas; b) quanto as Varas itinerantes, as atividades %a
coordenadas pelo Férum Trabalhista de Ji-Parana, cujos dadqs estatisticos sera
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colhidos por ocasido da correigdo ordindria a ser realizada naquela unidade no dia
05/11/2015; ¢) a Vara do Trabalho esta observando a Recomendagéo Conjunta n. 2/GP CGJT,
de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534, de 04/05/2012, no tocante a cientificagcao
da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentengas com condenagdo de empresas em
obrigagcbes decorrentes de acidentes de trabalho, a exemplo dos processos 0000358-
14.2013.5.14.0092 e 0000451-11.2012.5.14.0092; d) em relatério extraido do sistema SAP1,
tela T1409, constatou-se a existéncia de 2 (dois) processo ndo solucionados do ano de 2013;
e) em consulta a0 mesmo sistema SAP1, detectou-se na Unidade a inexisténcia de processos
fisicos ndo inventariados; f) de acordo com o relatério extraido do SAP1 em 03/11/2015, ndo ha
processo com carga vencida; g) o quadro comparativo a seguir, relativo a arrecadagéao da 2°
Vara do Trabalho de Ji-Parand, no periodo de referéncia, demonstra que é pratica da unidade
prestar a informagao dos valores envolvidos nos sistemas eletronicos:

Quadro 15 — Periodo de Referéncia 1°/03/2014 a 31/10/2015

10. Arrecadagio

lor em RS)-

Custas Processuais 149.663.20 84.55 27.352.02 15,45 177.01522
Emolumentos 3.097.47 100 0 0 3.097 47
Valores Sontribulgao 167184690 | 9568 | 7555743 | 432 | 174740433
videnciaria
Amecadados
Imposto de Renda 198.273.64 99.82 356,13 0.18 198.629,77
Total 2.022.881,21 95,14 103.265,58 4,86 2.126.146,79
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas 41.748,26 100 0 0 41.748.26
por Orgaos de Fiscalizag&o das
Relardes de Trabalhn
Custas Processuais Dispensadas 31.576,67 344 887.656,24 96,56 919.232 .91

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.11.2015.

h) relatério extraido do e-gestdo em 03/11/2015 indica ndo haver processo concluso para
sentenga com prazo superior ao legal; i) os dados foram coletados do Sistema e-Gestao, que
abrange todos os processos que tramitam na Unidade, registre-se que aqueles que
apresentaram movimentagdo no periodo correcional serviram de base para a andlise dos
dados aqui consolidados; j) na correigédo, os processos foram analisados, por amostragem,
tendo em conta que a maioria dos processos existentes no Sistema do Processo Judicial
Eletrbnico, o qual contempla 27 (vinte sete) pastas, ndo se identificando nos processos a
existéncia de demora para o cumprimento das determinagdes exaradas pelo Juizo; k)
observou-se que, nos editais de praga e leildao, ndo ha previsdo acerca da possibilidade de
parcelamento do pagamento dos bens levados a hasta publica, visando implementar mais
efetividade as vendas em hastas publicas, com base no artigo 98, § 1°, da Lei n. 8.212/91, a
exemplo dos dados coletados nos processos 0045400-28.2009.5.14.0092 e 0000205-
78.2013.5.14.0092; 1) no tocante ao tdpico 6, observou-se expressiva quantidade de audiéngias
fracionadas nos ritos sumarissimo e ordinario, o que sera motivo de recomendagdo no tfpice
préprio; m) registra-se, nos relatdrios extraidos do e-gegtdo em 22/10/2015, a existéncig g€
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processo pendente de baixa na fase de conhecimento, a exemplo do processo 0000720-
84.2011.5.14.0092, bem como processos pendentes de finalizagdo na fase de execugao, tais
como, 0000359-96.2013.5.14.0092, 0012800-90.2005.5.14.0092 e 0010598-
28.2014.5.14.0092, no entanto, os aludidos feitos encontram-se devidamente arquivados pela
Secretaria da Vara, motivo pelo qual sera objeto de recomendac&o, principalmente porque esta
situagdo pode estar ocorrendo em outras demandas igualmente pendentes de baixa; n) A
Unidade realizou o inventario virtual dos processos judiciais eletrénicos; e o) segue a relagao

dos processos analisados nesta atividade correcional:

0000269-20.2015.5.14.0092; 0000627-82.2015.5.14.0092; 0000131-53.2015.5.14.0092;
0000361-95.2015.5.14.0092; 0000610-46.2015.5.14.0092; 0000316-91.2015.5.14.0092;
0000316-91.2015.5.14.0092; 0000364-50.2015.5.14.0092; 0000656-06.2013.5.14.0092;
0000249-29.2015.5.14.0092; 0000315-12.2015.5.14.0092; 0000707-46.2015.5.14.0092;
0010750-76.2014.5.14.0092;  0000631-22.2015.5.14.0092; 0000079-57.2015.5.14.0092;
0000178-27.2015.5.14.0092;  0000122-91.2015.5.14.0092; 0000803-66.2012.5.14.0092;
0000122-91.2015.5.14.0092; 0000678-64.2013.5.14.0092; 0000714-77.2011.5.14.0092;
0000416-46.2015.5.14.0092, 0000570-64.2015.5.14.0092; 0010606-05.2014.5.14.0092;
0000609-61.2015.5.14.0092; 0000389-63.2015.5.14.0092; 0000423-38.2015.5.14.0092;
0010806-12.2014.5.14.0092;  0000313-39.2015.5.14.0092; 0000130-68.2015.5.14.0092;
0000123-76.2015.5.14.0092; 0010362-76.2014.5.14.0092; 0010717-86.2014.5.14.0092;
0000654-65.2015.5.14.0092;  0000348-96.2015.5.14.0092;  0000685-85.2015.5.14.0092;
0000399-10.2015.5.14.0092; 0001004-17.2014.5.14.0092;  0000525-63.2015.5.14.0092;
0000193-93.2015.5.14.0092; 0010613-94.2014.5.14.0092; 0010497-88.2014.5.14.0092;
0000177-42.2015.5.14.0092; 0010787-06.2014.5.14.0092; 0000693-62.2015.5.14.0092;
0010580-07.2014.5.14.0092;  0000205-78.2013.5.14.0092; 0045400-28.2009.5.14.0092;
0000207-82.2012.5.14.0092;  0000858-85.2010.5.14.0092; 0000658-10.2012.5.14.0092,
0015600-83.2009.5.14.0092; 0000116-89.2012.5.14.0092; 0000208-67.2012.5.14.0092;
0000769-91.2012.5.14.0092; 0000054-49.2012.5.14.0092; 0000341-46.2011.5.14.0092;
0031100-95.2008.5.14.0092; 0030500-79.2005.5.14.0092; 0000395-12.2011.5.14.0092;
0000329-19.2007.5.14.0092; 0000230-28.2012.5.14.0092; 0000551-97.2011.5.14.0092;
0000154-04.2012.5.14.0092; 0000561-10.2012.5.14.0092;  0000341-69.2009.5.14.0092;
0000060-30.2011.5.14.0092; 0000629-10.2009.5.14.0092; 0000061-75.2011.5.14.0092;
0048200-34.2006.5.14.0092; 0000177-13.2013.5.14.0092; 0000673-13.2011.5.14.0092;
0000121-77.2013.5.14.0092;  0000968-21.2006.5.14.0092; 0017300-05.2005.5.14.0092;
0017300-05.2005.5.14.0092; 0003100-48.2005.5.14.0092; 0000116-55.2013.5.14.0092;
0000081-95.2013.5.14.0092; 0000714-77.2011.5.14.0092, 0000327-28.2012.5.14.0092;
0000766-39.2012.5.14.0092; 0000327-28.2012.5.14.0092; 0000386-79.2013.5.14.0092;
0000820-39.2011.5.14.0092; 0000666-50.2013.5.14.0092; 0000358-14.2013.5.14.0092;
0053200-44.2008.5.14.0092; 0053200-44.2008.5.14.0092;  0000902-36.2012.5.14.0092;
0010535-03.2014.5.14.0092; 0010014-92.2013.5.14.0092; 0000695-03.2013.5.14.0092;
0010079-53.2014.5.14.0092;  0010550-69.2014.5.14.0092; 0000732-64.2012.5.14.0092;
0000088-87.2013.5.14.0092; 0004400-14.2010.5.14.0092; 0005400-49.2010.5.14.0092;
0000185-24.2012.5.14.0092; 0036400-43.2005.5.14.0092;  0017000-72.2007.5.14.0092;

0081000-18.2006.5.14.0092;
0010784-51.2014.5.14.0092;
0010560-19.2014.5.14.0092;
0000117-40.2013.5.14.0092;

0045100-66.2009.5.14.0092;
0000357-58.2015.5.14.0092;
0000501-03.2013.5.14.0092;
0000104-12.2011.5.14.0092;

0006800-98.2010.5.14.0092;
0010359-24.2011.5.14.0092;

0000684-71.2013.5.14.0092;
0000856-47.2012.5.14.0092,
\.
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0000015-52.2012.5.14.0092; 0000241-52.2015.5.14.0092; 0010613-94.2014.5.14.0092,
0000304-77.2015.5.14.0092; 0010612-12.2014.5.14.0092; 0045400-28.2009.5.14.0092,
0000035-43.2012.5.14.0092;  0000856-47.2012.5.14.0092; = 0000205-78.2013.5.14.0092;
0000582-49.2013.5.14.0092;  0000388-49.2013.5.14.0092; = 0008008-79.2015.5.14.0092;
0000635-30.2013.5.14.0092;  0010483-10.2014.5.14.0091;  0000193-93.2015.5.14.0092;

0010824-33.2014.5.14.0092;

0000180-94.2015.5.14.0092;

0010740-35.2014.5.14.0092;

0010751-61.2014.5.14.0092;
0010004-17.2014.5.14.0092.

0010459-76.2014.5.14.0092;  0010628-63.2014.5.14.0092;

13. RECOMENDAGOES

Sua Exceléncia, o Desembargador Vice-Presidente, em fungédo correcional, fez as seguintes
recomendagdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) continue envidando esfor¢gos no sentido
de manter reduzido o prazo apurado referente a pauta de audiéncias, objetivando a entrega da
prestagdo jurisdicional de forma mais célere; b) quanto ao consignado na letra “I" do tépico 12,
exorta & magistrada atuante na Vara e demais Juizes que, porventura, possam atuar na
Unidade judiciaria, que adotem, como regra, a realiza¢gao de “Audiéncias una”, contribuindo
para a redugdo do prazo para a entrega da prestagdo jurisdicional, em cumprimento ao
disposto no art. 852 da CLT.; ¢) intensifique a realizacdo das atividades relacionadas aos
projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente, os de natureza
socioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
Participativo do Tribunal, aproximando, ainda mais a justica da sociedade; d) realize,
periodicamente, nos processos que se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de
localizagdo de bens do devedor, de modo que se possa diminuir 0 passivo existente de
processos em execugdo, na forma do inciso | do art. 18 do CPCGJT; e) com relagdo ao
consignado na letra “c” do tépico 7.1.1, que o Juizo adote a pratica de designar audiéncia de
prosseguimento no processo em que seja necessaria a realizagao de pericia, 0 que racionaliza
o trabalho da Secretaria; e f) para implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas,
na medida do possivel, apliquem, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no
que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados a hasta publica. 13.2.
Recomendacdes a Secretaria da Vara. a) que evite a pratica de labor extraordinario, salvo
situa¢Ges pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver prévia autorizagao da
Presidéncia do Regional; b) que os serventudrios que atuam na sala de audiéncias
mantenham a boa pratica de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia, permitindo
que os advogados acompanhem o real horario de inicio das audiéncias, bem como a situagdo
em que se encontram; ¢) sugere-se atengdo ao sistema e-Gestao, inclusive com leitura dos
manuais disponiveis na intranel do TRT14 e participacdo no férum de discussado, exercendo
uma postura proativa em busca do permanente aperfeicoamento do sistema, impedindo que os
erros ocorram, com a ocbservancia das tarefas definidas no Manual e-Gestéao do PJe 1° Grau, a
fim de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e
dedicagao de servidores e magistrados; ) que realize auditoria permanente dos relatérios da
Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestdo, visando evitar a ocorréncia de inconsisténcia
dos dados estatisticos; f) em face da constatagdo consignada na letra “m” do tépico 12,
recomenda-se a Secretaria da Vara que adote providéncias, visando & baixa do aludido
processo, bem como de outros que se encontram sob idéntica situagdo, uma vez que o registro
dos feitos em relatério de processos pendentes de baixa, quer na fase de conhecimento ou
execugao, compromete @ desempenho da performance do Tribunal; e h) quanto aos atos de

cumprimento das deteyminagcdes emanadas pelo Juizo, que a Secretaria da Vara cumpra os
prazos nos termos estabelgecidos no art. 180 do CPC, evitando injusgificada demora na entrega
da prestagao jurisdicion&k
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14. INFORMAGAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagéo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como a Magistrada Substituta, no exercicio da titularidade, deverdo
informar, de forma detalhada, & Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o
cumprimento das recomendagdes correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria dar ciéncia
da presente Ata a todos os Magistrados que, porventura, venham atuar nesta unidade
jurisdicional.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Vice-Presidente, em fungéo correcional,
realizou reunido com a magistrada, no exercicio da titularidade, bem como o diretor de secretaria e
demais servidores, para transmitir-lhes o teor da ata. Agradeceu a extrema cordialidade e a
presteza de todos no atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfago
com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores e o nivel de exceléncia traduzido
pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta, no exercicio da titularidade, em suas
atividades jurisdicionais. As 18 horas do dia 4 de novembro de 2015, deu-se por encerrada a
Correigao Ordinaria, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador
llson Alves Pequeno Junior, Vice-Presidente, no exercicio da atividade correcional do TRT da
14* Regido, pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Marinés Denkievicz Tedesco
Fraga, no exercicio da titularidade, e pelo Diretor de Secretaria Rogério Azevedo Ribeiro. Eu,
Jodo Martins da Silva Filho, Chefe da Segdo d@de 2° Grau, a lavrei.

ROGERIO AZEVEDO RIBEIRO
Diretor d¢ Secretaria



