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ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO

NOS DIAS 7 E 8 DE MARGO DE 2016

As oito horas e trinta minutos do dia 7 do més de mar¢o do ano de dois mil e dezesseis, o
Excelentissimo Senhor ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido, em fungéo correcional, cumprindo as disposi¢es legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé/RO, relativos
a correi¢do ordinaria divulgada no Edital n. 02/2016, publicado no. Diario Eletrénico da Justiga
do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido n. 1917, em 16/02/2016, auxiliado pelos
Servidores José Hélio Santos, Martinho de Oliveira e Jodo Martins da Silva Filho. A correigao
ordinaria_ foi previamente comunicada ao Ministério PUblico do Trabalho da 14® Regido
(OF/TRT/SCR/15/2018) e & Ordem dos Advogados do Brasil ~ Seccional de Rondénia
(OFTRT/SCR/13/2016). A equipe correcional ‘foi recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Titular JOSE CARLOS HADAD DE LIMA, pelo Diretor de Secretaria REGINALDO
RIBEIRO LESTENSKI| e demais Servidores. Em seguida, com base nas informagoes
previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informagoes Administrativas e
Judiciarias da Justiga do Trabalho - e-Gestao, Sua Exceléncia, em fungio correcional, fez
constar os seguintes registros:

1. INSTALACOES FiSICAS

A Vara do Trabalho de S&o Miguel do Guaporé/RO, Unidade integrante da 6* Circunscri¢o,
funciona em imével de propriedade da Unido, situado na Rua Maracatiara n. 2230, Cristo Rei,
Sao Miguel do Guaporé/RO. Encontra-se em bom estado de conservacio e adequada aos
trabalhos realizados pela-Unidade jurisdicionada, com acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais.

2. JURISDIGAO

A jurisdi¢io abrange, além do municipio sede, os municipios de Seringueiras, S&o Francisco do
Guaporé e Costa Marques.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correigao Ordinaria (17/10/2015 a 8/3/2016), considerando que o Juiz
Titular do Trabalho José Carlos Hadad de Lima passou a exercer a titularidade da Vara do
Trabalho de S&ac Miguel do Gu € B partir de 31/11/2015, consoante Resolugao
Administrativa n® 105/2015, PUb"cad:%,'_jE‘lLMa de 13/11/2015, registram-se os seguintes
afastamentos legais do Magistrado Titula o
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Quadro 1
JUIZ DO TRABALHC TITULAR ~ JOSE CARLOS HADAD DE LIMA

Afastamento Inicio ‘ Fim Dias Documento
Férias 2015 07/01116 05/02/16 30 -
Total de dias de afastamento 30

Durante o periodo correcionado, consta a atuacao dos seguintes Magistrados:

Quadro 2
MAGISTRADO PERIODO PORTARIA

Celso Antonio Botéo Carvalho Junior 19/10/15 a 23/10/2015 Port. 2605/2015

27/10/15 a 30/10/15 Port. 2581/2015
03/1115 Port. 2813/2015

05/11/15 e 06/11/15 Port. 2813/2015

081115 a 11/12/15 Port. 2957/2015

Rinaldo Saldan Joazeiro
12/11/15 Port. 2867/2015

15/12/15 e 16/12/15 Port. 3166/2015

14/01/16 Port. 52/2016
26/01/16 a 29/01/16 Port. 42/2016
José Carlos Hadad de Lima’ 23M1M15a 2711115 Port. 2863/2015

1 - Passou a exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Sao Migue! do Guaporé a partir de 31/11/2015.

Evidencia-se que, durante o periodo correcionado, a Vara contou com a presenca de pelo
menos um juiz atuando diretamente na Vara ou eletronicamente, o que conduz ao
entendimento de nao ter havido descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na Secretaria da
Vara, tampouco na entrega da prestagao jurisdicional.

3.1 Assiduidade dos Juizes na Vara do Trabalho

Em cumprimento ao contido na recomendacio da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
consignada na Ata de Correigado Ordinaria neste Tribunal no exercicio de 2015, item 4.3.1, “a",
bem ainda ao disposto no art. 18 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, a Unidade judiciaria, por intermédio de relatorios enviados pelo Diretor da
Vara do Trabalho de S&o Miguel do Guaporé, informou que o Magistrado Titular, no periodo
correcionado, compareceu de forma EEJ'E-Idua durante a semana, de segunda a sexta-feira,
assinalando, ainda, a inexisténcia dg ':ILFeﬂ.E:FaS injustlﬂcadas do Magistrado, o que.pode ser
constatado do sistema RH deste Tnbu.;.a'" \
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4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: Apods a implementacdo da Resolugdo Administrativa n® 160/2012,
por meio da Portaria n° 467/2013, publicada no DEJT da 142 Regido, em 28-2-2013, a estrutura
organizacional da Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé passou a figurar da seguinte

forma:
Quadro 3
NOME CARGO/FUNCAO
Reginaldo Ribeiro Lestenski Analista Judiciario - Diretor de Secretaria — CJ 3
Célio Lucas dos Santos Técnico Judiciario - Assistente de Diretor - FC-5
Assistente de Juiz — FC-5
- Secretario de Audiéncia - FC-4
- Chefe da Se¢do de Execucgédo - FC-5
Sandra Paulino 'I('Bi?;:c_o FJgj_)iciério - Chefe da Segédo de Processos em
Calculista - FC-4
Renaldo Farias de Albuguerque Analista Judiciario — Oficial de Justiga Avaliador

Além dos Servidores constantes do quadro supra, a Vara do Trabalho também contou, durante
o periodo correcionado, com o estagiario Alexander Correia.

4.2 Frequéncla. A frequéncia da Unidade é controlada em ponto eletrénico. Assim, demonstram-
se no quadro seguinte os quantitativos de horas excedentes realizadas pelos Servidores
lotados na Vara, no pericdo de outubro/15 a fevereiro/16, considerando as que ultrapassaram a

72 hora diaria efetivamente trabalhadas, em consonancia com o disposto no § 1° do art. 1° da
Portaria n. 1303, de 24/8/11

Quadro 4
HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERICDO DE OUTUBRO/2015 A FEVEREIRD/2016
SERVIDOR Cutis Nov/15 : Dez/15 Jan/16 Fevié Total
Reginaldo Ribeiro Lestenski 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 00:00:00
Célic Lucas dos Santos 04.07:00 | 02:43:00 | 08:00:00 | 04:47.00 | ,02:34:00 22:11:00
Sandra Paulino 20:26:00 | 04:54:00 | 04:19:00 | 02:51:00 00:18:00 32:48:00
SOMA 24:33:00 7:37:0:) ” ‘-k _;2:19:00 7:38:00 2:52:00 54.59:00

Observa-se expressiva redugdo no quantitativo total de labor extracrdinrio em relagdo o
registrado na ata anterior (106h26min), motivo pelo qual o Vice-Presidente do Tribunal Regiaral
do Trabalho da 14? Regido, em funcdo correcional, parabeniza o Magistrado ",‘E.u.ldr -

—
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Servidores pela diminuigdo da jornada suplementar, sem prejuizo da qualidade de vida, bem
como pelo cumprimento da recomendagéo de se evitar a jomada de trabalho suplementar, a
qual somente é aceitavel em situagbes pontuais, de extrema necessidade e, mesmo nesses
casos, com prévia autorizagdo da Presidéncia do Regional.

4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a Unidade
correcionada recebeu nos anos de 2013, 2014 e 2015, respectivamente, 1.333, 561 e 575
agdes trabalhistas, totalizando uma média de 823 {oitocentos e vinte e trés) processos/ano.
Salienta-se que a Resolugao Administrativa n. 63/2010 (Anexo 1), do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteracdes, ja implementada neste Regional,
por meio da Resolugdo Administrativa n  160/2012, publicada no DEJT da 14* Regido,
estabelece que as Varas do Trabalho que possuam movimentacdo processual anual
compreendida entre 751 a 1.000 processos devem conter em seus quadros de lotagio 9 a 10
Servidores, incluido nesse quantitativo os Oficiais de Justiga, no entanto, o atual quadro
lotacional da Unidade & de 4 (quatro) Servidores, portanto, defasado. Dessa forma, determina o
Excelentissimo Vice-Presidente, em funcéo correcional, a provoca¢do da Presidéncia do
Tribunal para as medidas necessarias.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara e
nos relatarios extraidos do Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

Quadro 5
PRODUTIVIDADE ~ FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas = .
Remanescentes ({fnciusive por sentenca ng;:‘:;ba:gg: dp:;ra Solucionadas Pe:;c;?:;gz de Pradutividade
A Anulada/Reformada) | @ {D) € {F)
B) _ .. I__
2014 62 561 ‘1 = 571 53 81,65%
2015 53 575 6 540 55 86,82%
1}
29}2’112316 55 47 0 60 | 46 58,82%
| Calculo da produtividade: F = (D x 100)7(A+ B - C}]

Fonte: Rel.atonq Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional ne dia 04.03.2016.

Os dados acima, extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo, demonstram que a
produtividade em 2015, de 86,82% (oitenta e seis virgula oitenta e dois por cento), diminuiu em
comparagio ao ano de 2014, de 91,65% (noventa e um virgula sessenta e cinco por cento),
tendo sido solucionados. 571 processos no ano de 2014 e 540 em 2015, representando um
decréscimo de 543% (cinco virgula quarenta e trés por cento). Com a redugdo da
produtividade, aumentou-se o niimero de processos pendentes de solugdo, de 53 para 55
processos. Quanto ao numero de agdes recebidas anualmente, no ano de 2014, foram
recepcionadas 561 agdes, enquanto, em 2015, foram recebidas 569, excluidos 0s processos
redistribuidos para outras Unidades judicantes, o que evidencia discreto aumento do
quantitativo de novas ag¢des, 1,4% {(um virgula quatro por cento). J4, no primeiro bimestre de
2016, foram recepcionadas 47 agdes. Diante dos resultados mencionados, o Desembargador
Vice-Fresdenta conclama o Magistrado e Servidores atuantes na Unidade para que ao final
dest® exgfiitio atinjam resultados semelhantes ou melhores aos alcangados em anos
antetiore
AN .
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5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento..No que diz respeito a taxa de
congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 6
= _TAXADE CONGESTIONAMENTO [
Remanescentes Recebidas (casos novos) | Baixados Pendentes de baixa | Taxa Nova |
A) . (B) () Dy (E}
2014 518 557 1381 105 _107%
2015 105 | 411 480 118 19,73%
Céleulo da taxa de congestionamento: E = [ (D} / (C+ D)] X 100
(Resoluclo n® 76/2008 / CNJ {3? Edigio - Abril/2015)

Fonte: Relatério Gerencial extraide do Sisterna e-Gestéo Nacional no dia 04.03.2016,

A taxa de congestionamento no ano de 2015, nesta Vara do Trabaiho, foi de 19,73% (dezenove
virgula setenta e trés por cento), a qual mede a efetividade da Unidade judiciaria no periodo de
referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos novos e 0s
casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional
de Justica colhe semestraimente os dados estatisticos dos tribunais brasileiros e realiza a
compilagdo dos numeros informados, medindo ¢ desempenho de cada érgdo judicial. Da
compilagao dos dados estatisticos & confeccionado o Relatério Justica em Numeros utilizando
o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Compdrada da Justica), calculado por meio da
aplicagéo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em tramitagao (total de casos
novos e casos pendentes), o numero de Magistrados, o numero de Servidores (exceto
terceirizados & estagidrios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a despesa com inativos, &
o total de processos baixados. A produtividade de Magistrados e Servidores € medida em
relagdo ao quantitativo. de processos baixados (arquivados). Com a aplicacdo desses
indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempenho dos
tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos com menos recursos
disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse aspecto, verifica-se que houve agravamento no
desempenho da Unidade, uma vez que se encontravam pendentes de baixa 105 (cento e
cinco) processos no ano de 2014, representando o percentual de 7,07% (sete virgula zero sete
por cento}, enquanto, no ano de 2015, restaram pendentes de baixa 118 (cento e dezoito)
processos, equivalendo ao percentual de 19,73% (dezenove virgula setenta e trés por cento)
de taxa de congestionamento. Em razio desses resultados, o Desembargador Vice-Presidente,
em fung¢ao correcional, convida o Magistrado e Servidores atuantes na Unidade a continuarem
envidando esforgos para, no exercicio de 2016, a baixarem essa taxa. Por oportuno, salienta-
se que foi alterada a férmula de apuragdo da taxa de congestionamento estabelecida -na
Resolugédo n® 76/2009, do Conselho Nacional de Justica, em 29/04/2015, tendo sido aplicada
na apuragaoc dos indices contidos na tabela acima. 5.2 Fase de Execugao. A fase de execucgdo
apresenta o seguinte quadro:

Quadro 7
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUCAO |
Iniciadas 3
Rernanescentes + Baixadas Remegg;’; gr?orquwo Pen%z?;:s do Produtividade
(A} Desarquivadas {C) o) (E) F
(B}
2014 1121 174 532 38 690 41,08%
2015 690 92 132 30 ! 422 17 65%
191 a 29212016 422 13 8 i .'I i { B
Caélculo da produtividade: (F) = [(Cx 100} / (B + All L

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistemna e-Gestio Nacional no dia 04,03, 2
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Os dados acima demonstram que a produtividade na fase de execugéo, em 2015, de 17,65%
(dezessete virgula sessenta e cinco por cento), decresceu em comparagio ao ano de 2014, de
41,08% (quarenta e um virgula zero oito por cento). Ja 0 nimero de processos pendentes de
baixa variou de 690 para 422 processos. Quanto as execucbes baixadas (arquivadas),
constata-se que, em 2015, totalizaram 132 processos, muito inferior a0 total de 532 assinalado
no ano de 2014, Salienta-se que os dados que indicam as execucbes iniciadas e
desarquivadas, subtraidas das baixadas, ndo correspondem ao total de remanescentes nos
anos de 2014 e 2015, em razao dos ajustes efetuados no sistema e-gestdo. O Desembargador,
Vice-Presidente, em fungdo correicional, conclama o Magistrado Titular e Servidores da
Unidade a intensificarem a aplicagdo de medidas eficazes que tenham por objetivo aumentar a
produtividade e reduzir o estoque dos processos pendentes na fase de execugéio.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas nesta Unidade, segundo o sistema e-
Gestdo, considerando o periodo de 1°/10/2015 a 29/02/2016, obtém-se as seguintes
informacdes:

Quadro 8
S$3o Miguel do GuaPore - 01a Vara
Perioae de Relerénoia de D1/19715 a 29/02/16
i | | | Legaao | PJe
6.1. Sessdes de Audiéncia | FEFES l [
} | | jelt | Quantidade | | Y | | Quanudide
(A} Designadas a 1.23 241 aB8.77 244
1By Inlcaat e} [0 465 100 46
1O tstrugl3o 1 1,54 54 of A5 65
(61} Hilgamento o RV ¢} #OMVQ 0
(E)yUna a a 66 100 66
Realizadas
{F) Fase de Conhecimento| a u} 3 100 3
Concilingdo [(G) Fade de Evecuglo 3 20 7 70. 10
Subictal  Conciilagdo 3 23,08 10 76,92 13
Totat Realizadas 4 211 186 27.88 190

Fonte: Relatorio Resumo extrafdo do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.03.2016.

6.1 Pauta de audiéncias. Extraindo-se dos sistemas eletrénicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, constata-se a realizagdo de 4 (quatro) audiéncias do legado (processos fisicos) e
186 (cento e oitenta e seis) de processos eletrénicos, totalizando 190 (cento e noventa)
audiéncias. Ainda do quadro supra, observa-se a realizagdo de 10 (dez) audiéncias de
processos na fase de execugado. Nesse contexto, segundo a Secretaria da Vara, séo realizadas
audiéncias, regularmente, de terca a quinta-feira, pela manha, com intervalos de 30 minutos
para audiéncias de instrucao e rito sumarissimo e de 15 minutos para as audiéncias inaugurais
e de conciliagéo, havendo, em média, 7 (sete) audiéncias por dia. Acrescentou, ainda, que,
caso necessario, também s&o realizadas audiéncias as segundas e sextas-feiras. Inaugurais e
una: No periodo de outubro/15 a fevereiro/16, foram realizadas 46 (quarenta e seis) audiéncias
iniciais e 66 (sessenta e seis) audiéncias upa. Instrugbes: também, no periodo de outubro/15 a
fevereiro/16, foram realizadas 65 (sessenta e cinco) audiéncias de instrugdo. 6.2 Audiéncia de
conciliagdo. A Secretaria da Vara informou que s&o incluidos em pauta para audiéncid e
conciliagdo, em média, 5 (cinco) processos por més. Nesse caso, entende 0 Desembargadpr
Vice-Presidente, em funcdo correcional, pela necessidade de_.ampliar esse n-.h\_f.#.
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considerando o estoque de processos pendentes na fase de execugio. Diante desses dados, o
Desembargador Vice-Presidente, em funcdo correcional, recomenda ao Juizo que, na medida
do possivel, inclua maior nimero de processos em pauta de audiéncia de conciliagdo,
considerando que constitui caracteristica marcante da Justica do Trabalho a solugéo das lides,
preferenciaimente, pela via conciliatoria. Ademais, reduz-se o nimero de processos na fase de
pds-julgamento. Ressalta-se que, em 05/03/2016, conforme relatdrio extraido do sistema e-
‘Gestao, existiam 453 (quatrocentos e cinquenta e trés) processos pendentes na fase de
execugdo em fevereiro/16. Registra-se, conforme dados estatisticos extraidos pelo sistema e-
Gestdo em 04/03/2016, no periodo de outubro/15 a fevereiro/16, que a Vara do Trabalho
obteve como média o indice 27,9% (vinte e sete virgula nove por cento) de processos
resolvidos mediante conciliagao (65), em relagfo ao total de processos solucionados (233). Em
razao desse indice de conciliagio alcangado, o Desembargador Vice-Presidente, em fungao
correcional, parabeniza o Magistrado atuante na Unidade, no periodo correcionado,
salientando que o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020, aprovado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 14 Regido, estabeleceu como objetivo estratégico “Ampliar as formas
de conciliagdo e solugtes altemativas de conflito” e, como Meta 3, "Aumentar o indice de
Conciliagdo na Fase de Execuglo em 10% até 2020", buscando incentivar os Juizos
implementarem medidas para solucionar, na forma de conciliagdo, as demandas judiciais,
mesmo apds o julgamento das agbes. Ressalta-se que, em cumprimento ac contido na
recomendac&o da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignada na Ata de Correigao
Ordinaria deste Tribunal no exercicio de 2015, item 4.3.1, “b", a Secretaria da Vara informou
que, em regra, os processos em fase de execugdo séo incluidos em pauta quando ha
manifestagao das partes.

7. PRAZOS

Quadro 9

Sao Miguel do Guaporé - 01a Vara
Pariodo de Refaréncia de 01/30/15 2 28/0216

11 P Médi
11.1. Fase de Conhecimento

Lagada Ple Total
1L D Ajuitamerts da Aol & .
Ruantidade | Praze | Quantidade| Praze| Quantidode  Prazo
{A_1) Rito Sumarissimo Q 37 | 31,38 37 31,38
3 a
pai= 2oyl {A.2) Exceto Rito Sumarissimo D 173 31,67 73 3167
uchéncia
Total 0 110 3187 110 31,57
(B.1) Rito Sumarissimo 0 44 40,89 44 40,89
Q Encerramento da . ..
Instnicac {B2) Exceto Ritc Sumarissime [: 14 98 a5 8 99 8641
Total 1 87 142 72,44 143 72,4
{C. 1) Rito Sumarissimo 0 44 41,04 44 41,04
A Prolag8o da Sentenca  [{C.2) Exceto Rito Sumarissimo 2 402 185 77,72 187 81,19
Total 2 402 229 1. T0,58 231 73.85
Simboios Lt : 1) WA quantitaiive e p s i . 7)"." nAc & possivel calcutsr 0 ¥ )
pramy ménks, (o a quantidsce de processas informada & iguai a zem,
Fonte; Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestiio Nacional no dia 04.3.20(*{:,.-‘""
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. Quadro 10 ,
Sao Miguel do Guapore - 01a Vara

Periodo de Referdnea oo 01110015 a 200216

1. Prazos Medios

11.1. Fase de Conlecimento

11.1.2. Da keailzaqan da 1° Audienma \ Legado PR TS ! i Total

ate o Encerramento da Instrugao, Quantidade Prazo| Quantidade |Proze Quantidade Prazo
(A.1) Rito Sumarissimo 0 37 133 ar 13,3

(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 1, a2 66,27 92 58,22
Total 0 . 129 £381 | 120 43,91
Simbolos Utilzados: 1) "NiI” quesrtitazyo de processas ndo lormase, 2)°

ifio £ possivel caleier o prazo méde, pos  guardtade da procensos

informada & g 4 zeq0.

Fonte: Relatdrio Resumo extraido do Sistema e-Gestio Nacionail no dia 04.03.2016.

7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. No periodo verificado pelo
Sistema e-Gestao, de 1%10/15 a 29/02/2016, entre a data do ajuizamento da agso e a
audiéncia inaugural, obtem-se o prazo de 31,38 (trinta e e um virgula trinta e oito) dias para os
processos que tramitam sob o rito sumarissimo. Nesse caso, evidencia-se redugéo dos prazos
médios no sumarissimo, apurados em relagéo a correigéo anterior, 38,13 (trinta e oito virguta
treze). Quanto aos processos que tramitam no rito ordindrio. o prazo médio foi de 31,67 (trinta
e um virgula sessenta e sete) dias, revelando-se superior ao apurado na correigio pretérita, de
28,38 (vinte oito virgula trinta e dito) dias. Salienta-se que o Juizo tem observado o prazo de 5
dias para notificagéo do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias, quando se trata de
ente plblico; b) Audiéncias de instru¢do. No rito sumarissimo, constatou-se que o Juizo
realiza audiéncia una, conforme comando expresso do artigo 852-C da CLT. Com base nos
dados extraidos do relatorio do e-Gestao, apurou-se que os prazos médios entre o ajuizamento
da ag¢Bo e o encerramento da instrugdo foram de 40,89 (quarenta virgula oitenta e nove) dias
nos processos submetidos ao rito sumarissimo e de 80,41 (oitenta virgula quarenta e um) dias
no rito ordinario. Ressalte-se que as audiéncias de instrucdo totalizaram 65 (sessenta e cinco)
sessdes, o que corresponde a 34,21% (trinta e quatro virgula vinte e um por cento) do fotal de
190 (cento e noventa) audiéncias realizadas. Jé as audiéncias una totalizaram 66 (sessenta e
seis), o que corresponde a 37,73% (trinta e sete virgula setenta e trés por cento) do total de
audiéncias realizadas. Por sua vez, 0s prazos médios, entre a realizagdo da audiéncia
inaugural até o encerramento da instrugaoe, no ritc sumarissimo, foi de 13,3 (treze virgula trés)
dias e, no rito ordinario, foi de 56,22 (cinquenta e seis virgula vinte e dois) dias; e c)
Audiéncias adiadas sine die. E pratica da Unidade adiar sine die os processos nos quais seja
necessaria a realizaglo de pericia, a exemplo dos processos 0000361-91.2015.5.14.0061,

0000392-14.2015.5.14.0061, 0000389-59.2015.5.14.0061  0000352-32.2015.5.14.0061 e
0000348-92.2015.5.14.0061. Com relagao as pericias, copaffitou-se que o Juizo tem por boa
pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo, no qug o/Desembargador Vice-Presidente,
em fun¢do correcional, parabeniza o Juizo pelo procedlmel"-r-ﬂ. -
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7.1.2 Prazos para prolagdo de sentencas e decisoes.

Quadro 11

Sao Miquel do Guaporé - 01a Vara
*aricde de Referéncia ¢e 0110115 a 230216

11. Prazos Médios

11.1 Fase de Conhecimernto

11.1.3 Da Conclusic até a Legado Ple Total
Frolacao da Sentenca Quantidade Frazo Giuantidade Praze Nuantidade Prazo
(A.1) Rito Sumarissimo 4] 13 |+ oy | 13 | 061
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 2 595 103 | 4495 | 105 4523
Total 2 53.5 118 | 3998 | 118 | 40,32

Simbolos Utlizados: 1) W queniitative de processos nda
micrmado; 257 " ndo ¢ possivel calcudar o prazo migdio. pois a
quantdade de p <0 miormacda é igual 8 zem.

Fonte: Relatério Resumo extraide do Sistema e-Gestaio Nacional no dia 04.03.2016.

Quadro 12
8ao Miguei do Guaporé - 01a Vara
Periodo de Relerénoia ce 01/10/43 a 25/02/16

Prazos Médio

Legado Ple Total

11.5 Para Julgamento dos Embargos:

Quantidade | Prazo Ouanudade Prazo  Quantidade  Prazo

(A.1) Embamgos de Declaragio 0 1] 0

{A) Da Oposicao (A.2) Embargos a Execugao 0 a B

a0 Juipamento (A.3) Embaigos de Terceros 1 85 o 1 85
Total 1 1] 0 Er 1 85
(8.1) Embargos de Declaracso 0 0 0

{B) Da Conclusdc  ((B-2) Embarges & Execugio 0 0 0

4o Julgamento {B_3) Embarges de Terceiros 1 18 ¢ 1 18
Total 4 18 ¢ 1 18

Shmibolos UtiEzadon’ 1) "HT" quaniiativo de procedsos ndc informada; 2) *...° no & possived
momm.mammmwmnndaépmam,

Fonte: Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 05.03.2016.

Procedendo-se a apuragéo de prazos médios da fase de conhecimento, no periodo de 19/10/15
a 298/02/16, por meio do sistema e-Gestéo, a partir “da concluséo até a prolagao da sentencga”,
extrai-se o prazo médio de 0,61 (zero virgula sessenta e um) dias para os processos sob o rito
sumarissimo e 4523 (quarenta e cinco virgula vinte e trés) dias para os processos que
tramitam no rito ordinario. 7.1.3. Prazo para entrega da prestagio jurisdicional. Os prazos
médios extraidos do sistema e-Gestao, referentes ao periodo de 1°%/10/15 a 29/02/16, apontou
um prazo de 41,04 (quarenta e um virgula zero quatro) dias entre a data do ajmzam&nh:r da
acdo até a prolagio da sentenga nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo/e 3} 67
(trinta e um virgula sessenta sessenta e sete) dias para os processos do rito ordinario.

) A%
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de execugao, nao houve, no periodo correcionado, oposi¢éo de embargos a execugao, ficando,
por conseguinte, prejudicada a afericdo desse prazo de julgamento; para decisdo de embargos
de terceiros o prazo foi de 18 (dezoito) dias. 7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o
prazo médio apurado para se exarar despachos nos processos foi de 1 (um) dia, em razio de
que o Desembargador Vice-Presidente, em fungic correcional, parabeniza os Magistrados
atuantes na Unidade.

7.2, Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusfées e cumprimentos de
determinacgdes. O prazo médio para concluséo dos autos ao Magistrado foi de 3 (trés) dias, e
para o cumprimento de determinagdes, 2 (dois) dias. Nesse particular, ressalta-se que, ¢ prazo
da Secretaria da Vara, relativo a conclusées de atos ac Magistrado, decorre da auséncia de juiz
Titular atuando na Unidade, de forma continua, uma vez que ¢ entdo Juiz Tituiar, Edilson
Carlos de Souza Cortez, fora convocado para responder pelo Juizo Auxiliar de Sclugdo de
Conflitos, Precat6rios e Apoic a Execugédo a partir de 24/11/2015, conforme Portaria GP 2741,
de 17/11/2014, publicada no DEJT-14 de 24/11/2015, e, a partir de 24/03/2015, atuar
cumulativamente como Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal, conscante Resclugio
Administrativa 44/2015, sendo, em seguida, removido para exercer a titularidade da 22 Vara do
Trabalho de Ji-Parana/RO. nos termos da Resclugas Administrativa 87/2015, publicada no
DEJT-14 de 27/8/2015, bem como o atual Magistrado Titular, José Carlos Hadad de Lima,
passou a exercer a titularidade da Vara do Trabalho de S&c Miguel do Guaporé apenas em
31/11/2015. 7.2.2. Prazo para elaboracdo de calculos. Segundo a servidora-colaboradora
responsavel pelos calculos, o prazc médic &€ de 1 (um) dia para realizacdo dos caiculos,
havendo, nesta data, apenas 1 (Uum) processo aguardando a realizagéo da conta judicial.

7.2.3. Prazo do oficial de justica

Quadre 13 = Pericdo de Referéncia 17/10/2015 a 04/03/2016

NOME PARA NAO ‘ CUMPRIDOS | NAD PARC  CUMPRIDD | DILIGEN-  DIAS TEMPO
REDISTRl- ENTREGUES' COMFINALL | CUMPRI- | CUMP coM CIAS TRABA-  MEDIO DE
BUIGAC  AO DESTINA- | DADE NAD Dos FINALIDADE LHADOS DEVOLUCAQ
TARIO ATINGIDA ATINGIDA
Renaldo Farias = : 1364% | 0,00% | 72.73% 30 26 8,38
de Albuquergue |
MEDIA DOS PRAZOS 8,38

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema Central de Mandados no dia 04.03.2016.

Cabe, também, registrar a produtividade do Oficial de Justica, extraida do Sistema do Processo
Judicial Eietrénicc — PJe, no pericdo de 17/10/15 a 04/03/16, conforme dados a seguir

descritos:
Quadro 14 — Pericdo de Referéncia 17/10/2015 a 04/03/2016
NOME PARA NAO CUMPRIDCS NAO BARC.  CUMPRIDO | DILIGEN- DIAS TEMPO
REDISTRI- | ENTREGUES | COM FINALI-  GUMPRI-  CUMP. cOM CIAS TRABA-  MEDIO DE
BUICAD | AODESTINA- | DADE NAC oS FINALIDADE LHADOS DEVOLUGAC

I TARIO ATINGIDA ATINGIDA

Renaldo Farias = 0.57 3,45% 95.08% 174 31 563

de Albuquerque -I

MEDIA DOS PRAZOS f # 5,63

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema Central de Mandadoé_n;d';- 040 :.-3-"‘55:
|
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A analise dos referidos quadros revela o tempo médio de 8,38 (cito virgula trinta e oito) e 5,63
{(cinco virgula sessenta e trés) dias, respectivamente, para devolugao dos mandados dos
processos fisicos e eletrdnicos, demonstrando que o Oficial de Justiga continua desenvolvendo
suas atividades com celeridade, zelo e eficiéncia, o que certamente tem contribuido para uma
prestacao jurisdicional célere, que é o anseio desta Justica Trabalhista, assim como de toda
sociedade, o que &€ motivo de reconhecimento por parte do Desembargador Presidente e
Corregedor.

8. PROCESSOS

8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador, Vice-Presidente, em fungdo correcional,
constatou com satisfagdo que, nos processos analisados com acordo homologado, sdo
realizadas as intimagbes da Unido (INSS) apds cumprimento integral dos acordos, conforme
-dispde o art. 1° do Ato Conjunto TRT 14? Regiao/Procuradoria Federal/RO n® 01/2011; b) o
Juizo tem por habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ao
recolhimento previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca das custas
processuais; ¢) o Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo; d) nos
processos arquivados definitivamente, observou-se, por amostragem, nao haver pendéncias de
recolhimento de custas processuais, contribuigées previdenciarias e de imposto de renda; e)
verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; f} dentre os
processos que retornaram do TRT, segundo a Secretaria da Vara, o Juizo, em regra, realiza a
liberagdo dos depdsitos recursais pendentes de liberagdo, em cumprimento aos comandos do
inciso | do art. 66 da CPCGJT.

8.2. Fase de Execucao: a) nos processos com desconsideragio da personalidade juridica da
empresa, conforme informagdes colhidas na Secretaria da Vara, o Juizo, via de regra,
determina a citag&o dos sécios e a inclusdo deles no polo passivo da demanda; b) objetivando
finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD e
INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢} os langamentos no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), vém sendo realizados logo apds a primeira solicitagdo de bloqueio de
contas que restar sem é&xito, por meio do Sistema BACENJUD; d) observou-se, por
amostragem, que, nos processos arquivados provisoriamente, em regra, estdo sendo
realizadas a renovagio periédica de pesquisa visando a satisfagdo do crédito trabalhista; e)
relatério extraido do e-Gestiao em 04/03/2016 indica que a Unidade jurisdicionada conta com 4
(quatro) Cartas Precatdrias pendentes de devolucéo.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

A Unidade continua utilizando regularmente AUD, Central de Mandados, SIGEP, SERPRO
(Receita Federal), SIEL (Justiga Eleitoral), JUCER, SAP1, BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD,
Malote Digital, PROAD, e-Doc, ferramenta disponibilizada pelo Banco do Brasil, Sistema
Eletrdnico da Caixa Econémica Federal ¢ EOL 14 Desembargador Vice-Presidente, em
fun¢ao correcional, incentiva o Juizo a prosseguinfcu-m.a utilizacio adequada das ferramentas
tecnologicas disponiveis neste Regional, de nhﬂg;{_a" possibilitar 0 desenvolvimento das
atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade

X . B
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10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, enfatiza ao Juizo que concentre os esforgos
necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2016: Meta 1 - “Julgar
guantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”; Meta
2: “julgar, até 2016, 90% dos processos distribuidos até 2014" Meta 3: “aumentar o indice de
conciliagao na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em dois pontos
Percentuais”; Meta 5: “baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugdo do que 0
total de casos novos de execu¢do no ano corrente”. Ressaitou, ainda, gue as metas
mencionadas tém carater continuado, de maneira que entende necessario seu monitoramento
mensal pelos Magistrados e Servidores. O Desembargador, em fungio correcional, convida,
ainda, a todos da Unidade judiciaria a envidarem esforgos para o cumprimento das metas
estabelecidas pelo TRT 14, impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma
significativa no desempenho da Unidade.

11. SISTEMA E-GESTAO

Conforme estabelecido no art. 113 da Consolidac&o dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabaiho —~ CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justi¢ca do Trabalho - e-Gestao foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos, 0 qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presun¢éo da veracidade das informagdes disponibilizadas.
O e-Gestdao &€ um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabaiho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletrénico para
coleta de informagdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para o correto € completo langamento da movimentagdo processual, segundo as regras do
negocio, conforme estabelece o Manuai do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina da

Intranet do TRT da 14® Regiao, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagdo aos gestores e.
serventuarios da Secretaria. Ressalta-se que, com o objetivo de realizar uma constante
verificacdo dos dados estatisticos das Unidades judicidrias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou as Unidades jurisdicionadas o OF/TRT/SCR/036/2015-Circular,
destacando a necessidade de redobrar a atencdo nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletrdnico, porquanto a versdo 1.2.5 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclusdo de movimentos equivocados. Enfatiza-se que a agéo de refinamento dos
dados estatisticos dos processos eletronicos € apenas proativa, impedindo que os erros
‘ocorram, com a observancia das tarefas definidas no Manual e-Gestiao do PJe 1° Grau, a fim
de que os dados estatisticos apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicagao
de Servidores e Magistrados.

12. REGISTROS GERAIS

a) segundo a Secretaria da Vara, durante o periodo correcionado, a Unidade ndo realizou
evento relativo aos projetos/programas sociais desenvolvidos pelo Regional, b) em relagio
aos ciclos relativos a Vara do Trabalho ltinerante, a Unidade realizarg o primeiro ciclo a partir
de 12/04/2016, conforme calendario institucional; ¢) conforme a Secretaria da Vara, no periodo
correcionado, n&c houve prolagdo de sentenga condenando empresa em obrigagbes
decorrentes de acidente de trabalho, a fim de que fosse observada a Recomendacgio Conjunta
n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante &
cientificagdo da Procuradoiia-Geral Federal e ao TST; d) em relatdrio extraido do sisteiip
SAP1, tela T1409, em 07/03/2016, constatou-se a inexisténcia de processo do ano de 20 -E
ainda nao solucionado, uma vez gue o processo 0000662-09.2013.5. 14 0061 emiora f

12 \L/
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impactado no cumprimento da Meta 5, para o ano de 2015, foi solucionado no dia 1°/03/2016;
e) em consulta ao sistema SAP1, em 08/03/2016, detectou-se na Unidade a inexisténcia de
processos fisicos nao inventariados; f} de acordo com relatério extraido do SAP1, em
07/03/2016, ndo ha processos com carga vencida; g) o quadro comparativo a seguir, relativo a
arrecadagdo da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé, no periodo de referéncia,
demonstra que € pratica da Vara prestar a informa¢ao dos valores envolvidos nos sistemas
eletronicos:

Quadro 15
Sac Miguel do Guaporé 01a Vara

Petiodo de Referéncia de D1/10415 a 297165

tegado B.te
10. Atrecadagao
YValor {em R$) Vo Valor (em RS)
Custas Processuais 0.00
Emolumentos 0,00 N/A 0 N/A 1)
Valores Sl L 16042440 | 9737 4.331,03 263 | 1647554
Arrecadados )
Imposto de Renda 0,00 N/A a N/A o
Total 160.424,4 95,86 6.940,34 415 | 1673647
Valores Pagos Decomentes de ' '
Multas Aplicadas 0,00 ! 0 N/A 0
por Orgdios de Fiscalizacdo das ' i
Relacee de Trahalho - :
Custas Processuais Dispensadas 0,00 L] 73.267.49 100 73.267,49

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 04.03.2016,

h) relatorio extraido do e-gestdo em 04/03/2016 indica a inexisténcia de processos conclusos
para sentenga com prazo superior ao legal; i) os dados foram coletados do Sistema e-Gestéo,
que abrange todos os processos que tramitam na Unidade. Agqueles que apresentaram
movimentagdo no periodo correcional serviram de base para a andlise dos dados aqui
consolidados; j) na correigao, os processos foram analisados, por amostragem, tendo em conta
que a maioria dos processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletrénico, o qual
contempla 31 (trinta € uma) pastas; k) nos editais de praga e leildo, existem previsdo acerca da
possibilidade de parcelamento do pagamento dos bens levados a hasta pubiica, visando
implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas, com base no artigo 98, § 1°, da
Lei n. 8.212/91 a exemplo do processo 0000529-44.2009.5.14.0061, 1) observou-se 0
fracionamento de audiéncias nos ritos sumarissimo e ordindrio, o que sera motivo de
recomendag¢ao no tdpico préprio; m) segue a relagdo dos processos analisados nesta atividade
correicional:

0000361-91.2015.5.14.0061
0000352-32.2015.5.14.0061
0000010-84.2016.5.14.006 1
0000104-66.2015.5.14.0061

0000392-14.2015.5.14.0061
0000348-92.2015.5.14.0061
0000028-08.2016.5.14.0061
0000314-20.2015.5.14.00611

13

0000389-59.2015.5.14.0061
0000407-80.2015.5.14.0061
0000338-48.2015.5. 14 0i6 1

0000333-26.201 5.@1.

f ) | %




1934/2016 - Quarta-feira, 09 de Margo de 2016

Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO NOS DIAS 7 E 8 DE MARGO DE 2016
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 660, Centro— Porto Velho / RO
corregedoria@irt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

0000354-02.2015.5.14.0061
0000325-49.2015.5.14.0061
0000649-10.2013.5.14.0061
0000033-35.2013.5.14.0061
0001008-75.2015.5.14.0061
0000335-93.2015.5.14.0061
0000360-09.2015.5.14.0061
0000225-18.2007.5.14.0061
0004500-04.2006.5.14.0061
0000329-86.2015.5.14.0061
0000362-76.2015.5.14.0061
0000121-05.2015.5.14.0061
0010518-60.2014.5.14.0061
0010553-20.2014.5.14.0061
0010593-02.2014.5.14.0061
0000079-53.2015.5.14.0061
0000073-46.2015.5.14.0061
0000417-27.2015.5.14.0061
0010615-60.2014.5.14.0061
0007000-43.2006.5.14.0061

13. RECOMENDAGOES

0000414-72.2015.5.14.0061
0000353-17.2015.5.14.0061
0000258-55.2013.5.14.0061
0000228-88.2011.5.14.0061
0000746-78.2011.5.14.0061
0000375-98.2015.5.14.0061
0000368-83.2015.5.14.0061
0025900-40.2007.5.14.0061
0000396-51.2015.5.14.0061
0000356-69.2015.5.14.0061
0000375-75.2015.5.14.0061
0000042-51.2015.5.14.0061
0000103-81.2015.5.14.0061
0010615-60.2015.5.14.0061
0000277-90.2015.5.14.0061
0000024-05.2015.5.14.0061
0000372-23.2015.5.14.0061
0000340-23.2012.5.14.0061
0010534-14.2014.5.14.0061

0000413-87.2015.5.14.0061
0000144-19.2013.5.14.0061
0000676-35.2013.5.14.0061
0000030-80.2013.5.14.0061
0000316-87.2015.5.14.0061
0000367-98.2015.5.14.0061
0000113-33.2012.5.14.0061
0011100-36.2009.5.14.0061
0000328-04.2015.5.14.0061
0000357-54.2015.5.14.0061
0000310.80.2015.5.14.0061
0000008-51.2015.5.14.0061
0010557-05.2014.5.14.0061
0010239-52.2014.5.14.0061
0010548-95.2014.5.14.0061
0000111-58.2015.5.14.0061
0000373-08.2015.5.14.0061
0010563-64.2014.5.14.0061
0010329-82.2014.5.14.0061

Sua Exceléncia, o Desembargador Vice-Presidente, em fungédo correcional, fez as seguintes
recomendagdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) envide esforgos no sentido de reduzir o
prazo apurado referente a pauta de audiéncias, objetivando a entrega da prestagio
jurisdicional de forma mais célere, ampliando o niumero de processos colocados em pauta, bem
como seja realizada pauta especial para os processos do rito sumarissimo; b) gue haja
incremento na quantidade de processos da fase de execugdo, para audiéncias de tentativa de
conciliagado; ¢) exorta ao Magistrado atuante na Vara e demais Juizes que, porventura, possam
atuar na Unidade judiciaria, que adotem, como regra, a realizagdo de “Audiéncias una”,
contribuindo para a redugdo do prazo para a entrega da prestacgdo jurisdicional; d) realize as
atividades relacionadas aos projetos € programas sociais implementados pelo Regional,
principaimente os de natureza socicambiental, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas
no Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, os quais aproximam ainda mais a justiga
da sociedade; e) que continue realizando, periodicamente, nos processos que se encontram
em arquivo provisério, as tentativas de localizagio de bens do devedor, de modo que se possa
diminuir o passivo existente de processos em execugdo; f) que adote a pratica de desug
audiéncia de prosseguimento no processo em que seja necessdria a realizagio de perigia I:kuo
que racionaliza o trabalho da Secretaria, implicando em maior economia e celetda
processual, g) quando oporiuno, observe a Recomendacdo Conjunta n 2/GP. CG
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281072011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante a cientificagdo da
Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentengas com condenac¢do de empresas em
obrigagdes decorrentes de acidentes de trabalho; h) que, para implementar mais efetividade as
vendas em hastas pulblicas, na medida do possivel, continue aplicando, por analogia, o
disposto no art. 98, § 1° da Lei 8.212/91 no que se refere ao parcelamento dos valores
oriundos dos bens levados & hasta publica. 13.2. Recomendacgbes a Secretaria da Vara. a)
que a Secretaria da Vara, em relacdo aos atos de cumprimento das determinacbes emanadas
pelo Juizo, cumpra os prazos nos termos estabelecidos no art. 190 do CPC; b} que busguem
evitar a pratica de labor extraordinario, salvo situacbes pontuais, de extrema necessidade,
devendo para tanto haver prévia autorizagdo da Presidéncia do Regional; ¢) que os
serventuarios quando atuarem na sala de audiéncias mantenham a boa pratica de alimentar o
Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os advogados acompanhem o real
horario de inicio das audiéncias, bem como a situacdo em que se encontram; d) sugere-se
atengdo ao sistema e-Gestdo, inclusive com leitura dos manuais disponiveis na intranet do
TRT14 e participagédo no forum de discussdo, exercendo uma postura proativa em busca do
permanente aperfeicoamento do sistema, impedindo que os erros ocorram, com a observancia
das tarefas definidas no Manual e-Gestéo do PJe 1° Grau, a fim de que os dados estatisticos
apresentados retratem com fidedignidade o empenho e dedicaggo de Servidores e
Magistrados; e) que realize auditoria permanente dos relatérios da Vara do Trabalho emitidos
pelo sistema e-Gestéo, visando evitar a ocorréncia de inconsisténcia dos dados estatisticos.

14. INFORMAGCAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabailho, assim como o Magistrado Titular, deverdo informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendagbes
correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos os
Magistrados que, porventura, venham atuar nesta Unidade jurisdicional,

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Vice-Presidente, em fungéo correcional,
realizou reunido com o Magistrado Titular, o Diretor de Secretaria e demais Servidores para
transmitir-lnes o teor da ata. Agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no
atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos
trabalhos realizados pelo Juizes do Trabalho Titular e Substitutos que atuaram na Unidade,
bem como pelos Servidores. Ao ensejo, em razdo da comemoragdo alusiva ao "Dia
Internacional da Mulher”, cumprimenta a todas as mulheres que atuam no TRT da 142 Regido,
Desembargadoras, Juizas, Servidoras e Colaboradoras, dedicando-lhes justa homenagem nas
palavras de Cora Coralina: “Procuro semear otimismo e plantar sementes de paz e justica.
Digo o que penso, com esperanga. Penso no que fago, com fé. Fago o que devo fazer,
com amor. Eu me esforgo para ser cada dia melhor, pois bondade tambhém se aprende.
Mesmo quando tudo parece desabar, cabe a mim decidir entre rir ou chorar, ir ou ficar,
desistir ou lutar; porque descobri, no caminho incerto da vida, que 0 mais importante é o
decidir.” As 14:30 horas do dia 8 de margo de 2016, deu-se por encerrada a comei;ao,
seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador lison Alves Pigugno
Junior, Vice-Presidente, no exercicio da atividade correcional do TRT da 14? Regifg, pelp
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Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular José Carlos Hadad de Lima e pelo Diretor de Secretaria

Reginaldo Ribeiro Lestenski. Eu, Jodo Martins da-Silva Filho, Chefe da Segdo de Estatistica de
2° Grau, a lavrei.
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