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ATA DE CORREIGAQ ORDINARIA REALIZADA ‘
NA 42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC

NOS DIAS 27 E 28 JUNHO DE 2016

As oito horas do dia vinte e sete de junho do ano de dois mil e dezesseis, o Excelentissimo
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, em fungdo correcional, cumprindo as disposigoes legais e regimentais,
iniciou os trabalhos na 4® Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, relativos a correicao ordinaria
divulgada no Edital n. 06/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal Regional
do Trabalho da 14® Regido n. 1985, em 25/5/2016, auxiliado pelos Servidores José Hélio
Santos, Martinho de Oliveira e Joao Martins da Silva Filho. A correicdo ordinaria foi
previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 14 Regiac
(OF/TRT/SCR/15/2016) e a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Acre
(OF/TRT/SCR/14/2016). A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do
Trabalho Substituta JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ, no exercicio da titularidade, pela
Diretora de Secretaria MARIA DE NAZARE ALMEIDA PENA e demais Servidores. Registra-se
a auséncia do Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR,
que se encontra em gozo de férias regulamentares no periodo de 03/06 a 02/07/2016, bem
como do Servidor Carlos Henrique Lima de Souza, em decorréncia de licenca para tratamento
de salde - LTS, desde 25/11/2015. Em seguida, com base nas informagOes previamente
fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria
Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho - e-Gestao, Sua Exceléncia, em fungéo correcional, fez constar 0s
seguintes registros:

1. INSTALAGOES FISICAS"

A 42 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, Unidade da 22 Circunscrigao, funciona em imével de
propriedade da Unido, situado na Rua Benjamin Constant n® 1121, Rio Branco/AC. Suas
instalagbes, com acessibilidades para pessoas com deficiéncia, encontram-se em boas
condigdes de manutengao e adequadas as suas finalidades.

2. JURISDIGAO

A jurisdigdo da Vara abrange os Municipios de Rio Branco, Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correigéo Ordinaria (12/9/2015 28/6/2016), registram-se 0s
seguintes afastamentos legais dos Magistrados Titular e Substitut&:
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Quadro 1

JUIZ DO TRABALHO TITULAR — EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Participacao em Encontros | 13/10/15 16/10/15 4 Port. 2393, de 18/09/15
Participacido em Cursos 031115 06/11/15 4 Port. 2774, de 04/11/15
Férias 2015 19/11/15 18/12/15 30 -

Total de dias de afastamento 38
Quadro2

JUIiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA — JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ

Afastamento inicio Fim . Dias  Documento
Participagdo em Encontros| 13/10/15 | 16/10/15 4 Port. 2394, de 18/09/15
Deslocamento 03/11/15 | 06/11/15 4 Port. 2692, de 19/10/15
Deslocamento 09/11/15 | 12/11/15 4 Port. 2599 cfc 2823, de 19/10/15
Férias 2015 11/02/16 | 11/03/16 30 -

Participagido em Cursos 17/03/16 | 18/03/16 2 Port. 451, de 17/03/16

Participacdo em Cursos 26/04/16 | 29/04/16 4 Port. 418, de 11/03/16

Participacdo em Cursos 22/06/16 | 24/06/16 3 Port. 1074, de 06/06/16
Total de dias de afastamento 51

Durante o periodo correcionado, constam a atuagao da seguinte Magistrada Substituta:

] . Quadro 3 )
MAGISTRADO PERIODO PORTARIA

Marinés Denkievicz Tedesco 22/02/16 Port. 227/2016

Evidencia-se que, durante o periodo correcionado, a Vara contou com a presenga de pelo
menos um juiz atuando diretamente na Vara, o que conduz ao entendimento de n&o ter havido
descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos na Secretaria da Vara, tampouco na entre a
prestagdo jurisdicional.

Em cumprimento ao contido na recomendagao da Corregedoria-Geral da Justica do Tr ,
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consignada na ata de correigdo ordinaria deste Tribunal, relativa ao exercicio de 2015, item
4.3.1, “a", bem ainda ao disposto no art. 18 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, a 42 Vara do Trabalho de Rio Branco, por intermédio de certiddes
enviada pela Diretora de Secretaria, informou que, no periodo correcionado, todos o0s
Magistrados, quando designados para atuarem naquele Juizo, compareceram de forma
assidua no periodo em que estavam portariados para atuarem na Unidade. Também, certificou
a inexisténcia de auséncia injustificada do Juiz do Trabalho Titular Edson Carvalho Barros
Junior e da Juiza do Trabalho Substituta Joana Maria Sa de Alencar Tomaz durante o periodo
correcionado.

4. DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1. Quadro de Servidores: Ap6s a implementagao da Resolugdo Administrativa n° 160/2012,
por meio da Portaria n® 467/2013, publicada no DEJT da 14® Regiao, em 28-2-2013, a estrutura
organizacional da 42 Vara do Trabalho de Rio Branco passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 4
NOME CARGO/FUNCAQ

Maria de Nazaré Almeida Pena Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria

Claudia Rejane Silva da C. Ramalho | Técnico Judiciario - Assistente de Diretor

Renan Braga e Braga® _ Técnico Judiciario - Assistente de Juiz

Tatiana Rigaud Gualberto Saldanha |Técnico Judiciario - Assistente de Juiz

Adriana Bezerra de M. Ramos Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia
Renato da Silva Oliveira Marinho Técnico Judiciério - Secretario de Audiéncia
Margareth Barbosa da Silva Técnico Judiciario - Assistente
Anderson da Silva Alexandre Analista Judiciario - Chefe da Segao de Execugao
‘- \ 0 N . . 0 . L =
Sandra Maria Figueiredo de Souza 'éée?g:co Judicidrio - Chefe da Segéo de Processos em
Carlos Henrique Lima de Souza Analista Judiciario

*Registra-se que 0 Servidor Renan Braga e Braga realiza a modalidade de Teletrabalho, nos termos da Portaria GP
n. 0888, de 11/05/2016.

Além dos Servidores constantes na tabela supra, a 42 Vara do Trabalho de Rio Branco contou
também, durante o periodd correcionado, com as estagiarias Alana Nascimento de Araujo e
Gabriela Fernanda Costa Mendes. :

4.2. Frequéncia. A frequéncia da Unidade e controlada em ponto eletrénico. Assim,
demonstram-se no quadro seguinte os quantitativos de horas excedentes realizadas pelos
Servidores lotados na Vara do Trabalho, ho periodo de dezembro/15 a maio/16, considerando
as que ultrapassaram a 72 hora diaria efetivament ﬁbalhadas. em consonancia com ©
disposto no § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24/8 -
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i Quadro 5
HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERIODO DE DEZEMRC/2015 A MAIO/2016
SERVIDOR Dez/15 Jan/16 Fevi16 Mari16 Abri16 Maio/16 Total
Adriana Bezerra de M. Ramos™ 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 02:02:00 | 03:22:00 | 05:24:00
Anderson da Sitva Alexandre 00:00:00 | -04:07:00 | 01:21:00 | 02:02:00 | 00:26:00 | 09:14:00 | 08:56:00
Carlos Henrique Lima de Souza 00:00:00 | 0O:00:00 | 00:00:00 | £0:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

Claudia R. S. da Conceigdo Ramalho 17:48:00 | 00:29:00 | 00:43:00 | 00:17:00 | 01:05.00 | 00:30:00 | 20:52:00

Margareth Barbosa da Silva 03:42:00 | 03:24:00 | 01:15:00 | 01:07:00 | 00:38:00 | 00:12:00 | 10:18:00
Renalﬁ éraga e Braga 11:54:00 | 02:12:00 | 00:44:00 | 02:03:00 | 00:09:00 |-01:04:00} 15:58:00
Renato da Silva Oliveira Marinho 11:24:00 | 08:22:00 | 08:51:00 | -00:18:00 | -00:10:00 | 04:29:00 | 32:38:00
Sandra Maria Figueiredo de Souza 13:28:00 | 00:54:00 | 01:07:00 | 01:15:00 | 00:38:00 | 00:27:00 | 17:49:00
Tatiana Rigaud Gualberto Saldanha 02:55:00 | 01:07:00 | 01:00:00 | 02:23:00 | 02:08:00 | 07:26:00 | 16:59:00

SOMA 61:11:00 | 12:21:00 | 15:01:00 | 8:49:00 6:56:00 | 24:36:00 | 128:54.00

*Removida para a 4° Vara do Trabalho de Rio Branco no dia 04/04/2016.

Comparando o quanto acima apurado (128h54min), j& excluida a quantidade de horas
devedoras decorrentes de compensacido, observa-se redugdo em relagdo ao total de labor
extraordindrio registrado na ata anterior (167h36min). Em razéo disso, Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Presidente, em fungado correcional, parabeniza os Magistrados e
Servidores atuantes na Unidade pelos resultados obtidos, reiterando, no entanto, as
recomendacdes insertas nas atas de correicdes dos exercicios anteriores, no sentido de se
evitar sobrejornada, assim considerada aquela que ultrapassa a 72 hora diaria efetivamente
trabalhada. Enfatiza que a jornada excedente somente € justificavel em casos excepcionais,
quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, dependendo de prévia
autorizagdo da Presidéncia do Tribunal. Salienta que as atividades devem ser realizadas
dentro da jornada regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos
Servidores e visando ac cumprimento da Portaria GP n® 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-
14, em 07/01/186, referendada pela Resolugdo Administrativa n. 7/2016, mormente quanto a
imprescindibilidade de reducio dos consumos de energia, agua, telefone etc.

4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a Unidade
correcionada recebeu nos anos de 2013, 2014 e 2015, respectivamente, 1.093, 1.075 e 1.221
acoes trabalhistas, totalizando uma média de 1.129 (mil cento e vinte e nove) processos/ano. A
Resolucdo Administrativa n. 080/2014 (Anexo A) estabelece que a 4® Vara do Trabalho de Rio
Branco deve conter em seu quadro de lotagio 10 (dez) Servidores, excluidos os Oficiais de
Justica e os Calculistas. Nesse particular, registra-se que o atual quadro lotacional da Unidade
é de 10 (dez) Servidores, portanto, de acordo com o estabelecido na norma supra, nao
obstante o Servidor Carlos Henrique Lima de Souza esteja de licenga para tratamento de
saude — LTS, desde 25/11/2015, o que pode afetar a distribuicio da carga de trabalho.

5. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vgra e
nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestéo, registram-se os seguintes dados processuis:
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PODER

L _ Quadro6 )
PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas R
. . Redistribuides para . Pendentes -
Remanescentes | (inclusive por sentenga ’ Solucionadas Produtividade
(A} Anulada/Reformada) outras Unidades () de solugao (F)
®) (€) (E)
2014 335 1.075 0 1.147 248 81,35%
2015 248 1.221 56 1.026 441 72,61%
1°/9/15 a 31/5/16 297 1.046 57 952 443 74,02%
Calculo da produtividade: F = [(D x 100) / (A + B — C)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 13.06.2016.

Os dados acima demonstram que a produtividade em 2015, de 72,61% (setenta e dois virgula
sessenta e um por cento), diminuiu em comparagdo ao ano de 2014, de 81,35% (oitenta e um
virgula trinta e cinco por cento), tendo sido solucionados 1.147 processos no ano de 2014 e
1.026 em 2015, representando uma redugdo de 10,54% (dez virgula cinquenta e quatro por
cento). Com o encolhimento da produtividade, aumentou-se o numero de processos pendentes
de solugio, de 248 para 441 processos. Quanto ao numero de acOes recebidas anualmente,
em 2014, foram recepcionadas 1.075 agdes, engquanto, em 2015, foram recebidas 1.165, ja
excluidos os processos redistribuidos para outras Unidades, evidenciando um aumento de
8,38% (oito virgula trinta e oito por cento) de demanda. Ja, no periodo de referéncia,
setembro/15 a maio/16, foram recepcionadas 989 agdes, ja excluidos os 57 (cinquenta e sete)
processos redistribuidos para outras Unidades. Registra-se que, no periodo de setembro/15 a
maio/16, conforme dados extraidos do sistema e-Gestéo em 13/06/2016, a Unidade obteve
como rnedia o indice de 28,68% (vinte e oito virgula sessenta e oito por cento) de processos
resolvidos mediante conciliagdo (273), em relagdo ao total de processos solucionados (952),
razio pela qual o Desembargador Vice-Presidente,“ em fungdo correcional, conclama
Magistrados e Servidores a continuarem buscando alcangar a congiliagdo nos processos da
Vara. De outro lado, salienta que o Planejamento Estratégico Participativo 2015/2020, aprovado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao, estabeleceu como objetivo estrategico
“Ampliar as formas de conciliagdo e solugdes alternativas de conflito” e, como Meta 3,
“Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Execugdo em 10% ate 2020", buscando
incentivar os Juizos implementarem medidas para solucionar, na forma de conciliagao, as
demandas judiciais, mesmo apos o julgamento das agoes.

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a taxa de
congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

AN

_ __Quadro7 o o
TAXA DE CONGESTIONAMENTO W
Recebidas
Remanescentes | (excluldas por sentenga Baixados Pendentes de baixa Taxa
(A) Anulada/Reformada) (C} (D) {E)
' (B) )
2014 1.296 1.007 1.279 1.046 44,95% )
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2015 1.046 1145 | 1343 | 7 | 4031%

Calculo da taxa de congestionamento: E = [ (D) / (C+ D)] X 100
(Resolugao n® 76/2009 / CNJ (3 Edigao - Abril/2015)
Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestio Nacional no dia 13.06.2016.

A taxa de congestionamento no ano de 2015, nesta Vara do Trabalho, foi de 40,31% (quarenta
virgula trinta e um por cento), a qual mede a efetividade da Unidade judiciaria no periodo de
referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos novos € 0s
casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o Conselho Nacional
de Justica colhe semestralmente os dados estatisticos dos tribunais brasileiros e realiza a
compilacdo dos numeros informades, medindo o desempenho de cada orgéo judicial. Da
compilagdo dos dados estatisticos € confeccionado o Relatério Justica em NGmeros utilizando
o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justiga), calculado por meio da
aplicacdo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em tramitacao (total de casos
novos e casos pendentes), o nimero de Magistrados, o numero de Servidores (exceto
terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a despesa com inativos, e
o total de processos baixados. A produtividade de Magistrados e Servidores & medida em
relacdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a aplicagdo desses
indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o desempenho dos
tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos com menos recursos
disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse aspecto, verifica-se que houve melhora no
desempenho da Unidade, uma vez que se encontravam pendentes de baixa 1.046 (mit e
quarenta e seis) processos no ano de 2014, representando o percentuat de 44,99% (quarenta e
quatro virgula noventa e nove por cento}, enquanto, no ano de 2015, restaram pendentes de
baixa 907 (novecentos e sete) processos, equivalendo ao percentual de 40,31% (quarenta
virgula trinta e um por cento) de taxa de congestionamento. Em raz&o desses resultados, o
Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correcional, conclama os Magistrados e
Servidores que atuam na 4* Vara do Trabalho de Rio Branco a alcangarem, neste exercicio,
melhores resultados. Por oportuno, salienta-se que foi alterada a férmula de apuragédo da taxa
de congestionamento estabelecida na Resolugédo n® 76/2009, do Conselho Nacional de Justica,
em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuragao dos indices contidos na tabela acima.

5.2 Fase de Execugio. Segundo a estatistica de processos em fase de execugéo, a Vara do
Trabalho de Rio Branco apresenta o seguinte quadro:

Quadre8 _ S
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUC}AO
Iniciadas Remetida ao
Remanescentes + Baixadas Arquivo Pencéea?)t;s de Produtividade
(A) Desarquivadas {C) Provisério () (F)
(B) D)
2014 1.229 448 430 59 1.173 25,64%
2015 1.173 512 492 139 1.135 29,20%
1219115 a 31/5/16 1.123 223 298 94 1.167 22,14%
Cilcule da produtividade: (F) = [(C x 100} / (B + A)]

Fonte: Retatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 13.06.2016.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo demonstram que a produtividade em
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quantidade de 430, assinalada no ano de 2014. Salienta-se que os dados que indicam as
execucdes iniciadas e desarquivadas, subtraidas das baixadas, ndo correspondem ao total de
remanescentes nos anos de 2014 e 2015, em razdo dos ajustes efetuados no sistema e-
Gestdao. O Desembargador, Vice-Presidente, em fungdo correcional, parabeniza o0s
Magistrados Titular e Substituta, bem assim os Servidores pela redugdo do estoque de
processos pendentes, bem como os conclama a intensificarem a aplicacdo de medidas
eficazes que tenham por objetivo, na fase de execugédo, aumentar a produtividade e reduzir o
aludido estogue processual. '

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas nesta Unidade, segundo o sistema e-
Gestao, considerando-se o periodo de setembro/15 a maio/16, obtém-se as seguintes dados:

Quadro 9 - Periodo de Referéncia 1%/9/2015 a 31/5/2016

{A} Designadas 54 3,99 1.301 G96.01 1.355

(B} inigial g ] 578 160 678
{C}instrugdo E 0.17 599 949,83 600
{0y Julgamento 0 #OND g #Divil 0
(E}ina g o 281 1400 281
Realizadas
(F) Fase de Conhetiments 0 0 1 100 11
{Concliagdc Gy Fase de Sxecugdc 3 2497 58 97,03 1
Subofal - Conclilagéo 3 268 108 57,32 112
Total - Realizadas 4 0,24 1.867 99,78 1.871

Fonte: Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 13.06.2016.

6.1 Pauta de audiéncias. Conforme os sistemas eletrénicos do Tribunal, no periodo de
referéncia, foram realizadas 4 (quatro) audiéncias do legado {processos fisicos) e 1.667 (mil,
seiscentas e sessenta e sete) audiéncias de processos eletrbnicos, totalizando 1.671 (mil,
seiscentas e setenta e uma) audiéncias. A Secretaria da Vara informou que sio realizadas
audiéncias, regularmente, de segunda a quinta-feira, em ndmero minimo de 12 a 14, das quais
3 (trés) sdo instrugdes, com intervalo de 10 a 20 minutos entre as solenidade. Ressaltou que a
Unidade inclui processos em pauta 2 (duas) sextas-feiras por més, sendo em média 36 (trinta e
seis) audiéncias por més. Quanto a frequéncia com que 0s processos na fase de execugao,
segundo a Diretora de Secretaria, s&o incluidos em pauta, 3 (trés) processos, podendo ocorrer
qualquer dia da semana, mensalmente. Inauqurais € una: No periodo de setembro/15 a
maio/16, foram realizadas 678 (seiscentas e setenta e oito) audiéncias iniciais e 100 (cem)
audiéncias una, o que corresponde a 5,99% (cinco virgula noventa e nove por cento} do tota\l
de 1.671 (mil, seiscentas e setenta e uma) audiéncias realizadas no periodo. Instrugdes’ no
periodo de setembro/15 a maio/186, foram realizadas 600 (seiscentas) audiéncias de instrugae’

W
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6.2 Audiéncia de conciliagdo. Constata-se que a Vara do Trabalho realizou 112 (cento e doze)
audiéncias de conciliagio durante o periodo de referéncia, de setembro/15 a maio/16, sendo 11
(onze) na fase de conhecimento e 101 (cento e uma) na fase de execugdo. A Secretaria da
Vara informou que sdo incluidos em pauta, para audiéncia de conciliagdo {processos ja
julgados), em média, 12 (doze) processos por més.

7. PRAZOS

Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1°/9/2015 a 31/5/2016
oo g e sias ee* e i Je paz.s

13 :Eo Sumarissimo ¢ 251 47 5 251 478

A Rg_zlliz.agéo da 1 (A 2} Excets Rito Sumarissimo e 641 hE 4% €41 5840
Audiéncia

Tetal 0 €82 56,42 392 5542

{B 1} Rita Sumarissimo G . D8 56,32 308 832
ﬁ;ﬂiﬂgmﬁ”m da (B 2) Exceto Rito Sumarissimo 5 £G4 2 677 105,85 682 10821

Total 5 564.2 285 94,36 980 92.75

(G 1) Rito Sumartssamo & 275 55 44 279 5544
A Prolaclo da Sentenca  |{6.2) Exceto Rito Sumarissimo 3 43 £hl 105,88 862 107,05

Total 3 143 938 91,58 941 9,75

Aimbokos Uthzades: 13 “NAT quantitalve T8 processes nio islormiads; 03 7. " ric & poashesl a0
wraze matho, pors B (GuaNdase de processos miomiada 4 igual a zero, -

Fonte: Relatario Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 13.06.2016.

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/9/2015 a 31/5/2016

11 a da gt A fa E
até'c Encerramento da Instrugao 3

A1) Rite Sumarissimo 0 247 16,26 247 16,26
(A 21 Exceto Rito Sumarissimo 4 a7 578 57 74 582 B3 .65
Total 4 817 8§25 46,22 823 50,42

Simonlos Utlzados: 13 "W quanttative de pracessns nfio inormado; 2) 7.,
nfo & possivel coleslar o prazo méks, pols & quontidads de proceseos
mfcrmadas € gual 3 Zera.

Fonte: Relatério Resumo extratdo do Sistema e-Gestao Nacional no dia 13.06.2016.

7.1 Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-
se os prazos médios através do sistema e-Gestao, no periodo de 1°/9/15 a 31/5/16, entre a
data do ajuizamento da agdo e a audiéncia inaugural {quadro 10), obtem-se 47,6 (quarenta e
sete virgula seis) dias para os processos gue tramitam sob o rito sumarissimo e 58,49
(cinquenta e oito virgula quarenta e nove} dias para os processos do rito ordinario,
evidenciando aumento em relacdo aos prazos médios apurados na correicdo ordinaria de
2015, que foram de 42 (quarenta e dois) dias para o rito sumarissimo e 55,1 (cinquenta e cinco
virgula um) dias para os demais ritos; b) Encerramento da instrugdo. Nos processos em que
houve necessidade de fracionamento de audiéncia (quadro 11), os prazos meédios foram de
19,26 (dezenove virgula vinte e seis) dias para os processos sob o rito sumarissimo e 63,65
(sessenta e trés virgula sessenta e cinco) dias para os processos gue tramitam no rito
ordinario: e ¢) Audiéncias adiadas sine die. E pratica da Unidade adiar sine die os procegsos
nos quais seja necessaria a realizacdo de pericia, a exemplo dos processos 0000410-
39.2015.5.14.0404, 0000125-46.2016.5.14.0404, 0000075-20.2016.5.14.0404 e 0000712-

< .
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05.2016.5.14.0404. Com relagio as pericias, constatou-se que o Juizo tem por boa pratica
fixar prazo para o perito apresentar o laudo. Nesse particular, o Desembargador Presidente e
Corregedor parabeniza o Juizo, uma vez que constatado o procedimento adequado.

7.1.2 Prazos para prolagao de sentengas e decisoes.

Quadro 12 — Periodo de Referéncia 1°/9/2015 a 31/5/2016

Legado PJe] Total

RED Prazo R [ovantiace (reze |
(A1) Rito Sumarissimo 0 9 | 882 99 8,82
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 4 6 350 \17,22 -3 17,09

Total 4 6 448 18,37 453 15,29

Simbolos Uthzados: 1) NI quantiiative de processis Rl

informado; 2)*.." 00 & possive) calcular o prazo médio, pois

quantidade de processos informada € igual a zer.

Fonte: Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestdio Nacional no dia 13.06.2016.

‘Quadro 13 — Periodo de Referéncia 1°/9/2015 a 31/5/2016

BDalConclusao’até’a Prolagac da.

) Rito] EXcetoRIt0 Total
Magistrado [Sumarssimojsumarissimo,
sl:im | Mg it g s '

EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR | 8 | 3238 | 32 | 2925 | 40 | 2988
JOANA MARIA SA DE ALENCARTOMAZ | 36 | 341 | 61 | 744 | 97 | 5384
55 | 913 | 2577 17.86 | 316 | 18,34
TOTAL 90 | 882 |(354 / 171 | 453 | 1529
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Quadro 14 — Periodo de Referéncia 1°/9/2015 a 31/5/2016

VECIEN e ,
L ; : Rkl e | S NGaTEG | A
(A1) Embarges de Deciaragdo 2 435 18 874 21 3919
(A} Da Oposico  |(A-2) Embargos & Execucde g 8B 19 GICR] 8 86,11
a0 Julgamento {A.3) Embargos de Terceiros 2 160 5 14,4 7 56
Total 12 §3.25 34 48,41 46 60.11
(B.1} Embargos de Declaragio 2 0.5 20 a8 22 4,05
(8) Da Conclusio  |(B-2) Embargos 3 Execugde 12 6,33 13 215 25 78
20 Juligamento (B.3) Embargos de Terceiros 4 6 4 325 3 4,62
Total 18 §.64 37 833 55 744

Simbores Utiladng: 3] ™5 quantiatve de procestss rio informeaty, 217 7 ndo & possivel
taltuias 0 prace medn, po® a quantidads ds processos miemada 4 igual & e
Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 13.06.2016.

Quadro 15 - Periodo de Referéncia 1°/9/2015 a 31/5/2016

EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR 9 11,44 7 814 4 5,50
JOANA MARIA SA DE ALENCAR TOMAZ 10 820 18 767 4 375
3 733 -
TOTAL 22 8.05 25 78 ] g

Fonte: Relatorio Resumo extraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 13.06.2016.

Ainda procedendo-se a apuragdo de prazos médios, no periodo de 01/09/15 a 31/05/16,
através do sistema e-Gestdo, a partir “da conclusdo até a prolagéo da sentenga’, na fase de
conhecimento (quadro 12), extrai-se o prazo médio de 8,82 (oito virgula oitenta e dois) dias
para 0s processos sob o rito sumarissimo e 17,09 (dezessete virgula zero nove) dias para os
processos que tramitam no rito ordinario. Quanto a fase de execugdo, “da conclusao ao
julgamento dos embargos” (quadro 14), a Unidade apresentou os prazo médios de 7,8 (sete
virgula oito) dias para julgamento dos Embargos a Execugao € 4,62 (quatro virgula sessenta e
dois) dias para o julgamento dos Embargos de Terceiros.

7.1.3. Prazo para entrega da prestagio jurisdicional. Os prazos médios extraidos do
sistema e-Gestdo, no periodo de referéncia, setembro/2015 a maio/2016, na fase de
conhecimento, entre a data “do ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenga” (quadro 10),
s&o de 55,44 (cinquenta e cinco virgula quarenta e quatro) dias nes processos que tramitam
sob o rito sumarissimo e 107,05 (cento e sete virgula zero cinco) dias para os processos do rito
ordinario. Desta feita, comparando-se os prazos médios assinalados na correi¢éo pretérita, que
foram de 52,98 (cinquenta e dois virgula noventa e oito) dias para o rito sumarissimo e 144,57
(cento e quarenta e quatro virgula cinquenta e sete) dias para os processos do rito ordinarp,
evidencia-se leve aumento do prazo médio do rito sumarissimo, porém, reducao o:}o
ordinario. Diante do constatado, o Desembargador Vice-Presidente, em fungéo corregioral
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parabeniza Magistrados e Servidores pela redugdo do prazo processual relativo ao rito
ordinario, contribuindo de forma positiva para a celeridade da prestacdo jurisdicional do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regiao no exercicio de 2016.

7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que 0 prazo médio apurado para se exarar
despachos nos processos foi de 4 (quatro) dias, razao por que 0 Desembargador Vice-
Presidente, em fungao correcional, parabeniza os Magistrados atuantes na Unidade.

7.2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de
determinagdes. O prazo médio para conclusao dos autos aos Magistrados foi de 2 (dois) dias,
e para o cumprimento de determinagdes, 7 (sete) dias.

7.2.2. Prazo para elaboragio de calculos. Os prazos para elaboragdo de calculos dos
processos serdo apurados por ocasiaoc da correigdo, no corrente exercicio, no Férum
Trabalhista de Rio Branco/AC. ~

N .
8. PROCESSOS NN
8.1. Fase de Conhecimento: a) O Desembargador Vice-Presidente, em fungdo correcional,
constatou com satisfagdo que, nos processos com acordo homologado, sdo realizadas as
intimagoes da Unido (INSS) apos cumprimento integral dos acordos, conforme dispde o art. 1°
do Ato Conjunto TRT 14° Regido/Procuradoria Federal/RO n® 01/2011; b) o Juizo tem por
habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes quanto ac recolhimento
previdenciario, bem como sé manifesta expressamente acerca das custas processuais; ¢) 0
Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo; d} Nnos processos arquivados
definitivamente, observou-se, por amostragem, nao haver pendéncias de recolhimento de
custas processuais, contribuicoes previdenciarias e de imposto de renda; e) verificou-se que o
Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 26 do CPCGJT: e f) com relagdo aos
processos que retornaram do TRT, segundo a Diretora de Secretaria, 0 Juizo, em regra, realiza
audiéncia com o escopo de liberar os depdsitos recursais pendentes de liberagao, em
cumprimento aos comandbs\do’ art. 26, V, “d", do CPCGJT.
8.2. Fase de Execugdo: a) nos processos com desconsideragao da personalidade juridica da
empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagio dos sécios e a incluséo deles no polo
passivo da demanda; b) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado os sistemas
BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD, dentre outros sistemas; ¢) os langamentos no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), em regra, nos processos judiciais eletrbnicos,
vém sendo realizados logo apos a primeira solicitagao de blogueio de contas que restar sem
éxito, por meio do Sistema BACENJUD. No entanto, nos autos fisicos, a exemplo dos
processos 0000687-75.2011.5.14.0404, 0028000-35.2009.5.14.0404, 0000038-
95.2013.5.14.0404, 0000820-7.2011.5.14.0404 e 0006800-68.2009.5.14.0404, observou-se
auséncia de insergao dos respectivos executados no BNDT; d) observou-se, por amostragem,
que, NOS Processos fisicos e eletrdnicos, arquivados provisoriamente, nao estac sendo
realizadas a renovacgdo periédica de pesquisa visando a satisfagio do crédito trabalhista, a
exemplo dos processos 0001043-89.2012.5.14.0404, 0001031-12.2011.5.14.0404, 0036209
31.2009.5.14.0404, 0045900-31.2009.5.14.0404, 0096600-11.2009.5.14.0404, 001 2;
93.2014.5.14.0404, 0010826-77.2013.5.14.0404, 0010949-35.2014.5.14.0404 e 001Q748-
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52.2014.5.14.0404; e) relatorio extraido do e-Gestdo em 14/6/2016 indica que a Unidade
jurisdicionada conta com 12 (doze) Cartas Precatérias pendentes de devolugéo.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade utiliza regularmente os sistemas AUD, CP
Eletrénica, Central de Mandados, SIGEP (Correios), SERPRO (Receita Federal), SIEL (Justica
Eleitoral), SAP1, BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, BNDT e Malote Digital. O Desembargador
Vice-Presidente, em fung&o correcional, incentiva o Juizo a prosseguir com a utilizagao
adequada das ferramentas tecnologicas disponiveis neste Regional, de modo a possibilitar o
desenvolvimento das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Desembargador Vice-Presidente, em fungao correcional, enfatiza ao Juizo que concentre os
esforcos necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2016: Meta 1 -
“Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”; Meta 2: “julgar, até 2016, 90% dos processos distribuidos ate 20147, Meta 3:
“aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em dois pontos percentuais’; Meta 5: “baixar em 2016 quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execucdo no ano corrente’.
Ressaltou, ainda, que as metas mencionadas tém carater continuado, de maneira que entende
necessario seu monitocramento mensal pelos Magistrados e Servidores. Assim, o
Desembargador, em fungao correcional, convida todos da Unidade a envidar esforgos para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo TRT 14, impactando de forma positiva e, a curto e
médio prazo, de forma significativa no desempenho da Unidade.

11. SISTEMA E-GESTAO

Conforme estabelecido no art. 113 da Consclidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gest&o foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos, sendo regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presung¢éo da veracidade das informagdes disponibilizadas.
O e-Gestdo & um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que
utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Processo Judicial Eletrénico para
coleta de informacgdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar
para ¢ correto e completo langamento da movimentagdo processual, segundo as regras do
negocio, conforme estabelece o Manual do e-Gestdo, que se encontra disponivel na pagina da
Intranef do TRT da 142 Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagdo aos Gestores e
Serventuarios da Secretaria. Ressalte-se que, com o objetivo de realizar uma constante
verificacdo dos dados estatisticos das unidades judiciarias, a Secretaria da Corregedoria
Regional encaminhou &s wunidades jurisdicionadas o OF/TRT/SCR/036/2015-Circular,
destacando a necessidade de redobrar a aten¢do nos langamentos efetuados no Processo
Judicial Eletronico, porquanto a versao 1.4.8.3.3 excluiu a funcionalidade ajuste de movimento,
impedindo a exclusdo de langamentos equivocados. Enfatiza-se que a agio de refinamento
dos dados estatisticos dos processtrénicos é apenas proativa, impedindo que os erros
re

ocorram, mediante observancia das jas definidas no Manual e-Gestdo do PJe 1° Grau, a
fim de que os dados estatisticos gpresentados retratem com fidedignidade o empenho e
dedicacio de Servidores e Magistrados: o :
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12. REGISTROS GERAIS

a) Acerca dos programas sociais implementados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14?,
segundo a Secretaria da Vara, a Unidade realizou o evento “Justica do Trabalho Solidaria”,
para comemoragao do “Dia das Maes”; b) quanto as Varas itinerantes, estas atividades séo
coordenadas pelo Forum Trabalhista de Rio Branco, cujos dados estatisticos serdo colhidos na
correicao ordinaria a ser realizada naquela Unidade administrativa; ¢) a Vara do Trabalho esta
observando a Recomendagio Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n.
TST. GP 534, de 4/5/2012, no tocante a cientificagao da Procuradoria-Geral Federal e ao TST
das sentengas com condenagao de empresas em obrigagdes decorrentes de acidentes de
trabatho, a exemplo dos processos 0010785-70.2014.5.14.0404, 0010540-59.2014.5.14.0404,
0010722-79.2013.5.14.0404, 0010036-62.2014.5.14.0404 e 0000076-39.2015.5.14.0404; d}
em relatorio extraido do sistema e-Gestéo, em 14/6/2016, constatou-se a existéncia de 6 (seis)
processos do ano de 2013 nao solucionados; e) em consulta ao sistema SAP1, em 27/6/20186,
detectou-se na Unidade a inexisténcia de processos fisicos ainda nao inventariados; f) de
acordo com relatério extraido do SAP1, em 27/6/2016, ndo ha processos com carga vencida;
g) o quadro seguinte, relativo & arrecadagao da 4° Vara do Trabalho de Rio Branco, no periodo
de referéncia, demonstra que é pratica da Vara prestar a informacao dos valores envolvidos
nos sistemas eletronicos:

Quadro 16 — Periodo de Referéncia 1°/9/2015 a 31/5/2016

Legado PJe;
10¥Arrecadagao iTotal]
G| @ | CEIGED)| @
Custas Processuais 3.390,65 10,49 28.925.53 89,51 32.316,18
Emolumentos 359,06 81,58 81,08 18,42 440,14
valores |Contribulgdo - 54.053.38 | 17.91 | 247.769,01 82,09 | 301.822.39
Previdenciana - p
Amrecadados N .
Imposto de Renda 0.00 0 /-" 360,49 100 360,49
Total N 57.803,09 17,26 277.136,11 82.74 | 334.938,2
Valores Pagos Decorrentes de . . )
Multas Aplicadas . : 5.078,58 100 0 ) 5.078.58
por Orgdos de Fiscalizagdo das '
Pelarfec deo Trahalbo :
Custas Processuais Dispensadas 0.00 0 336.211.82 100 336.211.82

Fonte: Relatério Resumo extraido do Sistema e-Gestao Naciona!l no dia 14.06.2016.

h) consultando o relatério extraido do e-gestao regional em 28/6/2016, constata-se que 0s
autos 0000622-94.2015.5.14.0404, 0000154-96.2016.5.14.0404, 0000226-83.2016.5.14.0404.
0000006-85.2016.5.14.0404 e 0001178-96.2015.5.14.0404 encontram-se conclusos para
sentenca com prazo superior ao legal; i) os dados foram coletados do Sistema e-Gestao, que
abrange todos os processos que tramitam na Unidade. Aqueles que apresentaram
movimentagdo no periodo correcional serviram de base para a analise dos dados aqui
consolidados; j) na correigao, os processos foram analisados, por amostragem, tendo em conta
que a maioria dos processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletronico, o quak®

27/06/2016, contempla 46 (quarenta e seis) pastas, sendo 20 (vinte) relativas a fgse 62
conhecimento, 8 (oito) & fase de liquidagao, 15 (quinze) a fase de execugdo e 3 (tré )
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arquivados; k) quanto & utilizagdo do Sistema de Movimentacdo Bancaria (SIMBA), a Diretora de
Secretaria informou a tentativa de utilizagio apenas em 1 {um) processo, a pedido da parte,
cuja operacionalizagdo foi frustrada em razdo da insuficiéncia de dados apresentados pelo
interessado. J& em relacio a utilizacdo da Central Nacional de Indisponibilidade de Bens (CNIB),
a aludida Servidora informou que o acesso ao aludido sistema n&o se concretiza, fato que sera
informado & SETIC peta unidade correcionada; 1) apds extracéo de relatdrios do e-gestao em
27/6/2016, telas 2.5.2 e 4.8, constatou-se em consulta de processos por amostragem,
juntamente com Servidores da Unidade jurisdicionada, a existéncia de inconsisténcias nos
langamentos no e-gestdo, a exemplo dos autos 0001201-81.2011.5.14.0404, 0001299-
66.2011.5.14.0404 e 0000349-57.2011.5.14.0404, cujas corregbes ja foram providenciadas pela
Unidade, m) com base nos relatérios pendentes na fase de conhecimento, extraidos do e-
Gestao em 27/06/2016, verificou-se que, nos autos n. 0025000-61.2008.5.14.0404, ha um
crédito retido em poupancgas individuais em favor de 3 (trés) herdeiros, nascidos,
respectivamente, em 24/02/1992, 28/05/1993 e 19/01/1998, tendo sido condicionados
respectivos saques a maioridade. Ocorre que até a presente data apenas o herdeiro mais
novo, Marcelo Lopes Alves (18 anos), sacou o valor que lhe era devido em 18/05/2016,
consoante guia de levantamento de deposito acostada as fl. 74, sendo os autos posteriormente
remetidos ao arquivo definitivo (codigo 2246). Restam os demais herdeiros, também maiores
de idade, receberem seus respectivos valores, o que sera motivo de recomendacéo especifica,
m) segue a relacio dos processos analisados nesta atividade correicional:

0011070-63.2014.5.14.0404

0000316-28.2015.5.14.0404
0001034-25.2015.5.14.0404
0010810-20.2013.5.14.0404
0000448-85.2015.5.14.0404
0000075-20.2016.5.14.0404
0000246-74.2016.5.14.0404
0000255-36.2016.5.14.0404
0010363-95.2015.5.14.0404
0000090-23.2015.5.14.0404
0010254-81.2014.5.14.0404
0000808-20.2015.5.14.0404
0010292-93.2014.5.14.0404
0010949-35.2014.5.14.0404
0028000-35.2009.5.14.0404
0006800-69.2009.5.14.0404
0036200-31.2009.5.14.0404
0010280-16.2013.5.14.0404
0000087-34.2016.5.14.0404
0000423-87.2015.5.14.0404
0010797-84.2014.5.14.0404

o

0001023-93.2015.5.14.0404
0000217-58.2015.5.14.0404
0000343-11.2015.5.14.0404
0000410-39.2015.5.14.0404
0000712-05.2016.5.14.0404
0000095-11.2016.5.14.0404
0001270-79.2012.5.14.0404
0010484-60.2013.5.14.0404
0000698-21.2015.5.14.0404
0000036-57.2015.5.14.0404
0000811-72.2015.5.14.0404
0010826-77.2013.5.14.0404
0010748-52.2014.5.14.0404
0000038-95.2013.5.14.0404
0001043-89.2012.5.14.0404
0045900-31.2009.5.14.0404
0000001-97.2015.5.14.0404
0000338-52.2016.5.14.0404
0010719-27.2013.5.14.0404
0010624-94.2013.5.14.0404

0010763-18.2014.5.14.0404
0000598-66.2015.5.14.0404
0000125-46.2016.5.14.0404
0001062-90.2015.5.14.0404
0000463-20.2016.5.14.0404
0017200-84.2005.5.14.0404
0000544-12.2015.5.14.0404
0000663-61.2015.5.14.0404
0000388-81.2016.5.14.0404
0000047-86.2015.5.14.0404
0010246-41.2013.5.14.0404
0000697-75.2011.5.14.0404
0000820-73.2011.5.14.0404
0001031-12.2011.5.14.0404
0096600-11.2009.5.14.0404
0010008-52.2013.5.14.0404
0000081-61.2015.5.14.Q
0010513-13.2013.5.14.040

- 0001048-12.2015.5.14\0404

W

W

L.
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0000444-48.2015.5.14.0404
0000448-85.2015.5.14.0404
0010193-60.2013.5.14.0404
0010049-86.2013.5.14.0404
0000292-97.2015.5.14.0404
0010476-83.2013.5.14.0404
0010547-85.2013.5.14.0404
0001136-47.2015.5.14.0404
0010840-55.2013.5.14.0404
0000589-07.2015.5.14.0404
0000790-96.2015.5.14.0404
0000468-76.2015.5.14.0404
0010045-15.2014.5.14.0404
0010785-70.2014.5.14.0404
0010036-62.2014.5.14.0404
0053940-75.2004.5.14.0404
0076600-90.2006.5.14.0404
0000536-02.2000.5.14.0404
00510_00-98.2008.5.14.0404

0077100-56.2009.5.14.0404 ™

0011070-63.2014.5.14.0404
0000002-82.2015.5.14.0404

0000364-84.2015.5.14.0404

000041 7-65.2015.5.14.040‘%
0000702-58.2015.5.14.0404
0000593-44.2015.5.14.0404
0010826-37.2014.5.14.0404
0000690-44.2015.5.14.0404
0000710-35.2015.5.14.0404
0000658-39.2015.5.14.0404
0000037-08.2016.5.14.0404
0001169-37.2015.5.14.0404
0011077-55.2014.5.14.0404
0000876-67.2015.5.14.0404

.|

0001074-07.2015.5.14.0404
0000977-07.2015.5.14.0404
0000052-11.2015.5.14.0404
0010833-29.2014.5.14.0404
0010092-23.2013.5.14.0404
0010319-76.2014.5.14.0404
0010803-28.2013.5.14.0404
0000364-84.2015.5.14.0404
0001098-35.2015.5.14.0404
0000342-89.2016.5.14.0404
0000082-12.2016.5.14.0404
0000743-25.2015.5.14.0404
0010061-03.2013.5.14.0404
0010540-59.2014.5.14.0404
0000076-39.2015.5.14.0404
0056500-48.2008.5.14.0404
0079200-81.2009.5.14.0404
0000531-77.2010.5.14.0404
0000450-31.2010.5.14.0404

0000316-28.2015.5.14.0404 -

0000217-58.2015.5.14.0404
0000400-29.2015.5.1 {0404

© 0011071-48.2014.5.14.0404

0000416-80.2015.5.14.0404
0000770-11.2015.5.14.0404
0000749-32.2015.5.14.0404
0000545-85.2015.5.14.0404
0010906-04.2014.5.14.0404
0000317-13.2015.5.14.0404
0001190-13.2015.5.14.0404
0001034-25.2015.5.14.0404
0000882-74.2015.5.14.0404
0000737-18.2015.5.14.0404
0001125-18.2015.5.14.0404

15

0000058-18.2015.5.14.0404
0010222-76.2014.5.14.0404
0000980-64.2012.5.14.0404
0010233-08.2014.5.14.0404
0000228-53.2016.5.14.0404
0000430-64.2014.5.14.0404
0000911-27.2015.5.14.0404
0000788-29.2015.5.14.0404
0000937-25.2015.5.14.0404
0000306-47.2016.5.14.0404
0000197-33.2016.5.14.0404
0000980-59.2015.5.14.0404
0000130-05.2015.5.14.0404
0010722-79.2013.5.14.0404
0025000-61.2008.5.14.0404
0042700-50.2008.5.14.0404
0053940-75.2004.5.14.0404
0001355-02.2011.5.14.0404
0000566-37.2010.5.14.0404

" 0001023-93.2015.5.14.0404

0000191-60.2015.5.14.0404
0000331-94.2015.5.14.0404
0000092-90.2015.5.14.0404
0000551-92.2015.5.14.0404
0000287-75.2015.5.14.0404
0000075-54.2015.5.14.0404
0000339-71.2015.5.14.0404
0000601-21.2015.5.14.0404
0000666-16.2015.5.14.0404
0000232-90.2016.5.14.0404
0000107-25.2016.5.14.0404
0000964-08.2015.5.14.0404

0000868-90.2015.5.14:0304
0001051-61.2015.5.14-6404
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0000622-94.2015.5.14.0404
0000006-85.2016.5.14.0404
0010069-43.2014.5.14.0404
0010853-20.2014.5.14.0404
0010549-21.2014.5.14.0404

0000154-96.2016.5.14.0404
0001178-96.2015.5.14.0404
0010291-11.2014.5.14.0404
0010866-53.2013.5.14.0404
0010577-86.2014.5.14.0404

0000226-83.2016.5.14.0404
0010924-56.2013.5.14.0404
0010578-08.2013.5.14.0404
0010201-03.2014.5.14.0404
0010575-19.2014.5.14.0404

0010603-21.2013.5.14.0404

13. RECOMENDACOES

Sua Exceléncia, 0 Desembargador Vice-Presidente, em fun¢do correcional, fez as seguintes
recomendacbes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) que os Juizes, juntamente com seus
colaboradores, envidem esforcos no sentido de reduzir o prazo apurado referente a pauta de
audiéncias, mormente em rela¢do ao prazo para a realizagdo das audiéncias inaugurais; b)
exorta os Magistrados atuantes na Vara e demais Juizes que, porventura, possam atuar na
Unidade, que adotem, como regra, a realizagdo de “Audiéncias Una®, contribuindo para a
reducdo do prazo para a entrega da prestacao jurisdicional em cumprimento ao dispostc no art.
852-C da CLT: c¢) realizem, periodicamente, dentro do lapso temporal de arguivamento, nos
processos eletrénicos (Pje) e fisicos que se encontram no arquivo provisério ou suspenso, na
forma do art. 40, § 2°, da Lei de Execugdes Fiscais, as tentativas de localizag¢dc de bens; e) que o
Juizo adote a pratica de designar audiéncia de prosseguimento no processo em que seja
necessaria a realizacio de pericia, 0o que racionaliza o trabalho da Secretaria; f) incremente a
quantidade de processos da fase de execugao, para audiéncias de tentativa de conciliagao; g) que
envide esforgos no sentido reduzir o volume de processos fisicos (legado}; i) que o Juizo verifique
as pendéncias encontradas nos autos 0025000-61.2008.5.14.0404.

13.2. Recomendag¢des a Secretaria da Vara. a) que continue reduzindo a realizagdo de labor
extraordinario, salvo situacdes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver
prévia autorizagcdo da Presidéncia do Regional; b} implemente medidas concretas, de modo
que os prazos para conclusdo dos processos e cumprimento das determinacbes dos
Magistrados ocorram na forma estabelecida no art. 228 do CPC 2015; ¢) que os Serventuarios
que atuam na sala de audiéncias mantenham a boa pratica de alimentar o Sistema Eletrénico
de Pauta de Audiéncia, permitindo que os advogados acompanhem o real horario de inicio das
audiéncias, bem como a situacdo em que se encontram; d) reitera-se atengdo ao sistema e-
Gestao, inclusive com leitura dos manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participagdo no
férum de discussdo, exercendo uma postura proativa em busca do permanente
aperfeicoamento do sistema, impedindo que os erros ocorram, com a observancia das tarefas
definidas no Manual e-Gestdo do PJe 1° Grau, a fim de que os dados estatisticos apresentados
retratem com fidedignidade o empenho e dedicagdo de Servidores e Magistrados; e) realize
auditoria permanente dos relatorios da Vara do Trabalho emitidos. pelo sistema e-Gestao,
visando evitar a ocorréncia de inconsisténcia dos dados estatisticos, envolvendo de forma pré-
ativa todos os Servidores da Unidade na distribui¢do racional da atividade.

14. INFORMACAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagéo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho e o Magistrado Titular deverdo informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomengagdes
correspondentes. Devera a Diretora de Secretaria ou quem a estiver substituindo dar ciéngia/da
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VoL
%

presente Ata a todos os Magistrados que, porventura, venhém'-atuar nesta Unidade
jurisdicional. .

-

156. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Desembargador Vice-Presidente, em fungao
correcional, realizou reunido com a Magistrada Substituta, a Diretora de Secretaria e demais
Servidores para transmitir-ihes o teor da ata. Agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de
todos no atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagdo com a
qualidade dos trabalhos realizados pelos Servidores e o nivel de exceléncia traduzido pelos
Excelentissimos Juizes do Trabalho Edson Carvalho Barros Junior e Joana Maria Sa de
Alencar Tomaz em suas atividades jurisdicionais. As 16 horas do dia vinte e cito de junho de
2016, deu-se por encerrada a correigéo, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo
Desembargador lison Alves Pequeno Junior, Vice-Presidente, no exercicio da atividade
correcional do TRT da 14 Regiao, pela Juiza_do Trabalho Substituta Joana Maria Sa de
Alencar Tomaz, no exercicio da titularidade, ¢ pefa Diretora de Secretaria Maria de Nazaré
Almeida Pena. Jodo Martins da Silva Filho, Chefe da Segao de Estatisti‘?a de 2° Gray, a lavrei.

b}
h

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR .
Vice-Presidente, no exercicio da atividade gorrecional do TRT da 14® Regiao

JOANA MA‘#glA SA DE ALENCAR TOMAZ

Juiza do Trabalho Subastjtuta, ho exercicio da titularidade

i
« MARIA DE NAZA :
oo Diretéra de Secretaria /

R
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