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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO

NOS DIAS 4 E 5 DE JULHO DE 2018

As 08:00 horas do dia quatro de julho do ano de dois mil e dezoito, a Excelentissima
Desembargadora SOCORRO GUIMARAES, Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao, em fungao correicional, cumprindo as disposi¢oes legais e regimentais, iniciou
os trabalhos na 22 Vara do Trabalho de Ariquemes, relativos a correigdo ordinaria divulgada no
Edital n. 04/2018, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho
da 14?2 Regiao, auxiliado pelos Servidores Eduardo Alcenor de Azevedo Junior, Djane Muniz
Lobato e Vitor da Silva Sales. A equipe correcional deslocou-se ao Municipio de Ariquemes em
veiculo oficial conduzido pelo Servidor Samuel Pereira Brito. A correicdo ordinaria foi
previamente comunicada ao Ministério Pudblico do Trabalho da 142 Regido
(OF/TRT/SCR/40/2018) e a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Ronddnia
(OF/TRT/SCR/42/2018). A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do
Trabalho Titular CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI e pelo Diretor de Secretaria Marcos
Roberto Belém Lacerda e demais Servidores. Registra-se a auséncia justificada do Juiz do
Trabalho Substituto CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA, e, ainda, do Servidor Daniel
Nunes Ricardo, ambos em funcdo de gozo de férias. Em seguida, com base nas informagdes
previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informacdées Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao, Sua Exceléncia, em funcdo correcional, fez

constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS
A 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, unidade da sede da 42 Circunscricdo, funciona em
imével da Unido, o qual se encontra em 6timo estado de conservagao, estando situado na Av.

Juscelino Kubitschek, 2351 — Setor Institucional, no Municipio de Ariquemes/RO.
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2. JURISDICAO
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A jurisdicdo da Vara abrange, além do municipio de Ariquemes, os municipios de Alto Paraiso,

Cacaulandia, Monte Negro e Rio Crespo.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correicao Ordinaria (07/04/2017 a 05/07/2018), registram-se os

seguintes afastamentos legais dos Magistrados Titular e Substituto (a):

Conferéncia/Cursos

Quadro 1

JUIZA DO TRABALHO TITULAR - CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Participacao em Cursos 27/06/2017 | 01/07/2017 5 Port. 1108, de 16/06/2017
Participagcao em
Conferéncia/Cursos 27/07/2017 | 29/07/2017 3 Port. 1298, de 14/07/2017
/Seminarios/Palestras.
Participagao em Cursos 28/08/2017 | 02/09/2017 6 Port. 1533, de 16/08/2017
Participagdo em Encontros 17/10/2017 | 21/10/2017 5 Port. 1936, de 03/10/2017
Férias 2017 16/11/2017 | 15/12/2017 | 30 -
Participagao em Cursos 20/03/2018 | 24/03/2018 5 Port. 357, de 08/03/2018
Participagdo em Encontros 09/04/2018 | 13/04/2018 5 -
LTS 16/04/2018 | 19/04/2018 4 -
Férias 2018 07/05/18 05/06/18 30 -

93
Quadro 2
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - CLEVERSON OLIVEIRAALARCON LIMA

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Férias 2017 01/06/2017 | 30/06/2017 | 30 -
Deslocamento 03/07/2017 | 15/07/2017 | 13 Port. 639, de 10/04/2017
Participacao em 27/07/2017 | 29/07/2017 | 3 Port. 1293, de 14/07/2017
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/Seminarios/Palestras.

Deslocamento 31/07/2017 | 04/08/2017 5 Port. 33336%/28‘1”7201 £
Deslocamento 14/08/2017 | 18/08/2017 5 Port. 0917, de 30/08/2017
Deslocamento 28/08/2017 | 01/09/2017 5 Port. 1419, de 01/08/201
Férias 2017 08/09/2017 | 07/10/2017 | 30 -
Deslocamento 09/10/2017 | 11/10/2017 | 3 Port. 1791, de 15/09/2017
Participagcdo em Encontros 16/10/2017 | 21/10/2017 6 Port. 1937, de 03/10/2017
Deslocamento 23/10/2017 | 27/10/2017 5 o S e
Deslocamento 26/11/2017 | 01/12/2017 | 5 Port. 2101, de 19/10/2017
Deslocamento 07/12/2017 | 07/12/2017 | 1 Port. 2513, de 11/12/2017
Deslocamento 11/12/2017 | 14/12/2017 @ 4 Port. 2483, de 06/12/2017
Férias 2018 22/01/2018 | 20/02/2018 | 30 -
Deslocamento 12/03/2018 | 16/03/2018 5 Port. 198, de 20/02/2018
Participagdo em Cursos 20/03/2018 | 24/03/2018 | 5 Port. 351, de 08/03/2018
Deslocamento 02/04/2018 | 06/04/2018 5 Port. 211, de 21/02/2018
Participacao em Encontros 09/04/2018 | 13/04/2018 5 -
Deslocamento 20/04/2018 | 20/04/2018 1 Port. 591, de 06/04/2018
Deslocamento 23/04/2018 | 26/04/2018 | 4 Port. 572, de 04/04/2018
Participagao em Cursos 09/05/2018 | 12/05/2018 4 Port. 660, de 18/04/2018
Deslocamento 18/06/2018 | 21/06/18 4 -
Deslocamento 22/06/2018 | 29/06/2018 | 8 Port. 1164, de 21/06/2018
Total de dias de afastamento 186

Durante o periodo correicionado, constam a atuagédo dos seguintes Magistrados Substitutos:
Quadro 3

MAGISTRADO

OBJETIVO

INICIO

FIM PORTARIA
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AUXILIAR NA PORTARIA
FERNANDO SUKEYOS| R b | 30/05/2017 3010512017 | (ORIARIA
HELOISA POLIZEL DE OLIVEIRA | RESPONDER PORTARIA
ey PELA 2011112017 | 201112017 | ;O PA
DIRECAO
WAGSON LINDOLFO JOSE AUXILIAR NA PORTARIA
FILHO TITULARIDADE | 23/11/2017/ 2311112017 | \jo 535312017
RESPONDER
PELA 2771112017 |01712/2017 | (JORTER
RENATA NUNES DE MELO DIRECAO
AUXILIAR NA PORTARIA
TITULARIDADE | 04/12/2017 10471212017 | N0 550112017
RESPONDER
FERNANDO SUKEYOS| PELA 0411212017 | 0711212017 | SO BRI
DIREGAO 5/2017
AUXILIAR NA PORTARIA
JOANA MARIA SA DE ALENCAR | /1 1 A b | 02/02/2018 0210212018 | (ORMASA
AUXILIAR NA PORTARIA
FERNANDO SUKEYOS| R S A | 1610312018 | 16/03/2018 | (O XIARIA
AUXILIAR NA PORTARIA
THIAGO ALBERTO DE SOUSA |y 1 Ao AbE | 07/05/2018 |07/05/2018 | (R AR
AUXILIAR NA PORTARIA
TITULARIDADE | 22/05/201822/05/2018 | \0'gg8/2018
RENATA NUNES DE MELO AUXILIAR NA PORTARIA
TITULARIDADE | 29/05/2018/29/05/2018 | \0'954/2018

Evidencia-se que, durante o periodo objeto da correi¢cdo, a Unidade contou com a presenga de,
pelo menos, um juiz atuando diretamente na Vara ou eletronicamente, quando necessario, o
que conduz ao entendimento de n&o ter havido descontinuidade nos trabalhos desenvolvidos
na Secretaria da Vara, tampouco na entrega da prestacao jurisdicional. Em cumprimento ao
disposto no art. 26, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho, a 22 Vara do Trabalho de Ariqueme, por intermédio de informacgbes prestadas pelo
Diretor de Secretaria, afirmou que, no periodo objeto da correigéo, todos os Magistrados,
quando designados para atuarem naquele Juizo, compareceram de forma assidua no periodo
em que estiveram autorizados por meio de Portaria para atuarem na Unidade, bem como n&o

houve casos de auséncias injustificadas por parte de nenhum dos magistrados.
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4. DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1. Quadro de Servidores: Apods a implementagdo da Resolugdo Administrativa n® 104/2017,
publicada no DEJT da 142 Regido, em 14/12/2017, a estrutura organizacional da 2% Vara do

Trabalho de Ariquemes passou a figurar da seguinte forma:

QUADRO 05

NOME CARGO/FUNGAO
Marcos Roberto Belém Lacerda Analista Judiciario - Diretor de Secretaria
Fernando Pinto Rodrigues Técnico Judiciario - Assistente de Diretor
Patricia Juliana dos Santos’ Técnico Judiciario - Assistente de Juiz
Iveronilce Alencar de Souza Técnico Judiciario - Secretario de Audiéncia
Daniel Nunes Ricardo? Analista Judiciario - Chefe de Processos 1
Jodo Otacildo Paula Maia Técnico Judiciario - Chefe de Processos 2
Ronaldo Rodrigues Ferreira Técnico Judiciario - Calculista
Celene Maria da Costa Leal Técnico Judiciério

A servidora foi autorizada, por meio da PORTARIA GP 0109 de 28/01/2016, para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com
efeitos a contar de 08/02/2016.

20 servidor foi autorizado, por meio da PORTARIA GP N° 0534 de 1°/04/2016, para realizar a modalidade de TELETRABALHO,
com efeitos a contar de 05/04/2016.

Além dos Servidores constantes na tabela supra, a 2% Vara do Trabalho de Ariquemes contou
também, durante o periodo objeto de correicdo, com as estagiarias Crislaine Mezzaroba e

Jessica Klaus Antero da Silva.

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade ¢é controlada em ponto eletrbnico. Assim,
demonstram-se no quadro seguinte os quantitativos de horas excedentes realizadas pelos
Servidores lotados na Vara do Trabalho, no periodo de dezembro/17 a maio/18, considerando
as que ultrapassaram a 72 hora diaria efetivamente trabalhadas, em consonancia com o
disposto no Paragrafo unico, do art. 30 da Portaria GP n. 0067, de 25/01/2018.

Quadro 6
HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERIODO DE DEZEMBRO/2017 A MAIO/2018
SERVIDOR DEZ/17 | JAN/A8 | FEV/18 | MAR/18 | ABR/18 | MAIO/18 | TOTAL

CELENE MARIA DA COSTA LEAL * * * * 00:-10:00 | 00:50:00 | 00:40:00
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DANIEL NUNES RICARDO 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

FERNANDO PINTO RODRIGUES | 11:23:00 | 00:43:00 | 00:08:00 | 01:17:00 | 00:27:00 | 00:25:00 | 14:23:00

IVERONILCE ALENCAR DE
SOUZA

JOAO OTACILDO PAULA MAIA 04:57:00 | 00:20:00 | 00:15:00 | 00:00:19 | 01:58:00 | 00:46:00 | 08:35:00

00:01:00 | 00:17:00 | 01:08:00 | 00:32:00 | 03:25:00 | 01:35:00 | 06:58:00

PATRICIA JULIANADOS SANTOS | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

RONALDO RODRIGUES * * * *
FERREIRA

03:23:00 | 04:11:00 | 07:34:00
Total 16:21:00 | 01:20:00 | 01:31:00 | 02:08:00 | 09:03:00 | 07:47:00 | 38:10:00

* Servidor ndo registrou ponto por algum dos motivos abaixo: Diretor/Secretario, teletrabalho, exoneragéo, ndo marcado para
registrado ponto eletrénico e/ou nao lotado nesse setor (lotado em outra unidade ou nao havia entrado em exercicio no Tribunal

Comparando o quanto acima apurado (38horas e 10 minutos), ja excluida a quantidade de
horas devedoras decorrentes de compensacgao, observa-se a redugao em relacdo ao total de
labor extraordinario registrado na ata anterior (59 horas e 42 minutos). Em razao disso, a
Desembargadora Vice-Presidente, em funcdo correicional, parabeniza os Magistrados e
Servidores atuantes na Unidade pelos resultados obtidos, reiterando, no entanto, as
recomendacdes insertas nas atas de correigcdes dos exercicios anteriores, no sentido de se
evitar sobrejornada, assim considerada aquela que ultrapassa a 72 hora diaria efetivamente
trabalhada. Enfatiza que a jornada excedente somente é justificavel em casos excepcionais,
quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, de acordo com o estabelecido na
norma interna. Salienta que as atividades devem ser realizadas dentro da jornada
regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos Servidores e visando ao
cumprimento da Portaria GP n° 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16,
referendada pela Resolugdo Administrativa n. 7/2016, mormente quanto a imprescindibilidade

de reducdo dos consumos de energia, agua, telefone etc.

4.3. Carga de trabalho. Na busca de se realizar o comparativo da carga de trabalho da
unidade nos ultimos anos, sobretudo, em decorréncia da entrada em vigor da Lei n.° 13.467 de
2017(que alterou a Consolidacado das Leis do Trabalho), esta equipe correicional encontrou
dificuldade em razao de indisponibilidade temporaria do sistema e-gestao, por falha do mesmo
e manutencao emergencial perante o e. TST, além de previsdo de retorno do mesmo somente
no domingo (08/07/2018). Entretanto, considerando que o Férum de Ariquemes é composto por
duas varas do trabalho, por analogia, chega-se a conclusdo de que a carga de trabalho na
presente unidade (22 Vara do Trabalho de Ariquemes) manteve-se de maneira uniforme aquela

constatada junto a 12 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, ja correicionada, isto é, com
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aproximadamente 600 (seiscentos) processos recebidos tanto em 2016, quanto em 2017, além
de reducdo no numero de processos recebidos num percentual aproximado de 32%, apds a
entrada em vigor da Lei n.° 13.467 de 2017, se comparados os meses dezembro/2016 e
maio/2017 com dezembro/2017 e maio/2018. Vale acrescentar que a recente Resolugao
Administrativa n® 104/2017, disponibilizada no DEJT em 14.12.2017, estabelece que o quadro
de lotacao ideal para a 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO deve conter em seu quadro de
lotacdo 8 (oito) Servidores, excluindo o oficial de justiga, mantendo o numero de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas em 7 (art. 116). Ademais, foi alterada a denominacao da
funcdo comissionada FC-5 de “Chefe da Secdo de Execucido” da 22 Vara do Trabalho de

Ariquemes para “Chefe de Processos”, extinguindo aquela segao (art. 115).

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL
5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informacgdes prestadas pela Secretaria da Vara e

nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

Quadro 6
PRODUTIVIDADE - FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas P
Remanescentes | (inclusive por sentenga Red;strlblljlc_igs dpara Solucionadas gend?nt?s Produtividade
(A) Anulada/Reformada) outras Cm ades (D) e S(I)Euan (F)
) ©) (E)

1°/4/16 a 31/3/17 91 600 12 607 96 89,40%
1°/4/17 a 31/5/18 96 627 8 694 31 95,99%

Calculo da produtividade: F = [(D x 100) / (A + B — C)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestédo Nacional no dia 02.07.2018. Consulta: e-gestdo — TRT142
Regido — Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade.

Os dados acima demonstram que a produtividade do periodo objeto da atual correi¢cao (1°/4/17
a 31/5/18), de 95,99% (noventa e cinco virgula noventa e nove por cento), mantém-se em
patamar de exceléncia quando comparado ao da correicao pretérita (1°/4/16 a 31/3/17), de
89,40% (oitenta e nove virgula quarenta por cento), destacando-se a redugdo no quantitativo
de processos pendentes de solugdo, de apenas 96 processos no periodo pretérito para 31 no
atual. Diante do constatado, a Desembargadora Vice-Presidente, em fungdo correicional,
parabeniza a Magistrada Titular e o Juiz Auxiliar nas atividades desenvolvidas, bem assim os

Servidores que atuam na Vara do Trabalho pelos trabalhos desenvolvidos com excelentes

7
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indices de performance. No periodo de referéncia, abril/17 a maio/18, foram recepcionadas 619
acdes, ja excluidos os 8 processos redistribuidos para outra Unidade. Registra-se que restou
prejudicada a andlise do indice de processos resolvidos mediante conciliagdo. A
Desembargadora Vice-Presidente, em fungéo correicional, conclama a continuarem buscando
alcangar a conciliagdo nos processos da Vara. De outro lado, salienta que o Planejamento
Estratégico Participativo 2015/2020, aprovado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14?2
Regido, estabeleceu como objetivo estratégico “Ampliar as formas de conciliacdo e solugdes
alternativas de conflito” e, como Meta 3, "Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de
Execucdo em 10% até 2020", buscando incentivar os Juizos implementarem medidas para
solucionar, na forma de conciliacdo, as demandas judiciais, mesmo apés o julgamento das
acgoes.

5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a taxa de

congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 7
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Recebidas
Remanescentes | (excluidas por sentenga Baixados Pendentes de baixa Taxa
(A) Anulada/Reformada) (©C) (D) (E)
(B)

2016 339 604 680 148 17,87%
2017 148 593 563 185 24,73%

Calculo da taxa de congestionamento: E =[ (D) / (C+ D)] X 100

(Resolugdo n® 76/2009 / CNJ (32 Edicdo — Abril/2015)

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 02.07.2018. Consulta: e-gestdo — TRT142
Regido — Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Taxa de Congestionamento.

A taxa de congestionamento no ano de 2017, nesta Vara do Trabalho, foi de 24,73% (vinte e
quatro virgula setenta e trés por cento), a qual mede a efetividade da Unidade judiciaria no
periodo de referéncia, levando-se em conta o estoque residual do ano anterior, o total de casos
novos € 0s casos baixados (arquivados). Além das Metas Nacionais de Nivelamento, o
Conselho Nacional de Justica colhe semestralmente os dados estatisticos dos tribunais
brasileiros e realiza a compilagao dos numeros informados, medindo o desempenho de cada
6rgao judicial. Da compilagao dos dados estatisticos € confeccionado o Relatério Justica em
Numeros utilizando o critério IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada da Justica),
calculado por meio da aplicagdo da metodologia DEA, utilizando-se o total de processos em
tramitagcao (total de casos novos e casos pendentes), o0 niumero de Magistrados, o nimero de

Servidores (exceto terceirizados e estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se a
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despesa com inativos, e o total de processos baixados. A produtividade de Magistrados e
Servidores é medida em relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a
aplicacao desses indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero) a 100%, medindo o
desempenho dos tribunais, decorrente de baixar a maior quantidade possivel de processos
com menos recursos disponiveis (de pessoal e de despesas). Nesse aspecto, registra-se
pequena elevagdo na taxa de congestionamento da Unidade, uma vez que se encontravam
pendentes de baixa 148 (cento e trinta) processos no ano de 2016, representando o percentual
de 17,87% (dezessete virgula oitenta e sete por cento), enquanto, no ano de 2017, restaram
pendentes de baixa 185 (cento e oitenta e cinco) processos, equivalendo ao percentual de
24,73% (vinte e quatro virgula setenta e trés por cento) de taxa de congestionamento. Em
raz&o desses resultados, o Desembargador Presidente e Corregedor parabeniza Magistrados e
Servidores pelos resultados obtidos e conclama-os a manterem os excelentes indices
apresentados. Por oportuno, salienta-se que foi alterada a férmula de apuracdo da taxa de
congestionamento estabelecida na Resolugdo n° 76/2009, do Conselho Nacional de Justica,

em 29/04/2015, tendo sido aplicada na apuracao dos indices contidos na tabela acima.

5.2 Fase de Execuc¢ao. Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a 22 Vara

do Trabalho de Ariquemes apresenta o seguinte quadro:

Quadro 8
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO
Iniciadas Remetido ao BedEiies de
Remanescentes + Baixadas Arquivo Baixa Produtividade
(A) Desarquivadas (C) Provisoério (E) (F)
(B) (D)
1°/4/16 a 31/3/17 425 162 423 40 363 72,06%
1°/4/17 a 31/5/18 376 302 478 86 429 70,50%
Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 02.07.2018. Consulta: e-gestdo — TRT 142
Regido — Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugado — Produtividade.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao pelo Diretor de Secretaria, atualizados
até 31/05/2018, demonstram que a produtividade do atual periodo objeto de correigao (1°/4/17
a 31/5/18), de 70,50% (setenta virgula cinquenta por cento), manteve-se com o6timo
desempenho, quando comparada ao do periodo da correicdo pretérita (1°/4/16 a 31/3/17), de

72,06% (setenta e dois virgula seis por cento). Quanto as execugdes baixadas (arquivadas),

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por Maltiplos signatarios em: 10/07/2018 13:29,



Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA BE. RO BRARARIA REABZNDO. DNAAR BS/RRARGIH AR AR BDEMBESADEQSIBIAS 4 E 5 DE JULH
2517/2018 - Sexta-feira, 13 de Julho de 2018 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 10

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO

corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

constata-se que, no periodo mais recente da correigdo, totalizaram 478 processos, superior a
quantidade de 423, assinalada na derradeira correi¢cao ordinaria. Diante dos resultados obtidos,
a Desembargadora Vice-Presidente, em fung¢ao correcional, parabeniza a Magistrada Titular e o
Juiz Substituto, bem assim os Servidores que atuam na Vara do Trabalho pelos resultados

alcangados.

6. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas nesta Unidade, segundo o sistema e-

Gestao, considerando-se o periodo de abril/17 a maio/18, obtém-se as seguintes dados:

Quadro 9 - Periodo de Referéncia 1°/04/2017 a 31/05/2018

Legado PJe
6.1. Sessoes de Audiéncia
Quantidade Quantidade
(A) Designadas 6 0,67 896 99,33 902
(B) Inicial 0 0 260 100 260
(C) Instrugdo 0 0 214 100 214
(D) Julgamento 0 #DIV/O 0 #DIV/O 0
(E) Una 0 0 219 100 219
Realizadas
(F) Fase de Conheciment 0 #DIV/0 0 #DIV/0O 0
Conciliagdd(G) Fase de Execugéo 9 5,52 154 94,48 163
Subtotal - Conciliagdo 9 5,52 154 94,48 163
Total - Realizadas 9 1,05 847 98,95 856

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.07.2018. Consulta : e-gestdo — 12
instancia - Relatdrios — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara — Prazo Médio (F).

6.1 Pauta de audiéncias. Conforme o sistema e-Gestdo Nacional, no periodo de referéncia,
houve 09 (nove) audiéncias do legado (processos fisicos) e 847 (oitocentos e quarenta e sete)
audiéncias de processos eletronicos, totalizando 856 (oitocentos e cinquenta e seis) processos.
A 22 Vara do Trabalho de Ariquemes, nos anos de 2017/2018, realizou audiéncias inicial, unas,
instrugdes e conciliagdes pods julgamento. Segundo o Diretor de Secretaria, dada a redugéo da
demanda, em regra, as audiéncias estdo sendo realizadas as tergas-feiras, as quartas-feiras e
as quintas-feiras, no horario das 08h as 11h30, correspondendo a disponibilidade de pauta para
8 audiéncias diarias, sendo 06 iniciais e/ou conciliagdes pds-julgamento e 02 disponibilizadas

para instrugcdes. Inaugurais e una: No periodo de referéncia, foram realizadas 260 (duzentos e

sessenta) audiéncias iniciais e 219 (duzentos e dezenove) audiéncias unas, estas

correspondem a 55,95% (cinquenta e cinco virgula noventa e cinco por cento) do total de 856
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(oitocentos e cinquenta e seis) audiéncias realizadas no periodo. Instrugdes: no periodo de
referéncia, foram realizadas 214 (duzentos e quatorze) audiéncias de instrugao.

6.2 Audiéncia de conciliagcdo. Constata-se que a Vara do Trabalho realizou 163 (cento e
sessenta e trés) audiéncias de conciliagao durante o periodo de referéncia, sendo todas na
fase de execucado. A Secretaria da Vara informou que, havendo necessidade de readequagao
da pauta ou a pedido das partes, o Juizo tem realizado audiéncias em dias de segundas-feiras

e sextas-feiras.

7. PRAZOS

Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1°/04/2017 a 31/05/2018

Legado Ple Total

11.1.1. Do Ajuizamento da Agdo Até:
Quantidade Prazo Quantidade Prazo Quantidade Prazo

(A1) Rito Sumarissimo 0 236 2362 236 2362
i 2 a
A Realizagdo da 1 (A.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 236 30,98 236 30,98
Audiéncia
Total 0 472 27,3 472 273
(B.1) Rito Sumarissimo 0 359 36,05 359 36,05
O Encerramento da (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 346 815 346 815
Instrucdo
Total 0 705 58,36 705 58,36
(C.1) Rito Sumarissimo 0 344 41,16 344 41,16
A Prolacdo da Sentenca  |(C.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 329 84 91 329 84 91
Total 0 673 62,55 673 62,55

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.07.2018. Consulta : e-gestao - Primeira
Instancia - Relatérios — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara — Prazo Médio (K- K.1.1)

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/04/2017 a 31/05/2018

11.1.2. Da Realizagéo da 17 Audiéncia Legado PJe Total

até o Encerramento da Instrugao Quantidade Prazo Quantidade Prazo Quantidade Prazo
(A.1) Rito Sumarissimo 0 260 2217 260 2217
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo 0 268 67,97 268 67,97
Total 0 528 45,42 528 45,42

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 04.07.2018. Consulta : e-gestao - Primeira
Instancia - Relatérios de Resumo — Consolidacédo por Vara — Prazo Médio (K —K.1.2).

7.1 Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-

se o0s prazos médios pelo sistema e-Gestao, pelo proprio Diretor de Secretaria da Unidade, no

1"
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periodo de 1°/04/17 a 31/05/18, entre a data do ajuizamento da acéo e a audiéncia inaugural
(quadro 10), obtém-se 23,62 (vinte e trés virgula sessenta e dois) dias para os processos que
tramitam sob o rito sumarissimo e 30,98 (trinta virgula noventa e oito) dias para os processos
do rito ordinario, evidenciando, quando comparados a correi¢do ordinaria de 2017, houve uma
manutencdo dos excelentes prazos médios, tanto para o rito sumarissimo, que foi de 24,99
(vinte e quatro virgula noventa e nove) e no rito ordinario, que foi de 31,42 (trinta e um virgula
quarenta e dois); b) Encerramento da instru¢ao. Nos processos em que houve necessidade
de fracionamento de audiéncia (quadro 11), os prazos médios foram de 22,17 (vinte dois
virgula dezessete) dias para os processos sob o rito sumarissimo e 67,97 (sessenta e sete
virgula noventa e sete) dias para os processos que tramitam no rito ordinario, desta feita com
ampliacdo dos prazos, quando comparados aos prazos da correicdo pretérita, no rito
sumarissimo, que foi de 11,83 (onze virgula oitenta e trés) dias, e no caso dos processos sob o
rito ordinario, sendo de 34,65 (trinta e quatro virgula sessenta e cinco); e ¢) Audiéncias
adiadas sine die. Com relacéo as pericias, constatou-se que o Juizo tem por boa pratica fixar
prazo para o perito apresentar o laudo. No contexto dessa analise, observou-se que, em regra,

0 Juizo consigna na Ata a designacao da data da audiéncia de instrugao.

7.1.2 Prazos para prolacao de sentencgas e decisoes.

Quadro 12 — Periodo de Referéncia 1°/04/2017 a 31/05/2018

11.1.3. Da Conclusio até a Legado PJe Total
Prolagdo da Sentenga Quantidade Prazo Quantidade Prazo  Quantidade
(A.1) Rito Sumarissima 0 209 10,8 209 10,8
(A 2) Exceto Rito Sumarissimo 0 211 10,34 211 10,34
Total 0 420 10,57 420 10,57

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 04.07.2018. Consulta : e-gestdo - Primeira

Instancia - Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara — Prazo Médio (K —K.1.3).
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Quadro 13 — Periodo de Referéncia 1°/04/2017 a 31/05/2018

Da Conclusao até a Prolagcdao da Sentenca

Magistrado
CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI 131 ] 14,80 | 111 | 13,40 | 242 | 14,15
CLEVERSON OLIVEIRAALARCON LIMA 64 0,23 81 1,27 145 0,81

EVERALDO DOS SANTOS NASCIMENTO FILHO - . 1 1,00 1 1
FERNANDO SUKEYOSI 4 41,75 8 45,25 12 44,08

HELOISA POLIZEL DE OLIVEIRA - . 1 - 1 0

LUIZ JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR 1 3,00 - . 1 3
RENATANUNES DE MELO 9 14,89 9 2544 18 20,16
TOTAL 209 10,8 211 10,34 | 420 10,57

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 04.07.2018. Consulta : e-gestdo - Primeira
Instancia - Relatorios Gerenciais — Dos Juizes — Prazo Médio (B.2.1).

Quadro 14 — Periodo de Referéncia 1°/04/2017 a 31/05/2018

Legado PJe Total
11.5. Para Julgamento dos Embargos:
Quantidade Prazo Quantidade Prazo Quantidade

(A.1) Embargos de Declaragdo 0 14 2557 14 2557
(A) Da Oposiciio (A.2) Embargos a Execucdo 0 1 63,91 1 63,91
a0 Julgamento i 3) Embargos de Terceiros 0 5 102,8 5 102,8

Total 0 30 52,5 30 52,5

(B.1) Embargos de Declaracéo 0 14 7,29 14 729
(B) Da Conclusio (B.2) Embargos a Execugdo 0 11 945 11 945
ao Julgamento | 3) Embargos de Terceiros 0 4 14,25 4 1425

Total 0 29 9,07 29 9,07

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.07.2018. Consulta : Relatérios de
Resumo — Consolidagdo por Vara — Prazo Médio (K - K.5.1).
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Quadro 15 — Periodo de Referéncia 1°/04/2017 a 31/05/2018

Da Conclusdo ao Julgamento dos Embargos

Magistrado

CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI 6 14,00 5 2,80 1 2,00
CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA 5 3,60 5 2,00 3 18,33
FERNANDO SUKEYOSI 3

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04.07.2018. Consulta : e-gestao - Primeira
Instancia - Relatérios de Resumo — Consolidagédo por Vara — Prazo Médio (K — K.1.3).

Ainda procedendo-se a apuracado de prazos médios, no periodo de 1°/04/17 a 31/05/18, por
meio do sistema e-Gestao, cujos dados foram extraidos pelo Diretor de Secretaria, a partir “da
conclusdo até a prolacao da sentenca”, na fase de conhecimento (quadro 12), extrai-se o prazo
médio de 10,8 (dez virgula oito) dias para os processos sob o rito sumarissimo e 10,34 (dez
virgula trinta e quatro) dias para os processos que tramitam no rito ordinario. Quanto a fase de
execucgao, “para julgamento dos embargos” (quadro 14), a Unidade apresentou os prazos
médios de 7,29 (sete virgula vinte e nove) dias para julgamentos dos Embargos de Declaragéo;
9,45 (nove virgula quarenta e cinco) dias para julgamento dos Embargos a Execucéo e 14,25
(quatorze virgula vinte e cinco) dias para o julgamento dos Embargos de Terceiro.

7.1.3. Prazo para entrega da prestacao jurisdicional. Os prazos médios extraidos do
sistema e-Gestao, pelo Diretor de Secretaria da Unidade, no periodo de referéncia, abril/2017 a
maio/2018, na fase de conhecimento, entre a data “do ajuizamento da acao até a prolacéo da
sentenga” (quadro 10), sdo de 41,16 (quarenta e um virgula dezesseis) dias nos processos que
tramitam sob o rito sumarissimo e 84,91 (oitenta e quatro virgula noventa e um) dias para os
processos do rito ordinario. Desta feita, comparando-se os prazos médios assinalados na
correigao pretérita, que foram de 27,06 (vinte e sete virgula seis) dias para o rito sumarissimo e
66,16 (sessenta e seis virgula dezesseis) dias para os processos do rito ordinario, evidencia-se
ampliagdo do prazo médio, no rito sumarissimo e no ordinario, mas ainda mantendo-se dentro
de um patamar de regularidade. Diante do constatado, a Desembargadora Vice-Presidente, em
funcdo correicional, parabeniza Magistrados e Servidores pelos esforgcos empreendidos, em
face da melhoria, mesmo que parcial dos prazos, considerando o quanto apurado na correigao
pretérita, e conclama-os para envidarem esforgos com o objetivo de, sendo possivel, maior
reducdo dos prazos processuais retro assinalados, contribuindo de forma positiva para a
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celeridade da prestagao jurisdicional do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao no

exercicio de 2017.

7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que, no periodo compreendido de 1°/04/2017 até
11/11/2017, anterior a reforma trabalhista, o prazo médio apurado para se exarar despachos
nos processos, na fase de conhecimento, foi de 0,7 (zero virgula sete) dias. Ja no periodo
compreendido de 12/11/2017 até 04/07/2018, posterior a reforma supra indicada, o prazo
meédio apurado para se exarar despachos nos processos, também na fase de conhecimento, foi
de 0,6 (zero virgula seis) dia. Na fase de execugédo, o prazo para despachos antes da reforma
foi de 0,9 (zero virgula nove) dias e apés a reforma foi de 0,8 (zero virgula oito) dias.

7.2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de
determinacgdes. Verificou-se que, no periodo compreendido de 1°/04/2017 até 11/11/2017,
anterior a reforma trabalhista, o prazo médio apurado para conclusdo dos autos, na fase de
conhecimento, foi de 1,5 (um virgula cinco) dias. Ja no periodo compreendido de 12/11/2017
até 04/07/2018, posterior a reforma supra indicada, o prazo médio apurado para conclusao nos
processos, também na fase de conhecimento, foi de 0,6 (zero virgula seis) dias. Na fase de
execugao, o prazo médio para conclusao antes da reforma foi de 4,1 (quatro virgula um) dias e
apos a reforma de 2,9 (dois virgula nove) dias. Por derradeiro, apurou-se que, no periodo
compreendido de 1°/04/2017 até 11/11/2017, anterior a reforma trabalhista, o prazo médio para
cumprimento das determinagbdes nos autos, na fase de conhecimento, foi de 3,8 (irés virgula
oito) dias. Ja no periodo compreendido de 12/11/2017 até 04/07/2018, posterior a reforma
supra indicada, o prazo médio apurado para cumprimento nos processos, também na fase de
conhecimento, foi também de 1,6 (um virgula seis) dias. Na fase de execugao, o prazo médio
para cumprimento antes da reforma foi de 4,5 (quatro virgula cinco) dias e apds a reforma de

2,3 (dois virgula trés) dias.

7.3. DA FASE DE LIQUIDAGAO

Os dados extraidos do sistema e-Gestdo em 04/07/2018, pelo Diretor de Secretaria da
Unidade, demonstram que o prazo médio na fase de liquidagédo no periodo objeto de correigdo
foi de 34,5 (trinta e quatro virgula cinco) dias nos processos de rito sumarissimo e 52,35

(cinquenta e dois virgula trinta e cinco) dias nos que tramitam sob o rito ordinario, tendo havido
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significativa redugédo se comparado ao prazo médio, para ambos ritos processuais, registrados
na correigao anterior quando foram de 70,12 (setenta virgula ) dias. Registra-se que a afericao
do prazo médio na fase de liquidagao ja ndo é um procedimento em fase inicial de apuragéo,
porquanto anotado desde a correicao pretérita, e que deve permitir um controle pela Vara do
Trabalho, bem como pelo setor de célculos, acerca da regularidade de suas atividades. Em
razao do apurado, dentro de um patamar de exceléncia, a Desembargadora Vice-Presidente,
em fungdo correicional, parabeniza os Magistrados e Servidores desta unidade, pelos

excelentes resultados obtidos.

8. PROCESSOS

8.1. Fase de Conhecimento: a) A Desembargadora Vice-Presidente, em fungéo correicional,
Corregedor constatou com satisfacao que nos processos com acordos homologados, foram
determinadas as intimag¢des da Unido (INSS), conforme dispde o art. 1° do Ato Conjunto TRT
142 Regiao/Procuradoria Federal/RO n°® 01/2011. Registre-se que na previsao contida no §7° do
art. 832 da CLT, bem como na Portaria n® 582, de 11.12.2013, do MF, faz-se referéncia a
faculdade do Ministro da Fazenda editar ato que dispensa a manifestagdo da Unido quando o
montante da parcela indenizatdria envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuagao
do 6rgéao juridico. Ressalta-se que para que haja a opgdo da faculdade de manifestagao, a
Unido precisa ser intimada, pois nos casos em que entender pela inexisténcia de possivel
fraude, podera se manifestar mesmo que o valor seja inferior ao ato editado. Nessa linha de
raciocinio, o Ato Conjunto n® 01/2011, PF-RO/TRT 142 c/c Portaria n. 582 de 11.12.2013, deve
ser interpretado no sentido de que a Unido deve ser intimada na forma do §4° do art. 832 da
CLT, sendo faculdade a manifestacdo do érgéo juridico. Aplica-se também esse raciocinio nas
execugodes de oficio das contribuicdes perante a Justica do Trabalho e na homologagdo dos
acordos extrajudiciais. b) o Juizo tem por habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas
partes quanto ao recolhimento previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca
das custas processuais; ¢) o Juizo especifica a natureza das verbas que compdem o acordo;
d) verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos
de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 26 do CPCGJT; e)
segundo constatou a equipe correicional, o juizo, em regra, realiza a liberagdo dos depdsitos
recursais pendentes de liberagdo, em cumprimento aos comandos do art. 26, V, ‘d’, do
CPCGJT; Ressalta-se que, recentemente, no dia 3.05.2018, o Conselho Nacional de Justica

por intermédio do provimento n. 68 uniformizou procedimento referente aos levantamentos de
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depdsitos recursais com objetivo de evitar prejuizos de dificil reparacao as partes envolvidas,
impondo que isso aconteca mediante prévia intimagdo da parte contraria para, querendo,
impugnar a decisdo. Esse novo provimento do CNJ esta sendo alvo de questionamentos,
também diante da duvida sobre a sua aplicabilidade na seara do Direito Processual do
Trabalho. De qualquer sorte, tratando-se de norma administrativa oriunda do CNJ, cabe aos
magistrados trabalhistas a interpretacdo desse novo provimento para sua aplicabilidade aos
feitos trabalhistas; f) nos processos analisados por amostragem, observa-se que o
estabelecimento de razdes finais orais em audiéncia é pratica adotada na unidade. Nesse
contexto, cabe registrar que a oferta de prazo para apresentacdo de memoriais na forma
escrita ndo se coaduna com o disposto no art. 850 da CLT, o principio da concentragao dos
atos e o principio da celeridade processual, por ampliar os prazos para entrega da prestagao
jurisdicional. Além disso, frise-se que a contagem dos prazos processuais em dias uteis na
justica do trabalho elastece o lapso temporal ofertado para apresentacdo de memoriais,
gerando prejuizos a entrega da prestagdo jurisdicional, razdo pela qual esta Vice-Presidente,
em funcgao correicional, recomenda a manutencao da observancia do disposto no artigo 850 da
CLT; g) verificou-se, por amostragem, que o prazo médio entre a interposi¢cdo de recurso e a
remessa ao Tribunal é de 37,4 (trinta e sete virgula quatro) dias, sendo adequado,
considerando: o prazo da decisdo de exame prévio dos pressupostos de admissibilidade de 10
(dez) dias, art. 226, Il, CPC; prazo para contrarrazbes 08 dias, observados os casos de prazo
em dobro; e o prazo de conclusdo de 1 (um) dia previsto para o serventuario, art. 228, CPC,
observados os feriados regimentais e locais e os periodos de suspensdo compreendido entre
20 de dezembro e 20 de janeiro (do dia 20.12 a 06.01 para Secretaria); e considerado o
cbmputo de prazo em dias Uteis, conforme o caso, de acordo com a Lei n. 13.463 de 2017; h)

Da analise dos autos arquivados definitivamente, foi observado que os autos n.

0000141-78.2018.5.14.0032 foram arquivados em razdo de o endereco registrado no Pje
nao estar condizente com aquele mencionado pelo reclamante na exordial, o que poderia levar
a erro na expedicdo da notificagdo por parte dos servidores da Vara, e estaria em
descumprimento com o disposto no art. 840, § 1°, da CLT. Entretanto, o art. 840, § 1°, da CLT
refere-se, em verdade, a adequada qualificacdo das partes na reclamacao, o que resultaria na
extingdo disposta no § 3° do aludido dispositivo legal, nada tratando acerca de discrepancia
entre endereco do reclamado indicado na inicial e aquele discriminado no Pje. Além disso, a
alteragao de enderego de parte perante o sistema PJe, para que reflita fielmente a inicial, pode

ser facilmente empreendida pela Secretaria da Vara, razao pela qual o arquivamento prematuro
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de feitos com tal defeito ndo encontra guarida no ordenamento juridico patrio. Dessa forma,
recomenda-se a Vara Correicionada que evite a extingdo de feitos em que o enderecgo
incorretamente registrado no PJe possa ser corrigido pela propria Secretaria da Vara, em prol
dos principios da celeridade e economia processuais.

8.2. Fase de Liquidagao: a) analisando os processos, por amostragem, verifica-se que os
andamentos na fase de liquidacdo estdo dentro da regularidade, com constante
impulsionamento e cumprindo os prazos legais. Nesse contexto, recomenda-se a Secretaria da
Vara que mantenha as medidas de controle dos processos na fase de liquidacado, de modo a
manter a regularidade do prazo apurado na fase de liquidagao.

8.3. Fase de Execug¢ado: a) nos processos analisados em correicdo, verificou-se que a
desconsideracao da personalidade juridica tem ocorrido com a aplicagdo do incidente previsto
no art. 855-A, da Lei 13.467/2017, que trata do incidente de desconsideracido da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cdédigo de
Processo Civil. Ressalta-se que antes da vigéncia da referida Lei (13.467/2017), a aplicagao
subsidiaria ao processo do trabalho se dava, quando aplicado, por forga do art. 769 da CLT c/c
art. 6° da IN 39/2016 do TST, sendo que, na ocasido, apresentava-se como entendimento
judicial sujeito a recurso préprio no momento oportuno. Dessa forma, anoto que o
procedimento constatado na 22 Vara do Trabalho de Ariguemes estda em consonancia ao
previsto na Lei vigente (13.467/2017). Pontua-se, por oportuno, que antes da reforma
trabalhista, a desconsideragcdo da personalidade juridica era realizada nos préprios autos,
seguindo o procedimento do CPC (artigo 795, §2°). Apdés a reforma, os pedidos de
desconsideracdo devem ser processados por intermédio de incidente processual, formato do
procedimento em consonancia com as novas regras processuais e do e-Gestao; b) objetivando
finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado os sistemas SERPRO, BACENJUD, RENAJUD e
SERASAJUD, dentre outros sistemas; ¢) quanto aos langcamentos no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), foi informado pelo Diretor da Vara, e constatado pela equipe
correicional, que vém sendo realizados logo apds a solicitagdo de bloqueio de contas que
restar sem éxito, por meio do Sistema BACENJUD, com a observancia do advento das
alteragdes na Lei 13.467/2017 (Nova CLT), em seu artigo 883-A, portanto, aguardando o
decurso do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apds a citagdo para pagamento, para a
inclusdo do executado no BNDT; d) observou-se, por amostragem, que, nos processos
arquivados provisoriamente, a Unidade vem observando os termos pontuados com o advento
da Lei n. 13.467/2017, de 11/11/2017, que indicam que a execugcao passou a ser promovida

pelas partes, porém, nos periodos anteriores a mudanga, a Secretaria realizou as renovagdes
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periddicas de pesquisa visando a satisfagdo do crédito trabalhista; e) relatério extraido do e-
Gestao em 02/07/2018, com saldo em 31/5/2018, indica que a Unidade jurisdicionada conta
com 6 (seis) Cartas Precatdrias pendentes de devolugao; e f) cabe registrar que na Ordem de
Servico utilizada pela 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, a qual foi devidamente aprovada
pela Corregedoria Regional, consta autorizacdo aos servidores atuantes na unidade judiciaria,
para assinarem Alvaras Judiciais. No entanto, tendo em conta os termos da recente decisao
proferida nos autos da Consulta (1680) n° 1000415-14.2018.5.00.0000, em tramitacdo na
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observa-se que a Vara do Trabalho objeto da
presente correicdo ja adota os procedimentos da referida decisdo, uma vez que as cartas
precatorias expedidas e alvaras judiciais vem sendo assinadas pelo exclusivamente pelo Juizo.
Diante de tais circunstancias e da recente deliberagcdo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, recomenda-se ao Juizo que cumpra rigorosamente os termos da aludida deciséo,
bem ainda proceda a revogacdo expressa de algum instrumento interno que autorizava a
assinatura das cartas precatdrias expedidas ou alvaras pelo Diretor da Vara, tendo em conta
que a assinatura € um requisito de vinculagcdo ao Juizo, consoante consignado na deciséo da

consulta de lavra da CGJT.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

Segundo o Diretor de Secretaria, o que foi constatado pela equipe correicional, a Unidade
utiliza regularmente os sistemas AUD, Central de Mandados, SIGEP (Correios), SERPRO
(Receita Federal), SIEL (Justica Eleitoral), SAP1, BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD,
SERASAJUD, CCS, CNIB e Malote Digital. A Vice-Presidente, em func¢ao correicional, incentiva
o0 Juizo a prosseguir com a utilizagdo adequada das ferramentas tecnoldgicas disponiveis
neste Regional, de modo a possibilitar o0 desenvolvimento das atividades funcionais com mais

eficiéncia eficacia e celeridade.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

A Vice-Presidente, em fungédo correicional, enfatiza ao Juizo que concentre os esforgos

necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2018: Meta 1 - “Julgar pelo
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menos 92% dos processos recebidos no ano corrente”; Meta 2: “julgar pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016”; Meta 3: “aumentar o indice de conciliagdo na fase de
conhecimento, em relagdo a média do biénio 2013/2014, em dois pontos percentuais”; Meta 5:
“baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente”. Meta 6: “julgar
98% das acbes coletivas distribuidas até 31/12/2015”; Meta 7: “reduzir em 2% o acervo dos
dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior”. Ressaltou, ainda, que as metas
mencionadas tém carater continuado, de maneira que entende necessario seu monitoramento
mensal pelos Magistrados e Servidores. Assim, esta Desembargadora, em fungao correicional,
convida todos da Unidade a envidar esforgcos para o cumprimento das metas nacionais,
impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho
da Unidade.

11. SISTEMA E-GESTAO

A partir de Fevereiro de 2018, o sitio eletrénico da CGJT/TST (http://www.tst.jus.br/e-gestao-
documentos) € o local onde serdo disponibilizadas as atualizagbes dos Manuais de
Orientacdes do Sistema e-Gestao e outros artigos de interesse como o Manual do Modelo de
Dados, Composicdo dos Comités Gestores, Atas de Reunido e "scripts" para a atualizagao do
Sistema e-Gestao. Entre as novidades estd a divulgacdo da versdao 2.0 do Manual de
Orientagoes de 1° e 2° Graus, que contempla entre as principais alteracbes o trabalho
desenvolvido pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N° 24, de 12
de Maio de 2017, que realizou uma revisdo dos Manuais do Sistema e-Gestdo para manter
apenas os itens estatisticos mais relevantes de interesse da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho e reduziu o nUmero de movimentos, complementos, valores de complementos, tarefas
e nos utilizados pelo Sistema PJe para a geracao dos itens estatisticos do Sistema e-Gestao.

Em atas de Correicdo anteriores houve orientacdo por parte da SCR para que a mencionada.
versdo 2.0 fosse observada, no entanto consoante alertado pelo Nucleo de Estatistica, e-

Gestao e Apoio ao Pje, a versido 2.0 do Manual de Orientacées de 1° e 2° Graus nao se.

encontra em vigéncia e segundo noticiado pelo referido Nucleo - por intermédio do Mem.

005/NPe de 1°.06.2018 - ainda ndo houve disponibilizacdo de nova versdo do extrator do e-

Gestdo. Desse modo, até que o novo extrator seja disponibilizado, a orientacdo da

Corregedoria Regional € no sentido de que as Unidades Jurisdicionadas utilizem-se dos

manuais vigentes que estdo disponibilizados no sitio do TRT da 142 Regio.
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Salienta-se, por oportuno, o que fora estabelecido por este Tribunal, no tocante a competéncia
do Nucleo de Estatistica, e-Gestao e Apoio ao Pje, consoante preceitua o inciso lll, alineas “a”
a “z’, do art. 14, da Portaria GP n° 442-2018, de 19-3-2018.

Destaca-se que em atividade correicional ora realizada, a Desembargadora do Trabalho
SOCORRO GUIMARAES, em funcéo correicional, por delegado, determinou ao Nucleo de
Estatistica, e-Gestdo e Apoio ao Pje, que apresentasse informacao/justificativa para a
indisponibilidade dos dados estatisticos de 1° grau, no e-Gestdo Nacional, de sentido de
subsidiar os trabalhos correicionais nas Varas e Forum Trabalhista de Ariqguemes — RO
(MEM/TRT/SCR/135/2018).

Importa anotar que mediante do documento (Mem. 009/NPJe, de 4-7-2018), o Nucleo de
Estatistica, e-Gestdo e Apoio ao Pje esclarece que no dia 25-6-2018, aprovou integralmente as
cargas referentes aos meses de janeiro a maio de 2018, no 1° e 2° Graus. Tratava-se de
procedimento que tinha por objetivo a aprovacgao das cargas, referentes aos meses de janeiro,
fevereiro, margo e abril-2018, bem ainda que 5 (cinco) remessas do primeiro grau relativas ao
més de abril-2018, encontravam-se com situagao “rejeitada”, motivo pelo qual foi solicitado a
regularizacdo das remessas 0 mais breve possivel. Assinala que ndo efetuou o reenvio das
remessas ja aprovadas, referentes ao periodo acima indicado, mas somente do més de junho-
2018.Menciona que fora acionada a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do Tribunal
Superior do Trabalho, solicitando uma orientagao para o caso. Destaca que o problema estava
também com o TRT da 132 Regido, consoantes informagdes colhidas na SETIN/TST. Em
seguida, por intermédio do expediente (Mem. 010/NPJe, de 5-7-2018), o Nucleo de Estatistica,
e-Gestao e Apoio ao Pje consignou que a Secretaria de Tecnologia da Informagao do Tribunal
Superior do Trabalho que o problema técnico de indisponibilidade das cargas foi
resolvido, referentes aos meses de janeiro a margo de 2018 no sistema e-Gestao, razao pela
qual poder-se-ia realizar normalmente as consultas dos relatérios estatisticos, submetendo-se
aos esclarecimentos que eventualmente foram enviados ao aludido Nucleo. Acostou cépias da
relacdo das remessas extraidas do sistema e-Gestdo, no dia 25-6-2018. Por derradeiro,
registra-se que mesmo com a informacao prestada pelo Nucleo no sentido de que a Secretaria
de Tecnologia da Informagao do TST sanou o problema técnico de indisponibilidade das cargas
referentes aos meses de janeiro a margo de 2018, no sistema e-Gestao, observou-se extrema
dificuldade para extracao dos relatérios estatisticos, sendo alguns, inclusive, apresentados com

inconsisténcias perceptiveis, inviabilizando a analise correicional. No contexto, verifica-se que

foram adotadas providéncias pelo Nucleo de Estatistica, e-Gestdo e Apoio ao Pje. entretanto é
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necessario enfatizar o disposto no art. 14, inciso lll, letra “y”. da Portaria GP n°® 442-2018. de

19-3-2018. de maneira que, em situacdes analogas. a aludida unidade de apoio. verifique

previamente os problemas identificados, que dificultam a aprovacio das remessas das cargas,

bem ainda quaisquer deficiéncias técnica para disponibilizacdo dos relatérios existentes no

sistema e-Gestdo, com prévia divulgacdo aos usuadrios, proritariamente a Secretaria da

Corregedoria Regional. Devera a Secretaria da Corregedoria dar ciéncia do teor da presente

ata para a Presidéncia do Tribunal, Secretaria Judiciaria e Nucleo de Estatistica, e-Gestdo e

Apoio ao Pje, para conhecimento;

12. SISTEMA I-GEST

O indice Nacional de Gest&do de Desempenho da Justica do Trabalho - I-GEST foi desenvolvido
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e 152 Regides, tendo como objetivo
central a contribuicdo para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do Pais. Para
cumprir o seu mister, o |I-GEST apresenta um referencial numérico que condensa os
mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade e Taxa de Congestionamento em relagao a
Forca de Trabalho, adotados em consonéncia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho 2015-2020 de assegurar celeridade e produtividade na prestacéo
jurisdicional, estimular a conciliagdo e impulsionar as execug¢des trabalhistas e fiscais. Dessa
forma, o I-GEST busca auxiliar a Presidéncia, a Corregedoria Regional, e, principalmente, as
varas do trabalho na melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional combinada a for¢a de
trabalho disponivel, demonstrando-se, dessa forma, importante FERRAMENTA DE GESTAO.
Por fim, considerando que o controle estatistico processual oficial do movimento judiciario e da
atuacao jurisdicional das Varas do Trabalho é realizado mediante as informacgdes do sistema e-
Gestao, todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo com os itens constantes no referido

sistema. Registra-se que restou prejudicado a analise e demonstracido do | — GEST

relativos a 22 Vara do Trabalho de Ariquemes — RO, em face da indisponibilidade do

sistema e-Gestao, conforme anotado no item 11.

13. REGISTROS GERAIS
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a) Acerca dos programas sociais implementados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14?2
Regido, segundo a Secretaria da Vara, no periodo correicionado, foram realizados 14(quatorze)
eventos, assim distribuidos: a)Justica do Trabalho vai a escola: 1 — Visita a Escola Aldemir
de Lima Catanhede, dia 06/11/2017(Rapunzel Solidaria 22 Edi¢ao); 2 - Visita a Escola Cora
Coralina, no dia 11/12/2017(Rapunzel Solidaria 22 Edi¢cdo); 3 - Visita ao IFRO Campus
Ariquemes-RO, no dia 20/04/2018; b) Justica do Trabalho vai a Empresa: Visita a
Associacdo Comercial e Industrial de Ariquemes-RO, com palestra aos empresarios no dia
26/09/2017; c) Justica do Trabalho de Portas abertas: 1 — Recepg¢do dos menores atendidos
pelo Grupo de Voluntarios da Seicho-no-ié Projeto Jovem Aprendiz no dia 27/04/20174; 2 —
Exposicdo “um mundo sem trabalho Infantil, no atrio do prédio no periodo de 25/05 a
07/06/2017; 3 - Recepcdo da turma dos Alunos da Escola Heitor Vilas Lobos, no dia
27/04/2018; d)Justica Solidaria: 1 — Participagdo do Acao Global do Sesi no dia 27/05/2017 2
— Abertura do Projeto Social “Rapunzel Solidaria — Segunda Edigao” na OAB local no dia
06/10/2017; 3 — Projeto Social Rapunzel Solidaria com coleta Doagdes de cabelos para
confeccdo de perucas, itens de higiene pessoal, roupas e acessorios, no periodo de 06/10 a
30/11/2016, cujas arrecadacdes foram entregues a AACC Associagao de Amigos no Combate
ao Cancer de Porto Velho; 4 — Encerramento do Projeto Social Rapunzel Solidaria no dia
30/11/2017 com a entrega dos itens recebidos; 5 — Natal Solidario, com a entrega dos
presentes a 25 alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Jorge Luiz Moulaz, no dia
15/12/2017; 6 — Entrega de kits de Higiene pessoal e visita ao Lar Fraterno da Terceira Idade
no dia 13/04/2018 periodo de 15/08 a 08/09/2016; e)Mega Operacao da justica Rapida no dia
01 e 03/11/2017 em parceria com o Tribunal de Justigca, com mais de 200 atendimentos. Todas
essas atividades de carater voluntario e educativo sao dignas de louvor e reconhecimento por
parte desta Corregedoria, fomentam o exercicio da cidadania e enobrecem a Justica do
Trabalho nesta regido. b) quanto as Varas itinerantes, estas atividades sao coordenadas pelo
Foérum Trabalhista de Ariquemes, cujos dados estatisticos serao colhidos na correigdo ordinaria
a ser realizada naquela Unidade administrativa; ¢) conforme o Diretor de Secretaria, o que foi
apurado pela equipe correicional, a Vara do Trabalho, em regra, esta observando a
Recomendagéo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534,
de 4/5/2012, no tocante a cientificacdo da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentencgas
com condenacdo de empresas em obrigacdes decorrentes de acidentes de trabalho; d) em
consulta ao sistema SAP1, em 04/07/2018, detectou-se na Unidade a inexisténcia de

processos fisicos ainda ndo inventariados; e) de acordo com relatorio extraido do SAP1
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(T1407), em 04/07/2018, constatou-se a inexisténcia de processo com carga vencida; f) na
correigao, os processos foram analisados, por amostragem, tendo em conta que a maioria dos
processos existentes no Sistema do Processo Judicial Eletrénico, o qual, em 04/07/2018,
contempla 39 (trinta e nove) pastas, sendo 15 (quinze) relativas a fase de conhecimento, 04
(quatro) a fase de liquidagao, 16 (dezesseis) a fase de execugao e 4 (quatro) aos arquivados;
g) observou-se que, nos editais de praga e leilao, ha previsdo acerca da possibilidade de
parcelamento do pagamento dos bens levados a hasta publica, visando a implementar mais
efetividade as vendas em hastas publicas, com base no artigo 895 do CPC/2015, a exempro
dos processos 0000317-28.2016.5.14.0032 e 0010185-98.2014.5.14.0032; h) segue abaixo

relacdo de processos consultados:

0000001-47.2018.5.14.0031

0000403-65.2017.5.14.0031

0000005-84.2018.5.14.0031

0000406-93.2012.5.14.0031

14. DO CUMPRIMENTO DO PROVIMENTO TRT14? n. 6/2015/SCR

Processo

Encerramento da
audiéncia de instrugdo

Data da conclusédo

Dias(descontadas as
suspensdes de prazo)

0000172-91.2018.5.14.0002

0

0001050-50.2017.5.14.0002

1

0000562-05.2017.5.14.0032

1

0000108-88.2018.5.14.0032

0000326-53.2017.5.14.0032

0000547-36.2017.5.14.0032

S | B

0000410-54.2017.5.14.0032

0000536-07.2017.5.14.0032

0000539-59.2017.5.14.0032

0000535-22.2017.5.14.0032

o | oo

Soma

Média

0,8
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Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14? n. 6/2015/SCR, a qual determina aos
Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata conclusao dos processos para sentenca, foi
observado, com satisfagcao, que, ordinariamente, a vara correicionada vem cumprindo o prazo
para a realizagdo da concluséo apdés o encerramento da audiéncia de instrugdo mencionado no
aludido normativo, obtendo a média de 0,8 (zero virgula oito) dias, num total de 10 (dez)
processos aleatoriamente pesquisados, considerada a contagem apenas em dias Uteis. Nesse
contexto, observa-se que a unidade atende com atencéo ao disposto no Provimento TRT142 n.
6/2015/SCR, motivo pelo qual esta Vice-Presidente, em funcido correicional, parabeniza
servidores e juizes pela adogdo da pratica de realizar a imediata conclusdo, apdés o

encerramento da instrugao.

15. RECOMENDAGOES

A Desembaragadora Vice-Presidente, em fungao correicional, fez as seguintes recomendagoes:
15.1. Recomendagdes ao Juizo. a) reitera que os Juizes, juntamente com seus colaboradores,
envidem esforgos, efetivando agdes ainda mais eficazes, no sentido de, sendo possivel, reduzir o
prazo apurado para entrega da prestacdo jurisdicional, mormente em relagdo ao prazo do
ajuizamento da acgdo até a prolagdo da sentenga, nos ritos sumrissimo e ordinario; b) exorta os
Magistrados para a manutencao da observancia do disposto no artigo 850 da CLT, na medida em
que a oferta de prazo para apresentagdo de memoriais ndo se coaduna com o disposto na CLT, o
principio da concentracdo dos atos e o principio da celeridade processual, por ampliar os prazos
para entrega da prestagao jurisdicional, sobretudo em virtude da contagem dos prazos processuais
em dias Uteis na justica do trabalho — apés a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 — que elastece o lapso
temporal ofertado para apresentacdo de memoriais, gerando prejuizos a entrega da prestagao
jurisdicional em prazo razoavel; ¢) tendo em conta os termos da recente decisdo proferida nos
autos da Consulta (1680) n°® 1000415-14.2018.5.00.0000, em tramitagdo na Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, recomenda-se ao Juizo que cumpra rigorosamente os termos da aludida
decisdo, bem ainda proceda a revogagéo expressa de algum instrumento interno que autorizava a
assinatura das cartas precatorias expedidas ou alvaras pelo Diretor da Vara, tendo em conta que a
assinatura é um requisito vinculado ao Juizo, consoante consignado na decisdo da consulta de
lavra da CGJT.
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15.2. Recomendagbes a Secretaria da Vara. a) é cedico que devido a implementagcdo do
processo judicial eletrbnico houve a diminuicao da necessidade de expedi¢do de certiddes nos
autos, pratica antes adotada com vistas a tramitagdo interna do feito dentro da unidade
jurisdicionada entre um setor e outro. Com o PJe muitas dessas certiddes tornaram-se
desnecessarias, como por exemplo as de expiracdo de prazos processuais (ja que o préprio
sistema sinaliza essa informacgao) e as de abertura de novos volumes e de conclusao a setores ou
a magistrados (pois diferente dos autos fisicos, a movimentagédo é realizada mediante alguns
cliques). Todavia, em que pese tais facilidades repercutam na celeridade, concentracdo e
economias processuais, € preciso registrar que a dinamicidade da ferramenta exige de seu
operador cautela quanto ao uso, consistente na verificagdo do cumprimento de providéncias no
estagio em que se encontra antes do seu encaminhamento para outras pastas virtuais. Em que
pese a facilidade proporcionada pela ferramenta virtual, a sua utilizagdo agodada ignorando
preceitos normativos a serem observados em cada etapa de tramitagdo processual tende a gerar
prejuizos a prestagdo jurisdicional caso algum item essencial seja deixado de lado e sejam
avancadas etapas posteriores. Logo, a celeridade nao pode ser considerada um fim em si mesmo.
De forma alguma se esta a impor a importagdo de todas as praticas adotadas no processo fisico. O
Pje nao pode nem deve ser pensado sob a dptica da tramitacao fisica, sob pena de inutilidade da
nova ferramenta. Todavia, € preciso registrar que para assegurar a confiabilidade de certos atos
processuais e o controle de praticas adotadas, notadamente, aquelas que emanam de imposigdes
normativas, € prudente que pontuais certiddes sejam emitidas, ao menos enquanto n&o vier uma
solugao a ser criada pela propria ferramenta eletrdnica. Sem duvida uma delas € a que antecede o
encaminhamento dos autos ao arquivamento, cujo Provimento Geral Consolidado deste Regional
impde a verificagdo de inexisténcia de pendéncias antes de sua baixa. A norma interna prevé que:
Art. 233. Nao se consideram findos os processos: lll — embora, cumpridos o acordo e/ou a
sentenga, haja as seguintes pendéncias: a) recolhimento de custas e demais despesas
processuais; b) recolhimento de honorarios periciais; c) levantamento de penhora, arresto,
sequestro ou outra modalidade de constri¢ao judicial; d) liberacao de depdsito recursal; e)
entrega de alvaras as partes e/ou aos peritos; ou f) dependam de julgamento ou de transito
em julgado de agao resciséria ou anulatéria. (Aprovado pela Resolugao Administrativa 77,
de 19/09/2005). Portanto, esta Vice-Presidente, em fungao correicional, recomenda que o Diretor
de Secretaria implemente na Unidade a rotina de atender o fiel cumprimento do disposto no art.
233, lll, do Provimento Geral Consolidado, avaliando junto aos demais servidores, a necessidade
de emissao de certiddes anteriores a remessa dos autos a pasta virtual de arquivamento no Pje,

evitando assim eventual prejuizo decorrente do encaminhamento equivocado do feito ao arquivo
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sem a observancia de inexisténcias de pendéncias; b) recomenda-se ateng¢do ao sistema e-

Gestao, conforme descrito no item 11, mantendo-se uma postura proativa em busca do

permanente aperfeicoamento do sistema, a fim de que os dados estatisticos apresentados retratem
com fidedignidade o empenho e dedicacao de Servidores e Magistrados; ¢) que o Diretor de
Secretaria realize a verificagdo permanente do uso do PJE pelos servidores da Vara, objetivando
que o conhecimento da ferramenta seja o mais homogéneo possivel, 0 que trara significativos
ganhos no desempenho como um todo da unidade; d) que sejam otimizados os trabalhos na
Secretaria a partir das possibilidades trazidas pelo PJE, tendo em vista que houve eliminacao de
trabalhos burocraticos com a ferramenta eletrdnica; e) que a afericdo do prazo médio na fase de
liquidacao seja mantida, permitindo um controle pela Vara do Trabalho, bem como pelo setor de
calculos, acerca da regularidade de suas atividades, buscando a manutengdo dos prazos

assinalados no item 7.3 (prazo médio de liquidago).

16. INFORMACAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho e a Magistrada Titular deverdo informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendagdes
correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria ou quem a estiver substituindo dar ciéncia da
presente Ata a todos os Magistrados que, porventura, venham atuar nesta Unidade
jurisdicional. Registre-se que nos moldes da Correicdo Participativa, os dados colhidos acima

foram conferidos pelo Diretor de Secretaria.

17. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, a Desembargadora Vice-Presidente, em
funcado correicional, realizou reunidao com a Excelentissima Juiza do Trabalho Titular Cleide
Aparecida Barbosa Santini, o Diretor de Secretaria e os Servidores para lhes transmitir o teor
da Ata. Agradeceu a extrema cordialidade, acolhida e a presteza de todos no atendimento aos
trabalhos correcionais e reiterou sua satisfagcado com a qualidade dos trabalhos realizados pelo
Diretor de Secretaria e demais Servidores, e o grande nivel de empenho e qualidade na busca

pela exceléncia e comprometimento traduzidos pela Excelentissima Juiza do Trabalho Titular

27

Assinado digitalmente na forma da lei 11.419/2006 por Maltiplos signatarios em: 10/07/2018 13:29,



Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA BE. RO BRARARIA REABZNDO. DNAAR BS/RRAROISHOI AT AR BDEVESARCDEQSIBIAS 4 E 5 DE JULH
2517/2018 - Sexta-feira, 13 de Julho de 2018 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 28

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO

corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94
CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI e pelo Juiz Auxiliar CLEVERSON OLIVEIRA

ALARCON LIMA em suas atividades jurisdicionais executadas nesta unidade judicante, bem
ainda aos demais magistrados que atuaram na unidade judiciaria. As 11h do dia 06 de julho de
2018 deu-se por encerrada a correigao, seguindo a presente Ata assinada, na forma eletrénica,
pela Excelentissima Desembargadora SOCORRO GUIMARAES, Vice-Presidente do TRT da
142 Regiao, em funcdo correicional, pela Juiza do Trabalho Titular CLEIDE APARECIDA
BARBOSA SANTINI e pelo Diretor de Secretaria. Eu, Eduardo Alcenor de Azevedo Junior,

Secretario da Corregedoria Regional, que secretariei os trabalhos, a lavrei.

Assinado eletronicamente _
Desembargadora SOCORRO GUIMARAES
Vice-Presidente do TRT da 142 Regiao

Assinado eletronicamente
CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI
Juiza do Trabalho Titular de Vara

Assinado eletronicarpente
MARCOS ROBERTO BELEM LACERDA
Diretor de Secretaria
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