S Somos
weE Todos
Gestores

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
- SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Aeear Alyrante Barroso i 00ds Pontro - Porter Voliee R0

carresedori e nth jus hr o Foner (003001 436 g

ATA DA CORREICAQ ORDINARIA REALIZADA
NO FORUM TRABALHISTA DE JI-PARANA/RO
NO DIA 14 DE JULHO DE 2013

A0s quatorze dias do més de marco do ano de dois mil e treze. as 8h. o Excelentissimo
Senhor ILSON ALVES PEQUENO JUNICR, Desembargador-Presidente e Corregedor do
ribunal Regional do Trabalho da 149 Regiao, em cumprimento as disposicoes legais e
regimentais iniciou os trabalhos no Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO.  relativos a
Correicao Ordinaria divulgada no Edital n° 01/2013 publicado no Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho da 14° Regido (DEJT14) do dia 22-1-2013, auxiliada por equipe
' composta pelos servidares Charles Cezemer Pereira de Morais, Edelmiro Pinto da Silva e
Jose Helio Santos autorizados pela Portaria n® 456, de 27 fevereiro de 2013, publicada no
DEJT14" Regido de 28 de fevereiro de 2013, A correicéo fol previamente comunicada. ao
Ministério Publico do Trabalho da 14 Regizo (©ficio n® TRT/SC R/046/2013) e a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional Rondonia (Oficio n® TRT/SCR/047/2013). A equipe
correicional foi recepcionada pelo Juiz Substituto do Trabalho JOSE CARLOS HADAD DE
LIMA, respondendo pela Diretoria da unidade, pela Assistente de Diretor, MARIA DA
CONCEICAO TOMAZ SIDRIM, e demais servidores. Registre-se que o Juiz Tilular da
Trabalho, OSMAR JOAC BARNEZE, Diretor do Férum Trabalhista, encontra-se ausente,
por motive de férias no pericdo de 14-2 a 15-3-13. De igual modo encontram-se ausentes
as Oficialas de Justiga Glaucia Santos Santana e Prisgila Lilian Fabretti Maciel. ambas em

razao de licenca maternidade. Em seguidz, passou-se a colheita de dados em razio dos
auals se fez os seguintes registros:

I. INSTALACOES FiSICIAS,

C Forum Trabalhista de Ji-Parana/RO. Unidade seds da 5° Circunscricdo, funciona em

imovel da Unido, ‘situado na Rua Monte Castelo, n® 1295, Jardim dos Migrantes, Ji-
Parana/RO, estando as instalacées fisicas adequadas a atividade-fim do‘imével. em bom
estado de conservacdo e com acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

2. JURISDIGAO.

A jurisdicdo do Férum abrange, além do municipio sede, os municipios de Alvorada
d'Oeste. Castanheira e Prasidente Médici.

3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

C Forum do Trabalho de Ji-Parana/RO. apreserta-se estruturaco administrativamente com
Os seguintes setores: Diregio do Forum Central dz Mandados. Tomada de Reclamacées,
Protocolo e Distribuigdo de Fertos de 1° lastancia, Secao de Céalculos, todos funcionando
10 mesmo prédio :

4. QUADRO DE SERVIDORES, FREQUENCIA E CARGA DE TRABALHO.

Apods a implementacac da Resolucio Acdministrativa n® 160/12 atraves da Poraria n°
472113, publicada no DOEST da 147 .Regiic. em 28-2-13. a-estrutura organizacional do
Forum do Trabalho de Ji-Parana/RO. passou-a figurar da seguinte forma- ;
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CARGOFUNGCAQ

DIRECAO DO FORUM
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Nota-se que a nova estrutura do Férum prave lotagao de 12 servidores, disponibilizando 10
gratificagdes, sendo que deste quantitativo estio excluidos os Oficiais de Justica. Apesar
da implementacdo da RA n® 160/2012, analisando quadro acima constata-se que ainda ha
setores com a lotagao incompleta. No entanto. o Corregedor Regional entente que esta
deficiencia de lotacdo sera resolvida com as readequacgoes dos servidores, em razao da
implementagdo da mencionada resolucdo. - Com base nos registros eletronicos das
frequéncias apurou-se as horas excedenies mensais realizadas pelos servidores no
periodo correicionado :

SERVIDOR o ago o sat out. - |~ nov dez | jan.‘. fov Média

Adawal Lira Lopes - 4B3.1T:00+ 253700 50,0000 3444 00| 154500 123500 1038:00 052400 223327
Antorio Fefrelra da Sika Vilela  22:06.00 03:22:00 00:0400 00.00:00 | 103000 041,00 42.00.00 003200 103140

Calso ce Melo Xaver 450500 70:49:00. 28:55:00 12»-‘-5‘.3-(]-i-15:17\30 10:55:00  34:29:00 I-Cﬁ]:-:l',C-J 20:27.07

+ Edvagner da Siha 440300 85T.00 074100 10.47:00 10000100 04:00:060  00.00:00 073600 164953
Luiz Antenio da Ccnceica;" 290400 12:46:00 08,100C 083300 000000 03:10.00 000000 012403 7:08:33
Iana da ConceigZo Tomaz

Sidrim 21800 07:00.00 000000 114500 45:5200 034400 | 4430.00 414700 210553

. ] : !

Paulo Rocha Gomes Gusra . 01:00:00 07:00,00 07-04:00 | 03:11:00 1 03:47:00] 20:16:00 | 3437:00 261800 11:27:53 |
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321800 | 0142:00
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Raimurdo Sueldo'da Costa 43 24:00 -01:36:0 05:02 2 1000000 122200 74827

Soma ~ 277:23:00/227:15:00 10754 00 3504.00 | 56:5500 - 62:19:00 1165:14:09 955000 11

0 Q.85'500 8:52:52

Depreende-se do quadro supra, que a carga de trabalho suportada pelos servidores
lotados no Férum € excessiva, conforme demostra a média de. horas excedentes
realizadas mensalmente, assim consideradas  as que ultrapassam a 7° hora diaria
efetivamente trabalhada, em conformidade com o §1° do art. 1° da Portaria n® 1303, de 24-
8-11. E fato que a sobrecarga de trabalho contribui para o crescimento de licengas para
tralamento de salde, sem falar na perda da qualidade de vida dos servidores. Anote-se
lambem que apesar do_clarg de lotacdo existente no_quadro_do Forum__o_quantitativo de
servidores_atualmente lotados_se revela_como_suficiente para fazer frente a demanda.
existente, portanto, ndo ha como se admitir o labor extraordinario, .como vem acontecendo
mensalmente, salvo em guastdes contuais, Assim, o Corregedor exorta ao Diretor do

Forum, sua Assistente e seu colaboradores que implementem medidas e estratégias no

sentido de evitar o labor extraordinario- cuja recomendacao ja fora objeto de registro na ata , 7
AN
4y

h

AdDZ2C

IF 32

nificadaor:

R

257032013

HIOR,

piN

PEQUENRG

13

H sl

LS

5 ler 11.41972006 por:

na forrma d

Srrinads digitslrments



e .

o B Somos

o IRAARL RE S ) e - TO[IDS
M | Gestores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SEGRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Realmidnte Barvoso n. 680 Conpes - Porsa 1 (AT (]
¥

O .--_-.,-‘!a!ig_.-_-;_r_-_l_i;}‘u 1 br e e G B3N

de correicdo passada.. Nesse particular” uma noticia alvissareira € a Iniciativa da
Presidéncia do Tribunal no sentido de ampliar o cronograma da implantagdo/expansio do
Pje-JT para atender as unidades jurisdicionais, & Forum Trabalhista, de Ji-Parana. qus,

indiscutivelmente, centém em’ ssu arcabouco 2 diminuicdo progressiva, até a compleia .

extincao de atividades repetitivas e gue nac agregam valor. efetivo @o processo, tais como
juntadas de pecas, numeragao ds folnas, carga dos aulos stc. No entanto, até que esse
projeto esteja materializado na rotina dos magistrados e servidores, reafirma o Corregedo-
a recomendacdo consignada em 2012: ‘por ora, ndo é conveniente a letacédo de mas
servidores, ao meésmo tempo eni que ndo ve a necessidade de labor extraordinario. motivo
pelo qual recomenda sejam’ envidacos esforcos para nao realizd-lo. salvo situagdes
pontuais, de extrema necessidade, & nesse caso, com prévia autorizacdo do Diretor-Geral
das Secretanas. visando-se estrita observancia & politica mstitucienal do TRT da 14°
Regiao, de primar pela qualidade de vida de seus magisiracios e senvidores, ressaitando o
necessidade de se inovar frenle aos desafios que se thes sdo apresentados diariamenie

com ideias inteligentes e criativas, de forma a se atingir 0s. objelivos institucionais sen).

prejudicar a_qualidade e vida de_cada colaborador. Na esteira desse raciocinio, destaco:
que cabe a equipe, coordenada por seu gestor. sempre procurar fazer mais com os
mesmos recursos, e em.menos tempo, motivo pelo qual exortor: o Diretor do Forum
juntamente com sua Assistente e todos seus colaboradores. a repensarem dianamente cs
mélodos de trabalhc ulilizados. de forma a se evitar jornada suplementar’. Com efeito,
diante do ndo-cumprimenté da recomandacio registrada na ata de correicdo do exercicio
passado, assim como da inércia do Geslor do Férum. necessario se faz a sdogao ca
providéncias junto Administragdo do Regional, no sentido de equacionar ndo so o labor
excedente, mas também outras medidas necessarias ao bom desempenho das atividades
desenvolvidas na unidade, tais como: malhor distribuicao das tarefas e dos horarios d=
trabalho dos servidores, adequando-se 3 demanda do publico externo e. ainda, ¢ Gester
exercer efetivamente seu mister. Registra-se que, segundo Informacoes prestadas pela
Assistente do Forum Trabalhista, a partir do dia 27-2-2013, o Setor de Distribuicao passcu
a expedir as notificacdes Iniciais enderecadas aos reclamados dando-se cumprimenic o
disposto no §4° do art. 5 do PGC. Lego. atualmenle as principais atividades desenvolvidzs
no Forum sao: a) nas acdes recebidas o protocolo, o cadastramento no Sistema d=
Acompanhamento Processual (SAP), a impressao, a autuacao, expedicao de notificacoes
iniciais a parte reclamada, a disponibilizagdo no SAP. a distribuicio e a movimentacio

- processual. via melotes fisicos: o) nas pelicoes recebigas o cadastramento no SAP 3

digitalizagcdo, e a disponibilizacido nc SAP anexando-a ao respectivo processo. Cont
relacao a Secéo de Tomada de Reclamacdes. no periodo de 5-7-2072 a 13-3-2013 nao fo!
tomada a termo nenhuma acdo. o que demonsira a eficaz atuagao do Escritério
Corporativo da OAB/RO nesta localidade, cujo desempenho ja havia sido registrado na

correicdo passada,. visto que naquela oportunidade ocorreu atermag¢do de apenas duzas -

agdes, o que & motivo de alegria para o Corregedor, razao pela qual parabeniza tanto cs
servidores envolvidos nesle processe (triagem). quanto aos advogados integrantes do
Escritorio Corporativo e a presidéncia da subsecional pelos relevanies servigos prestados
aos Jurisdicionados (feclamantes). bem como a esta Justica Especializada.

N
5. REGISTROS GERAIS. . : . ;
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Neste particular, aferindo-se as atividades desenvelvidas junto aos setores que agregam a
estrutura do Forum Trabalhista, obsernvou-se os sequintes dados: 5.1. Em 2013, alé o dia §
de margo, foram =fetuados 176 encaminhamentos para o Escritorio Corporativo da OAB.
'mportando em media de 88 encaminnameantos por més. dos quais resultaram em 68
reclamacées trabalhistas cuja média & de 34 processos/mes. assim podendo-se afirmar
que 38.63% dos encaminhamentos realizados se convertem no ajuizamento de acdes.
Observa-se que teve um péqueno acrescimo em relagao-a correicao passada, em que se
aferiu o percentual de 38% de acdes ajuizadas. No particular, registra-se que a quantidade

_de acbes ajuizadas provenientes do Escritério Corporativo da OAB ja podem ser obtidas

em relatorio do SAP. 5.2. No lapso temporal de 6-7-2012 até 13-3-2013 foram autuadas
393 acles trabalhistas de conhecimente, inexistindo atermacac no referido periodo. E, no
exercicio de 2013 até o dia 13 de marco foram ajuizadas 285 acdes. Estes dados revelam
gue o Escritéric Corporativo da OAB, =zxistente. nesta localidade, tem desenvolvido
excelente trabalho perante esta Especializada, conforme ja delineado em linhas transadas.
Neste contexto, se considerarmos a quantidade de acoes ajuizadas até o dia 13-3-2013, e
projeta-las até o final de 2013, possivelmente ultrapassara o total de 2000 processbs. 5.3.
A considerar-se lodos 0s processos que foram autuados no periodo correicionado. a
exemplo das acbes trabalhistas, de execugao, cartas precatorias e de ordem.
consignagdes em pagamento, embargos de terceiros, agao civil publica, dentre outros
procedimentos etc. o total foi de 1034 processos auluados, até 13-3-2013, coblendo-se
como media 114 autuacgoes por més, ac passo que na correicao passada o indicativo foi de
177 autuacdes/meés, o que representa decréscimo de 55.26% na atividade. Além disso, em
2013, até o dia 13-3-2013, foram protocolados 2192 documentos diversos (ja inclusas as
agoes). resultando uma méadia de 243 protccolos/més, contra 986 protocolos/més apurados
na' correicdo anterior, havendo reducdo da atividade sob esse aspecto ds 305%. Logo,
canclui-se gue a maioria-das peticdas estzo sendo remetidas para unidades, via sistema.
e-Doc. 5.4. De julhof2012 até fevereiro/2013 foram expedidos/recebidos 742 (setecentos e
quarenta e dois) malotes fisicos, totalizando média de 93 por mes, ao passo que na
correig2o de 2012 eram manipulados 198 malotes/meés, o que implica reducdo mensal de
112,8%. 5.5. No. que diz respeito a Central de Calculos, 2 equipe correicional, por

amosiragem, apurou as sequintes méedias para cumprimento de' suas obrigagdes: a) 10 '

cias para liquidacao de sentenca; b) 9 dias para calculos previdenciarios: ¢) 11 dias para
iquidagao de acordos nao cumpridos: d) 8 dias para calculos de atualizagao, perfazendo
media geral de ¢ dias. Se compararmos este prazo (8 dias) com aquele da carreicao
anterior (11 dias), evidencia-se, 0 equivalente a 22.23%. O referido prazo teria sido menor
ainda, se ndo tivesse ocorride 0s afastamentos dos caleulistes por motivos de licengas
medicas e prestacao de szrvigos peranle z zona eleitoral A reducdo dos prazos nesta fase
processual € motivo ce alegra para o Exmo. Sr. Corregedor, razao pela qual parabeniza os
servidores lotados na Secdo de Caiculos, pela responsabilidade e comprometimento com o
TRT da 14" Regido. 5.6. Quanto as Varas itinerantes, 0s dados estatisticos demonstram
que no ano de 2012 foram realizados 1509 atendimentos, resultando no ajuizaments de
601 agdes, ao passo que, em 2013, até o dia 13-3-2013 nao houve atendimento aos
jurisdicionados, porque a Sscretaria Judiciaria ainda esta elaborando plangjamento. O
Corregedor, entende que. o inicio das. alividades itinerantes tardiamente podera
comprometer com a produtividade processual nesta modalidade, inclusive interferir no
indicador 18, que mede" o indice de acesso a Justica. do Planejamento Estratégico do

Regional, que tam como meta atender 100% dos municipios dos Estados de Rondénia e ,
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Acre’ 5.7. No‘que se refere ao recebimento de peticées via e-doc, o Forum esta cumprings
adequadamente a recomendacio constante da ata anterior, anexando-as ao SAP. sem a
impressao, mediante certificacéo nos autos. o que contribui para economia de papel, toner.
energia, tempo e recursos humanos, sem ‘falar que esta atividade tera grands
aproveiiamento no Processe Judicial Eletronico. no que foram elogiados pelo Corregedor.
5.8. Em vistoria 20 prédio onde abriga as instalagdes do Férum e das 17 & 2° Varas co
Trabalho, constatou-s& que os acessos frontais & internos estac adequados aos portadores
de deficiéncia fisica. da acordo com as-eis 10.0¢8. de 8-11-20€0 ¢ 10.098, de 19-12-2000
regulamentadas pelo Decreto n® 5.296, de 2-12-2004 que estabelecem como referéncia a
NBR 9050/2004 da Associacao Brasileira dz Normas Téchicas (ABNT). 5.9. Constatou-sz
no deposito do Forum material de estoque suficiente para S0 (noventa) dias, inclusive
existem materiais que nao estao sendo usados. a exemplo de pasta "AZ". Verificou-ca
ainda que ha impressoras e nobreaks. em depdsito, enquanto outras unidades estio
defigitarios quanto aos referidos itens. ’ :

6, CENTRAL DE MANDADOS.

Apurou-se a seguinte produlividade dos Oficiais de Justiga lotados no Forum Trabalhis:a
de Ji-Parana, no periodo compreendido entre 1°-7-2012 a-12-3-2013

L

. o : -

| |

: ; Dias - _'75“1.00 mecio Expedientes |  Saldo

Analista Judiciariof [ Trabalhados ‘| *®* develugéo Diligéncias | devalvidos ! e |

! AiE il : P | , er i

Execucao de mandados de mandados| realizadas | com PREZO% ik o gy

' . (dias) [ vencido 28/8/2012 |

1 : . i |
€armelinda Ramos de Fzrias | 173 -1 443 2505 : o 30 [ <16

Rl e e - 1

Glaucia Santos Santana KR : 537 187 f, 3 A 0 }

Madizon Muniz dz Minas 21 3.28 [ 1201 T 10 _ 1E]
Priscila Lilian Fabreft Maciel | 114 3.6 ! 403 g 4]

RS ES ks 5 A o i 4 |

TOTAL R 5.42 P il ; 52 } 35 {

S - | PO -. 2]

Analisando o quadro de produtividade dos Oficiais de Justica no periodo correcionado.
constatou-se prazo medio geral de 5 dias, para cumprimento de diligéncias. dando-s=
celendadé na‘entrega da prestacado jurisdicional, anseio dz todo da cidadac, o que & motivo
de alegna e satisfagdo para o Corregedor, no que foram parabenizados. Por cutro lado.
evidencia-se que ¢ quadro de Oliciais de Justica é composio por 4 servidores, sendo qu=
Glaucia Santos Santana e Priscila Lilian Fabretti Maciel encontram-se de ‘licencs
maternidade, por 1ssc o diminuto guantitztivo de diigencias realizadas. sendo 187 & 408
respectivamente. Ja em relagéio aos demais, observa-se que Carmelina Ramos de Farias
realizou 2.505 diligéncias, enquanto que Madizon Muniz de Minas apenas 1.201; o quz

‘epresenta diferenca de mais de 108%. Assim, mesmo considerando os afastamentes

deste ulimo por motive de licenca médica e férias. nota-se que houve sobrecarga d-;--,r‘-,-'?
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trabalho para a servidora Carmelinda. o qus deve ser evitado, motivo porque o Corregedor
recomenda distribuigao de trabalho entre os Oficiais de Justica, de forma equanime, de
nodo que seja eliminada a sobrecarga de trabalho. Quanto ao nimerc de mandados
devolvidos com prazo vencido, o que lotaliza 52 no periodo correcionado, contra 155 na
cerreicao passada, constata-se redugdo de 198%. Em relacdo ao servidor Madizon Muniz
de Minas, constou na ata anterior recomendacao ao Diretor do Férum. no sentido de
monitorar. o cumprimento de seus mandados, visto que nacuela . oportunidade houve
devolucdo de 109 expedientes com prazo vencido, nesta correicdo aferiu-se a devolugao
de apenas 10 mandados, portanto decréscimo de 990%, porquanto tem-se como cumprida

a2 determinagé@o. Os dados estatisticos aferidos na Central de Mandados demonstram:
efetivamente que os Oficiais de Justicd vem desenvolvendo suas atividades com -

celeridade, zeld = eficiéncia, o que certamente lem contribuido para uma prestagao
jurisdicional célers. que & o anseio desla Justica Trabalhista, assim como de toda
socledade, razao pela qual, sua Exceléncia, o Corregedor parabeniza todos os’ Oficiais de
Justica pelos numeros alcangados, conclamando-os para continuar laborando. no sentido
de incrementar os indices alcangados. :

7. REINVIDICAGOES.

7.1. Assistente de Diretor: a) salicita orientacao quanto ao relogio de ponto antigo, em
desuso, que se encontra no Forum; b) reitera a solicitacao de lotagao, no Forum, de pelos
‘menos um servidor da area de informatica, frente a grande demanda existente nas
unidades de Ji-Parana/RO: & c¢) solicita, por fim, providéncias junto a empresa contratada
para os servicos de limpeza, em relacao ao diminuto quantitative de material encaminhado
ao Forum para 2 limpeza de todas as unidades existentes na localidade. Quanto ao relégio
de ponto, que ndo esta sendo utilizado na unidade. o Corregedor determina que a
Assistente faga contate, via ielefone, com ¢ Diretor de Servico de Material e Patrimonio -
SMP. objetivando solucionar a questao, ou envie expediente aquela diretoria com 6 mesmo
fim. Em relagdo a lotagao dz um servidor de informatica no Forum a Administracao, por
intermédio da STI, j& esta adotando as providéncias necessanas para equacionar a
sclicitagdo no menor espaco da tempo possivel. E, por fim, em relacao’ao quantitativo de
material de limpeza enviado ac Férum, determina o Sr, Corregedor, que o Diretor do Forum
envie imediatamente expediente ao Gestor do Contrato da respectiva empresa (DSILS),
soiiciiando que sejam adotagdas as providéncias necessarias quanto ao envio correto de
material para Ji-Parana/RO. 7.2. Central de Mandados a) solicita a disponibilizacao de
Um scannetr, em razado do aumento da demanda no setor. o (ue racionaria o tempo dos
Oficiais de Justica. Esta solicitacao 1@ for resolvida de imediado, por determinagao do
Corregedor, que autorizou a transferéncia do aparelho de scanner que se encontrava
subutilizado na 1 Vara do Trabalho. 7.3.-Secdo de Protocolo e Distribuigao: a) solicita.a
revisdo da recomendacgdo constante do dem 8.1, “b". quanto a notificacdo imediata do
autor, nao liberando este enquanto nac forem formalmente notificados da audiéncia
inaugural, colhendo-se suas assinaturas na certidao respectiva; e b) solicita providéncias
junto a STI, considerando que o sistema SIGEP encontra-se emitindo codigo de barra ja
utilizado, o que causa transtorno e retrabalho. 7.4, Segdo de Tomada de Reclamacéo: a)
soliciia que o atendimento @o publico, com relagao a tnagem, para encaminhamento ao
Escritorio Corporativo, seja realizado somente até as 16 horas, a exemplo de como ocorre
nas Varas do Trabalho da Capital. s/ . @/\

I
i

am

=30

L

LI

SREIENG JUHTOR,

2000 peat TLSON ALVES

a1/

recva Ja fed 11

L}

walmente



7
™" f 14

i | Somos
g g - T{) d{) 5
(estores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

wir diynranie, Barmse n 600, Centro = Purro Telie - RO

sopyirt s jus be - Fanes @3N R302 92

' 8. RECOMENDACOES.
8.1. Recomendagédo ao Juiz Diretrﬁr do Forum e a sua Assistente:

a) reitera-se a recomendacadc constante da ata de correigao anterior, no sentido de que
Diretoria do Forum envide esforGos para cessar o labor extraordinario em todos os setore
que agregam a unidade, salvo situacées pontuais, de extrema necessidade. ‘mediantz
- prévia e mativada autorizacdo do Diretor Geral das Secretanias, visando-se estrita
observancia a politica institucional do TRT da 14° Regido em primar pela qualidade de vida
de seus magistrados e servidores: b) o Exmo. Desembargador-Corregedor reitera também
a recomendacao ao Diretor do \Férum de solicitar especial colaboracao das Diretoras d=
Secretaria das Varas do Trabalho de Ji-Parana/RO. nc sentido de se organizarem
mutuamente .combinando a melhor metodologia, de forma a. ne medida do possive!,
primar pelo melhoramento da logistica, de modo a tornar mais racional a expedicdo de
mandados/notificacoes e consequentes deslocamentos para as localidades mais longes &
de dificil acesso, evitando que o(a) Oficial(a), assim que retorne de uma diligéncia, ja tenha
que sair novamenle para a mesma localidade, de modo a atender aos imperativos ca
economia e eficiéncia, usandc-se, para tanto. o critério da razoabilidade: c) seja evitada 2
impressdo e promova o descarte do grande volume dos rascunhos dos calculos
elaborados pelos contadores, visto que tais pecas ndo possuem nenhuma serventia nem
se revestem em documentos processuais, porquanto sac impressas apenas para

a
3

conferéncia visual dos servidores e as vias criginais ja se encontram encartados nos autos :

e ainda anexados ac. SAP, em PDF, de modo que se possa desocupar os armarios e s
pastas, otimizando os espagos fisicos des arquivos do Forum. Anote-se que o descarte dos
rascunhos impresso coaduna-se com as praticas desenvolvidas no Projeto AMANAJE,
desenvolvido pelo Regional; d) em razdo de excesso de material em estoque no depadsiio
do Forum, a exemplo de pastas "AZ", impressoras e Nobreak -etc. bem como de outros
materiais que nao estao sendo utilizados, determina-se & imadiata devolucao a Diretoria =
‘Servico de Material & Patrimonio, para que sejam distribuidos, para outras unidades do
Regional. OQutrossim. determina-se melhor distribuicdo dos aparelhos de scanners.
considerando que ha 3 no setor de Protocolo e Distribuicao & mais 1 na sala da Assistente.
este Uitimo subutilizado, de acordo com a demande d= tarefas; e) determina-sz 3
realizacao de reunides, se possivel. rotinerramante. com 2 Diretoria do Forum e servidores.
- objetivando a  discussdo das rotinas de trabalho =, consequéntemente .as  suas
distribuicoes, de mode a torna-las mais eficientes, ordenados & controlados 2. com 1SS0,
diminuir 2 carga de trabalho, evitando-se 0 labor excedente & desconexo’ 8.2.
Recomendacao a Secretaria Geral da Presidéncia:' szja editada portana designando 3
Secretaria Judiciaria para empreender planejamento  estratégico no Forum de J-
Parana/RO, objetivando a otimizacdo dos processes de trabalho e consequen:z
reducado/eliminacac do labor excedente. 8.3. Recomenda¢ao a Secretaria da
Corregedoria Regional: Seja produzido documento oficial, com objetive de registro.
arquivamento e impulsionamento das iniciativas necessarias e descritas nos itens 7.3.
a"e b e 7.4."a" da presente Ala

9. INFORMACADO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicacdo da presente Ata, a Direlora
do Forum devera informar a Corregedoria-Regional quanto as providéncias adotadas para
o cumprimenlo das recomendagoes nela contida, ) /7 &\
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10. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento do trabalho de coleta de dados, sua Exceléncia o Desembargador-
Corregedor agradeceu a extrema cordialidade e a presteza do Juiz do Trabalho Substituto, -

que se encontra respondendo pela Dirgtoria do Forum, no atendimento aos trabalhos
correcionais, € reiterou sua enorme satisfacdo.com a qualidade dos trabalhos
- realizados pelos servidores. As 17h30min do dia quatorze de margo de 2013 deau-se por
encerrada a correicéo. seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo
Desembargador llson Alves Pequenc Junior, Presidente e Corregedor do TRT da 142
Regido, pelo Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto José Carlos Hadad de
Lima, respondendo pela Diretoria do Forum de Ji-Parana/RO, pela Assistente de Diretor.
Mana da Concei¢do Tomaz: Sidrim, € por mim, Edelmiro Pinto da Silva, Secretario da
Corregedoria Regional. que a lavrei.

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Pracidents o (“nrregedor do TRT da 14° Regido

ssinado de forma digital per JOSE CA DAD DE LIMA:37
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AUTORIDADE CERTIFICADIORA DA
JUSTICA - AC-JUS, ou=CERT-JUS INSTITUCIONALAS,
ou=TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14A REGIAD-TRT14,
' ousMAGISTRADO, cn=JOSE CARLOS HADAD DE LIMA:ST
/ Dados: 2013.04.02 16:41:28 -04'00°

JOSE-CARLOS HADAD DE LIMA
Juiz Substituto do T lho, respondendo
pela Diretoria{do Forum Trabalhista de Ji-Parana/RO"’
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