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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
NOS DIAS 3 A 5 DE ABRIL DE 2013

Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e treze, as 8h, o Excelentissimo Senhor
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Desembargador-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido, em cumprimento as disposi¢des legais e regimentais
iniciou os trabalhos na 12 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, relativos a Correigcao Ordinaria
divulgada no Edital n® 01/2013 publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho da 142
Regidao (DEJT14) do dia 22-1-2013, auxiliado por equipe composta pelos servidores Charles
Cezemer Pereira de Morais, Edelmiro Pinto da Silva e José Heélio Santos autorizados pela
Portaria n® 683, de 20 de margo de 2013, publicada no DEJT14? Regido de 21 de margo de
2013. A correigcao ordinaria foi comunicada previamente ao Excelentissimo Procurador-Chefe
do Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido (Oficio TRT/SCR/055/2013) e a Sua
Exceléncia, o Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Acre (Oficio
TRT/SCR/056/2013). A equipe correicional foi gentilmente recepcionada pelo Excelentissimo
Juiz do Trabalho Substituto, CARLOS LEONARDOQO TEIXEIRA CARNEIRO, no exercicio da
titularidade, pelo Diretor de Secretaria, FERNANDO CARVALHO MEDEIROS e demais
servidores, com excecdo de Higor Moreira de Sousa e Renata de Alencar Viana e Silva
Guimaraes, que se encontram de férias. Registre-se que o Excelentissimo Juiz do Trabalho
Titular, FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM, mesmo estando de férias
no periodo 1° a 30-4-13, compareceu na unidade judiciaria para recepcionar o Exmo. Sr.
Corregedor e a equipe correicional. Em seguida, com base nas informagbes previamente
fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria-
Regional e nos relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira
Instancia (SAP1), Sua Exceléncia, o Corregedor-Regional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A 12 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, unidade da 22 Circunscricao, funciona em imével de
propriedade da Uniao, situado na Rua Benjamin Constant, n°® 1121, Rio Branco/AC, CEP:
69900-460, estando as instalagcbes fisicas adequadas a atividade-fim do imével, em bom
estado de conservacao e com acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

2. JURISDICAO.

A jurisdicao da Vara abrange, além do municipio sede, os de Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela correigdo ordinaria participativa (21-3-12 a 5-4-13) registrdm-se os
seguintes afastamentos dos Magistrados Titular e Substltuto da-unidade jurisdicion
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JUIZ DO TRABALHO TITULAR — FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM ‘

Afastamento Inicio Fim Dias Documento kw

Deslocamento 17/10/12 19/10/12 3 —F;ortaria n° 1.669/2012 J
Ferl_ai?_012_ N 201112 19/12/12 1B 73Q | ) - : ‘

Total de dias de afastamento 33 - J

JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA — GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA DAVID

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Participagao T
i S 24/09/12 28/09/12 5 Portaria n® 1.515/2012
Babidie o 30/09/12 27/10/12 28 Portaria n® 1.521/2012 |
em curso |
= s - g I |
Total de dias de afastamento 33 - ‘

No periodo de afastamento do Juiz Titular da Vara e da Mag:strada Substituta que se
encontrava auxiliando a titularidade atuaram na unidade correicionada os seguintes juizes:

|

PERIODOS

| MAGISTRADO PORTARIA l
\Lumana Jerefssatl Nunes 27-2a27-3-2012 0092/2012 ‘
Delano Serra Coelho a 21-521°62012 |  0682/2012
| o 18220-62012 | 0842/2012
Jaqueline Maria Menta — o S ———

| 30-7-2-12 - 1169/2012
José Carlos Hadad de Lima | 27a3182012 | 1336/2012
José Roberto Coelho Mendes Junior B 7a11-102012 | 1616/2012 |
Giselle Bringel de Oliveira Lima David 10-4-2012 2 17-3-013 | SCR/009/2012
Carlos Leonardo Teixeira Carneiro R S et e 0643/2013 J‘

]

deliberacao
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4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

4.1. Quadro de Servidores

Apbés a implementacdo da Resolugdo Administrativa n® 160/2012, através da Portaria n°
476/2013, publicada no DEJT da 142 Regido, em 28-2-2013, a estrutura organizacional da 12
Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, passou a figurar da seguinte forma:

NOME

CARGO/FUNCAO

Fernando Carvalho Medeiros

Diretor de Secretaria - CJ3

Genilson Castro de Lima

Técnico Judiciario — Assistente de Juiz -FC5

Renata de Alencar Viana e Silva

Técnico Judiciario — Assistente de Juiz - FC5

Edinaldo Oliveira da Silva

Técnico Judiciario — Assistente de Diretor — FC5

Eliomar Macedo

Técnico Judiciario — Chefe da Se¢ao de Proc. em
Geral - FC5

Antonio Clidenor Borges de Oliveira

Técnico Judiciario — Chefe da Secao de Execucgao -
FC5

Gustavo Andrade Gallo

Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia - FC4

Higor Moreira de Sousa

Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia - FC4

Shirley Suely Collares Louzada de
Souza

Técnico Judiciario — Assistente - FC2

Alexandre de Jesus Barbosa Dias

Técnico Judiciario

Além dos servidores constante da tabela supra a Vara do Trabalho contou também durante o
periodo correcionado com servicos das estagiarias Amanda Maria Rodrigues Costa e Prissila
Souza Freire. Esta ultima estagiou até o més de janeiro de 2013.

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade é controlada em ponto eletrénico, destacando-se o quantitativo de
horas excedentes realizadas pelos servidores lotados na Vara nos ultimos sete meses, (assim
consideradas as que ultrapassam a 72 hora diaria efetivamente trabalhada, em conformidade
com o § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24/8/11), conforme demonstra o quadro abaixo:

M |
SERVIDORES agosto | setembro| outubro | novembro | dezembro| janeiro | fevereiro | Soma

Genilson Castro de — o G I Ak

e 12:38:00 | 11:18:00 | 17:23:00 | 3:08:00 | 5:35:00 | 8:55:00 | 4:20:00 | 63:17:00 |
Renata de Alencar 10:18:00 | 0:00:00 | 7:26:00 | 13:09:00 | 3:29:00 | 5:00:00 | 10:54:00 | 50:16:00
Viana e Silva B TEREN ) T e e il | i |
gﬁ\'f’;a'd"o""e“ada 10:27:00 | 9:30:00 | 11:49:00 | 21:31:00 | 5:01:00 | 18:11:00 | 12:47:00 | 89:16:00
Eliomar Macedo 9:36:00 | 14:28:00 | 26:39:00 | 28:32:00 | 6:37:00 | 12:43:00 | 28:01:00 126:?6100) /ﬁ(
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| | |
‘ \

| fantonla Elidanor Borges | syaninp 14:05:00I 4:44:00

| doOliveirs | 23:27:00 | 3:36:00 | 16:22:00 | 21:18:00 154:02:001
Gustavo Andrade Gallo - - = ' - - ‘ 2:22:00 | 24:24:00 | 26:46:00

| Higor Moreira de Sousa - - ‘ - - - 8:26:00 | 10:01:00 | 18:27:00 |

Shirley Suely Collares - . . e e | aame e | caen.
et e Aol 16:30:00 | 12:03:00 | 7:22:00 | 11:57:00 | 5:06:00 = 8:16:00 | 8:38:00 | 69:52:00

| Alexandre de Jesus A | 4998 .A0- s " soyy AR BB,
| Barbosa Dias 6:16:00 | 12:26:00 | 0:00:00 | 10:34:00 | 10:37:00 | 17:32:00 | 11:00:00 | 68:25:00

Pressila Souza Silva 2:51:00 | 0:12:00 | 24:54:00| 0:34:00 0:00:00 | 4:28:00 - 32:59:00

}AmandaMaria o AA. —" —_— AR AR ETer 47
' Rodrigues Costa 0:00:00 ! 0:00:00 | 14:16:00| 5:28:00 & 0:00:00 | 0:00:00 ‘ 1:03:00 | 20:47:00

i — - | - . - . . I ‘ — | = J

Os dados acima revelam que, apesar da recomendagédo constante da Ata de Correicdo
anterior, de se evitar o labor extraordindrio, concentrando-se o desenvolvimento das atividades
durante a jornada de trabalho normal, para o cumprimento ndo sé das determinacoes
emanadas do juizo, mas tambem da Corregedoria Regional e dos demais oérgaos
administrativos superiores, houve acréscimo consideravel de horas excedentes, em apenas 7
(sete) meses, considerando o registro de 154h02min de horas excedentes realizadas por
Antonio Clidenor Borges de Oliveira e de 126h36min por Eliomar Macedo. A situacdo torna-se
mais agravante quando consideramos a frequéncia do periodo de abril/12 a fevereiro /13, em
que se evidencia que os servidores Antonio Clidenor Borges de Oliveira, Eliomar Macedo,
Edinaldo Oliveria da Silva e Genilson Castro de Lima realizaram, respectivamente, 250h34min,
232h25min, 214h23 e 158h59min, de labor excedente. A frequéncia no periodo de abril/2012
até fevereiro/2013 revelou acentuado afastamento dos servidores de suas atividades laborais,
por motivo de licenga médica, o que se justifica em decorréncia da excessiva carga de trabalho
suportada pelos servidores que atuam na unidade correcionada. Diante do quadro que se
apresenta, o Corregedor enfatizou entendimento no sentido de n&o considerar salutar que o
trabalho em horas extras seja uma pratica constante, recomendando sejam envidados esforcos
para cessarem o labor extraordinario, salvo situagdes pontuais, de extrema necessidade, e
nesse caso, com prévia autorizagdo do Diretor-Geral das Secretarias, em estrita observancia a
politica institucional do TRT da 14® Regido, de primar pela qualidade de vida de seus
magistrados e servidores, ressaltando-se a necessidade de se inovar frente aos desafios que
se Ihes s&o apresentados diariamente, com ideias inteligentes e criativas, de forma a se atingir
os objetivos institucionais sem deterioragdo da qualidade de vida de cada colaborador. Na
esteira desse raciocinio, destacou que cabe a equipe, coordenada por seu gestor, sempre
procurar fazer mais com os mesmos recursos, em menos tempo, motivo pelo qual exortou os
magistrados atuantes na Unidade e o Diretor de Secretaria, juntamente com todos seus
colaboradores a repensarem diariamente os métodos de trabalho empregados, de forma a se
evitar jornada suplementar.

4.3. Carga de trabalho.

Com relacdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos ano
2010, 2011 e 2012, respectivamente, 1.269, 1.355 e 1.584 acdes trabalhistas, totalizand
media de 1.403 processos/ano. Nesse particular, a R%«jministrativa n° 6 0 _~
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(Anexo Ill), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas respectivas
alteragbes, ja implementada neste Regional, por meio da Resolugdo Administrativa n°
160/2012, publicada no DEJT da 14® Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que
possuam movimentagao processual anual compreendida entre 1.001 a 1.500 processos devam
conter em seus quadros de lotagao de 11 a 12 servidores, excluido desse numero o Oficial de
Justica. Logo, considerando que no ano judiciario de 2012 foram recebidas 1.584 novas acgdes
e, ainda, a meédia de 1.403 processos/ano aferida no ultimo triénio, entende-se como
necessario aumentar o quadro de lotagdo da unidade correcionada previsto na referida
Resolugcao Administrativa n°® 160/2012, frente a demanda atualmente existente, visto que o
Anexo Ill da RA 63/2010, do CSJT, consigna lotagao de 11 a 12 servidores para as varas com
movimentacao processual de 1.001 a 1.500 processos.

5. LIVROS OBRIGATORIOS.

Nao existem livros em uso na unidade, dentre aqueles previstos no art. 43 do Provimento Geral
Consolidado, por terem sido substituidos por registros eletrénicos.

6. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Com base nas informagbes prestadas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria Regional e nos relatérios extraidos do Sistema de
Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), registrou-se o seguinte dados
processuais:

FASE DE CONHECIMENTO .

Ano/Berodo Remarz;s)centes Rec(eBb)ldas Soluc(igt;adas Pen(dg)ntes Produ(té\;ldade %
2011 111 1355 1242 224 84,72% |

2012 F _2_2:1 - 1584 1505 303 | 83,24%
1°-4-11 a 28-2-12 1057 W 1102 i 976 237 7780,36% 7‘
1°—4-12ﬂa 28-2-13 i 3_;1_0 B [ _ 1_394 | 137&)__-._ ?:_34 | -80,40% _
Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] }

A analise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando 0s
processos recebidos em 2011 com aqueles de 2012, houve pequena reducao de produtividade,
passando de 84,72% para 83,24%, decréscimo de 1,48%, e aumento no estoque de processos
pendentes de 224 processos em 31-12-2011 para 303 em 31-12-2012, o que representa
acréscimo de 35,26%. Contudo, se compararmos o periodo de 1°-4-11 a 28-2-2012, com o de
1°-4-12 a 28-2-2013, verifica-se que a produtividade aumentou de 80,36% para 80,40%,
acréscimo de apenas 0,04%. Anote-se, neste ponto, que apesar da queda na produtividade e
aumento do estoque de processos entre os exercicios de 2011 e 2012, consta-se que houve
aumento no quantitativo de agdes recebidas, passando de 1.355 em 2011 para 1.584 em 2012, )
0 que representa acrescimo 16,90% de demanda, fator este preponderante para a redugéao
constatada. Por outro lado, analisando-se isoladamente a coluna de agbes solucionaday,
fazendo-se um comparativo entre 2011 e 2012, evidencia-se que passamos de 1.242@
de

1.505, respectivamente, acréscimo de 21,17% de %ﬁv' ade. Este aument
L
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produtividade em relagdo aos processos solucionados torna-se mais evidente se
considerarmos apenas o periodo mais recente 1°-4-12 a 28-2-13, em comparagdo com com o
periodo anterior respectivo, 1°-4-11 a 28-2-12, em que se constatou produtividade maior,
passando de 970 para 1370, aumento de 41,24%, motivo pelo qual o Exmo. Desembargador-
Corregedor parabeniza os magistrados e servidores que atuam na unidade judiciaria, que
envidaram esforgos revertendo o quadro anterior, o qual previa queda de produtividade em
7,11% e aumento de estoque de processos em mais de 100%. Contudo, o Corregedor exorta
0s magistrados e servidores que atuam nesta Vara, a continuarem envidando esforcos para
que a produtividade no exercicio de 2013 alcance os patamares de 2011 e, se possivel, em
percentuais mais elevados. Registre-se também que, por meio dos dados estatisticos enviados
pela Unidade correcionada a Corregedoria Regional, no periodo de abril/12 a fevereiro/13, a
Vara do Trabalho obteve como média indice de 27,44% de processos resolvidos mediante
conciliagdo, em relagdo ao total de processos solucionados, o que € motivo de satisfagéo e
orgulho, considerando que este € um dos principios desta Justica Trabalhista. Todavia, o
Corregedor exorta o Juizo a continuar envidando esforgos para melhorar o indice apresentado.

FASE DE EXECUGAO
Remes
sa: Sald
Remanesce| Iniciad | Encerra | Pendent| Arquiv o] Produtivid| Produtivid
ntes as das es 0 Precaté [ade ade
ANO Provis | rio RPV
(A) (B) (C) (D) orio (G) (H)
(F)
(E)
201 418 272 250 419 21 2 36,23% 37,48%
2012 419 171 238 341 1 14 40,33% | 42,12%
1°-4-11 482
a 28-2- 189 245 421 5 2 36,51% 36,90%
12
1°0-4-12
a 28-2- 421 171 278 314 0 14 46,96% | 48,09%
13
Calculo (G)=[(C x100)/ (B + A)]
colunas
“‘G" e "H": (H)={(Cx100)/[(B +A) - (E + F)]

Na fase de execucado, comparando-se os anos de 2011 e 2012, houve aumento de
produtividade, passando de 36,23% para 40,33%, acréscimo de 4,10%. De igual modo, se
compararmos o periodo mais recente, de abril/12 a fevereiro/13, com o periodo equivalente
anterior, abril/11 a fevereiro/12, observa-se incremento na produtividade, tendo majorado de
36,51% para 46,96%, aumento de 10,45%. Tal realidade tambem €& registrada quando se
consideram os processos remetidos para o arquivo provisério e os aguardando pagamento de
precatorio como execucdes encerradas, conforme metodologia do Conselho Nacional de
Justica. De igual modo, deve ser ressaltado que houve redugédo no estoque de processos
execucdo, de 419 processos em 31-12-11 para 341 em 31-12-12, decréscimo de 22,87% /Po
outro lado, confrontando-se o periodo de abril/11 a fevereiro/12, com o periodo de abril{12
fevereiro de 2013, percebe-se maior baixa no estoque, sendo 421 para 314, respecti%e o7 B

S \

A




=

Somos

R :? Tod
& . Todos
so A Gestores
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso. n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trtl4.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

equivalente a 34,07%. Apesar da queda no estoque, em niveis consideraveis, o Exmo.
Desembargador-Corregedor exorta os magistrados e servidores da Unidade correcionada a
continuar se utilizando de medidas criativas e eficazes objetivando o aumento da produtividade
na fase de execugdo, bem como reduzindo o estoque dos processos, dando-se efetividade na
entrega da prestacao Jurisdicional.

7. SISTEMA E-GESTAO.

Como ja informado a todas Varas do Trabalho da jurisdicdo do TRT da 14? Regiao, por meio do
Oficio-Circular n°® 101/12-GP, de 14 de dezembro de 2012, pela Administracéo que se findou, o
e-Gestao & um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justi¢ca do Trabalho, que utiliza
o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) para coleta de informacdes de forma
uniformizada e padronizada. Em razdo desse fato, o SAP1 teve sua metodologia alterada para
permitir a contabilizagdo dos langamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se necessario
atentar para o correto e completo langamento da movimentagao processual, segundo as regras
do negocio, conforme estabelece o Manual do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina
da Intranet do TRT da 142 Regido. Registre-se também que o expediente acima mencionado,
explanou de forma detalhada como funciona o sistema e-Gestdo, bem como conclamou todos
os Diretores de Secretaria a atuarem proativamente, com relagdo ao acompanhamento dos
relatérios estatisticos disponibilizados as unidades judiciarias para conferéncia. Nesse norte,
verificando o relatério expedido pelo sistema e-Gestdo no més de fevereiro/13, da Vara
correcionada, constatou-se algumas inconsisténcias nos dados estatisticos que devem ser
corrigidos pela Secretaria da Vara, com maior brevidade possivel, objetivando retratar a
realidade dos atos processuais praticados no juizo. A titulo de exemplo, destacamos alguns
langamentos na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
| 66 | Processos aguardando cumprimento de acordo 655

69 -l;rgéeségsal;itzﬁ); por acbrdo cumprido - e | N T =
75 Pro_cessos— co_m iiiqarirdagjgc; éhcerrada por acordo 1 577
76 “Processos arquivados pr;visorianierge_“ ) ’ 0 |
99 |Processos em e;é_éilrgéo _ . | 37

342 |Processos pendentes de baixa — fase de conhecimento - “ 67,7'? R
347 |Processos com_r-ergistn; de dados no BNDT 0

35(_)__._ Pr(;ceésos éom devedores inscrités no B_I:JDT_ | - } . 1

Diante desse cenario, o Corregedor determina que o Diretor de Secretaria realize conferéncia
nos dados constantes do relatério, referente ao més de fevereiro de 2013 e, doravante,
implemente estratégia com os demais colaboradores no sentido de fazer conferéncia, no
minimo, quinzenal nos respectivos langcamentos, objetivando alcancar fidedignidade com os
atos praticados nos processos existentes na Vara, pois tais langamentos converter-se-do nos
dados estatisticos que serdo encaminhados a Corregedoria Geral do TST, mensalmente.
Registre-se que, em caso duvidas referente aos lancamentos dos atos processuais no SAP1,
os servidores deverdo consultar o manuyalhdo e-Gestéo e, tdo somente, se nao for dirimida a
duvida consultar a Secretaria Judiciaria e/pu ao Juiz Auxiliggresidéncia, Coordenador do
Sistema e-Gestao no ambito do Regionat:

L, W /
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8. PRAZOS.
8.1. Prazos do Juiz.
8.1.1. Prazos relativos a audiéncia.

a) Pauta de audiéncias. Segundo informagées do Sr. Diretor de Secretaria, as audiéncias
ocorrem de segunda a quinta-feira, iniciando-se as 08h15min, sendo incluidos em pauta,
regularmente, 13 (treze) processos para audiéncia, sendo 9 (nove) audiéncias inaugurais, 1
(uma) redesignada prevalecendo como inaugural em processo de conhecimento, 1 (uma)
tentativa de conciliagdo pés-julgamento e 2 (duas) instrucées. Registre-se que,
excepcionalmente, séo incluidos processos em pauta as sextas-feiras, bem como a tarde,
conforme necessidade da unidade judiciaria. Além disso, em média, o Juizo tem incluido
também em pauta, mensalmente, 16 processos que se encontram na fase de pés-julgamento,
para a tentativa de conciliagdo, em cumprimento ao Programa Conciliar deste Regional e do
disposto no art. 77, Il, da CPCGJT, entendendo o corregedor tratar-se de quantia regular,
considerando o numero de processos pendentes na fase de execugdo. Assim, o Corregedor
conclama os magistrados a melhorar o nimero de processos incluidos em pauta, pds
julgamento, objetivando diminuir ou liquidar o passivo existente na fase executéria; b)
Audiéncia inaugural. Os processos tomados por amostragem apontaram prazo médio, entre a
data do ajuizamento da agao e a audiéncia inaugural, 30 dias para o rito sumarissimo, portanto,
em desacordo com o prazo do inciso Il do art. 852-B da CLT, e de 43 dias para o rito ordinario.
Anote-se, neste particular, que os prazos registrados na correicdo de 2011 foram de 13,82 dias
no rito sumarissimo e 16,47 no ordinario, sendo que no exercicio de 2012 aferiu-se 22,92 dias
para o sumarissimo e 24,87 para o ordinario. Portanto, comparando-se os exercicios de 2011 e
2012, com os prazos apurados nesta correigcdo, evidencia-se o elastecimento dos prazos
gradativamente, de forma que compromete a entrega da prestagéo jurisdicional. Todavia,
verificou-se, neste ato, que o prazo para realizagdo das audiéncias ja se apresenta em
consonancia com os referidos dispositivos legais, vez que atualmente corresponde a 11 dias
para audiéncia inaugural. O Corregedor constatou, ainda, com grande satisfacdo, que via de
regra as notificagdes sao expedidas via Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), sendo por
Oficial de Justica aquelas relativas a zona rural, enderego incompleto ou tratar-se a reclamada
de ente publico, no que foram parabenizados. Também constatou-se que o juizo tem observado
o prazo de 5 dias para notificagdo do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias quando
se trata de ente publico; c) Audiéncias de instrugdo. Analisando os processos que tramitam
sob o rito sumarissimo, por amostragem, percebeu-se que este juizo os instrui em audiéncia
una, conforme comando expresso, e de ordem publica, do artigo 852-C da CLT. Com relagao
aos processos que tramitam segundo o rito ordinario, analisados por amostragem, aferiu-se o
prazo de 15 dias para realizagdo da instrugao processual, o que se considera salutar frente a
demanda existente atualmente no juizo; e d) Audiéncias adiadas sine die. Por derradeiro,
registra-se que os processos analisados com audiéncias adiadas sine die foram retirados de
pauta para se aguardar a realizacdo de pericias (0090-03.2013.5.14.0401, 0097-
92.2013.5.14.0401, 0102-17.2013.5.14.0401, 0124-75.2013.5.14.0401, 0053-
73.2013.5.14.0401, 0113-46.2013.5.14.0401, 0996-27.2012.5.14.0401 e 0106-
54.2013.5.14.0401) e de expedicdo de Carta Precatéria Intimatéria — CPI (1182-
50.2012.5.14.0401). Com relacdo as pericias, constatou-se que o Juiz ja tem por pratica fixar
prazo para o perito apresentar o laudo. Nesse caso, o Exmo. Sr. Corregedor recomend
juizo que, quando possivel, passe a adotar o procedimento de sempre designar audiéricia e
prosseguimento, o que implica em maior economia e celeridade processual, satisfazepndo/0s
anseios das partes de rapida solugdo do processo. Quanto_aqueles processos que 1
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de cumprimento da CPI, o Juizo devera observar o disposto no art. 133 do Provimento Geral
Consolidado do Regional.

8.1.2 Prazos para prolagao de sentengas.

Analisando os processos por amostragem, aferiu-se prazo meédio para prolagao de sentenga,
contado do encerramento da instrucdo, de 3 dias para o rito sumarissimo e de 2 dias para o rito
ordinario, em plena consonancia com o prazo estabelecido no inciso Il do art. 189, da Lei
Adjetiva Civil, o que é motivo de satisfacdo para sua Exceléncia, o Corregedor, razao pela qual
parabeniza os magistrados que atuaram nesta unidade judiciaria. Na fase de execucao, o
prazo médio para deciséo foi de 1 (um) dia. Além disso, nesta fase processual, a analise, por
amostragem, constatou-se que nos autos dos processos ns. 1495-11.2012.5.14.0401, 1538-
45.2012.5.14.0401, 1444-97.2012.5.14.0401, 1530-68.2012.5.14.0401, 1122-
77.2012.5.14.0401, 0100-47.2013.5.14.0401, 1466-58.2012.5.14.0401, 1355-
74.2012.5.14.0401, 0815-26.2012.5.14.0401, 1507-25.2012.5.14.0401 e 1019-
70.2012.5.14.0401, nao se observou o disposto no Provimento 003/11 deste Regional, em
relagdo ao recolhimento das verbas previdenciarias, porque nao consignou a aplicagao de
multa na sentenca, em caso de nao apresentagao da GFIP pelo empregador.

8.1.3. Prazo para entrega da prestacgao jurisdicional.

O tempo médio apurado, por amostragem, entre a data da autuagdo e o julgamento do
processo foi de 35 dias nas causas sujeitas ao rito sumarissimo e de 74 dias no rito ordinario.

8.1.4. Prazos para despachos.

O prazo médio apurado para se exarar despachos foi de 2 (dois) dias na fase de conhecimento
e de 1 (um) para a fase de execucgao, apresentando-se em consonancia com o disposto no
inciso | do art. 189, do Cédigo de Processo Civil.

8.2. Prazos da Secretaria.
8.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagoes.

a) Fase de conhecimento. Foi aferido, na fase de conhecimento, por amostragem, que o
prazo médio para conclusao dos autos ao magistrado € de 8 (oito) dias, e para o cumprimento
de determinacdes o prazo € de 6 (seis) dias. Neste particular, evidencia-se a inobservancia da
norma estabelecida no art. 190, do CPC, que prescreve que os autos deverdo ser conclusos
em 24 (vinte e quatro) horas, e o cumprimento das determinacées em 48 (quarenta e oito)
horas; e b) Fase de execugdo. Na fase de execucdo apurou-se a média de 18 (dezoito) dias
para conclusdes e, para cumprimento das determinagdes, 12 (doze) dias, portanto, dissonante
com o disposto no art. 190, do CPC, motivo pelo qual o Corregedor recomenda a equipe a
adogao de medidas concretas para a reducéo desses lapsos temporais.

8.2.2. Prazo para elaboracgéo de calculos.

Os calculos de liquidagao desta unidade judiciaria sdo realizados no Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC. Portanto, fica prejudicada a afericao dos referidos prazos.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Exmo. Desembargador-Corregedor constatou com grande satisfagdo que a Unidade
continua utilizando regularmente os sistemas Central de Mandados, SERPRO (Re N/
Federal), AUD (nas audiéncias), malote digital, Sistema de Acompanhamento Processual
(SAP), Sistema de Gerenciamento de Postagem (S[GEP) sistemas BACENJUD, :
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INFOJUD, RENAJUD, E-MAIL e Malote Digital e, esporadicamente, a Carta Precatéria
Eletronica. Por outro lado, néo é utilizado o SIARCO (Junta Comercial) e nem o SIEL (Justica
Eleitoral). Assim, o Corregedor conclama ao Juizo para utilizarem todas as ferramentas
disponiveis neste Regional, objetivando a solugio da lide com maior celeridade processual.

10. PROCESSOS.
10.1. Fase de conhecimento.

a) nos processos com acordo homologado analisados, por amostragem, detectou-se que
foram realizadas as intimagdes da Unido (INSS), apos cumprimento integral dos acordos com
valores de contribuicdes previdenciarias devidas iguais ou superiores a R$10.000,00 (dez mil
reais), em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regido/Procuradoria
Federal/RO n° 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10-2011, o que é motivo de satisfacio
para o Corregedor, razdo pela qual parabeniza os magistrados e servidores que atua nesta
unidade judiciaria; b) nos ultimos trés meses (dezembro/12, janeiro/13 e fevereiro/13) a média
de processos solucionados por acordo, em relagao ao total de processos solucionados, foi de
36,50%, ao passo que no trimestre anterior (setembro, outubro e novembro/12) esse indice foi
de 35,29%, apesar de saber que no primeiro caso houve recesso forense (19-12-12 a 6-1-13) e
a suspensdo de prazo e da pauta de audiéncia no periodo 7 a 18-1-13, ainda assim o
Corregedor exorta o Juiz Titular da Vara a envidar esforgos para realinhar o indice em niveis
superiores, porquanto, constitui-se em caracteristica marcante da Justica do Trabalho a
solugédo das lides preferencialmente pela via do acordo; ¢) nos processos arquivados
definitivamente, verificou-se, em regra, ndo haver pendéncias de recolhimento de custas
processuais, contribuigdes previdenciarias e de imposto de renda; d) verificou-se que o juizo
tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos
recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 da CPCGJT; e) dentre os processos
analisados na correigao que tenham retornado do TRT com depdsito disponiveis, o Corregedor
recomendou a pronta liberagao dos valores quando inequivocamente inferiores a condenacéo,
em cumprimento aos comandos da alinea “d” do inciso V do art. 18 da CPCGJT; f) durante
analise dos processos de conhecimento, por amostragem detectou-se a Acdo de Consignagao
em Pagamento de n°® 1139-50.2011.5.14.0401, com valores ja depositado ha muito tempo, sem
que o consignado tenha sido localizado. Nao obstante as diversas medidas ja implementadas,
o corregedor recomenda que o Juizo intensifique acdes no sentido de localizar o credor, ora
consignado, utilizando as ferramentas tecnologicas disponiveis, informacdes contidas em
outros érgaos publicos, além dos meios de comunicacdo de massa, para contornar o fato e
satisfazer o objeto da agao; g) os autos do processo 0190-89.2012.5.14.0401 encontra-se em
arquivo provisorio, em razao do reclamante ndo ter apresentado em juizo a sua CTPS para
assinatura. Nao obstante as medidas ja tomadas, o corregedor recomenda que o Juizo
intensifique acbes no sentido de contornar o fato e garantir o cumprimento da obrigacao,
culminando no arquivamento do feito.

10.2. FASE DE EXECUCAO.

Do exame feito em processos na fase de execucéo e a luz das recomendacées lancadas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apresentam-se os seguintes registros: a) nos
processos com desconsideragado da personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra,
ja determina a citagdo dos sdécios e a reautuagdo para inclusdo deles no polo passivo da
demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida com

precedéncia sobre outras modalidades de constricdo judicial; c¢) objetivando finaliza
execucdes, 0 juizo tem utilizado, além do BACEN-JUD, os sistemas RENAJ@
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dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo provisério, analisados por
amostragens, verificou-se que o Juizo tem efetuado regularmente as tentativas periodicas de
localizagdo de bens do devedor, com as ferramentas tecnologicas disponiveis; ) O Sr. Diretor
de Secretaria informou que os langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT) vem sendo realizados apés a tentativa frustrada de blogueio via BACEN-JUD; f) no
que se refere as expropriagdes judiciais de bens, a Vara tem observado o prazo minimo de 20
dias entre a data da publicacdo do edital e a realizagdo da praga publica, conforme art. 888 da
CLT, porém nao tem observado o prazo maximo de 30 dias entre a praga e o leildo, e entre dois
leildes estabelecido no § 1° do art. 22 da Lei n° 6.830/80, o que sera objeto de recomendagao
prépria. Quanto ao mais, tem-se observado os requisitos formais do art. 686 do CPC. Neste
particular, os servidores informam a dificuldade de arrematagao dos bens colocados em hasta
publica. O Corregedor sugere que, para dar mais efetividade as vendas em hastas publicas, na
medida do possivel, os magistrados que atuam nesta Vara, apliquem por analogia o disposto
no art. 98, § 1° da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos
bens levados as hastas publicas. Salienta-se, ainda, que esta sugestao sera objeto de estudo
pela Administragcdo, com emissdo de normativo interno, se for o caso; g) quanto as Cartas
Precatérias expedidas, via de regra, a Unidade ja tem solicitado informagdes periodicas do
Juizo Deprecado, em cumprimento ao disposto no PGC, art. 113; e h) em relagdo as Cartas
Precatorias recebidas, a Vara tem informado periodicamente o andamento ao Juizo
Deprecante.

11. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correcionado foi realizada atividade relacionada ao projeto Justica do Trabalho
de Portas Abertas, aos alunos do SENAC, no dia 18-3-2013. Logo, evidencia-se que, no
periodo de abril/12 até fevereiro/13, a unidade correcionada ndo desenvolveu nenhuma
atividade relacionada com os projetos e programas sociais do Regional, motivo porque o
Corregedor exorta os Juizes da Vara, assim como os seus colaboradores para ampliar essas
atividades, com objetivo de aproximar a sociedade desta Justica Especializada; b) quanto as
Varas itinerantes, as atividades sdo coordenadas pelo Forum Trabalhista de Rio Branco, cujos
dados estatisticos serdo colhidos na correicdo ordinaria a ser realizada naquela Unidade
judiciaria no dia 6-5-2013; c) verificou-se que a Vara ja tem por regra lancar no SAP1, as pecas
fornecidas em audiéncia; d) o Diretor de Secretaria informou que no periodo correicional foi
proferida sentencas nos autos de ns. 0776-29.2012.5.14.401, 0857-75.2012.5.14.0401 e
01090-72.2012.5.14.0401, condenando empresas em obrigacdo decorrentes de acidentes de
trabalho, que ensejam acgdes regressivas da Unido, em conformidade com a Recomendacéo
Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28-10-2011, reiterada pelo Oficio n. TST.GP 534, de 4-5-2012, com
a devida comunicagao a Procuradoria-Geral Federal e ao proprio TST; e) em consulta ao SAP,
constatou-se que a Vara disponibiliza arquivos de despachos, termos de audiéncia e
sentencas, dentre outros documentos no SAP, no entanto, de forma parcial no formato “PDF
indexavel”, visto que algumas pegas apresentam-se como imagem, impossibilitando a copia do
texto, ou de parte dele, para que sejam utilizados em outros atos processuais. Nesse sentido,
observou-se que a falha detectada decorria da falta de configuragéo do software existentes em
algumas maquinas, retificando-se o problema com a configuracéo no tipo “PDF indexavel”; f)
nos dias de realizagdo da correigao, nao havia processo com carga vencida e sem devolugdo
para a Unidade; g) segundo relatério extraido do SAP1, os processos conclusos ainda nao
movimentados, estdo no prazo; e h) processos analisados na correigéo:
|

!_T6079—-71.720L377.57.1W45401 | 0040-74.2013.5.14.0401 _ |

==

1"




2

~
TRP14
TRIBUNAL REGICNAL

DO!R.«BALHU DA 14*REGIAQ
Ronddnia ! Acre

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

iﬁogms
odos
Gestores

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO

corregedoria@trt14.jus.br -

1190-27.2012.5.14.0401

1610-32. 2012 5.14.0401

1164-29.2012.5.14.0401
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0055-43.2013.5.14.0401 |

~ 0095-25. 2013 5 14 0401

1320-17.2012.5.14.0401

0868-07.2012.5.14.0401

1155- 67.2012.5.‘14.0401

1495-11.2012.5.14.0401

1538-45.2012. S. 14 0401

1444-97.201 2.5.14.0401

1530-68. 2012.5.14.0401

1122-77.201 2.5.14.0401

0994-57.2012.5.14.0401

0078-86.20113.5.14.0401

1525-46 2012 5.14.0401

0100-47.2013.5.14.0401

1466-58.2012.5.14.0401

1355-74.2012.5.14.0401

0815-26.2012.5.14.0401

0027-75.2013.5.14.0401

1507-25.2012.5. 14, 0401 ] 1

0540-77.2012.5.14.0401

1505-55.2012.5. 14, 0401

0098-77.2013.5.14.0401

L.

1019-70.2012.5.14.0401

0090-03.2013.5.14.0401

0097-92.2013.5.14.0401

0102-17.2013.5.14.0401

1182-50.2012. 5 14. 0401
0996 27.2012.5.14. 0401
0194-29.2013.5.14. 0401

1616- 39_2012 .14.0401

0650-76.2012.5.14.0401

|

0124-75.2013.5.14.0401

0053-73.2013.5.14.0401

0‘106 54.2013.5.14.0401

1102 86.2012.5.14.0401

0113-46.2013.5.14.0401
1639-82.2012.5.14.0401
1508-10.2012.5.14.0401 1

0084-93.201 3.5.14.0401

1629- 38 2012.5.14.0401

1084-65. 2012 5.14.0401

0445- 47 2012.5. 12.5. 14 0401

- 0468- 90. 2012.5.14.0401

| 0011-92.2011.5.14.0401

0390 33.2011.5.14.0401

0611-50. 2010 S. 14 0401

~ 0776-63.2011.5.14.0401

|
0634-93.2010.5.14.0401

1112-33.2012.5.14.0401

0770-47.2008.5.14.0401 -

1522-91.2012.5.14.0401

0086-78.2008.5.14.0401

0067 89.2010.5.14.0401
0990- 20 2012 5.14.0401

0480 02 2008.5.14. 0401

0536-40.2012.5.14. 0401

7' 0002-62.2013.5.14. 0401

1548-89.2012.5.14.0401

1583-43.2012.5.14.0401

1627-68.2012.5.14.0401

0754-68.2012.5.14.0401

0136-89.2013.5.14.0401

0082 26.2013.5.14.0401

~ 0110-91.2013.5.14.0401

1445-82.2012.5.14.0401

0020 83.2013.5.14.0401

1220-96.2011.5.14.0401

7 0390- 33_2011 5.14. 0401

0084-30.2012.5.14. 0401

1282-39.2011.5.14.0401
0606 87. 2012 5.14.0401
1449-22.2012.5.‘14.0401

1130- 54 2012. 5 14.0401

0838-69.2012.5.14.0401

0298-21.2012.5.14.0401

0286 07.2012.5.14.0401

0204-73. 2012.5. 14.0401

10396-06.2012.5.14. 0401

0464-53.2012.5.14.0401

0453 24 2012. 2.5.14.0401

0461 98 2012.5.14.0401

0492- 21.2012. 5.14.0401

0483_—59.2012.5.1{}.(_}427

0986-90.2009.5.14.0401

0409-05.2012.5.14.0401
k; 0602-88.2010. 5. 14. 0401

0540-18.2008.5.14.0401

0290-15.2010.5.14.0401

~ 0477-52. 2012 5.14.0401
1071 -48. 2009 5.14. 0401

1372-47.2011.5. 14 0401

~ 0841-87.2007.5, 14 0401

, 0351-50.2009.5.14.0401
| 0306-66.2010.5.14.0401

L 0079- 39 .2007. 5. 14.C 0401

|

0768-06.2009.5.14.0401

: 1139~50.2o11.514.0i01 ' k
/
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0667- 94.2006.5.14.04 1 i
16900-63.2007.5.14.0¢0
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4900 60. 2009 5.14.0401

1341 7. 2011 5.14, 0401"

0739 50.2008.5. 14 0401
1321-70.2010.5.14.0401

0482-72.2009.5. 14 0401

0559 54. 2010 5. 14, 0401

' 0085-55.2010.5.14.0401

0190-89.2012.5.14.0401
0766 96. 2009 5.14.0401
0902 16. 20‘11 5. 14 0401
0985-32.2011.5. 14 0401
1352-56.2011.5. ‘14 0401
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0945-92.2009.5. 14 0401
1024 29.2009.5.14.0401

1097-98.2011. 5.14.0401

0086__78.200_8.5.14.04(?1
0422-32.2004.5.14.0401

1044-02. 2009 5.14.0401
0729 55.2012.5.14.040‘[

0828-25.2012. 5.14. 0401

0954-75.2012.5.14.0401

1502-03.2012.5.14.0401 |

0188 22.2012.5.14.0401
1472-65.2012.5.14.0401

0075-34.2013.5.14.0401

0857-12.2011.5.14. 0401
' 1516-84.2012.5.14.0401

0119-53.2013.5.14.0401

1280-35. 2012 5.14. 0401”

- 0337-18.2012.5.14.0401

1551-44. 2012 .14 0401

0088-33. 2013 5.14.0401

1357-78.2011.5.14.0401

0076-53.2012.5.14.0401

1571-35.2012.5.14. 0401

1038-76.2012.5.14.0401

0188-22.2012.5.14.0401
1472 65. 2012 5.14. 0401

62.2( 0997-46.2011.5.14.0401

1123-62.2012.5.14.0401
1571 -35.2012.5.14.0401 1088 05 2012514 040‘1

f 1541-97.2012.5.14.0401 | 1470-95.2012.5.14.0401 1176-43.2012.5.14.0401
B

12. REIVINDICAGOES.

Foram formuladas as seguintes reivindicagdes pela Vara do Trabalho: a) Viabilizagao de mais
espago para acomodacdo adequada das caixas com processos arquivados, porque estao
sendo acomodados em diversos locais na Vara, porém de forma inadequada; b) Lotagao de
pelo menos mais um servidor na unidade, nomeado do concurse em andamento, considerando
que no ultimo edital de remog&o interna nao houve inscrigdo para a 12 Vara do Trabalho de Rio
Branco. Justifica que, constou da Resolugcdo 160/2012, implantada recentemente, que as Varas
dos Trabalho de Rio Branco/AC e Porto Velho/RO permaneceram com o mesmo numero de
servidores em sua lotacdo ideal (10). Contudo, alega nao ser proporcional, nem razoavel,
porque uma unidade que recebeu no ano de 2012 cerca de 1250 (mil duzentos e cinquenta)
processos (no caso as Varas de Porto Velho) tenha o mesmo numero de servidores que
unidades que receberam cerca de 1650 (mil seiscentos e cinquenta) processos, como nas
unidades de Rio Branco/AC. Além disso, enfatiza que a Resolugédo n°® 63/2010, do e. CSJT
estabelece que as Varas do Trabalho em que haja movimentagao entre 1001 e 1500 processos
contardo com 11 (onze) a 12 (doze) servidores e entre 1501 e 2000 processos com 13 (treze) a
14 (quatorze). Logo, esta 12 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, conforme preceitua a referida
Resolugéo, deve ter lotagdo ideal de no minimo 12 (doze) servidores (com o calculista) e 11
(onze) servidores (sem o calculista). Ressalte-se que o volume de processos nas varas da
Capital do Acre sé tem crescido ao longo dos ultimos anos, fato que justifica plenamente a
lotacdo de pelo menos mais 01 (um) servidor, sobretudo a fim de atender plenamente a
Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, e alteragdes seguintes, e assim viabilizar uma melhor
qualidade de vida aos servidores lotados nesta Unidade; c) que seja instado o setor
responsavel para viabilizagdo de 01 (uma) estacdo de trabalho padronizada com as demais ja
existente na unidade, para atender as necessidades conforme lotacdo atual, ressaltan
que ha uma mesa antiga na Secretaria da Vara, destoando de todo o restante dogw%ﬂé o
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contratacdo de, pelo menos, mais um(a) estagiario(a), preferencialmente para desempenhar
suas atividades no turno da tarde, salientando-se que o pleito ja foi formulado a Secretaria de
Gestao de Pessoas através do oficio n° 864/2012, em 22-11-12, nao tendo sido atendido até o
presente momento, ressaltando-se ser fato notério que outras Unidades do Regional contam
com ate 03 (trés) estagiarios(as); e) Como é de conhecimento publico, a falta de profissionais
de diversas areas, em especial, na médica, em determinadas especialidades, para realizacédo
de pericias vem sendo um entrave para a célere e eficaz solugdo de varios feitos em tramite
neste Regional, ndo fugindo esta unidade a esta conturbada situagéo, razdo pela qual se
solicita a adogao, pela Administracdo do TRT da 14? Regido, de providéncias no sentido de
celebrar convénios/contratos/parcerias com peritos das diversas areas, sobretudo na de
medicina, em especial nas especialidades de Neurologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia e
Oftalmologia; f) Celebragéo de convénios/parcerias com os entes publicos do Estado do Acre -
(MPT, PGE, PGF, AGU, Procuradoria, do Municipio de Rio Branco, etc) no sentido de viabilizar
a sua respectiva intimagao "via sistema" nos processos que tramitam eletronicamente (PJe-JT);
e g) Diante da implantacdo do PJe-JT, em que ndo ha mais a mesma necessidade de
atendimento de partes e advogados em balcao, pois tudo é feito via sistema, solicita-se seja
reduzido o horario de atendimento em balcdo ao publico nesta 12 Vara, estendendo-se,
consequentemente, as demais Varas deste Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, com a
consequente realizacdo de trabalhos internos de forma mais concentrada e eficaz pelos
respectivos servidores, sugerindo-se alteracdo de horario de atendimento externo das 08h as
14h nas Varas, permanecendo-se inalterado o horario de expediente atual.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendacdes:

13.1. Recomendacgodes ao Juizo.

a) que o Magistrado Titular da unidade, juntamente com seus colaboradores, envidem esforcos
no sentido de manter o prazo da pauta de audiéncia, devendo-se ainda reunir-se com o Diretor
de Secretaria e demais servidores para discutir os métodos de trabalhos desenvolvidos no
juizo, de modo a otimiza-los, objetivando a entrega prestacao jurisdicional de forma ainda mais
celere; b) exorta o Magistrado Titular da Vara e demais Juizes que porventura passam atuar
nesta unidade judiciaria que continuem realizando “Audiéncias Una", nos processos que
tramitam sob o rito sumarissimo, de modo que possa diminuir o prazo detectado para a entrega
da prestacgao jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C, da CLT; c¢) nos casos em
que o empregador tiver que apresentar a GFIP, em relacdo aos recolhimentos do INSS do
empregado, nos autos, seja consignada na sentencga, a cominagédo de multa, em obediéncia ao
Provimento n°® 003/2011, da Corregedoria Regional; d) sejam realizadas atividades
relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente,
os soécioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico Participativo do Tribunal; e) continuem fazendo periodicamente, nos processos que
se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de localizagdo de bens do devedor, de modo
gue se possa diminuir o passivo existente de processos em execucédo, na forma do inciso Il do
art. 77 da CPCGJT; f) sejam envidados esforgos no sentido de aumentar a quantidade de
processos pos julgamento, incluidos nas audiéncias para tentativa conciliatéria, com objetivo
de reduzir o estoque de processos na fase de execugao; g) intensifiquem-se os esforgos pargé= -
prolacao de sentencgas liquidas no rito sumarissimo, com todos os acessorios (jurcs, correggo
monetaria, despesas processuais e tributos); h) realizem, magistrados e servidores que atua
nesta unidade judiciaria, anualmente, os exames médicos preventivos (periddicgs)
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estabelecidos pelo Nucleo de Salde do Regional, atendendo ao Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que tem como
objetivo tanto de prevencéo de saude como também fomentar indicadores para o Planejamento
Estratégico Participativo de 2009/2014, assim como para a Meta 9 do proprio CNJ; e i) sejam
dotadas de forga executiva e coercitiva proprias dos mandados as atas de audiéncias e
despachos, inclusive a citagdo, com fito de otimizar e racionalizar as atividades desenvolvidas
pelo juizo.

13.2. Recomendagodes a Secretaria da Vara.

a) o Corregedor exortou os servidores para implementarem medidas concretas, de modo que
0s prazos para conclusdo de autos ao juiz e o cumprimento das determinag¢des do magistrado
ocorrem na forma estabelecida no caput do art. 190, do Codigo de Processo Civil; b) que a
Secretaria da Vara continue disponibilizando as pecas processuais no Sistema de
Acompanhamento Processual, a exemplo de despachos, sentengas, termos de audiéncia
certiddes, etc., em arquivo do tipo “PDF indexavel”’ (que permite copia do texto sem risco de
alteracdo do documento original), o que reduz a necessidade de comparecimento das partes
e/ou advogados na Vara para obtencao de informagdes, aléem de facilitar a citacao dos textos
em outras pecgas juridicas; ¢) em que pese ter identificado que esta Vara ja realiza o
lancamento dos movimentos das audiéncias, recomenda aos servidores que atuam na Sala de
Audiéncias que continuem langando fidedignamente no Sistema de Acompanhamento
Processual os movimentos de audiéncia, de forma a se manter os registros do sistema
fidedignos, para que tanto as partes como magistrados e servidores possam ter a devida
confianga naqueles registros; d) abstenham-se da pratica de labor extraordinario, salvo
situacbes pontuais, de extrema necessidade, para tanto devendo haver prévia autorizagdo do
Diretor-Geral das Secretarias; e) seja analisado, no minimo, quinzenalmente, o relatério da
Vara do Trabalho emitido pelo sistema e-Gestdo, para regularizacdo de possiveis
inconsisténcias dos dados estatisticos detectados, com a devida retificacdo no SAP, com seus
respectivos desdobramentos; f) que os boletins estatisticos sempre sejam transmitidos para a
Corregedoria até o quinto dia do més subsequente (§1° do art. 256 do Provimento Geral
Consolidado do TRT 142 Regiéo), e os relatorios de produtividade dos magistrados e do
Programa Conciliar até o dia 10 de cada més; e g) solicite informacées, ao Juizo deprecado, da
Carta Precatoria expedida em 29-9-2011, nos autos do processo 1044-02.2009.5.14.0401.

13.3. Recomendagdes a Secretaria da Corregedoria Regional.

a) seja implementado estudo acerca da aplicabilidade neste Regional, da norma contida no art.
98, § 1°, da Lei n® 8.212/91, pelas razdes contidas no item 10.2. “f’ desta ata; expedindo norma
interna, se for o caso; e b) Seja produzido documento oficial, com objetivo de registro,
arquivamento e impulsionamento das iniciativas necessarias, com relagdo as reivindicagoes
constantes do item 12, para a presidéncia do Tribunal.

14. INFORMAGAO.
No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicacéo da presente Ata, a Secretaria

devera informar a Corregedoria-Regional quanto as providéncias adotadas para o cumprimento
de todas as recomendacdes nela contidas, de forma detalhada.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com” o
magistrado que se encontra respondendo pela Titularidade da Vara do Trabalho, o Diretgr d
Secretaria e demais servidores para transmitir-lhes o teor%afat?, ocasiao em que aproveltdoa
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oportunidade para, em primeiro lugar, agradecer pela efetiva participacdo de todos os
servidores da unidade correcionada, na atividade de coleta de dados e contagem de prazos, e
pelos fecundos debates proporcionados. Destacou, na oportunidade, o nivel de exceléncia
alcancado pelos servidores da 12 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, fruto de destacada
dedicacdo, que serve como modelo a todas as demais unidades deste regional. Em seguida,
foi apresentado por meio de slides os 03 (trés) eixos centrais da gestdo para o biénio
2013/2014, alinhados ao PEP 2009/2014, destacando-se: Eixo 1 — que trata da efetividade na
prestacéo jurisdicional, onde serdo desenvolvidas acdes de maior envolvimento dos gestores e
colaboradores nas atividades, rotinas e eventos dos processos de execucdo em 1° e 2° graus;
Eixo 2 — Simplificacdo e Melhoria dos Processos e Rotinas de Trabalho nas Unidades
Administrativas e Judiciarias, por meio dos projetos estruturantes: Processo Judicial Eletrénico,
Processo Administrativo Eletrénico, Correicdo Participativa, Teletrabalho e Correigcéo
Administrativa e, por fim; Eixo 3 — Fortalecimento da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao — TIC, Gestao de Pessoas, por meio do desenvolvimento de projetos e iniciativas
estruturantes a saber: Governanca de TIC, Banco de Talentos e Projeto Gestdo de Pessoas por
Competéncias. O Corregedor agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no
atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos
trabalhos realizados pelos servidores. Ao final, foi entregue aos servidores da Vara trabalho
correcionada, certificado de capacitacdo assistida, emitido pela Escola Judicial do TRT da 142
Regido, com carga horaria de 20 horas. As 16h30min do dia cinco de abril de 2013 deu-se por
encerrada a correigcdo, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador
llson Alves Pequeno Junior, Presidente e Corregedor do TRT da 14® Regido, pelo
Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Carlos Leonardo Teixeira Carneiro, respondendo
pela Titularidade da Vara do Trabalho, pelo Direter de\Secretaria, Fernando Carvalho Medeiros,
e por mim, Edelmiro Pinto da Silva, Secretario da Coyregedoria Regional, que a lavrei.

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Corregedor do TRT\da 14° Regido
- ) i ! \‘\
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