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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC
NOS DIAS 29 E 30 DE ABRIL DE 2013

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e treze, as 8h, o Excelentissimo
Senhor FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador-Vice-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, em fungdo correicional, em cumprimento as disposi¢des
legais e regimentais iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, relativos a
Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 01/2013 publicado no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho da 14? Regiao (DEJT14) do dia 22-1-2013, auxiliado pela equipe composta pelos
servidores Edelmiro Pinto da Silva — Secretario da Corregedoria, Romario Botelho dos Santos
— Chefe da Segao de Acompanhamento Correicional e Suporte Juridico e André Luis Chaves
Moreira — Assistente, conforme Portarias ns. 804/2013 e 894/2013, publicadas nos DEJT da
142 Regido, de 4 e 11 de abril de 2013, respectivamente. A correicao foi previamente
comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido (Oficio n. TRT/SCR/065/2013) e a
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rondénia (Oficio n. TRT/SCR/066/2013). A equipe
correicional foi recepcionada pelo Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Substituto, DELANO SERRA
COELHO, no exercicio da Titularidade da Vara do Trabalho, pelo Diretor de Secretaria, JOSE
AUGUSTO OLIVEIRA MEDEIROS e demais servidores. Em seguida, com base nas
informagbes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria € nos relatérios extraidos do Sistema de Acompanhamento
Processual de Primeira Instancia (SAP1), fez-se os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FISICAS.

A Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, Unidade da 22 Circunscri¢cao, funciona em imovel da
Unido, doado pelo Municipio de Cruzeiro do Sul através da Lei Municipal de Doagao n.
031/2005 situado na Rua Rui Barbosa n. 440 (Quadra 33, Lotes 13,14, 15 e 16) — Centro,
Cruzeiro do Sul/AC. Quanto a doacgado do imovel, o Sr. Diretor de Secretaria informou que
ainda persiste a pendéncia de finalizagdo do processo de doagdo para a Unido. No que se
refere as condicdes fisicas do imdvel onde funciona a Vara do Trabalho, diferentemente do que
foi registrado na ata de correicdo anterior constatou-se que fora reformado recentemente,
estandc em perfeitas condicbes de uso, faltando apenas o recebimento dos servigos pela
Secéo de Engenharia do Regional.

2. JURISDICAQ.

A jurisdicao da Vara abrange, além do municipio de Cruzeiro do Sul, os municipios de Mancio
Lima, Rodrigues Alves, Porto Walter e Marechal Thaumaturgo.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS.

No petiodo avaliado pela correicdo ordinaria (12-4-2012 a 30-4-2013) registram-se os
seguintes afastamentos do Magistrado que se encontra respondendo pela titularidade da Var,

do Trabalho:
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JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DELANO SERRA COELHO

‘ Afastamento Inicio [ Fim { Dias | Documento
! 20/05/2012 ‘ 02/06/2012 14 Portaria n. 682, de 11/05/2012 ‘
Deslocamento — — — ——f——————— —

03/06/2012 ! 07/06/2012 5 ‘ : ]
| 11/06!2012 25/06/2012 15 | - \
| LTS I ] — I —— e ] e —

26/06/2012 09/07/2012 | 14 \ -

= e _— e — . = | [ — E—. ]
LTP-PF 07/08/2012 05/09/12 | 30 ; -
|
— e E— ————————u - == =
' 17/09/2012 18/09/2012 2 Portaria n. 1371, de 30/08/2012
! 19/09/2012 ‘ 21/09/2012 3 Portarian. 1371, de 30/08/2012
‘ Deslocamento | 24/09/2012 28/09/2012 5 Portarian. 1512, de 17/09/2012
‘ 16/10/2012 19/10/2012 4 Portaria n. 1676, de 09/10/2012
22/10/2012 22/10/2012 1 Portarian. 1614, de 01/10/2012
| Transito ~10/11/2012 | 19/11/2012 | 10 Portaria n. 1840, de 30/10/2012
\
\ Férias 2012 20/11/2012 i 19/12/2012 30 -
Férias 2013 07/01/2013 | 05/02/2013 30 ;
I _ o — - ] |
Deslocamento 08!04/2013 - 19/04/2013 12 Portaria n. 594, de 08/03/2013
| Total 175 -

Nos afastamentos do Maglstrado responsavel pela Unldade Judiciaria atuou na Vara do

Trabalho a seguinte Juiza:

PERiODOii ’ ------- ] i

MAGISTRADA 1 DIAS PORTARIA
MARIA RAFAELA DE CASTRO . 04 a13/M12/12 ‘ 10 iPortaria n. 1991/2012
i Total \ 10

| )

Anote-se que durante 0 perlodo corremmnado o} Exmo Sr. Juiz do Trabalho Antonio Cesar
Coelho de Medeiros Pereira encontrava-se titularizado nesta unidade judiciaria até o dia
29/11/12, contudo conforme Portaria n. 2162, de 15 de dezembro de 2011, a partir de 9-1-2012,
foi convocada para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia. Logo, a partir de entdo, o Exmo.
Sr. Juiz do Trabalho Substituto Delano Serra Coelho, passou a responder pela titularidade da
Vara, tendo se ausentado de suas atividades laborais durante 175 dias, destes 60 dias foram
por motivo de férias, 46 dias de afastamentos, em razdo de determinacido da Administracao,
para atender outras Varas do Trabalho. E, ainda, 30 dias de licenga para acompanhar pessoa

da familia, em tratamento, 29 dias de licenca médica e 10 dias de transito. Os afastamentos
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registrados do magistrado que se encontra respondendo pela titularidade da Vara do Trabalho,
sem a devida designacdo de outro Juiz para atuar na unidade leva a conclusao de que as
atividades desenvolvidas no Juizo tenha sofrido, em alguns momentos, descontinuidade,

impactando a entrega da prestagédo jurisdicional, que € um dos objetivos desta Justica
Especializada.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
4.1. Quadro de Servidores.

Com a implementacdo da Resolugdo Administrativa n. 160/2012, expedida por este Regional,
por intermédio da Portaria n. 482/2013, publicada no DEJT da 14® Regiao, em 28-2-2013, a

estrutura organizacional da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, passou a figurar da
seguinte forma:

NOME CARGO/FUNCAO

José Augusto Cliveira
| Medeiros

Analista Judiciario, Area Judiciaria — Diretor de Secretaria - CJ-3

Técnico Judiciario, Area Administrativa — Assistente de Diretor de
Secretaria - FC-5

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado — Especialidade em
Tecnologia da Informacgéo, Assistente de Juiz — FC-5.

Afonso Luiz de Lima Melo

Alaine Cristine Veit

i Wit A v Iécnico Judiciario, Area Administrativa — Secretario de Audiéncia — FC-

Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade: Seguranca —
Chefe da Secéo de Execucao — FC-5.

Técnico Judiciario, Area Administrativa - Especialidade: Carpintaria e
Marcenaria — Calculista — FC-4.

Analista Judiciario, Area Judiciaria — Especialidade: Execucdo de
Mandados.

Eldenir de Souza Rocha

Aminadabe Lima de Souza

William Medeiros de Souza

Claudionor da Silva Freitas  |Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade: Seguranca

A Vara do Trabalho conta ainda com servigos terceirizados de seguranca (2 agentes) e de
limpeza (1 servidora).

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade atualmente é controlada por ponto eletrénico, sendo que no periodo
de abril/2012 a marco/2013 ndo ocorreu auséncia de servidores das atividades laborais por
motivo de licenca médica, com excecdo do servidor Aminadabe Lima de Souza no periodo de
12 a 26-3-2013, o que € motivo de satisfacdo e orgulho para o Corregedor, razio pela qual
parabeniza todos os servidores pelo empenho e dedicagdo & unidade judiciaria e,
consequentemente, ao Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido. Ainda com relacéo a
frequéncia, o quadro abaixo registra o quantitativo de horas excedentes realizadas pelos[}(
servidoras Ja unidade (assim consideradas as que ultrapassam a 72 hora didria efetivamente

trabalhada, em conformidade com o § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24-8-11):
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SERVIDOR ‘I Out/12 Nov/12 ‘ Dez/12 Janl13 | Fevll3 Mar/12 Total |
_AF_ONSO LUIZ DE LA _N!E_L_O__ B {7067:4;4;0? oos_sj _21 07“607 701:27:00 04:06:00 | 03:46:00 37:43:00“‘
ALAINE CRISTINE VEIT | - 1 = | - - | 000700 | 002200 | 00:29:00 |
ﬁ;ﬁ%“wm DE CARVALHODE | oo 2c00 | cousoo S - 102100 |
AM|N5@§_MDE SOUZA 7’ 100100 \ 0448 o 032200 | 123900 | 07:57-00 | 005700 | 037200 |
CLAUDIONOR DA SILVA FREITAS \ 05:27:00 055200 | 021000 | 004000 | 044200 030000 | 355700 |
ELDENR DE SOUZA ROCHA | 20700 | 084800 | 031600 | 030500 150800 | 160500 492700 |
ILIMARINHO DA SILVA o f B R 094600 | 192700 | 182500 47-38:00 |
_7 - _Somai _ 77#777{3;3754 00 \ 205200 \ 205500 | 111900 | 36:31:00 45:47:00 ‘!?8‘18;007}

A tabela anterior demonstra que, em se comparando o quantitativo de horas extras realizada no
més com o numero de dias trabalhado, o labor extraordinario registrado na unidade iudiciaria
no periodo correicionada € baixo, portanto aceitavel. Logo, conclui-se que o fabor
extraordinario realizado ndo afeta a qualidade de vida dos servidores. Contudo, apesar de ser
irrisério o numero de horas extraordinarias na Vara, consigna o Corregedor gue o trabalho
nestas condicbes deve ser evitado, devendo ocorrer a concentracédo do desenvolvimento das
atividades executadas na Vara durante a jornada de trabalho normal para o cumorimento nao
so das determinagdes emanadas do juizo, mas também da Corregedoria Regional e dos
demais Orgaos Administrativos Superiores, visando a melhoria da qualidade de vida tanto dos
magistrados que atuam nesta Vara do Trabalho quanto dos servidores.

4.3. Carga de trabalho.

Os dados estatisticos encaminhados a Corregedoria Regional revelam que 2 unidade judiciaria
recebeu no ano de 2010 - 444 novas acdes, 383 em 2011 e 425 no exercicio de 2012,
totalizando 1252, portanto, média de 417 processos/ano. Logo, torna-se necessario esclarecer
que a Resolugdo Administrativa n. 63/2010 (Anexo Ill) do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, alterada pelas RAs 77 e 83/2011, ja implementada neste Regienal por meio da
Resolugao Administrativa n. 160/2012, publicada no dia 30-11-2012, no DEJT da 142 Regiao.
estabelece que as Varas do Trabalho que tem movimentagao anual de até 500 processos
devam conter em seus quadros o quantitativo de 5 a 6 servidores, excluido desses os Oficiais
de Justica. Nesse contexto, considerando a média de 417 processos apurada no ultimo triénio,
constata-se que a carga de trabalho da vara é de (417.6) 69,5 processos por servidor/ano, isto
considerando apenas o quantitativo de 6 servidores, portanto, bem abaixc dos paréametros
estabelecidos na RA 83/2011 do CSJT, que prevé carga ideal de trabalho como sendo de 83,44
a 100 processos/ano. Logo, o numero de servidores lotados na Vara do Trabalho apresenta-se
como adequado, frente a demanda atualmente existente no juizo. Registra-se que, com base
nas informacgdes prestadas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e nos relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual
de Primeira Instancia (SAP1), verificou-se os seguintes dados processuais:

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

No que se refere a movimentagao processual a Vara apresentou os seguintes dados: >

)
-
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FASE DE CONHECIMENTO

Remanescentes

| Periodo Recebidiéls‘ uSEJluc-iBﬁ-édas | Pendentes = Produtividade |
SO (AY = TS FERABYE R (@) RO T (B) (E)

201 45 . 383 | 428 ' 0 100,00%
2012 0 ' 425 ‘ 380 45 89,41%

| 197412011 a 31/3/12 67 423 468 | 22 95,51%

‘ |

r. T S P i S— LAl - - R ¥ P —

| 1%4/12 a 31/3/13 i 22 365 343 44 88,63%

. e - ‘
‘ Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] |

A analise dos dados consignados no quadro supra demonstra que, comparando 0S processos
recebidos no exercicio de 2011 com aqueles de 2012, houve redugdo de produtividade,
passando da 100% para 89,41%, decréscimo de 10,59%, e também aumento no estoque de
processos pendentes, de 0 (zero) processos em 31-12-2011 para 45 em 31-12-2012. De igual
modo, s2 considerarmos apenas o periodo mais recente, de 1°-4-11 a 31-3-12, em comparagao
com periodo de 1°-4-12 a 31-3-13, evidencia-se reducdo de produtividade, passando de
95,51% para 88,63%, portanto, decréscimo de 6,88%. Anote-se que os dados relacionados em
2012 demonstram que a unidade correicionada nao cumpriu integralmente a Meta Nacional do
Judiciario de numero 3, que € “julgar na fase conhecimento o mesmo quantitativo de processos
distribuidos no exercicio”, porquanto, foram ajuizadas 425 novas acdes trabalhistas e
solucionadas 380, motivo pelo qual o Exmo. Desembargador-Corregedor conclama o Juiz do
Trabalho Substitulo e servidores que atuam na unidade judiciaria a continuarem envidando
esforcos para melhorar a produtividade no exercicio de 2013, alcangando o mesmo nivel de
2011, sausfazendo assim os anseios dos jurisdicionados que é receber a entrega da prestacao
jurisdicional de forma célere, e desta forma possa cumprir a ja citada meta 3. Registre-se
tamibeny que, por meio dos dados estatisticos enviados pela Unidade correicionada a
Corregeaoria Regional, no ultimo semestre (outubro/12 a margo/13), esta Vara do Trabalho
obteve comio media indice de 45,65% de processos resolvidos mediante conciliagdo, em
relacéo o iolal de processos solucionados, o que é motivo de satisfacdo e orgulho,
considerando gue este @ um dos principios desta Justica Trabalhista. Todavia, o Corregedor

exorta o Juizo a continuar envidando esforgos para, na medida do possivel, melhorar o indice
apresentaco.

FASE DE EXECUGAO
_mff_’_‘“: -"“!F?emqnescen Iniciadas | Encerradas | Pendentes | Remessa: | Saldo | Produtividade| Produtivida
Periodo  jies (B) (C) (D) Arquivo | Precatério/ (G) de
i {#) Provisério RPV (H)
. (E) (F)
20 373 87 63 397 0 18 13,70% 14,25%
L SA e T TINE1 DU I
1
2012 j 397 109 81 370 55 5 16,01% 18,16%

C
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1°/4/2011 a T N
31/3/12 373 86 56 401 2 17 12,20% | 12,73%
194112 a N
31/3/13 401 109 77 369 64 5 15,10% | 17,46%

s s e e e )
Calculo (G)=[(Cx100) / (B+A);
colunas "G" S ——
e “H" (H) = {(C x 100) / [(B + A) - (E + F)]

Na fase de execugdo, comparando-se o ano de 2011 com de 2012, constata-se aumento de
produtividade, passando de 14,25% para 18,16%, majoracéo de 3,91%, e reducdo do estoque
de processos, passando de 397 em 2011, para 370 em 2012, equivalente a 6,80%. Por outro
lado, se compararmos o periodo mais recente, de 1°-4-12 a 31-3-12, com o periodo equivalente
anterior 1°-4-11 a 31-3-12, observa-se incremento na produtividade de 12.20% para 15.10%,
acréscimo de 2,90%. E, ainda, decréscimo no estoque de processos de execucao passando
de 401 para 369 processos pendentes, o equivalente a 7,98%. Neste particular, em razao dos
indices alcancados o Exmo. Desembargador-Corregedor parabeniza o magistracio @ servidores
que atuam nesta unidade judiciaria, oportunidade em que se conclama o Juiz do Trabalho e os
servidores a continuarem se utilizando de medidas criativas e eficazes objetivando melhorar os
indices apresentados de produtividade na fase de execugéo, bem como a recuczo do estoque
dos processos, dando-se efetividade na entrega da prestacao Jurisdicional.

6. SISTEMA E-GESTAO.

Como ja informado as varas do Trabalho da jurisdicdo do TRT da 142 Regido por meio do
Oficio-Circular n. 101/12-GP, de 14 de dezembro de 2012, o0 e-Gestao é um sistema estztistico
da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que utiliza o Sistema de Acomparhzamento
Processual (SAP) para coleta de informagdes de forma uniformizada e padronizada. Em razao
desse fato, o SAP1 teve sua metodologia alterada para permitir a contabilizacdo dos
langamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se necessario atentar para o correto e completo
langamento da movimentacao processual, segundo as regras do negacio, conforms= estakelece
o0 Manual do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina da INTRANET do TRT da 142
Regido. Registre-se também que o expediente acima citado explanou de forma detalhada
como funciona o sistema e-Gestédo, bem como conclamou todos os Diretores de Secretaria a
atuarem proativamente, com relagdo ao acompanhamento dos relatérios estatisticos
disponibilizados as unidades judiciarias para conferéncia. Nesse norte, verificando o relatorio
expedido pelo sistema e-Gestdo no més de margo/13, da Vara correicionada, constatou-se
inconsisténcias nos dados estatisticos que devem ser corrigidos pela Secretaria da Vara, com
maior brevidade possivel, para retratar a realidade dos atos processuais praticados no juizo. A
titulo de exemplo, destacamos alguns lancamentos na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE |
_66 Process_o_s aguardando Ctjn;pﬁl;nento de 'acordo I 271 |
& 79797 : 7Processos em execucgao | 39
| 103 Saldo de proce;s;os' ;r-ﬁ-arquiva provi_sério - ' 0
I 1_04' P;qu§§3§@é@ndo cﬁmpr_il_'nento de aco-rdo_" . 0 |
i 208 Recursos ordinarios pendentes 24
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342 Processos pendentes de baixa — fase de conhec&mento - L 655
346 Processos pendentes de baixa — fase de [:qwdagao N 190
348 | Processos com inclusao de devedor no BNDT - ] 0

Diante desse cenario, o Corregedor determina que o Diretor de Secretaria realize conferéncia
nos dados constantes do relatorio, referente ao més de marco de 2013, e doravante
implemente estratégia com os demais colaboradores no sentido de fazer conferéncia, no
minimo, guinzenal nos respectivos langamentos, objetivando alcancar fidedignidade com os
atos praticados nos processos existentes na Vara, pois tais langamentos serdo os dados
estatisticos que serdo encaminhados a Corregedoria Geral do TST, mensalmente. Registre-se
que, em caso dlvidas referente aos langamentos dos atos processuais no SAP1, os servidores
deverdc consultar o manual do e-Gestao e, apos, se nao for dirimida a duvida consultar a
Secretaria Judiciaria e/ou ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, Coordenador do Sistema e-Gestao
no ambito do Regional.

7. PRAZOS

7.1. Prazos do Juiz.

7.1.1. Prazos relativos & audiéncia.

a) Pauta de zudiéncias. Segundo informacdes do Sr. Diretor de Secretaria as audiéncias
ocorriam ¢2 segunda 2 sexta-fzira, no entanto, atualmente ocorrem de tercas-feira as quintas-
feiras, com intervalo de 20 minutos, registrando-se uma média de 07 (sete) audiéncias por dia.
Além dizso. r”gi"tra se méadia mensal de 4 processos da fase pos-julgamento que séo inclusos
em paute de audiéncia para tentativa de conciliagdo, em cumprimento ao Programa Conciliar
desie Fegionzl ¢ do disposto no inciso Il do art. 66 da CPCGJT, cujas solenidades s&o
realizadac nas sextas-feiras; b) Audiéncia inaugural. Os processos tomados por amostragem
apontaram prazo méedio, entre a data do ajuizamento da agao e a audiéncia inaugural, 29 dias
para ¢ i sumarissimo, portanto em desacordo com o prazo do inciso Il do art. 852-B da CLT
e de 29 dias nara o rito ordinério. Neste particular, comparando-se os prazos aferidos na ata de
correicao anterior mostra-se que a Vara do Trabalho aumentou de forma acentuada os prazos
aiernuos nagueia oportunidades, visto que o rito sumarissimo passou de 16 para 29 dias,
enguanio que o ordinario aumenwou de 21 para 28 dias. Apesar do elastecimento dos prazos
regisirados nesta corieigao, atualmente o Juiz do Trabalho que se encontra respondendo pelo
tituizr daUt da unidade informou & equipe correicional que a maioria das solenidades sao
“Unas’, inclusive com prolacéo de sentenca em audiéncia, o que reduziu consideravelmente o
qua.unauw de processos em tramitacdo na Secretaria. O Corregedor constatou com grande
salls’acho, que via de regra as notificagcbes sdo expedidas pela Empresa de Correios e
Telegrafos (ECT), sendo por Oficial de Justica aquelas relativas a zona rural, endereco
incompieid ou tratar-se a reclamada de ente publico, no que foram parabenizados. Também
consfator-22 Cue o juize lem sbservado o prazo de 5 dias para notificacido do reclamado para
a audiencie naugural €, de 20 dias quando se trata de ente publico. Registra-se também que
rnos :zrwcmaoa 0123-45-2015.5.14.0416, 0128-67.2013.5.14.0416, 0124-30.2013.5.14.0416,
0119-06.2013.6.14.0416 e 0116-23.2013.5.14.0416, constatou-se equivoco de autuacio, no
qus diz respeito aos enderecos das partes; ¢) audiéncias de instrugdo. Analisando os
processos, por amostiagem, que tramitam sob o rito sumarissimo, aferiu-se que as instrugdes
procassuals ocorrem, via de regra, na propria audiéncia inaugural, conforme comando
Expresso do arligo 852-C da CLT. Com relagdo aos processos que tramitam segundo o rito
ordm:iria. de igual modo se constatou que as instrugbes ocorrem em audiéncia “una”. Portanto

em razuo desse faio, o Exmo. Sr. Corregedor parabeniza o magistrado e servidores pel ‘ﬂ%
7 o
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evento alcancado; e d) Audiéncias adiadas sine die. Por derradeiro. registra-se que os

b= O

processos analisados com audiéncias adiadas sine die foram retirados de pauta nara se
aguardar a realizagdo de pericias (0330-78.2012.5.14.0416 e 0255-60.2017.5 ©-.0416) e
aguardando cumprimento de CPI (044-66.2013.5.14.0416 & 0051-58.2013.5.14 J41). Com
relacdo as pericias, constatou-se que o Juizo j& tem por pratica fixar prazo para o perito
apresentar o laudo. Nesse caso, o Exmo. Sr. Corregedor recomendou a0 juizo cue, quando
possivel, passe a adotar o procedimento de sempre designar audiéricia ern orosseauimzaio, o
que implica em maior economia e celeridade processual, satisfazendo os zreeins

de rapida solugédo do processo.

7.1.2 Prazos para prolagao de sentengas.

Analisando os processos por amostragem, aferiu-se que a prolacio de sentenca, nos feitos
que tramitam segundo o rito sumarissimo, ocorrem na prépria audi&ncia (UNA) Quanio 20 rito
ordinario, o prazo médio para prolagdo de sentenca, contados a partir do encerramanto da
instrucdo foi de 3 dias, portanto, em consonéncia com o prazo estabelecido no inciso Il do art.
189, da Lei Adjetiva Civil, o que & motivo de orgulho e satisfacéo para o Corregedor, razdo pela
qual parabeniza o magistrado que se encontra atuando na Vara do Trabalho. Além disso, nesta
fase processual, a analise, por amostragem, constatou-se qus nos processos 0376-
67.2012.5.14.04186, 0391-36.2012.5.14.0416, 0045-51.2013.5.14.0416 0081-
93.2013.5.14.0416, 0080-11.2013.5.14.0416 e 0083-63.2013.5.14.0416, ndo hbuve a indicacao
da natureza juridica das parcelas deferidas nas sentencas, se indenizatoria ou salarial.

7.1.3. Prazo para entrega da prestagao jurisdicional.

O tempo medio apurado, por amostragem, entre a data dc zuiuagzio = o clozinento do
processo, foi de 37 dias nas causas sujeitas ao rito sumarissimo e de 57 dias no o crdinario.

7.1.4. Prazos para despachos.

O prazo medio apurado para se exarar despachos foi de 2 (dois) dias tanto para o3 precessos
de conhecimento quanto para aqueles de execugéo, apresentando-se em consonancia com o
disposto no inciso | do art. 189, do Cddigo de Processo Civil.

7.2. Prazos da Secretaria.

7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagdes.

a) Fase de conhecimento. Foi aferido na fase de conhecimenio, que o praro madio para
conclusdo dos autos ao magistrado é de 1 (um) dia, e para o cumprimento de determinacoes o
prazo € de 10 (dez) dias. Logo, este Ultimo prazo estd em desacordo com a norma
estabelecida no art. 190, do CPC, o qual prescreve que o cumprimento das determinactes
emanadas do Juizo devem ser realizadas em 48 (quarenta e oito) horas; e b) Fase de
execucdo. Na fase de execucdo apurou-se a media de 1 (um) dia para conclusdes e para
cumprimento das determinacgdes 4 (quatro) dias, portanto, neste Ultimo caso dissonanie com o
disposto no art. 190 da Lei Adjetiva Civil. Neste particular, justifica o Sr. Diretor de secretaria
que a remocao da servidora Alana Janaina de Carvalho de Abreu, assim como os dois
periodos de férias do servidor Afonso Luiz de Lima Melo ocasionaram o elasiecimento dos
prazos de cumprimento das determinacées do Magistrado, porgue o numero de servicores na
unidade judiciaria era insuficiente para se fazer frente as demandas existentes no Juizo, a

época. %%,
G+ — x



%03105
_Todos
GEstores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso. n. 600, Centro — Porto lelho / RO
correecdoriattrt 14 jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

7.2.2. Prazo para elaboracao de calculos.

No que diz respeito aos calculos, aferiu-se que o prazo médio para elaboragéo de calculos & de
43 (quarenta e trés) dias. Por outro lado, constatou-se a pendéncia de 42 (quarenta e dois)
processos para elaboracdo de calculos, sendo que o servidor responsavel pela atividade
juslificou o atraso dos processos informando que esteve afastado de licenga médica por 15
dias, a contar de 12/3/2013, além disso atualmente esta cumulando a atividade de autuagao de
processos. Neste particular, apesar da justificada apresentada, o Corregedor recomenda ao
servidor responsavel pelo Setor de Caélculo, que proceda a elaboragdo dos calculos dos
processos pendentes até o dia 10-5-2013, encaminhando a Secretaria da Corregedoria
Regional relatorio informando os processos solucionados e os pendentes de calculos na
referida data.

8. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Exme. Desembargador-Corregedor constatou com grande satisfagcdo que a unidade utiliza
regaiariente todos os sisiemas eletrénicos disponiveis no TRT da 142 Regido, com excecao
do SIARCO (Junta Comercial) e do SIEL (Justica Eleitoral), porque segundo informagdes do
Diretor de Secretaria inexiste cornvénio firmado entre o Regional com a Junta Comercial do
Estado do Acre, para se fazer uso do referido sistema. Com relagao ao sistema SIEL, a equipe
corteicionzl fez contato com a Secretaria Judiciaria para verificar se havia ou nado convénio
firmado conmi o TRE do Estaco do Acre, obtendo informagao que para ter acesso ao sistema é
necessario que o Magisirado da Vara envie, e-mail, ao referido é6rgdo, indicando 2 (dois)
seivite es nara se cadastrar.

9. PRUCLELSOS,

9.1. Fase de conhecimento.

2) nos processos com acerdo homelogado analisados, por amostragem, detectou-se que foram
rezlizad-as ax ntimacdes da Unido (INSS), apos cumprimento integral dos acordos com valores

de cont ! uichas previcdznciarias devidas iguais ou superiores a R$10.000,00 (dez mil reais),
em cumpdimenlo ao aspesio no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regiao/Procuradoria
FederaNO n, U120, pudlicado no DEJT14 de 26-10-2011, o que € motivo de satisfagéo para
o Cuoregedol razéo pela qual parabeniza os magistrados e servidores que atuam nesta
unicads fudiciarias Por ooutro lado, nos processos auditados por amostragem, 0216-
42 2012 5 14 0416, 0075-86.2013.5.14.0416, 0355-91.2012.5.14.04186, 0053-
28.2015.5.14.0416, 0395-73.2012.5.14.0416, 0277-97.2012.5.14.0416, 0250-
17.2312:5.14.0415 (293-51.2012.5.14.0416, 0429-48.2012.5.14.04186, 0284-
§9.2012.5.14.046, 0029-97.2013.5.14.0416, 0376-67.2012.5.14.0416, 0391-
36.2012.3.14.0416, 0045-51.2013.5.14.04186, 0081-93.2013.5.14.0416, 0080-
11.20135.5.714.C416, 0033-63.2013.5.14.0416, 0415-64.2012.5.14.0416, 0414-
7920120 140470, 0417-54.2012.5.14.0416 e 0082-78.2013.5.14.0416, constatou-se a
inexisienlia de deerminagdac & parte  apresentar as guias GFIP do INSS, em prazo

detsiiminao, soub pena Jde inulia, conforme preceitua o Provimento n. 003/2011, da
Coiregecona Regional; by nus processos arquivados definitivamente, verificou-se, em regra,
nat nawcr peodsncias de recolhimento de custas processuais, contribuigbes previdenciarias,

de rvon o rwrenda, tampouco de devolugdo de documentos as partes; c¢) verificou-se que, o
juize e reslizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos M
recd =05 corarmie prescieve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; e d) nos processos que *

rewramm do TRT  analisados por amostragem, com depositos recursais disponiveis, %
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valores ndo foram liberados pelo juizo, conforme determina = norm= continn s = 'nn 7 do
inciso V do art. 18 da CPCGJT, o que seré objeto de recomencacio em 'cea it nrio.

9.2. FASE DE EXECUGAO.

Do exame feito em processos na fase de execucdo e & 1z das recomeandasées lanearas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apresentam-se os seguinizs redistros 24 nos
processos com desconsideracéo da personalidade juridica d2 empresa, o Juize ‘2 asterr ra a
citagdo dos socios e a reautuagdo para inclusdo deles no poio passivo ca derznis b) a
ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emi‘ida com pracedscia sobre
outras modalidades de constricdo judicial; ¢) o juizo tem utilizado, além dec BACE -JUD, os
sistemas RENAJUD, INFOJUD, dentre outros sistemas e convénios. ¢om oo o yo =2 noalizar
as execugdes; d) nos processos de arquivo provisério, analisados por amosrracos. veriiccu-
se que o Juizo tem efetuado regularmente as tentativas peri¢cicas dz Incaizacin 0 “ars do
devedor, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis; &) os largamanos ne zarse Macional
de Devedores Trabalhistas (BNDT) vem sendo realizados apés 2 citeciic € /=12 va 1usirada
de bloqueio via BACEN-JUD; f) quanto as Cartas Precatéras expeaidas, i oo r1egra, a
Unidade ja tem solicitado informagdes periddicas do Juizo Deprecady, @i cutiorimanio ao

disposto no PGC, art. 113; e g) em relagdo as Cartas Pracatodrias recebidas, a Vara tem
informado periodicamente o andamento ao Juizo Deprecante.

10. ATUAGAO DO OFICIAL DE JUSTIGA.

Durante o periodo correicionado (12-4-12 a 30-4-13), atuou nesta Vara dc Trat=ino irés Jiciais
de Justiga Federal: Ana Elvira Lauritzen Cabral, Jodo Paulo de Souza Junior &. uo iiin, William
Medeiros de Souza, sendo que foram distribuidos 728 mandados, destes €76 a0 orimeiro, 12
para o segundo e 38 para o terceiro. Atualmente encontra-se iotado na Unidaae Corneicicnada
o Oficial de Justica William Medeiros de Souza, tendo recebido ate o dia 18-4-2315, 16
mandados, tendo cumprido de forma integral 87,50% e parcial 12.50% dos expedienies, com
prazo médio de 3,06 dias. Justifica o Meirinho que no pericdo de 19 a 28-4-2075 fico. arastado
de suas atividades funcionais, em razao de gozo de licenga-gala.

11. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correicionado foram realizadas as atividaces relacicnadss acs nrogramas efou
projetos sociais desenvolvidos pelo Regional, quais sejam: “Jusfica do Trahzihe vai 3 Esoola,
no Centro de Educacéo Permanente — CEDUP, no dia 12-2-2013, pelo magisirads Delano
Serra Coelho e o servidor José Augusto Cliveira Medeiros, com a participacéo de 12% nasgsoas,
com o tema “Prevencdo de Acidente de Trabalho”, sende que duranie os frabalhos
correicionais ocorreram os seguintes eventos: Entrega de uma Motocicleta 2 Peolici= Militar do
Municipio de Mancio Lima, decorrente de recursos oriundos de Acéo Civil Piblica em curso,
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho; Participacdo na solenidade ¢e corclusan do
Curso de Capacitagao, também com recursos provenientes de ACP; Visita ac Educandirio de
Cruzeiro do Sul, para verificar as benfeitorias decorrentes de destinacédo de recursos orivndos
de ACP, ajuizada pelo MPT na Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul e Participaczo ein Sesséo
Solene na Camara de Vereadores de Cruzeiro do Sul, em homenagem @os 70 anos da
Consolidacédo das Leis do trabalho; b) verificou-se que durante o periodo correicionaao 2 Vara
do Trabalho realizou 2 (duas) atividades itinerantes nas cidades de Méancio Lima e Rodrigues
Alves, no entanto, sem captacdo de reclamacado trabalhista. Por oufro ladec, a Secretaria
Judiciaria do Regional no mesmo interregno realizou atividads itinerante nac cidacdes de
Jorddo, Santa Rosa do Purus, Marechal Thaumaturgo e Porto Walter, oporunidzde em que
foram capitaneadas 9 (nove) acgdes trabalhistas; ¢) o Sr. Diretor de Secretaria informou que, no
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periodo correicional, ndo fora proferida sentenga envolvendo questdes de acidente de trabalho,
logo néc houve necessidade de informar a Procuradoria-Geral Federal e ao proprio TST,
conforme Recomendacdo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n.
TST.GF 534, de 4/5/2012; d) em consulta ao SAP, constatou-se que a Vara disponibiliza
arquivos de despachos, termos de audiéncia e sentengas, dentre outros documentos no SAP,
no entanto. de forma parcial no tipo “PDF indexavel”, porque em consulta dos autos, por
amostragem, verificou-se que algumas pecas anexadas em processos mais antigos
apresentani-se como imagem, imgossibilitando a cépia do texto ou de parte dele para que
sejam uiilizados em outros atos processuais. Contudo, o Sr. Diretor de Secretaria ressaltou que
atualmente todos os expedientes, despachos e decisdes sdo anexados aos autos, no SAP1, na
forma “PDF indexavel”; e) durante o periodo correicional ndo foi constato a existéncia de
processc com carge vencida e sem devolugdo para a Unidade; f) segundo relatorio extraido do
SAPT, nao existe processo concluso com prazo vencido ainda ndo movimentado; g) durante o
periodo de 12-4-2012 a 30-4-2013, segundo relatério extraido do SAP, o Escritério Corporativo
da OAE/AC encaminhou a esla Unidade Judiciaria 273 agbes trabalhistas, sendo que destas
240 Toram no exercicio de 2012 e 33 em 2013, o que demonstra a sua eficiéncia nesta

alegria para o Corregedor,
processo  (triagem),
Presidencia  da
(reciamanies),

T @R ANEAT &
£

~
\J

subseciona  pelos

0391-36.2012.5.14.0416

localidade, cujo desempenhio ja hav.a sido registrado na correicdo passada, o que € motivo de
razao pela qual parabeniza tanto os servidores envolvidos neste
guanto aos advogados integrantes do Escritorio Corporativo e a
relevantes servicos prestados aos
peri como a esla Jusiica Especializada; e h) processos analisados na correigao:

 0045-51.2013.5.14.0416

jurisdicionados

0021 85,2071 2.5.14 0080-11.2013.5.14.0416 0083-63.2013.5.14.0416
o 2072.5.14.0416 0414-79.2012.5.14.0416 0417-34-2012.5.14.0416
09 2072.5.14 0416 0114-83.2013.5.14.0416 0113-98.2013.5.14.0416
C115-85 2012.5.14.0418 0108-76.2013.5.14.0416 0107-91.2013.5.14.0416
G111-31.2015.5.14.0416 0112-16.2013.5.14.0416 0109-61.2013.5.14.0416
0104-35.2015.5.14.0416 0105-24.2013.5.14.0416 | 0284-89.2012.5.14.0416

26.-97.2013.514.6416 0242-74.2011.5.14.0416 | 0130-71.2012.5.14.0416
157003.2012.5.14.0416 0500-89.2008.5.14.0416 0137-29.2013.5.14.0416
0127-19.2012 5.14.0415 0315-12.2012.5.14.0416 | 0169-47.2009.5.14.0416
0754-02.2012.5.14.0413 0309-052012.5.14.0416 ~ 0057-09.2010.5.14.0416

LU000.9.14.0416
S0UU-54.2010.5.14.0410
M5 0U-08.2004.5.14.0416
$740G-57.2008.8.14.0418
0055-91.2012.5.14. 04 {16

Ui £-4U

0302-47.2011.5.14.0416
0209-84.2011.5.14.0416
0084 53.2005.5.14.0416
0216-42.2012.5.14.0416
u448 63.2012.5.14.0416

~ 0053-92.2010.5.14.0416
0311-09.2011.5.14.0416

~ 13500-25.2009.5.14.0416

0075-86.2013.5.14.0416
 0053-28.2013.5.14.0416

0395-73.2012.5.14.0416 0277-97.2012.5.14.0416  0250-17.2012.5.14.0416
0295-517.2012.5.14.046 0429-48.2012.5.14.0416 | 0315-12.2012.5.14.0416
Gi30-71.2012.5.14.0416 0127-19.2012.5.14.0416 0309-05.2012.5.14.0416
i 2012.5.14.0416 0044-66.2013.5.14.0416 | 0051-58.2013.5.14.0416
(253-65.201..5.14.0416 0123-45.2013.5.14.0416 | 0132-07.2013.5.14.0416
DUT-302010 A 14.0416 0121-75.2013.5.14.0416 | 0120-90.2013.5.14.0416
ILET 200 AR 14 046 0124-20.2013.5.14.0416 1 0119-08-2013.5.14.0416

5.14.0416

0099-17.2013.5.14.0416

0072-34.2013.5.14.0416

SO0 200 3. 5.14.0416 0076-71.2013.5.14.0416 | 0086-18.2013.5.14.0416
(07 1-49.20172 5.14 (416 7041-82.2011.5.14.0416 0041-63.2012.5.14.0416
0783-07.2012.5.14.0416 0326-75.2011.5.14.0416 0399-13.2012.5.14.0416
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0132-41.2012.5.14.0416 |  0354-43.2011.5.14.041% 0257-09.2012 8 14 a1
0035-41 .2012.5.14.0416 | 0058-21.2011.5.14.0417 0391-07,2010. 5 +4 045
0049-59.2011.5.14.0416 | 0046-69.2011.5.14.04 16 0113-68.2011.5.14.04 (¢
- 0114-54.2011.5.14.0416 |  0357-60.2008.5.14.0416 0198-02 2002 5.%%.04%5
0417-42.2009.5.14.0416 | 0450-46.2008.5.14.04°6 0252-06.2023.5
0337-53.2009.5.14.0416 = 0317-56.2004.5.14.0416 0287-09.2005.5. 14 0415
0383-93.2004.5.14.0416 |  0081-64.2011.5.14.0416 0334-18.2012.5.14.0416
0342-92.2012.5.14.0416 |  0111-85.2012.5.14.0416 0170-53 2012 .5.14.0416
0026-45.2013.5.14.0416 | 0440-77.2012.5.14.0416 0217-61 "";'F'- 5.14 0416
0218-46.2011.5.14.0416 ‘ 0257-43.2011.5.14.0416 0270-42.2011.5.14.0416
0294-70.2011.5.14.0416 0196-85. 2011.5.14.0416 0085-67 ‘"::.1u 514 0015
0123-16.2011.5.14.0416 } 51200-35.2009.5.14.0416 0083-97.2012 5.14.0416
0399-13.2012.5.14.0416 | 0334-18.2012.5.14 0416 0342-92 2012 5.1 0406
12. REIVINDICAGOES.
Foram formuladas as seguintes reivindicacdes pela Vara do "rabalhc: &) a iaai4- :rca
elétrica sobre o muro que circunda o imével da Vara do Traba no; e b) corlinas 1 5 janelas

do ja citado imével que abriga a unidade judiciaria.

13. VISITA.

Registra-se a presenca do Exmo. Sr. Marcos Gomes Cutrim, Procurador clo Trebaino da 142
Regido, que compareceu a Vara do Trabalho para participar da solenidade d2 entenz da

Motocicleta a Policia Militar do Municipio de Mancio Lirna, assin viziter 23 ramlzsoes do
Educandario, objetivando vistoriar as benfeitorias realizadas. 1zmbém s for praces: Joante
os trabalhos correicionais, o Vice-Prefeito do Municipio de Ciuzeno do Sul, o= Calimar

Santiago, que também é servidor desta Justica do Trabalho.
14. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Excelénciz, o Desembargzcer-Carreaedor,
fez as seguintes recomendacdes:

14.1. Recomendac¢des ao Juizo.

a) que o Magistrado Titular da unidade juntamente com seus colaboradores envicem esforcos,

no sentido de diminuir o prazo da pauta de audiéncia, acelerando com 830 & = aga da
prestacdo jurisdicional, devendo ainda reunir-se com o Diretor de Secreiariz @ demais
servidores para discutir os métodos de trabalhos desenvolvidos no juizo, o2 monc 5 oiimiza-

los, visando a entrega a prestacao jurisdicional de forma célere; b) exoria o llagistrado do
Trabalho Substituto, que se encontra respondendo pela Titularidade da Vaia & demaiz Juizes
que porventura passem atuar nesta unidade judiciaria que continuem realizanco “Audiencias
Una”, tanto nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo qucm naquzles do rito

ordinario; €) que, nos casos em que o empregador tiver que apresentzr 1CHO a0s
recolhimentos do INSS do empregado, nos autos, seja consignada na senis a corminacao
de multa em obediéncia ao Provimento n. 003/2011, da Corregedoria Rzgic ejam

realizadas atividades relacionadas aos projetos e programas socciais implemsntados pelo
Regional, principalmente, os sécioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas
no Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, €} continuem fazendo p-'-.r;m::\r;n'nente,
Nos processos que se encontram em arquivo provisorio, as tentativas ae localizacio de bens,

| C
¢
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do devedor de modo que se possa diminuir o passivo existente de processos em execugao, na
formea do inciso il do art. 66 da CPCGJT; f) sejam envidados esforcos no sentido de aumentar
a quantidade de processos pos-julgamento, incluidos nas audiéncias para tentativa
conciialoria, com objetivo de reduzir o estoque de processos na fase de execucgao (art. 66, Il -
CPCGIT), g) que sejam envidados esforcos para prolagdo de sentengas liquidas no rito
sumarissimo, com todos os acessérios (juros, corre¢do monetaria, despesas processuais e
tributos); h) gque se dé fiel cumprimento ao disposto no § 3° do art. 832 da CLT, quanto a
discriminagao da natureza juridica das parcelas deferidas (salarial/indenizatéria); i) que se
oficie @0 Tribunal Regional Eleitoral, via e-mail, indicando 2 (dois) servidores para sejam
cadasirado junto ao sistema de Informagéo Eleitoral - SIEL, com objetivo de otimizar as
atividaces desenvolvidas no Juizo; e j) que sejam liberados os depositos recursais constantes
Qos processos gue tennam retornado do TRT, quando os valores forem inequivocadamente
inferiores a conoenacéo, em cumprimento aos comandos da alinea “d” do inciso V do art. 18 da
CPCGJT.

14.%2. Recomaendacées 32 Secretaria da Vara.

a) que, a Secretaria aa Vara continue disponibilizando as pecas processuais no Sistema de
Acormpanhamenio Processual, a exemplo de despachos, sentencas, termos de audiéncia
certiddes, sic., em arguivo do lipo “FOF indexavel” (que permite copia do texto sem risco de
alleracan o documento original), o que reduz a necessidade de comparecimento das partes
g/ou advogados na Vara para obtencao de informacdes, além de facilitar a citagdo dos textos
e ouiras peces juridicas, principalmente acordaos das instancias superiores; b) adote
medidzs, no sanlido de reduzir, nos termos do art. 190 do CPC, os prazos para cumprimento
das ceieiminacdes do Juizo, tanto na fase de conhecimento quanto na e execucdo; c¢) que
emrosia nao fenha aferido um quantitativo de horas extras elevado na unidade no periodo
corrsinionada, recomenda-se que evite a pratica de labor extraordinario, salvo situagbes
pontuzis. de extrema necessidade, para tanto devendo haver prévia autorizagdo do Diretor-
Geral das Secretarias; d) cue seja analisado, ne minimo, quinzenalmente, o relatério da Vara
do Trzbalho emiido pelo sisiema e-Gestdo, para regularizagdo de possiveis inconsisténcias
dos nados estaiisticos deteciados, com a devida retificagdo no SAP, com seus respectivos
gescolramenios. e que os boletins estatisticos sempre sejam transmitidos para a
Corregedaciia ai® o quinto dia do més subsequente (§1° do art. 256 do Provimento Geral
Concoidada ©lo TRY 147 Regizo), e os relatdrios de produtividade dos magistrados e do
Progracia Doncnar 2vé o dia 10 de cada més; e f) que sejam efetuadas as corregdes

Ges dos processos consignados no item 7.1.1., alinea “b”.

necass las 1as autuag

.;‘ 5
141 Yecomendacées a Secretaria da Corregedoria Regional.

Que se mxoeca oficio 3 Sua Exceléncia o Desembargador-Presidente comunicando-o quanto
aos D=0z da vara 2lencados no iem 12, para conhecimento e adogao das providéncias que
entander cabiveis

coto o cinee) dias, a contar da publicacdo da presente Ata, a Secretaria
egedoria-RPegional quanto as providéncias adotadas para o cumprimento
ce cdas axienomencacdes nela contidas, de forma detalhada.

16, A GADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramenio do trapalho de coleta de dados processuais, Sua Exceléncia o
Corregedor real zou reunido com o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Substituto, o Diretor d

-
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Secretaria e demais servidores para transmitir-lhes o ohistivo da Correicia Qreiinaiy

~casiao
em que se aproveitou para ouvi-los, possibilitando maior integraczo = melhor =57 -2n'o da
equipe da Unidade Judiciaria, destacando a impertancia do trahalho de cada i -zra os
resultados positivos que o Regional tem alcangado em nivel Regional e Nocionz! [woiou ao
Diretor de Secretaria a utilizagdo da ata de correiggo come uma ferramanta de conducio e
monitoramento da gestao dos trabalhos da Unidade. Destacou, na oportunica:

de, a dedic rao e
compromisso dos servidores da Vara do Trabalho de Cruzeirc do SU/AC ra conoues

trabalhos desenvolvidos na secretaria, o que & digno de elogios, motivo peo qual parzt
todos os servidores que atuam nesta unidade judiciaria. O Corregedor agrzdzcay
cordialidade e a presteza de todos no atendimentc zsos frabalhos corresionais «
enorme satisfacdo com a qualidade dos trabalhos rezliz=cos nelos servidore s 5 ¢
30 de abril de 2013, deu-se por encerrada a correigdn, seguindo a presente Ala nssns
Excelentissimo Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Vice-Fresidents do T da
Regido, em fungao correicional, pelo Exmo. Sr. Juiz do Trabaiho ‘%ubw tuto
Coelho, pelo Procurador do Trabalho Marcos Gomes Cutrim, pelo Lnrc tor sscrataris
Augusto Oliveira Medeiros, e por mim, Edelmiro Pinic de Silva. S=ecretario da Coire

Regional, que a lavrei.

e0 JOSE PINHEIRO CGRUZ
Vice=Presidentg do TRT da 14 RegiZo,
em fupgéo correiciznii

CUJ‘OQ }(‘,Lu 2
SERRATOELHDO
abalho Substituio, respondenco

pela Titufaridade da Vara

Juiz do

EIRA MEDEIRCS
cretaria )

. : EdREe
EDELMIRQ PINTO DASH VA

Secretario da Corregedéria Regional



