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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA
NA 22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO
NO PERIODO DE 6 A 8 DE MAIO DE 2013

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e treze, as 8h, o Excelentissimo Senhor
FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador-Vice-Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 14* Regiao, em funcao correicional, em cumprimento as disposicoes legais e
regimentais iniciou os trabalhos na 2¢ Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, relativos a Correicao
Ordinaria divulgada no Edital n. 01/2013 publicado no Diario Eletroénico da Justica do Trabalho
da 14* Regiao (DEJT14) do dia 22-1-2013, auxiliado pela equipe composta pelos servidores
Edelmiro Pinto da Silva — Secretario da Corregedoria, Joao Martins da Silva Filho — Chefe do
Setor Estatistico de 2° Grau da Corregedoria Regional e Sidvarnei Teixeira Frota - Assistente. 5,
conforme Portaria n. 1049/2013, publicada no DEJT da 14?2 Regido, de 29 de abril de 2013. A
correigéo foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido (Oficio
n. TRT/SCR/078/2013) e & Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rondonia (Oficio n.
TRT/SCR/076/2013). A equipe correicional foi recepcionada pela Exma. Sra. Juiza do Trabalho
Titular da Vara, CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI, pelo Diretor de Secretaria,
MARCOS ROBERTO BELEM LACERDA e demais servidores. Ausentes o Exmo. Sr. Dorotheo
Barbosa Neto, em razao do que consta na Portaria n. 840/2013 e a servidora Juliana Maria
Lima Franco, em gozo de férias. Em seguida, com base nas informacdes previamente
fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria e nos
relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1),
foram feitos os seguintes registros:

1. INSTALACOES FISICAS.

A 2% Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, Unidade da sede da 42 Circunscri¢do, funciona em
imovel da Unido situado na Av. Juscelino Kubitschek, 2351 — Setor Institucional, no Municipio
de Ariguemes/RO, em 6timo estado de conservagao.

2. JURISDICAO.

A jurisdicao da Vara abrange, além do municipio de Ariquemes, os municipios de Alto Paraiso,
Cacaulandia, Monte Negro e Rio Crespo.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela correicao ordinaria (31-5-2012 a 8-5-2013) registram-se os seguintes
afastamentos legais dos Magistrados Titular e Substituto da sede da Vara:

JUIZA DO TRABALHO TITULAR - CLEIDE APARECIDA BARBOSA SANTINI

Afastamento Inicio Fim Dias Documento

Transito 30-07-12 | 18-08-12 | 20 | Portaria n. 1127, de 17-07-2012 | 4,
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Férias 2012 10-09-12 09-10-12 30 -
17-10-12 19-10-12 3 Portarian. 1714, de 11-10-2012
Deslocamento
22-10-12 24-10-12 3 Portaria n. 1728, de 16-10-2012
Total 56
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - DOROTHEO BARBOSA NETO
-—
Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Deslocamento 25-06-12 25-06-12 1 Portaria n. 912, de 15-06-2012
Férias 2012 08-08-12 06-09-12 30 =
17-09-12 21-09-13 <] Portaria n. 1494, de 14-09-2012
25-09-12 25-09-12 1 Portaria n. 1511, de 17-09-2012
17-10-12 19-10-12 3 Portaria n. 1667, de 09-10-2012
Deslocamento 22-10-12 24-10-12 3 Portaria n. 1740, de 17-10-12
29-10-12 01-11-12 4 Portaria n. 1709, de 15-10-12
TR ;- 06-11-12 08-11-12 3 .
13-11-12 14-11-12 2 Portaria n. 1936-12 c/c 1959-12 - |
16-11-12 16-11-12 1 Portaria n.1936-12 c/c 1959-12
19-11-12 23-11-12 5 Portaria n. 1876, de 06-11-12
Deslocamento 27-11-12 29-11-12 3 Portaria n. 2034, de 23-11-12
03-12-12 19-12-12 17 Portaria n. 1877, de 06-11-12
14-01-13 18-01-13 5 Portaria n. 2189, de 14-12-12
21-01-13 01-02-13 12 Portaria n. 2190, de 14-12-12
Férias 2013 14-02-13 15-03-13 30 -
Deslocamento 20-03-13 20-03-13 1 Portaria n. 573, de 07-03-12
01-04-13 12-04-13 12 Portaria n. 702, de 22-03-13 *’N)

[Se]
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‘ 18-04-13 18-04-13 1 Portaria n. 892, de 10-04-13 i

|

! Total 139 § |

O dados acima revelam que a Exma. Sra. Juiza do Trabalho Titular ausentou-se da Vara do
Trabalho por 56 dias, sendo que destes 20 dias foram em razao de transito, 30 dias por motivo
de férias e 6 dias de deslocamento para outra unidade judiciaria. Por outro lado, o Exmo. Sr.
Juiz do Trabalho Substituto ausentou-se por 139 dias, destes 60 dias foram de férias, 3 dias de
LTS e 76 dias de afastamentos, em razao de determinacao da Administracdo, para atender
outras Varas do Trabalho. Convém destacar que todas as auséncias registradas ocorreram de
forma legal. Além disso, durante os periodos de auséncias dos Magistrados Titular e Substituto
da Vara do Trabalho, também atuaram na unidade correicionada os seguintes juizes:

MAGISTRADO PERIODO PORTARIA
‘ ) , 21/06/12 0823/2012
José Carlos hadad de Lima —— —
08 3729—708-201 2 1153/2012
‘ . ) ‘ 17 a 21-09-2012 1495/2012
|José Roberto da Silva ; — f —
} . 25a27/02/2013 | 0394/_391 3 7

Portanto, evidencia-se que a Vara sempre contou com a presenca de pelo menos um juiz
atuando, o que conduz ao entendimento de nao ter ocorrido a descontinuidade das atividades
desenvolvidas na Secretaria da Vara, tampouco na entrega da prestagao jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
4.1. Quadro de Servidores.

Com a implementacao da Resolugao Administrativa n. 160/2012, expedida por este Regional,
por intermédio da Portaria n. 471/2013, publicada no DEJT da 142 Regido, em 28-2-2013, a
estrutura organizacional da 1? Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, passou a figurar da seguinte
forma:

NOME CARGO/FUNCAO

Marcos Roberto Belém Lacerda Analista Judiciario — Area Judiciaria - Diretor de Secretaria - CJ3

Técnico Judiciario — Area Administrativa: — Assistente de Diretor

Joao Otacildo Paula Maia de Secretaria, FC-5

Reginaldo Ribeiro Lestenski Analista Judiciario — Area Judiciaria — Assistente de Juiz, FC-5-

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Secretario de
Audiéncias, FC-4

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Chefe da Secéo de
Execucao, FC-5

Juliana Maria Lima Franco

Maria de Fatima Maroquio Bernardo

;s . n : B F
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Chefe da Secao de a\)

Processos em Geral, FC-5 4}72
3 __&.‘7 '

A1 y

-/

Viviani Vieira Lestenski
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Registra-se que a Servidora Iris Picotti Cayres apesar de lotada no Forum Trabalhista desta
localidade, com anuéncia do respectivo Diretor, desde 5-11-2012 encontra-se desenvolvendo
suas atividades laborais nesta Unidade Judiciaria, em razao do diminuto numero de servidores
existentes no quadro lotacional. Outrossim, no periodo correicionado a Vara do Trabalho contou
também com a colaboracao dos estagiarios Luan Carlos Gois Dib até o dia 31 de marco de
2013 e Anderson Carvalho Matta a partir de janeiro de 2013. E, ainda, com 0s servicos
terceirizados de seguranca e de limpeza.

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Vara é controlada por ponto eletrénico, porquanto no periodo de junho/2012 a
abril/l2013 nao ocorreu auséncia de servidores de suas atividades laborais por motivo de
licenga médica, com excecao da servidora Juliana Maria Lima Franco no periodo de 12 a
13/9/2013, o que é motivo de satisfacdo e orgulho para o Corregedor, razao pela qual
parabeniza todos os servidores pelo empenho e dedicagcao a unidade judiciaria e,
consequentemente, ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao. Merece registro tambem
0 quantitativo de horas extraordinarias realizadas pelos servidores da unidade (assim
consideradas as que ultrapassam a 72 hora diaria efetivamente trabalhada, em conformidade
com o §1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24-8-11), conforme demonstra a tabela abaixo:

| i | ; | |
SERVIDORES Nov/12 | Dez/12 | Jan/13 | Fev/13 | Mar/13 | Abr/13 | Soma
Jodo Otacildo Paula Maia | 02:35:00 | 05:06:00 | 01:23:00 | 04:16:00 | 04:57:00 | 03:31:00 | 21:48:00
Juliana Maria Lima Franco | 00:00:00 | 00:00:00 | -00:01:00 | 03:10:00 | 10:37:00 | 11:47:00 | 25:33:00
Mana de Fatima Maroguio -00:17:00 | 01:11:00 | 05:25:00 | 04:40:00 | 12:42:00 | 09:10:00 | 32:51:00
Bernardo | ‘ ~
Reginaldo Ribeiro Lestenski ‘ 04:30:00 | 04:42:00 00:00:00 | 03:22:00 | 06:16:00 | 05:02:00 23:52:00
T I — 1
Viviani Vieira Lestenski | 02:30:00 | 02:40:00 | 02:44:00 | 06:01:00 | 03:30:00 | 03:17:00 | 20:42:00 I
‘ | i |
Soma i 9:18:00 | 13:39:00 | 9:31:00 |21:29:00 38:02:00 | 32:47.00 : 124:46:00 |
. | |

Os registros constantes do quadro supra demonstra que, em se comparando o quantitativo de
horas extras realizada no més com o numero de dias trabalhado, o labor extraordinario
registrado na unidade judiciaria no periodo correicionada € baixo, portanto aceitavel. Logo,
conclui-se que o labor extraordinario realizado nao afeta a qualidade de vida dos servidores.
Contudo, apesar de ser irrisério o numero de horas extraordinarias na Vara, consigna o
Corregedor que o trabalho nestas condigdes deve ser evitado, salvo em situa¢des pontuais, de
extrema necessidade, mediante prévia e motivada autorizacao do Diretor-Geral das
Secretarias, visando-se estrita observancia a politica institucional do TRT da 142 Regiao,
devendo ocorrer a concentracao do desenvolvimento das atividades executadas na Vara
durante a jornada de trabalho normal para o cumprimento nao s6 das determinacoes
emanadas do juizo, mas também da Corregedoria Regional e dos demais Orgaos
Administrativos Superiores, visando a melhoria da qualidade de vida tanto dos magistrados que
atuam nesta Vara do Trabalho quanto dos servidores. Anote-se também a ocorréncia de labor
extraordinario dos estagiarios no Ultimo semestre, porquanto Luan Carlos Gois Dib realizou
13h46min e Anderson Carvalho Matta totalizou 17h27min, o que nao € prudente, haja vista o
carater pedagogico de suas atividades, as quais devem ocorrer apenas na jornada de trabthOf

estabelecida em seu contrato/convénio para seu estagio (4horas), salvo compens gao de
4 /
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jornada diaria inferior, em razao de atividades escolares elou estudo para avaliagoes do curso
que se encontra matriculado na Instituicdo de Ensino.

4.3. Carga de trabalho.

Os dados estatisticos encaminhados & Corregedoria Regional revelam que a Vara recebeu no
ano de 2010 - 700 novas acoes, 682 em 2011 e 721 no exercicio de 2012, totalizando 2.10~3,
portanto, média de 701 processos/ano. Logo, se faz necessario esclarecer que a Resolucao
Administrativa n. 63/2010 (Anexo lll) do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pelas Resolucdes Administrativas ns. 77 e 83/2011, ja implementada neste Regional por meio
da RA n. 160/2012, publicada no dia 30/11/2012, no DEJT da 14? Regido, estabelece que as
Varas do Trabalho que tem movimentacao anual de 501 a 750 processos devam conter em
seus quadros o quantitativo de 7 a 8 servidores, excluido desses os Oficiais de Justica. Nesse
contexto, considerando a média de 701 processos apurada no ultimo triénio, constata-se que a
carga de trabalho da vara é de (701:6) 116,83 processos por servidor/ano, isto considerando o
quantitativo de 6 (seis) servidores lotados atualmente na Vara, portanto acima do limite dos
parametros estabelecidos na RA 83/2011 do CSJT, que prevé carga ideal de trabalho como
sendo de 83,44 a 100 processos/ano, por servidor. Logo, evidencia-se que o quadro de lotacao
da unidade correicionada apresenta-se deficitario frente ao limite estabelecido da resolucéo
supracitada, porquanto torna-se necessaria a lotacdo de mais dois servidores na Vara,
considerando a demanda atualmente existente no juizo. Registra-se que, com base nas
informacdes prestadas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e nos relatdrios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual
de Primeira Instancia (SAP1), verificou-se os seguintes dados processuais:

5. MOVIMENTACAO PROCESSUAL.

No que se refere a movimentacgao processual a Vara apresentou os seguintes dados:

FASE DE CONHECIMENTO : i

‘ Remanesce | Recebidas @ Solucionadas Pendentes Produtividade |

Periodo ntes (BIfS | (C) (D) (E) {

(A) | |

2011 - 674 | 120 ‘ 84,89% ;

| B . |

2012 120 | 721 ] o702 | 139 8347% |

19/6 a 31/12/11 82 | 393 ; 355 120 74,74% i
2 ] I o = . —

19/6 a 31/12/12 146 | 412 | 419 139 7509%

! Caleulo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] |

A analise dos dados consignados no quadro supra demonstra que, comparando 0s processos
recebidos no exercicio de 2011 com aqueles de 2012, houve decréscimo de produtividade,
passando de 84,89% para 83,47%, 0 equivalente a 1,42%, e aumento no estoque de
processos pendentes, de 120 processos em 31-12-2011 para 139 em 31-12-2012, acréscimo
de 15,83%. Neste particular, justifica-se o Sr. Diretor de Secretaria que a reducao de
produtividade e aumento do estoque de processos pendentes de solug&o ocorreram em razao
da .defasagem de servidores no quadro lotacional da Vara, o que elevou a carga de trabalho da
Unidade para 116,83 processos por servidor/ano (701:6), o que certamente impactou as ﬂy
atividades desenvolvidas na Secretaria da Vara; o encontro de magistrados no periodo de 17 a d
19/10/12 (Portaria n. 1667/12); e a suspensao dos prazos no interregno de 22 e 23/10/12 e 19

N N<=
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a 2__3/11/12., para tretnamento dos magistr_ados e servidores da unidade, respectivamente, em
:%216‘8313? wpplantagao do Proqesso Judicial Eletrénico — PJe-JT (Portarias ns. 1917/12 e
Lok outro' |§3§ %a;;lsse:asccgzii ;;etlvamente concorreram para elevacao dos indices registrados.
: do, _ rando apenas o periodo mais recente, de 1°-6 a 31-12-12, com o
periodo equivalente anterior 1°-6 a 31-12-11, evidencia-se aumento de produtividade, passando
de.74,7”4% para 75,09%, portanto, incremento de 0,35%, o que é motivo de orgulho e
satisfacao para o Corregedor, razio pela qual parabeniza todos os magistrados e servidores
que atuam no Juizo pelo indice alcangado. Neste particular, salienta-se que ndo foram
cpmputados 0s processos que tramitaram no Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, cujo
sistema foi implantado nesta unidade judiciaria em dezembro de 2012. Por outro lado, os dados
- estatisticos do ano judiciario de 2012 demonstram que a Vara do Trabalho nao cumpriu
integralmente a Meta Nacional do Judiciario de nimero 3, que é “julgar na fase conhecimento o
mesmo quantitativo de processos distribuidos no exercicio”, porquanto foram ajuizadas 721
novas agoes trabalhistas e solucionadas 702, motivo pelo qual o Exmo. Desembargador-
Corregedor conclama aos magistrados e servidores que atuam na unidade judicidria a
continuarem envidando esforcos para melhorar a produtividade e a reducao do estoque de
processos no exercicio de 2013, alcancando indices superiores aos aferidos nesta correigao,
satisfazendo assim os anseios dos jurisdicionados que € receber a entrega da prestacao
jurisdicional de forma célere, e desta forma possa também cumprir a ja citada meta 3. Registre-
se também que, por meio dos dados estatisticos enviados pela Unidade correicionada a
Corregedoria Regional, no periodo de maio/12 a dezembro/12, esta Vara do Trabalho obteve
como média indice de 45,01% de processos resolvidos mediante conciliacdo, em relagao ao
total de processos solucionados, o que é motivo de satisfagdo e orgulho, considerando que
este é um dos principios desta Justica Trabalhista. Contudo, o Corregedor exorta o Juizo a
continuar envidando esforgos para aumentar, na medida do possivel, o indice apresentado.

FASE DE EXECUCAO

Bariodo R Remessa:|  Saldo 52 o
emanes |\ .ciadas|Encerradas | Pendentes | Arquivo |Precatério |Produtividade|Produtividade

centes (B) () (D) Provisério RPV (G) (H) -
(A) (E) (F)

2011 363 235 231 302 65 3 38,63% 43,60%

2012 302 267 257 286 26 5 4517% 47,77%

19/6 a 62 5
3 26,02% 29,98%
31/12/11 345 147 128 302 o

196 a
31/12/12

334 182 209 286 2 5 40,50% 42,65%

(G)=[(Cx 100) / (B +A)];

Calculo colunas “G” e “H™:
(H) = {(C x100) / [(B + A) — (E + F)]

Na fase de execucdo, comparando-se 0 ano de 2011 com de 2012, constata-se aumento de
produtividade, passando de 38,63% para 45,17%, majoracao de 6,54%, e reducao do estoque
de processos, passando de 302 em 2011, para 286 em 2012, reducao do estoque de processo )
em 5,30%. Por outro lado, se compararmos o periodo mais recente, de 12-6-12 a 31-12-12, ||
com o periodo equivalente anterior 1°-6-11 a 31-12-11, observa-se incremento na produtividade /|
de 26,02% para 40,50%, acréscimo de 14,48%. Neste particular, em razao dos i dices/’,’,j i

[¢) <) g ¥

il /



- Somos
> W :“Ofﬁ .
{L o Todos

TRyt4 Gestores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@urtl4.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

alcancados o Exmo. Desembargador-Corregedor parabeniza os magistrados e servidores que
atuam nesta unidade judiciaria pelo evento registrado, oportunidade em que se conclama 0s
Juizes do Trabalho e os servidores a continuarem se utilizando de medidas criativas e eficazes
objetivando melhorar os indices apresentados de produtividade na fase de execucao, be_m
como a reducdo do estoque dos processos, dando-se efetividade na entrega da prestacao
Jurisdicional.

6. SISTEMA E-GESTAO.

Como ja informado, as varas do Trabalho da jurisdicdo do TRT da 14? Regi&o, por meio do
Oficio-Circular n. 101/12-GP, de 14 de dezembro de 2012, o e-Gestao € um sistema estatistico
da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que utiliza o Sistema de Acompanhamento
Processual (SAP) para coleta de informacoes de forma uniformizada e padronizada. Em razao
desse fato, o SAP1 teve sua metodologia alterada para permitir a contabilizacao dos
langamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se necessario atentar para o correto e completo
lancamento da movimentacao processual, segundo as regras do negocio, conforme estabelece
o Manual do e-Gestado, que se encontra disponivel na pagina da INTRANET do TRT da 142
Regiao. Registre-se também que o expediente acima citado explanou de forma detalhada
como funciona o sistema e-Gestdo, bem como conclamou todos os Diretores de Secretaria a
atuarem proativamente, com relacdo ao acompanhamento dos relatérios estatisticos
disponibilizados &s unidades judiciarias para conferéncia. Nesse norte, verificando o relatorio
expedido pelo sistema e-Gestdo no més de abril/13, da Vara correicionada, constatou-se
inconsisténcias nos dados estatisticos que devem ser corrigidos pela unidade judiciaria, com
maior brevidade possivel, para retratar a realidade dos atos processuais praticados no juizo. A
titulo de exemplo, destacamos alguns lancamentos na tabela abaixo:

| ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE |
56 Processos baixados na fase de cor{r;t;;inTer;fo pe | 90 N
61 Processos aguardando o encerramento da instrugao i 24 —giri
66 Processos aguardando cumprimento de acordo 203 ‘
76 Processos arquivados provisoriamente 12 ”77;
99 | Processos em execucdo o ' 14 |
106 |Processos suspensos por e;ecugégfrustra_da__ o 6
185 |Cartas precatorias pendentes de devolugao o 4 1

| 208 | Recursos ordinarios pendentes - 68 I

Diante desse cenario, o Corregedor determina que o Diretor de Secretaria realize conferéncia
nos dados constantes do relatdrio, referente ao més de abril de 2013, e doravante implemente
estratégia com os demais colaboradores no sentido de fazer conferéncia, no minimo, quinzenal
nos respectivos langamentos, objetivando alcangar fidedignidade com os atos praticados nos
processos existentes na Vara, pois tais lancamentos sdo os dados estatisticos que serao
encaminhados a Corregedoria Geral do TST, mensalmente. Registre-se que, em caso duvidas
referente aos langamentos dos atos processuais no SAP1, os servidores deverdo consultar 04
manual do e-Gestéo e, apos, se néo for dirimida a duvida consultar a Secretaria Judiciaria e/ou
ao Juiz Auxiliar da Presidéncia, Coordenador do Sistema e-Gestio no ambito do Hegiona%
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7. PRAZOS.
7.1. Prazos do Juiz.

7._1.1. Prazos relatiyos a audiéncia: a) Pauta de audiéncias. Segundo informacdes do Sr.
D!rgtor de Secretaria ocorrem, em média, 7 (sete) audiéncias de segunda a quinta-feira.
lmc;gndo—se as 8h30min, com intervalo de 30 (trinta) minutos. Além disso, em média, o Juizo
tem _mciuido em pauta, mensalmente, 14 (quatorze) processos que se encontram na fase de
pos-_Jngamento, para a tentativa de conciliacdo, em cumprimento ao Programa Conciliar deste
Regional e do disposto no art. 66, I, da CPCGJT. Todavia, informa o Sr. Diretor que atualmente
esta sendo incluido em pauta, aproximadamente 20 processos; b) Audiéncia inaugural. Os
processos tomados por amostragem apontaram prazo meédio, entre a data do ajuizamento da
acao e a audiéncia inaugural, de 27 (vinte e sete) dias para o rito sumarissimo, portanto, em
desacordo com o prazo do inciso Il do art. 852-B da CLT. Ja os que tramitam sob o rito
ordinario aferiu-se prazo de 29 (vinte e nove) dias. Neste particular, comparando-se os prazos
aferidos com aqueles constantes na ata de correicao anterior, mostra-se que houve decréscimo
consideravel, porgue naquela oportunidade registrou-se o interregno de 34,85 para o
sumarissimo e de 33,67 para o ordinario. Convém esclarecer que, apesar dos prazos
registrados em linhas pretéritas, os processos recebidos nesta unidade judiciaria desde de 10-
10-12 sao eletronicos, os quais nao foram objeto de verificagéo nesta correicdo, mas téao
somente os processos fisicos. O Corregedor constatou com grande satisfacdo que, via de
regra, as notificacdes sao efetivadas pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), sendo por
Oficial de Justica Justica Avaliador Federal aquelas relativas a zona rural, enderego incompleto
ou tratar-se a reclamada de ente publico. Anote-se também que nos processos analisados por
amostragem constatou-se que o juizo tem observado o prazo de 5 dias para notificacao do
reclamado para a audiéncia inaugural e, de 20 dias quando se trata de ente publico; c)
audiéncias de instrucdo. Analisando os processos que tramitam sob o rito sumarissimo, por
amostragem, aferiu-se prazo médio de 13 dias para a instrugao processual, logo conclui-se que
este juizo ndo os instrui na propria audiéncia inaugural (audiéncia una), conforme comando
expresso do artigo 852-C da CLT. Com relacao aos processos que tramitam segundo o rito
ordinario o prazo médio apurado foi de 55 dias para realizagdo da instrucao processual; e d)
Audiéncias adiadas sine die. Os processos consultados com audiéncias adiadas sine die
foram retirados de pauta para se aguardar a realizacdo de pericias médicas e técnicas (0165-
19.2012.5.14.0302. 0722-06.2012.5.14.0032, 0654-56.2012.5.14.0032, 0651-
04.2012.5.14.0032, 0247-50.2012.5.14.0032, 0489-09.2012.5.14.0032, 0656-
26.2012.5.14.0032, 0674-47.2012.5.14.0032, 0701-30.2012.5.14.0032 e 0246-
65.2012.5.14.0032), oportunidade em que se verificou que o Juizo ja tem por pratica fixar prazo
para o perito apresentar o laudo. Diante dessa premissa, 0 Exmo. Sr. Corregedor recomenda
ao Juizo que, quando possivel, passe a adotar o procedimento de sempre designar audiéncia
em prosseguimento, o que implica em maior economia e celeridade processual, satisfazendo
os anseios das partes de rapida solu¢ao do processo.

7.1.2 Prazos para prolagdo de sentencas. Analisando os processos por amostragem, aferiu-
se prazo médio para prolagdo de sentenca, contado do encerramento da instrucao, de 8 dias
tanto para o rito sumarissimo quanto para o rito ordinario, portanto, em consonancia com 0
prazo estabelecido no inciso Il do art. 189, da Lei Adjetiva Civil. O prazo aferido para prolacao
de sentenca na fase de execucao foi de 10 dias. Além disso, nesta fase processual, a analise,
por amostragem, constatou-se que nNOS Processos 0534-13.2012.5.14.0032, 0691-
83.2012.5.14.0032, 0729-95.2012.5.14.0032, 0631-13.2012.5.14.0032, 0505-

60.2012.5.14.0032 e 0343-65.2012.5.14.0032, verificou-se auséncia de consignagao nas /

sentencas proferidas, de aplicacdo de multa, em caso de ndo apresentagdo da GFIP pelo
empregador, quando ha necessidade de recolhimento de verbas previdenciarias. Todavia,

s [
= | /
a

{N‘M

’

|



~< ) Somos
> Todos
Estores

TR)14

0o TRA

X 2 d/:,
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@rtld.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

conforme demonstrou a analise dos processos por amostrageml, o Juizo tem por costume, em
caso de nao-apresentacdo da GFIP, exarar despacho determlnando-se. 0 cumprtmento da
obrigacéao, sob pena de multa diaria, conforme regulamentagdo estabelecida no Provimento n.
003/2011, da Corregedoria Regional.

7.1.3. Prazo para entrega da prestacao jurisdicional. O tempp médiol apurado, por
amostragem, entre a data da autuagao e o julgamento do processo foi de 44 dias nas causas
sujeitas ao rito sumarissimo, e de 125 dias para o rito ordinario.

7.1.4. Prazos para despachos. O prazo médio apurado para se exarar despachos foi dg 2
(dois) dias nos processos de conhecimento, e de 4 (quatro) dias para aqueles de eXecucao.
Portanto, apenas o primeiro caso apresenta-se em consonancia com o disposto no inciso | do
art. 189, do Codigo de Processo Civil. Anote-se que, muito embora exista a lotagéo de um Juiz
do Trabalho Substituto na Vara, observa-se que, durante o periodo correicionado, o referido
magistrado ausentou-se por 76 dias, atendendo-se a outras Unidades Judicidrias, por
designacao do Tribunal. Assim, durante o mencionado periodo, a Juiza Titular permaneceu
responsavel por todo o trabalho, ocasionando, assim, sobrecarga das atividades, o que justifica
a elasticidade de alguns prazos anteriormente registrados.

7.2. Prazos da Secretaria.

7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagcdes: a) Fase de
conhecimento. Foi aferido, na fase de conhecimento, que o prazo médio tanto para concluséo
dos autos aos magistrados quanto para o cumprimento de suas determinagdes é de 2 (dois)
dias. Logo, evidencia-se que o prazo para conclusdo de autos apresenta-se em desacordo com
a norma estabelecida no art. 190, do CPC, que prescreve que 0s autos deverdo ser conclusos
em 24 (vinte e quatro) horas; e b) Fase de execucdo. Na fase de €Xecugao apurou-se a
media de 1 (um) dia para conclusées e, para cumprimento das determinacdes, 5 (cinco) dias,
logo este ultimo apresenta-se dissonante com o disposto no art. 190 da Lei Adjetiva Civil. Em
justificativa aos prazos aferidos pelos atos praticados pela Secretaria da Vara, em desacordo
com os ditames legais, o Sr. Diretor informou que se torna impossivel cumprir todas as
demandas existentes na unidade correicionada com o quantitativo de 6 (seis) servidores.
Registra-se também a auséncia de alguns servidores durante o periodo abordado pela
correicao, por motivo de férias, o que aumentou consideravelmente, em determinados
periodos, a carga de trabalho. Diante desses fatos, Sua Exceléncia o Corregedor entende
como plausiveis as justificativas consignadas, considerando que o numero de servidores da
Unidade encontra-se abaixo do limite estabelecido pela RA 83/2011 do CSJT, tendo em vista
que a carga de trabalho apurada anteriormente foi de 116,83 processos/ano por servidor. Logo,
existindo redugao no quantitativo de servidores lotados na Unidade, como se verifica no
presente caso, inevitavelmente havera uma sobrecarga de trabalho, desencadeando,
consequentemente, na elevagao de alguns dos prazos praticados pela Secretaria.

8. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Exmo. Desembargador-Corregedor constatou com grande satisfacao que a Unidade utiliza
regularmente os sistemas Central de Mandados, SERPRO (Receita Federal), AUD (nas
audiéncias), malote digital, Sistema de Acompanhamento Processual (SAP), Sistema de
Gerenciamento de Postagem (SIGEP) e os sistemas BACENJUD, CCS, INFOJUD, RENAJUD,
E-MAIL e Malote Digital e, esporadicamente, a Carta Precatoria Eletrdnica. Por outro lado, néo,}Q
¢ utilizado o SIARCO (Junta Comercial) e as vezes o sistema SIEL (Justica Eleitoral). Assim, o'
Corregedor conclama ao Juizo para que utilizem todas as ferramentas disponiveis neste
Regional, objetivando & solucédo da lide com maior celeridade processual. % i
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9. PROCESSOS.

9.1. Fase de conhecimento: a) nos processos com acordo homologado analisados, por
amostragem, detectou-se que foi realizada intimagdo da Unido (INSS) no feito de n. 0015-
38.2912.5.14.0032 e 0370-48.2012.5.14.0032, ap6s cumprimento integral do pacto,
considerando se tratar de contribuicdo previdenciaria devida com valor superior a R$10.000,00
(dez mil reais), em cumprimento ao disposto no art. 832, § 42, da CLT c¢/c art. 12 do Ato
Conjunto TRT 14% Regido e Procuradoria Federal/RO n. 01/2011. Anote-se também que, no
processo auditado por amostragem n. 0712-59.2012.5.14.0032 constatou-se que nao houve a
necessaria discriminagao da natureza juridica da parcelas, se indenizatéria ou salarial,
Coqfq(me preceitua o § 3° do art. 832 do texto Consolidado; b) nos processos arquivados
definitivamente, verificou-se, em regra, ndo haver pendéncias de recolhimento de custas
processuais, contribuicoes previdenciarias e de imposto de renda; ¢) verificou-se que, o juizo
tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos
recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; e d) dentre 0s processos
analisados na correicao que tenham retornado do TRT, apenas o processo 0150-
50.2012.5.14.0032 tem depdsito disponivel e ndo houve liberacéo dos valores pelo juizo, em
cumprimento aos comandos da alinea “d” do inciso V do art. 18 da CPCGJT.

9.2. Fase de Execucdo. Do exame feito em processos na fase de execucdo e a luz das
recomendacoes lancadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apresentam-se 0s
seguintes registros: a) nos processos com desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa, 0 Juizo ja determina a citagdo dos sdcios e a reautuagédo para inclusao deles no polo
passivo da demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida
com precedéncia sobre outras modalidades de constricdo judicial; ¢) o juizo tem utilizado, além
do BACEN-JUD, o sistema RENAJUD e esporadicamente os demais sistemas e convénios
existentes no Regional, com objetivo de finalizar as execugdes; d) nos processos do arquivo
provisorio, analisados por amostragens, verificou-se que o Juizo efetuou regularmente as
tentativas periodicas de localizagdo de bens do devedor, com as ferramentas tecnoldgicas
disponiveis; e) os langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vem
sendo realizados apds a citacao e tentativa frustrada de bloqueio via BACEN-JUD; f) no que se
refere as expropriacoes judiciais de bens a Vara tem observado o prazo minimo de 20 dias
entre a data da publicacdo do edital de praca e a hasta publica, conforme art. 888 da CLT,
assim como o prazo minimo de 10 dias e maximo de 30 entre a praca € 0 leilao, e entre dois
leildes, em observancia ao §1° do art. 22 da Lei n. 6.830/80. Anote-se também que o juizo tem-
se observado os requisitos formais do art. 686 do CPC; g) quanto as Cartas Precatérias
expedidas, via de regra, a Unidade ja tem solicitado informacoes periodicas do Juizo
Deprecado, em cumprimento ao disposto no PGC, art. 113; e h) em relagao as Cartas
Precatérias recebidas, a Vara tem informado periodicamente o andamento ao Juizo
Deprecante.

10. REGISTROS GERAIS.

a) a unidade judiciaria realizou no dia 31-8-2012 a atividade referente ao Projeto Justica do
Trabalho de Portas Abertas, com os alunos matriculados no Curso Assistente de Producao,
Disciplina “Seguranca do Trabalho”, do Sistema FIERO/SENAI; b) quanto as Varas itinerantes,
as atividades sdo coordenadas pelo Forum Trabalhista de Ariquemes/RO, cujos dados
estatisticos serao colhidos na correicao ordinaria a ser realizada naquela Unidade Judiciaria no
dia 9-5-13; ¢) segundo informagdes do Sr. Diretor de Secretaria a Unidade Judiciaria nao ,
estava realizando a comunicacdo a Procuradoria-Geral Federal e ao proprio TST, conformef
Recomendacdo Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST.GP 534,
de 4/5/2012, envolvendo questdo de acidente de trabalho. Todavia, desde janeiro do corrente
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ano, quando se passou a monitorar a ocorréncia de tal evento, nao se co_nstatou a existéncia
de sentenca em que haja reconhecimento de obrigacdes decorrentes de acidente de trabalho.
d) em consulta ao SAP, constatou-se que a Vara disponibiliza arquivos de despachos, te.rm‘os
de audiéncia e sentencas, dentre outros documentos no SAP, no entanto, de forma parcial no
tipo “PDF indexavel”’, porque em consulta dos autos, por amostragem, ver]ficoq-_se que
algumas pecas anexadas apresentam-se como imagem, a exemplo do que se verifica nos
processos  376-89.2011.5.14.0032, 286-81.2011.5.14.0032 e 634-65.2012.5.14.0032,
impossibilitando a cépia do texto da peca processual ou de outros expedientes, ou de parte
deles para que sejam utilizados em outros atos processuais; e) durante o periodo correicional
constatou-se a inexisténcia de processo com carga vencida. Neste ponto, registra o Diretor de
Secretaria a dificuldade enfrentada pela Vara em relacao a caréncia de peritos para atender as
pericias designadas pelo Juizo, o que causa atraso na entrega da prestacao jurisdicional.

f) segundo relatério extraido do SAP1, nao existem processos conclusos com 0s prazos
vencidos ainda nao movimentados; e g) processos analisados na correi¢ao:

0680-54.2012.5.14.0032 |  0666-70.2012.5.14.0032 | 0463-11.2012.5.14.0032 |

| 0542-87.2012.5.14.0032 0615-59.2012.5.14.0032 [ 0476-10.2012.5.14.0032

| 0561-30.2011.5.14.0032 0626-88.2012.5.14.0032 | 0589-61.2012.5.14.0032

| 0724-73.2012.5.14.0032 0714-29.2012.5.14.0032 7[7 0735-05.2012.5.14.0032
0497-83.2012.5.14.0082 |  0634-02.2011.5.14.0032 | 0659-15.2011.5.14.0032

| 0633-17.2011.5.14.0032 | 0647-98.2011.5.14.0032 | 0473-26.2010.5.14.0032
0129-74.2012.5.14.0032 0165-19.2012.5.14.0082 | 0722-06.2012.5.14.0032 |
0654-56.2012.5.14.0032 0651-04.2012.5.14.0032 | 0247-50.2012.5.14.0032 |

| 0489-09.2012.5.14.0032 0656-26.2012.5.14.0032 | 0674-47.2012.5.14.0032
0701-30.2012.5.14.0032 0246-65.2012.5.14.0032 |  0532-43.2012.5.14.0032 |

| 0047-43.2012.5.14.0032 0053-50.2012.5.14.0032 | 0612-07.2012.5.14.0032 |

| 0709-07.2012.5.14.0032 0484-84.2012.5.14.0032 |  0546-27.2012.5.14.0032 |

| 0346-20.2012514.0032 | 0631-13.20125.14.0032 | 0737-72.2012.5.14.0032

| 0683-09-2012.5.14.0032 | 0593-35-20115.14.0032 | 0742-31.2011.5.14.0032 |
0505-60.2012.5.14.0032 0343-65.2012.5.14.0032 | 0653-71.2012.5.14.0032 |
0485-69.2012.5.14.0032 | 0249-20.2012.5.14.0032 0151-35.2012.5.14.0032 |

0322-89.2012.5.14.0032

0548-94.2012.5.14.0032

0619-96.2012.5.14.0032

0624-21.2012.5.14.0032

0206-83.2012.5.14.0032

I
L
|
|

0678-84.2012.5.14.0032

i 0430-21.2012.5.14.0032

0581-84.2012.5.14.0032

0691-83.2012.5.14.0032

0729—§3.2012.5.14.0032 |

0534-13.2012.5.14.0032

0686-61.2012.5.14.0032

0698-75.2012.5.14.0032

0547-12.2012.5.14.0032 |

0412-97.2012.5.14.0032

0266-56.2012.5.14.0032

0373-03. 2012.5.14.0032 L

0398-41.2012.5.14.0032

0763-41.2010.5. 14.0032 |

0444-05.2012.5.14.0032 (J
0597-38.2012.5.14.0032 i'

0524-03.2011.5.14.0032
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0432-88.2012.5.14.0032

0370-48.2012.5.14.0032

0731-65.2012.5.14.0032

0015-38.2012.5.14.0032

0605-15.2012.5.14.0032

0730-80.2012.5.14.0032

0536-80.2012.5.14.0032

0677-02.2012.5.14.0032

0712-59.2012.5.14.0032

0599-76.2010.5.14.0032

0192-02.2012.5.14.0032

0708-22.2012.5.14.0032

0627-73.2012.5.14.0032

0375-70.2012.5.14.0032

0100-58.2011.5.14.0032

0010-16.2012.5.14.0032

0181-70.2012.5.14.0032

0479-62.2012.5.1 4.0032_ =

0649-34.2012.5.14.0032

0371-33.2012.5.14.0032

0148-80.2012.5.14.0032

0333-21.2012.5.14.0032

0442-35.2012.5.14.0032

0414-04.2011.5.14.0032

0150-50.2012.5.14.0032

0361-23.2011.5.14.0032

0326-63.2011.5.14.0032

0354-94.2012.5.14.0032

0530-73.2012.5.14.0032 |

0590-46.2012.5.14.0032

0435-43.2012.5.14.0032

0601-46.201 2.5.14.0032

0639-87.2012.5.14.0032

0716-33.2011.5.14.0032

0083-85.2012.5.14.0032

0004-54.2012.5.14.0032

0315-97.2012.5.14.0032

|
!
|

0492-61.2012.5.14.0032

68900-46.2008.5.14.0032

50900-66.2006.5.14.0032

17300-88.2005.5.14.0032

524-36.2007.5.14.0032

0338-14.2010.5.14.0032

0570-32.2009.5.14.0032

0027-62.2005.5.14.0032

0279-03.2007.5.14.0032 |

0443-29.2006.5.14.0032

0170-75.2011.5.14.0032

0645-31.2011.5.14.0032

0099-73.2012.5.14.0032

0719-73.2012.5.14.0032

0514-56.2011.5.14.0032 |

0638-39.2011.5.14.0032

0289-36.2011.5.14.0032

0626-25.2011.5.14.0032

0454-83.2011.5.14.0032

26900-31.2008.5.14.0032

0743-50.2010.5.14.0032

0360-72.2010.5.14.003_2

76900-06.2012.5.14.0032

0616-78.2011.5.14.0032 |

6600-19.2006.5.14.0032

0376-89.2011.5.14.0032

0286-81.2011.5.14.0032 |

0209-72.2011.5.14.0032

0353-12.2012.5.14.0032

0309-90.2012.5.1 4.00321

0276-03.2012.5.14.0032

0696-08.2012.5.14.0032

0634-65.2012.5.14.0032

0704-82.2012.5.14.0032

0278-70.2012.5.14.0032

|
0717-18.2011 .5.14.0032j

-~

0526-36.2012.5.14.0032 |

0522-33.2011.5.14.0032 |
0172—11.2012.5.14.00327J!

0629-77.2011.5.14.0032 0702-09.2009.5.14.0032
0106-31.2012.5.14.0032 | 0159-12.2012.5.14.0032
| 0710-89.2012.5.14.0032 | 0506-45.2012.5.14.0032

11. VISITAS.

Durante o periodo correicional o Exmo. Sr. Corregedor recebeu a visita da Presidenta da

Subsecao da OAB de Ariquemes, Dra. Cynthia Patricia Chagas Muniz Dias — OAB/RO -1147,

acompanhada pelos advogados Evelise Ely da Silva OAB/RO 4.022, Dr. Aluisio Gongalves de

Santiago Junior — OAB/RO 4.727, Elton Sadi Fulber — OAB/RO 216-B e Maonica M. Trevisanew

Liu — OAB/RO - 2.601, oportunidade em que realizaram reivindicagdes e ponderacoes, as

quais foram registradas no item proprio. Além disso, consignaram sinceros elogios aos

Magistrados que atuam nesta Vara do Trabalho, pela forma harmoniosa de condugao das i

audiéncias e o respeito com que tratam os advogados atuantes nesta Justica Especializada, ’%/'} B
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assim como todos os servidores da unidade, pelo tratamer)to que dispensam aos advogados
que necessitam dos servigos cartorarios da Secretaria, até mesmo quando indagados sopre
questdes de outra Unidade Judiciaria, destacando-se o Sr. Diretor Mg{co:s Roberto E:»elem
Lacerda, pela disponibilidade em atendé-los, ‘sempre  com eficiéncia, educacgdo e
profissionalismo, servindo de exemplo a ser seguido por todos aqueles que procuram 0s
servigos publicos como carreira profissional.

12. REIVINDICAGOES.

12.1. Vara do Trabalho: a) lotagéo de mais um estagiario, tendo em vistg que atqalmente so
existe um na Unidade Judiciaria, quando é permitida a lotagdo de dois estgguénqs; b) a
disponibilizagdo de aparelhos de telefones novos para os Gabipetes do_s~Junzes Titular e
Substituto, tendo em vista que os atuais encontram-se em precarias condicdes de uso; c)a
aquisi¢ao de 1 (uma) maca para realizagao das pericias na Vara do Trabalho, tendo em vu~sta as
solicitagbes dos Médicos Peritos nomeados a atuar em processos; d)' a coloc;agao de
sinalizador de garagem junto ao portao, para alertar o fluxo de entrada e saida Qe velgqlos; e)
que seja disponibilizado armario para acondicionamento dos aparelhos de informatica Qa
unidade da Internet, porque se encontram expostos, sob uma mesa; f) aquisicdo de 2 (d_ons)
novos scanners para fazer frente as necessidades do PJe-JT, tais como AR, notificagdes,
oficios, mandados, alvaras, oriundos de outras Unidades Judiciarias e até mesmo de outros
Tribunais que ainda ndo tem implantados o PJe-JT; g) que seja enviado a Unidade cartuchos
de tonners reciclados de melhor qualidade, porque os que sd3o encaminhados fazem
impressdes falhas e de ma qualidade, dificultando a leitura e digitalizacdo; h) que seja
providenciado junto Gestor do Sistema Regional do RENAJUD, tendo em vista as frequentes
reclamagbes das partes que, mesmo apés as realizagbes de levantamentos das restricoes
judiciais pelo Juizo, alegam que as constrigbes ainda permanecem junto ao DETRAN; i) a
construcdo de estacionamento e calgada na frente do prédio, tendo em vista o
congestionamento de veiculos em dias de audiéncias que, nos periodos chuvosos, provocam
buracos e acimulo de 4gua e lama, prejudicando motoristas e pedestres de um modo geral; j)
que seja promovido ajuste no Servico de Acompanhamento Processual - SAP, em especial
quanto a inser¢cdo dos complementos da sala de audiéncia, vez que tem apresentado
frequentes problemas nesse sentido; k) conserto nas calhas existentes no prédio, visto que
estdo acumulando agua, o que podera desencadear proliferagdo de dengue e, ainda, esta
ocasionando infiltragdo na laje; e 1) que seja disponibilizado mais um notebook, para uso da
Secretaria da Vara.

12.1.1. Sugestdes Referente ao Processo Judicial Eletrénico - PJe-JT. Com relagéo ao
sistema de PJe-JT, o Sr. Diretor de Secretaria faz as seguintes sugestdes: a) o esclarecimentos
do critério de distribuigdo de agdes, tendo em vista a desproporcionalidade detectada entre as
duas Unidades existentes no Férum Trabalhista de Ariquemes; b) ajuste no sistema do PJE-JT,
para que as agbes contra Entes Publicos, independentemente do valor da acao, seja
automaticamente processada sob o rito ordinario, sem a necessidade prévia de andlise pelo
magistrado da Vara, e que o prazo de agendamento da pauta de audiéncia seja
automaticamente programado com o prazo de defesa proprio dos entes publicos (20 dias); c) a
elaboragdo de uma regulamentagdo de ambito Regional acerca dos novos incidentes que
surgiram com o advento do processo eletrdnico, de modo a uniformizar e esclarecer
procedimentos; d) ajuste no sistema para permitir que seja possivel o cumprimento de vérios
expedientes no mesmo ato, evitando-se que um cumprimento que dependa da analise e
assinatura do Juizo ou até mesmo de um outro servidor impega o cumprimento dos demaiskp
atos do processo; e) disponibilidade de mais um Monitor para sala de audiéncia, vez que
quando presentes a solenidade mais de uma reclamada, uma fica sem acesso ao sistema; f)
instalagdo de programas especificos para leitura e acesso por parte dos advogados aos%
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ggmgﬂzzgggepsa?: :;Jg;esgc;ac; aturgl\ilsos dae lut:hzag;téo de cartdes e/ou token; g) disponibilizagép de
e . e p , pelas partes e advogados, pfqposta esta que podgra ser
em mais va orizada caso haja convenio com a OAB local, permitindo que o posto existente
Ci?tsjgl'ug)ldaﬁgst g;e;t;sfgrz;f;ggz 1Eaasicos;, tais como cons_;ulta as partes e advog_ados, pelo meio
; _ orma a permitir que mais de um advogado habilitado a atuar no
processo possa realizar sua habilitacdo automatica no sistema; i) ajuste do sistema quanto &
habilltagqo dos perlt_os, tendo em vista a dificuldade de se designar uma data para realizacéao
dg pericia que coincida com a disponibilidade do d. Perito. O sistema nao aceita a
disponibilizagdo de um processo ao Perito antes da designacédo da data do ato pericial; j)
melhorar o editor de texto constante do sistema, permitindo a utilizagdo de um maior numerc
de ferramentas, bem como evitar inconsisténcias em dados e/ou caracteres transportados de
outro editor universal e, inclusive, permitir salvar automaticamente pelo sistema, evitando
retrab_alhos; e k) permitir a criacdo de um maior numero de subpastas, como forma de melhor
organizar os servi¢os da secretaria.
12.2. da Subsecdo da OAB de Ariquemes/RO. No decorrer da visita os advogados fizeram as
seguintes reivindicagbes e ponderagdes ao Exmo. Sr. o Corregedor: a) que o Acordo Parcial
ndo esta sendo objeto de homologagdo pela Juiza Titular, mesmo considerando a natureza
alimentar das verbas vindicadas, fato este que causa sérios prejuizos aos seus
clientes/reclamantes, razao pela qual, na medida do possivel, requer sejam adotadas as
providéncias necessarias; b) solicitaram também que, em razao da implantacao do Processo
Judicial Eletrénico - PJe-JT, encontrando-se ainda em periodo de constantes adaptagoes, as
intimacdes enderecadas aos advogados, em decorréncia de atos processuais praticados nos
autos, sejam efetuadas através de publicagdes no Diario Eletronico da Justica do Trabalho da
142 Regiao, até a efetiva estabilizacao do aludido sistema, objetivando a otimizacao dos prazos
a serem observados no juizo; e ¢) reclamaram ainda a impossibilidade de devolver processos
tomados por carga a Vara do Trabalhos depois das 16h, em razdo de que ha apenas
expediente interno, com isso tem que vir protocolar a peticdo num dia, se for depois do referido
horario e no outro dia trazer o processo.

13. RECOMENDACOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, 0 Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendacoes.

13.1. Recomendacdes ao Juizo: a) que os Magistrados atuantes nesta unidade, juntamente
com seus colaboradores, envidem esforcos no sentido de diminuir o prazo da pauta de
audiéncia, a vista dos prazos aferidos em linhas pretéritas, devendo-se ainda reunir-se com 0
Diretor de Secretaria e demais servidores para discutir os métodos de trabalhos desenvolvidos
no juizo, de modo a otimiza-los, visando a entrega da prestacdo jurisdicional de forma mais
célere; b) conclama aos Magistrados que passem a realizar,“Audiéncias Una”, nos processos
que tramitam sob os ritos sumarissimo e ordinario, em cumprimento as normas contidas nos
arts. 846 a 852 e 852-C, da CLT, bem como adotem acdes para reduzir os prazos aferidos nos
processos que tramitam tando sob a égide do rito sumarissimo (audiéncia inaugural, instrugao
e entrega da prestagdo jurisdicional) quanto no rito ordinario; ¢) que, nos casos em que O

empregado, nos autos, seja consignada na sentenca, a cominagao de multa, em obediéncia ao
Provimento n. 003/2011, da Corregedoria Regional; d) que, sejam realizadas atividades
relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente,
os socioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico Participativo do Tribunal; e) continuem fazendo periodicamente, Nos processos que
se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de localizagéo de bens do devedor, de modo

14 . T?’ f_x% Q;:é
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empregador tiver que apresentar a GFIP, em relacdo aos recolhimentos do INSS do \T/
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que se possa diminuir ou extinguir o passivo existente de processos em execucao, na forma do
inciso Il do art. 66 da CPCGJT; f) que, na medida do possivel, se empenhem na realizagao de
sentencas liquidas no rito sumarissimo, com todos os acessorios (juros, corre¢cdo monetaria,
despesas processuais e tributos); g) que observem o fiel cumprimento ao disposto no § 3° do
art. 832 da CLT, quanto a discriminagdo da natureza juridica das parcelas deferidas
(salarial/indenizatodria); h) que os despachos realizados na fase de execucao obedecam a
regra disposta no inciso | do art. 189, do Codigo de Processo Civil; i) que, na medida do
possivel, sejam liberados os depositos recursais constantes dos processos que tenham
retornado do TRT, quando os valores forem inequivocadamente inferiores a condenacgao, em
cumprimento aos comandos da alinea “d” do inciso V do art. 18 da CPCGJT; j) que os
magistrados juntamente com seus colaboradores implementem medidas no sentido de
aumentar a produtividade nas fases de conhecimento e execucédo, com objetivo de reduzir ou
finalizar o estoque de processos pendentes de solucao, dando-se efetividade na entrega da
prestagao jurisdicional.

13.2. Recomendacdes a Secretaria da Vara: a) que, a Secretaria da Vara continue
disponibilizando as pecas processuais no Sistema de Acompanhamento Processual, a exemplo
de despachos, sentencas, termos de audiéncia, certidoes, etc., em arquivo do tipo “PDF
indexavel” (que permite cdpia do texto sem risco de alteragdo do documento original), o que
reduz a necessidade de comparecimento das partes e/ou advogados na Vara para obtencao de
informagoes, alem de facilitar a citacdo dos textos em outras pecas juridicas, principalmente
acordaos das instancias superiores; b) adote medidas, no sentido de reduzir, nos termos do art.
190 do CPC, os prazos para a conclusao na fase de conhecimento e de cumprimento das
determinagOes do Juizo na fase de execugdo; c) que cesse a pratica de labor extraordinario,
salvo situagcbes pontuais, de extrema necessidade, para tanto devendo haver prévia
autorizagcdo do Diretor-Geral das Secretarias; d) que seja analisado, no minimo,
quinzenalmente, o relatério da Vara do Trabalho emitido pelo sistema e-Gestdo, para
regularizacdo de possiveis inconsisténcias dos dados estatisticos detectados, com a devida
retificacdo no SAP, ressaltando-se a importancia do lancamento correto, com todos seus
complementos; e e) que sejam respeitados os prazos estabelecidos para o envio dos boletins
estatisticos a Corregedoria Regional (até o quinto dia do més subsequente, nos termos do §1°
do art. 256 do Provimento Geral Consolidado do TRT 142 Regido), e dos relatérios de
produtividade dos magistrados e do Programa Conciliar (até o dia 10 de cada més).

13.3. Recomendacdes a Secretaria da Corregedoria Regional. Que se expeca oficio a Sua
Exceléncia o Desembargador-Presidente comunicando-o quanto aos pleitos elencados nos
itens 4.3, 12.1, 12.1.1 e 12.2 para conhecimento e adogéo das providéncias que entender
cabiveis.

14. INFORMACAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicacdo da presente Ata, a Secretaria
devera informar & Corregedoria-Regional guanto as providéncias adotadas para o cumprimento
de todas as recomendagdes nela contidas, de forma detalhada.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento do trabalho de coleta de dados processuais, Sua Exceléncia o
Corregedor realizou reunidao com a Exma. Sra. Juiza do Trabalho Titular, com o Diretor de
Secretaria e demais servidores para transmitir-lhes o objetivo da Correicdo Ordinaria, ocasido
em que se aproveitou para ouvi-los, possibilitando maior integracdo e melhor entendimento da Vj
equipe da Unidade Judiciaria, destacando a importancia do trabalho de cada um para os
resultados positivos que o Regional tem alcangado em nivel Regional e Nacional. Exortouca%
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Diretor de Secretaria a utilizacao da ata de correicdo como uma ferramenta de conducao e
monitoramento da gestao dos trabalhos da Unidade. Destacou, na oportunidade, a dedicacao e
compromisso dos servidores da 27 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, na condugao dos
trabalhos desenvolvidos na secretaria, o que é digno de elogios, motivo pelo qual parabeniza
todos os servidores que atuam nesta unidade judiciaria. O Corregedor agradeceu a extrema
cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua
enorme satisfagido com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. As 18h00 do dia
08 de maio de 2013 deu-se por encerrada a correicao, seguindo a presente Ata assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Vice-Presidente do TRT da 14°
Regido, em funcao correicional, pela Exma. Sra. Juiza do Trabalho Titular Cleide Aparecida
Barbosa Santini, pelo Diretor de Secretaria, Marcos Roberto Belem Lacerda, e por mim,
Edelmiro Pinto da Silva, Secretario da Correged}oria Regional, que a lavrei.

Desembargado(:F @1SGO JOSE PINHEIRO CRUZ
Vice-Presidente sdo/TRT da 142 Regido,

enyfuiicao correicional

CLEIDE APAR EC!DA ARBOSA ANTINI
Juiza do Trab po Titular

——e ey

EDELMIRO PINTOﬁDA

Secretario da Corregederia Regional
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