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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO
NOS DIAS 13 E 14 DE JUNHO DE 2013

Aos treze dias do més de junho do ano de dois mil e treze, as 8h, o Excelentissimo Senhor
FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 14? Regidao, em cumprimento as disposi¢des legais e regimentais iniciou os
trabalhos na Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guraporé/RO, relativos a Correigéo Ordinaria
divulgada no Edital n. 01/2013 publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142
Regido (DEJT14) do dia 22-1-2013, auxiliado pela equipe composta pelos servidores
Guilherme Silva Ferreira, Carlos Henrique dos Reis e Roberto Pereira da Silva. A correigéo
ordinaria foi comunicada ao Excelentissimo Procurador-Chefe do Ministério Publico do
Trabalho da 14® Regido e ao llustrissimo Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional de Rondénia, por intermédio dos oficios SCR/099/2013 e SCR/101/2013,
respectivamente. A equipe correcional foi gentiimente recepcionada pelo Excelentissimo Juiz
do Trabalho Titular, EDILSON CARLOS DE SOUZA CORTEZ, pelo Diretor de Secretaria,
ROGERIO AZEVEDO RIBEIRO e demais servidores. Registra-se a auséncia da servidora
Marcia Cristina Oliveira dos Santos, em razao desta se encontrar em licenca maternidade. Em
seguida, com base nas informagdes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos
dados estatisticos armazenados na Corregedoria-Regional e nos relatérios extraidos do
Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), foram feitos os
seguintes registros:

1. INSTALAGCOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé/RO, Unidade integrante da 62 Circunscrigéo,
funciona em imével de propriedade da Unido, situado na Rua Maracatiara, n. 2230, Bairro
Cristo Rei, no Municipio de Sao Miguel do Guaporé/RO, sendo as instalagées fisicas
adequadas aos trabalhos da Unidade e estando em bom estado de conservagdo e com
acessibilidade para o atendimento de pessoas com deficiéncia fisica.

2. JURISDIGAO.

A jurisdigao abrange, além do municipio sede, os municipios de Seringueiras, Sao Francisco do
Guaporé e Costa Marques.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela Correigdo Ordinaria Participativa (02-8-12 a 14-6-13) reglstram se os

seguintes afastamento do Magistrado Titular da unidade jurISdICIOW /
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B _Afistamentos inlmo : Fim,, Dlas Documento
‘ Transito 06/08/12 25/08/12 20 | Port 1208, de
- I 7 - Q§{08/2012 B
i !:erlas 2012 03/09/12 23/09/ 1 27 21 -
Deslocamento 12/09/12 15/09/12 4 Port Gp 1467 de
| - IR P B ] _11/Q9I2012
~ Deslocamento ‘ 25/09/12 | 28/09/12 4 . Port. 1566, de
- - I ] 21!09/2012 )
Deslocamento - 15110112 15/10112 | 1 Port 1704, de
- - | Mooz
Deslocamento 23/10/12 25/10/12 3 Port. 1741, de
| - i } e | | 17/10/2012 3
Férias 2012 | 051112 | 131112 9 -
}77 Férias 2012 ‘ 7 07/01/13 | 15!01!1377i 9 8
_ 77Fer|ias 2013 - 16/01{13 | 14/02/13 | BQ | = |
| Deslocamento 19/03/13 19/03/13 1 | Port. 728, de
| I | 22/0322013 |
Deslocamento | 23/04/13 | 24/04/13 | 2 Port. 954, de
F _ S ___‘ . ) 15/04/2013 |
‘ Deslocamento 02/05/13 ‘ 03/05/13 2 Port. 1064, de l
7 - ] 710!04/2013
Deslocamento . 13/05/12 | 17/05/13 5 | Port. 1220, de |
‘ 09!05!2013
Deslocamento 20/05/13 23/05M13 4 Port 1566 de ‘
, 21/09/2012 |
Total de dias de afastamento B _115 -

L

No periodo de afastamento do Juiz Titular da Vara, atuou na unidade correcionada, o seguinte

juiz:
o MAGISTRADO | PERIODOS PORTARIA
CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR  09e100812 | GPn. 1205 de
08.08.2012

|

=

Analisando os afastamentos e substituicées do Magistrado Titular no periodo correcionado,
pode-se observar que, em suas auséncias, a Vara contou apenas com uma substituicdo, por
dois dias, no més de agosto de 2012.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

\
/ 4.1. Quadro de Servidores

~
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Ap6s a implementagdo da Resolugdo Administrativa n°® 160/2012, através da Portaria n°
467/2013, publicada no DEJT da 14? Regido, em 28-2-2013, a estrutura organizacional da Vara
do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé/RO, passou a figurar da seguinte forma:

NOME

CARGO/FUNCAO

%)gério Azevedo Ribeiro

‘Andressa Pécificd Portel

Jorzeir Garcia Ferreira

Mé;c; _(-Z:ristina de O_Iiveira S;_ntosh

Técnico Judiciario — Area Administrativa - Diretor de |
Secretarig -CJ3

Analista Judiciério — Area Judiciaria TRT 232 Regigo:

Assistente de Juiz, FC-5 !

Técnico Judiciario — Area Administrativa - Chefe da |
Secéo de Execugéo, FC-5

Técnico Judiciario — Area Administrativa - Chefe da |

7 ”Seg;éo de Processos em _Geral, FC-5

;Welling;wtrdnbiias ﬁeriquito

Calculistgl FC-4”

7José Dar_m_iel da Costa Oliveira_

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Francisco Valberto M-onteiro Limé

7Execq9_é|o de Mandados

Analista Judiciario — Area Judiciaria Espercialidad'e: |

4.2. Frequéncia. A frequéncia da Unidade é controlada em ponto eletrénico. As horas
excedentes realizadas pelos servidores lotados na Vara nos Ultimos seis meses, (assim
consideradas as que ultrapassam a 72 hora diaria efetivamente trabalhada, em conformidade
com o § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24-8-11), estdo demonstradas no quadro abaixo:

HORAS EXCEDENTES REAIZADAS NO PERIODO CORREICIONADO

SERVIDOR Dez/12 Jan/12 Fev/13 Mar/13 Abr/13 Mai/13 Total

Andressa Pacifico Portel 10:41:00 | 02:49:00 02:27:00 02:21:00 | 05:57:00 | 20:12:00 | 44:27:00
Jorzeir Garcia Ferreira 50:21:00 | 00:00:00 13:08:00 08:33:00 | 15:18:00 | 07:33:00 | 94:53:00
Marcia Cristina de OI;i-ra- -E.;.ant;ii 12:15:00 | 00:00:00 03:35:00 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 15:50:00
;ellinghton Diias F’eriqu-ito- : - 06:30:00 | 01:47:00 02:24:00 05:03:00 | 06:53:00 | 10:28:00 | 33:05:00
Rogério Azevedo Ribeiro - - _ _ _ _ 00:00:00
José DanieI:a (;osta Oliveira - = 01:12:00 04:13:00 | 11:08:00 | 07:07:00 | 23:40:00 /

Soma 79:47:00 | 4:36:00 22:46:00 20:10:00 | 39:16:00 | 45:20:00 | 211:55:00
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Os dados acima revelam que, apesar da recomendagdo constante na Ata de Correigdo
anterior, de se evitar o labor extraordinario, concentrando-se o desenvolvimento das atividades
durante a jornada de trabalho normal, houve acréscimo consideravel de horas excedentes e,
em apenas 6 (seis) meses, registrou-se o quantitativo de 211h55min de sobrejornada realizada
na Unidade. Avaliando-se a frequéncia no periodo de dezembro de 2012 até maio de 2013,
pode-se constatar a existéncia de afastamentos de servidores de suas atividades laborais, por
motivo de licenga médica. Diante do quadro que se apresenta, o Corregedor enfatizou
entendimento no sentido de ndo considerar salutar que o trabalho em horas extras seja uma
pratica constante, recomendando o emprego de esforgos para cessarem o labor extraordinario,
salvo situagées pontuais, de extrema necessidade, e nesse caso, com prévia autorizacédo do
Diretor-Geral das Secretarias, em estrita observancia a politica institucional do TRT da 142
Regido, de primar pela qualidade de vida de seus magistrados e servidores, ressaltando-se a
necessidade de se inovar frente aos desafios que lhes sdo apresentados diariamente, com
ideias inteligentes e criativas, de forma a se atingir os objetivos institucionais sem prejuizo da
qualidade de vida de cada colaborador. Na esteira desse raciocinio, destacou que cabe &
equipe, coordenada por seu gestor, sempre procurar fazer mais com os mesmos recursos, em
menos tempo, motivo pelo qual exortou os magistrados atuantes na Unidade e o Senhor
Diretor de Secretaria, juntamente com todos seus colaboradores a repensarem diariamente os
métodos de trabalho empregados, de forma a se evitar jornada suplementar.

4.3. Carga de trabalho. Com relacdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade
correcionada recebeu nos anos de 2010, 2011 e 2012, respectivamente, 737, 1.390 e 451
acdes trabalhistas, totalizando uma média de 859 processos/ano. Nesse particular, tendo em
vista que a Resolugdao Administrativa n® 63/2010 (Anexo lll), do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteracées, ja implementada neste Regional, por
meio da Resolugdo Administrativa n® 160/2012, publicada no DEJT da 142 Regido, estabelece
que as Varas do Trabalho que possuam movimentagdo processual anual compreendida entre
751 a 1000 processos/ano devam conter em seus quadros de lotacdo de 9 a 10 servidores,
excluido desse numero o Oficial de Justica. Observe-se que, no ultimo triénio, a Unidade teve
média de 859 processos/ano, o que enquadraria a unidade nesse patamar. O Corregedor-
Regional esclareceu que a Resolugdo Administrativa n° 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (atual RA 160/2012) estipula que a carga de trabalho ideal para as Varas
do Trabalho que recebem média de 751 a 1000 processos/ano € de 83,44 a 100 processos por
servidor. Assim, a considerar-se os trés ultimos anos, a média de processos novos, por ano, na
Unidade, foi de 859 processos, originando carga de trabalho na ordem de 143,16
processos/ano por servidor (considerando-se 6 servidores, excluindo-se o Oficial de Justica), o
que estaria bem acima dos parametros da RA 63/2010 do CSJT. Além do mais, muito embora o
ano de 2012 tenha se finalizado com 451 novas agdes, a Unidade ja recebeu, até a data de
hoje, 14/06/2013, 467 processos novos, atraindo uma proje¢cdao de aproximadamente 900
processos novos no exercicio de 2013, situagdo essa que merece ser monitorada, para avaliar
se essa tendéncia se confirmara, uma vez que a Unidade se enquadraria na faixa de 751 a
1000 processos/ano, sem contar com o Oficial de Justica, devendo entdo contar em seu
quadro de lotagédo de 9 a 10 servidores.

5. LIVROS OBRIGATORIOS.

Nao existem livros em uso na unidade, dentre aqueles previstos no art. 43 do Provimento Geral
Consolidado, por terem sido substituidos por registros eletronicos.

A

// 6. MOVIMENTAGAO PROCESSUA%’T" /1
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Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara, constantes nos dados
estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e nos relatérios extraidos do Sistema de
Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), registram-se os seguintes dados
processuais:

FASE DE CONHECIMENTO |
Remanescentes| Recebidas | Solucionadas | Pendentes Produtividade |
il o (B) (©) () (E)

12011 137 | 1390 1491 36 97,64%

2012 36 451 466 | gt 95,69%
1971112300412 | 108 1269 1354 23 | 98,33%
19712230413 | 25 8 | 309 | 84 |  7863% |

Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] |

A andlise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando os dados
dos anos de 2011 e 2012, houve um pequeno decréscimo na produtividade, passando de
97,64% para 95,69%, havendo, contudo, baixa no estoque de processos, passando de 36 para
21 processos pendentes. Por outro lado, considerando-se o periodo mais recente, 1°-7-12 a
30-4-13, em comparagdo com o periodo anterior correspondente, isto &, 1°-7-11 a 30-4-12,
evidencia-se uma queda mais acentuada na produtividade, passando de 98,33% para 78,63%,
com aumento no estoque, passando de 23 para 84. Muito embora tenha se observado um
decréscimo na produtividade, o Desembargador-Corregedor congratula a Unidade pelos altos
indices alcangados, além da baixa no estoque ocorrida do ano de 2011 para 2012. Nesse
contexto, vale ressaltar que os dados relacionados em 2012 demonstram que a unidade
correcionada cumpriu integralmente a Meta Nacional do Judiciario de numero 1, que é “julgar
na fase conhecimento o mesmo quantitativo de processos distribuidos no exercicio de 2012",
porquanto foram ajuizadas 451 novas agées trabalhistas e solucionadas 466, motivo pelo qual
o Exmo. Desembargador-Corregedor parabeniza os magistrados e servidores que atuam na
unidade judiciaria pelo evento alcangado. Segundo informacdes do Diretor de Secretaria, de
todos os processos ajuizados no ano de 2011, apenas o processo 0000570-02.2011.5.14.0061
estd aguardando solugdo, devido a necessidade de realizagdo de pericia indireta, em
decorréncia da formagao de espdlio, por morte do reclamante, o que impediu que a Unidade
cumprisse integralmente a meta prioritaria de n°® 02 do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
razao pela qual o Desembargador-Corregedor parabeniza toda a equipe e que continuem
empenhando-se no cumprimento das demais metas regionais e nacionais estabelecidas pelo
TRT 142 Regido e pelos o6rgaos superiores. Registre-se também que, por meio dos dados
estatisticos enviados pela Unidade correcionada a Corregedoria Regional, no periodo de
julho/12 a abril/13, a Vara do Trabalho obteve como média o indice de 46,28% de processos
resolvidos mediante conciliagdo, em relagdo ao total de processos solucionados, o que é
motivo de satisfagdo e orgulho, considerando que este € um dos principios desta Justica

Trabalhista. |
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FASE DE EXECUGAO
Remanes- | Iniciadas Encerradas | Pendentes Remessa: Saldo Produtividade | Produtividade
centes (B) (C) (D) Arquivo Precatorio/ (G) (H)
(A) Provisario RPV
(E) (F)
2o 566 122 454 234 0 0 65,99% 65,99%
2012 234 1217 419 1024 8 0 28,88% 29,04%
1°/7/11 a 433 704 397 740 0 0 34,92% 34,92%
30/4/12
197112 a 1232 43 958 305 12 0 75,14% 75,85%
30/4/13
Calculo (G)=[(Cx100) / (B +A):;
colunas
‘G'e"H’ (H) ={(C x 100) / [(B + A) — (E + F)]
Na fase de execugado, comparando-se os anos de 2011 e 2012, observa-se que houve uma
queda acentuada de produtividade, passando de 65,66% para 29,04%. Diferentemente, se
compararmos o periodo mais recente, de julho/12 a abril/13, com o periodo equivalente
anterior, julho/11 a abril/12, observa-se consideravel aumento na produtividade, de 34,92%
para 75,85%. Tal realidade também €& registrada quando sado considerados os processos
remetidos para o arquivo provisério, bem como os que aguardam pagamento de precatério,
conforme metodologia adotada pelo Conselho Nacional de Justiga. Por outro lado, ressalta-se

elevado aumento no estoque de processos de execugao, passando de 234 processos em 31-
12-11 para 1024 em 31-12-12. Referidos numeros podem ser explicados pelos fatos atipicos
gue ocorreram na jurisdigao, que fizeram por aumentar consideravelmente a demanda da Vara
do Trabalho, tendo em vista que no ano de 2011 foram ajuizadas 1390 novas agées, iniciando-
se, em 2012, 1217 execugbes. Noutra esteira, quando comparamos o periodo mais recente, de
julho/12 a abril/13, com o equivalente anterior, 0 O Exmo. Desembargador constata com
grande satisfacdo o elevado numero de execucgdes encerradas pelo Juizo nos Ultimos meses e,
consequentemente, a queda no estoque de execugdes pendentes, em que foram amplamente
parabenizados. Inobstante, o Exmo. Desembargador em fungdo correicional exorta o
magistrado e servidores da Unidade correcionada a continuarem fazendo o uso de medidas
criativas e eficazes objetivando o aumento da produtividade na fase de execucao, para a
reducdo do estoque dos processos, dando-se maior efetividade na entrega da prestacéo
Jurisdicional.

7. SISTEMA E-GESTAO.

Como ja informado a todas as Varas do Trabalho da jurisdigdo do TRT da 14® Regido, por meio

do Oficio-Circular n® 101/12-GP, de 14 de dezembro de 2012, o e-Gestdo &€ um sistema

estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que utiliza o Sistema de
Wcompanhamento Processual (SAP) para coleta de informacdes de forma uniformizada e £~ 3
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padronizada. Em razdo desse fato, o SAP1 teve sua metodologia alterada para permitir a
contabilizagdo dos langamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se necessario atentar para o
correto e completo langamento da movimentagdo processual, segundo as regras do negocio,
conforme estabelece o Manual do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina da /ntranet
do TRT da 14?2 Regido. Registre-se também que o expediente acima mencionado explanou de
forma detalhada como funciona o sistema e-Gestao, bem como conclamou todos os Diretores
de Secretaria a atuarem proativamente, com relagdo ao acompanhamento dos relatérios
estatisticos disponibilizados as unidades judiciarias para conferéncia. A titulo de exemplo,
consigna-se, abaixo, alguns langamentos extraidos do relatério expedido pelo sistema e-
Gestdo no més de maio/13:

ITEM DESCRIGAO  QUANTIDADE
66 |Processos aguardando cumprimento deacordo ___.:__. ii 372
69 Proééséé-quitados por a;éordo cumbrido | | : : S 10
75 | Processos com liquidagao encerrada por acordo et 0
76 Processos ardﬁiﬁdos p;é\}is_oriameﬁt; I el
99 | Processos em execugéd s - ) 5 ‘ 3

_342 Process__ds pendenteg 7de bj;ay@ u_f_aseid_e cc:nihgcim_e_n_tc_) =i J 1104
347 | Processos com registro de dados no BNDT 7 4
350 _Pfocessos cérﬁ deife?jga_rca_si__n_s_é;itos no BNDT - | 4_ B

Segundo o Diretor de Secretaria, ainda existem muitas duvidas quanto aos langamentos
relativos ao e-Gestdo. Assim, considerando que tais questionamentos podem gerar
inconsisténcias nos dados estatisticos, € mister que as informagdes respectivas sejam
atualizadas, com maior brevidade possivel, objetivando retratar a realidade dos atos
processuais praticados no Juizo. Nesse prisma, o Corregedor determina que o Diretor de
Secretaria realize conferéncia nos dados constantes do relatério, a fim de proceder a devida
atualizacao, e, doravante, implemente estratégia com os demais colaboradores no sentido de
fazer conferéncia, no minimo quinzenal, nos respectivos langamentos, objetivando alcancar
fidedignidade com os atos praticados nos processos existentes na Vara, uma vez que tais
langamentos se converterao nos dados estatisticos que serdo encaminhados a Corregedoria
Geral do TST, mensalmente. Registre-se que, em caso de dulvida referente aos langamentos
dos atos processuais no SAP1, os servidores deveréo consultar o manual do e-Gestao e caso
nao tenha sido dirimida a duvida, consultar a Secretaria Judiciaria e/ou ao Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Coordenador do Sistema e-Gestao no ambito do Regional.

8. PRAZOS. Prazos do Juiz. 8.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de audiéncias.
Segundo informagdes do Sr. Diretor de Secretaria, as audiéncias acontecem em pautas
designadas de segunda a sexta-feira, pela manh& ou pela tarde, ou em ambos os periodos em
um mesmo dia, a depender da demanda, com intervalos de 30 (trinta) minutos, havendo uma
media de 07 (sete) processos por dia. Informa ainda que, em casos excepcionais, as
audiéncias acontecem em pautas com intervalos de 05 (cinco) minutos, havendo uma média de
20 (vinte) audiéncias por dia. Em média s&o realizadas 05 (cinco) audiéncias por més par
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tentativa de conciliagdo em processos ja julgados, em cumprimento ao Programa Conciliar
deste Regional e do disposto no art. 77, Il, da CPCGJT, entendendo o Corregedor tratar-se de
quantidade regular, considerando o nimero de processos pendentes na fase de execucio.
Assim, o Corregedor conclama o magistrado a melhorar o nimero de processos j& julgados
incluidos em pauta, objetivando diminuir ou liquidar o passivo existente na fase executoria; b)
audiéncia inaugural. Os processos tomados por amostragem apontaram prazo médio, entre a
data do ajuizamento da aco e a audiéncia inaugural, 19 dias para o rito sumarissimo, portanto,
em desacordo com o prazo do inciso Il do art. 852-B da CLT, e de 20 dias para o rito ordinario.
Ressalte-se, nesse particular, que os prazos registrados na Correicdo de 2012 foram de 15
dias no rito sumarissimo e 18 no ordinario. Portanto, analisando os dois Ultimos anos,
evidencia-se pequeno aumento nos prazos, o que, mesmo que timidamente, acaba por
comprometer a entrega da prestagéo jurisdicional. Noutro viés, constatou-se com satisfagéo
que o Juizo tem observado o prazo de 5 dias para notificagdo do reclamado na audiéncia
inaugural e, de 20 dias, quando se trata de ente publico, contudo se verificou que a Unidade
Judiciaria tem realizado as notificagdes de audiéncia, para a parte reclamada, em regra, por
oficial de justica, inclusive quando existe endereco completo, as quais deveiram ser
encaminhas via Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), gerando sobrecarga na atuacéo do
Oficial de Justi¢ca; ¢) audiéncias de instrugdo. Analisando os processos que tramitam sob o
rito sumarissimo, por amostragem, percebeu-se que este juizo os instrui em audiéncia una,
conforme comando expresso do artigo 852-C da CLT. Com relacéo aos processos que tramitam
no rito ordinario, também analisados por amostragem, aferiu-se que a instrugcdo processual,
também tem sido realizada na audiéncia inaugural, o que é motivo de grande satisfagéo para o
Corregedor, que congratula o Magistrado pela iniciativa, uma vez que o prazo para a entrega
da prestacao jurisdicional é reduzido, d) audiéncias adiadas sine die. Por derradeiro, registra-
se que os processos analisados com audiéncias adiadas sine die, em sua grande maioria,
foram retirados de pauta para se aguardar a realizagdo de pericias (0000144-
19.2013.5.14.0061, 0000302-74.2013.5.14.0061, 0000010-26.2012.5.14.0061, 0000570-
02.2011.5.14.0061, 0000411-05.2012.5.14.0061, 0000296-04.2012.5.14.0061, 0000366-
21.2012.5.14.0061, 0000109-59.2013.5.14.0061). Com relacéo as pericias, constatou-se que o
Juiz ja tem por pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo, sem contudo designar data
de audiéncia para prosseguimento. Assim, o Corregedor recomendou ao juizo que, quando
possivel, passe a adotar o procedimento de sempre designar audiéncia em prosseguimento, o
que implica em maior economia e celeridade processual, satisfazendo os anseios das partes
de rapida solugdo do processo. 8.1.2 Prazos para prolagdo de sentengas. Analisando os
processos por amostragem, aferiu-se prazo médio para prolagdo de sentenga, contado do
encerramento da instrugdo, de 04 (quatro) dias para o rito sumarissimo e de 3 (trés) dias para o
rito ordinario, em consonancia com o prazo estabelecido no inciso Il do art. 189 da Lei Adjetiva
Civil, o que é motivo de satisfagdo para sua Exceléncia, o Corregedor, razdo pela qual
parabeniza os magistrados que atuaram nesta unidade judiciaria. Na fase de execucdo, o
prazo medio para decis&o foi de 02 (dois) dias, no que também €& parabenizado. 8.1.3. Prazo
para entrega da prestacao jurisdicional. O tempo médio apurado, por amostragem, entre a
data da autuacdo e o julgamento do processo foi de 22 dias nas causas sujeitas ao rito
sumarissimo e de 36 dias no rito ordinario. 8.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o
prazo médio apurado para se exarar despachos foi de 2 (dois) dias na fase de conhecimento, e
de 5 (cinco) dias para a fase de execugao, evidenciando a observancia, em parte, ao disposto
no inciso | do art. 189 do Codigo de Processo Civil, o que serd objeto de recomendacéo
adiante. 8.2. Prazos da Secretaria. 8.2.1. Prazos para conclusdées e cumprimentos de
determinacdes. a) Fase de conhecimento. Foi aferido, na fase de conhecimento, por
amostragem, que o prazo médio para conclusdo dos autos ao magistrado & de 0.8 dias, no que
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sdo enfaticamente parabenizados, e 11 (onze) dias para o cumprimento de determinagdes.
Nesse particular, evidencia-se a observancia, em parte, da norma estabelecida no art. 190 do
CPC, que prescreve que os autos deverdo ser conclusos em 24 (vinte e quatro) horas, e o
cumprimento das determinagdes em 48 (quarenta e oito) horas; b) Fase de execugdo. Na
fase de execucado apurou-se a média de 1.7 dias para conclusdes e de 23 (vinte e trés) dias
para o cumprimento das determinagdes, portanto, dissonante com o disposto no art. 190 do
CPC, motivo pelo qual o Corregedor recomenda a equipe a adogao de medidas concretas para
a redugdo desses lapsos temporais, uma vez que os prazos para cumprimento de
determinagbes apresentaram-se bastante elastecidos. 8.2.2. Prazo para elaboragdo de
calculos. Os processos tem levado 44 dias, em média, para serem liquidados.

Importante registrar, nesse particular, que com relagdo ao alargamento dos prazos médios,
tanto no cumprimento de determinagdes, quanto na elaboragdo de calculos, o Diretor de
Secretaria esclarece que, no periodo correicionado, houve um expressivo numero de
afastamentos de servidores lotados nesta unidade judiciaria durante todo o periodo de 2012,
sobretudo, para tratamento de saude, sendo de conhecimento ainda que, em determinados
periodos, a Unidade contou com a presenca de apenas um servidor na Secretaria. Ressalta-se
também que, somado aquele panorama, a renovagéo do quadro de servidores lotados nesta
Secretaria, nos Ultimos seis meses, com ingressos do Ultimo concurso publico, ainda carentes
de treinamentos por este Regional.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Exmo. Desembargador-Corregedor constatou com grande satisfagdo que a Unidade
continua utilizando regularmente os sistemas Central de Mandados, SERPRO (Receita
Federal), AUD (nas audiéncias), malote digital, Sistema de Acompanhamento Processual
(SAP), Sistema de Gerenciamento de Postagem (SIGEP) e os sistemas BACENJUD,
INFOJUD, RENAJUD, e-mail, SIARCO, Malote Digital e Carta Precatéria Eletronica. Ressalta-
se ainda que a Unidade Judiciaria, segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria,
também procede a consulta de extratos e saldos de contas judiciais por meio do uso da
ferramenta tecnolégica disponibilizada pelo Banco do Brasil S/A. Assim, o Corregedor
conclama ao Juizo para que continue utilizando todas as ferramentas disponiveis neste
Regional, objetivando a solugéo da lide com maior celeridade processual.

10. PROCESSOS.

10.1. Fase de conhecimento. a) nos processos com acordo homologado analisados, por
amostragem, detectou-se que foram realizadas as intimagées da Unido (INSS), apds
cumprimento integral dos acordos com valores de contribuigdes previdenciarias devidas iguais /)
ou superiores a R$10.000,00 (dez mil reais), em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato%
Conjunto TRT 142 Regido/Procuradoria Federal/RO n° 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10-
2011, o que é motivo de satisfagdo para o Corregedor; b) analisando a média de processos
solucionados por acordo nos meses de fevereiro, margo e abril do corrente ano, em relacao ao
total de processos solucionados, observa-se que a Unidade registrou elevado indice de
conciliagées, realizando, em média, acordo em 48% das acbes solucionadas, o que é ﬁ7>
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parabenizado pelo Corregedor, porquanto constitui-se em caracteristica marcante da Justica do
Trabalho a solugdo das lides preferencialmente pela via conciliatéria; ¢) nos processos
arquivados definitivamente, verificou-se ndo haver pendéncias de recolhimento de custas
processuais, contribuicdes previdenciarias e de imposto de renda; e d) verificou-se que o juizo
tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos
recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 da CPCGJT.

10.2. FASE DE EXECUGAO.

Do exame em processos na fase de execucdo e a luz das recomendagbes lancadas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se os seguintes registros: a) nos
processos com desconsideracéo da personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra,
determina a citagdo dos sdcios e a reautuacdo para inclusdo deles no polo passivo da
demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras modalidades de constricdo judicial; c¢) objetivando finalizar as
execugdes, o juizo tem utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo provisorio, analisados por
amostragem, verificou-se que o Juizo ndo tem efetuado, esporadicamente, as tentativas
periédicas de localizagao de bens do devedor, com as ferramentas tecnolégicas disponiveis; e)
o Diretor de Secretaria informou que os langamentos no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) e efetuado logo apés o esgotamento de todos os meios coercitivos para
pagamento dos debitos exequendos; f) no que se refere as expropriagées judiciais de bens, a
Vara tem cumprido o prazo minimo de 20 dias entre a data da publicacdo do edital e a
realizacdo da praga publica, conforme art. 888 da CLT, porém nado tem observado o prazo
maximo de 30 dias entre as datas de publicagcdo do edital e do leildo, conforme estabelecido no
§ 1° do art. 22 da Lei n® 6.830/80, o que sera objeto de recomendacéo propria. Quanto ao mais,
tem-se observado os requisitos formais do art. 686 do CPC. O Corregedor sugere que, para
implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas, na medida do possivel, os
magistrados que atuam nesta Vara apliquem, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei
8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados as hastas
publicas. Contudo, salienta-se que essa sugestao sera objeto de estudo pela Administracéo,
com emissao de normativo interno, se for o caso; g) quanto as Cartas Precatérias expedidas,
via de regra, a Unidade ja tem solicitado informagdes periddicas do Juizo Deprecado, em
cumprimento ao disposto no art. 113 do PGC; e h) em relagdo as Cartas Precatdrias recebidas,
a Vara tem informado periodicamente o andamento ao Juizo Deprecante.

11. ATUAGAO DOS OFICIAIS DE JUSTIGA.

A Vara conta, em seu quadro de servidores, com a presenga de um Oficial de Justica,
Francisco Valberto Monteiro Lima, o qual, entrou em exercicio em 03/04/2013. Desde o inicio
de suas atividades, até a data de 13/06/2013, segundo relatério extraido da Central de
Mandados, o Oficial recebeu um total de 298 mandados para cumprimento, dos quais apenas
02 foram devolvidos com prazos vencidos, sendo de 5.88 dias o prazo médio para devolucéo, o
que demonstra excelente performance elogiada pelo Exmo. Desembargador-Corregedor, muito
embora se considere um elevado numero de notificagées enviadas ao Oficial de Justica, como
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12. VISITAS.

Durante as atividades correicionais o Exmo. Sr. Corregedor recebeu, representando a OAB, a
visita da advogada Eliene Regina, oportunidade em que registrou elogios a toda equipe da
Vara, alegando contudo que a unidade conta com o numero reduzido de servidores. Registre-
se também a visita da advogada Joilma Gleice Schiavi Gomes, que registrou a exceléncia no
atendimento da Vara, parabenizando o Tribunal pela agilidade nos trabalhos, especialmente
quando comparado a outros Regionais.

13. REGISTROS GERAIS.

No periodo correcionado, foram realizadas atividades relacionadas aos projetos/programas
sociais desenvolvidos pelo Regional, tais como: a) Projeto “Justica do Trabalho vai a Escola”,
no dia 20.03.2013 (quarta-feira), a partir das 19h30min, na Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Princesa Isabel, com a participagéo do Juiz Titular desta Vara Edilson
Carlos de Souza Cortes e dos servidores Rogério Azevedo Ribeiro, Jorzeir Garcia Ferreira,
Andressa Pacifico Portel, Wellinghton Dias Periquito e José Daniel da Costa Oliveira, com a
abordagem do tema “Direitos e Deveres na Relagdo de Trabalho” para 360 (trezentos e
sessenta) estudantes do turno noturno; b) Projeto “Justica do Trabalho de Portas Abertas”, no
dia 23.04.2013 (terca-feira), a partir das 14h, com a participacdo dos servidores Rogério
Azevedo Ribeiro, Jorzeir Garcia Ferreira, Andressa Pacifico Portel, Wellinghton Dias Periquito e
José Daniel da Costa Oliveira, com a apresentagdo das instalagdes da sede do juizo, das
fungdes e trabalhos dos servidores e dos procedimentos processuais trabalhistas para 25 (vinte
e cinco) estudantes universitarios da Sociedade Rolimourense de Educacgio e Cultura Ltda. -
FAROL, razdo porque o Corregedor parabeniza o Juiz Titular da Vara, assim como seus
colaboradores pelas iniciativas, e que ampliem ainda mais essas atividades, uma vez que elas
tém o objetivo de aproximar a sociedade desta Justica Especializada; a realizagdo da
solenidade de Comemoragdo dos 70 Anos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, no dia
29.05.2013 (quarta-feira), as 19h, na Camara Municipal de S&o Miguel do Guaporé — RO,
evento este produto da parceria desta Vara do Trabalho com a Subsecdo da OAB de Sio
Miguel do Guaporé, com a participagdo do magistrado Edilson Carlos de Souza Cortes, Juiz
Titular desta Vara do Trabalho, e dos servidores Jorzeir Garcia Ferreira, Rogério Azevedo
Ribeiro, Wellinghton Dias Periquito e José Daniel da Costa Oliveira, bem assim da presenca do
Sr. Zenildo Pereira, Prefeito Municipal, Sr. Marcos Ferreira, Presidente da Camara dos
Vereadores, Dra. Joilma Gleice Schiavi Gomes, Presidente da Subsecdo da OAB, demais
autoridades civis e militares, advogados e estudantes, no total de 70 (setenta) pessoas. O
referido evento contou com a apresentagdo do video 70 Anos da CLT, produzido pela
Assessoria de Comunicagéo deste Regional, e com as ministragées das seguintes palestras: 1)
A CLT como Instrumento de Cidadania no Século XXI, pelo Dr. EDILSON CARLOS DE SOUZA
CORTES, Juiz Titular desta Vara do Trabalho; 2) A Responsabilidade Social das Empresas,
pela Dra. JOILMA GLEICE SCHIAVI GOMES, Presidente da Subsecdo da OAB; e 3) As
Alteragbes na Legislagdo sobre as Domésticas, pela Dra. Eliene Regina Moreira, Tesoureira da
Subsegdo da OAB; b) quanto as varas itinerantes, a Unidade registrou as seguintes
atividades/resultados: no municipio de Seringueiras, foram realizados 07 atendimentos, dos
quais 01 resultou em reclamacao trabalhista; no municipio de Sdo Francisco do Guaporé foram
realizados 43 atendimentos, dos quais 08 resultaram em reclamacéo trabalhista; no municipio
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de S&o Domingos do Guaporé foram realizados 13 atendimentos, dos quais 02 resultaram em
reclamacao trabalhista e no municipio de Costa Marques foram realizados 21 atendimentos,
dos quais 14 resultaram em reclamacao trabalhista; ¢) verificou-se que a Vara no tem por
prética digitalizar as pegas fornecidas em audiéncia, 0 que sera objeto de recomendacdo
adiante; d) verificou-se nos processos analisados que, em parte deles, muito embora o Juizo
tenha discriminado quais s@o as verbas reconhecidas, ndo houve descricdo expressa da
natureza juridica das parcelas deferidas (indenizatéria/salarial), conforme estabelece o § 3° do
art. 832 da CLT e) observou-se que o Juizo, muito embora indique o dispositivo legal para
recolhimento das parcelas previdenciarias, ndo solicita, de forma expressa, a apresentacéao da
guia GFIP ao Juizo, por parte da empresa, com cominagao expressa de penalidade por dia de
atraso; f) o Diretor de Secretaria informou que as sentengas condenatdrias por obrigactes
decorrentes de acidentes de trabalho ndo constam determinages quanto a expedicéo de oficio
a Procuradoria Geral Federal e ao TST, consoante se pode verificar nos autos 0000157-
52.2012.5.14.0061 em desconformidade com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 2/2011,
reiterada pelo Oficio n. TST.GP 534, de 4-5-2012, sem a devida comunicacdo ao INSS e ao
proprio TST; g) em consulta ao SAP, constatou-se que a Vara disponibiliza arquivos de
despachos, termos de audiéncia e sentencas, dentre outros documentos no Sistema de
Acompanhamento Processual, contudo, de forma incompleta, visto que algumas pecas sao
anexadas como "imagem", alguns despachos sdo apenas transcritos, ao invés do uso do
formato “PDF indexavel”, o que impossibilita a copia do texto, ou de parte dele, para que sejam
utilizados em outros atos processuais; h) segundo o Diretor de Secretaria, existem atualmente
10 processos com carga em atraso, os quais consistem em autos de execugdo fiscal com
carga para a Procuradoria da Fazenda Nacional, bem como autos de execuc¢ao previdenciaria
com carga para a Procuradoria Federal no Estado de Ronddnia, encaminhados por malote
fisico institucional a DSCSP para entrega aqueles érgaos; i) ainda, segundo informagdes do
Diretor de Secretaria, ndo ha, nesta data, 13/06/2012, processo, na fase de conhecimento,
concluso para sentenca e j) processos analisados na correigao:

0000249-93.2013.5.14.0061
0000418-17.2012.5.14.0061
0000043-79.2013.5.14.0061
0000218-73.2013.5.14.0061
0000250-78.2013.5.14.0061
005200-44.2009.5.14.0061
0000251-63.2013.5.14.0061
0000200-52.2013.5.14.0061
0000244-71.2013.5.14.0061
0000482-27.2012.5.14.0061
0000144-19.2013.5.14.0061
0000570-02.2011.5.14.0061
0000226-50.2013.5.14.0061
0000295-19.2012.5.14.0061

0000038-57.2013.5.14.0061
0000434-68.2012.5.14.0061
0000258-55.2013.5.14.0061
0000217-88.2013.5.14.0061
0000142-49.2013.5.14.0061
0000281-35.2012.5.14.0061
0000203-07.2013.5.14.0061
0000025-58.2013.5.14.0061
0000452-89.2012.5.14.0061
0000204-89.2013.5.14.0061
0000302-74.2013.5.14.0061
0000411-05.2012.5.14.0061
0000366-21.2012.5.14.0061
0000294-34.2012.5.14.0061

12

0000092-23.2013.5.14.0061
0000189-23.2013.5.14.0061
0000381-87.2012.5.14.0061
0000199-67.2013.5.14.0061
0000278-80.2012.5.14.0061
0000148-90.2012.5.14.0061
0000201-37.2013.5.14.0061
0000197-97.2013.5.14.0061
0000483-12.2012.5.14.0061
0000193-60.2013.5.14.0061
0000010-26.2012.5.14.0061
0000296-04.2012.5.14.0061
0000109-59.2013.5.14.0061

0000421-69.20‘%&00%
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0000259-40.2013.5.14.0061
0000463-21.2012.5.14.0061
0000261-10.2013.5.14.0061
0000026-43.2013.5.14.0061
0000044-92.2012.5.14.0061
0017800-62.2008.5.14.0061
0000348-97.2012.5.14.0061
0003100-18.2007.5.14.0061
0003200-70.2007.5.14.0061
0022200-56.2007.5.14.0061
0000222-81.2011.5.14.0061
0000781-72.2010.5.14.0061
0003100-57.2003.5.14.0061
0000056-18.2013.5.14.0061
0000333-31.2012.5.14.0061
0000405-18.2012.5.14.0061
0000421-69.2012.5.14.0061
0000240-34.2013.5.14.0061
0000248-11.2013.5.14.0061
0000216-74.2011.5.14.0061
0000019-85.2012.5.14.0061
0000009-33.2010.5.14.0061
0000313-40.2012.5.14.0061
0000309-03.2012.5.14.0061

0000215-21.2013.5.14.0061
00000562-41.2013.5.14.0061
0000209-14.2013.5.14.0061
0000016-96.2013.5.14.0061
0000049-86.2013.5.14.0061
0000468-43.2012.5.14.0061
0000485-16.2011.5.14.0061
0019900-58.2006.5.14.0061
0000179-05.2010.5.14.0061
0009700-55.2007.5.14.0061
0000428-30.2009.5.14.0061
009500-82.2006.5.14.0061
0000286-57.2012.5.14.0061
0000166-14.2012.5.14.0061
0000400-93.2012.5.14.0061
0001434-40.2011.5.14.0061
0000057-63.2013.5.14.0061
0000403-48.2012.5.14.0061
0000400-30.2011.5.14.0061
0000065-74.2012.5.14.0061
0000690-79.2010.5.14.0061
0000127-17.2012.5.14.0061
0000141-98.2012.5.14.0061
0000432-98.2012.5.14.0061

0000088-83.2013.5.14.0061
0000148-56.2013.5.14.0061
0000257-70.2013.5.14.0061
0000045-83.2012.5.14.0061
0000008-22.2012.5.14.0061
0000052-75.2012.5.14.0061
0000068-29.2012.5.14.0061
0020500-79.2006.5.14.0061
0000400-30.2011.5.14.0061
0000056-49.2011.5.14.0061
0000563-10.2011.5.14.0061
0003400-48.2005.5.14.0061
0000154-97.2012.5.14.0061
0000155-66.2013.5.14.0061
0000114-81.2013.5.14.0061
0000342-90.2012.5.14.0061
0000424-24.2012.5.14.0061
0000365-36.2012.5.14.0061
0000147-08.2012.5.14.0061
0000779-05.2010.5.14.0061
0000169-11.2010.5.14.0061
0000298-71.2012.5.14.0061
0000315-10.2012.5.14.0061
0000039-76.2012.5.14.0061

14. REIVINDICAGOES. Foram formuladas as seguintes reivindicagées pelo Diretor de
Secretaria, as quais serdo impulsionadas oportunamente pela Secretaria Geral da Presidéncia,
visando a adogdo de providéncias cabiveis: a) a visita de profissional habilitado deste E. p
Tribunal para averiguagéao in loco das circunstancias descritas e direcionamento das solugdes |/
pertinentes a cada situagdo, a fim de minimizar quaisquer danos aos servidores eg//
jurisdicionados desta Vara, no que tange aos seguintes problemas existentes na sede desta j

unidade judiciaria: a.1) Instalacées elétricas: os disjuntores e as fiagcées elétricas estdo mal
dimensionadas para suportar a quantidade de aparelhos instalados na unidade, ocasionando
queda setorial de energia elétrica com o aquecimento de fios e disparos de disjuntores, bem
como dificuldade de instalagdo da central PABX nesta unidade judiciaria. A Secretaria consggzL
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com doze luminarias ligadas a um unico interruptor, quando deveria haver no minimo trés
interruptores, sendo cada um para o conjunto de quatro luminarias. O gabinete do Juiz
substituto e o corredor interno estdo com as luminarias necessitando manuteng¢ao ou troca,
uma vez que a simples substituicdo das suas lampadas néo resultou satisfatéria. A Secretaria
necessita a instalagdo de dois novos condicionadores de ar de 12.000 btu, com a substituicdo
do mais antigo dos entdo existentes, a fim de ndo sobrecarregar apenas o mais novo. O
gabinete do Juiz Titular, gabinete do Juiz substituto, corredor interno e Secretaria estdo com as
luminarias necessitando manutengao ou troca, uma vez que a simples substituicdo das suas
lampadas ndo resultou satisfatoria. a.2) Instalagdes hidraulicas: a cisterna coletora de agua
para bombeamento a caixa d'agua desta Vara, bem como a prépria caixa d'agua necessitam de
limpeza por empresa especializada. a.3) Instalacées de seguranca: a cerca elétrica, devido ao
rompimento de fios que a compde, bem como ao afrouxamento de algumas hastes ™
sustentadoras, necessita de manutengdo. O sistema de alarme, devido ao ajuste da
sensibilidade dos sensores e ao cadastramento de outros telefones, bem como a aquisicdo de
novos controle remoto de acionamento, necessita de manutengéo; informa ainda que a unidade
judiciaria encontra-se provida de seguranga com vigilancia armada somente no periodo diurno
(das 07h as 19h), restando as demais horas, desprovida de qualquer seguranca; ressalta que a
Vara n&o esta devidamente equipada e sinalizada no que tange a procedimentos de seguranca,

tais como instalacéo de luzes de emergéncia e de luminoso de saida, sinalizacdo horizontal da
area dos extintores e instalagdo de porta de emergéncia; salienta que os vigilantes que
prestam servigos nesta unidade judiciaria se apresentam com fardamento (roupas, acessorios

e calgcados) surrado e desbotado, em que pese solicitacdo desta Secretaria no sentido de
fornecer novos fardamentos feitas ao fiscal do contrato neste Regional. a.4) Instalacées de
informatica: os equipamentos que possibilitam a conexdo dos computadores em rede estio
disponibilizados precariamente sobre uma mesa, quando deveriam estar acondicionados em

um movel préprio (rack) com porta de vidro e afixado na parede; informa que o Switch
disponibilizado na Secretaria necessita ser substituido por outro novo, segundo informacgées do
técnico em informatica que avaliou pessoalmente o equipamento; o servico de internet
oferecido pela Ol a esta Vara encontra-se com problemas diarios (intermiténcia e diminuicéo de
velocidade), apesar das constantes aberturas de chamadas pela STI junto a empresa ™
prestadora do servigo e visitas de técnico em comunicagéo a esta unidade, impossibilitando o
trabalho diuturno e a celeridade dos processamentos das informagdes processuais no sistema
eletrénico deste Tribunal; o Juizo reivindica o aperfeigoamento de todos os requisitos materiais

e pessoais necessarios (equipamentos, velocidade de rede, treinamento etc) para a
implantagdo do Pje nesta unidade judiciaria. b) que sejam instaladas cortinas nas janelas
blindex basculantes dos sanitarios dos magistrados titular e substituto e dos servidores; ¢) para
melhor atendimento as necessidades dos servidores, seja adquirido bebedouro para guarnecer

a copa desta unidade e d) a Secretaria da unidade judiciaria encontra-se com o quadro de
servidores incompleto, nos termos da Resolugdo Administrativa aprovado por este Regional,
necessitando de material humano para o alcance dos objetivos tragcados por esta
Especializada, bem como o evitamento de sobrecarga de servigos aos servidores lotados nesta
Vara.

15. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,

fez as seguintes recomendacées: 15.1. Recomendagdes ao Juizo. a) que o magistrado

atuante na Vara adote medidas para a redugdo dos prazos para despacho, em fase de
J execugao, observando a previséo do inciso | do art. 189 do Cddigo de Processo Civil; b) , .

mantenham a orientacdo a Secretaria da Vara, de continuar expedindo as notifi géesg;
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intimagées, em zona urbana, mesmo em outros Municipios ou Estados, pela via postal,
resguardando-se para o oficial de justica apenas os casos urgentes, aquelas relativas a zona
rural, enderego incompleto ou ftratar-se a reclamada de ente publico. Além do mais,
comuniguem a Presidéncia do Tribunal eventuais atrasos, falhas ou falta de oferecimento do
servico de entrega, como ressaltou o Diretor de Secretaria, pela EBCT em algumas areas no
Municipio de Sao Miguel do Guaporé/RO, para que sejam adotadas as providencias cabiveis
quanto ao cumprimento do contrato firmado com essa autarquia; c¢) realizem-se,
periodicamente, nos processos que se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de
localizagéo de bens do devedor, de modo que se possa diminuir o passivo existente de
processos em execucao, na forma do inciso Ill do art. 77 da CPCGJT; d) em relagéo aos autos
em que houver recolhimentos previdenciario do empregado, que seja determinada, na
sentenca, a entrega da GFIP por parte do empregador, além de cominagdo de multa, em
obediéncia ao Provimento n°® 003/2011, da Corregedoria Regional; e) sejam dedicados esforgos
no sentido de diminuir a quantidade de processos na fase pds-julgamento, incluindo um
numero maior de processos nas audiéncias para tentativa conciliatéria, com objetivo de reduzir
o estoque de processos na fase de execugdo; e) que o Juizo encaminhe copia de sentengas
que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
unidade da Procuradoria-Geral Federal — PGF, bem como ao TST, em respeito a
Recomendagéo Conjunta GP.CGJT n°® 2/2011, reiterada pelo Oficio n. TST.GP 534, de 4-5-
2012, f) intensifiquem-se os esforgos para prolagédo de sentencgas liquidas no rito sumarissimo,
com todos os acessédrios (juros, correcdo monetaria, despesas processuais e tributos); g)
realizem, magistrados e servidores que atuam nesta unidade judiciaria, anualmente, os exames
medicos preventivos (periodicos) estabelecidos pelo Nucleo de Saude do Regional, atendendo
ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que tem como objetivo tanto de prevencédo de salde como também fomentar
indicadores para o Planejamento Estratégico Participativo de 2009/2014, assim como para a
Meta 9 do préprio CNJ; h) sejam dotadas de forga executiva e coercitiva, préprias dos
mandados, as atas de audiéncias e despachos, inclusive a citagdo, com fito de otimizar e
racionalizar as atividades desenvolvidas pelo juizo; i) quando possivel, visando satisfazer o
crédito reclamado, utilize instrumentos para efetivar o bloqueio de restituicio de Imposto de
Renda, como meio de constrigdo; j) que o Juizo indique nas decisdes cognitivas e
homologatéria a natureza juridica das parcelas constantes da condenagdo ou do acordo
homologado, em cumprimento a determinagéo contida no § 3° do art. 832 da CLT; e k) que seja
respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias entre as datas de publicacéo do edital e do leilo,
conforme prescreve o § 1° do art. 22 da Lei n° 6.830/80, bem como o disposto no art. 686, VI,
do CPC, ndo devendo o Juizo permitir que as datas sejam preestabelecidas pelo leiloeiro,
devendo sim, serem observadas as prescriges estabelecidas na lei. 15.2. Recomendagdes a
Secretaria da Vara. a) o Corregedor exortou os servidores para implementarem medidas
concretas, de modo que os prazos para conclusdo de autos ao juiz, na fase de execugéo, e o
cumprimento das determinagdes do magistrado ocorram na forma estabelecida no caput do art.
190 do Codigo de Processo Civil; b) que a Secretaria da Vara se atente a importancia da _
digitalizag&o e disponibilizagdo no SAP das pecgas e documentos recebidos em audiéncia, bem
como continuem disponibilizando as demais pegas processuais no Sistema de
Acompanhamento Processual, a exemplo de despachos, sentencas, termos de audiéncia,
certidées, etc., anexando, porém, em arquivo do tipo “PDF indexavel” (que permite copia do
texto sem risco de alteragdo do documento original), o que reduz a necessidade d%
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comparecimento das partes e/ou advogados na Vara para obtencéo de informacées, além de
facilitar a citagdo dos textos em outras pecas juridicas; c) abstenham-se da pratica de labor
extraordinario, salvo situagbes pontuais, de extrema necessidade, para tanto, devendo haver
prévia autorizacdo do Diretor-Geral das Secretarias; e) dediquem mais atencéo ao sistema e-
Gestéo, lendo os manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participando do férum de
discusséo, exercendo uma postura proativa, vez que todo o conhecimento necessario para a
implementacéo ja se encontra disponivel; d) seja analisado, no minimo, quinzenalmente, o
relatério da Vara do Trabalho emitido pelo sistema e-Gestéo, para regularizacédo de possiveis
inconsisténcias dos dados estatisticos detectados, com a devida retificacdo no SAP, com seus
respectivos desdobramentos; f) que os boletins estatisticos sempre sejam transmitidos para a
Corregedoria até o quinto dia do més subsequente (§1° do art. 256 do Provimento Geral
Consolidado do TRT 14? Regiao), e os relatérios de produtividade dos magistrados e do
Programa Conciliar até o dia 10 de cada més; e g) por derradeiro, alinhando-se as novas
diretrizes estabelecidas pelo novo Plano Gestor, por meio do Planejamento Estratégico
Participativo determinado para o biénio 2013/2014, conclama aos gestores da Vara para que se
atentem aos prazos estabelecidos na Resolugao Administrativa n® 0118/2009, que regulamenta
o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores deste Regional (PROADE),
permitindo, assim, uma melhor afericdo do resultado dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores e, especialmente, subsidiando as agdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas. 15.3.
Recomendacbes a Secretaria da Corregedoria Regional. a) seja produzido documento
oficial, com objetivo de registro, arquivamento e impulsionamento das iniciativas necessarias,
com relagao as reivindicagdes constantes do item 14, para a Presidéncia do Tribunal.

16. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagcdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho correcionada devera informar, de forma detalhada, a Corregedoria
Regional as providéncias adotadas para o cumprimento de todas as recomendacdes nela
contidas.

17. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento do trabalho de coleta de dados processuais, Sua Exceléncia o
Corregedor realizou reunido com o Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Titular, com o Diretor de
Secretaria e demais servidores para transmitir-lnes o objetivo da Correigdo Ordinaria, ocasiao
em que se aproveitou para ouvi-los, possibilitando maior integracdo e melhor entendimento da
equipe da Unidade Judiciaria, destacando a importancia do trabalho de cada um para os
resultados positivos que o Regional tem alcangado em niveis Regional e Nacional. Exortou ac
Diretor de Secretaria a utilizagao da ata de correigdo como uma ferramenta de conducéo e
monitoramento da gestao dos trabalhos da Unidade. Destacou, na oportunidade, a dedicagao e
compromisso dos servidores da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé/RO, na conducéao
dos trabalhos desenvolvidos na secretaria, o que é digno de elogios, motivo pelo qual
parabeniza todos os servidores que atuam nesta unidade judiciaria, especialmente em relagéo
a atuacao proativa de todos os colaboradores, visando regularizar o acumulo de atividades
decorrentes do elevado numero de afastamentos dos servidores no ano de 2012. O Corregedor
agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos
correicionais e reiterou sua enorme satisfacdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos
servidores. As 18h00min do dia 14 de junho de 2013 deu-se por encerrada a correicao,
seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador, Francisco José

Pinheiro Cruz, Vice-Presidente do TRT da 14® Regido em fungdo correicional, pelo ,\V
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Excelentissimo Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho, Edilson Carlos de Souza Coftes, pelo U)
\
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Dlretor de Secretarla Rogério Azevedo Ribeiro e por mim, Gmlherme Silva Ferreira, Técnico

<l
EDILSON CA CORTEZ
Juiz r@p Titular
/ \JE/K'

Assistente do Secretariotla Corregedoria



