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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
NOS DIAS 03, 04 E 05 DE JUNHO DE 2013

Aos trés dias do més de junho do ano de dois mil e treze, as 8h, o Excelentissimo Senhor
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Desembargador-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, em cumprimento as disposicbes legais e regimentais,
iniciou os trabalhos na 22 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, relativos a Correigao Ordinaria
Participativa divulgada no Edital n® 01/2013, publicado no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho da 142 Regido (DEJT14) do dia 22-01-2013, auxiliado por equipe composta pelos
servidores Charles Cezemer Pereira de Morais, José Hélio Santos e Guilherme Silva Ferreira.
A correicao ordinaria foi comunicada ao Excelentissimo Procurador-Chefe do Ministério Publico
do Trabalho da 142 Regiao e ao llustrissimo Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional de Rondénia, por intermédio dos oficios SCR/099/2013 e SCR/101/2013,
respectivamente. A equipe correcional foi gentiimente recepcionada pela Excelentissima Juiza
do Trabalho Substituta LUCIANA JEREISSATI NUNES, no exercicio da titularidade, pela
Diretora de Secretaria, ANA LUCIA DE LIMA MAIA NOLASCO e demais servidores. Registra-se
a auséncia da servidora Dilma Pereira da Silva Galvao, em razdo do gozo de ferias. Em
seguida, com base nas informagdes previamente fornecidas pela Secrctaria da Vara, nos
dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional € nos relatorios extraidos do
Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Insténcia (SAP1), Sua Exceléncia, o
Corregedor Regional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGCOES FiSICAS.

A 22 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, unidade sede da 22 Circunscrigdo, funciona em
imovel de propriedade da Uniao, situado na Rua Benjamin Constant n°® 1121, Rio Branco/AC, o
qual se encontra em bom estado de conservacéo e adequacio aos seus objetivos.

2. JURISDICAO.

A jurisdicdo da Vara abrange, além do municipio sede, os de Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

3 ATUA(%K.Q DE MAGISTRADOS.
No per@iiado pela Correicdo Ordinaria Participativa (24/03/2012 a 05/06/2013)

registram-sg/os _seguintes afastamentos dos Magistrados Titular e Substituto da unidade
jurisdicionak '
A\Y

fquz v,



-7 .
TR}14

].so(rjnos
TRIBUNAL REGIONAL 3] O OS
Gestores
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

| JUIZ DO TRABALHO TITULAR — FRANCISCO DE PAULA LEAL FILHO

Afastamento 1 Inicio ! Fim ] Dias Documento

Fertas 2012 14512 | 12612 ( 30 - B

Deslocamento | 7-9-12 J 14-9-12 1 8  Portaria n° 1401 de 4-9-12

N _ S (I g I
Total de dias de afastamento ‘ -

_____ e e R |

| Afastamento l Inicio Fim Dias | Documento f
Desocamento | 28312 | 30312 | 3 | - ]
1TS | 2-7471_2" 3-4-12 k é—'——'?" : — - .
' Férias 2012 | 9-412 | 8512 s =
Feras2012 | 2742 | 3742 | s | -
\_LTS____—_“—‘_ 17_8_:i27. I 24 871?7417 ”hiéﬁiiiiii 7 - -
Uengaagesane | 25812 | w2t | @ -
} 253 | -

Total de dias de afastamento

No periodo de afastamento do Juiz Titular da Vara e do Maglstrado Substituto que se encontra
auxiliando a titularidade, atuaram na unidade correcionada, os seguintes juizes:

MAGISTRADO

Carlos Antonlo Chagas Jumor

'Daniel Gongalves de Melo

De!ano Serra Coelho

PERIODOS

i PORTARIA

Fabno Lucas Teles de Menezes Andrade Sandlm

|
|
S
|
1

21-5a 1°-6-2012 L 0724/2012

G|selle Bringel de Oliveira Lima Dawd

| 162207-12 1035/2012
1872012 | 1446/2012
. 10a14-912 | 14322012

| 8at9413  0594/2013

ndim | 2282012 1392/2012
\_ 29231-10-2012 | 1823/2012
) % 1329 2-2013 2119/2013
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| 223052013 | 09492013

I 24/05/2012 0787{2_01_2 ‘

i 20/07/2012 1115/2012 |

\L 5 a 18/11/2012 ; 1856/2012
| 20/11/2012 055§fgq13
Jaqueline Maria Menta L ..__2?/11_{2012 r 0553/2013
3 ; 30/1 1/201 2 | 0395/201 3
| 14/01/2013 | 712?0/2(7)13
15/01/201 3 7 _0395127013
| 9 a 10/0?/20173 : 1142/20173
Jose Carlos Hadad de Lima | 31/08/2012 |  1481/2012
Jose Roberto Coelho Mendes Jumor 19/11 a 19/12/2012 | ‘[90%@012
Maria Rafaela de Castro 30/07/2012 1295/2012

Portanto, evidencia-se que a Vara sempre contou com a presenca de pelo menos um juiz
atuando, o que conduz ao entendimento de nao ter havido a descontinuidade nos trabalhos
desenvolvidos na Secretaria da Vara, tampouco na entrega da prestagéo jurisdicional.
Importante registrar que, desde 25/10/2012, a Unidade ndo conta com a presenca de Juiz
Titular, em virtude da aposentadoria voluntaria concedida ao Juiz do Trabalho FRANCISCO DE
PAULA LEAL FILHO, conforme Resolugdo Administrativa n® 119/2012, publicada no DEJT-14,
em 26-10-12.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
4.1. Quadro de Servidores

Apés a implementacdo da Resolugdo Administrativa n°® 160/2012, através da Portaria n°
467/2013, publicada no DEJT da 14? Regido, em 28-2-2013, a estrutura organizacional da 22
Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, passou a figurar da seguinte forma:

NOME CARGO/FUNCAO
Ana Lucia de Lima Maia Nolasco Diretora de Secretaria - CJ3
Adriana Bezerra de Mendonga Ramos | Técnico Judiciario — Assistente de Juiz - FC5
Danilo Lopes da Silva Filho Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia - FC4
Dilma Pereira da Silva Galvéo Auxiliar Judiciario — Apoio de Servicos Diversos
Elizena Libanio Wrege Afonseca Técnico Judiciario
O ook e oo B |
Marcia Fernanda Costa Técnico Judiciario — Assistente de Diretor - FCS[_\
y W
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Osvaldo Deodato Monteiro Neto Tecnico Judiciario — Assistente - FC2
Perpétua de Oliveira Mesquita :_“écsnico Judiciario — Chefe da Secao de Execugao -

Samara Fabiola de Oliveira VVasconcelos | Técnico Judiciario

Silvia Regina Sartori Machado Cooper | Técnico Judiciario — Secretaria de Audiéncia - FC4

Além dos servidores constantes na tabela supra, a Vara do Trabalho contou também, durante o
periodo correcionado, com servigos dos estagiarios Ana Cristina da Assuncéo e Silva, Danilo
Breno Pinho do Nascimento e Kelly Cristina Silva da Fonseca. 4.2. Frequéncia. A frequéncia
da Unidade € controlada em ponto eletronico. As horas excedentes realizadas pelos servidores
lotados na Vara nos ultimos seis meses, (assim consideradas as que ultrapassam a 72 hora
diaria efetivamente trabalhada, em conformidade com o § 1° do art. 1° da Portaria n® 1303, de
24-8-11), estdo demonstradas no quadro abaixo:

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERIODO CORRECIONADO

SERVIDOR Nov/12 | Dez/12 Jan/13 Fev/13 | Mar/13 Abr/13 Total

Ana Lucia de Lima Maia

39:30:00 | 05:29:00 | 00:30:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 23:11:00 | 68:40:00
Nolasco

Adriana Bezerra de M.

21:58:00 | 00:05:00 | 00:05:00 | 00:08:00 | 00:08:00 | 48:08:00 | 70:32:00
Ramos

ﬂg”i'o Lopes da Silva Fi-| 54.51.00 | 00:01:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 43:11:00 | 93:43:00

Dilma Pereira da Silva

Galuzo 47:14:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 41:56:00 | 89:10:00

Elizena Libanio Wrege

00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00
Afonseca - - - -

Gilson Oliveira Coelho 56:21:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:09:00 | 00:03:00 | 40:28:00 | 97:01:00

Marcia Fernanda Costa | 30:14:00 | 00:00:00 | 00:16:00 | 04:03:00 | 00:06:00 | 27:36:00 | 62:15:00

Osvaldo Deodato Montei-

ro Neto 00:00:00 | 00:00:00 | 02:11:00 | 05:19:00 | 00:09:00 | 05:13:00 | 12:52:00

Perpétua de Oliveira

2 29:32:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 47:26:00 | 64:24:00 | 141:22:00
Mesquita

Paulo Sérgio dos Santos | ,4.45.11 00:00:00 | 00:00:00 ~ 28:35:00
Ferreira = =

Silvia Regina Sartori Ma-

:00: 14 14:
chado Cooper _ _ _ _ 00:00:00 | 55:14:00 | 55:14:00

Soma 303:55:00| 5:35:00 3:02:00 9:39:00 | 47:52:00 | 349:21:00| 719:24:00

R
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Analisando os dados acima, bem como a ficha de frequéncia individual, observa-se que,
apesar da recomendacdo constante na Ata de Correicdo anterior, de se evitar o labor
extraordinario, concentrando-se o desenvolvimento das atividades durante a jornada de
trabalho normal, pode-se observar que houve na Unidade acréscimo consideravel nas horas
excedentes. Registra-se que entre os meses de dezembro de 2012 e abril de 2013, as horas
ultrapassadas foram lancadas diretamente no banco de horas, razao pela qual nao estao
registradas no quadro acima. Além do mais, analisando-se ainda a frequéncia no periodo de
novembro de 2012 até abril de 2013, pode-se constatar a existéncia de afastamentos de
servidores de suas atividades laborais, por motivo de licenca médica. Diante do quadro que se
apresenta, o Corregedor enfatizou entendimento no sentido de nao considerar salutar que o
trabalho em horas extras seja uma pratica constante, recomendando o emprego de esforcos
para cessarem o labor extraordinario, salvo situagdes pontuais, de extrema necessidade, e
nesse caso, com prévia autorizagao do Diretor-Geral das Secretarias, em estrita observancia a
politica institucional do TRT da 14? Regido, de primar pela qualidade de vida de seus
magistrados e servidores, ressaltando-se a necessidade de se inovar frente aos desafios que
lhes sdo apresentados diariamente, com ideias inteligentes e criativas, de forma a se atingir os
objetivos institucionais sem prejuizo da qualidade de vida de cada colaborador. Na esteira
desse raciocinio, destacou que cabe a equipe, coordenada por seu gestor, sempre procurar
fazer mais com os mesmos recursos, em menos tempo, motivo pelo qual exortou os
magistrados atuantes na Unidade e a Senhora Diretora de Secretaria, juntamente com todos
seus colaboradores, a repensarem diariamente os metodos de trabalho empregados, de forma
a se evitar jornada suplementar, utilizando o langamento no banco de horas com racionalidade,
viabilizando inclusive a compensacgao em tempo habil, na forma prescrita na norma de conduta.
4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade
correcionada recebeu nos anos de 2010, 2011 e 2012, respectivamente, 1.236, 1.380 e 1.528
acdes trabalhistas, totalizando uma média de 1.381 processos/ano. Nesse particular, tendo em
vista que a Resolugdo Administrativa n® 63/2010 (Anexo Ill), do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), com suas respectivas alteragdes, ja implementada neste Regional, por
meio da Resolucdo Administrativa n® 160/2012, publicada no DEJT da 142 Regido, estabelece
que as Varas do Trabalho que possuam movimentacdo processual anual compreendida entre
1.001 a 1.500 processos devam conter em seus quadros de lotagdo de 11 a 12 servidores,
excluido desse numero o Oficial de Justica. Logo, considerando que, muito embora no ano
judiciario de 2012 tenham sido recebidas 1.528 novas agdes, a média aferida no Ultimo triénio
foi de 1.381 processos/ano, o que torna desnecessario aumentar o quadro lotacional da
unidade correcionada, que atualmente & composta por 11 servidores.

5. LIVROS OBRIGATORIOS.

N&o existem livros em uso na unidade, entre aqueles previstos no art. 43 do Provimento Geral
Consolidado, por terem sido substituidos por registros eletrénicos.

6. MOVIMENTACAO PROCESSUAL.

Com' b_ase nas_informacbes prestadas pela Secretaria da Vara, constantes nos dados
estatisticos/armazenados na Corregedoria Regional e nos relatérios extraidos do Sistema de

Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), registram-se os seguintes dados
processuais:
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FASE DE CONHECIMENTO ]

; - Remanescentes | Recebidas Solucionadas *‘ Pendentes : ProdutividadewT
| e B e e R E)
P o 198 130 | 1433 | 145 9081%
‘ == | I I IR -
12012 ' 145 . 1528 | 1407 | 266 84,10%
oM 2202012 | 158 . 53 540 “ o151 | 7815%
B, i 1 o SR P | S [
11°/9/12 a 28/2/13 | 207 i 535 | 427 1i 315 57,55%

| S— )

| Caleulo da produtividade: E = [(

Inicialmente, salienta-se que nao foram computados no quadro acima os processos que
tramitaram no Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, cujo sistema foi implantado nesta unidade
judiciaria em fevereiro de 2013. A analise dos dados consignados no quadro supra revela que,
em se comparando os dados dos anos de 2011 e 2012, houve queda de produtividade de
90,81% para 84,10%, com aumento no estoque de processos pendentes, de 145 processos em
31-12-2011, para 266 processos em 31-12-2012. Além do mais, considerando-se os seis
meses anteriores a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico, de 1°-9-12 a 28-02-13, em
comparagdo com o periodo anterior correspondente, isto &€, 1°-9-11 a 29-2-12, evidencia-se
também reducao de produtividade, passando de 78,15% para 57,55%, portanto, decréscimo de
20,60%, considerando a similaridade quanto ao niumero de agdes recebidas no periodo. Nesse
contexto, vale ressaltar que os dados relacionados em 2012 demonstram que a unidade
correcionada nao cumpriu integralmente a Meta Nacional do Poder Judiciario de nimero 1, a
qual & “julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012", porquanto
foram ajuizadas 1.528 novas acdes trabalhistas e solucionadas 1.407, motivo pelo qual o
Exmo. Desembargador-Corregedor incita os magistrados e servidores que atuam nesta Vara a
continuarem envidando esforcos para que a produtividade no exercicio de 2013 alcance
patamares semelhantes aos de 2011 e, se possivel, em percentuais mais elevados. Registre-se
também que, por meio dos dados estatisticos enviados pela Unidade correcionada a
Corregedoria Regional, no periodo de setembro/12 a fevereiro/13, a Vara do Trabalho obteve
como média o indice de 29,04% de processos resolvidos mediante conciliagdo, em relagéo ao
total de processos solucionados, o que & motivo de satisfacdo e orgulho, considerando que
este € um dos principios norteadores desta Justica Especializada. Entretanto, o Corregedor
exorta o Juizo a continuar empregando esforcos para melhorar o indice apresentadoj

‘.\\;- .‘
\Pw{/

l/""—tv?



A Somos
TRH14 S Todos
i, - Gestores
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto lelho / RO
corregedoriaf@tril4.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94
FASE DE EXECUGAO
Remanes- [ Iniciadas ‘ Encerra- i Penden- Remessa [Saldo ” Produtividade Produtividade
| centes I | das | tes Arquwo ‘ Precaté- i |
‘} ® | | ‘i | Provis6rio ! rio/RPV I (G) : H)
G f i (© i (D) ; f |
| | | EoE e e
Baa e S b e el e S e e s RSl s | SR e e | B
20N . 1078 627 . 1106 537 | 59 . 30 | 6500% 69,00%
I I | |
— L S E— ; N S—
2012 537 ‘; 453 ! 301 651 |i 38 U 30 . 30,40% }i 33,00%
| ! | | |
3 — i e L ! ——— — |
| 1°/9/11 a 972 ‘ 231 644 556 | 3 ‘ 30 5353% | 55,04% :
29/2/12 | " |
I I I
e e e e e — T e
1°I9!12 a | 580 241 ‘; 155 | 663 { 3 21 I\ 18,88% 19,45%
28/2/13 | : ‘

e T T e = e —— = 2 tEr

| Calculo | (G)= [(Cx 1OD)I(B+A)}

. colunas

L Ghe*H" | — Eem————— e
i (H) ={(C x100) / [(B +A) — (E + F)]

e S

Na fase de execugdo, comparando-se os anos de 2011 e 2012, observa-se que também houve
queda da produtividade, passando de 65,00% para 30,40%. De igual modo, se compararmos o
periodo mais recente, de setembro/12 a fevereiro/13, com o periodo equivalente anterior,
setembro/11 a fevereiro/12, observa-se uma expressiva queda na produtividade, tendo decaido
de 53,53% para 18,88%. Tal realidade também é registrada quando sdo considerados os
processos remetidos para o arquivo provisorio, bem como 0s que aguardam pagamento de
precatorio, conforme metodologia adotada pelo Conselho Nacional de Justica. Por outro lado,
ressalta-se que houve aumento no estoque de processos de execucdo, passando de 537
processos em 31-12-11 para 651 em 31-12-12. De igual forma, confrontando-se periodos mais
recentes, quais sejam, de setembro/11 a fevereiro/12 e setembro/12 a fevereiro/13, percebe-se
uma elevacdo no estoque, passando de 556 para 663. Diante do quadro atual, o Exmo.
Desembargador-Corregedor exorta os magistrados e servidores da Unidade correcionada a
continuarem fazendo o uso de medidas criativas e eficazes objetivando o aumento da
produtividade na fase de execugao, bem como reduzindo o estoque dos processos, dando-se
maior efetividade na entrega da prestacéo jurisdicional.

7. SISTEMA E-GESTAO.

Como ja informado a todas as Varas do Trabalho da jurisdicédo do TRT da 142 Regido, por meio
do Oficio-Circular n® 101/12-GP, de 14 de dezembro de 2012, pela Administrag&o anterior, o e-
Gestao € um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que utiliza o
Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) para coleta de informacdes de forma
uniformizada e padronizada. Em razao desse fato, 0 SAP1 teve sua metodologia alterada para
permitir a contabilizagdo dos langamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se neces é;aicz
atentar para o correto e completo langamento da movimentagéo processual, segundo as regras
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do negécio, conforme estabelece o Manual do e-Gestéo, que se encontra disponivel na pagina
da Intranet do TRT da 142 Regido. Registre-se também que o expediente acima mencionado
explanou de forma detalhada como funciona o sistema e-Gestdo, bem como conclamou todos
os Diretores de Secretaria a atuarem proativamente, com relagdo ao acompanhamento dos
relatorios estatisticos disponibilizados as unidades judiciarias para conferéncia. A titulo de
exemplo, consigna-se, abaixo, alguns lancamentos extraidos do relatério expedido pelo
SIStema e-Gestao no més de malol13

ITEM ! DESCRI(;AO QUANTIDADE !
66 | Processos _aguardando cumpnmento de acordo 5 488 |
69 Processos qwtados por acordo cumprido 1T gO 7 |
e 'Processos com liquidagao encer;a;d_a_i por acordo N 2]
76 |Processos arquwadc;s_pr_o%sonamente - 0
99 |Processosemexecuggo 240
342 Pr;oc;essos pendentes de baixa - fase de conhe_(:l_r-r_le:.r_ﬁo_ _—__i 1218
?Z? Processos com registro de dados no BNDT_“ - - | 86
350 Process:gs__c;dm devedores inscritos no BNDT T 153

Segundo a Diretora de Secretaria, ainda existem muitas duvidas quanto aos langamentos
relativos ao e-Gestdo. Assim, considerando que tais questionamentos podem gerar
inconsisténcias nos dados estatisticos, € mister que as informacdes respectivas sejam
atualizadas, com maior brevidade possivel, objetivando retratar a realidade dos atos
processuais praticados no Juizo. Nesse prisma, o Corregedor determina que a Diretora de
Secretaria realize conferéncia nos dados constantes do relatério, a fim de proceder a devida
atualizacao, e, doravante, implemente estratégia com os demais colaboradores no sentido de
fazer conferéncia, no minimo quinzenal, nos respectivos langamentos, objetivando alcancar
fidedignidade com os atos praticados nos processos existentes na Vara, uma vez que tais
lancamentos se converterdao nos dados estatisticos que serdo encaminhados a Corregedoria
Geral do TST, mensalmente. Registre-se que, em caso de duvida referente aos langamentos
dos atos processuais no SAP1, os servidores deverdo consultar o manual do e-Gestao e, tao
somente, caso nao tenha sido dirimida a duvida, consultar a Secretaria Judiciaria e/ou ao Juiz
Auxiliar da Presidéncia, Coordenador do Sistema e-Gestao no ambito do Regional.

8. PRAZOS.

8.1. Prazos do Juiz. 8.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de audiéncias. Segundo
informacdes da Sra. Diretora de Secretaria, as audiéncias eram anteriormente realizadas de
segunda a quinta-feira, sendo que, as sextas-feiras, incluiam-se os processos em execugao,
para tentativa de conciliacdo, com intervalo de 15 minutos entre as audiéncias iniciais e de 30
minutos para as audiéncias de instrucdo. Atualmente, com a recente implantacdo do Sistema
PJe-JT, sdo realizadas 08 (oito) audiéncias ao dia, sendo 06 (seis) iniciais e 2 (duas) relativas
a audiéncia de instrucdo nos processos fisicos ainda pendentes de julgamento. Sao incluidos,
ainda, de 12 (doze) a 15 (quinze) processos no més para audiéncia de conciliagdo, apos
julgamento, em cumprimento ao Programa Conciliar deste Regional e do disposto no art. 77, 11,
da CPCGJT, entendendo o Corregedor tratar-se de quantidade regular, considerando o nimero
de processos pendentes na fase de execucdo. Assim, o Corregedor conclama os magiatrados
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a melhorarem o numero de processos ja julgados incluidos em pauta, objetivando diminuir ou
liquidar o passivo existente na fase executéria; b) Audiéncia inaugural. Os processos
tomados por amostragem apontaram prazo médio, entre a data do ajuizamento da acéo e a
audiéncia inaugural, 36 dias para o rito sumarissimo, portanto, em desacordo com o prazo do
inciso lll do art. 852-B da CLT, e de 41 dias para o rito ordinario. Ressalte-se, nesse particular,
que os prazos registrados na Correigao de 2012 foram de 19 dias no rito sumarissimo e 24 no
ordinario. Portanto, comparando-se os exercicios de 2012, com os prazos apurados nesta
correi¢ao, evidencia-se o elastecimento dos prazos, o que, compromete consideravelmente a
entrega da prestagao jurisdicional. Noutro viés, o Corregedor constatou com satisfagao que, em
regra, as notificagdes sao expedidas via Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), sendo por
Oficial de Justica aquelas relativas a zona rural, endereco incompleto ou tratar-se a reclamada
de ente publico. Também se constatou que o juizo tem observado o prazo de 5 dias para
notificagdo do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias, quando se trata de ente publico;
c) Audiéncias de instrugdo. Analisando-se os processos que tramitam sob o rito sumarissimo,
por amostragem, percebeu-se que este juizo os instrui em audiéncia una, conforme comando
expresso do artigo 852-C da CLT. Com relagéo aos processos que tramitam no rito ordinario,
também analisados por amostragem, aferiu-se que a instrugdo processual também tem sido
realizada na audiéncia inaugural, o que é motivo de grande satisfacdo para o Corregedor, que
congratula os Magistrados pela iniciativa, uma vez que o prazo para a entrega da prestacéo
jurisdicional é reduzido; e d) Audiéncias adiadas sine die. Por derradeiro, registra-se que os
processos analisados com audiéncias adiadas sine die foram retirados de pauta para se
aguardar a realizacdo de pericias (0000123-87.2013.5.14.0402, 0000020-80.2013.5.14.0402,
0000797-02.2012.5.14.0402, 0001474-32.2012.5.14.0402, 0000112-58.2013.5.14.0402 e
0001265-63.2012.5.14.0402). Com relacdo as pericias, constatou-se que o Juiz ja tem por
pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo, sem contudo designar data de audiéncia
para prosseguimento, o que sera objeto de recomendacao, oportunamente. 8.1.2 Prazos para
prolagao de sentengas. Analisando os processos por amostragem, aferiu-se prazo médio para
prolacdo de sentenca, contado do encerramento da instrugdo, de 5 dias para o rito
sumarissimo e de 10 dias para o rito ordinario, em consonancia com o prazo estabelecido no
inciso Il do art. 189 da Lei Adjetiva Civil, o0 que é motivo de satisfacdo para sua Exceléncia, o
Corregedor, razao pela qual parabeniza os magistrados que atuaram nesta unidade judiciaria.
Na fase de execucgdo, o prazo médio para deciséo foi de 4 (quatro) dias. 8.1.3. Prazo para
entrega da prestacao jurisdicional. O tempo médio apurado, por amostragem, entre a data
da autuacéo e o julgamento do processo foi de 52 dias nas causas sujeitas ao rito sumarissimo
e de 48 dias no rito ordinario. 8.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio
apurado para se exarar despachos foi de 1 (um) dia na fase de conhecimento, e de 2 (dois)
dias para a fase de execucdo, evidenciando observancia ao disposto no inciso | do art. 189 do
Codigo de Processo Civil, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor congratula os
magistrados atuantes na Unidade. 8.2. Prazos da Secretaria. 8.2.1. Prazos para conclusdes
e cumprimentos de determinagdes. a) Fase de conhecimento. Foi aferido, na fase de
conhecimento, por amostragem, que o prazo médio para concluso dos autos ao magistrado é
de 5 (cinco) dias e de 2 (dois) dias para o cumprimento de determinagdes. Nesse particular,
evidencia-se a inobservéancia, em parte, da norma estabelecida no art. 190 do CPC, a qual
prescreve que os autos deveréo ser conclusos em 24 (vinte e quatro) horas, e o cumprimento
das determinacbes em 48 (quarenta e oito) horas; b) Fase de execugdo. Na fase de
execugao, apurou-se a média de 3 (trés) dias para conclusées e 7(sete) dias o cumprimento
das determinacdes, portanto, dissonante com o disposto no art. 190 do CPC, motivo pelo Uj
o Corregedor recomenda a equipe a adogdo de medidas concretas para a reducéo desse
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lapsos temporais. 8.2.2. Prazo para elaboragéo de calculos. O Corregedor remeteu a analise
dos prazos meédios para elaboragéo de calculos para a correicdo a ser realizada no corrente
ano no Férum Trabalhista de Rio Branco, onde estd instalada a Central de Calculos.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Exmo. Desembargador-Corregedor constatou com grande satisfacdo que a Unidade
continua utilizando regularmente os sistemas Central de Mandados, SERPRO (Receita
Federal), AUD (nas audiéncias), Sistema de Acompanhamento Processual (SAP), Sistema de
Gerenciamento de Postagem (SIGEP), SIEL (Justica Eleitoral)) BACENJUD, INFOJUD,
RENAJUD, Malote Digital e Carta Precatoéria Eletronica. Contudo, observa-se que o sistema
SIARCO (Junta Comercial) ndo é utilizado, uma vez que inexiste convénio firmado entre o
Regional e a Junta Comercial do Estado do Acre. Assim, o Corregedor conclama ao Juizo para
que continuem utilizando todas as ferramentas disponiveis neste Regional, objetivando a
solugao da lide com maior celeridade processual.

10. PROCESSOS.

10.1. Fase de conhecimento. a) nos processos com acordo homologado analisados, por
amostragem, detectou-se que foram realizadas as intimacbes da Unido (INSS), apods
cumprimento integral dos acordos com valores de contribuicées previdenciarias devidas iguais
ou superiores a R$10.000,00 (dez mil reais), em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato
Conjunto TRT 142 Regiao/Procuradoria Federal/RO n°® 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10-
2011, o que & motivo de satisfacdo para o Corregedor, razdo pela qual parabeniza os
magistrados e servidores que atuam nesta unidade judiciaria; b) nos meses de dezembro de
2012, janeiro e fevereiro do corrente ano, @ média de processos solucionados por acordo, em
relacado ao total de processos solucionados, foi de 28,70%, ao passo que no trimestre anterior
(setembro, outubro, novembro/12) esse indice foi de 29,70%, apesar de se considerar que no
primeiro caso o periodo abrangeu o recesso forense (19-12-12 a 6-1-13) e a suspensao de
prazos e da pauta de audiéncia no periodo 7 a 18-1-13, ainda assim o Corregedor exorta o Juiz
atuante na Vara a envidar esforgos para realinhar o indice em niveis superiores, porquanto
constitui-se em caracteristica marcante da Justica do Trabalho a solugao das lides
preferencialmente pela via conciliatéria; ¢) nos processos arquivados definitivamente, verificou-
se, em regra, ndo haver pendéncias de recolhimento de custas processuais, contribuicbes
previdenciarias e de imposto de renda, e que ha o regular lancamento do cédigo de
arquivamento definitivo no SAP; d) verificou-se que o juizo tem realizado o exame dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o
inciso | do art. 18 da CPCGJT, e) entre os processos que retornaram do TRT, verificou-se que o
Juizo tem por pratica a pronta liberacdo de depositos recursais disponiveis, quando os valores
sdo inequivocamente inferiores a condenagdo, em cumprimento aos comandos da alinea “d” do
inciso V do art. 18 da CPCGJT; e f) observou-se que, a exemplo dos dados coletados nos
processos 0001373-92.2012.5.14.0402 e 0001499-45.2012.5.14.0402, o Juizo nao tem
discriminado a natureza juridica das parcelas indicadas na condenagdo ou no acordo
homologado, descumprindo o estabelecido no § 3° do Art. 832 da norma celetista, motivo pelo
qual se exorta ao juizo que faga consignar, nos termos de acordos e decisdes proferidas tais
discriminacgodes.

10.2. FASE DE EXECUGAO.

Do exame em processos na fase de execugdo e a luz das recomendacgdes langadas pela
Corregedoria-Geral da-Justica do Trabalho, consignam-se os seguintes registros: a) nos
processos com desconsideracao da personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra,
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determina a citagdo dos soécios e a reautuagdo para inclusdao deles no polo passivo da
demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras modalidades de constricdo judicial, c¢) objetivando finalizar as
execugoes, 0 juizo tem utilizado, além do BACENJUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo provisorio, analisados por
amostragem, verificou-se que o Juizo efetuou, apenas em parte dos processos avaliados, as
tentativas periddicas de localizagdo de bens do devedor, com as ferramentas tecnologicas
disponiveis; e) a Diretora de Secretaria informou que os langamentos no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT) vem sendo realizados logo apdés a primeira solicitagdo de
bloqueio de contas, por meio do Sistema BACENJUD, que restar sem éxito; f) no que se refere
as expropriagbes judiciais de bens, a Vara tem cumprido o prazo minimo de 20 dias entre a
data da publicacao do edital e a realizacao da praga publica, conforme art. 888 da CLT, porem
nao tem observado o prazo maximo de 30 dias entre as datas de publicagcdo do edital e do
leilao, conforme estabelecido no § 1° do art. 22 da Lei n° 6.830/80, o que sera objeto de
recomendacéao propria. Quanto ao mais, tem-se observado os requisitos formais do art. 686 do
CPC. Ainda, nesse particular, os servidores informam a dificuldade de arrematagdo dos bens
colocados em hasta publica. O Corregedor sugere que, para implementar mais efetividade as
vendas em hastas publicas, na medida do possivel, sugere que os magistrados que atuam
nesta Vara apliquem, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere
ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados as hastas publicas. Contudo, salienta-
se que essa sugestao sera objeto de estudo pela Administragdo, com emissdo de normativo
interno, se for o caso; g) quanto as Cartas Precatérias expedidas, via de regra, a Unidade ja
tem solicitado informagées periodicas do Juizo Deprecado, em cumprimento ao disposto no art.
113 do PGC; e h) em relagdo as Cartas Precatérias recebidas, a Vara tem informado
periodicamente o andamento ao Juizo Deprecante.

11. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correcionado, a Unidade realizou o Programa Social Justica do Trabalho
Solidaria, conforme oficio 048/2013, enviado a Coordenagdo Judiciaria deste Regional.
Entretanto, o Corregedor exorta os Juizes da Vara, assim como seus colaboradores a
ampliarem essas atividades com objetivo de aproximar a sociedade desta Justica
Especializada; b) quanto as Varas itinerantes, as atividades sao coordenadas pelo Férum
Trabalhista de Rio Branco, cujos dados estatisticos serdo colhidos na correigédo ordinaria a ser
realizada naquela Unidade; c) a Diretora de Secretaria informou que n&o houve, na Unidade
Judiciaria, julgamento procedente referente a acidente de trabalho no periodo correcionado; d)
em consulta ao SAP, constatou-se que a Vara disponibiliza arquivos de despachos, termos de
audiéncia e sentencas, entre outros documentos no Sistema de Acompanhamento Processual,
contudo, de forma incompleta, visto que algumas pecas sdo anexadas como "imagem", alguns
despachos s&o apenas transcritos, ao invés do uso do formato “PDF indexavel’, o que
impossibilita a copia do texto, ou de parte dele, para que sejam utilizados em outros atos
processuais; e) nos dias de realizagdo da correi¢do, ndo havia processo com carga vencida e
sem devolugdo para a Unidade; f) observou-se que o Juizo ndo tem cumprido as
recomendagdes estabelecidas na ata correcional anterior, especialmente no que diz respeito a
solicitagéo de apresentagdo da guia GFIP ao Juizo, por parte da empresa, com cominacéo
expressa de penalidade por dia de atraso e quanto a discriminagdo expressa da natureza
juridica das parcelas deferidas (indenizatoria/salarial), nos termos do § 3° do art. 832 da f)
g) Quanto ao recebimento de peti¢des via e-Doc, constatou-se que a Vara ndo vem cumprindo
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integralmente a recomendagéo no sentido de ndo mais serem impressas, o que sera advertido
em momento proprio; e h) processos analisados na correigao:

0010137-33.2013.5.14.0402
0010138-18.2013.5.14.0402
0010173-75.2013.5.14.0402
0010158-09.2013.5.14.0402
0010169-38.2013.5.14.0402
0010132-11.2013.5.14.0402
0010130-41.2013.5.14.0402
0010165-98.2013.5.14.0402
0010141-70.2013.5.14.0402
0010151-17.2013.5.14.0402
0010142-55.2013.5.14.0402
0001373-92.2012.5.14.0402
0001163-41.2012.5.14.0402
0000019-95.2013.5.14.0402
0001389-46.2012.5.14.0402
0000123-87.2013.5.14.0402
0001474-32.2012.5.14.0402
0000099-59.2013.5.14.0402
0000086-60.2013.5.14.0402
0001038-73.2012.5.14.0402
0000027-72.2013.5.14.0402
0000026-87.2013.5.14.0402
0000023-35.2013.5.14.0402
0075900-54.2008.5.14.0402
0000433-77.2008.5.14.0402
0109000-63.2009.5.14.0402
0000927-89.2012.5.14.0402
00015610-74.2012.5.14.0402
0000372-72.2012.5.14.0402
0000773-71.2012.5.14.0402
0000364-66.2010.5.14.0402
0000155-92.2013.5.14.0402
0000134-19.2013.5.14.0402
0001493-38.2012.5.14.0402

0010129-56.2013.5.14.0402
0010175-45.2013.5.14.0402
0010135-63.2013.5.14.0402
0010149-47.2013.5.14.0402
0010170-23.2013.5.14.0402
0010184-52.2013.5.14.0402
0010139-03.2013.5.14.0402
0010172-90.2013.5.14.0402
0010128-71.2013.5.14.0402
0010153-84.2013.5.14.0402
0001353-04.2012.5.14.0402
0000127-27.2013.5.14.0402
0000948-56.2012.5.14.0402
0000012-40.2012.5.14.0402
0001374-48.2010.5.14.0402
0000020-80.2013.5.14.0402
0000112-58.2013.5.14.0402
0000161-02.2013.5.14.0402
0000098-74.2013.5.14.0402
0001593-90.2012.5.14.0402
0000088-30.2013.5.14.0402
0000140-26.2013.5.14.0402
0000722-31.2010.5.14.0402
0007900-53.2006.5.14.0402
0000343-90.2010.5.14.0402
0000735-30.2010.5.14.0402
0000771-72.2010.5.14.0402
0001137-43.2012.5.14.0402
0000548-51.2012.5.14.0402
0000750-62.2011.5.14.0402
0000383-72.2010.5.14.0402
0000116-95.2013.5.14.0402
0001573-02.2012.5.14.0402
0000957-61.2011.5.14.0402

0010140-87.2013.5.14.0402
0010171-08.2013.5.14.0402
0010136-48.2013.5.14.0402
0010152-02.2013.5.14.0402
0010094-96.2013.5.14.0402
0010163-56.2013.5.14.0402
0010062-91.2013.5.14.0402
0010166-83.2013.5.14.0402
0010150-32.2013.5.14.0402
0010134-78.2013.5.14.0402
0001084-96.2011.5.14.0402
0001314-41.2011.5.14.0402
0000069-24.2013.5.14.0402
0000119-50.2013.5.14.0402
0000106-51.2013.5.14.0402
0000797-02.2012.5.14.0402
0001265-63.2012.5.14.0402
0000003-44.2013.5.14.0402
0000082-23.2013.5.14.0402
0000085-75.2013.5.14.0402
0000077-98.2013.5.14.0402
0000784-03.2012.5.14.0402
0005100-64.2009.5.14.0402
0077000-44.2008.5.14.0402
0000141-25.2008.5.14.0402
0000365-17.2011.5.14.0402
0000958-46.2011.5.14.0402
0000543-29.2012.5.14.0402
0000605-69.2012.5.14.0402
0001138-37.2009.5.14.0402
0000664-57.2012.5.14.0402
0000157-62.2010.5.14.0402

0001349-98.2011.5.14.0402-,

000151 0-74.2012.5.14.0403
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0001510-74.2012.5.14.0402
0000880-18.2012.5.14.0402
0001038-79.2012.5.14.0402
0000069-24.2013.5.14.0402
0001349-98.2011.5.14.0402
0001172-03.2012.5.14.0402
0000089-15.2013.5.14.0402
0001495-08.2012.5.14.0402
0001390-65.2011.5.14.0402
0000238-45.2012.5.14.0402
0000865-20.2010.5.14.0402
0001120-41.2011.5.14.0402
0000297-67.2011.5.14.0402
0001009-23.2012.5.14.0402
0001021-37.2012.5.14.0402
0000779-78.2012.5.14.0402
0000588-33.2012.5.14.0402
0000832-59.2012.5.14.0402
0000890-96.2011.5.14.0402
0000429-90.2012.5.14.0402
0000546-81.2012.5.14.0402
0001290-76.2012.5.14.0402
0000577-04.2012.5.14.0402
0000507-84.2012.5.14.0402
0000022-50.2013.5.14.0402

0001510-74.2012.5.14.0402
0000040-71.2013.5.14.0402
0000773-08.2011.5.14.0402
0000113-77.2012.5.14.0402
0000729-52.2012.5.14.0402
0000100-44.2013.5.14.0402
0001168-97.2011.5.14.0402
0000836-33.2011.5.14.0402
0000124-09.2012.5.14.0402
0000913-42.2011.5.14.0402
0061000-08.2004.5.14.0402
0000778-30.2011.5.14.0402
0001351-68.2011.5.14.0402
0001318-44.2012.5.14.0402
0001622-43.2012.5.14.0402
0000964-19.2012.5.14.0402
0000522-53.2012.5.14.0402
0000570-47.2012.5.14.0402
0000171-80.2012.5.14.0402
0001247-76.2011.5.14.0402
0001607-74.2012.5.14.0402
0001209-30.2012.5.14.0402
0000432-45.2012.5.14.0402
0001245-09.2011.5.14.0402

0000050-52.2012.5.14.0402
0000807-46.2012.5.14.0402
0001132-21.2012.5.14.0402
0000803-43.2011.5.14.0402
0000147-18.2013.5.14.0402
0000047-63.2013.5.14.0402
0000816-08.2012.5.14.0402
0000153-59.2012.5.14.0402
0000390-30.2011.5.14.0402
0000602-51.2011.5.14.0402
0001514-14.2012.5.14.0402
0000155-06.2010.5.14.0402
0000542-44.2012.5.14.0402
0000909-68.2012.5.14.0402
0000991-02.2012.5.14.0402
0000519-98.2012.5.14.0402
0000348-44.2012.5.14.0402
0000433-30.2012.5.14.0402
0000784-37.2011.5.14.0402
0000507-84.2012.5.14.0402
0001220-59.2012.5.14.0402
0001296-83.2012.5.14.0402
00001561-55.2013.5.14.0402
0001499-45.2012.5.14.0402

12. REIVINDICAGOES.

Foram formuladas as seguintes reivindicagdes pela Diretora de Secretaria, as quais serdo
impulsionadas oportunamente pela Secretaria-Geral da Presidéncia, visando & adogdo de
providéncias cabiveis: a) envio de mais um aparelho scanner em razio da quantidade de
documentos a serem digitalizados, inclusive para o Pje-JT; b) sejam disponibilizados mais
cursos para treinamento dos servidores para o PJe-JT, visto que ainda restam muitas duvidas
acerca dos andamentos langados.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendagdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) que o magistrado, no
exercicio da titularidade, juntamente com seus colaboradores, envidem esforcos no sentido d
reduzir o prazo apurado referente a pauta de audiéncias, inclusive, mediante reunido ¢
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Diretora de Secretaria e demais servidores para discutir os métodos de trabalhos
desenvolvidos no juizo, de modo a otimiza-los, objetivando a entrega da prestacao jurisdicional
de forma ainda mais célere; b) exorta o magistrado atuante na Vara e demais Juizes que
porventura possam atuar na unidade judiciaria, que continuem realizando “Audiéncias Una” nos
processos que tramitam sob o rito sumarissimo, de modo que possam diminuir o prazo
detectado para a entrega da prestacao jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-
C, da CLT; c) que o Juizo observe a recomendacgao constante no Provimento n® 003/2011, da
Corregedoria Regional, no que diz respeito a apresentacao da guia GFIP; d) sejam realizadas
atividades relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional,
principalmente, os de natureza socioambientais, com objetivo de cumprir as metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal; e) realizem-se,
periodicamente, nos processos que se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de
localizagao de bens do devedor, de modo que se possa diminuir o passivo existente de
processos em execugao, na forma do inciso Il do art. 77 da CPCGJT,; f) sejam dedicados
esfor¢os no sentido de diminuir a quantidade de processos na fase poés-julgamento, incluindo-
os nas audiéncias para tentativa conciliatéria, com objetivo de reduzir o estoque de processos
na fase de execucao; g) intensifiquem-se os esfor¢os para prolagdo de sentencas liquidas no
rito sumarissimo, com todos os acessorios (juros, corregdo monetaria, despesas processuais e
tributos); h) realizem, magistrados e servidores que atuam nesta unidade judiciaria,
anualmente, os exames médicos preventivos (periodicos) estabelecidos pelo Nicleo de Salde
do Regional, atendendo ao Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO), do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que tem como objetivo tanto de prevencédo de saude
como também fomentar indicadores para o Planejamento Estratégico Participativo de
2009/2014, assim como para a Meta 9 do proprio CNJ; i) sejam dotadas de forca executiva e
coercitiva, proprias dos mandados, as atas de audiéncias e despachos, inclusive a citagéo,
com fito de otimizar e racionalizar as atividades desenvolvidas pelo juizo; j) que haja liberacao
imediata do depodsito recursal, apés o retorno dos autos do TRT, quando o valor for
inequivocadamente inferior & condenacado; k) conforme ja estabelecido na ata correcional
anterior, que o Juizo cumpra integralmente a determinacgdo contida no § 3° do art. 832 da CLT,
no sentido de que sejam discriminadas, de forma clara, quais sdo as parcelas de natureza
salarial e indenizatérias; 1) quando possivel, visando satisfazer o crédito reclamado, utilize
instrumentos para efetivar o bloqueio de restituicdo de Imposto de Renda, como meio de
constricdo; m) que seja respeitado o prazo maximo de 30 (irinta) dias entre as datas de
publicagao do edital e do leilao, conforme prescreve o § 1° do art. 22 da Lei n® 6.830/80, bem
como o disposto no art. 686, VI, do CPC, nado devendo o Juizo permitir que as datas sejam
preestabelecidas pelo leiloeiro, devendo sim, ser observadas as prescrigdes estabelecidas na
lei; n) que o Juizo descentralize e desconcentre os atos ordinatérios ou de mero expediente, ou
seja, aqueles que nao possuem conteudo decisério, a exemplo do que ocorre em excessivas
conclusées desnecessarias, 0 que acaba por gerar uma sobrecarga nos trabalhos da
Secretaria; o) seja observado o § 1° Art. 6° do Regimento Interno deste Tribunal, quanto ao
uso das vestes talares durante as audiéncias e p) que o Juizo, além da fixagao de prazo para o
perito apresentar o laudo pericial, designe também a data para audiéncia em prosseguimento.
Para tanto, tem-se concedido o interregno médio de 60 (sessenta) dias, prazo este que tem se
mostrado razoavel para satisfagéo de todos os atos relativos a pericia. Assim, o Corregedor
recomenda ao juizo que, quando possivel, passe a adotar o procedimento de sempre designar
audiéncia em prosseguimento, o que implica em maior economia e celeridade processual,
satisfazendo os anseios das partes de rapida solugdo do processo. 13.2. Recomendagoes a
Secretaria da Vara. a) o Corregedor exortou os servidores para implementarem medidas

concretas, de modo que os prazos para conclusdo de autos ao juiz e o cumprimentnt:ifs
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determinagdes do magistrado, em especial aqueles em fase de execugdo, ocorram na forma
estabelecida no caput do art. 190 do Coédigo de Processo Civil; b) que a Secretaria da Vara se
atente a importancia da digitalizagdo e disponibilizagdo no SAP das pecas e documentos
recebidos em audiéncia, bem como continuem disponibilizando as demais pegas processuais
no Sistema de Acompanhamento Processual, a exemplo de despachos, sentencas, termos de
audiéncia, certiddes etc., anexando, porém, em arquivo do tipo “PDF indexavel” (que permite
copia do texto sem risco de alteragdo do documento original), o que reduz a necessidade de
comparecimento das partes e/ou advogados na Vara para obtencado de informacdes, além de
facilitar a citacao dos textos em outras pecas juridicas; ¢) quanto as petigdes recebidas via e-
Doc, que a Unidade se abstenha da pratica de imprimir o inteiro teor dessas pecas, anexando-
as apenas ao sistema de andamento processual com certificagéo nos autos, gerando economia
de papel, toner, energia, tempo e recursos humanos, além de contribuirem para o caminho
irreversivel da virtualizagdo do processo; d) em que pese ter identificado que esta Vara ja
realiza o langamento dos movimentos das audiéncias, recomenda aos servidores que atuam na
Sala de Audiéncias que continuem langando fidedignamente no Sistema de Acompanhamento
Processual os movimentos de audiéncia, para que tanto as partes como magistrados e
servidores possam ter a devida confianga naqueles registros; e) abstenham-se da pratica de
labor extraordinario, salvo situagées pontuais, de extrema necessidade, para tanto, devendo
haver prévia autorizagdo do Diretor-Geral das Secretarias; f) dedique mais atencéo ao sistema
e-Gestao, lendo os manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participando do férum de
discussao, exercendo uma postura proativa, vez que todo o conhecimento necessario para a
implementacao ja se encontra disponivel, g) seja analisado, no minimo, quinzenalmente, o
relatério da Vara do Trabalho emitido pelo sistema e-Gestéo, para regularizagdo de possiveis
inconsisténcias dos dados estatisticos detectados, com a devida retificacdo no SAP, com seus
respectivos desdobramentos; h) que os boletins estatisticos sempre sejam transmitidos para a
Corregedoria até o quinto dia do més subsequente (§1° do art. 256 do Provimento Geral
Consolidado do TRT 142 Regido), e os relatérios de produtividade dos magistrados e do
Programa Conciliar até o dia 10 de cada més, e i) alinhando-se as novas diretrizes
estabelecidas pelo novo Plano Gestor, por meio do Planejamento Estratégico Participativo
determinado para o biénio 2013/2014, conclama aos gestores da Vara para que se atentem aos
prazos estabelecidos na Resolugao Administrativa n® 0118/2009, que regulamenta o Programa
de Avaliagao de Desempenho dos Servidores deste Regional (PROADE), permitindo, assim,
uma melhor aferigdo do resultado dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores e,
especialmente, subsidiando as ag¢bes da Secretaria de Gestdo de Pessoas; j) por derradeiro,
quanto a necessidade de reiteracdo do treinamento do Pje, sugere-se que os servidores
interessados acessem o link PJe no portal da internet do TRT 14, no endereco www.trt14.jus.br &
localize, em seguida, os videos autoinstrucionais, esclarecendo a duvida existente. Sugere-se,
também, seja envidado mensagem eletronica para o Juiz Auxiliar da Presidéncia, para o
endereco  antonio.cesar@trtldjus.br ou ao Secretario de Tecnologia da Informacgéo
robert.armando@trt14.jus.br solicitando a inscricdo no grupo de discusséo regional do Processo
Judicial eletrénico objetivando trocar informagdes e experiéncias com todos os servidores
integrantes da lista. 13.3. Recomendagdes a Secretaria da Corregedoria Regional. a)
Registra-se, inicialmente, que o estudo acerca da aplicabilidade, neste Regional, da norma
contida no art. 98, § 1° da Lei n° 8.212/91, pelas razées contidas no item 10.2. “f’ desta ata, ja
esta sendo objeto de avaliagdo; b) expeca-se oficio & Secretaria Judiciaria para que se
verifique a viabilidade de realizagdo de convénio entre o Regional e a Junta Comergial o
Estado do Acre, disponibilizando, assim, acesso ao Sistema SIARCO; e c¢) seja pr duz'go
documento oficial, com objetivo de registro, arquivamento e impulsionamento das iniciativa
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necessarias, com relacdo as reivindicacdes constantes do item 12, para a Presidéncia do
Tribunal.

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagio da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como o Magistrado que esteja respondendo pela titularidade da
Unidade, deverdo informar, de forma detalhada, a Corregedoria Regional, as providéncias
adotadas para o cumprimento das recomendagdes correspondentes. Considerando a auséncia
de Magistrado Titular, devera a Diretora de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos os
Magistrados que porventura venham atuar na Unidade.

15. METODOLOGIA DA CORREIGAO PARTICIPATIVA.

A atividade correcional realizada nesta unidade jurisdicional adotou a metodologia denominada
Participativa, conforme critérios e premissas descritos nos autos do Processo Administrativo de
n°® 0001538-84.2012.5.14.0000, “Projeto Correigéao Participativa, de iniciativa do Excelentissimo
Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior”. Ressalta-se que o envolvimento
efetivo dos servidores nas atividades correcionais, mediante a coleta de dados e familiarizacao
com os respectivos formularios, visa consolidar o carater pedagoégico, dotando os servidores
das varas do trabalho com o conhecimento dos procedimentos adotados pela Corregedoria
Regional, além de erigir em cada servidor um agente multiplicador de estratégias
organizacionais, bem como auxiliar a moldar equipe de gestores que dominam o conhecimento
necessario, ndo so6 para desempenho de suas atividades, mas, assumir, de forma consciente,
determinadas condutas de gestdo, mediante um pensamento sistémico, abrangente e alinhado
com as instancias superiores, para fins de cumprimento de metas e observagado efetiva do
regimento interno e demais regulamentagdes institucionais, impactando de forma positiva, a
curto e médio prazo, significativamente, o desempenho das unidades jurisdicionais e, por
conseguinte, do Tribunal Regional.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com a
Magistrada que se encontra respondendo pela Titularidade da Vara do Trabalho, a Diretora de
Secretaria e demais servidores para transmitir-lhes o teor da ata, ocasiao em que aproveitou a
oportunidade para, em primeiro lugar, agradecer pela efetiva participagido de todos os
servidores da unidade correcionada, na atividade de coleta de dados e contagem de prazos, e
pelos fecundos debates proporcionados. Destacou, na oportunidade, o nivel de exceléncia
alcancado pelos servidores da 22 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, fruto de destacada
dedicacao, que serve como modelo a todas as demais unidades deste regional. Em seguida,
foi apresentado por meio de slides os 03 (trés) eixos centrais da gestdo para o biénio
2013/2014, alinhados ao PEP 2009/2014, destacando-se: Eixo 1 — que trata da efetividade na
prestacao jurisdicional, onde serdo desenvolvidas agdes de maior envolvimento dos gestores e
colaboradores nas atividades, rotinas e eventos dos processos de execucao em 1° e 2° graus;
Eixo 2 — Simplificacdo e Melhoria dos Processos e Rotinas de Trabalho nas Unidades
Administrativas e Judiciarias, por meio dos projetos estruturantes: Processo Judicial Eletrénico,
Processo Administrativo Eletronico, Correicdo Participativa, Teletrabalho e Correigcéo
Administrativa e, por fim; Eixo 3 - Fortalecimento da Tecnologia da Informacao e
Comunicagéo — TIC, Gestédo de Pessoas, por meio do desenvolvimento de projetos e iniciativas
estruturantes a saber: Governanga de TIC, Banco de Talentos e Projeto Gestao de Pessoas por
Competéncias. O Corregédor agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no
atendimento aos trabal@cionais e reiterou sua enorme satisfacdo com a qualidade dos
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trabalhos realizados pelos servidores. Ao final, foi entregue aos servidores da Vara do Trabalho
correcionada, certificado de capacitagdo assistida, emitido pela Escola Judicial do TRT da 142
Regido, com carga horaria de 20 horas. As 18h do dia 05 de junho de 2013, deu-se por
encerrada a correigcao, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador
llson Alves Pequeno Junior, Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regiao, pela
Excelentissima Sra. Juiza do Trabalho Substituta Luciana Jereissati Nunes, respondendo pela
Titularidade da Vara do Trabalho, pela Diretora de-Secretaria, Ana Lucia de Lima Maia Nolasco,
e por mim, Guilherme Silva Ferreira, Técnico Judiciario — Assistente do Secretario da
Corregedoria, que a lavrei. b
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