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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC
NOS DIAS 9 e 10 DE OUTUBRO DE 2013

As oito horas do dia nove de outubro do ano de dois mil e treze, o Excelentissimo Senhor
FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, em fungéo correicional, em cumprimento s disposicdes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC, relativos a
Correigéo Ordinaria divulgada no Edital n. 09/2013 publicado no Diério Eletronico da Justiga do
Trabalho da 142 Regido (DEJT14) do dia 10/7/2013, auxiliado pela equipe composta pelos
serventuérios Martinho de Oliveira, Antdnio Batista de Souza e Wester Jaques Vitoria Sanders.
A correicao foi previamente comunicada ao Ministério Plblico do Trabalho da 14® Regiao
(Oficio n. TRT/SCR/120/2013) e & Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rondénia
(Oficio n. TRT/SCR/119/2013). A equipe correicional foi gentilmente recepcionada pelo Diretor
de Secretaria, Miécio Carvalho Gomes de Sa e demais serventuarios. Registra-se que o Juiz
do Trabalho Titular, Eduardo Anténio O'Donnell Galarca Lima, encontra-se usufruindo de férias,
no periodo de 16/09 a 15/10/2013. Com base nas informagdes previamente fornecidas pela
Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e nos
relatérios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1),
Sua Exceléncia, o Desembargador, em fungéo correicional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Sena Madureira, Unidade integrante da 32 Circunscrig&o, que tem por
sede a Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, funciona em imével locado, situado na rua
Duque de Caxias n. 334, bairro Bosque, Sena Madureira/AC, o qual se encontra em razoavel
estado de manutengao cujo layout nao atende te as

da Unidade, nao possuindo sala para a tomada de reclamagoes, além de nao ter
acessibilidade para portadores de necessidades especiais e estar com seus portoes frontal e
lateral em péssimo estado de conservagdo. Em que pese tratar-se de imével alugado, e,
portanto, provisério, é certo que o processo de aquisicao de terreno proprio e construgio da
sede da Vara é demorado, havendo, portanto, necessidade de adogdo de medidas que
venham a melhorar as instalagoes existentes, motivo pe!o qual delerm\nou o Exmo
D¢ em fungao que a a Ci que a
situagao do imével & Presidéncia do Tribunal para adogao das prov»dencras possiveis.

2. JURISDIGAO.

A jurisdicao abrange, além do municipio sede da Vara, os municipios de Manoel Urbano e
Santa Rosa do Purus.

3. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela Correigdo Ordinéria (1/09/2012 a 10/10/2013), em face da previsao,
contida no inciso I, art. 18 do Consoli dos F da Correg ia Geral da Justi

do Trabalho - CPCGJT, registra-se que os Magistrados Titular e Sﬂbsﬂh&os afastaram-
legalmente da Vara do Trabalho nas datas a seguir apresentadas: /
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L JUIZ DO TRABALHO TITULAR — EDUARDO ANTONIO O'DONNELL GALARCA LIMA |

Afastamentos ‘ Inicio Fim ‘ Dias ‘ Documento
Deslocamento 30/10/2012  30/10/2012 1 ‘ Port. 1695, de 10/10/12

| Deslocamento 31/01/2013 ' 31/01/2013 1 Port. 188, de 28/01/13

Férias 02/05/2013 £/05/201 3 1 30 férias

Total de dias de afastamento 32 J

Verificou-se que, durante o periodo correicionado, em virtude dos afastamentos do juiz titular
da Vara do Trabalho, atuou na referida unidade jurisdicional, conforme descrito no quadro
abaixo:

L MAGISTRADO ¥ PERIODOS PORTARIA
) 21a24/05/2013 Port. n. 1299/2013, de |
16/05/2013
JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO =y SRR A
30/09 a 04/10/2013 Port, n. 2203, de
| R | 29/08/2013

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

4.1. Quadro de Servidores

Apds a da ini n. 160/2012 e 0 i , a
estrutura organizacional da Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC passou a figurar da
seguinte forma:

NOME CARGO/FUNGCAQ
Técnico Judiciario — Area Administrativa - Diretor de
Secretaria — CJ3

Auxiliar de Servicos Gerais — Prefeitura Municipal de
Gleison dos Santos Costa Sena Madureira/AC - Assistente de Diretor de
Secretaria - FC-5

Digitador — Prefeitura Municial Manoel Urbano/AC -
Assistente de Juiz, FC-5

Auxiliar de Servicos Gerais — Prefeitura Municipal de
Sena Madureira/AC - Secretario de Audiéncia, FC-4
Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Chefe da|
Secéo de Execugao, FC-5 0

Miecio Carvalho Gomes de S&

Francisco Gilson de Morais Machado

Mauro Pinto de Souza

Cicero Pereira Correia
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rio — Area Administrativa - Calculista,

Técnico Judi
Rafael Alfaia Pereira C-4

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justica

Celia Feliciano de Melo Avaliador

Além dos servidores constantes da tabela supra, conta a unidade com uma prestadora de
servigo de limpeza e conservagéo e dois p de servigos de com turno de
12 horas diurnas.

4.2, Frequéncia.

A frequéncia da Unidade é controlada em ponto As horas

pelos servidores lotados na Vara nos ultimos seis meses (assim consideradas as que
ultrapassam a 72 hora diaria em cor como § 1°do art. 1°da
Portaria n. 1303, de 24/8/11) estdo demonstradas no quadro seguinte:

HORAS EXCEDENTES REAIZADAS NOS SEIS (LTIMOS MESES

SERVIDOR Mavlﬁ‘ﬁhma‘ Mai/13 Junf13 | Jul13  Agoi13 Total
Miecio Carvaiho Gomes e Sa e = - - - | Do

Celia Felicianode Melo ’ | | Py :
: 09:26:00 11:4800 | 08:31:00 | 34:19:00 | 09:31:00 | 09:03:00  82:38:00
Cicero Pereira Correia | % |

Francisco Gilson de Morais Machado - e = = B ! i

06:47:00 | 03:48:00 | 03:03:00 | 00:46:00 | 30:35:00 | 31:28:00  76:27:00

Gleison dos Santos Costa

08:01:00 | 07:5400 | 07:57:00 | 08:57:00 | 49:07:00 | 38:11:00 121:07:00

Mauro Pinto de Souza

Diferentemente do que foi verificado na correigdo anterior, pelo demonstrativo do quadro
supra, abstr expressa na Ata, no sentido de que os
servidores evltassem o labor em sobrejornada, os dados acima demonstram a sua
inobservancia, tendo aumentado significativamente a pratica de horas extras. Situagao critica
foi verificada com os serventuérios Francisco Gilson de Morais Machado, Gleison dos Santos
Costa e Mauro Pinto de Souza, nos meses de julho e agosto do corrente ano. O Corregedor
ressalta que a pratica constante de labor extraordinario contraria a politica institucional do TRT S
da 142 Regiao, que prima pela qual«dade de vnda de seus magls!rados e servldores por essa’
razao, enfatizou que sao ao dos servngus/a f
serem desenvolvidos, visando atingir os objetivos institucionais sem prejuizo da qualldade de
vida de cada um dos colabcradures Observou que o labor exlvaovdlnano deve ser admitido
apenas em caréter a extrema e, nesse caso, com prévia

do do Tribunal. i destacou ainda que cabe a equipe,
coordenada por seu gestor, produzir com os recursos disponiveis, com. observancia da
jornada normal de trabalho, motivo pelo qual exorta os magistrados atuantes\nesta unidade e-




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro - Porto Velho | RO
corregedoria@trild jusbr - Fone: (69)3211.6392/94

o Diretor de Secretaria, Jumamente com todos 0s seus colaboradores, a adotarem métodos de
trabalho eficazes, obj das didrias sem de labor em
jornada suplementar.

4.3. Carga de trabalho.

Com relagéo & carga de trabalho, observa-se que a unidade correicionada recebeu nos anos
de 2010, 2011 e 2012, respectivamente, 319, 368 e 665 acdes trabalhistas, totalizando uma
média de 451 processos/ano. Nesse particular, tendo em vista que a Resolugao Administrativa
n. 63/2010 (Anexo Ill), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas

L ja neste Regional, por meio da Resolugéo Administrativa
n. 160/2012, publlcada no DEJT da 14 Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que
possuam movimentacdo processual anual de até 500 processos devem conter em seus
quadros lotagdo de 6 servidores, excluido desse nimero o Oficial de Justica. Logo,
considerando a média aferida no Ultimo triénio, 451 processos/ano, o quadro lotacional da
Unidade correicionada, a excegdo dos Oficiais de Justica, ¢ composta de 06 (seis) servidores,
portanto, encontra-se dentro dos limites recomendados. O atual quadro lotacional s6 foi
estabelecido a partir de julho de 2013, com a lotagéo de serventuério concursado e no periodo
an(ermr havia um déficit de serventudrios, sobrecarregando os existentes na unidade,

© aumento de pi ocorrido no ano de 2012.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Com base nas |nfmmagoes prestadas pela Secretaria da Vara, constantes nos dados
Regional e nos relatérios extraidos do Sistema de
Acompanhamento F‘rocessua\ de Primeira Instancia (SAP1), registram-se os seguintes dados
processuais:

FASE DE CONHECIMENTD ‘

Recebidas | i i i |

® 1 ® © )] G .

2011 22 { 368 360 30 92,31% |

2012 : 30 665 618 77 88,92% {

19/8/11 a 31/8/12 73 545 548 70 88,67% ‘
19/8/12 2 31/8/13. 74 732 706 79 | 87,59%

Calculo da ivi E=[(Cx100)/(A+B)] e

A andlise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando os dados
dos anos de 2011 e 2012, verifica-se que houve reducéo de produtividade, considerando os
resultados obtidos de 92,31% em 2011 e de 88,92% em 2012, e aumento no estoque de
processos pendentes, de 30 processos em 31/12/2011, para 77 processos em 31/12/2012.
Comparando se os periodos de 1°/08/2011 a 31/08/2012 e 1°/08/2012 a 31/8/2013, verifica-se
de produtividade, observando-se, no primeiro, o resultado de 88,67%, enquanto no
segundo, foi obtido 87,59%. Ainda comparando esses mesmos periodos, constata-se qt
houve elevagéo no nimero de processos pendenles de solugéo, de 70 para 79. O resultado
obtido é reflexo direto do aumento significativo do nimero de agoes iniciadas no ano de 2012.
Ct esses dados il , 0 Di em funcao exorta o
e da Unidade correicionada a ti envidando esﬁargos no .\‘/
: v
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sentido de alcancar, se possivel, patamares de produtividade mais elevados. Registre-se
também que, por meio dos dados estatisticos enviados pela unidade correicionada a
Corregedoria Regional, no periodo de janeiro a agosto/13, a Vara do Trabalho obteve como
média o indice de 23% de mediante o, em relagéo ao total de
processos solucionados. Ciente de que o maior demandado no Juizo é o ente publico, o
resultado é considerado satisfatério pelo Corregedor, porém, exortou o Juizo a continuar
empregando esforgos no sentido de alcancar, futuramente, indice mais elevado.

FASE DE EXE(:U@g o
i 5 g g ; e @ £
i 3 B e Lo g
5 £ 5 3 e 3 $
8 3 2 z 2 =
g 2 2 i g 5 g
! 2 P
&
2011 69 108 53 110 1 15 29,94% | 3581%
2012 110 191 76 204 21 16 2525% | 28,79%
19%8/11a 99 159 89 162 b 4 15 34,50% 37,71%
31/8/12
198/12a 128 421 84 483 25 19 15,30% 16,63%
31/8/13
Calculo (G) = [(Cx 100} / (B+A));
colanas
(H) = {(Cx 100) / [(B + A) — (E + F)]

Quanto & fase de execugéo, comparando-se os anos de 2011 e 2012, observa-se redugéo de
produtividade, tendo sido obtido 29,94% em 2011, enquanto que em 2012 obteve-se 25,25%,
ccurrendo slgnmcanvo aumento no estoque de processos, de 110 para 204. Nota-se, também,
quando sdo os periodos de 1"/8/2011 a31/8/2012 e
19/9/2012 a 31/8/2013 tendo ocorrido queda de pr no
primeiro periodo, 34,50%, enquanto, no segundo, o obtido foi 15,30%. A\em disso, houve
aumento no estoque de execugdes pendentes, de 162 para 483. Quando séo considerados os
processos remetidos ao arquivo provisério e os de pi ori
conforme metodologia do Conselho Nacional de Justica, também se constata reducéo de
produtividade, considerando que em 2011 foi de 35,81% enquanto que em 2012 foi de 28,79%.
0 aumento substancial observado na fase de execugéo é reflexo direto do aumento das agées
concluidas na fase de conhecimento no periodo anterior, fato esse que impacta diretamente a
produuvldade da umdade Dlante dessas informagdes, o Desembargador, em funcéo

, convida o res da Vara correicionada a continuarem utilizando-
se de medidas criativas e eflcazes com o objetivo de elevar a produuvldade na fase de
execucao e reduzir o estoque de U , dando-se a entrega da
prestacdo Jurisdicional, minorando os efeitos desse aumento de agdes e entrada em execugéo.

g
6. PRAZOS. /U
6.1. Prazos do Juiz. 6.1.1. Prazos relatlvos a audléncla a) Pauta de audiéncias. Segéndo
informagdes do Sr. Diretor de sao a cada 30 minutos;.de
segunda a quinta-feira, ocorrendo de ser mfenor a 30 minutos o tempo de duracéo, quando as
matérias dos processos a serem apl séo que, €m média, um

processo da fase de conhecimento, pés-julgamento, ¢ incluido em pauta, considerando o (alodu‘
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de que 95% das agdes ajuizadas na Vara do Trabalho séo em desfavor de entes publicos e as
demais, em sua maioria, resultam em acordo. b) Audiéncia inaugural. Os processos tomados
por amostragem apontaram prazo médio, entre a data do ajuizamento da acéo e a efetiva
realizagéo da audiéncia inaugural, 32 dias para o rito sumarissimo, portanto, em desacordo
com o prazo do inciso Ill do art. 852-B da CLT, e de 57 dias para o rito ordinario. Os prazos
registrados na Correigdo de 2012 fmam de 20 dias no rito sumarissimo e 32 dias no rito
ordinario. O C verificados por que a grande
maioria das notificagdes sao reallzadas por oficial de ]ustu;a. reflexo da grande demanda em
face do ente pablico. Também constatou-se que o juizo tem observado o prazo de 5 (cinco)
dias para notificacéo do reclamado na audiéncia |naugura\ e, de 20 (vinte) dias, quando se trata
de ente publico. c) de il que tramitam sob o rito
sumarissimo, por amostragem, percebeu-se que este szo em regra, instrui em audiéncia
una, conforme comando expresso, € de ordem publica, do artigo 852-C da CLT. O mesmo
procedimento foi verificado nos processos que tramitam no rito ordinario, o que é motivo de
satlsfagao por parte do Corregedor e d) Audléncms adiadas sine die. Por derradeiro,
t que os com i& adiadas sine die foram retirados de
pauta para se aguardar a finalizagdo de proposta de acordo pelas partes, no qual ha a
necessidade de ultimar lei municipal de Manuel Urbano, para regularizagao da contratacéo de
agentes comunitarios de saude, quais sejam 0000300-76.2013.5.14.0426, 0000301-
61.2013.5.14.0426, 0000320-67.2013.5.14.0426, 0000323-22.2013.5.14.0426, 0000325-
89.2013.5.14.0426, 0000371-78.2013.5.14.0426, 0000380-40.2013.5.14.0426, 0000381-
25.2013.5.14.0426, 0000392-54.2013.5.14.0426, 0000393-39.2013.5.14.0426 e 0000394~
24.2013.5.14.0426. Todavia, constata-se que o prazo concedido para suspensdo da agao
encontra-se expirado, sem qualquer providencia do Juizo. O processo 0000476
55.2013.5.14.0426, encontr P sine die de pericia médica.
Com relagéo as pericias, constatou-se que o Juizo fixa prazo para o perito apresentar o laudo,
mas, nao designa audiéncia de prosseguimento. 6.1.2 Prazos para prolagéo de sentengas.
0s pi por aferiu-se que o prazo médio para prolaqao de
sentenca, contado do encerramento da instrugao, é de 0 (zero) dia para o rito sumarissimo. O
juiz tem por regra sentenclav na mesma data da audiéncia. e de 5 dias para o rito ordinario,
portanto em com o prazo no inciso Il do art. 189 do CPC. Na fase de
execugao, o prazo médio para deciséo foi de 15 dias. No periodo das atividades correicionais
havia 02 processos aguardando prolagao de sentenga e ambos no prazo. 6.1.3. Prazo para
entrega da prestacao jurisdicional. O tempo médio apurado, por amostragem, entre a data
da autuacdo e o julgamento do processo, foi de 40 dias nas causas sujeitas ao rito
sumarissimo, e de 64 dias no rito ordinario. 6.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o
prazo médio apurado para se exarar despachos foi de 4 (quatro) dias na fase de conhecimento,
e 5 dias na execugao, evidenciando inobservéancia ao disposto no inciso | do art. 189 do Cédigo
de Processo Civil. 6.2. Prazos da Secretaria. 6.2.1. Prazos para conclusdes e
cumprimentos de determinagées. a) Fase de conhecimento. Foi aferido, na fase de
conhecimento, por amostragem, que o prazo médio para concluséo dos autos ao magistrado é
de 0 (zero) dia, e para o cumprimento de determinagdes, o prazo ¢ de 8 dias, 0 que evidencia
inobservancia da norma estabelecida no art. 190 do CPC; b) Fase de execugéo. Na fase de,
execucdo, apurou-se a média de 2 dias para conclusées, e para cumprimento das
determinagées, 15 dias, dissonante com o disposto no art. 190 do CPC. Observa-se que houve
o dos prazos com o prazo apurado na correi¢do do ano de 2012.
6.2.2. Prazo para elaboragdo de célculos. A Unidade ndo consta em seu quadro com
serventudrio capacitado para realizagao de calculo judicial. As contas Jud\craxs eram realizadas
pela Central de Calculos do Forum Traba\msta de Rio Branco — AC, o que ndo mal§ acontece.
Atualmente aguard: e ao pelo Tribunal para a capac\laqao de um




@

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro ~ Porio Velho | RO
14jusbr - Fone: (69)3211.6392194

técnico. Por essa razao os pl de calculos em i a

na Secretaria. 6.2.3. Prazo para o oficial de ]usllga A Oﬂmala de Jusllga apresentou um
prazo médio de 4 dias para das Registr que a Oficiala de Justica
auxilia nas internas da ia, inclusive mi Neste particular o
D¢ em funcao ici expressa elogios a serventuaria Célia Feliciano de

Melo, pela grandeza de sua atitude, demonstrando espirito de equipe, contribuindo para o
melhor desempenho da unidade.

7. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O D em fungéo ici constata que a Unidade, de forma satisfatoria,
continua utilizando regularmente os S|stemas de Acompanhamento Processual (SAP-1), AUD,
Central de Sistema de to de Postagem - SIGEP, SERPRO (Receita

Federal), SIARCO, SIEL (Justiga Eleitoral) e Malote Digital.
8. PROCESSOS.

8.1. Fase de il a) nos com acordo , analisados, por
amostragem, cujos acordos importaram em quantia inferiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
n&o foram realizadas as mllmagoes da Uniao (INSS) apés cumprimento integral dos acordos,
com expressa do Juizo, em ct i ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto
TRT 142 Regido/Procuradoria Federal/RO n. 01/2011, publicado no DEJT14 de 26/10/2011; b)
no periodo de janeiro a agosto/2013, a média de processos solucionados por acordo, em
relagdo ao total de processos solucionados, foi de 23%. O Desembargador em fungéo
correicional pontua que esse indice obtido é reflexo direto das demanda ser em sua maioria
contra ente publico, que dificulta sobremaneira a composicéo entre as partes. Entretanto,
conclama o magistrado a envidar esforgos para tentar elevar o atual indice, uma vez que se
constitui caracteristica marcante da Justica do Trabalho a solugdo dos conflitos,
preferencialmente, pela via consensual; c) nos processos arquivados dehnmvamenle
verificou-se, em regra, nao haver é de custas

contribuigdes previdencidrias e imposto de renda; d) verificou-se que o Juizo tem realizado o
exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme
prescreve o inciso | do art. 18 da CPCGJT; e 8.2. Fase de execugo. Do exame em processos
na fase de 4o e a luz das des lancadas pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, consignam-se os seguintes registros: a) nos processos com desconsideracéo da
personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagéo dos sécios e a
reautuacéo para incluséao deles no polo passivo da demanda, exceto nas situagdes ja descritas
nesta Ata; b) a ordem judicial de bluquem via S\stema BACEN-JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras &0 judicial; c) objeti finalizar as
execucdes, o Juizo tem utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; ¢} nos processos do arquivo provlsonc analisados por

ifi que que a tem emitido a certiddo prévia. Todavia, o Juizo,
em regra, ndo tem efetuado regularmente as tentatlvas periddicas de localizagao de bens do
devedor, com as tecnolégicas disponiveis; d) Informou o Diretor de Secretaria que

o cadastro dos devedores trabalhistas no Banco Naclona\ de Devedores Trabalhistas (BNDT)
continua sendo realizado, sempre apés a cltagao e consequentes tentativas dos snslemag/
BACENJUD E RENAJUD; e) no que se refere as expropriagdes judiciais de bens, no parlodo
correicional n&o ha nenhum processo em que tenha havido esse evento; e f) quanto as Cartas \ \
Precatérias expedidas, via de regra, a Unidade, periodicamente, busca informagées do Juizo
Deprecado ou informa nos autos o andamento processual, em cumprimento ao dlspos(c no art;
113 do PGC. y
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9. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correicionado, a Unidade realizou atividades relacionadas aos
projetos/programas sociais desenvolvidos pelo Regional, tais como, “Justica do Trabalho vai &
Empresa”, no dia 21-03-2013; “Justica do Trabalho vai & Escola”, no dia 09-08-2013. O
Corregedor parabeniza o magistrado que atua na Vara do Trabalho pelas atividades realizadas,
e recomenda que seja dado continuidade aos projetos sociais deste Regional, os quais tém o
objetivo de aproximar a sociedade desta Justica Especializada; b) constatou-se que o Juizo
tem discriminado o limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuicio
previdenciaria; ¢) No que pertine ao cumprimento da Recomendacao Conjunta GP.CGJT n.
2/201, o Diretor de Secretaria informou que nao houve casos em que tenha havido decisao
condenatéria motivada na ocorréncia de acidente de trabalho; d) Quanto a discriminacéo da
natureza das parcelas deferidas (salarial/indenizatoria), verificou-se que, na prolagédo de
sentengas, 0s Juizes, em regra, tém cumprido o disposto no § 3° do art. 832 da CLT; d)
Quanto as Varas itinerantes, a Unidade reahzou um CIC|0 de atividade mnerame nos municipios
de Santa Rosa do Purus, com 9 e no pio de Manuel Urbano,
com 30 ; e) verifi que a Vara tem por regra langar no SAP,
quando fornecidos em audiéncia ou em pecas processuais, os niumeros de CPF ou CNPJ das
partes; f) observou-se que o Juizo, embora determine o recolhimento das parcelas
previdenciarias, ndo solicita, de forma expressa, a apresentagao da guia GFIP ao Juizo, por
parte da empresa, com cominagao expressa de penalidade por dia de atraso, a exemplo dos
autos 0000444-50.2013.5.14.0426, 0000246-47.2012.5.14.0426, 0000272-45.2012.5.14.0426
g) em consulta ao SAP1, que a Vara arquivos de termos
de audiéncia e sentencas, dentre outros documentos no SAP, contudo, de forma incompleta,
visto que algumas pegas apresentam-se como imagem, ao invés de formato “PDF indexavel’,
impossibilitando a cépia do texto, ou de parte dele, para que sejam utilizados em outros atos
processuais; h) conforme relatério extraido do SAP1, existem 02 processos com carga vencida
e sem devolucdo para a Unidade, autos de n. 000065-71.2007.5.14.0426 e 0000335-
36.2013.5.14.0426; i) segundo relatério extraido do SAP1, os processos conclusos ainda nao
movimentados estdo no prazo; j) notou-se auséncia de aposigao do carimbo “em branco” ou
de correspondente certiddo nos autos dos processos 0000300-76.2013.5.14.0426, 0000301~
61.2013.5.14.0426 e 0000320-67.2013.5.14.0426; k) verificou-se que, via de regra, as
sentencas do rito sumarissimo séao prolatadas parciaimente liquidas; ) auséncia da certidéo de
autuagdo com a des\gnaqéo da data da audiéncia emitida pelo SAP; m) na capa dos autos, foi
verificada a ausencla da assmamra do servemuano respunsével pela autuacao dos autos; n)
auséncia da i da forma de autos n. 0000501-
68.2013.5.14.0426 e 0000095-47.2013.5.14.0426; 0) auséncia de assinatura do serventudrio
que expediu a notificacéo, autos n. 0000555-34.2013.5.14.0426; p) auséncia do cédigo
localizador dos Correios na notificagao expedida por AR, autos n. 0000095-47.2013.5.14.0426;
q) nao cumprimento do despacho de fl. 79 dos autos n. 0000180-33.2013.5.14.0426; r) os
autos do processo n. 00003852-72.2013.5.14.0426 encontram-se sem movimentacao desde o
dia 09/08/2013; s) 0 processo 0000416-82.2013.5.14.0426 foi retirado da pauta sem qualquer
justificativa; t) auséncia do termo de juntada dos documentos de fls. 14/29 dos autos do
processo 0000388-17.2013.5.14.0426; u) comunicacao de outros juizos recebidas por meio
eletronico e protocolado na unidade, autos n. 0000232-29.2013.5.14.0426 e 0000021-
24.2012.5.14.0426; v) auséncia de movimentacao dos autos de n. 0000181-51.2009.5.14.0426 |
e 0000069-49.2013.5.14.0426 com periodo maior que 120 dlas, e x) na unidade existe um

processo das ite ias em face da empresa W.

C. Q. Nascimento Import. e Export. Ltda, autos n. 0000219-64.2012.5.14.0426 no qual foi

determinada a desconsideragao da personalidade juridica para incluséo de We\hngton da Costa

Queiroz Nascimento, e cumprido pela Secretaria. Foi, ainda, determinado o apensamento de “ G
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outros 20 autos, na mesma fase, em face do mesmo devedor, a exemplo dos autos 0000378-
07.2012.5.14.0426, 0000383-29.2012.5.14.0426 e 0000382-44.2012.5.14.0426. Todavia, nos
autos que foram apensados, e nos quais foram langados o movimento de execugéo iniciada,
néo houve a reautuagéo dos feitos, nem a respectiva inscricdo dos executados no BNDT em
todos os processos; z) processos analisados na correicao:

0000346-65.2013.5.14.0426
0000365-71.2013.5.14.0426
0000363-04.2013.5.14.0426
0000341-43.2013.5.14.0426
0000503-38.2013.5.14.0426
0000493-91.2013.5.14.0426
0000486-02.2013.5.14.0426
0000480-92.2013.5.14.0426
0000300-76.2013.5.14.0426
0000323-22.2013.5.14.0426
0000381-25.2013.5.14.0426
0000394-24.2013.5.14.0426
0013800-54.2009.5.14.0426
0018500-73.2009.5.14.0426
0000219-98.2011.5.14.0426
0000095-47.2013.5.14.0426
0000416-82.2013.5.14.0426
0000481-14.2012.5.14.0426
0000612-86.2012.5.14.0426
0000352-09.2012.5.14.0426
0000444-50.2013.5.14.0426
0000243-92.2012.5.14.0426
0000388-17.2013.5.14.0426
0000369-11.2013.5.14.0426
0018100-59.2009.5.14.0426
0000454-94.2013.5.14.0426
0000021-27.2012.5.14.0426
0000125-87.2010.5.14.0426
0000556-19.2013.5.14.0426
0000449-72.2013.5.14.0426
0000473-03.2013.5.14.0426

0000357-94.2013.5.14.0426
0000354-42.2013.5.14.0426
0000360-49.2013.5.14.0426
0000479-10.2013.5.14.0426
0000555-34.2013.5.14.0426
0000494-76.2013.5.14.0426
0000487-84.2013.5.14.0426
0000481-77.2013.5.14.0426
0000301-61.2013.5.14.0426
0000371-78.2013.5.14.0426
0000392-54.2013.5.14.0426
0000476-55.2013.5.14.0426
0033400-95.2008.5.14.0426
0030600-94.2008.5.14.0426
0000313-80.2010.5.14.0426
0000180-33.2009.5.14.0426
0000644-91.2012.5.14.0426
0000632-77.2012.5.14.0426
0000356-46.2012.5.14.0426
0000358-16.2012.5.14.0426
0000246-47.2012.5.14.0426
0000294-06.2012.5.14.0426
0000114-53.2013.5.14.0426
0000376-37.2012.5.14.0426
0000326-45.2011.5.14.0426
0000232-29.2013.5.14.0426
0000069-49.2013.5.14.0426
000126-38.2011.5.14.0426
0000075-56.2013.5.14.0426
0000800-84.2009.5.14.0426
0000343-13.2013.5.14.0426

0000347-50.2013.5.14.0426
0000358-79.2013.5.14.0426
0000359-64.2013.5.14.0426
0000501-68.2013.5.14.0426
0000492-09.2013.5.14.0426
0000495-61.2013.5.14.0426
0000488-69.2013.5.14.0426
0000483-47.2013.5.14.0426
0000320-67.2013.5.14.0426
0000380-40.2013.5.14.0426
0000393-39.2013.5.14.0426
0024100-75.2009.5.14.0426
0033300-43.2008.5.14.0426
0010200-93.2007.5.14.0426
0000061-77.2010.5.14.0426
0000352-72.2013.5.14.0426
0000353-91.2012.5.14.0426
0000046-06.2013.5.14.0426
0000355-61.2012.5.14.0426
0000350-39.2012.5.14.0426
0000272-45.2012.5.14.0426
0000389-02.2013.5.14.0426
0000374-33.2013.5.14.0426
0000474-85.2013.5.14.0426
0000457-49.2013.5.14.0426
0000231-44.2013.5.14.0426
0010800-46.2009.5.14.0426
0000219-64.201 2.5.14.0426
0000272-11.2013.5.14.0426

0000023-31.2011.5.14.0426

0000349-20.2013.5.14.0426 /
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10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica, no VI Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado na
cidade de Aracaju/SE, nos dias 5 e 6 de novembro de 2012, aprovou as Metas de Nivelamento
das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2013. Denlre
as Metas de Nivelamento, a meta de n. 7 atribuiu &s C ias Regionais a

100% das metas do Poder Judicidrio Nacional em relagdo ao primeiro grau, por meio de
sistemas eletrdnicos, efou manualmente, durante as inspecoes das unidades judicidrias. No
que tange, especificamente, ao cumprimento das metas nacionais, registra-se que a andlise
recair& sobre o cumprimento das metas do ano judiciario de 2012, uma vez que tais dados j&
se encontram consolidados. Nesse contexto, a andlise dos dados relacionados em 2012
demonstram que a unidade correicionada ndo alcangou o cumprimento da Meta Nacional do
Poder Judicidrio de namero 1, que é ‘julgar mais processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2012", porquanto foram ajuizadas 665 novas agdes trabalhistas e solucionadas
618, o que revela um alcance de 88,92% da referida meta. Observa-se, entretanto, que o
quanmanvo de agdes ajuizadas no ano de 2012 sofreu aumenlo slgnmcanvc em relagéo ao
nimero de agdes do ano de 2011, dessa Meta. Por
outro lado, na andlise dos dados dos pi na fase de a it que a
Unidade cumprm a Mela de n. 17 de 2012 do CNJ, que consiste em “aumentar em 10% o
em relagao a 2011", tendo a unidade apresentado um
incremento de 43,39% em relagdo as execugbes encerradas no ano de 2011, passando de 53
para 76 encerradas no ano de 2012. Nao obstante, o Corregedor conclama o Juizo, juntamente
com toda equipe, a envidarem esforgos no cumprimento das metas nacionais, bem como
daquelas estabelecidas pelo TRT 142 Regido, impactando de forma positiva e, a curto e médio
prazo, de forma significativa no desempenho da Unidade e, por conseguinte, do Tribunal
Regional. Quanto a Meta Regional, o Juizo j& a cumpriu na integralidade, julgando todos os
processos ajuizados no ano de 2012.

11. REIVINDICAGCOES.

Foram formuladas as seguintes relvmdlcagoes as quals serao impulsionadas pela Secre(arla
Geral da Presidéncia, visando & adogéo de pr cabiveis: a) de
seguranga 24 (vinte e quatro) horas, a partir da inauguragéo da nova sede da Vava do Trabalho;
b) instalacao de alarme no veiculo oficial disponibilizado para atender a Unidade Jurisdicional;
e ¢) envio de equipe técnica (manutencdo) para revisdo e limpeza, especiaimente, dos
aparelhos de ar-condicionado.

12. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargadov em funcéo
correicional, fez as seguintes 12.1. ao Juizo. a) envide
esforgos para prolagdo de sentencas liquidas no rito sumarissimo, com todos os acessorios
(juros, correcdo monetaria, despesas processuais & tributos) b) que o Juizo, quando possivel, / /
realize, nas audiéncias designadas, a citagao prévia da parte, permitindo assim, em caso de’
inadimpléncia, o inicio imediato da execugdo, suprindo a de de
mandados, bem como a atuac&o do oficial de justica; c) realizem, magistrados g servidores que
atuam nesta Unidade judicidria, anualmente, os exames médicos preventivos (periédicos) -

A
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estabelecidos pelo Nicleo de Satide do Regional, atendendo ao Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional PCMSO, do Conselno Naclonal de Jusnga (CNJ), cujos objetivos sao
a prevengdo de salde e o fomento de ir para o Plar

Participativo de 2009/2014, assim como para a Meta 9 do proprlo CNJ;
forca executiva e coercitiva, préprias dos mandados as alas de au

d) sejam dotadas de
ncias e despachos,

inclusive a citagao, com fito de ofimizar e as idas pelo Juizo,
bem como, nas hlpotesss cablvels conste expressamente nos refendcs instrumentos, sua
validade como oficio, ) €) qt com seus

colaboradores, envidem esfovqos no sentido de reduzlv o prazo apurado referente as
audiéncias inaugurais nos processos sob o rito sumarissimo; f) nos casos em que o
empregador tiver que apresentar a GFIP, em relagdo aos recolhimentos do INSS do
empregado, nos autos, seja consignada a cominagdo de multa didria na sentenga, em
obediéncia ao Provimento n. 003/2011, da Corregedoria Hegmnal g) a adogdo de medidas
visando & redugao do prazo para conforme ido no art. 189, |,
do CPC.

12.2. Recomendagdes a Secretaria da Vara.

a) o Corregedor exortou os servidores a implementarem medidas concretas, de modo que os
prazos para conclusao e cumprimento das determinagdes dos magistrados ocorram na forma
estabelecida no caput do art. 190 do Cédigo de Processo Civil; b) que a Secretaria da Vara se
atente & importancia da digitalizacao e disponibilizacdo no SAP das pegas e documentos
recebidos em audiéncia, bem como continuem disponibilizando as demais pecas processuais
no Sistema de Acompanhamento Processual, a exemplo de despachos, sentencas, termos de
audiéncia, certidoes, etc., anexando-os, porém, em arquivo do tipo “PDF indexavel” (que
permite cépia do texto sem risco de alteracdo do documento original), o que reduz a
necessidade de comparecimento das partes e/ou advogados na Vara para obtencéo de
informacées, além de facilitar a citacao dos textos em outras pecas juridicas; ¢) abstenham-se
da prética de labor extraordindrio, salvo situagées pontuais, de extrema necessidade, para
tanto, devendo haver prévia autorizagao do Presidente do Regional; d) que sejam sanadas as
irregularidades processuais, tais como, aposicdo do carimbo “em branco” ou da
correspondente certidao; e) sugere-se atencao ao sistema e-Gestéo, inclusive com leitura dos
manuais disponiveis na intranet do TRT14 e pammpagao no. forum de dlscussac exercendo
uma postura proativa, vez que todo o para a jase
encontra disponivel; f) regularize a situacao dos autos que se encontram com carga além do
prazo; g) regularize os processo que nao constam com o carimbo de “em branco”; h) adote a
pratica de emitir a certidao de autuagéo dos autos no sistema SAP; i) quando houver qualquer
certidao ou termo nos autos nao o deixe sem os devido preenchimento; ) que adote a rotina de
assinatura do respectivo termo quem o expediu; k) quando expedir a notificacéo via AR,
registre o nimero do cédigo localizador emitido pelos Correios; 1) abstenha-se da pratica de
protocolar os documentos ou informagéo recebidos por qualquer meio eletrdnico; m) regularizar
a autuago e inscricao no BNDT de todas as execugdes apensadas nos autos do processo
0000219-64.2012.5.14.0426.

123 oes a ia da Cor Regional. Seja produzido documento
oficial para Presidéncia do Tribunal, com objetivo de registro e impulsionamento das iniciativas

recomendagoes asslnaladas nas alineas “a’ e ‘h" do item 8.2, assim cumo solicitando a
da de um io para izagdo de calculo.

14. INFORMAGAO. Ja

/

necessarias, com relagdo as reivindicagbes constantes no item 11, bem como das
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No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho correicionada devera informar, de forma detalhada, a Corregedoria
Regional as providéncias adotadas para o cumprimento de todas as recomendacgdes nela
contidas.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

No encerramento dos trabalhos ici i o Ci registra
agradeclmemo ao Maglstrado Titular desta Unldade pela dedicacdo e desempenho na
Unidade col Além disso, o Ct t grato pelos esforcos

empreendidos pelos servidores no cumprimento de seu mister, aproveitando para ouvi-los.
Exortou, ainda, o Diretor de Secretaria quanto a utilizagdo da Ata de Correicdo como uma
de ao e moni da ges!ao dos trabalhos da Umdade Finalmente, o
enfatizou a i de todos no aos trabalhos
correicionais, e reiterou sua expectativa de melhora da qualidade dos trabalhos realizados
pelos servidores. As 16 horas do dia 10 de setembro de dois m|| e treze, deu-se por encerrada
a correigéo, seguindo a presente Ata assinada pelo D Franci
José Pinheiro Cruz, Vice-Presidente do TRT da 14® Regido, em fungao correicional, pelo
Diretor de Secretaria, Miécio Carvalho Gomes de Sa, e por mim, Martinho de Oliveira,
Secretario da Corregedoria Regional, que a Iavr7

DesembargadagéiANQl}&GO !
Vice-Presidente do THT,
em fungéo.

\
MIECIO CARVALHO GOMES DE SA
iretor de Secretaria
N 3

& Oliveira

Martinh ) i
Secretério da‘Corregedoria Regional



