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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE VILHENA/RO
NOS DIAS 18, 19 e 20 DE SETEMBRO DE 2013

As 08h30 do dia dezoito de setembro de dois mil e treze, o Excelentissimo Senhor
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Desembargador do Trabalho, Presidéncia e
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, na forma do Regimento
Interno, em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, iniciou os trabalhos na
Vara do Trabalho de Vilhena/RO, relativos & Correigéo Ordinaria divulgada no Edital n.
9/2013 publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regido, no dia
10/7/13, Ano VII, Ndmero 124, Pagina 6, auxiliado por equipe composta pelos
serventudrios Charles Cezemer Pereira de Morais, José Hélio dos Santos e Martinho
de Oliveira, autorizados pela Portaria GP n. 2327/2013, publicada no DEJT14 de
11/9/2013. A correigao foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho
da 142 Regido (OF/TRT/SCR/120/2013) e a Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional Ronddnia (OF/TRT/SCR/119/2013). A equipe foi recepcionada pelo Exmo.
Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Vilhena, ANDRE SOUSA PEREIRA,
pelo Diretor de Secretaria, EDERSON MOREIRA DEIRO, e demais servidores. Em
seguida, com base nas informagoes da Secretaria da Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria e relatérios extraidos do Sistema de Acompanhamento
Processual de Primeira Instancia (SAP1), registrou-se o seguinte:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Vilhena, unidade sede da 72 Circunscrigéo, funciona em imével
de propriedade da Unido, situado na Av. Rony de Castro Pereira, 3945, Vilhena/RO,
estando em boas condigdes de manutencdo e adequacéo as atividades da unidade,
dispondo de acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Teve
implantado o sistema de tramitagao eletronica de processos, Processo Judicial
Eletronico — PJe-JT, a partir do dia 19-04-2013 para o qual a Unidade foi prestigiada
com equipamento de informatica atualizado, com processadores potente: quados
© em numero suficiente.

2. JURISDIGAO.
A jurisdicao abrange, além do municipio sede, o municipio de Chupinguaia.
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No periodo avaliado pela Carrel;ao Ordinaria Partlcnpahva (22-09-2012 a 18-09-2013) em
atendimento ao inciso Il, art. 18, da CPCGJT, os seguintes legais do
Magistrado Titular da unidade ]unsdlclonal

JuiZ bo TRAB/-\LHO TITULAR — ANDRE SOUSA PERERIA ‘

| Afastamentos Inicio Fim Dias Documento |
Férlas/éO‘E777 07/01/2013  05/02/2013 3707 ) - j 74‘
‘7 7 Deslocamento | 14/05/270;; 17/05/2013 | 4 );’;rt 1208, de 09/05/2013
Deslocamento 10/06/;(;57:4%6/2013 : 5 Port. 1488‘7dé C;l;/ZE{E»
[ Feérias/2013 01/07/2013 30/07/2013 30 777—7

@
©

Total de dias de afastamento

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO — WADLER FERREIRA
Atuou na unidade, de 09/05/2012 a 31/12/2012

Afastamentos

i Inicio Fim |  Dias Documento
Olimjustra | o9 osiowrz0t2 | 3 Port. 1387, de 31/08/2012
Feias | 1000 | 091102012 R

| deslocamento 10 111012012 3 Port, 1611, de 1:/1012015 ‘
i deslocamento 723770 - 2enmonz | 5 Port, 1618, de 1:/%01261721
| i’;;“’:;;’diz 1710 1911012012 | 3 Port. 1715, de 11/10/2012

deslocamento 1510 | 1511012012 1 Port, 1726, de 15/10/2012

deslocamento 2010 | 311012012 3 | Port. 1822, de 29/10/2012

deslocamento 2611 | 30/11/2012 5 Port. 1976, de 16/11/2012

deslocamento ; 19111 3011172012 12 Pot. 1979, de 2011172012
deslocamento 112 212012 7 Port. 2091 (1212012 0,

Total de dias de afastamento 72 f \
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Nos periodos de auséncias do Juiz Titular da unidade e do Juiz substituto acima referido,
houve a atuagéo dos Juizes do Trabalho Substitutos abaixo indicados,

Documento

Port. n. 537, de 04/03/2013

Magistrado Inicio | Fim Dias

Rinaldo Soldan Joazeiro 19/03 | 20/03/2013 2

Horacio Raymundo de Senna /05 | 531052013 2 Port. n. 1147, de 07/05/2013
pires Segundo 1|

José Carlos Hadad de Lima ~ 10/06 | 14/06/2013 5 Port. n. 1296, de 16/05/2013

Rinaldo Soldan Joazeiro 14/07 = 19/07/2013 6 Port. n. 1583, de 14/06/2013

Leonardo de Moura Landulfo
Jorge

|
22/07  30/07/2013 \ 9 Port. n. 1584, de 14/06/2013
Abstrai-se dos quadros acima que em diversos periodos de auséncias do Juiz Titular ndo
houve a de juiz substituto, o que reflete no ho da prestagao
jurisdicional da unidade

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
4.1. Quadro de Servidores

Apos a ministrativa n. 160/2012, através da Portaria n
485/2013, publicada no DEJT da 14* Regido, em 28-2-2013, e considerando alteragdes
posteriores, a estrutura orgamzaclona\ da Vara do Trabalho de Vilhena/RO, passou a figurar da

seguinte forma:

NOME

CARGO/FUNGAO |

Ederson Moreira Deiré

Analista Judiciario — Area Judiciaria - Diretor de Secretarla
-CJ3

Ney Isaac Almodovar

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Assistente de
Diretor de Secretaria, FC-5

Marta Ernesta da Silva

Técnico Judiciario — Area Administrativa -Assistente de
Juiz, FC-5

Grasiely Souza da Rocha

Analista Judiciario - Area Judiciaria: Secretario de
Audiéncia, FC-4

Marcio Prado de Oliveira

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Chefe de Secéo
de Execugdo, FC-5

Zanny Cezar Gonzaga

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Chefe da Segéo
de Processos em Geral - FC5

Valdemar Gomes da Silva

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Calcul)s(a FC4

Aldrovando pnovre

Analista Judiciario —{Area Juditidria — Oficial de JU\ﬁ‘i
A\/ahador \ \ TRM\ \
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Daniel Felipe Cavalcante Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Juslica
Galindo de Souza Avaliador
Silvia Queiroz de Mendonga Auxiliar Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Santana Vieira Apoio de Servigos Diversos
i Auxiliar Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
Sueliibias Rezino Apoio de Servicos Diversos
- Assistente FC2

A Unidade conta com uma prestadora de servigo terceirizada, nas atividades de limpeza
conservagao da unidade e dois presladores de servico de seguranga, que atuam no periodo
noturno, em turnos de 12 horas |

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade é em ponto eletrd . As horas
pelos servidores lotados na Vara no periodo de fevereiro a julho/2013, (assim consideradas as
que ultrap a 7% hora diaria trabalhada, em com 0 § 1° do art.

1° da Portaria n. 1303, de 24-8-11), conforme demonstra o quadro abaixo:

Apesar da recomendagdo constante na Ata de Correicdo anterior, de se evitar o labor |
extraordinario, concentrando-se o desenvolvimento das atividades durante a jornada de
trabalho normal, verifica-se do quadro demonstrativo acima que alguns servidores laboraram
horas excedentes. Assim, considerando a jornada de trabalho cumprida pelos servidores,
descrita no referido quadro, o Corregedor reiterou e enfatizou o entendimento no sentido de

ndo considerar salutar a pratica de horas extras, tendo que sejam
esforcos no sentido de cessar o labor extraordinario, admitindo-se a ocorréncia apenas em
carater a extrema r e, nesse caso, com prévia autorizagdo
do Diretor-Geral das Secretarias, em estrita observancia a politica institucional do TRT da 142
Regido, primada pela qualidade de vida de seus e servidores, a
T de o, plar e ibuigdo dos servigos a serem d%s:nvo os,
de modo a evitar sobrecarga de alguns servidores e visar@o atingir os, objetivos i sl»tuc-w

sem prejuizo da qualidade de vida de cada um dos

W N\\
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ainda que cabe & equipe, coordenada por seu gestor, alcancar a produtividade com os recursos |
disponiveis, com observancia da jornada normal de trabalho, motivo pelo qual exortou os
magistrados atuantes nesta unidade e a Senhor Diretor de Secretaria, juntamente com todos
seus colaboradores, a repensarem diariamente os métodos de trabalho utilizados, de forma a
se evitar jornada suplementar.

4.3. Carga de trabalho.

Com relagéo 4 carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2010, 2011 e 2012, respectivamente, 938, 946 e 1234 acdes trabalhistas, totalizando uma
média de 1039 processos/ano. Nesse particular, destaca-se que a Resolug@o Administrativa n.
63/2010 (Anexo III) do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas
neste Regional, por meio da Resolugdo Administrativa
n. 160/2012, pubhcada no DEJT da 14° Regio, estabelece que as Varas do Trabalho que
possuam movimentagao processual anual entre 1001 e 1500 processos devem conter em seus
quadros de lotagao de 10 serv\dorss excluido desse numero o Oficial de Justica, que de
acordo com a , seriam necessario 3 desses analistas. Todavia a
média acima de 1000 processos/ano foi obtida a partir do quantitativo do ano de 2012, o que,
no entendimento desta Corregedoria Regional, néo justificaria a alteragéo imediata do quadro

lotacional. Logo, considerando o nimero de pr pela unidade no ano judiciario
de 2012, a média de 1039 procsssas/ano aferida no ultlmo triénio, constata-se que o quadro
lotacional da unidade cor I de 9 (nove) servidores mais

dois oficiais de justica, apresenta defasagem de 1 serventudrio, em relagdo ao numero
recomendado.

5. LIVROS OBRIGATORIOS.

Nao existem livros em uso na unidade, dentre aqueles previstos no art. 43 do Provimento Geral
Consolidado, por terem sido substituidos por registros eletronicos.

6. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Com base nas ia da Vara, nos dados
estatisticos armazenados na Corregedoria Reglonai € nos relatoérios extraidos do Sistema de
Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), registram-se os seguintes dados
processuais, além de 600 (seiscentas) agdes em tramite no sistema PJe:

FASE DE CONHECIMENTO
©) ()
(A) (B)
201 205 946 969 182 84,19%
2012 182 1234 326 76, ?&ﬂ/\
1978/11 2 31/5/12 274 698 2}9\ 76.44%
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1°/8/12 a 31/5/13 226 ‘ 131 | ‘ 939 418 69,20%

Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A+ B)]

A analise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando os
processos recebidos em 2011 com aqueles de 2012, constata-se que houve diminuicdo na
produtividade de 84,19% para 76,98%, observando-se o consideravel incremento no nimero
de processos recebidos, com reflexo no estoque de processos pendentes, de 182 em
31/12/2011, para 326 processos em 31/12/2012. J4, considerando-se o periodo mais recente,
de 1°/8/2012 a 31/5/2013, em comparaqao com o periodo anterior correspondente, isto &,
1°/8/11 a 31/5/2012, evid de pr de 76,44% para 69,20%, o que
equivale a 7,24%, notando-se, também, o incremento no estoque de processos pendentes de
229 para 418. Nesse contexto, vale ressaltar que os dados relacionados em 2012 demonstram
que a unidade correcionada nao alcangou a Meta Nacnonal do Judiciario de numero 1, que é
“julgar mais de do que os em 2012", foram
ajuizadas 1234 novas agdes trabalhistas e snlucmnadas 1090. Registre-se também que, por
meio dos dados estatisticos enviados pela Unidade correcionada & Corregedoria Regional, no
periodo de janeiro a maio/2013, a Vara do Trabalho obteve, como média, indice de 44,84% de

mediante 50, em relagdo ao total de processos solucionados.
Drame da andlise procedida, o C , embora consciente da de trabalho, do
quadro reduzido de servidores e da dedicagéo e comprometimento do magistrado gestor desta
unidade, exorta-0 a buscar melhoria nos indices apurados, considerando que este & um dos
principios norteadores desta Justiga Especializada

FASE DE EXECUGAO

Remanes- Inicia- Encerra- Penden- | Remessa: Arq | Saldo Preca- Produtivida- | Produtividade

centes(A) | das(B) | das (C) tes (D) Provisorio (E) | trio/ RPY (F) | de (G) (H)
2011 680 358 278 755 5 24 26,78% 2755%
2012 755 360 299 792 24 7 26,82% 27,58%
19/8/11 a 680 433 234 871 8 1" 21,02% 21,38%
315012
1812a | 877 17 240 724 30 5 24,14% 25,03%
31/5113 ‘

Célctlo co- | (G)=[(Cx 100)/ B+ Al

lunas "G e

H (H) ={(C x 100)/ [(B +A) ~ (E + F)]

produtividade, estabilizando-se nos mesmos indices nos d

}
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et Al

o periodo mais recente, de agosto/12 a maio/13, com o periodo equivalente anterior, agosto/11
a maio/12, observa-se que também houve incremento na produtividade de 21 39% para
25,03%. Ainda no que se refere a , quando se consideram

remetidos para o arquivo provisorio e os aguardando pagamento de precamno como
execugdes encerradas, conforme metodologia do Conselho Nacional de Justica, verifica-se,
também, que o indice manteve-se praticamente eslave\ com aumento de 26,78% em 2011
para 26,82% em 2012. Assim, diante dessas cor oC exorta o e
serventuarios da Unidade correicionada a fazerem uso de medidas criativas e eficazes, com o
objetivo de elevar a produtividade na fase de execu;ao e reduzir o estoque de processos,
dando-se maior na entrega da jur

7. PRAZOS.

7.1. Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de audiéncias. Segundo
informagdes do Sr. Diretor de Secretaria, s&o designadas pautas de segunda a sexta-feira, com
6 (seis) audiéncias do rito sumarissimo; 02 (duas) audiéncias do rito ordinario e 03 (trés)
audiéncias de instrugdo; todas iniciadas as 8h20, com intervalos de 20 minutos entre as
solenidades. As tercas-feiras ocorre realizacao de pauta no periodo da tarde, com inclusio de
12 processos do rito ordinario em pauta, com intervalo de 10 minutos entre as solenidades.
Sao designadas 10 (dez) audiéncias de conciliagdo em duas sextas-feiras por més, com
inclusdo de processos julgados, inclusive os processos que se encontram em fase de
5 iéncia i Os tomados por prazo
médio, entre a data do ajuizamento da acao e a efetiva realizagdo da audiéncia inaugural, 25
dias para o rito sumarissimo, portanto, em desacordo com o prazo do inciso Il do art. 852-B da
CLT, e de 58 dias para o rito ordinarip. Noutro viés, o Ci com a
que as r Ges iniciais sdo preferer por via postal, sendo por correios
situagdes excepcionais, como zona ryral, entes publicos ou enderegos incompletos. Também
constatou-se que o juizo tem observado o prazo de 5 dias para notificagio do reclamado na
audiéncia inaugural e, de 20 dias, 'quando se trata de ente publico; ¢) Audiéncias de
instrucdo. Analisando os processos que tramitam sob o rito sumarissimo, por amostragem‘
percebeu-se que o rotina do Juizo o fracionamento das audiéncias, apresentando prazo médi

de 6 dias para realizagéo da instrug&o nos processos do rito sumarissimo e de 63 dias nos

processos do rito ordinario, estando ¢ primeiro colidindo com comando expresso, e de ordem
publica, do artigo 852-C da CLT. d) Audiéncias adiadas sine die. Por derradeiro, registra-se
que os processos analisados com audiéncias adiadas sine die foram retirados de pauta para se
aguardar a realizagdo de pericias. Ainda com relacdo as pericias, constatou-se que o Juiz ja
tem por pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo. Quanto aqueles processos que
dependem de cumprimento da CPI, o juizo devera observar o disposto no art. 133 do
Provimento Geral Consolidado do Regional. 7.1.2 Prazos para prolagio de sentengas.
Analisando os processos por amostragem, aferiu-se prazo médio para prolagdo de sentenca,
contado do encerramento da instrucdo, de 15 (quinze) dias para o rito sumarissimo, e de 17
(dezessete) dias para o rito ordinario. Na fase de execugao, o prazo médio para decisio foi de
20 dias. 7.1.3. Prazo para entrega da prestagao jurisdicional. O tempo médio apurado, por
amostragem, entre a data da autuagéo e o julgamento do processo foi de 48 (quary
dias nas caysas sujeitas ao rito sumarissimo e de 173 (cento e setenta e trés)
ordinario. 7.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se qlie o prazo médio apuratg
exarar despachos foi de 5 (cinco) dias na fase de conheciniento, e dé K(sete) dias p
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o periodo mais recente, de agosto/12 a maio/13, com o periodo equivalente anterior, agosto/11
a maio/12, observa-se que também houve incremento na produnwdade de 21,39% para
25,03%. Ainda no que se refere a produtividade, quando se

remetidos para o arquivo provisério e os aguardando pagamento de precalono como
execugdes encerradas, conforme metodologia do Conselho Nacional de Justica, verifica-se,
também, que o indice manteve-se praticamente estavel, com aumento de 26,78% em 2011
para 26,82% em 2012. Assim, diante dessas constatagdes, o Corregedor exorta o magistrado e
serventuarios da Unidade correicionada a fazerem uso de medidas criativas e eficazes, com o
objetivo de elevar a produtividade na fase de execucdo e reduzir o estoque de processos,
dando-se maior efetividade na entrega da prestagao jurisdicional.

7. PRAZOS.

7.1. Prazos do Ji 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de audiéncias. Segundo
informagdes do Sr. Diretor de Secretaria, séo designadas pautas de segunda a sexta-feira, com
6 (seis) audiéncias do rito sumarissimo; 02 (duas) audiéncias do rito ordinério e 03 (trés)
audiéncias de instrugéo; todas iniciadas as 8h20, com intervalos de 20 minutos entre as
solenidades. As tercas-feiras ocorre realizagdo de pauta no periodo da tarde, com incluséo de
12 processos do rito ordinario em pauta, com intervalo de 10 minutos entre as solenidades
S&o designadas 10 (dez) audiéncias de conciliagdo em duas sextas-feiras por més, com
inclusdo de processos Julgados inclusive 0s processos que se encontram em fase de
execugéo. b) Os pi tomados por apontaram prazo
médio, entre a data do ajuizamento da agéo e a efetiva realizagao da audiéncia inaugural, 25
dias para o rito sumarissimo, portanto, em desacordo com o prazo do inciso Il do art 852 B da
CLT, e de 58 dias para o rito ordinario. Noutro viés, o C constats

que as r Ges iniciais sa0 por via postal, sendo por correios
situagdes excepcionais, como zona rural, en(es publicos ou enderecos incompletos. Também
constatou-se que o juizo tem observado o prazo de 5 dias para notificagéo do reclamado na
audiéncia inaugural e, de 20 dias, quando se trata de ente pubuco c) Audiéncias de
instrugao. Analisando os processos que tramitam sob o rito sumarissimo, por amostragem,
percebeu-se que o rotina do Juizo o ito das prazo médio
de 6 dias para realizacao da instrugao nos processos do rito sumanssxmo e de 63 dias nos

processos do rito ordinério, estando o primeiro colidindo com comando expresso, e de ordem

publica, do artigo 852-C da CLT. d) Audiéncias adiadas sine die. Por derradeiro, registra-se
que os pi com audié adiadas sine die foram retirados de pauta para se
aguardar a (eallzagao de pericias. Ainda com relagdo as pericias, constatou-se que o Juiz ja
tem por pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo. Quanto aqueles processos que
dependem de cumprimento da CPIl, o juizo devera observar o disposto no art. 133 do
Provimento Geral Consolidado do Regional. 7.1.2 Prazos para prolagio de sentengas.
Analisando os processos por amostragem, aferiu-se prazo médio para prolagéo de sentenga,
contado do encerramento da instrugao, de 15 (quinze) dias para o rito sumarissimo, e de 17
(dezessete) dias para o rito ordinario, dissonante com o prazo estabelecido no inciso Il do art.
189 da Lei Adjetiva Civil. Na fase de execugao, o prazo médio para decisao foi de 20 dias.
7.1.3. Prazo para entrega da prestacdo jurisdicional. O tempo médio #pura

amostragem, entre a data da autuagéo e o julgamento do processo foi de 48 (qudrenta e
dias nas causas sujeitas o rito sumarissimo e de 173 (gento e setenta e trés) di
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exarar despachos foi de 5 (cinco) dias na fase de conhecimento, e de 7 (sete) dias para a fase
de execugéo, colidindo com o disposto no inciso | do art. 189 do Cédigo de Processo Civil. 7.2.
Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagdes.
a) Fase de conhecimento. Foi aferido, na fase de conhecimento, por amostragem, que o
prazo médio para concluséo dos autos ao magistrado & de 7 (sete) dias, e para o cumprimento
de determinagdes, o prazo €& de 5 (cinco) dias, apresentando-se dissonante do prazo
estabelecido no art. 190 do CPC, que prescreve que os autos deverdo ser conclusos em 24
(vinte e quatro) horas, e o cumprimento das determinagdes em 48 (quarenta e oito) horas; b)
Fase de execugio. Na fase de execugéo apurou-se a média de 4 (quatro) dias para conclusdo
e de 08 (oitq) dias cumprimento das determinagdes, portanto, em desarmonia com o disposto
no art. 190 do CPC, motivo pelo qual o Corregedor exorta os serventuarios e envidar esforcos
no sentido de reduzir o prazo apresentado. 7.2.2. Prazo para elaboragdo de calculos. Os
calculos judiciais so realizados na unidade, por apenas um serventudrio, o qual apresentou
uma média de 18 (dezoito) dias para realizagdo da conta no rito sumarissimo e 16 (dezesseis)
dias para os processos do rito ordinario, o que se apresenta elastecido. 7.2.3. Prazo para o
oficial de justiga. No periodo de maio a agosto 2013, a unidade contou com apenas com um
oficial de justica, o qual apresentou uma média de 32 (trinta e dois) dias para cumprimento das
diligéncias. A partir de setembro de 2013, com a lotagéo de outro oficial de justica, essa média
reduziu para 3 (trés) dias. No tocante aos prazos, o Corregedor observa o grande volume
processual da unidade, que reflete no significativo elastecimento dos prazos de forma geral.

8. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Ci constatou cor que a Unidade continua utilizando regularmente os
sistemas Central de Mandados SERPRO (Receita Federal), AUD (nas audiéncias), malote
digital, Sistema de Acompanhamento Processual (SAP), Sistema de Gerenciamento de
Postagem (SIGEP) e os sistemas BACENJUD, CCS, INFOJUD, RENAJUD, e-mail, Carta
Precatoria Eletrénica e Malote Digital, SIARCO e o SIEL (Justica Eleitoral)

9. PROCESSOS.

9.1. Fase de conhecimento. a) a unidade tem por habito expedir as notificagdes iniciais
preferencialmente por via postal, sendo por oficial de justica as notificagdes devolvidas pelos
correios, zona rural e para a administragdo plblica; b) nos processos com acordo homologado
analisados, por amostragem, detectou-se que, em regra, existe a expressa manifestagdo
judicial da necessidade de intimagao qa Unido (INSS), apés cumprimento integral dos acordos
com valores de contribuigées previdenciarias devidas a partir de R$10.000,00 (dez mil reais),
em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regiéo/Procuradoria

Federal/RO n. 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10-2011, o que é motivo de satisfagéo para |

o Corregedor; ¢) nos meses (fevereiro a maio/13), a média de processos solucionados por
acordo, em relac&@o ao total de processos solucionados de modo diverso, foi de 44,93, no ano
anterior, 2012, mesmo periodo, esse indice foi de 47,37% de conciliagio em relagio aos
processos solucionados, apresentando uma queda. O Corregedor conclama os magistrados,
titular e substitutos, para despenderem esforcos em busca de um maior numero de
composicdes, considerando ser uma caracteristica dessa Justica Laboral buscar a via
consensual para solugo dos confiitos; d) nos p arquivados d ificou-
se, em regra, ndo haver de recolhiments depcustas pr tribyic

previdenciarias e de imposto de renda; e) verificou-se que u|zo<s§€reauzado\

pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade das, reciirsos, conforme frescr

b
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inciso | do art. 18 da CPCGJT; e f) o juizo tem por rotina liberar o depésito recursal, quando ha,
logo apés o transito em julgado, quando o valor da condenagao é superior ao depésito recursal
10.2. FASE DE EXECUGAO. Do exame em processos na fase de execugdo e & luz das
r mendacdes langadas pela C Geral da Justica do Trabalho, consignam-se os
seguintes registros: a) nos processos com desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagdo dos socios e a reautuagao para inclusao
deles no polo passivo da demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD
tem sido emitida com precedéncia sobre outras modalidades de constrigdo judicial, c)
objetivando finalizar as execugdes, o juizo tem utilizado, além do BACEN-JUD, os sistemas
RENAJUD, INFOJUD, dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo
provisorio, analisados por amostragem, verificou-se que o Juizo tem efetuado regularmente as
tentativas periédicas de localizagdo de bens do devedor, com as ferramentas tecnolégicas
disponiveis; €) nos processos remetidos ao arquivo provisorio foi verificado que a Secretaria
ndo tem por habito expedir a certiddo prévia, conforme modelo recomendado pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; f) O Diretor de Secretaria informou que os
langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vem sendo realizados
apos a tentativa frustrada de bloqueio via BACEN-JUD; g) nos processos verificados por
amostragem, a unidade tem vsrificadp 0s prazos e requisitos legais no tocante aos atos de
expropriagdo judicial; h) em relagdo as Cartas Precatérias recebidas, a Vara tem informado

ao Juizo|Di ; e i) Quanto as cartas precatorias expedldas
a Secretaria tem buscado regularmenle as mmrmagoes sobre o andamento junto ao juizo
deprecado.

10. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correicionado, foram realizadas atividades relacionadas aos projetos/programas
sociais desenvolvidos pelo Regional, com “Justica do Trabalho vai & Empresa”, com visita a
subestagdo de distribuicéo de energia elétrica da Eletrobras Distribuidora, no dia 18/09/2013,
com palestra proferida pelo Magistrado Titular da unidade; “Justica do Trabalho vai & Escola’,
no dia 17/09/2013, na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Alvares de Azevedo,
onde foi proferida palestra com o tema bullying, preconceito e discriminagéo; e “Justica do
Trabalho Solidaria” com o langamento em 20/09/2013, nas dependéncias da Unidade, na
presenca do Presidente e Corregedor, do Projeto “Maos Dadas” realizado em conjunto com a
Casa tasis, de orientagdo confessional, que presta servigos assistenciais. b) quanto as
Varas itinerantes, houve um ciclo na cidade de Chupinguaia, com a atermagao de apenas uma
reclamaczo trabalhista; c) verificou-se que a Vara ja tem por regra lancar, no SAP1. as pegas

fornecidas em audlencla d) o D\retor de informou que o atuante na
unidade tem observado de acidentes de trabalho, consoante autos
0000130-23.2012.5.14. 0141 0000297~ 74 2011 5 14.0141 e 0000995-80.2011.5.14.0141, em
cor com a &0 Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28-10-2011, reiterada pelo

Oficio n. TST.GP 534, de 4-5-2012, com a devida comunicago & Procuradoria-Geral Federal e
a0 proprio TST; e) em consulta ao SAP, constatou-se que a Vara disponibiliza arquivos de
despachos, termos de audiéncia e sentengas, dentre outros documentos no SAP, contudo,
algumas pecas apresentam-se como imagem, ao invés de formato 'PDF indexavel’,
impossibilitando a copia do texto, ou de parte dele, para que sejam utilizados em outros atos -
processuais; f) nos dias de realizagéo dos trabalhos correiciomais, constatou-se a jfiexi ncla
de processos com carga vencida; g) segundo relatdrio exiraido,do SAP1, os
conclusos ainda nao movimentados estao todos no prazo; h) a udede conseguiu mvenlar\é(

\{ N

)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Gestores

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro -~ Porto Vetho / RO

corregedoria

quase totalidade dos processos f(srcoé da unidade, o que ¢ digno de elogio pelo Corregedor; e

114 jushr -

i) processos analisados na correicdo: |

0001240-57.2012.5.14.0141
0000312-72.2013.5.14.0141
0000493-10.2012.5.14.0141
0010118-34.2013.5.14.0141
0000706-16.2012.5.14.0141
0010541-91.2013.5.14.0141
0000066-76.2013.5.14.0141
0000341-59.2012.5.14.0141
0000175-59.2005.5.14.0141
0000080-30.2006.5.14.0141
0010522-85.2013.5.14.0141
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0010296-80.2013.5.14.0141
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0000917-52.2012.5.14.0141
0000164-61.2013.5.14.0141
0000030-68.2012.5.14.0141
0000028-98.2012.5.14.0141
0000374-49.2012.5.14.0141
0000737-07.2010.5.14.0141
0000226-38.2012.5.14.0141
0000128-19.2013 5.14.0141
0000152-47.2013.5.14.0141
0000106-56.2013.5.14.0141
0000129-38.2012.5.14.0141
0000952-46.2011.5.14.0141
0000188-26.2012.5.14.0141
0000599-06.2011.5.14.0141
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0001110-67.2012.5.14.0141
0000045-03-2013.5.14.0141
0010118-34.2013.5.14.0141
0000342-10.2013.5.14.0141
0000919-22.2012.5.14.0141
0000118-72.2013.5.14.0141
0075100-96.2009.5.14.0141
0000315-61.2012.5.14.0141
0044100-20.2005.5.14.0141
0010527-10.2013.5.14.0141
0010531-47.2013.5.14.0141
0010369-52.2013.5.14.0141
0019426-70.2013.5.14.0141
0000889-84.2012.5.14.0141
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0000808-38.2012.5.14.0141
0000877-70.2012.5.14.0141
0010244-93.2013.5.14.0141
0010254-31.2013.5.14.0141
0000254-69.2013.5.14.0141
0001274-32.2012.5.14.0141
0001169-55.2012.5.14.0141
0064000-96.1999.5.14.0141
0000181-05.2010.5.14.0141
0000560-58.2009.5.14.0141
0010529-77.2013.5.14.0141
0010447-46.2013.5.14.0141
0010425-85.2013.5.14.0141
0010471-74.2013.5.14.0141
0010303-72.2013.5.14.0141
0010448-49.2013.5.14.0141
0000303-47.2012.5.14.0141
0000130-86.2013.5.14.0141
0000145-89.2012.5.14.0141
0000029-83.2012.5.14.0141
0000386-63.2012.5.14.0141
0000058-36.2012.5.14.0141
0000079-75.2013.5.14.0141
0001076-92.2012.5.14.0141
0000271-08.2013.5.14.0141
0000740-88.2012.5.14.0141
0001282-09.2012.5.14.0141
0001020-93.2011.5.14.0141
0000198-70.2012.5.14.0141
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0001005-15.2009.5.14.0141 0000455-95.2012.5.14.0141  0000715-12.2011.5.14.0141
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11. CUMPRIMENTO DAS METAS REGIONAL E NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica aprovou, no VI Encontro Nacional do Pode Judiciario, em
novembro/2012, as Metas de Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais, além das Metas
Nacionais do Poder Judiciario, para o ano de 2013. Dentre as Metas Nacionais, considerando a
ccnsohdaqao das estatisticas do ano de 2012, verifica-se que a Unidade Judiciaria ndo cumpriu
a Meta Nacmnal do Poder Judiciario de nimero 1, “julgar mais processos de conhecimento que
os distribuidos em 2012", tendo a unidade recebido 1234 processos e solucionado 1090. Por
outro lado, na analise dns dados os processos na fase de execugdo, constata-se, que a
unidade nao conseguiu atingir a Meta 17, que consiste em “aumenta em 10% o quantitativo de
execugbes encerradas, em relago a 2011” tendo o Juizo encerrado 278 execugdes em 2011 e
299 no ano de 2012. Todavia, houve aumento das execugdes encerradas, em 7,5%. Assim, o

em fungao correicional, conclama o , juntamente com a equipe da
umdade‘ a envidarem esforgos no cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas |

estabelecidas pelo TRT 14? Regido, impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de
forma significativa no desempenho do Juizo e, por consegumte do Tribunal. Registre-se,
restam dej 62 processos em 2012

12. REIVINDICAGOES.

Foram formuladas as seguintes reivindicagdes pelo Diretor de Secretaria: a) a lotagcdo, em
carater de urgéncia, de dois serventuarios, sendo um qualificado, para a fungéo de assistente
de juiz, para completar o quadro funcional da unidade; b) lotagao permanente de um juiz
substituto, o volume pi da unidade; c) troca do veiculo oficial,
caminhonete L200; d) reforma do prédio da unidade, que se encontra com problema na rede
elétrica, cobertura e infiltrages, detectados pela engenharia; e) a disponibilizagdo de guarda
terceirizadas 24 horas por dia, considerando os litigios da regido

| |
13. RECOMENDAGOES. |

Tendo em vista os registros da presente ata Sua Exceléncia, o Desembargador em fungao
correicional, fez as seguintes ao Juizo. a) mantenha
a rotina de periodicamente, nos processos que se encontram em arquivo provisorio,
a de de bens do devedor, de modo que se possa diminuir o
passivo existente de processos em execugéo, na forma do inciso Ill do art. 77 da CPCGJT; b)
sejam dedicados esforgos no sentido de diminuir a quantidade de processos na fase pos-
julgamento, incluindo-os nas audiéncias para tentativa conciliatéria, com objetivo de reduzir o
estoque de processos na fase de execucéo; c) realizem, & servidores que ; atuam
nesta unidade judiciaria, anualmente, os exames médicos  preventivos
estabelecidos pelo Nucleo de Saude do Regional, atendendo ao Programa de Cont
de Saude Ocupacional — PCMSO, do Conselho Nacional
objetivo tanto de prevencéao de saude como também fomenta&
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Estratégico Participativo de 2009/2014, assim como para a Meta 9 do préprio CNJ; d) seja
empreendido pelo Juizo e serventudrios esforcos no sentido de reduzir os prazos
apresentados, sem, contudo sacrificar a saude dos envolvidos, e dentro do horario normal de
expediente; e) seja observado o § 1°, Arl 6° do Reglmenlo \merno des(e Tribunal, quanto a0
uso das vestes talares durante as é ia da Vara. a)
que a Secretaria da Vara continue do as pecas pi no Sistema de
Acompanhamento Processual, a exemplo de despachos, sentengas, termos de audiéncia
certiddes, etc., porém, em arquivo do tipo “PDF indexavel” (que permite cdpia do texto sem
risco de alteragao do documento original), o que reduz a necessidade de comparecimento das
partes e/ou advogados na Vara para obtengdo de informacées, além de facilitar a citagéo dos
textos em outras pecas juridicas; b) abstenham-se da pratica de labor extraordinario, salvo
situagdes pontuais, de extrema necessidade, para tanto, devendo haver prévia autorizacéo do
Diretor-Geral das Secretarias; c) passe a emitir certiddo prévia ao arquivamento provisorio,
conforme modelo estabelecido pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; d) mantenha a
sistematica de auditoria permanen(e dos relatorios da Vara do Trabalho emmdo pelo sistema e-
Gestdo, para de possiveis inconsisténcias dos dados
com a devida retificagdo no SAP, com seus respectivos desdobramentos, com uma frequéncia
nao superior a 15 dias; e €) por derradeiro, alinhando-se as novas diretrizes estabelecidas pelo
novo Plano Gestor, por meio do Planejamento Estratégico Participativo determinado para o
biénio 2013/2014, conclama aos gestores da Vara para que se atentem aos prazos
estabelecidos na Resolugdo Administrativa n. 0118/2009, que regulamenta o Programa de
Avaliagao de Desempenho dos Servidores deste Regional (PROADE), permitindo, assim, uma
melhor afericdo do resultado dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores e, espemalmenle
subsldlando as agdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas. 13.3. Recomendagdes a

da C ia Regional. a) considerando-se que, mediante consulta prccessua\

dos pt que todas as petigdes iniciais e |

por

documentos que a acompanham, anexadas ao andamento dos feitos, foram d\gxtahzadas em
PDF nzo indexavel, o que ndo permite o aproveitamento para fins de pesquisa e copia das
informagées ali contidas, recomenda-se encaminhamento de expedientes aos setores
responsaveis pela execugdo da tarefa, de maneira que sejam alteradas as eventuais
configuragdes dos equipamentos utilizados; b) expedir comunicacdo a Secretaria Judiciaria
para providenciar um juiz substituto para atuar na unidade, nas auséncias do Juiz Titular; ¢)
seja produzido documento oficial, com objetivo de registro, arquivamento e impulsionamento
das iniciativas necessarias, com relagdo as reivindicagdes constantes do item 12, para a
Presidéncia do Tribunal

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagio da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho correicionada devera informar, de forma detalhada, a Corregedoria
Regional as providéncias adotadas para o cumprimento de todas as recomendagdes nela
contidas

15. METODOLOGIA DA CORREICﬂd PARTICIPATIVA.

A atividade correicional realizada nesta unidade Junsdmcnal adotou a melodolog&aﬂe&mmada
Participativa, conforme critérios e premissas descritos nos ‘autcs do Processo Adrinistr: tyo de
n. 0001538-84.2012.5.14.0000, ‘Projeto Correicéo P p de/ lm\mallva do

\%\
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Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior”. Ressalta-se que o envolvimento
efetivo dos servidores nas atividades correicionais, afetas a coleta de dados e & fammanzagao
com os respectivos formularios visa o caréater 6 dotando os

das varas do trabalho com o conhecimento dos procedimentos adotados pela Corregedoria
Regional, além de erigir em cada servidor um agente multiplicador de estratégias
organizacionais, bem como auxiliar a moldar equipe de gestores que dominam o conhecimento
necessario, no s6 para desempenho de suas atividades, mas, assumir, de forma consciente,
determinadas condutas de gestdo, mediante um pensamento sistémico, abrangente e alinhado
com as instancias superiores, para fins de cumprimento de metas e observagao efetiva do |
regimento interno e demais ges institucionai de forma positiva, a
curto e meédio prazo, significativamente, o desempenho das unidades jurisdicionais e, por
conseguinte, do Tribunal Regional.

16. VISITAS.

16.1 Durante o periodo de a correicionais o Presidente e Corregedor,
juntamente com o Magistrado Tltu\af da Unidade visitou a subestacdo de distribuicdo de
energia elétrica da Eletrobras Distribuidora S.A. 16.2 O Presidente, em fungao correicional,
recebeu a visita de cortesia e boas vindas do Advogado Charlton Daily Grabner, OAB/RO
228B, e dos Advogados Fernando César Volpini, OAB 610A, Estevan Soletti, OAB/RO 3702 e
Wilson Luiz Negri, OAB/RO 3757, representantes da Subsecado da OAB local, nas fungdes
respectivas de Vice-Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro, os quais teceram elogios ao
Magistrado Titular pelo bom relacionamento com a instituicdo, bem como pela celeridade na
prestacéo jurisdicional. Na oportunidade, entregaram pauta de reivindicages ao Presidente, a
qual sera analisada e respondida pelo [Tribunal, diretamente & entidade, no momento oportuno.

17. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correicionais, o Corregedor realizou reunido| com os
Magistrados Titular e Substituto da Vara do Trabalho, Diretor de Secretaria e demais
servidores, para transmitir-lhes o teor da ata, ocasido em que aproveitou a oportunidade para
agradecer a efetiva participacao de todos os servidores da unidade correcionada, na atividade
de coleta de dados e contagem de prazos, bem assim pelos positivos debates. Destacou
também, o nivel de exceléncia alcancado pelos servidores da Vara do Trabalho de Vilhena,
fruto de destacada dedicacdo. Em seguida, foi apresentado em video, os 03 (trés) eixos
centrais da gestéo para o biénio 2013/2014, alinhados ao PEP 2009/2014, destacando-se: Eixo
1 - que trata da efetividade na prestagéo jurisdicional, em que se destaca agbes de maior
envolvimento dos gestores e colaboradores nas atividades, rotinas e eventos dos processos de
execugdo em 1° e 2° graus; Eixo 2 — 40 e Melhoria dos e Rotinas de
Trabalho nas Unidades Administrativas e Judiciarias, por meio dos projetos estruturantes:
Processo Judicial Eletronico, Processo Administrativo Eletrénico, Correigdo Participativa,
Teletrabalho e Correicdo Administrativa; e, por fim, Eixo 3 — Fortalecimento da Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo — TIC, Gestdo de Pessoas, por meio do desenvolvimento de
projetos e a saber: Governanca de TIC, Banco de Talentos e Projeto
Gestéo de Pessoas por Competéncias. Finalmente, o Corregedor enfatizou a co;
presteza de todos no atendimento aos trabalhos correicionais, |8 reiterou sua enornfe satis!
com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. As\15 horas do dia 20 de

de 2013, deu-se por encerrada a correi¢do, seguindo \a presrfn(e “Ata assinada p
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Excelentissimo Desembargador llson Alves Pequeno Junior, Presidente e Corregedor do TRT
da 14® Regido, pelo Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Titular André Sousa Pereira, pelo
Diretor de Secretaria, Ederson Moreira Deiro, e por mim, Martinho de Oliveira, Secretario da
Corregedoria. que a lavrei.

Desembargador |LSON ES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Co, r».(g_édo\ R

Secretario da orregedor\a Reglonal




