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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 2a. VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO/RO
NOS DIAS 23, 24 e 25 DE OUTUBRO DE 2013

Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, as 8h, o Excelentissimo
Senhor ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, D Presidente e Ct do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em cumprimento as disposicoes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, relativos a
Correigéo Ordinaria divulgada no Edital n° 13/2013 publicado no Diério Eletrbnico da Justica do
Trabalho da 14 Regido (DEJT14) do dia 18/10/2013, auxiliado por equipe composta pelos
servidores Charles Cezemer Pereira de Morais, José Hélio Santos e Guilherme Silva Ferreira. A
correigao foi previamente comunicada ao Ministério Pablico do Trabalho da 142 Regido (Oficio
n. TRT/SCR/168/2013) e 4 Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rondénia (Oficio n.
TRT/SCR/169/2013). A equipe correicional foi i i pelos issil
Juizes do Trabalho JOSE ROBERTO DA SILVA, Titular da Unidade, CARLOS ANTONIO
CHAGAS JUNIOR e CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA, Juizes Substitutos lotados na
Unidade; pelo Diretor de Secretaria, EDUARDO MORAIS DA COSTA, e demais servidores.
Registra-se a auséncia da servidora Jaqueline de Castro Sidrim Martins que esta de licenca
para tratamento de saude. Com base nas informagées previ i pela

da Vara, nos dados isti na C ia Regional e nos relatorios
extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), Sua
Exceléncia, o Corregedor-Regional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A 22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, unidade da 12 Circunscricéo, funciona em imével de
propriedade da Unido, situado na Rua Prudente de Moraes n. 2313, Mocambo, Porto
Velho/RO, com as instalacdes fisicas adequadas aos trabalhos da Unidade e em bom estado
de conservagao. Quanto & acessibilidade, verificou-se que os elevadores e instalagdes
sanitirias estio adaptados para o atendimento de pessoas com deficiéncia fisica. Teve
implantado o sistema de tramitaggo eletronica de processos, Processo Judicial Eletronico —
PJe-JT, a partir do dia 09-07-2013, para o qual foi ibili i de il 4
atualizado, com processadores de (ltima geracdo, adequados e em nimero suficiente.

2. JURISDIGAO.

A jurisdicdo abrange, além do municipio sede, os municipios de Candeias do Jamari e Itapua
do Oeste.

3. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela Correigao Ordinaria (1-12-2012 a 3-10-2013) anota-se o afastamento

da entdo Juiza Titular da Unidade, Isabel Carla de Mello Moura Piacentini, ocorrido em
05/12/12, por forga de decisdo do Superior Tribunal de Justica, e posterior remogéo da
Magistrada para a 22 Vara do Trabalho de Rio Branco, por meio-de toncurso de remogao. Afs f
continuo, houve abertura de processo de remogao de juizes para ocupar a mulanda?e qé g;
Vara do Trabalho de Porto Velho, sendo que, em 8 desse pr imer f i
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o pedido de remogao do Juiz do Trabalho José Roberto da Silva, para exercer a titularidade da
referida Vara do Trabalho, conforme consta da Resolugdo Administrativa n° 079/2013,
publicada em 29/08/2013 no DEJT da 14® Regido e cujo efetivo exercicio ocorreu em
21/10/2013. Encontram-se, atualmente, também lotados na Vara, os juizes substitutos Carlos
Anténio Chagas Junior e C\sverson Oliveira Alarocn Lima. Em face da previsao contlda no
inciso Il, art. 18 do CPCGJT, registt os legais dos

Substitutos, lotados na Unidade, durante o periodo correcionado:

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
R Férias 01/04/13 30/04/13 30 =
Férias 01/07/13 04/07/13 4 =
LTS-PF 05/07/13 26/07/13 22 | =
Total de dias de afastamento 56

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO — CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Deslocamento 03/03/13 27/03/13 25 -
Deslocamento 08/04/13 12/04/13 5 Portaria 720, de 22/03/2013
V LTS 13/08/13 14/08/13 2 o
LTS 18/09/13 22/09/13 5 ~
Total de dias de afastamento 37

Verificou-se que, durante o periodo correcionado, em virtude dos afastamentos da juiza que
exerceu a titularidade da Vara do Trabalho, atuaram na referida unidade jurisdicional os
seguintes juizes substitutos:

MAGISTRADO ‘: PERIODOS PORTARIA
|
CLEVERSON OLIVEIRAALARCON LIMA 16/04/13 (auxiliando) 0829113 J[/
16 2 30/04/13 (exercendo *
titularidade)
) 01.230/07/13 (exercendo
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—_— ,
24/09 2 06/10/12 154913
07/01 2 05/02/13 2116/13
06 2 08/02/13 0329/13
CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR
14.215/02/13 0250113
16/02 a 29/03/13 0250/13
02/05/13 a partin 1086/13
| 10a 18/12/12 2004/12
FABRICIO DE AMORIM FERNANDES 07/01 a 05/02/13 211513
062 13/02/13 0224/13
JAILSON DUARTE 20 2 26/03/13 0575/13
DOROTHEO BARBOSA NETO 01 12104113 | orozns

Portanto, evidencia-se que a Vara sempre contou com a presenca de pelo menos um juiz

atuando, 0 que conduz ao entendimento de nao ter havido a descontinuidade nos trabalhos
na ia da Vara, na entrega da prestacao jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/ DE TRABALHO.

4.1. Quadro de Servidores

Apds a n. 160/2012 e

0 a
estrutura organizacional da 23, Vara do Trabalho Porto Velho/RO passou a figurar da seguinte
forma:

NOME CARGO/FUNGAO
Técnico Judiciario — Area Administrativa - Diretor de
Secretaria — CJ3

Eduardo Morais da Costa

Analista Judiciario — Area Judiciaria - Assistente de

Carlos Augusto Cipriano dos Santos Juiz, FC-5

Técnico Judiciario — Area Administrativa: Assistente
de Juiz, FC-5

Técnico Judiciario — Area Administrativa: Secretario
de Audiéncia, FC-4

Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Secretério de Audiéncia, FC-4

Auxiliar Judiciario — Area Administrativa - Assistente,

Luiz Alberto de Lima Siqueira Junior

Simonidy Gomes de Oliveira

Rosevaldo Gomes de Oliveira

Isabel Camargo Pego

FC-2

Lenita Tavares Santos Técnico Judiciario — Area Administrativa — Chefe da
Secdo de Execucao, FC-5

3 Técnico Judicidrio — Area Administrativa - Chefe da

Marly Fatias dos Santos Secao de Processos em Geral, FC-5

Fernando Melo Bezerra Técnico Judiciario — Area Administrativa

Jagueline de Castro Sidrim Martins Técnico Judiciério — Area Administrativa

Kleber Ribeiro Veiga Técnico Judiciario — Area Administrativa q\S

3
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Marcio da Silva Lima
Maria Suely Carvalho de Me:

Area Administrativa
Técnico Judiciario — Area Administrativa

Além dos servidores constantes da tabela supra, verificou-se a existéncia de trés estagiarios na
Vara do Trabalho: Jodo Paulo Rezende Viana, Manoel Jairo Batista de Lima Junior e Tais
Batista de Lima.

4.2. Frequéncia.

A éncia da Unidade & onto dnico. As horas
pelos servidores lotados na Vava nos ultlmos sels meses (assim consideradas as que
ultrapassam a 72 hora diaria e como § 1°do art. 1°da

Portaria n. 1303, de 24-8-11) estao demonstradas no quadro seguinte:

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS DE MARGO A AGOSTO DE 2013

391 001 451 |
Garlos Augusto Cipriano dos Santos | 163400 | 23:23:00 | 33:33:00 | 12:11:00 | 00:00:00 | 14:45:00 | 100:32:00

o s s e rn | 12:01:00 | 70:37:00 | 53:15:00 | 41:33:00 | 73:21:00 | 90:59:00 | 341:46:00

os:

Feranda Giselda Fernandes Passos 00} | 00R00i00: | Q00000 |1+ OREsEIC0

15:03:00

[Fermsndo Melo Bezorra. 10:48:00 | 00:22:00 | 03:53:00 | om:3m00 | 4300100 |

27:21:00 | 15:19:00 | 10:11:00 | 00:

:00 | 00:54:00 | 0

Isabel Camargo Pego 0| B78020

iaqueline de Casiro Siaim Martins 05:09:00 | 18:00:00 | 31:47:00 | 01:47:00 | 05:16:00 | 20:09:00 | 91:08:00

e e e 10:54:00 | 09:22:00 | 04:47:00 | 02:42:00 | 11:28:00  01:43:00 | 40:56:00

. 21:49:00 | 00:00:00 | 04:20:00 | 25:39:00

T T
lLenita Tavares Santos 36:24:00 | 25:04:00 | 23:14:00 | 07:51:00 | 00:00:00 | 26:09:00 | 118:42:00

lLuiz Alberto do Lima Siquoira Junior | 20:02:00 | 06:04:00 | 24:37:00 | 11:32:00 | 00:00:00 | 18:54:00 | 81:09:00

Manoel Jairo Batista de Lima Junior 04:09:00 | 04:26:00 | 04:03:00 | 11:06:00 | 03:44:00 | 07:23:00 | 34:51:00

rcio e Svai e 01:06:00 | 01:24:00 | 01:49:00 | 01:45:00 | 00:00:00 | 07:22:00 | 13:26:00

T Ty 22:3400 | 131000 08:31:00 | 06:55:00 | 00:00:00 | 32:13:00 | 83:23:00

00:21:00 | 04:53:00 | 03:05:00 | 00:31:00 | 00:06:00 | 07:50:00 | 16:46:00
I

Marly Farias dos Santos

13:40:00

13:38:00 | 09:46:00 | 01:52:00 | 01:55:00

Rosevaldo Gomes de Oliveira 00 | a927:00

06:19:00 | 11:03:00 | 02:40:00 | 02:45:00 | 01:56:00 | 03:01:00 | 27:44:00

Simonidy Gomes de Oliveira.

R 00:4300 | 01:13:00 | 01:37:00 | 00:63:00 | 06:1200 | 09:21:00 | 1959.00

soma 148:43.00| 17:65:00 1881000 |118:40:00| 98:36:00 | 21222:00| 964:26:00

Os dados acima revelam que, apesar da recomendagao conslanle na Ata de Correlgao

anterior, de se evitar o labor extraordinario, to das

durante a jornada de traba\ho normal, observa-se quanmatlvo consideravel de huvas %/
0 que de vida dos servidores em apenas 6 (s

meses, regists o i de h: n de sobrejornada realizada na Unidade. Alé

do mais, verificou-se a existéncia de horas extras laboradas pelos estagidrios lotadds fa_
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unidade jurisdicional, eslando em desacordo com a Lei n° 11.788/2008 que regulamenta o
estagio de no periodo de margo de 2013 até agosto de
2013, pode-se constatar a exlsténma de afastamentos de servidores de suas atividades
laborais, por motivo de licenca médica. Muito embora se reconhega o esforgo e dedicacéo de
toda a equipe, o Corregedor enfatizou entendimento no sentido de ndo considerar salutar que
o trabalho em horas extras seja uma pratica constante, recomendando o emprego de esforcos
para cessarem o labor extraordindrio, sa\vo sltuagoes pontuais, de extrema necessndade e,
nesse caso, com prévia aulonzag 0 do | das sem dos
estagiarios, considerando a previsdo contida em legislacdo especifica que fixa o limite de
horas da jornada de atividade em estagio, e em estrita observancia a politica institucional do
TRT da 142 Regido, de primar pela qualldade de vida de seus magistrados, servidores e
demais de se inovar frente aos desafios que se
Ihes séo apresemados diariamente, com \delas inteligentes e criativas, de forma a se atingir os
objetivos institucionais sem prejuizo da qualidade de vida de cada um dos colaboradores.
Nessa esteira, destacou ainda que cabe a equipe, coordenada por seu gestor, sempre
procurar fazer mais com 0s mesmos recursos, em menos tempo, motivo pelo qual exortou os
magistrados a(uames nesta unidade e o Senhor Diretor de Secretaria, juntamente com todos

seus os métodos de trabalho empregados, de forma
a se evitar |crnada sup\ementar considerando alnda a maneira diligente e dedicada na gestéo
da unidade i pelo C E, a jornada dos iarios, fica sob a

do Diretor da ia da Vara do Trabalho exercer o controle e

fiscalizagao da jornada, para que nao exceda o limite de horas fixado na lei.

4.3. Carga de trabalho.

Com relagao a carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2010, 2011 e 2012, respectivamente, 1.119, 1.129 e 1.131 agdes trabalhistas, totalizando uma
média de 1.126 processos/ano. Nesse particular, tendo em vista que a Resolugdo
Administrativa n°® 63/2010 (Anexo i), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT,
com suas respectivas alteragoes, ja implementada neste Regional, por meio da Resolugao
Administrativa n°® 160/2012, publicada no DEJT da 142 Regiao, eshabelece que as Varas do
Trabalho que possuam anual entre 1.001 a 1.500
processos devam conter em seus quadros lotagdo de 11 a 12 servidores, excluido desse
nimero o Oficial de Justica. Logo, considerando a média aferida no ditimo triénio, 1.126
processos/ano, o quadro lotacional da Unidade correcionada, afora os Oficiais de Justia, &
composta de 14 (quatorze) serwdcres Embora o quanmauvo esteja acima dos contornos

pela referida faz-se n ario frente & atual demanda da unidade.
5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.
Com base nas i pi pela ia da Vara, nos dados
na C ia Regional e nos relatérios extraidos do Sistema de

Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), registram-se os seguintes dados
processuais:

Wi e
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‘20“ -! 256 1129 ‘ 1140 245 82,31% E
‘20‘2 245 1131 [ 1035 34 75,22%
i a sz 444 8 | 207 373 70,86%
11112a817ns | 278 760 | 669 369 64,45%

e | Céloulo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] =

Inicialmente, salienta-se que nao foram computados no quadro acima os processos que
tramitam no Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, cujo sistema foi implantado nesta unidade
judiciaria em julho de 2013. A andlise dos dados consignados no quadro supra revela que, em
se comparando os dados dos anos de 2011 e 2012, houve redugéo de produtividade, de
82,31% para 75,22%, e aumento no estoque de processos pendentes, de 245 processos em
31-12-2011, para 341 processos em 31-12-2012. Também, quando comparado o periodo de
1°-11-12 a 31-07-13 ao periodo anterior correspondente, 1°-11-11 a 31-7-12, verifica-se queda
da produtividade, de 70,86% para 64,45%. Entretanto, ainda comparando esses mesmos
periodos, constata-se uma leve diminuicao no nimero de processos pendentes de solucéo, de
373 para 369. Considerando esses dados informativos, o Exmo. Desembargador-Corregedor
exorta Magistrados e servidores da Unidade correcionada a continuarem envidando esforgos,
no sentido de alcancar de i mais elevados. Registr também que,
por meio dos dados estatisticos enviados pela unidade correcionada a Corregedoria Regional,
no periodo de janeiro a julho/13, a Vara do Trabalho obteve como média o indice de 28% de
processos resolvidos mediante conciliagao, em relacao ao total de processos solucionados, o
que é motivo de a0 para o Ci i que este é um dos principios
norteadores desta Justica Especializada. Entretanto, exorta o Juizo a continuar empregando
esforgos para melhorar o indice apresentado.

FASE DE EXECUGAO.
Remanes- | Iniciadas | Encerradas | Pendentes | Remessa: ido Produtivi- Produtivi-
centes. B © ) Arquivo Precatério/ | dade dade
A Provisério | RPV. (© ()
€ )

2011 806 578 654 613 17 25 47,25% 52,66%
2012 613 547 520 776 264 £ 3B39% | 4091%
1111 a 617 714 228 1004 99 24 17,13% 18,87%
31712
Witiza | 715 w74 318 641 230 =3 2675% | 33.97%
317713

Céiculo | (@ =[C x 100) 7 (B + Al

colunas

G T = (G X 100) /1B + A= (E + I

Quanto a fase de execucao, comparando-se os anos de 2011 e 2012, observa-se também
queda da produtividade, passando de 47,25% para 33,33%, com aumento no estoque de
execugées pendentes, de 613 para 776. Contudo, quando comparado o periodo mais recente,
novembro/12 a julho/13, com o periodo equivalente anterior, novembro/11 a julho/12, verifica-se /
aumento de produtividade, de 17,13% para 26,75%, e consideravel diminui¢ao no estoque, de
execugdes pendentes, de 1004 para 641, no que foram parabenizados. De outro_prigma)
quando sao considerados os processos remetidos ao arquivo provisério e os-agyardando

W\\L-

s



& i
odos
Gestores

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua. 1Irmranlc Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
14.jus.br - Fone: (69)3: 94

pagamento de precatério, conforme metodologia do Conselho Nacional de Justica, constata-se
que houve redugdo na produtividade, considerando que em 2011 foi de 52,66% enquanto que
em 2012 foi de 40,91%. Ainda nessa estenra quando avallamos o periodo mais recente,
novembro/12 a julho/13, or, T 11 a julho/12,
observa- se um aumento na produhwdade passando de 18,1 87% para 33,97%. Diante dessas

o Exmo. D a equipe pelos atuais indices
alcancados e concita os Magistrados e servidores da Vara correcionada a continuarem
utilizando-se de medidas criativas e eficazes com o objetivo de elevar ainda mais a
produtividade na fase de execugao e reduzir o estoque de execugdes pendentes, dando-se
efetividade a entrega da prestacao Jurisdicional.

6. PRAZOS.

6.1. Prazos do Juiz. 6.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de audiéncias. Segundo
informacdes do Sr. Diretor de Secretaria, via de regra, as audiéncias sao realizadas nos dias
utels de segunda a sexta feira. Foi informado que tanto o tempo de intervalo entre as
de incluidos em pauta por dia sofreram variagoes
no decorrer do ano de 2013, evidenciando-se o tempo médio de 20 vinte minutos de intervalo
entre as sessées, com média de 12 processos incluidos diariamente em pauta. Também foi
informada a média mensal de 11 processos incluidos em pauta para audiéncias de conciliagao
de processos j4 julgados, em cumprimento ao Programa Conciliar deste Regional e do disposto
no art. 77, Il, da CPCGJT; b) ié Os tomados por
apontaram prazo médio, entre a data do ajuizamento da agdo e a efetiva realizacdo da
audiéncia inaugural, 45 (quarenta e cinco) dias para o rito sumarissimo, portanto, em
desacordo com o prazo do inciso Il do art. 852-B da CLT, e de 55 (cinquenta e cinco) dias para
o rito ordinario, contudo, segundo informagdes do Diretor de Secretaria esses prazos para .
Ressalte-se, nesse particular, que os prazos registrados na Correicdo de 2012 foram de 48
dias no rito sumarissimo e 44 dias no rito ordinario. Noutra direcao, o Corregedor constatou
com satisfagdo que, em regra, as notificagbes sao expedidas via Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT), sendo por Oficial de Justica aquelas relativas a zona rural, enderego
incompleto ou tratar-se a reclamada de ente publico, no que magistrados e servidores da
unidade foram parabenizados. Também constatou-se que o juizo tem observado o prazo de 5
(cinco) dias para notificacio do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 (vinte) dias, quando
se trata de ente publico; ¢) Audiéncias de instrugdo. Analisando os processos que tramitam
sob o rito sumarissimo, por amostragem, percebeu-se que este Juizo os instrui em audiéncia
una, conforme comando expresso, e de ordem plblica, do artigo 852-C da CLT. Com relagao
aos processos que tramitam no rito ordinario, também analisados por amostragem, aferiu-se
que a instrucao processual nao é realizada na audiéncia inaugural; e d) Audiéncias adiadas
sine die. Por derradeiro, registra-se, com grande satisfacao, a inexisténcia de processos com
audiéncia adiada sine die. Com relagao as pericias, constatou-se que o Juizo fixa prazo para o
perito apresentar o Iaudo bem como designa audiéncia de prosseguimento, o que implica em
maior e i as panes em virtude da rapida solucao.
6.1.2 Prazos para prolagido de I por aferiu-
se que o prazo médio para prolagao de sentenga comado do encerramento da instrugao, é de
3 (trés) dias, tanto para o rito sumarissimo, quanto para o rito ordinario, portanto em
consonéncia com o prazo estabelecido no inciso Il do art. 189 da Lei Adjetiva Civil. Na fase de
execugdo, o prazo médio para decisdo foi de 6 (seis) dias. 6.1.3. Prazo para entrega da rQ/
prestagio jurisdicional. O tempo médio apurado, por amostragem, entre a data da autuagac
eo ;u!gamenm do processo, foi de 55 (cinquenta e cinco) dias nas causas sujeitas ag rit
sumarissimo, e de 62 (sessenta e dois) dias no rito ordinario. 6.1.4. Prazos para despa
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Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar despachos fow de 6 (seis) dias na fase

de conhecimento, e 13 (treze) dias na ia ao disposto no
inciso | do an 189 do Codlgo de Processo Civil. 6.2. Prazos da Secretarli 6.2.1. Prazos para
de Fase de Foi aferido, na

fase de conhecnmentu por amostragem, que o prazo médio para conclusao dos autos ao
magistrado ¢ de 3 (trés) dias, e para o cumprimento de determinagdes, o prazo é de 6 (seis)
dias, o que evidencia inobservancia da norma estabelecida no art. 190 do CPC; b) Fase de
execugao Na fase de execugao apurou se a média de 7 (sete) dias para conclusdes, e para

1to das deter dias, portanto, dissonante com o disposto no
art. 190 do CPC. 6.2.2. Prazo para elabora;ao de calculos. Os célculos de liquidagao desta
unidade judicidria sao realizados pelo contador do Juizo e Nucleo de Célculos Judiciais de 22
Instancia. Logo, prejudicada a afericao do referido prazo.

7. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Exmo. Desembargador-Corregedor observou, com satisfagdo, que a Unidade continua
utilizando regularmente os sistemas SERPRO (Receita Federal), AUD (nas audiéncias), CP
Eletrénica, Central de Sistema de to Processual (SAP-1), Sistema
de Gerenciamento de Postagem (SIGEP) SIARCO, E-mail Institucional, SIEL (Justica
Eleitoral), INFOJUD, BACENJUD E RENAJUD.

8. PROCESSOS.
8.1. Fase de i a) nos com acordo

nao foram as il des da Unido (INSS), apés cumprimento |ntegra|
dos acordos, uma vez que se trataram de valores inferiores a R$10.000,00 (dez mil reais), em
cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regido/Procuradoria Federal/RO
n° 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10-2011; b) nos meses de fevereiro a julho/13, a média
de processos solucionados por acordo, em relagao ao total de processos solucionados foi,
respectivamente, 30,65%, 17,70%, 27,66%, 25%, 41,49% e 25,98%, perfazendo a média de
28,08% processos solucionados pela via da conciliagao, motivo pelo qual o Corregedor
parabeniza os Magistrados que atuam na Vara pelo resultado alcangado, ao tempo em que
conclama a envidarem esforgos para tentar elevar o atual indice, uma vez que se constitui
caracteristica marcante da Justica do Trabalho a solugdo dos oonﬂnos preferencialmente, pela
via consensual c) nos ifi nao haver
de o de custas pra i conmbulgoes i id e imposto de
renda; d) verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 da
CPCGJT; e e) dentre os do TRT, fi que o Juizo, em
alguns deles, ndo determinou a pronta Hberaqac de depésitos recursais disponiveis, quando os
valores sdo inequivocamente inferiores & condenacéo, em descumprimento aos comandos da
alinea “e” do inciso V do art. 18 da CPCGJT. 8.2. Fase de execugao. Do exame em processos
na fase de execucéo e a luz das recomendagbes lancadas pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, consignam-se os seguintes registros: a) nos processos com desconsideracéo da
personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagéo dos socios e a
reautuagao para inclusao deles no polo passivo da demanda; b) a ordem judicial de bloqueio /7
via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida com precedéncia sobre outras de |/
constricao judicial; ¢) objetivando finalizar as execugdes, o Juizo tem utilizado, alé ‘
BACEN-JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD, dentre outros sistemas e convénios; d|
processos do arquivo provisério, analisados por amostragem, verificou-se que o Juizo ef
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apenas em parte dos avaliados, as i i6di ao de bens do

devedor, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis; e) O Diretor de Secretaria informou que
os devedores trabalhistas estdo sendo cadastrados no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), a partir do momento em que, ndo ocorrendo o pagamento ou nao
garantida a execucao, e havendo a utilizacdo da ferramenta BACENJUD, se esta, restar
improficua, procede-se a inclusdo do nome do devedor no BNDT; f) no que se refere as
expropriagdes judiciais de bens, a Vara tem cumprido o prazo minimo de 20 (vinte) dias entre a
data da publicagéo do edital e a realizagao da praca publica, conforme art. 888 da CLT, bem
como se tem observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias entre as datas de publicagao do
edital e da praga, conforme estabelecido no § 1° do art. 22 da Lei n® 6.830/80. Quanto ao mais,
em regra, tem-se observado os requisitos formais do art. 686 do CPC. Noutro viés, os
servidores da unidade noticiaram ser baixo o indice de arrematagéo dos bens colocados em
hasta publica. Para implementar mais efetividade as vendas em hastas puiblicas, o Corregedor
sugere aos Magistrados que atuam nesta Vara, que, na medida do possivel, apliquem, por
analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos
valores oriundos dos bens levados as has(as publicas; g) quanto. as Cartas Precatorias
expedidas, via de regra, a Umdade, solicitz @ do Juizo D

ou informa nos autos o , em ito ao disposto no art. 113 do
PGC; e h) em relagdo as Cartas Preca(or\as recebidas, a Vara tem informado periodicamente o
andamento ao Juizo Deprecante.

9. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correcionado, a Unidade realizou atividades relacionadas aos
j sociais desenvolvidos pelo Regional, tais como, “Justica do Trabalho vai &
Escola”, realizada junto a E.E.E.M Major Guapindaia e “Justiga do Trabalho vai 3 Empresa’,
realizada no canteiro de obras da empresa Ponto Técnico Engenharia e Construgoes. O
Corregedor parabeniza os Juizes que atuam na Vara e os exorta a continuarem realizando as
agdes dos projetos do Tribunal, uma vez que elas tém o objetivo de aproximar a sociedade
desta Justica Especializada; b) o Diretor de Secvenana informou que obteve dos magistrados
atuantes na Unidade i sobre o da ao Conjunta GR.CGJT
n°® 2/2011, sendo que, de acordo com juiz subsmuto Carlos Anténio Chagas Junior, todas as
agdes trabalhistas por ele apreciadas, nas quais havia pedido de condenagéao de empresas por
acidente de trabalho, foram julgados improcedentes os pleitos; quanto a atuagao do juiz
substituto Cleverson Oliveira Alarcon Lima, esse teria informado que determina o cumprimento
do contido na Recomendagéo Conjunta GP.CGJT n° 02/2011; ¢) quanto a discriminacao da
natureza das parcelas deferidas (salarialfindenizatéria), verificou-se que, na prolagao de
sentencas, 0s Juizes, em regra, tém cumpndo o disposto no § 3° do art. 832 da CLT; d) quanto
as Varas il as sao pelo Férum Trabalhista de Porto Velho,
cujos dados estatisticos serao colhidos na correicao ordinaria a ser realizada naquela Unidade
judiciéria; e) destaca-se ainda que o Juizo j4 tem por boa pratica atribuir forga executiva e
coercitiva &s atas de audiéncias e despachos, proprias dos mandados, promovendo inclusive
citando prévia da parte, otimizando e racionalizando, assim, as atividades desenvolvidas pelo
juizo e secretaria, no que foram enfaticamente elogiados; f) verificou-se que a Vara tem por
regra langar no SAP, quando fornecidos em audiéncia ou em pegas processuais, 0s ndmeros
de CPF ou CNPJ das partes; g) observou-se que o Juizo, embora determine o recolhimento
das parcelas previdencidrias, via de regra, nao solicita, de forma expressa, a apresentagéo da
guia GFIP ao Juizo, por parte da empresa, com cominagéo expressa de penalidade por dia?

atraso, a exemplo dos autos 0000721-14.2012.5.14.0002, 0000291-28:2013.5.14.000:
0000003-80.2013.5.14.0002, 0000412-56.2013.5.14.0002, 0000608-26.2013.5,14.0002
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0000625-62.2013.5.14.0002; h) em consulta ao SAP1, constatou-se que a Vara disponibiliza
arquivos de despachos, termos de audiéncia e sentencas, dentre outros documentos no SAP,
contudo, de forma incompleta, visto que algumas pecas apresentam-se como imagem, ao
invés de formato “PDF indexavel”, impossibilitando a copia do texto, ou de parte dele, para que
sejam utilizados em outros atos processuais; i) detectou-se, também, da anélise da Relagao de
Processos em Tramitagéo (Ativos) da Vara do Trabalho, a existéncia de irregularidades no
Relatorio T-1408, em razdo da ia de 52 e dois) ndo inventariados;
J) verificou-se que em alguns processos da unidade correcionada, a exemplo do feito de n®
0000468-89.2013.5.14.0002, possuem uma estratégia que pode ser aperfeigoada. Trata-se de
alertar ou advertir o servidor da unidade a respeito de algum ato praticado no processo, diverso
da expectativas dos gestores da unidade. A Corregedoria Regional recomenda aos
sejar iodi reuniées de alinhamento estratégico, RAE,
esclarecendo as diretrizes, padroes de trabalho, acompanhamento de indicadores para fins de
cumprimento de metas internas, regional e externas — CNJ elou TST, além de criagdes e
6es de cenarios égicos visando ia na gestdo. Recomenda-se, ainda,
que em tais reunides sejam lavradas atas, nos moldes daquela disponibilizada no endereco
6nico www.trt14.jus. itorio-ds i i no Anexo V: Ata de Reuniao
(AR), momento em que todas as oportunidades de melhorias identificada nos autos, assim
como a necessérias corregoes de rota sejam apresentadas e tracadas estratégias para sua
superagao. Existindo eventual desvio funcional ou situacéo que exija o imediato conhecimento
ou providéncia da Presidéncia ou Corregedoria, devera ser encami iente para o
setor competente; k) quanto ao processo de n° 0203900-75.1989.5.14.0002, verificou-se a
existéncia de despacho exarado pelo Juizo, determinando a intimagéo do SINTERO para
comprovagéo nos autos, em ordem alfabética e separadamente, por técnicos e professores, o
repasse dos valores levantados, bem como determinando que fosse oficiado o chefe do
NUCAJ para confeccionar relatério detalhado acerca de cada substituido, separado por
professores e técnicos, em ordem alfabética, constando o valor do crédito e valor recebido.
Assim, denota-se que os referidos em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica; e 1) processos analisados na correigéo:

LOOOOSOS-QO.ZO\ 2.5.14.0002 | 00010143-70.2013.5.14.0002 | 0010119-45.2013.5.14.0002

| 0010131-47.2013.5.14.0002

0010266-74.2013.5.14.0002

0010267-59.2013.5.14.0002

0010204-19.2013.5.14.0002

0010262-37.2013.5.14.0002

0010080-51.2013.5.14.0002

0010181-88.2013.5.14.0002

0010209-56.2013.5.14.0002

0000303-42.2013.5.14.0002

0000637-76.2013.5.14.0002

0010236-39.2013.5.14.0002

0000560-67.2013.5.14.0002

0010118-48.2013.5.14.0002

0000474-96.2013.5.14.0002

0010238-09.2013.5.14.0002

0010239-91.2013.5.14.0002

0010237-24.2013.5.14.0002
0010240-76.2013.5.1 4:00024

0010241-61.2013.5.14.0002

0010229-47.2013.5.14.0002

0010100-45.2013.5.14.0002

0010140-24.2013.5.14.0002
0010175-63.2013.5.14.0002

0010171-44.2013.5.14.0002

0010130-77.2013.5.14.0002

0010252-90.2013.5.14.0002

0000055-76.2013.5.14.0002

0000721-14.2012.5.14.0002

| 0000126-78.2013.5.14.0002

0000291-28.2013.5.14.0002 | {

0000003-80.2013.5.14.0002

0000482-73.2013.5.14.0002 |

0000920-36.2012.5.14.0002

0000481-25.2012.5.14,0002

4.0002

14.0002

0000571-96.201
0000412-56.2013,
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0001084-98.2012.5.14.0002 ‘

0000608-26.2013.5.14.0002

0000462-82.2013.5.14.0002 |

0000936-87.2012.5.14.0002

0000330-25.2013.5.14.0002

0000396-05.2013.5.14.0002

70(301111'81 2012.5.14.0002

0000084-29.2013.5.14.0002

0001174-09.2012.5.14.0002

0000312-72.2011.5.14.0002

0001306-37.2010.5.14.0002

0000850-87.2010.5.14.0002

0000698-18.1991.5.14.0002

0001154-18.2012.5.14.0002

0000145-21.2012.5.14.0002

0001160-25.2012.5.14.0002

0000631-06.2012.5.14.0002

0001180-16.2012.5.14.0002

0001168-02.2012.5.14.0002

0000893-53.2012.5.14.0002
0000570-14.2013.5.14.0002

0000268-82.2013.5.14.0002

0000389-47.2012.5.14.0002

0000975-84.2012.5.14.0002

0000451-87.2012.5.14.0002

0000087-18.2012.5.14.0002

0000468-26.2012.5.14.0002

0001173-24.2012.5.14.0002

0000598-79.2013.5.14.0002

0000040-76.2010.5.14.0002

0000970-96.2011.5.14.0002

0000377-96.2013.5.14.0002

0001376-54.2010.5.14.0002

0000465-37.2013.5.14.0002

0000460-15.2013.5.14.0002

0000962-22.2011.5.14.0002

0000400-42.2013.5.14.0002

0000554-94.2012.5.14.0002

0000471-15.2011.5.14.0002

0000442-91.2013.5.14.0002

0000921-21.2012.5.14.0002

0001206-14.2012.5.14.0002

0000279-14.2013.5.14.0002

0000616-03.2013.5.14.0002

0000196-95.2013.5.14.0002

0000525-10.2013.5.14.0002

0000162-22.2011.5.14.0002

0000377-96.2013.5.14.0002

0000174-37.2013.5.14.0002

0000481-88.2013.5.14.0002

0000855-75.2011.5.14.0002

| 0000724-03.2011.5.14.0002

0000911-06.2009.5.14.0002

0000131-37.2012.5.1 4.0002

0000823-86.2009.5.14.0002

0000202-05.2013.5.14.0002

0000044-81.2012.5.14.0002

0000392-36.2011.5.14.0002

0001214-25.2011.5.14.0002
0000198-65.2013.5.14.0002

0000700-38.2012.5.14.0002
0000609-11.2013.5.14.0002

0000388-28.2013.5.14.0002
0000486-13.2013.5.14.0002

0000531-17.2013.5.14.0002
0000515-63.2013.5.14.0002

0000494-87.2013.5.14.0002

0001115-21.2012.5.14.0002

0000518-18.2013.5.14.0002

0000633-39.2013.5.14.0002

0000238-47.2013.5.14.0002

0001114-36.2012.5.14.0002

0000470-59.2013.5.14.0002
0001098-82.2012.5.14.0002

0000520-85.2013.5.14.0002
0000501-79.2013.5.14.0002

0001305-52.2010.5.14.0002
0000334-62.2013.5.14.0002

0000080-26.2012.5.14.0002
0000696-98.2012.5.14.0002

0000305-46.2012.5.14.0002
0000832-66.2010.5.14.0002

7001 3000-03.2010.5.14.0002
0000503-54.2010.5.14.0002

0000275-11.2012.5.14.0002

0125900-60.2009.5.14.0002

0054800-16.2007.5.14.0002

0000803-16.2009.5.14.0002

0000974-36.2011.5.14.0002

0000122-72.2010.5.14.0002

0000236-59.2005.5.14.0002

0011800-92.2009.5.14.0002

0001218-96.2010.5.14.0002

0000906-86.2011.5.14.0002

0000844-82.2007.5.14.0002

0000389-90.2007.5.14.0002

| 0000677-29.2011.5.14.0002 ‘

0001001-19.2011.5.14.0002 |

0000072-83.2011.5.14.0002"

0001068-81.2011.5.14.0002 ‘

0010250-23.2013.5.14.0002

0010170-59.2013.5.1 4.0#02
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0000081-74.2013.5.14.0002

0010195-69.2013.5.14.0002

0010243-31.2013.5.14.0002

0010245-98.2013.5.14.0002

0010171-62.2013.5.14.0002
0000522-95.2002.5.14.0002

00114200-87.2009.5.14.0002

0010242-46.2013.5.14.0002
0010248-53.2013.5.14.0002
0000033-58.2009.5.14.0002

0001168-36.2011.5.14.0002

0000120-08.2012.5.14.0002

0000860-97.2011.5.14.0002

0000088-03.2012.5.14.0002

0000682-17.2012.5.14.0002

0000947-87.2010.5.14.0002

0000498-61.2012.5.14.0002

0000860-97.2011.5.14.0002

0000236-14.2012.5.14.0002

0000468-89.2013.5.14.0002

0000420-33.2013.5.14.0002

0000370-07.2013.5.14.0002

0000461-34.2012.5.14.0002

0000287-88.2013.5.14.0002

0000554-60.2013.5.14.0002

0010094-35.2013.5.14.0002

0000311-19.2013.5.14.0002

0000426-40.2013.5.14.0002

0000479-21.2013.5.14.0002

0000239-32.2013.5.14.0002

0000338-02.2013.5.14.0002
0000899-61.2009.5.14.0002

0001201-89.2012.5.14.0002
0000422-37.2012.5.14.0002

0000597-94.2013.5.14.0002
0000922-06.2012.5.14.0002

0000008-39.2012.5.14.0002

0000945-49.2012.5.14.0002

0000147-88.2012.5.14.0002

| 0000398-43.2011.5.14.0002

0001058-37.2011.5.14.0002

0000584-32.2012.5.14.0002

0000945-49.2012.5.14.0002

0010034-62.2013.5.14.0002

0001199-22.20183.5.14.0002

0000046-17.2013.5.14.0002

10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica, no VI Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado na
cidade de Aracaju/SE, nos dias 5 e 6 de novembro de 2012, aprovou as Metas de Nivelamento
das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2013. Den(re
as Metas de Nivelamento, a meta de n. 7 atribuiu as Co ias Regionais a de
100% das melas do Poder Judiciario Nacional em rela(;ao ao primeiro grau, por melo de
sistemas efou durante as das unidades ji

que tange, especificamente, ao cumprimento das metas nacionais, registra-se que a anallse
recaira sobre o cumprimento das metas do ano judicidrio de 2012, uma vez que tais dados j&
se encontram consolidados. Nesse contexto, a andlise dos dados relacionados em 2012
demonstram que a unidade correcionada nao conseguiu cumprir a Meta Nacional do Poder
Judiciario de nimero 1, que & “julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos
em 2012”, porquanto foram ajuizadas 1.131 novas agdes trabalhistas e solucionadas 1.035, o
que revela um alcance de 91,51% da referida meta. Da andlise dos dados dos processos na
fase de execugao, constata-se que a Unidade também nao cumpriu a Meta de n. 17 de 2012,
do CNJ, que consiste em “aumentar em 10% o quantitativo de execugdes encerradas em
relagdo a 2011”. Diante dos resultados obtidos, o Exmo. Corregedor conclama o Juizo,
juntamente com toda equipe, a envidarem esforgos no cumprimento das metas nacionais, bem
como daquelas estabelecidas pelo TRT 142 Regiéo, impactando de forma positiva e, a curto e
médio prazo, de (ormaﬂg ificativa no desempenho da Unidade e, por conseguinte, do Tribunal
Regional.

1. REIVINDICAQOEg_/ 0t
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Foram as seguintes as quais serdo impulsionadas, oportunamente,
pela Secretaria Geral da Presidéncia, visando a adogdo de providéncias cabiveis: a) a
disponibilizacéo a esta unidade do espaco atualmente ocupado pela Segdo de Autuacdo do
Férum Trabalhista de Porto Velho, para a criagao de um gabinete extra onde serdo analisados
0s processos mais complexos, especialmente os autos do processo n. 0203900-
75.1989.514.0002, com mais de 180 (cento e oitenta volumes), com estrutura para acomodar o
magistrado e servidores (perfil de gabinete e sala de audiéncias, com a estrutura padréo). Os
autos do processo n. 0203900-75.1989.514.0002, especificamente, encontram-se hoje sobre
os armérios da 22 sala de audiéncias (auxiliar), local de dimensées reduzidas, o que torna dificil
qualquer trabalho de consulta (ainda porque isso s6 é possivel apés a concluséo da pauta de
audiéncias). Além disso, por estarem expostos sobre armarios, também ha o temor sobre os
riscos & incolumidade desses autos, pois o recinto nao oferece a seguranga necessaria para
comporta-los; b) reforma parcial da secretaria da vara, com a substituicdo das divisérias
existentes, j& bastante deterioradas, por outras de gesso acartonado, mais adequadas aos
padrées acusticos e estéticos das demais unidades, além da pintura das paredes internas da
unidade, substituindo-a preferencialmente por cores mais claras, a fim favorecer a acuidade
visual de magistrados e servldores, c) substituicdo ou lavagem das cadeiras da sala de

d) substituicao do deare bebedouro da cozinha, ambos atualmente
bem como do I ao fundo da 3
12. RECOMENDAGOES.
Tendo em vista os registros da presente ata, Sua éncia, o D C
fez as seguintes 1 Ges ao Juizo. a) envide eslorgos para

prolagdo de sentengas liquidas no rito sumarissimo, com todos os acessorios (juros, corregao
monetéria, despesas processuais € tributos); b) quando possivel, visando satistazer o crédito
reclamado, utilize |nstrumer\los para ele\war o b\oquewo de restituicio de Imposto de Renda,
como meio de c) nos que se em
arquivo provisorio, as tentativas de Ioca\lzagao de bens do devedor, de modo que se possa
diminuir o passivo existente de processos em execugao, na forma do inciso Il do art. 77 da
CPCGJT; d) realizem, magistrados e servidores que atuam nesta Unidade judiciaria,
anualmente, os exames médicos preventivos (periddicos) estabelecidos pelo Nicleo de Salde
do Regional, atendendo ao Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), cujos objetivos sdo a prevencao de salde e o fomento de
indicadores para o Planejamento Estratégico Participativo de 2009/2014, assim como para a
Meta 9 do préprio CNJ; e) mantenham a boa prética de atribuir forga executiva e coercitiva,
préprias dos mandados, as atas de audiéncias e despachos, promovendo inclusive a citagdo
prévia das partes, quando possivel, com fito de otimizar e racionalizar as ahv\dades
desenvolvidas pelo juizo e pela ; f) que o Juizo, i apds a

sentenca em que se apure crédito de valcr inequivocamente superior ao do depésito recursal.
ordene a imediata liberagdo deste em favor do credor, de oficio ou a requerimento do
interessado, em cumprimento aos comandos da almea “e” do |nc\so v do art. 18 da CPCGJT,
bem como faga uso das e iveis; g) que o
magistrado, no exercicio da com seus . envidem
esforcos no sentido de reduzir o prazo apurado referente a pauta de audiéncias, inclusive,
mediante reunido com o Diretor de Secretaria e demais servidores para discutir os métodos de
trabalhos desenvolvidos no juizo, de modo a otimiza-los, objetivando a entrega da prestacao
jurisdicional de forma ainda mais célere; h) nos casos em que o empregador tiver que,
apresentar a GFIP, em relagdo aos recolhimentos do INSS do , NOS autos,
consignada a cominagdo de multa didria na sentenca, em obediéncia a0 Provim
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003/2011, da Corregedoria Regional; i) a adogao de medidas visando & reducéo do prazo para
despachar, conforme parametro estabelecido no art. 189, I, do CPC; j) sugere-se aos
Magistrados que atuam nesta Vara, que, para implementar mais efetividade as vendas em
hastas publicas, na medida do possivel, apliquem, por analogia, o disposto no art. 98, § 19, da
Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados a hasta
publica; k) seja observado o § 19, Art. 6° do Regimento Interno deste Tribunal, quanto ao uso
das vestes talares durante as audiéncias; 1) quando presente um Juiz Auxiliar na unidade,
atentar o Titular para que a distribuicao de trabalho importe substancial acréscimo quantitativo
de processos instruidos e julgados, somando e néo dividindo as fungdes judicantes; m)
intensifiquem-se os esforgos para prolagdo de sentencas liquidas no rito sumarissimo, com
todos os acessérios (juros, corregao monetéria, despesas processuais e tributos); e m)
abstenha-se de alertar ou advertir servidores por meio de despacho proferido nos autos

I i o i por reunides de alinhamento estratégico. 12.2.
Recomendagdes a Secretaria da Vara. a) o Corregedor exortou os servidores a
implementarem medidas concretas, de modo que os prazos para conclus&o e cumprimento das
determinacdes dos magistrados ocorram na forma estabelecida no caput do art. 190 do Codigo
de Processo Civil; b) que a Secretaria da Vara se atente & importancia da digitalizacao e
disponibilizacdo no SAP das pecas e documentos recebidos em audiéncia, bem como
continuem disponibilizando as demais pecas processuais no Sistema de Acompanhamento
Processual, a exemplo de despachos, sentencas, termos de audiéncia, certiddes, etc.,
anexando-os, porém, em arquivo do tipo “PDF indexavel’ (que permite copia do texto sem risco
de alteragdo do documento original), o que reduz a necessidade de comparecimento das
partes efou advogados na Vara para obtengao de informagdes, além de facilitar a citagao dos
textos em outras pecas juridicas; ¢) abstenham-se da pratica de labor extraordinario, salvo
situacoes pontuais, de extrema necessidade, para tanto, devendo haver prévia autorizagao do
Diretor-Geral das Secretarias; e) sugere-se atencao ao sistema e-Gestéo, inclusive com leitura
dos manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participacdo no férum de discussao,
exercendo uma postura proativa, vez que todo o conhecimento necessario para a

e encontra dispe ; f) realizem auditoria permanente dos relatérios da
Vara do Trabalho emitido pelo sistema e-Gestao, visando a regularizacdo de possiveis
isté dos dados st com a devida ao no SAP, com seus

i a)p e, também, a do Relatério T-1408, no
que se refere aos 52 (cinquenta e dois) processos nao inventariados; h) alinhando-se as novas
diretrizes estabelecidas pelo novo Plano Gestor, por meio do Planejamento Estratégico
Participativo determinado para o biénio 2013/2014, conclama aos gestores da Vara para que se
atentem aos prazos na a I n° 0118/2009, que regulamenta
o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores deste Regional (PROADE),
permitindo, assim, uma melhor afericdo do resultado dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores e, especialmente, subsidiando as agées da Secretaria de Gestao de Pessoas; i) por
derradeiro, i ao PJe, sug que os ir acessem o link
PJe no portal da internet do TRT 14, no endereco www.trt14.jus.br e localize, em seguida, os
grupos de discussédo, esclarecendo a ddvida existente ou contribuindo com informagoes.
Sugere-se, também, seja enviado mensagem eletrdnica para o Juiz Auxiliar da Presidéncia,
para o endereco antonio.cesar@trt14.jus.br ou ao Secretério de Tecnologia da Informagao ﬁ/

robert.armando@trt14.jus.br, ou mesmo por meio do spark, solicitando a inscrigdo no grupo

de discussao regional do Processo Judicial eletronico objetivando trocar informagoes ‘§

experiéncias com todos os servidores da lista. 12.3 o etari

da Corregedoria Regional. Seja produzido documento oficial para Presidéncia d nb@g]/ .
il N
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com objetivo de registro e i i das iniciati r Ari com relagdo as

reivindicagoes constantes no item 11.
13. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagao da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho correcionada deverd informar, de forma detalhada, & Corregedoria
Regional as providéncias adotadas para o cumprimento de todas as recomendacdes nela
contidas.

14. METODOLOGIA DA CORREIGAO PARTICIPATIVA.

A atividade correicional realizada nesta unidade jurisdicional adotou a metodologia denominada
Participativa, conforme critérios e premissas descritos nos autos do Processo Administrativo de
n. 0001538-84.2012.5.14.0000, “Projeto Correigao Participativa, de iniciativa do Excelentissimo
Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior”. Ressalte-se que o envolvimento
efetivo dos servidores nas auwdades correlcwonals afetas & coleta de dados e & familiarizagéo
com os 4 visa o carater dgico, dotando os servidores
das varas do trabalho com o conhecimento dos procedimentos adotados pela Corregedoria
Regional, além de erigir em cada servidor um agente multiplicador de estratégias
organizacionais, bem como auxiliar a moldar equipe de gestores que dominam o conhecimento
necessério, ndo s6 para desempenho de suas atividades, mas, assumir, de forma consciente,
determinadas condutas de gestao, mediante um pensamento sistémico, abrangente e alinhado
com as instancias superiores, para fins de cumprimento de metas e efetiva observacéo do
regimento interno e demais regulamentagoes institucionais, impactando de forma positiva, a
curto e médio prazo, significativamente, o desempenho das unidades jurisdicionais e, por
conseguinte, do Tribunal Regional.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com o
Magistrado Substituto atuante na Vara do Trabalho, o Diretor de Secretaria e demais
servidores para transmitir-lhes o teor da ata, ocasido em que aproveitou a oportunidade para,
em primeiro lugar, agradecer pela efetiva participacao de todos os servidores da unidade, na
atividade de coleta de dados e contagem de prazos, e pelos fecundos debates
proporcionados. Destacou, na oportunidade, o nivel de exceléncia, empenho e proatividade
alcam;ados pelos servidores da 22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, fruto de destacada
dos Diretor de e demais da unidade. Em

seguida, foram apresentados os 03 (trés) eixos centrais da gestao para o biénio 2013/2014,
alinhados ao PEP 2009/2014, destacando-se: Eixo 1 — que trata da efetividade na prestagao
jurisdicional, onde serdo desenvolvidas agbes de maior envolvimento dos gestores e
colaboradores nas atividades, rotinas e eventos dos processos de execugao em 1° e 2° graus;
Eixo 2 — Simplificagdo e Melhoria dos Processos e Rotinas de Trabalho nas Unidades
Admlmstrahvas e Judiciarias, por meio dcs projetos estruturantes: Processo Judicial
Processo ministrati , Correigao Pamcwpanva Te!e(raba\ho e

Correigao Administrativa e, por fim; Eixo 3 —F da Tecnologia da e
Comunicagédo - TIC, Gestdo de Pessoas, por meio do desenvolvimento de projetos e
iniciativas estruturantes a saber: Governanga de TIC, Banco de Talentos e Projeto Gestao de
Pessoas por Competéncias. O Corregedor agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de
todos no atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagao co
qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. Ao final, foi entregue aos servidore;
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Vara do Trabalho ionada, de itacdo assistida, emitido pela Escola

Judicial do TRT da 142 Regiao, com carga hordria de 20 horas. As 18h do dia 25 de outubro
de 2013 deu-se por encerrada a correigdo, seguindo a presente Ata assinada pelo
Excelentissimo Desembargador lison Alves Pequeno Janior, Presidente e Corregedor do TRT
da 142 Regido, pelo Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Titular José Roberto da Silva, pelos
Excelentissimos Juizes do Trabalho Substitutos, Carlos Anténio Chagas Jinior e Cleverson
Oliveira Alarcom Lima, pelo Diretor de Secretaria, Eduardo Morais da Costa, e por mim,
Guilherme Silva Ferreira, Assistente do Sscrem@ Corregedoria, que a lavrei.

W
Desembargador ILSON ALVES,PEQUENO JUNIOR
Presidente e Corregedor doCT da 142 Regiao

ROBER A A
Juiz do Trabalho Titular
CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA

Juiz do Trabalho Substituto

GUILHERME SIL\ ERREIRA

Assistente do Secretério da Corregedoria



