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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n® 600, Centro— Porto Velho / RO
14.jus.br - Fone: (69)3. 92/94

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE COLORADO DO OESTE/RO
NOS DIAS 16 A 17 DE SETEMBRO DE 2013

As 8 horas do dia dezesseis de setembro de dois mil e treze, o Excelentissimo Senhor ILSON
ALVES PEQUENO JUNIOR, D ite e C do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, em cumprimento &s disposicoes legais e regimentais iniciou os
trabalhos na Vara do Trabalho de Colorado do Oeste/RO, relativos & Correicdo Ordinaria
Participativa divulgada no Edital n. 09/2013 publicado no Didrio Eletrénico da Justica do
Trabalho da 14* Regido (DEJT14) do dia 10/07/2013, auxiliado por equipe composta pelos
serventurios Charles Cezemer Pereira de Morais, José Hélio Santos e Martinho de Oliveira. A
correigao foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido (Oficio
n. TRT/SCR/120/2013) e & Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rondénia (Oficio n.
TRT/SCR/119/2013). A equipe correicional foi gentilmente recepcionada pela Diretora de
Secretaria, Sra. NEUSA MARIA LERMEN ANSILIERO, e demais servidores. Ausente no
periodo correicional a Juiza Titular da Unidade, MONICA HARUMI UEDA, em gozo de férias.
Em seguida, com base nas ir fornecidas pela ia da Vara, nos
dados estatisticos armazenados na Covregedona Regional e nos relatorios extraidos do
Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), Sua Exceléncia, o
Corregedor Regional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Colorado do Oeste, Unidade integrante da 72 Circunscrigao, funciona em
imével de propriedade da Unido, situado na Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061, Colorado do
Oeste/RO, tratando-se de prédio em regular estado de conservagao, porém necessitando de
algumas agdes de manutengao, como se vera no tépico relativo as reivindicagées da Vara.

2. JURISDIGAO.

A jurisdicéo abrange, além do mumclpm sede da Vara, os municipios de Cabixi, Cerejeiras,
Corumbiara e Pimenteiras do Oests

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS.
Nu perlodo avallado pela Correicao Ordinaria Participativa (15-09- 2012 a 17-09-2013)

itos dos Titular e da unidade
|urlsmcwonal
JUIZ DO TRABALHO TITULAR — MONICA HARUMI UEDA
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Férias 2012 12/09/2013 | 11/10/2012 30 -
deslocamento 1;1/10/2012 19/10/2012 3 Port. 1671, de 09/10/2012
deslocamento 24/10/2012 | 24/10/2012 1 Port. 1626, de 03/10/2012
deslocamento 14/11/é012 14/11/2012 1 Port. 1826, de 29/10/2012
deslocamento 28/11/2012 | 28/11/2012 1 Port. 2035, de 23/11/2012
deslocamento 05/12/2012 | 05/12/2012 1 | Port. 2064, de 29/11/207
deslocamento | 29/01/2013  29/01/2013 1 Port. 78, de 09/01/26137

Férias 2013 14/02/2013 | 15/03/2013 30 o
deslocamento 20/03/2013 | 20/03/2013 1 Port. 626, de 11/03/2013
deslocamento 11/04/2013 | 11/04/2013 | 1 Port. 26/03/2013

7deslocamemo 07/05/2013 | 10/05/2013 ‘ 4 Port. 1024, de 25/04/2013

7 deslocamento 14/05/2013 | 14/05/2013 1 Port. 1115, de 03/05/2013

deslocamento | 15/05/2013 | 17/05/213 3 Port. 1188, de 08/05/2013
LTS-PF ‘ 02/08/2013 ‘ 16/08/2013 15 "

Total de dias de afastamento 93

No periodo de afastamento do Juiz Titular da Vara, houve atuagdo do juiz substituto abaixo
indicado, para fins de despacho em medidas cautelares.

| MAGISTRADO PERIODOS PORTARIA |
HORACIO RAYMUNDO DE SENNA PIRES 06/03/13 0557/2013 |
SEGUNDO 14/03/13 0651/2013

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

4.1. Quadro de Servidores

do da R ao n. 160/2012, através da Portaria n.
464/2013 publvcada no DEJT da 142 Heﬂfﬁ(} em 28-2-2013,%¢ considerando as lotages
a estrutura al da Vara Traba\ho de Colorado do

Oeste/RO, passou a figurar da seguinte formaZ—"
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NOME CARGO/FUNCAO
Técnico Judiciario — Area Administrativa -
NEUSA MARIA LERMEN ANSILIERO Diretora de Secretaria — CJ3
Técnico Judicidrio — Area Administrativa
Assistente de Diretor de Secretaria, FC-5

RAIMUNDO JOSE DA SILVA

SANDRA SILVANA ANSILIERO Técnico Judicidrio — Area Administrativa:
NOGUEIRA Assistente de Juiz, FC-5

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Sala
JOSE BEZERRA GOMES FILHO de Audiéncias - FC4.
ANTONIO MARCOS CANUTO DE Técnico Judiciario — Area Administrativa,Chefe
PONTES da Secéo de Execucéo, FC-5

Analista Judicidrio - Area Judiciaria —

JOSE WILSON LIMA MARTINS Especialidade Execugdo de Mandados
- - Calculista —FC 4

No perfodo de realizacéo das atividades correicionais a serventuéria Sandra Silvana Ansiliero
Nogueira encontrava-se em gozo de férias.

A Unidade conta, ainda, com uma de servigo de limpeza
e conservacéo da unidade e dois no servigo de seguranca, atendendo no periodo noturno.

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade é controlada em ponto 6 As horas
pelos servidores lotados na Vara nos (ltimos sete meses, (assim consideradas as que
ultrapassam a 72 hora didria trabalhada, em com o § 1°do art. 1°da

Portaria n. 1303, de 24-8-11), conforme demonstra o quadro abaixo:

o o Fev o [ o [ o [ o [ 0 [ R [ 5o [ 0a [ [0 |
[ANTONG HARCOS CANUTO DE PONTES wsa | 1| - | we| e | s wa|wa . ‘ sxta
st ezea GBS 0 L R e e e e e e e )
RAMUNDO JOSE DASILVA ‘:m 0591 | G701 | 2238 | 1200 | 0705 | 1648 | 2048 [ e
[PHORH SR ISLERO ROGUERA [~ [oor e o s [ | e[ e
e R I I R R R

D\Veren(emente da reahdade cons(alada na correicao anterior, do ano de 2012, no periodo
013, a unidade apresentou consideravel quantidade
de labor ex\raordmano conforme quadro demonstrativo acima, em que alguns servidores
i i a jornada de trabalho cumprida pelos
servidores, descrita no referido quadro, o Corregedor enfatizou o entendimento no sentido de
nao considerar salutar a pratica de horas extras, tendo recomendado que sejam empregados
esforgos no sentido de cessar o labor extraordinrio, admitindo-se a ocorréncia apena:
carater excepcional, a extrema e, nesse caso, com preﬁaautov@
do Diretor-Geral das Secretarias, em estrita observancia  politica institucional do TRT 2
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Regido, primada pela qualidade de vida de seus e
necessidade de organizagéo, planejamento e distribuicdo dos servigos a serem desenvolvidos,
de modo a evitar sobrecarga de alguns servidores e visando atingir os objetivos institucionais
sem prejuizo da qualidade de vida de cada um dos colaboradores. Prosseguindo, destacou
ainda que cabe a equipe, coordenada por seu gestor, alcangar a produtividade com os recursos
disponiveis, com observancia da jornada normal de trabalho, motivo pelo qual exortou os
magistrados atuantes nesta unidade e a Senhora Diretora de Secretaria, juntamente com todos
os seus colaboradores, a repensarem diariamente os métodos de trabalho utilizados, de forma
a se evitar jornada suplementar.

4.3. Carga de trabalho.

Com relagao a carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2010, 2011 e 2012, respectivamente, 499, 254 e 202, acdes trabalhistas, totalizando uma
média de 319 processos/ano. Nesse particular, tendo em vista que a Resolugao Administrativa
n 63/2010 (Anexo 1y, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas

ja neste Regional, por meio da Resolugao Administrativa
n 160/2012, publicada no DEJT da 14® Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que
possuam movimentagao processual anual de até 500 processos devam conter em seus
quadros de lotagao de 5 a 6 servidores, excluido desse nimero o Oficial de Justica. Logo,
considerando que, no ano judiciario de 2012, foram recebidas 202 novas agoes e, ainda, a
média de 319 processos/ano aferida no Ultimo triénio, torna-se desnecessario aumentar o
quadro lotacional da unidade correcionada, que atualmente é composta de 5 (cinco) servidores
mais um oficial de justica

5. LIVROS OBRIGATORIOS.

Nao existem livros em uso na unidade, dentre aqueles previstos no art. 43 do Provimento Geral
Consolidado, por terem sido substituidos por registros eletrénicos.

6. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Com base nas pela ia da Vara, constantes nos dados

na Regional e nos relatérios extraidos do Sistema de
Acompanhamenm Processual de Primeira Instancia (SAP1), registram-se os seguintes dados
processuais:

FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas i

s SR B [ S S ) (G]
2011 75 254 322 7 97,87%
2012 ¥ 202 203 | 6 97,13% ]
198/11 2 31/7/12 | 1 221 216 “ 16 93,10% ]

o | o
1981122 31/7113 ‘ ] 16 272 270 19 93,75 )

| Célculo da E=[(Cx100)/(A+B)] S é 0}
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A analise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando os dados
dos anos de 2011 e 2012, constata que houve ténue diminuicéo de produtividade, de 97,87%
para 97,13%, e timida diminuigao de processos pendentes, de 7 processos em 31/12/2011 para
6 processos em 31/12/2012. Por outro lado, considerando-se o periodo de 1°/08/12 a 31/07/13,
em comparagao com o periodo anterior correspondente, isto &, 1°/08/11 a 31/7/12, evidencia-se
pequeno aumento da produtividade, de 93,10% para 93,75, portanto, acréscimo de 0,65%,
apesar de que no periodo mais recente houve sensivel aumento no nimero de agdes
recebidas. Entretanto, o indice de produtividade da unidade é consideravel, proximo a 100%.
Comparando-se esses mesmos periodos, verifica-se elevagao no nimero de processos
pendentes de solugdo, passando de 16 para 19. Diante dessas constatagdes, 0 Exmo.
¢ e servidores que atuam na unidade judicidria que
continuem envidando es'oru;as com o objetwo de melhorar os indices apresentados,
aumentando a bem o estoque de pendentes.
Registre-se também que, por meio dos dados estatisticos enviados pela Unidade correcionada
a Corregedoria Regional, no periodo de janeiro a julho/13, a Vara do Trabalho obteve como
média o indice de 55,42% de processos resolvldcs medtan(e cor\cmagao em relaqac ao total
de processos solucionados, -se do que este é um dos
principios norteadores desta Justica D , 0 Ci exorta o Juizo a
continuar empregando esforgos para melhorar o indice apresentado.

FASE DE EXECUCAQ
Remanes- | Iniciadas | Encerrad | Pendentes Remessa: Saldo Produtivi- Produtivi-
centes B) as (D) Arquivo Precato- dade dade
@) © Provisbrio | rio/RPV @ (H)
® ®
o o

2011 181 294 277 181 7 24 58,32% 63,82%
2012 181 58 87 86 66 5 36,40% | 51.79%
198/11a 226 101 150 112 65 12 45,87% 60%
31/7/12
198/12a 112 55 59 230 29 6 35,33% 44,70%
31/7/13

Cicio [ @ =[CX 100 7 B+ AT

colunas

SleHt R =(Cx 1001 /(@ +A) - (E < FI

Na fase de execugédo, comparando-se os anos de 2011 e 2012, houve queda de produtividade,
passando de 58,32% para 36,40%, e consideravel reducdo do estoque de 181 para 86.
Comparando-se o periodo mais recente, de agosto/12 a julho/13, com o periodo equivalente
anterior, agosto/11 a julho/12, observa-se decréscimo de produtividade, de 45,87% para
35 ,33%, e aumento no estogue de execugdes penden(es de 112 para 230. Quando
para o arquivo provisério e os aguardando pagamento
de precatério como execugdes encerradas, conforme metodologia do Consglho Naciorial e
Justica, registra-se novamente diminuicdo na produtividade, passando de &82% em 2

1
para 51,79% em 2012, razio pela qual o Exmo. Desembargador Corregédor éx\-a/
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magistrada e serventuarios a continuarem utilizando-se de medidas criativas e eficazes com o
ob]envo de elevar a produtividade na fase de execugao e vlsando reduzir o estoque de
ndo-se na entrega da

7. PRAZOS.

7.1. Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audlencla a) Fauta de audiéncias. Segundo
informagées da Sra. Diretora de sao em todos os dias da
semana, com média de 5 processos por dia, com intervalo de 30 minutos, a partir das
08h30min. Sao incluidos em pauta, em média, 13 (treze) processos por més, que ja se
encontram em fase de pés-julgamento, visando & conciliagdo, em cumprimento ao Programa
Conciliar deste Regional e do disposto no art. 77, Il, da CPCGJT, entendendo o Corregedor
tratar-se de quanhdade regular considerando o nimero de processos pendentes na fase de
; b) o tomados por prazo
médio, entre a data do aju\zamento da acao e a efetiva realizacao da audiéncia inaugural, 16
dias para o rito sumat , portanto, em com o prazo do inciso IIl do art. 852-B da
CLT, e de 11 dias para o rito ordindrio. Todavia, ressalte-se que a unidade tem uma grande
movimentagao de processos em agdes itinerantes, na cidade de Cerejeira:
cujas audiéncias sao designadas a cada duas semanas. Noutro viés, o Corregedor constatou
com satisfacdo que, em regra, as notificagbes sdo expedidas via Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT), sendo por Oficial de Justiga aquelas relativas a zona rural, endereco
incompleto ou tratar-se a reclamada de ente publico, no que magistrados e servidores da
unidade foram parabenlzados Também constatou-se que o juizo tem observado o prazo de 5
dias para notifi do na audiénci |naugura¥ e, de 20 dias, quando se trata de
ente publico; ¢) iéncias de a o0s que tramitam sob o rito
sumarissimo, por amostragem, percebeu-se que este juizo os instrui em audiéncia una,
conforme comando expresso, e de ordem piiblica, do artigo 852-C da CLT. Com relacao aos
processos que tramitam no rito ordinario, também analisados por amostragem, aferiu-se que a
instrucdo processual também é realizada na audiéncia inaugural, o que é motivo de grande
para o C , que os pela inciativa; e d) Audiéncias
adiadas sine die. Por iro, registra-se que os com audiéncias
adiadas sine die foram retirados de pauta para se aguardar a realizacao de pericias (000116-
81.2013.5.14.0051, 0000167-92.2013.5.14.0051, 0000126-28.2013.5.14. 0051 0000220~
73.2013.5.14.0051) e oitiva de em outra 0000116-
81.2013.5.14.0051. Com relagao as pericias, constatou-se que o Juiz j& tem por pratica fixar
prazo para o perito apresentar o laudo. Assim, o Corregedor recomendou ao juizo que, quando
possivel, passe a adotar o procedimento de sempre designar audiéncia em prosseguimento, o
que implica em maior ia e celeridade 0s anseios das parles
de répida solugao do processo. Quanto aqueles de
CPI, o juizo devera observar o disposto no art. 133 do Provnmenm Geral Consolidado do
Regional. 7.1.2 Prazos para prolagdo de sentencas. Analisando os processos por
amostragem, aferiu-se prazo médio para prolagao de sentenca, contado do encerramento da
instrugao, de 0 dia para o rito sumarissimo e de 5 dias para o rito ordinario, em consonéncia
com o prazo es(abelecldo no inciso Il do art. 189 da Lei Adjetiva Civil, o que é motivo de
para sua oC razao pela qual parabeniza os magistrados que
atuaram nesta unidade ;udmlarla Prejudicada a apuragéo do prazo na fase de exe
considerando inexistir qualquer evento incidente na execugéo no periodo corri bsgnad 4
Prazo para entrega da prestagéo jurisdicional. O tempo médio apurado, pox amostr:
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entre a data da autuagéo e o julgamento do processo foi de 18 dias nas causas sujeitas ao rito
sumarissimo rito ordinario e que foi motivo de satisfagao do Corregedor. 7.1.4. Prazos para
despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar despachos foi de zero dia
na fase de conhecimento, uma vez que o magistrado atuante realiza esta atividade no mesmo
dia em que recebe os autos conclusos, sendo o mesmo prazo observado na fase de execugao,
apresentando-se em harmonia com o disposto no inciso | do art. 189 do Cédigo de Processo
Civil. 7 2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusées e cumprimentos de
a) Fase de i Foi aferido, na fase de conhecimento, por
amostragem, que o prazo médio para conclusao dos autos ao magistrado é de O (zero) dia, e
para o cumprimento de determinagdes, o prazo é de 1 dia; b) Fase de execugdo. Na fase de
execugdo apurou-se a média de O (zero) dia para conclusdes e, para cumprimento das
determinagdes, 1 dia, portanto, o que se apresenta em consonéncia com o disposto no art. 190
do CPC; 7.2.2. Prazo para elaboragio de calculos. Os célculos de liquidacao desta unidade
judiciaria sao realizados pelo contador do Juizo, o qual tem apresentado uma média de 15
(quinze) dias para realizagéo da conta. Justifi desse prazo a
da funcao pelo serventuario responsavel, com a de Chefe da Secao da Execugao. 7.2.3. Prazo
para o oficial de justica. A apuracdo dos prazos para o oficial de justica restou prejudicada,
considerando que o mesmo foi lotado na unidade recentemente.

8. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Exmo. D Correged com grande o que a Unidade continua
utilizando regularmente os snslemas Central de Mandados, SERPRO (Receita Federal), AUD
(nas audiéncias), SAP-1, Malote Digital, Sistema de Acompanhamento Processual (SAP),
Sistema de Gerenciamento de Postagem (SIGEP), Carta Precatéria Eletrdnica, SIARCO e o
SIEL (Justica Eleitoral). Assim, o Corregedor conclama ao Juizo para que continue utilizando
todas as ferramentas disponiveis neste Regional, objetivando & solugéo da lide com maior
celeridade processual.

9. PROCESSOS.

9.1. Fase de il a) nos com acordo

amostragem, detectou-se que ha expressa manifestagdo do Juizo, em relagéo & dispensa de
necessidade da Unido (INSS), ap6és cumprimento integral dos acordos com valores de
contribuiges previdencidrias devidas iguais ou superiores a R$10.000,00 (dez mil reais), em
cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regiao/Procuradoria Federal/RO
n. 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10- 2011 o que é motivo de satisfagao para o
Corregedor, razao pela qual os que atuam nesta unidade
judiciéria; b) no periodo de janeiro a julho/13, a média de processos solucionados por acordo,
em relacéo ao total de processos solucionados, foi de 55,42%, ressaltando-se, no entanto, que,
no aludido trimestre, contemplou-se parte do recesso forense (1° a 6-1-13), bem como
suspensdo de prazo e da pauta de audiéncia no periodo 7 a 18-1-13, indice considerado
satisfatorio pelo Corregedor. Enlretan(o exorta a magistrada titular a envidar esforgos para

buscar elevar esse indice de porquanto, titui-se em cara -un uua marcante
da Justica do Trabalho a solugdo das lides pela via il c) nos

i it ; ifi , em regra, néo haver pendéncias de
recolhimento de custas ontril o e de imposto de renda; d)

verificou-se que o juizo tem reahzadc o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 da CPCGJT; ef})/JeT(re
os processos analisados na correicdo que retornaram do TRT com depésity digponiyeis,
constatou-se a pronta liberagao dos valores quando te inferiores A r,uw
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em cumprimento aos comandos da alinea “d” do inciso V do art. 18 da CPCGJT; 10.2. FASE
DE EXECUGAO. Do exame em processos na fase de execugéo e & luz das recomendagoes
langadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se os seguintes registros:
a) nos processos com desconsideragao da personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de
regra, determina a citagdo dos sécios e a reautuagéo para incluséo deles no polo passivo da
demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras modalidades de constricao judicial; ¢) objetivando finalizar as
execugdes, o juizo tem utilizado, além do BACEN-JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo pvovlsono anansados por
amostragem, verificou-se que o Juizo tem efetuado reg > as

localizagdo de bens do devedor, com as I iveis e alnda
consultando a cooperativa de crédito local; e) A Diretora de Secretaria informou que os
langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) séo realizados apés a
expiracdo de prazo para pagar ou garantir a penhora e realizagao do BANCENJUD, se
negativo; f) no que se refere as expropriagoes judiciais de bens, a Vara tem cumprido o prazo
minimo de 20 dias entre a data da publicagdo do edital e a realizagdo da praga publica,
conforme art. 888 da CLT, porém néo tem observado o prazo maximo de 30 dias entre as datas
de publicagao do edital e do leilao, conforme estabelecido no § 1° do art. 22 da Lei n° 6.830/80,
0 que sera objeto de recomendagao prépria. Quanto ao mais, tem-se observado os requisitos
formais do art. 686 do CPC. Ainda, nesse particular, os servidores informam a dificuldade de
arrematagdo dos bens colocados em hasta publica. O Corregedor sugere que, para
implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas, na medida do possivel, sugere
que os magistrados que atuam nesta Vara apliquem, por analogia, o disposto no art. 98, § 1°,
da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens levados as
hastas publicas, o qual ja foi regulamentado pelo Provimento 01/2013 Corregedoria Regional;
@) quanto as Cartas Precatérias expedidas, via de regra, a Unidade ja tem solicitado
informagdes periddicas do Juizo Deprecado, em cumprimento ao disposto no PGC, art. 113; e
h) em relagao as Cartas Precatérias recebidas, a Vara tem informado periodicamente o
andamento ao Juizo Deprecante.

10. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correcionado, a Unidade realizou atividades relacionadas aos
projetos/programas sociais desenvolvidos pelo Regional, Justica do Trabalho vai a Empresa,
no dia 15/04/2013, na Industria de Laticinios Sempre Bom; Justica do Trabalho Solidéria, no
dia 29/05/2013, na Associagdo Beneficente Operario; Justica do Trabalho de Portas Abertas, no
dia 27/08/2013, com visita dos alunos da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Manoel Bandeira; e Justica do Trabalho vai a Escola, no dia 19/06/2013, com visita ao SENAI
na cidade de Cerejeiras. b) quanto s Varas itinerantes a Unidade realizou dois ciclos no
perlodo correcionado, sendo um no segundo semestre de 2012 e um no corrente ano, nas

de Cabixi, C e A unidade realizada em carater permanente o
atendimento na cidade de Cerejeiras, todas as sextas-feiras, com audiéncias naquela
localidade, no periodo de 15 em 15 dias; ¢) verificou-se que a Vara ja tem por regra langar no
SAP, quando fornecidos em audiéncia ou em pegas processuais, os nimeros de CPF ou CNPJ
das partes; d) a D\retora de Secretaria informou que a magistrada atuante na unidade esta
ciente das da ao em acidentes de trabalho, em conformidade
com a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n. 2/2011, sendo constatado a determinagdo_no
processo n. 0000059-63.2013.5.14.0051; e) observou-se que o Juizo, muito embora detg e
o recolhimento das parcelas previdenciarias em guia GFIP, nao estabelece ex| essarne te/a
penalidade por dia de atraso; f) em consulta ao SAP, que a Vara
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arquivos de despachos, termos de audiéncia e sentencas, dentre outros documentos no SAP,
contudo, algumas pegas apresentam-se como imagem, ao invés de formato “PDF indexavel’,
impossibilitando a cépia do texto, ou de parte dele, para que sejam utilizados em outros atos
processuais; g) nos dias de realizagdo da correigao, constatou-se a inexisténcia de processos
com carga vencida e sem devolugao para a Unidade h) segundo relatério extraido do SAP1, os
processos conclusos ainda ndo movimentados ndo se encontram com prazos vencidos; e i)
Constata-se pelo relatério emitido pelo SAP, tela T1408, a existéncia de processos nao
inventariados; j) processos analisados na correigao:

0000100-06.2008.5.14.0051
0000133-88-2011.5.14.0051
0000490-05.2010.5.14.0051
0000169-56.2001.5.14.0051
0000126-28.2013.5.14.0051
0000201-04.2012.5.14.0051
0000186-35.2012.5.14.0051
0000232-87.2013.5.14.0051
0000235-42.2013.5.14.0051
0000209-44.2013.5.14.0051
0000125-43.2013.5.14.0051
0000176-88.2012.5.14.0051
0000102-97.2013.5.14.0051
0000219-25.2012.5.14.0051
0000139-61.2012.5.14.0051
0000011-07.2013.5.14.0051
0000157-82.2012.5.14.0051
0028500-93.2009.5.14.0051
0000114-19.2010.5.14.0051
0000109-89.2013.5.14.0051
0000094-36.2001.5.14.0051
0000123-73.2013.5.14.0051
0000173-36.2012.5.14.0051
007000-68.2009.5.14.0051
0000118-72.2011.5.14.0051
0000040-57.2013.5.14.0051
0000029-28.2013.5.14.0051
0000178-24.2013.5.14.0051

0000160-73.2001.5.14.0051
0000185-53.2001.5.14.0051
0000195-84.2000.5.14.0051
0000116-81.2013.5.14.0051
0000220-73.2013.5.14.0051
0000040-57.2013.5.14.0051
0000180-28.2012.5.14.0051
0000236-27.2013.5.14.0051
0000237-12.2013.5.14.0051
0000169-62.2013.5.14.0051
0000115-33.2012.5.14.0051
0000118-51.2013.5.14.0051
0000193-90.2013.5.14.0051
0000140-46.2012.5.14.0051
0000358-24.2000.5.14.0051
0000131-50.2013.5.14.0051
0000104-67.2013.5.14.0051
0000072-62.2013.5.14.0051
0000099-45.2013.5.14.0051
0000119-36.2013.5.14.0051
0000106-08.2011.5.14.0051
0000196-16.2011.5.14.0051
0000042-61.2012.5.14.0051
0000004-15-2013.5.14.0051
0000039-72.2013.5.14.0051
0000024-06.2013.5.14.0051
0000111-71.2006.5.14.0051
0000151-41.2013.5.14.0051

0000371-21.2000.5.14.0051
0000070-68.2009.5.14.0051
0000234-60.2009.5.14.0051
0000167-92.2013.5.14.0051
0000238-94.2013.5.14.0051
0000034-50.2013.5.14.0051
0000179-43.2012.5.14.0051
0000231-05.2013.5.14.0051
0000168-77.2013.5.14.0051
0000153-11.2013.5.14.0051
0000064-85.2013.5.14.0051
0000211-14.2013.5.14.0051
0000215-51.2013.5.14.0051
0000015-44.2013.5.14.0051
0000058-15.2012.5.14.0051
0000093-08.2006.5.14.0051
0000092-87.2012.5.14.0051
0000127-13.2013.5.14.0051
0000103-43.2006.5.14.0051
0000189-87.2012.5.14.0051
0000173-17.2013.5.14.0051
0000035-35.2013.5.14.0051
0000226-51.2011.5.14.0051
0000078-06.2012.5.14.0051
0000226-51.2001.5.14.0051
0000028-43.2013.5.14.0051
0000027-5

2013.5.140
0000204-22.5013.5.14.0081
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0000206-89.2013.5.14.0051
0000226-80.2013.5.14.0051
0000181-76.2013.5.14.0051
0000219-88.2013.5.14.0051
0000190-38.2013.5.14.0051
0000203-37.2013.5.14.0051
0000146-53.2012.5.14.0051

0000222-43.2013.5.14.0051
0000113-29.2013.5.14.0051
0000150-56.2013.5.14.0051
0000229-35.2013.5.14.0051
0000191-23.2013.5.14.0051
0000059-63.2013.5.14.0051
0000176-88.2012.5.14.0051

0000179-09.2013.5.14.0051
0000225-95.2013.5.14.0051
0000182-61.2013.5.14.0051
0000180-91.2013.5.14.0051
0000192-08.2013.5.14.0051
0000154-93.2013.5.14.0051
0000137-57.2013.5.14.0051

0000105-52.2013.5.14.0051

11. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica aprovou no VI Encontro Nacional do Poder Judicirio,
realizado na cidade de Aracaju/SE, nos dias 5 e 6 de novembro de 2012, as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais, além das Metas Nacionais do Poder Judiciario
alcangar em 2013. Dentre as Metas de Nivelamento, a meta de n. 7 atribuiu as Corregedorias
Regionais a fiscalizagao de 100% das metas do Poder Judiciario Nacional em relagdo ao
primeiro grau, por meio de sistemas eletrénicos, e/ou manualmente, durante as inspegdes das
unidades judicidrias. No que tange especificamente ao cumprimento das metas nacionais,
registra-se que a andlise recaird sobre o cumprimento das metas do ano judicirio de 2012,
uma vez que estes dados ja se encontram consolidados. Nesse contexto, a andlise dos dados
relacionados em 2012 demonstram que a unidade correcionada cumpriu integralmente a Meta
Nacional do Poder Judiciério de numero 1, que é “julgar mais processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2012", porquanto foram ajuizadas 202 novas agdes trabalhistas e
solucionadas 203, o que é digno de encémios por parte do Corregedor. Na andlise dos dados
dos processos na fase de execugdo, constata-se, com grande satisfagdo, que a Unidade
cumpriu a Meta de n. 17 de 2012 do CNJ, que consiste em “aumentar em 10% o quantitativo
de execugdes encerradas em relagédo a 2011", no que foram enfaticamente parabenizados,
tendo a unidade encerrada 50% a mais de execucdes em relagao as iniciadas no periodo,
mesmo nao atingindo a aumentando em 10% o quantitativo do ano anterior, 2011, que
apresentou numero elevado de execugées encerradas Assim, o Exmo. Ccrregedcr conclama o
Juizo, juntamente com toda equipe, para esforgos no das metas
nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14@ Regido, impactando de forma
positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho da Unidade e, por
conseguinte, do Tribunal Regional. Com satisfacdo o Corregedor constata que a unidade j&
cumpriu no corrente ano, a Meta 14, de julgar até 19/12/2013 todos os processos ajuizados até
31/12/2012.

12. REIVINDICAGOES.

Foram formuladas as seguintes relvmdlcagoes pela Diretora de Secretaria, as quais serao
te pela Geral da Presidéncia, visando a adogam;e
de

providéncias cabiveis: a) abertura de vaga na unidade para es(ag\ano de_Direito,
montante de estudantes do Curso na jurisdicao da unidade; b) revisao da
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imével onde esta instalada a unidade; ¢) reforma do patio e jardim; e d) construcdo do
apartamento funcional.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendagoes:

13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) que o Juizo, além de determinar o recolhimento das
parcelas previdencidrias, solicite, de forma expressa, a apresentacéo da guia GFIP ao Juizo,
por parte da empresa, com cominacéo de penalidade por dia de atraso; b) regularizagao dos
processos nao inventariados constantes na relagido obtida na tela T1408 do SAP; c)
intensifiquem-se os esforgos para prolagdo de sentencas liquidas no rito sumarissimo, com
todos os acessorios (juros, corregdo monetaria, despesas processuais e tributos); d) realizem,
maglstrados e serwdores que atuam nesta unidade judiciaria, anualmente, os exames médicos
pelo Nucleo de Saide do Regional, atendendo ao
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que tem como objetivo tanto de prevengéo de salde como também fomentar
indicadores para o Planejamento Estratégico Participativo de 2009/2014, assim como para a
Meta 9 do proprio CNJ; e) sejam dotadas de forga executiva e coercitiva, préprias dos
mandados, as atas de audiéncias e despachos, inclusive a citagdo, com fito de ofimizar e
racionalizar as atividades desenvolvidas pelo juizo; f) quando possivel, visando satisfazer o
crédito reclamado, utilize instrumentos para efetivar o bloqueio de restituigdo de Imposto de
Renda, como meio de constrigao; g) seja observado o § 1°, Art. 6° do Regimento Interno deste
Tribunal, quanto ao uso das vestes talares durante as audiéncias. 13.2. Recomendacées a
Secretaria da Vara. a) que a Secretaria da Vara continue disponibilizando as pegas
processuais no Sistema de Acompanhamento Processual, a exemplo de despachos,
sentencas, termos de audiéncia certiddes, etc., porém, em arquivo do tipo “PDF indexavel”
(que permite copia do texto sem risco de alteragdo do documento original), o que reduz a
necessidade de comparecimento das partes e/ou advogados na Vara para obtengao de
informacées, além de facilitar a cwacao dos textos em outras pecas Jurld\cas b) em que pese
ter identificado que esta Vara ja realiza o dos (ol
recomenda aos servidores que atuam na Sala de Audiéncias que connnuem lancando
fidedignamente no Sistema de Acompanhamento Processual os movimentos de audiéncia,
para que tanto as partes como magistrados e servidores possam ter a devida confianga
naqueles registros; ¢) abstenham-se da pratica de labor extraordinario, salvo situagées
pontuais, de extrerna necessidade, para tanto, devendo haver prévia autorizagdo do Diretor-
Geral das ; d) seja I no minimo, te, o relatério da Vara do
Trabalho emitido pelo sistema e-Gestao, para regularizagéo de possiveis inconsisténcias dos
dados estatisticos detectados, com a devida retmcar;ao no SAP, com seus respectivos
desdobramentos; f) por derradeiro, alinhando-se as novas diretrizes estabelecidas pelo novo
Plano Gestor, por meio do Planejamento Estratégico Participativo determinado para o biénio
2013/2014, conclama aos gestores da Vara para que se atentem aos prazos estabelecidos na
Resolugao Administrativa n. 0118/2009, que regulamenta o Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores deste Regional (PHOADE) permltlndo ass\m uma melhor
afericdo do resultado dos trabalhos elos  servidor
subsidiando as agbes da Secretaria de Gestdo de Pessoas 13.3. Recomenda@‘/
da i ‘essyal

Regional. a) consi que, mediante consula, pro
dos por , constatou-se que algumas peticoi
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documentos que a acompanham, anexadas ao andamento dos feitos, foram digitalizadas em
PDF néao indexavel, o que nao permite o aproveitamento para fins de pesquisa e copia das
informagdes ali contidas, recomenda-se encaminhamento de expedientes aos setores
responsévels pela execugao da Larefa de manelra que sejam alteradas as eventuais

; oficial, com objetivo
de registro, arqulvamemo e impulsionamento das iniciativas necessarias, com relacao as
reivindicagdes constantes do item 13, para a Presidéncia do Tribunal.

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagao da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho correcionada devera informar, de forma detalhada, & Corregedoria
Regional as providéncias adotadas para o cumprimento de todas as recomendagbes nela
contidas.

15. METODOLOGIA DA CORREIGAO PARTICIPATIVA.

A atividade correicional realizada nesta unidade jurisdicional adotou a

Participativa, conforme critérios e premissas descritos nos autos do Processo Administrativo de
n. 0001538-84.2012.5.14.0000, “Projeto Correicéo Participativa, de iniciativa do Excelentissimo
Desembargador do Trabalho lison Alves Pequeno Junior”. Ressalta-se que o envolvimento
efetivo dos servidores nas a\lvldades correicionais, afetas a coleta de dados e a familiarizagao
com 0s 1t a visa idar o carater dgico, dotando os servidores
das varas do trabalho com o conhecimento dos procedimentos adotados pela Corregedoria
Regional, além de erigir em cada servidor um agente multiplicador de estratégias
organizacionais, bem como auxiliar a moldar equipe de gestores que dominam o conhecimento
necessario, nao s6 para desempenho de suas atividades, mas, assumir, de forma consciente,
determinadas condutas de gestao, mediante um pensamenlo sistémico, abrangen(e e alinhado
com as instancias superiores, para fins de de metas e efetiva do
regimento interno e demais regulamentagées mstwluclona»s impactando de forma positiva, a
curto e médio prazo, significativamente, o desempenho das unidades jurisdicionais e, por
conseguinte, do Tribunal Regional.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correicionais, o Corregedor realizou reunio com a Diretora
de Secretaria e demais servidores, para transmitir-lhes agradecimentos a efetiva participagao
de todos os servidores da unidade correcionada, na atividade de coleta de dados e contagem
de prazos, bem assim pelos positivos debates, transmitiu-lhes o contetido da Ata e das
observagdes. Destacou, também, a harmonia observada na unidade, o bom estado dos autos
fisicos. Finalmente, o Corregedor enfatizou a cordialidade e presteza de todos no atendimento
aos trabalhos correicionais, e reiterou sua enorme satisfagao com a qualidade dos trabalhos
realizados pelos servidores. As 12 horas do dia 17 de setembro de 2013, deu-se por encerrada
a correicéo, seguindo a presente Ata assinada p celentissimo Desembargador lison Alves
Pequeno Junior, Presidente e Corregedor do TRT da/142 Regi&o, pela Diretora de Secretaria,
Neusa Maria Lermen Ansiliero, e por mim, Martinhé de Oliveira, Secretario da Corregedoria,
que a lavrei.

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
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Presidente e Corregedor do TRT da-14* Regido
.

[/ o
Neusa M: n Ansiliero
irefora de Secretaria

Martinhg ¥ Ohveira

Secretério da Ci doria Regional



