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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n 600, Contro Porio Felho / RO
4.jus.br - Fone: 92/94

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE GUAJARA-MIRIM/RO
NOS DIAS 14 A 16 DE OUTUBRO DE 2013

As 08 horas do dia quatorze do més de outubro do ano de dois mil e treze, o Excelentissimo
Senhor ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Desembargador Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao, em fungéo em primento as legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na Vara do Traba\ho de Guajara-Mirim/RO, relativos a
Correicao Ordinaria divulgada no Edital n° 11/2013 publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do
Trabalho da 142 Regido (DEJT14) do dia 11-9-2013, auxiliado por equipe composta pelos
servidores CHARLES CEZEMER PEREIRA DE MORAIS, GUILHERME SILVA FERREIRA e
FERNANDO DE ASSIS RIBAS GOULART. A correicdo foi previamente comunicada ao
Ministério Publico do Trabalho da 142 Reglao (Oficio n. TRT/SCR/166/2013) e & Ordem dos
do Brasil - ional (Oficio n. TRT/SCR/167/2013). A equipe

correcional foi gentimente recepcionada pela Excelentissima Juiza do Trabalho Titular
CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER, respondendo pela titularidade da Unidade, pela Sra.
Dlre(ora de Secrelarla RAQUEL DE AZEVEDO OLIVEIRA DE SOUZA, e demais servidores.
os legais: servidora Arestela Vassilakis de Moura, em

Ilcenga médica e servidor José Luiz Machado de Assis, em decorréncia de participagdo da
reuniao da Agelpojus, na cidade de Brasilia. Com base nas informagdes previamente

fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados na Corregs
Regional e nos relatérios exiraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira
Instancia (SAP1), Sua Exceléncia, o C: Regional, fez constar os i registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, Unidade sede da 12 Circunscrigéo, funciona em
imével de propriedade da Unio, situado na Avenida Novo Sertao, n° 1.333, Bairro 10 de
Abril, CEP 76.850-000, sendo as instalagées fisicas adequadas aos trabalhos da Unidade
e estando em bom estado de conservacdo e com acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais.

2. JURISDIGAO.

AJuHSU\QaO abrange, além do mumclplo sede, a faixa territorial entre o paralelo 65° e 66° e o
municipio de Nova Mamoré/RO

3. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS.

Importante consignar, inicialmente, que o Tribunal Pleno deferiu, por meio da Resolugao
Administrativa 098/20183, publicada no DEJT 14 em 08/10/2013, a remogdo da Magistrada
Titular, CANDIDA MAFUA REIRA XAVIER, para a 12 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO.
Assim, no periodo avah Ia Correicao Ordinéria (09-08-2012 a 16-10-2013), em face da
previsao contida no incist do CPCGJT gistr os seguint 1tos legais
da entdo Magistrada Tltul
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JUIZ DO TRABALHO TITULAR — CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER
Afastamentos Inicio Fim Dias Documento
[ Deslocamento 03/10/12 03/10/12 1 Port. 1599, de 27/09/12
Deslocamento 17710112 19/10/12 3 Port. 1664, de 09/10/12
Férias 22/10112 05/11/12 15 _
Deslocamento 19/11/12 20/11/12 2 | Port. 1829, de 29/10/12
Férias 13/12/12 19/12/12 777 _
Férias 07/01/13 14/01/13 8 _ ]
Férias 17/01/13 19/01/13 3 Port. 156, de 18/01/13
7Desiocamenm 14/02/13 03/03/13 18 _
Deslocamento 18/03/13 19/03/13 2 Port. 618, de 11/03/13
Deslocamento 20/03/13 21/03/13 2 Port. 618, de 11/03/13
Deslocamento 24/04/13 26/04/13 3 Port. 941, de 15/04/13
Deslocamento 06/05/13 08/05/13 3 Port. 1001, de 22/04/137
7Deslocamen!o 14/05/13 17/05/13 4 Port. 1193, de 08/05/13
Férias 2013 20/05/13 31/05/13 12 _
Deslocamento 24/06/13 05/07/13 12 I Port. 1563, de 14/06/TT
Férias 08/0713 | 14/07713 7 N T
Férias ‘ 09/09/13 01/10/13 2377 7_ T
Deslocamento ‘ 02/10/13 03/10/13 2 Port. 2432, de 18/09/13
L Total de dias de afastamento 127 J

Verificou-se que, durante o periodo correcionado, em virtude dos afastamentos da juiza que
exerceu a titularidade da Vara do Trabalho, atuaram na referida unidade jurisdicional os
seguintes magistrados:

MAGISTRADO . PERIODOS T PORTAI
JOBEL AMORIM DAS VIRGENS FILHO ‘ 17/09 e 18/09/13 | 212913 )A,\

/
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[RENATA NUNES DE MELO I 25/09/13 [ esienz |
[CANDIDA MARIA FERREIRA XAVIER 04209/10/13 2595/13

Registra-se que a Magistrada Renata Nunes de Melo atuou apenas remotamente, em trés
processos, 0s quais requereram atuagdo em cardter de urgéncia e a atuagdo da Magistrada
Candida Maria Ferreira Xavier correspondeu ao periodo em que estava respondendo pela
Titularidade da Vara.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/ DE TRABALHO.
4

Apés a implementagao da n. 160/2012 e
estrutura organizacional da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO passou a figurar da
seguinte forma:

Quadro de Servidores

NOME CARGO/FUNGAO

Técnico Judiciario — Area Administrativa - Diretora de
Secretaria — CJ3

Técnico Judicirio — Area Administrativa - Assistente
de Diretor de Secretaria, FC-5

Técnico Judicidrio — Area
de Juiz, FC-5

Técnico Judiciario — Area Administrativa: Secretario
de Audiéncia, FC-4

Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Chefe da
Secao de Execucéo, FC-5

Analista Judiciario — Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica

Raquel de Azevedo Oliveira Souza

Arestela Vassilakis Moura

Henrique Soares Valente Neto

Nubia Ribeiro da Silva Moraes

Américo Humberto Casara Junior

Natalia Dantas de Aradjo

Auxiliar _ Judiciério  —  Area  Administrativa,
Ester Medelros de Mandonga Especiaiidade Apoio de Servicos Diversos
Ires Miranda de Paula Técmco Judicidrio — Area
cico Judiciaio - Area  Administrativa,

José Luiz Machado de Assis

EsEecwahdade Seguranca

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade é em ponto el Confor da
Secretaria de Gestao de Pessoas, as horas excedentes realizadas pelos servwdores lotados na
Vara nos (ltimos seis meses (assim consideradas as que ultrapassam a 72 hora diaria
i i m o § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24-8-

a, em cor

11) estao demonstradas no quadro seg



Todos
) Gestores
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trtld.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94
HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES }
SERVIDOR Markt3 | AbrM3 | Mait3 | Jund3 | Jul13 | Ago3 ‘ Total
Raquel de Azevedo Oliveirade Souza | — - - - - - | ooon
Americo Humberto Casaragunr | 170300 | 182500 | 110100 | _ | 3437:00 | 204300 1014900
st Vet Mo 00:00:00 | 40:4200 | 37:07:00 44300 | 412900 201:11:00
Ester Medeiros de Mendonga 65:26:00 | 65:40:00 | 61:29:00 | 65:46:00 | 80:36:00 | 24:39:00 363:36:00
P —— 114400 | 251600 | 1RSZOD | LS00 | 195000 241200 | 1162600
Ires Miranda de Pauia 21:37:00 | 20:36:00  19:59:00 48:36:00 33:12:00 | 175:31:00
s Luiz Mashade de Assis 342600 | 13:3400 | 08:49:00 14:1400 | 22:3300 | 10951:00
Natalia Dantas de Araujo - - B - - _ | 000000
Nubia Ribeiro da Silva Moraes 51:46:00 | 29:57:00 | 30:27:00 08:32:00 228:27:00
Soma 2020200 2121200| 1854400 |2227.00| 251:0800| 251800 12965100

Os dados acima revelam que, apesar da rscomendagao constante na Ata de Corre\gao

anterior, de se evitar o labor extraordinario, o das
durante a jornada de trabalho normal, observa-se quanhtatlvo consideravel de horas
o que a i de vida dos servidores e, em apenas 6 (seis)

meses, registrou-se o quantitativo de 1296h51min de sobrejornada realizada na Unidade.
Avaliando-se a frequéncia no periodo de marco de 2013 até agosto de 2013, pode-se
constatar a existéncia de afastamentos de servidores de suas atividades laborais, por motivo
de licenga médica. Muito embora se reconhega o esforco e dedicacao de toda a equipe, o
Corregedor enfatizou entendimento no sentido de ndo considerar salutar que o trabalho em
horas extras seja uma pratica constante, recomendando o emprego de esforgos para
cessarem o labor extraordinario, salvo situagdes pontuais, de extrema necessidade e, nesse
caso, com prévia autorizagdo do Diretor-Geral das Secretarias, em estrita observancia a
politica institucional do TRT da 142 Regido, de primar pela qualidade de vida de seus
magistrados, servidores e demais colaboradores, ressaltando-se a necessidade de se inovar
frente aos desafios que se lhes sdo apresentados diariamente, com ideias inteligentes e
criativas, de forma a se atingir os objetivos institucionais sem prejuizo da qualidade de vida de
cada um dos colaboradores. Nessa esteira, destacou ainda que cabe a equipe, coordenada
por seu gestor, sempre procurar fazer mais com 0s mesmos recursos, em menos tempo,
motivo pelo qual exortou os magistrados atuantes nes'a unidade e o Senhora Diretora de
Secretaria, juntamente com todos seus »0s métodos
de trabalho empregados, de forma a se evitar lornada suplementar, consider
maneira diligente e dedicada na gestao da unidade identificada pelo Correge:

4.3. Carga de t'abalhof"‘y

v B
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Com relagao & carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2010, 2011 e 2012, respectivamente, 240, 266 e 340 acoes trabalhistas, totalizando uma média
de 282 processos/ano. Nesse particular, tendo em vista que a Resolugdo Administrativa n®
63/2010 (Anexo lIl), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas
neste Regional, por meio da Resolugao Administrativa
n° 160/2012, pub\lcada no DEJT da 14% Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que
possuam movimentagao processual anual de até 500 processos devam conter em seus
quadros o quantitativo de 5 a 6 servidores, excluido desses os Oficiais de Justica. Logo,
considerando a média aferida no Gltimo triénio, 282 processos/ano, o quadro lotacional da
Unidade correcionada, com excegao do Oficial de Justica, é composta de 8 (oito) servidores,
portanto, acima dos limites recomendados. Nesse particular, informa-se que o Tribunal Pleno
deferiu a remocéo da entao Diretora de Secretaria, Sra. Raquel de Azevedo Oliveira de Souza,
para a 12 Vara do Trabalho de Ariquemes, com efeitos a partir de 17/10/2013, em virtude da
remogao da Magistrada Titular Candida Maria Ferreira Xavier.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Com base nas pela ia da Vara, nos dados
estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e nos relatérios extraidos do Sistema de
Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1), registram-se os seguintes dados
processuais:

Fase \
I Pendentes Produtwmade \
W el O (G
2011 42 266 281 | 27 91,23%
20‘2 27 340 312 55 85,01%
198111 a 317112 36 308 306 33 90,27% |
198/12a81/7/13 | 33 389 361 59 85,55%
[Célculo da E=[(Cx100)/(A+B)]

A anlise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando os dados
dos anos de 2011 e 2012, houve reducéo de produtividade, de 91,23% para 85,01%, e
aumento no estoque de pendentes, de 27 em 31-12-2011, para 55
processos em 31-12-2012. Quando comparado o periodo de 1°-08-12 a 31-07-13 ao periodo
anterior correspondente, 1°-08-11 a 31-7-12, verifica-se queda da produtividade, de 90,27%
para 85,55%. Ainda comparando esses mesmos periodos, constata-se que houve acréscimo
de processos pendentes de so\ugac de 33 para 59. Conslderando esses dados informativos,
o Exmo. D parabeniza rvidores da Unidade
correcionada pelos resultados atingidos e requesta para que ccnlmuem envidando esforgos,
objetivando o cumprimento das metas impostas pelo Conselho Nacional de Justica. Registre-
se também que, por meio dos dados estatisticos enviados pela unidade correcionada &
Corregedoria Regional, no periodo de janeiro a julho/13, a Vara do Trabalho obteve como
média o indice de 38,59% de processos resolvidos mediante conciliagao, relagao ao total
de processos solucionados, o que é motivo de sansfagao e orgulho, Siderando que este é
um dos principios norteadores desta Justica Entretants
Juizo a continuar empregando esforcos para melhorar o indice apresel
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FASE DE EXECUCAO
Femanes | Incadas | Encera- | Pendentes | Remessa | Saldo Procav_ [ Frodu:
centes ® |das © Precaté- | dade
® © Arquivo | rio/RPY. @ )
Proviss- ®
tio
(E)
2011 321 182 To1 333 69 25 2007% | 24,69%
2012 333 211 53 478 13 24 974% | 10,45%
19/8/11a 297 267 66 469 29 25 11,70% 1294%
31/7/12
15/8/i2 a 269 55 199 391 2 0 37,98% | 39,02%
31/7/13
Céleulo | (G) =[(Cx 100) / (B +A)]:
colunas
e = (X 100) (B +A) - € + I

Quan(o a fase de execugao comparando-se os anos de 2011 e 2012, observa-se

ueda na de 20,07% para 9,74% e significativo aumento
no estoque de execugdes pendentes, de 333 para 478. Por outro lado, quando comparado o
periodo mais recente, agosto/12 a julho/13, com o periodo equivalente anterior, agosto/11 a
julho/12, verifica-se aumento de produtividade, de 11,70% para 37,98%, com baixa no estoque
de execugdes pendentes, decaindo de 469 para 391, no que foram parabenizados. Quando
sao considerados os processos remetidos ao arquivo provisério e os aguardando pagamento
de precatério, conforme metodologia do Conselho Nacional de Justica, também se constata
reducdo de produtividade, comparando-se os anos de 2011 e 2012. Noutra esteira, quando
comparamos o periodo mais recente, agosto/12 a julho/13, com o periodo equivalente anterior,
agosm/ﬂ a julho/12, a produuwdade se elevou de 12,94% para 39,02%. Diante disso, o

gador-C a equipe pelos atuais indices alcancados e concita
rvidores da Vara a continuarem utilizando-se de medidas
criativas e eﬁcazes com o ometlvo de elevar ainda mais a produnvndade na fase de execugdo e
reduzir o estoque de dando-se a entrega da prestacao
Jurisdicional.
6. PRAZOS.
6.1. Prazos do Juiz.
6.1.1. Prazos rehtivos é iéncia. a) Pauta de & Segundo i oes da
Diretora de é sao de segunda a quinta-feira, com intervalo

de 20 minutos. Tambem fo\ informado que, cumprindo o Programa Conciliar deste Regional &
do disposto no art. 77, Il, da CPCGJT, sao incluidos em pauta, em média, de 03 a 04
processos por semana, entendendo o Corregedor tratar-se de quantidade regular,
1do o nimero de pi pendentes na fase de execugdo. Assim, o Corregedor
conclama o Juizo a melhorar o numero de processos ja julgados incluidos em pauta,
objewando diminuir ou liquidar o passivo existente na fase executéria; b) Audiéncia
s processos tomados por prazo médio, entre a data do

ajuizamento da agao e a efetiva realizacao da audiéncia inaugural, 15 (quinze) dias para o rito
sumarissimo, portanto, dentro dos parametros estabelecidos no inciso Il do art. 852-B da CLT,
e de 20 (vinte) dias para o rito ordinario. Ressalte-se, nesse particular, que os p S
registrados na Correicdo de 2012 foram de 25 dias no rito sumarissimo e 20 dias/ho fito
ordinério. Portanto, comparando-se o exercicio de 2012, verifica-se que houve redicad n

f W/ -
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prazo para realizagao da audiéncia |naugural promovendo assim a entrega da prestagao
|unsd|monal de forma mais célere, o que é motivo de grande satisfacdo para o Corregedor.
Noutro viés, constatou-se com satisfagao que o Juizo tem observado o prazo de 5 dias para
notificacao do reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias, quando se trata de ente publico,
contudo se verificou que a Unidade Judiciria tem realizado as notificages de audiéncia, para
a parte reclamada, em regra, por oficial de justica, inclusive quando existe endereco completo,
as quais deveriam ser encaminhas via Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), gerando
sobrecarga na atuagao do Oficial de Justica; ¢) Audiéncias de instrugdo. Analisando os
processos que tramitam sob o rito sumarissimo, por amostragem, percebeu-se que este Juizo
os instrui em audiéncia una, conforme comando expresso, e de ordem publica, do artigo 852-C
da CLT. Com relacio aos processos que tramitam no rito ordinario, também analisados por
amostragem, aferiu-se que a |nslrugao processual, via de regra, também é realizada na
audiéncia inaugural; e d) Audiéncias adiadas sine die. Por derradeiro, registra-se que os
processos analisados com audiéncias adiadas sine die foram retirados de pauta para se
aguardar a realizagao de pericias (0000264-32.2013.5.14.0071, 0000211-85.2012.5.14.0071,
0000072-02.2013.5.14.0071, 0000276-46.2013.5.14.0071, 0000190-75.2013.5.14.0071,
0000294-67.2013.5.14.0071 e 0000174-24.2013.5.14.0071). Com relagdo as npericias,
constatou-se que o Juiz j& tem por pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo. Assim,
o Corregedor recomendou ao juizo que, quando possivel, passe a adotar o procedimento de
sempre designar audiéncia em prosseguimento, o que implica em maior economia e celeridade
processual, satisfazendo os anseios das partes de rapida solugéo do processo. 6.1.2 Prazos
para prolacdo de sentengas. Analisando os processos por amostragem, aferiu-se que o
prazo médio para prolagdo de sentenca, contado do encerramento da instrugdo, é de 4
(quatro) dias para o rito sumarissimo, e de 8 (oito) dias para o rito ordinario, portanto em
consonancia com o prazo estabelecido no inciso |l do art. 189 da Lei Adjetiva Civil. Na fase de
execugao, o prazo médio para decisdo foi de 9 (nove) dias. 6.1.3. Prazo para entrega da
prestacéo jurisdicional. O tempo médio apurado, por amostragem, entre a data da autuagao
e o julgamento do processo, foi de 24 (vinte e quatro) dias nas causas sujeitas ao rito
sumarissimo, e de 34 (trinta e quatro) dias no rito ordinario. 6.1.4. Prazos para despachos.
Verificou-se que o prazo médio apurado para Se exarar despachos foi de 3 (trés) dias na fase

de conhecimento, e 5 (cinco) dias na inobservancia ao disposto no
inciso | do art. 189 do Codlgo de Processo C4v|| GZ Prazos da Secretaria. 6.2.1. Prazos
de a) Fase de conhecimento. Foi

afendo na fase de conheclmenlo, por amostragem, que o prazo médio para conclusdo dos
autos ao magistrado é de 4 (quatro) dias, e para o cumprimento de determinacées, o prazo é
de 3 (trés) dias, o que evidencia inobservancia da norma estabelecida no art. 190 do CPC; b)
Fase de execugﬁo Na fase de execugao apurou-se a média de 12 (doze) dias para
e par: 17 dias, portanto,
com o disposto no art. 190 do CPC. 6.2.2. Prazo para elaboragao de calculos. Os prazos
para confecgdo dos calculos judiciais ndo puderam ser aferidos tendo em vista a inexisténcia
de servidor calculista na Vara. Os referidos calculos sao realizados, na medido do possivel,
pelo serventuario que exerce a funcéo de assistente de juiz. 6.2.3. Prazo para o oficial de
justica. A Vara conta, em seu quadro de servidores, com a presenca de uma Oficiala de
Justica, Natalia Dantas de Araijo, a qual entrou em exercicio em 08/01/2013. Desde o inicio de
suas atividades, até a data de 16/10/2013, segundo relatério extraido da Central de Mandados,
a meirinha recebeu um total de 839 mandados para cumprimento, sendo de 4.46 dias,
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envnadas ao Oficial de Justica, como ja& mencionado no item relativo 4 audiéncia inaugural
(6.1.1,“b").

7. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

QO Exmo. Desembargador-Corregedor observou que a Unidade utiliza, regularmente, os
sistemas SAP-1 - Sistema de Acompanhamento Processual, AUD, CP ELETRONICA,
CENTRAL DE MANDADOS, SIGEP/CORREIOS, SERPRO (Receita Federal) e SIARCO (Junta
Comercial), SIEL (Justica Eleitoral). Assim, o Corregedor conclama ao Juizo para que continue
utilizando todas as iveis neste Regional, i 4 solugéo da lide com
maior celeridade processual.

8. PROCESSOS.

8.1. Fase de conhecimento. a) nos processos com acordo homologado analisados, por
amostragem, né&o foram realizadas as intimacées da Unido (INSS), apés cumprimento integral
dos acordos, uma vez que se trataram de valores inferiores a R$10.000,00 (dez mil reais), em
cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regido/Procuradoria Federal/RO
n° 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10-2011; b) nos meses de janeiro a julho/13, a média
de processos solucionados por acordo, em relagao ao total de processos solucionados, foi,
respectivamente, 26,67%, 61,54%, 27,27%, 12,50%, 47,37%, e 32,14%, resultando, nesse
periodo, a média de 30,30% processos solucionados pela via da conciliagdo, motivo pelo qual
o Corregedor parabeniza o Magistrada que atuou na Vara pelo resultado alcangado, ao tempo
em que conclama a envidarem esforcos para tentar elevar o atual indice, uma vez que se
constitui caracteristica marcante da Justica do Traba!ho a solugao dos conflitos,
preferencialmente, pela via consensual; ¢) nos de ite, verificou-
se, em regra, ndo haver pendéncias de recolhimento de custas processuais, contribuigbes
previdencidrias e imposto de renda; d) verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o
inciso | do art. 18 da CPCGJT; e e) dentre os processos analisados na correicdo que
retornaram do TRT com deposito dlspomve\s constatou -se, em regra, a pronta hberagam dos
valores quando inferiores a em cumprimento aos comandos da
alinea "e” do inciso V do art. 18 da CPCGJT. 8.2. Fase de execugao. Do exame em processos
na fase de execugdo e a luz das recomendagbes langadas pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, consignam-se os seguintes registros: a) nos processos com desconsideragao da
personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra, determina a citagio dos sécios e a
reautuacao para incluséo deles no polo passivo da demanda, nos moldes do art. 18, V, i, da
CPCGJT; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras modalidades de constricao judicial; c) objetivando finalizar as
execugdes, o Juizo tem utilizado, além do BACEN-JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo provisério, analisados por
amostragem, verificou-se que o Juizo, em regra, tem efetuado regularmente as tentativas
periédicas de localizagéo de bens do devedor, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis; e)
sobre o cadastrado de devedores trabalhistas no BNDT, a Diretora de Secretaria informou que,
apés o decurso “in albis” do prazo para pagamento ou garantia da execugéo, e, ainda, tiver
resultado negativa a determinagdo de Blogueio pelo Sistema Bacen-Jud, determina-se a
inclusdo do devedor no BNDT f) observou -se que o Ju\zo muito embora determine o
recolhimento das parcelas ias, nao a0 da guia GFIP ao
Juizo, por parte da empresa, com cominagéo expressa de penalldade por dia de atraso; @) ho
que se refere &s expropriagdes judiciais de bens, a Vara tem cumprido o prazo minimg de 20
(vinte) dias entre a data da publicagéo do edital e a realizagdo da praca publica, confor e Art,
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888 da CLT, porém, ndo tem observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias entre as datas de
publicagdo do edital e da praca, conforme estabelecido no § 1° do art. 22 da Lei n° 6.830/80.
Quanto ao mais, tem se observado os requisitos formais do art. 686 do CPC. Noutro viés, os
servidores da unidade noticiaram ser baixo o indice de arrematagéo dos bens colocados em
hasta publica. Para implementar mais efetividade as vendas em hastas publicas, o Corregedor
sugere aos Magistrados que atuam nesta Vara, que, na medida do possivel, apliquem, por
analogia, o disposto no art. 98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos
valores oriundos dos bens levados as hastas plblicas; h) quanto as Cartas Precatérias
expedidas, via de regra, a Unidade, periodicamente, solicita informagées do Juizo Deprecado
ou informa nos autos o andamento pvocessua\ em cumprimento ao disposto no art. 113 do
PGC; e i) em relagao as Cartas F a Vara tem i ite o
andamento ao Juizo Deprecante.

9. REGISTROS GERAIS.

a) No periodo correcionado, segundo informagdo da Diretora de Secretaria, quanto as
atividades relacionadas aos ogramas sociais nvolvidos pelo Regional, a
Unidade Jurisdicional realizou as seguintes: Visita ao programa da Radio FM local; Visita dos
Académicos de Administragio da UNIR-Campus de Guajara-Mirim/RO — Projeto Justica do
Trabalho de Portas Abertas; Palestra proferida para o curso de direito da Unir-Campus de
Guajara-Mirim/RO — Justica do Trabalho de Portas Abertas. O Corregedor parabeniza o Juizo,
e que continuem realizando as ages dos projetos do Tribunal, considerando que elas tém o
objetivo de aproximar a sociedade desta Justica Especializada; b) quanto as varas itinerantes,
a Unidade registrou as seguintes atividades/resultados: no mumclplo de Vlsta Alegre, foram
16 ater dos quais 05 em no municipio

de Nova Mamoré foram realizados 08 atendimentos, dos quais 02 resultaram em reclamagao
trabalhista e no municipio de Nova Dimenséo foram realizados 06 atendimentos, dos quais 01
resultou em reclamagéo trabalhista; ¢) no que pertine ao cumprimento da Recomendagao
Conjunta GP.CGJT n° 2/2011, quanto as condenagdes de empresas por obrigagoes
decorrentes de acidente de trabalho, a Diretora de Secretaria informou que a mesma esta
sendo cumprida, a exemplo dos autos 00000150-30.2013.5.14.0071 e 0000149-
45.2012.5.14.0071; d) quanto & discriminagdo da natureza das parcelas deferidas
(salarial/indenizatéria), verificou-se que o Juizo, em regra, tém cumprido o disposto no § 3° do
art. 832 da CLT; e) verificou-se que a Vara tem por regra langar no SAP, quando fornecidos em
audiéncia ou em pecas processuais, os nimeros de CPF ou CNPJ das partes; f) em consulta
ao SAP1, constatou-se que a Vara disponibiliza arquivos de despachos, termos de audiéncia e
sentencas, dentre outros documentos no SAP, contudo, de forma incompleta, visto que
algumas pegas apresentam-se como imagem, ao invés de formato ‘PDF  indexvel’,
impossibilitando a copia do texto, ou de parte dele, para que sejam utilizados em outros atos
processuais; g) verificou-se que, via de regra, as sentengas do rito sumarissimo sao prolatadas
liquidas, o que porém nao ocorreu nos processos 0000136-12.2013.5.14.0071 e 0000301-
59.2013.5.14.0071; h) por fim, a Magistrada apresentou ao Corregedor o oficio de n° 333,
encaminhado pelo Oficial Registrador, Sr. Joel Luiz Antunes de Chaves, solicitando que os
autos de penhora deslmados ao reglstro sejam envwados em vias originais e/ou ainda
pela Assim, o Correged: do presente

expediente a Corregedoria para anahse e provldénclas cabuvels e i) processos analisados na
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0000316-28.2013.5.1 4.0071
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0000325-87.201 3.5.1; 0071

0000318-95.2013.5.14.0071

0000313-73.2013.5.14.0071
0000333-64.2013.5.14.0071

0000327-57.2013.5.14.0071

0000328-42.2013.5.14.0071
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0000178-61.2013.5.14.0071
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0000441-23.2008.5.14.0071

0000152-08.2010.5.14.0071

0027300-88.2009.5.14.0071

0000307-03.2012.5.14.0071
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0000113-66.2013.5.14.0071
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0000145-96.2007.5.14.0071

0000123-13.2013.5.14.0071
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0000252-18.2013.5.14.0071

0000331-31.2012.5.14.0071
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0000137-94.2013.5.14.0071

0000329-27.2013.5.14.0071

0000332-79.2013.5.14.0071
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0000233-12.2013.5.14.0071
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0000286-90.2013.5.14.0071
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0000228-87.2013.5.14.0071
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0000109-29.2013.5.14.0071

0000234-94.2013.5.14.0071
0000247-93.2013.5.14.0071
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10. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica, no VI Encontro Nacional do Poder Judiciério, realizado na
cidade de Aracaju/SE, nos dias 5 e 6 de novembro de 2012, aprovou as Metas de Nivelamento
das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judlclarlo para 2013 Den\re
as Metas de Nivelamento, a meta de n. 7 atribuiu as Cor gi a de
100% das metas do Poder Judiciario Nacional em relacdo ao primeiro grau, por meio de
sistemas eletrBnicos, e/ou manualmente, durante as inspegoes das unidades judicirias. No
que tange, especificamente, ao cumprimento das metas nacionais, registra-se que a andlise
recaira sobre o cumprimento das metas do ano judicidrio de 2012, uma vez que tais dados ja
se encontram consolidados. Nesse contexto, a andlise dos dados relacionados em 2012
demonstram que a unidade correcionada ndo conseguiu cumprir a Meta Nacional do Poder
Judiciario de nimero 1, que é ‘julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos
em 2012", porquanto foram ajuizadas 340 novas agdes trabalhistas e solucionadas 312, o que
revela um alcance de 91,76% da referida meta. Da andlise dos dados dos processos na fase
de execugdo, constata-se que a Unidade tambem nao cumpriu a Meta de n. 17 de 2012, do
CNJ, que consiste em “aumentar em 10% o de em relagéo
a2011". Diante dos resultados obtidos, o Exmo. Ct I 0 Juizo, com
toda equipe, a envidarem esforcos no cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas
estabelecidas pelo TRT 142 Regiao, impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de
forma significativa no desempenho da Unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional.

11. REIVINDICAGOES.
Foram formuladas as seguintes reivindicagoes, as quais serao impulsionadas, oportunamente,

pela Secretana Geral da Presldenc\a, visando a adogao de providéncias cabiveis:
ela a)a no exercicio da Titularidade, Candida Maria

Ferreira Xavier, reitera os pedidos constantes na ata de correigao de 2012: ginastica laboral;
cursos aos servidores da Unidade, tais como: portugués, redagdo oficial, informatica,
digitalizagao, interpessoal, célculos trabalhistas, direito do trabalho, execugéo trabalhista e os
de sistemas (sendo que esta reivindicagdo consta nas atas de correicao de 2009, 2011 e 2012)
— SERPRO, SAP, SPARK, Malote Digital e E-doc; regulamentacdo da atividade do Agente de
Seguranga; apartamento funcional, cobertura da &rea externa onde a maior parte dos
servidores estacionam os veiculos; b) requer seja firmado convénio com os cartrios de
registros de iméveis da regido, nos moldes do que j& ocorreu na capital; c) requer seja
estabelecido convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego de forma a possibilitar ao
magistrado acesso aos dados do CAGED; d) requer ainda seja estabelecido convénio com a
Caixa Econémica Federal de forma a possibilitar ao magistrado acesso aos extratos de FGTS
do traba\hadov quando necessario; e) reitera ainda pleito j4 levado ao conhecimento da
ao para a do prédio e aos servidores, com soerguimento do

muro (abaixo do padrdo estabelecido em norma de seguranca regulamentar estadual,\o que
inclusive resultou no desligamento da cerca elétrica hd quase um ano), reparz\f:\i?jrca

elétrica que se encontra inoperante ha muito tempo, instalagdo de sistema de vigilas
cameras e alarmes, instalagao de mais uma central de ar-condicionado no atrio da
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12. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendagdes: 12.1. Recomendagdes ao Juizo. a) envide esforcos para
prolago de sentencas liquidas no rito sumarissimo, com todos os acessérios (juros, correcao
monetaria, despesas processuals e tnbu(os) b) manlenham a orientacdo a Secretaria da Vara,
de continuar em zona urbana, mesmo em outros
Municipios ou Estados, pela via postal, resguardando se para o oficial de justica apenas os
casos urgentes, aquelas relativas a zona rural, endereco incompleto ou tratar-se a reclamada
de ente publico. Além do mais, comuniquem a Presidéncia do Tribunal eventuais atrasos,
falhas ou falta de oferecimento do servigo de entrega, como ressaltou a Diretora de Secretaria,
pela EBCT no Municipio de Guajara Mirim/RO, para que sejam adotadas as providencias
cabiveis quanto ao cumprimento do contrato firmado com essa autarquia; ¢) em relagao aos
autos em que houver recolhimentos previdenciario do empregado, que seja determinada, na
sentenga, a entrega da GFIP por parte do empregador, além de cominacao de multa, em
obediéncia ao Provimento n° 003/2011, da Corregedoria Regional; d) sejam dotadas de forga
executiva e coercitiva, proprias dos mandados, as atas de audiéncias e despachos, com fito de
otimizar e racionalizar as atividades desenvolvidas pelo Juizo, bem como, nas hipéteses
cabiveis, conste expressamente, nos referidos instrumentos, sua validade como oficio,
notificacao ou mtimagéo e) que o Juizo, quando possivel, realize, nas audiéncias designadas,
a citagdo prévia da parte, permltlndo assim, em caso de inadimpléncia, o inicio imediato da
execugao, suprindo a ao de mandados, bem como a atuagao do oficial
de justica; f) realizem, magls(rados e servldores que atuam nesta Unidade judicidria,
anualmente, os exames médicos p pelo Nicleo de Salde
do Regional, atendendo ao Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, do
Conselho Naclonal de Justica (CNJ), cujos objetivos sao a prevencao de salde e o fomento de
Participativo de 2009/2014, assim como para a
Meta 9 do pro’prlo CN g) sejam dedlcados esforgos no sentido de diminuir a quantidade de

na fase pés-julg 1to, incll nas para tentativa conciliatéria, com
objetivo de reduzir o estoque de processos na fase de execugdo, em cumprimento ao
Programa Conciliar deste Regional e do disposto no art. 77, Il, da CPCGJT; f) que o Juizo,
além de fixar o prazo para o perito apresentar o laudo pericial, adote o procedimento de
sempre designar audiéncia em prosseguimento. Nesse caso, tem-se concedido o intervalo
médio de 60 (sessen(a) dias, prazo este que tem se mostrado razoavel para satisfacdo de
todos atos relativos & pericia, o que implica em maior economia e celeridade processual
satisfazendo as partes em virtude da rapida so\ugao g) a adogdo de medidas visando a
reducéo do prazo para conforme no art. 189, |, do CPC; j)
sugere-se aos Magistrados que atuam nesta Vara, que, para implementar mais efetividade as
vendas em hastas publicas, na medida do possivel, apliquem, por analogia, o disposto no art.
98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens
levados a hasta publica; e k) seja observado o § 1°, Art. 6° do Regimento Interno deste
Tribunal, quanto ao uso das vestes talares durante as audiéncias. 12.2. Recomendagées a
Secretaria da Vara. a) o Corregedor exortou os servidores a implementarem medidas
concretas, de modo que os prazos para conclusdo e cumprimento das determinagdes dos
magistrados ocorram na forma estabelecida no caput do art. 190 do Cédigo de Processo Civil;
b) que a Secretaria da Vara se atente & importancia da digitalizagdo e disponibilizagio no SAP
das pegas e documentos recebidos em audiéncia, bem como continuem disponibilizando a:
demais pecas processuais no Sistema de Acompanhamento Processual, a exemplg
despachos, sentencas, termos de audiéncia, certiddes, etc., anexando-os, porém, em arq
do tipo “PDF indexavel” (que permite copia do texto sem risco de alteragdo do docum
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original), o que reduz a necessidade de comparecimento das partes efou advogados na Vara
para obtengao de informacdes, além de facilitar a citagao dos textos em outras pegas juridicas;
¢) abstenham-se da praica de labor extraordinario, salvo situagoes pontuais, de extrema

necessidade, para tanto, devendo haver prévia i do Diretor-Geral das 5 d)

alinhando-se as novas diretrizes eslabe\ecldas pelo novo Plano Gestor, por meio do

Planejamento égico Participativo para o biénio 2013/2014 conclama aos

gestores da Vara para que se atentem aos prazos naf

n° 0118/2009, que regulamenta o Programa de liagao de D 10 dos Servidor

deste Regmnal (PROADE) permitindo, assim, uma melhor aferlqao do resultado dos trabalhos
rvidores e, as agbes de

pelos a
Gestéo de Pessoas; e) sugere-se atencéo ao slstema e-Gestdo, inclusive com leitura dos
manuais disponiveis na intranet do TRT14 e participagdo no férum de discussao, exercendo
uma postura proativa, vez que todo o conhecimento necessério para a implementagao ja se
encontra disponivel; f) realizem auditoria permanente dos relatérios da Vara do Trabalho
emitido pelo sistema e-Gestao, visando a regularizacao dos erros de validagéo ali constantes,
|nclus\ve dos langamentos relativos ao BNDT, com a devida retificacdo no SAP, com seus
g) que sejam i os prazos maximo de 30 (trinta) dias,
entre a data de publicacao do edital e a praca, conforme prescreve o § 1° do art. 22 da Lei n®
6.830/80, nao devendo o Juizo permitir que as datas sejam preestabelecidas pelo Ielloevo
devendo sim, serem observadas as prescrigoes i na lei; 12.3
Secretaria da Corregedoria Regional. seja produzido documento oficial, com objetivo de
registro, impulsionamento e arquivamento das iniciativas necessarias, com relagao as
reivindicacdes constantes do item 11, para a Presidéncia do Tribunal, bem como impulsione o
oficio informado no item 9, “h”".

13. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho correcionada deverd informar, de forma detalhada, & Corregedoria
Regional as providéncias adotadas para o cumprimento de todas as recomendagoes nela
contidas.

14. VISITAS.

oD do TRT 142 Regido recebeu, durante os atividades
correcionais, a visita dos advogados Dr. Nivaldo Ribeiro de Oliveira, OAB/RO - 3527 e Dra.
Taissa da Silva Sousa, OAB - 5795, oportunidade em que teceram elogios a Magistrada e aos
serventuérios da unidade.

15. METODOLOGIA DA CORREIGAO PARTICIPATIVA.

Aatividade correicional realizada nesta unidade jurisdi adotou a i
Participativa, conforme critérios e premissas descritos nos autos do Processo Administrativo de

n. 0001538-84.2012.5.14.0000, ‘Projeto Correigéo Participativa, de iniciativa do Excelentissimo
Desembargador do Trabalho lison Alves Pequeno Junior’. Ressalte-se que o envolvimento
efetivo dos servidores nas correicionais, afetas a coleta de dados e & familiarizagao
com os respectivos arios visa o carater 6gico, dotando os servidores
das varas do trabalho com o conhecimento dos procedimentos adotados pela Corregedoria
Regional, além de erigir em cada servidor um agente multiplicador de estratégias
organizacionais, bem como auxiliar a moldar equipe de gestores que dominam o conhecimento
necessario, nao sé para desempenho de suas atividades, mas, assumir, de forma consciénte ,V

¢

determinadas condutas de gestao, mediante um pensamento sistémico, abrangente e alighago,
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com as instancias superiores, para fins de cumprimento de metas e efetiva observagéo do
regimento interno e demais regulamentagées institucionais, impactando de forma positiva, a
curto e médio prazo, significativamente, o desempenho das unidades jurisdicionais e, por
conseguinte, do Tribunal Regional.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com a
Magistrada, a Diretora de e demais servidores para tr itir-lhes o teor da ata,
ocasido em que aproveitou a oportunidade para, em primeiro lugar, agradecer pela efetiva
participacé@o de todos os servidores da unidade, na atividade de coleta de dados e contagem
de prazos, e pelos fecundos debates proporcionados. Des(acou na oportunidade, o nivel de
exceléncia, empenho e p! pel os idores Vara do Trabalho de Guajara
Mirim/RO, fruto de do da Diretora de Secretaria e demais
integrantes da unidade. Em seguida, foram apresentados os 03 (trés) eixos centrais da gestao
para o hlemo 2013/2014 allnhados ao PEP 2009/2014, destacando-se: Eixo 1 — que trata da

i onde serao agdes de maior envolvimento
dos ges(oves e colabcradores nas atividades, rotinas e eventos dos processos de execugao em
1° e 2° graus; Eixo 2 — Simplificagdo e Melhoria dos Processos e Rotinas de Trabalho nas
Unidades Administrativas e Judiciarias, por meio dos projetos estruturantes: Processo Judicial
Eletrénico, Processo Administrativo Eletrénico, Correicao Pamclpallva Teletrabalho e Covre\gao

Administrativa e, por fim; Eixo 8 - da e
Comunicagéo — TIC, Gestao de Pessoas, por meio do deser de projetos e i

es(ruturan(es a saber: Governanca de TIC, Banco de Talenlos e Projeto Gestao de Pessoas por
C 0 C a extrema e a presteza de todos no

atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfacdo com a qualidade dos
trabalhos realizados pelos servidores. Ao final, foi entregue aos servidores da Vara do Trabalho
correcionada, certificado de capacitagéo assistida, emitido pela Escola Judicial do TRT da 142
Regido, com carga horéria de 20 horas. As 18h do dia 16 de outubro de 2013 deu-se por
encerrada a correicéo, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador
lison Alves Pequeno Jinior, Presidente e Coregedor do TRT da 14 Regido, pela
Excelentissima Sra. Juiza do Trabalho, Cal laria Ferreira Xavier, pela Diretora de
Secretaria, Raquel de Azevedo Oliveira de e por mim, Guilherme Silva Ferreira,
Assistente do Secretario da Corregedoria, que afavrei,
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