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NOS DIAS 08 E 9 DE JUNHO DE 2014

As oito horas do dia oito do més de maio do ano de dois mil e quatorze, em cumprimento as
disposi¢cdes legais e regimentais foram iniciados os trabalhos correicionais na Vara do
Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé/RO, relativos a Correigao Ordinaria divulgada no Edital
n. 01/2014 publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regido (DEJT14) do
dia 22/01/2014, pela equipe composta pelos servidores Martinho de Oliveira, Charles
Cezemer Pereira de Morais e José Hélio dos Santos. A cormreigdo foi previamente
comunicada ao Ministério Pablico do Trabalho da 14® Regido (Oficio n. TRT/SCR/010/2014)
e a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Ronddnia (Oficio n. TRT/SCR/09/2014). A
equipe correcional foi gentilmente recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular,
EDILSON CARLOS DE SOUZA CORTEZ, pelo Diretor de Secretaria, Rogério Azevedo
Ribeiro e demais servidores. Em seguida, com base nas informagdes previamente fornecidas
pela Secretaria da Vara e nos dados extraldos do sistema e-Gestédo, além dos verificados
nos processos, na unidade, iniciou-se as atividades.

1. INSTALAGOES FISICAS.

A Vara do Trabalho de Sao Migue! do Guaporé/RO, Unidade integrante da 6® Circunscrigao,
funciona em imével de propriedade da Unido, situada na Rua Maracatiara, n. 2230, Bairro
Cristo Rei, na cidade de Sao Miguel do Guaporé/RO, sendo as instalagbes fisicas
adequadas aos trabalhos da Unidade e estando em bom estado de conservacdo e com
acessibilidade para o atendimento de pessoas com deficiéncia fisica. Destaca-se na unidade
o servico de jardinagem e paisagismo que além do aspecto cuidadoso e florido do jardim
externo, ainda realiza a decoragdo da parte interna da unidade, com plantas e flores,
transformando em um ambiente mais acolhedor.

2. JURISDIGAO.

A jurisdi¢cdo abrange, além do municipio sede, os municipios de Seringueiras, Sao Francisco
do Guaporé e Costa Marques.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela Cormreigdo Ordinaria Participativa (14/6/13 /a 09/6/14) registram-se o
seguintes afastamentos do Magistrado Titular da unidade jurisdicional:
N\
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JUIZ DO TRABALHO EDILSON CARLOS DE SOUZA CORTEZ
Afastamentos .~ [ ‘lniclo | = Fim - Dias Documento
Deslocamento 25/06/2013 | 27/06/2013 3 Port. 1530/2013
Deslocamento 22/08/2013 | 23/08/2013 2 Port. 2125/2013
Deslocamento 23/09/2013 | 27/09/2013 5 Port. 1980/2013

Férias 09/10/2013 | 18/10/2013 10 -
Deslocamento 04/11/2013 | 08/11/2013 5 Port. 2726/2014
Deslocamento 13/11/2013 | 14/11/2013 2 Port. 2890/2013
Deslocamento 02/12/2013 | 04/12/2014 3 Port. 3078/2013

Férias 07/01/2014 | 26/01/2014 20 -

Férias 27/01/2014 | 03/02/2014 8 -
Deslocamento 07/04/2014 | 11/04/2014 5 Port. 748/2014
Deslocamento 23/04/2014 | 25/04/2014 3 Port. 823/2014

Total 66

No periodo de afastamento do Juiz Titular da Vara,
seguintes juizes substitutos:

atuou na unidade correcionada, os

PERIODOS | - PORTARIA |

10 a 11/02/14 | GPn. 3194 de 11 12 2013 (éltéracéo
i ! pela Portarla GP n. 0204, de 10.02. 2014)

GP n. 173, de 28.03.2014

e e sy

TIAGO RUAS DIEGUEZ

© MARINES DENKIEVICS T. FRAGA , 22 a 25/64/14

Analisando os afastamentos e substituicdes do Magistrado Titular no periodo correcionado,
pode-se observar que, em suas auséncias, a Vara contou apenas com substituigées em dois
periodos, durante todo o periodo correicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
4.1. Quadro de Servidores

Apés a implementacdo da Resolugdo Administrativa n. 160/2012, através da Portaria n.
467/2013, publicada no DEJT da 142 Regido, em 28/2/2013, a estrutura organizacional da
Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé/RO, passou a figurar da seguinte for,

2 e
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[ NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO
ROGERIO AZEVEDO RIBEIRO TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA DIRETOR DE SECRETARIA CJ3
. -— ASSISTENTE DE DIRETOR DE FCS5
SECRETARIA

ANDRESSA PACIFICO PORTEL N;AL&%TA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA - TRT 23*  |ASSISTENTE DE JUIZ FC-5

REG
PAULO HENRIQUE CEZAR DAMASCENO TECNICO JUDICIARIO SECRETARIO DE AUDIENCIA FC4

- - CHEFE DA SEGAO DE EXECUGAO | FC-5
EVELLYN1ZUM) DE CAMARGO TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA CHEFE DA SEGAO DE PROCESS0S | FC5
EM GERAL

SANDRA PAULIND TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA CALCULISTA FC4
FRANCISCO VALBERTO MONTEIRO LIMA ANALISTA JUDICIARIO, AREA: JUDICIARIA -

ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

FEDERAL
RENALOO FARIAS DE ALBUQUERQUE ANALISTA JUDICIARIO, AREA: JUDICIARIA -

) ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR

FEDERAL

Lotaglio ideal 10; | Lotagio Real ngoes Existontss 7 | FungBes Ocupadas 5 |

4.2. Frequéncia. A frequéncia da Unidade é controlada por sistema biométrico eletrénico.
Tendo como referéncia o uitimo semestre, as horas trabalhadas pelos servidores estdo
demonstradas nos quadros abaixo:

2013
Nome Jdan Fov Mar Abe HMai Jun Jul Ago Bet Out Ror Doz Total
ANDRESSA PACIFICO PORTEL 0620 | 0038 | 03:24 | 1300 | 15:12 | 25:19 | 20:10 | 2498 | 1918 | 3108 | 2900 | 0Oms 191:26
EVELLYN ZUMI DE CAMARGO - - - - - - 3340 | 3445 | 2025 | 4335 | 431 143:05
JORZEIR GARCIA FERREIRA ~ | 180 | 1531 ) 1618 | 1807 | 2890 | 2717 | 2028 | s004 | 1022 | 1288 [ 0r:47 | 2130
JOSE DANIEL DA COSTA OUVEIRA « | o112 | oara| 1108 | 1030 | 2008 | 3n:10 | 972 215 | o412 | 0056 "7
MARCIA CRISTIMA DE OLIVEIRA SANTOS - 0335 - - - o134 | 1034 | 2000 444
RENATO ALFAIA PEREIRA - - - - - - | 2285 | sz | 35 4:13
SANDRA PAULINO - - - - - - - - - - | %02 0:2¢
WELLINGHTON DIAS PERIQUITO ot:47 | 224 | o732 | w62 | 1028 | 0612 | 06<n | 0488 | o5:a8 | 12:20 | 11:a4 | 0ote 86:16
Total do Horaa no Solor: | 3%:85 | 26:62 | 36:20 | se:19 | 6320 | e5:01 | 85:92 | 99:00 | 10041 | 180:48 | 145:04 | 72245 | s2sio7
2014
Nome Jan Fev Mar Abr Hai Jun Jul Ago Sot Out Nov Dez Total
ANDRESSA PACIFICO PORTEL cas52 | 1535 | o825 | - - - - - - - .- - 262
EVELLYN ZUM] DE CAMARGO 2330 | 1948 | w8 - - - - - - - 4830
JOAZEIA GARCIA FERREIRA w20 | o2t . . - - .- - - - 06:38
SANDRA PALLING a2 | avor | soze | - - - - - - - 101:07
Total o Horee 1o Setor: | 66:24 | 79:97 | asea | o [ ° [ 0 6 ° [ ° 184:06

O servidor Paulo Henrique Cézar Damasceno foi lotado na Unidade, no més de abril de 2014,

razdo pela qual ndo consta no relatério de frequéncia do periodo acima, assim como o Diretor
de Secretaria, que nao registra frequéncia.

Apesar das recomendagbes insertas nas Atas de CorreigGes dos exercicios anteriores, no
sentido de se evitar o labor extraordinario, assim consideradas as que ultrapassam a 72 hora
didria efetivamente trabalhada, em conformidade com o § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de
24/8/11, ainda n&o foram atendidas, pois verifica ser uma rotina as horas excedentes. Em
face dessa constatagéo, o Corregedor frisou que a sobrejornada somente € justificavel em
casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, exigindo-
prévia autorizacdo do Presidente do Regional. Ressaltou, também, que a metodolog
trabalho deve ser revista, para que sejam criadas e aplicadas técnicas eficientes
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possibilitem o desenvolvimento das atividades funcionais dentro da jomada regulamentada
pelo Tribunal, bem como sem prejuizo da qualidade de vida dos que trabalham na unidade
jurisdicional.

4.3. Carga de trabalho. A Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé recebeu nos anos de
2011, 2012 e 2013, respectivamente, 1.390, 451 e 1.412 agdes trabalhistas, apresentando
uma média de 1.084 processos/ano. Frise-se que os trés anos apurados n&o apresentam
uma média equilibrada, tendo o ano de 2012 um quantitativo de novos processos
equivalentes a 32,44% do ano de 2011 e 31,94% do ano de 2013. No ano de 2010 a Unidade
teve 737 novas agdes iniciadas, demonstrando uma flutuagédo bastante ampla do quantitativo
de novas agdes. Todavia, considerando a média aritmética obtida e tendo em vista que a
Resolugdo Administrativa n. 63/2010 (Anexo I}, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
- CSJT, com suas respectivas alteragbes, j4 implementada neste Regional, por meio da
Resolugdo Administrativa n. 160/2012, publicada no DEJT da 14® Regido, estabelece que as
Varas do Trabalho que possuam movimentagéo processual anual compreendida entre 1000 a
1500 processos/ano devam conter em seus quadros de lotagdo de 11 a 12 servidores,
excluido desse nimero o Oficial de Justica. Observe-se que, no ultimo triénio, a Unidade teve
média de 1084 processos/ano. Considerando-se os trés ultimos anos, a média de processos
novos, por ano, na Unidade, foi de 1.084 processos, acarretando carga de trabalho na ordem
de 180 processos/ano por servidor (considerando-se 6 servidores, excluindo-se os dois
Oficiais de Justiga), o que estaria bem acima dos parametros da RA 63/2010 do CSJT, que é
de 83,44 a 100 processos/ano/servidor.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Com base nas informagbes prestadas pela Secretaria da Vara, constantes nos dados
estatisticos armazenados na Secretaria da Comregedoria Regional e nos relatérios extraidos
do sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais.

~ FASE DE CONHECIMENTO

e e a |.8 8

§ 83 % |3 § g
-~ -] : = Py -~ -~
< 5 28 &8 s 2 |8 8 g @
g 8 82 E |§ T |5 =

[ § ¢< & | 3 $ B
2011* 137 1390 1491 36 97,64%
2012* 36 451 466 21 95,69%
2013+ 21 1412 1397 63 97.49%
a 63 16 78 98 43 ,58%

31/3/2014* ' °/7

*Célculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]
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Demonstrando graficamente essa produtividade temos:
Movimentagdo Processual - Fase de Conhecdmento
1600 8= 5

Recebidos
8 Solucionados
M Pendentes

2011 2012 2013 2014
(12trim.)

O quadro demonstrativo revela que comparando os dados dos anos de 2012 e 2013, houve
um discreto acréscimo na produtividade, passando de 95,69% para 97,49%, retornando para
um patamar préximo a produtividade do ano de 2011. No ano de 2013 houve aumento
consideravel da demanda, aproximando-se do quantitativo apresentado no ano de 2011, bem
superior ao quantitativo do ano de 2012, que representou apenas 31,94% da quantidade
obtida em 2013. No corrente ano, considerando o pequeno periodo até o presente, apenas
trés meses ja consolidado, e ainda que no més de janeiro o expediente neste Regional &
parcial, ndo é possivel aferir a produtividade para uma proje¢éo anual. O Desembargador-
Corregedor reitera a reconhecimento da carga de trabalho da Unidade, que apesar do
aumento acima de 213% em relagdo ao ano de 2012, da demanda, conseguiu recuperar a
produtividade do ano de 2011, o que é merecedor de elogios.

FASE DE EXECUQAO
3 2 %) =) @ 2
~ — <«
7 : €5 g 3
Ano g § 58 B % § 5 gL
g €8 8 EB g B
& o W oo a [N
2011* 566 122 454 0 234 65,99%
2012+ 234 1217 419 0 1024 28,88%
2013+ 2260 646 1243 56 867 a27(%
oy

 fee
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1°1a 867 35 126 1 783 13.97%
31/3/14*

Célculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]:
* Fonte: Relatbrio Resumo extraldo dos boletins XML disponibilizados pelas varas.
** Fonte. Relatério Gerencial extraldo do Sistema e-Egestdo em 22.4.2014,

Observagdo: No tofal de pendentes em execugdo 2013/2014, estdo inclusos 0s processos em arquivo
provisério, conforme metodologia do TST

Inicialmente esclarece-se que os valores apresentados no quadro supra apresentam
inconsisténcia, quando se compara os processos pendentes de 2012 com os remanescentes
iniciais em 2013. Os dados estatisticos do ano de 2012 eram informados a Secretaria da
Corregedoria Regional por intermédio de boletins estatisticos mensais. A partir de 2013 os
dados estatisticos de todas as Unidades Judiciarias da 14® Regido passaram a ser extraidos
do sistema e-Gestéo, conforme determinagdo da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
A partir dessa centralizagdo de informacdes estatisticas vinculada diretamente a
movimentagdo processual do Juizo, foi possivel o diagnéstico da situagdo real, inclusive
detectando movimentos langados de forma equivocada. Nesse contexto, verifica-se a
inconsisténcia entre os dados finais do ano de 2012 e iniciais de 2013. Entretanto, na fase de
execucdo, comparando-se os anos de 2012 e 2013, observa-se que houve um aumento da
produtividade, passando de 28,88% para 42,77%. Essa performance na produtividade reflete-
se diretamente no estoque de processos pendentes na fase de execugdo, que no ano de
2012 computava 1.024, e no de 2013 restaram pendentes 867 processos, uma redugdo de
15,33%, o que é digno de reconhecimento por parte do Desembargador Corregedor.
Inobstante, o Exmo. Desembargador em fungdo correicional reitera ao magistrado e
servidores da Unidade a necessidade continuarem fazendo o uso de medidas criativas e
eficazes objetivando o aumento da produtividade na fase de execugdo, para a reducéo do
estoque dos processos, dando-se maior efetividade na entrega da prestagdo Jurisdicional.

6. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

No VII Encontro Nacional do Poder Judiciario do Conselho Nacional de Justica realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Dentre as Metas de Nivelamento, a meta de n. 4 atribuiu as Corregedorias Regionais a
fiscalizagdo de 100% das metas do Poder Judiciario Nacional, através do monitoramento
permanente do cumprimento, por meio de sistemas eletrénicos e/ou manualmente, durante
as inspegdes das unidades judiciarias, com relatério anual especificando as unidades
visitadas e a situagdo das metas. No que tange, especificamente, ao cumprimento das metas
nacionais, registra-se que a andlise recaira sobre o cumprimento das metas do ano judiciario
de 2013, uma vez que tais dados ja se encontram consolidados. Sendo assim, no que se
refere ao cumprimento da Meta Nacional do Judiciario de nimero 1, que consiste em “julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2013", a Vara do
Trabalho de Sao Miguel do Guaporé ndo a atingiu, julgando no ano de 2013, 1,3
reclamagdes trabalhistas, periocdo em que foram iniciadas 1.412, atingindo uma produtl

de 98,93%, préximo & meta. O ndo cumprimento dessa meta foi dlret?e mﬂue

%7/\
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pela alteragdo no numero de agdes iniciadas, em relagdo ao ano anterior, conforme ja
demonstrado anteriormente. O Corregedor exorta toda a equipe da unidade a dedicar
esforgos para alcance da mesma meta no ano de 2014. Na fase de execugdo, Meta de n. 13
de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que consistia em “aumentar em 15% o
quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011", o Juizo alcangou com éxito, visto
que no ano de 2013 foram encerradas 1.243 execugdes, e no ano de 2011, foram encerradas
454 execugbes, alcangando assim um indice de aumento de 173,78%, refletindo uma
produtividade muito acima do estabelecido para a meta, o que também é motivo de elogios
por parte do Corregedor. O Corregedor convida a todos da Unidade judiciaria a continuarem
envidando esforgos para o cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas
estabelecidas pelo TRT 14? Regido, impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo,
de forma significativa no desempenho da Unidade e, por conseguinte do Tribunal Regional.
Enfatiza ao Juizo que envide esforgos necessarios para o cumprimento das metas referentes
ao ano de 2014, que consiste em: meta 1 “julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente®, meta 2 “Julgar 90% dos distribuidos
até 2011... Julgar 80% dos distribuidos até 2012..". Esta, em particular, ja foi cumprida pela
Unidade, uma vez que sé existem pendentes de sentenga 1 (um) processo do ano de 2012 e
0 (zero) processo do ano de 2011, quando foram iniciadas respectivamente 1.390 e 451
acdes; e meta 5 “Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxa média de 2013 e 2012, na
fase de cumprimento de senten¢a e de execugéo: ... em 5% quanto as execugdes ndo fiscais
e cumprimento de sentenga, na Justiga do Trabalho”

7. SISTEMA E-GESTAO.

Conforme estabelecido no Art. 113 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho — CPCGJT, O Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestao, foi instituido no ambito do
Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos,
o qual é regido pelos principios da obrigatoriedade e da presungdo da veracidade das
informagdes disponibilizadas. O e-Gestdo € um sistema estatistico da Corregedoria Nacional
da Justica do Trabalho, que utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e
movimenta¢ao do Processo Judicial Eletrénico — PJ-e, para coleta de informagdes de forma
uniformizada e padronizada. O SAP1 teve sua metodologia alterada para pemitir a
contabilizagdo dos lancamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se necessario atentar para
o correto e completo langamento da movimentacdo processual, segundo as regras do
negécio, conforme estabelece 0 Manual do e-Gestdo, que se encontra disponivel na pagina
da intranet do TRT da 14® Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagdo aos
gestores e serventudrios da Secretaria. A unidade devera manter uma auditoria peribdica,
com periodo ndo superior a 15 (quinze) dias, dos relatérios estatisticos do e-Gestéo, de forma
que qualquer equivoco seja imediatamente corrigido antes da consolidagdo do més, e ndo
haja impacto negativo na estatistica e performance do Tribunal como um todo. No relatério
extraido no dia 08/05/2014, diretamente do sistema e-Gestdo, observa<sg que a Vara do
Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé nao apresentou nenhuma inconsiem relagdo as
regras do préprio sistema, o que é motivo de satisfagdo para toda a equipk

7 &
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8 — AUDIENCIAS
AUDIENCIAS REALIZADAS - JULHO/13 AMARGO/14

Més/Ano Fase de Conhecimento | Fase de Execugéio Total Média/Diaria*
 dun/ 90 4 o4 7

s 247 0 ' 247 20

Agoi3 113 14 127 10
o osett3 11 Y . 8 7
 ouw13 125 3 ‘ 128 10
 Novi3 | 365 | 1 36 30
" Dezi3 | 180 3 193 16

Jant4 0o R o | 0
 Fevi4 59 2 61 5
 Mar4 C 80 8 ' 56 s
_ Towl | 136 | 42 138 | 7

Dados extraldos do sistema e-Gestdo

*A média é apurada considerando que as audiéncias séo ordinariamente designadas de terga-feira e quinta-feira.

8.1 — Audiéncia de conciliagdo: O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido instituiu pela
Portaria n. 2.987, de 27/11/2009 o Projeto “CONCILIAR TRT 14" alinhado com a
Recomendagédo n. 08, de 27/02/2007, do Conselho Nacional de Justiga, buscando incentivar o
Juizo implementar medidas a solucionar na forma de conciliagdo as demandas judiciais,
mesmo apds o julgamento das a¢des. Conforme demonstrativo a seguir, extraido do sistema
e-Gestdo, a Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé realizou 48 (quarenta e oito)
audiéncias de conciliagdo, pés-julgamento, durante todo o periodo correicionado, sendo 10

(dez) na fase de conhecimento e 38 (trinta e oito) na fase de execugéo.

Legado PJe
6.1. Sessoes de Audiéncia
Quantidade % Quantidade %
(A) Designadas 13 10,48 11 89,52 124
{B) Inicial 466 93,76 31 6,24 497
(C) Instrugo 63 96,92 2 3.08 65
(D) Julgamento 133 100 0 0 133
(E) Una 489 93,86 32 6.14 521
Realizadas
(F) Fase de Conhecimenic| 10 100 0 0 10
Conciliagéo |(G) Fase de Execugdo 38 100 0 0 38
Subtotal - Conciliagio 48 100 0 0 48,
Total - Realtzadas 1.199 94,86 65 514 1464 /
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8.2. PRAZOS. Prazos do Juiz. 8.2.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de
audiéncias. Segundo informagbes do Diretor de Secretaria, as audiéncias acontecem em
pautas designadas de terga-feira a quinta-feira, pela manha ou pela tarde, ou em ambos os
periodos em um mesmo dia, com intervalos de 30 (trinta) minutos. Informou ainda que,
dependendo da demanda de audiéncias no periodo, as segundas e sextas-feiras também
podem ser inseridas nos dias de pauta e que, em casos excepcionais, as audiéncias
acontecem em pautas com intervalos de 05 (cinco) minutos, havendo uma média de 20 (vinte)
audiéncias por dia. No que se refere a inclusdo em pauta de processos julgados para
audiéncia de conciliagdo, informou que em média sdo realizadas 05 (cinco) audiéncias por
més para tentativa de conciliagdo em processos ja julgados, para cumprimento ao Programa
Conciliar deste Regional e do disposto no art. 77, Il, da CPCGJT. O quadro supra demonstra
exatamente o quantitativo de audiéncias realizadas no Juizo, durante todo o periodo
correicionado. b) audiéncia inaugural. Os processos tomados por amostragem apontaram
prazo médio, entre a data do ajuizamento da agdo e a audiéncia inaugural, 22,7 dias para o
rito sumarissimo, no segundo semestre do ano de 2013 e 46,66 dias para o primeiro trimestre
de 2014, o que se apresenta ainda em desacordo com o prazo do inciso lll do art. 852-B da
CLT. Os prazos foram obtidos diretamente do sistema e-Gestdo, por essa razdo ha a
necessidade de demonstrar em dois periodos, considerando que a metodologia de apuragdo
de prazos do sistema ndo desconsidera o periodo de recesso regimental e suspensdo de
prazo em janeiro, que impacta sobremaneira no prazo geral da Unidade;

c¢) audiéncias de instrugdo. O quadro demonstrativo abaixo, extraido do e-Gestao, espelha
o quantitativo de audiéncias realizadas pelo Juizo.

Legado PJe
6.1. Sessoes de Audiéncia
Quantidade % Quantidade %
(A) Designadas 13 10,48 11 89,52 124
{B) Inicial 466 93,76 31 6.24 497
(C) Instrugso 63 96,92 2 3.08 65
(D) Julgamento 133 100 0 0 133
(E) Una 489 93.86 32 6,14 521
Realizadas
(F) Fase de Conhecimentc 10 100 0 0 10
Conciliagdo|(G) Fase de Execugio 38 100 0 0 38
Subtotal - Conclliagdo 48 100 0 0 48
Total - Reallzadas 1.199 94,86 65 514 1.264

Numa simples leitura do quadro demonstrativo acima, referente a todo o periodo correicional,
é possivel constatar que num total de 1.131 (mil cento e trinta e uma) audiéncias realizadas,
houve apenas 63 (sessenta e trés) audiéncias de instrugdo, o que se permite interpretar que
ndo é usual do Juizo o fracionamento da audiéncia, tanto do rito sumarissimo como no rito
ordinario, obedecendo quanto ao primeiro o comando expresso do artigo 852-C da CLT, fato
esse que é motivo de grande satisfagdo para o Corregedor, que parabeniza os Magistrados
pela iniciativa, o que se reflete diretamente no prazo para a entrega da prestagéo jurisdicional
€ reduzido; d) audiéncias adiadas sine die. O Juizo tem mantido a pratica de adiar sine die
0s processos em que ha a necessidade de realizagdao de pericia. O Corregedor reitera a
recomendagdo da ata de correigdo anterior de que evite o0 adiamento sine die de processos,
sempre que possivel, designar audiéncia em prosseguimento, 0 que implica em maior

| b
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economia e celeridade processual, satisfazendo os anseios das partes de rapida solugdo do
processo.

8.3.1 Prazos para prolagdo de sentengas. Extraido com base no banco de dados do
sistema e-Gestdo, aferiu-se prazo médio para prolagdo de sentenga, contado da conclusao,
de 2 (dois) dias para o rito sumarissimo, no segundo semestre de 2013 e 9 (nove) dias no
primeiro trimestre de 2014, mesmo prazo para o rito ordinario, do segundo semestre de 2013
e 7 (sete) dias para o primeiro trimestre de 2014, prazos esses consonantes com o prazo
estabelecido no inciso Il do art. 189 da Lei Adjetiva Civil, mantendo-se a mesma performance
do periodo anterior, merecendo o reconhecimento de sua Exceléncia, o Corregedor, o qual
parabeniza os magistrados que atuaram nesta unidade judiciaria. Na fase de execugéo, o
prazo médio para decis&o foi de 9 (nove) dias para decisdo de embargos & execugéo, a partir
da conclusio e de 14 (quatorze) dias para a decisdo de embargos de terceiros, no segundo
semestre de 2013 e, respectivamente 64 (sessenta e quatro) dias e 49 (quarenta e nove)
dias, no primeiro trimestre de 2014. Os prazos apresentados na fase de execugéo estéo
excessivamente elastecidos, o que merece ohbservagdo do Desembargador Corregedor.

8.3.2 Prazo para entrega da prestagao jurisdicional.

Legado
11.1.1. Do Ajuizamento da Agao Até:
Quantidade  Prazo
(A.1) Rito Sumarissimo 82 22,7 N/I
A Realizagdo da 1* (A.2) Exceto Rito Sumarissimo 669 40,19 N/l
Total 751 38,28 NI
(B.1) Rito Sumarissimo 79 25,89 N/
l?‘ jg‘;‘g;""‘e“w da (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 602 46,05 NIl
Total 681 43,71 NA
(C.1) Rito Sumarissimo 79 26,31 N/I
A Prolagéo da Sentenga  |(C.2) Exceto Rito Sumarissimo 600 46,62 N/I
Total 679 |) 44,26 NI

Simbalos Utilizados: 1) "N/I” quantitativo de processos ndo informado, 2) °...* ndo é possivel calcidar o &</

prazo médio, pois a quantidade de processos informada é igual a zero,
\
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Legado

11,1,1. Do Ajuizamento da Agao Até:

Quantidade
8

(A.1) Rito Sumarissimo 65,75 29

A Realizagdo da 1*

Audidncia (A.2) Exceto Rito Sumarissimo 1 72,73 29
Total 19 69,79 58
(B.1) Rito Sumarissimo 11 93,36 28

O Encerramento da . .

Instrugdo (B.2) Exceto Rito Sumarissimo 19 156,79 18
Total 30 133,53 46
(C.1) Rito Sumarissimo 12 101,84 31

A Prolagédo da Sentenga  |(C.2) Exceto Rito Sumarissimo 17 175,06 17
Total 29 144,76 48

Os quadros acima extraidos do sistema e-Gestdo demonstra o prazo para a prestagdo
jurisdicional, a partir do ajuizamento da demanda, sendo o primeiro quadro referente ao
segundo semestre do ano de 2013 e o segundo referente ao primeiro trimestre do ano de
2014, no primeiro caso temos uma média de 26 (vinte e seis) dias para o rito sumarissimo e
46 (quarenta e seis) dias para o rito ordinario. Neste segundo prazo apresenta-se
consideravel elastecimento, com 101 (cento e um) dias para o rito sumarissimo e 175 (cento e
setenta e cinco) dias para o rito ordinario. Observa-se que o e-Gestdo ndo exclui da contagem
desse prazo o recesso regimental, finais de semana ou feriados. Todavia, mesmo
considerando essa informacgdo, esses prazos estdo acima do ideal para esta Justica
Especializada. 8.3.3. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio apurado para
se exarar despachos foi de 01 (um) dia em consonancia com o disposto no inciso | do art. 189
do Cédigo de Processo Civil, 0 que é motivo de elogios por parte do Corregedor. 8.2. Prazos
da Secretaria. 8.2.1. Prazos para conclusGes e cumprimentos de determinagdes. Foi
aferido, por amostragem, que o prazo médio para concluséo dos autos ao magistrado € de 01
(um) dia, repetindo-se a boa performance da correigédo anterior, e 13 (treze) dias para o
cumprimento de determinagfes, nesse particular em desacordo com o que estabelece no art.
190 do CPC; 8.2.2. Prazo para elaboragdo de calculos. O prazo meédio no periodo
correicionado para elaboragio dos célculos foi de 12 dias. Atuaimente a unidade n&o possui
calculista.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Diretor de Secretaria informou que a unidade judiciaria faz uso das seguintes ferramentas
tecnoldgicas: SIGEP (Correios), SERPRO (Receita Federal), SIEL (Justiga Eleitoral), SAP1,
AUD 2, Central de Mandados e SIARCO. A Vara do Trabalho procede a consulta de extratos e
saldos de contas judiciais por meio do uso da ferramenta tecnolégica disponibilizada pelo
Banco do Brasil S/A e realiza consulta de extratos e saldo de contas FGTS por meio do
sistema eletrdnico da Caixa EconOmica Federal — CEF. As ferramentas NJUD,

RENAJUD e INFOJUD s#o utilizadas pelo juizo de forma rotineira. Também foi i ado que
os servidores lotados na Vara do Trabalho fazem uso das suas certificagoes digita
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10. PROCESSOS.

10.1. Fase de conhecimento. a) nos processos com acordos homologados analisados, por
amostragem, ha manifesta¢do expressa quando a necessidade ou ndo de intimagdo da Unido
(INSS), apés cumprimento integral dos acordos com valores de contribuicdes previdenciarias
devidas iguais ou superiores a R$10.000,00 (dez mil reais), em cumprimento ao disposto no
art. 1° do Ato Conjunto TRT 14 Regido/Procuradoria Federal/RO n. 01/2011, publicado no
DEJT14 de 26-10-2011, o que é motivo de satisfagdo para o Corregedor; b) analisando a
média de processos solucionados por acordo no ano de 2013, em relagdo ao total de
processos solucionados, observa-se que a Unidade registrou elevado indice de conciliagdes,
realizando, em média, acordo em 13,82% das agSes solucionadas, indice esse bastante
reduzido, considerando ser caracteristica marcante da Justiga do Trabalho a solugdo das lides
preferencialmente pela via conciliatéria; ¢) nos processos arquivados definitivamente,
verificou-se ndo haver pendéncias de recolhimento de custas processuais, contribuigbes
previdenciarias e de imposto de renda bem como estd langado o cédigo adequado no
andamento processual.

10.2. FASE DE EXECUGAO.

Do exame em processos na fase de execugdo e a luz das recomendagdes langadas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se os seguintes registros: a) nos
processos com desconsideragio da personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra,
determina a citagdo dos sécios e a reautuagdo para inclusdo deles no polo passivo da
demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras modalidades de constrigdo judicial; ¢) objetivando finalizar as
execugdes, o juizo tem utilizado além do BACENJUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo provisério, analisados por
amostragem, verificou-se que o Juizo tem efetuado as tentativas periodicas de localizagéo de
bens do devedor, com as ferramentas tecnol6gicas disponiveis; e} o Diretor de Secretaria
informou que os langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) é
efetuado logo apos o esgotamento de todos os meios coercitivos para pagamento dos débitos
exequendos; f) no que se refere as expropriagbes judiciais de bens, a Vara tem cumprido o
prazo minimo de 20 dias entre a data da publicagdo do edital e a realizacéo da praga publica,
conforme art. 888 da CLT, e passou a observar o prazo maximo de 30 dias entre as datas de
publicagdo do edital e do leiléo, conforme estabelecido no § 1° do art. 22 da Lei n® 6.830/80, o
que sera objeto de recomendacio prépria. Quanto ao mais, tem-se observado os requisitos
formais do art. 686 do CPC; g) Quanto a aplicagdo do art. 98, § 1°, da Lei n. 8.212/91,
referente ao parcelamento de valores oriundos dos bens levados as hastas publicas,
consignando nos editais tal previséo legal, o Diretor de Secretaria informou que n&o ha
determinagdo judicial quanto ao parcelamento do valor da arrematagédo, no ambito das
execugdes de débitos previdenciarios. O Corregedor propde aos magistrados que atuam na
Unidade Judiciaria que seja aplicado, na medida do possivel, por analogia, o disposto no art.
98, § 1°, da Lei 8.212/91, no que se refere ao parcelamento dos valores oriundos dos bens

informadas diretamente no sistema PJ-e, que dispensa a intimagéo do Juizo dgpregante, uma
vez que ja estd no sistema; i) nos processos onde ha desconsideragéo d
juridica o juiz tem determinado a citagdo dos sécios e a reautuagéo da execug
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11. ATUAGAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14* REGIAQ
CENTRAL DE MANDADOS
Bolotim Estatistico ¢o Produgio do Oficial de Justga
15062013 a 31AX2014
NOME DO ORCHUL SALDO  RECERIDOS OEVOLVIDOS DILIGENCIAS DIAS VENCIDCI TEMPOMEDIO SALDO
ANTERIOR CUMPRIDOS M. CUMPRIDOS PARC. CUMP. DEV. PEDIDO TRAR, pavoLucho  ATUAL
FRAKCISCO VALBERTO MCNTEIRO LIMA T 483 408 L) 13 2 m 152 0 an Al
RENALDO FARIAS DE ALBUQUERGUE 0 164 us 2 o 2 169 P 2 955 8
WASHINGTON DA SLVA VILELA [ 0 0 0 ] [ [ 0 o n °
TOTAL 7 [} 533 2 13 4 640 2 8.3 7

No periodo correicionado, o prazo obtido pelos oficiais de justica, demonstrado no quadro
acima, obtido diretamente do aplicativo Central de Mandados, apresenta-se dentro da
normalidade, mesmo considerando que a jurisdigdo da Unidade exige o deslocamento com
pernoite fora da sede, quando ha necessidade de cumprir diligéncia nas cidades de Costa
Marques, e Sao Domingos.

12. REGISTROS GERAIS.

Alinhada com o planejamento do Tribunal, a Vara do Trabalho de sdo Miguel do Guaporé
realizou no dia 22/04/2014 (terga-feira) na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Oswaldo Piana, um evento do Programa Justica do Trabalho vai a Escola, onde foi abordado
o tema “Trabalho Infantil’, b) quanto as varas itinerantes, a Unidade realizou dois ciclos no
periodo correicionado, sendo primeiro no segundo semestre de 2013, e o segundo no
primeiro trimestre de 2014, quando registrou atividades/resultados: nos municipios de
Seringueiras, com 3 atendimentos, resultando em 1 reclamatéria trabalhista, Sdo Francisco
do Guaporé, 15 atendimentos e 2 reclamatérias trabalhistas ajuizadas; S&o Domingos do
Guaporé, 12 atendimentos e 8 reclamatérias ajuizadas; e Costa Marques, com 14
atendimentos e 6 reclamatérias trabalhistas ajuizadas; ¢) na Vara do trabalho de Séo Miguel
do Guaporé foi instalado processo judicial eletrénico — PJe e 05/12/2013; d) verificou-se nos
processos analisados que, em parte deles, muito embora o Juizo tenha discriminado quais
sdo as verbas reconhecidas, ainda ndo ha descricdo expressa da natureza juridica das
parcelas deferidas (indenizatéria/salarial), conforme estabelece o § 3° do art. 832 da CLT e)
sobre o cumprimento da Recomendagio Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada
pelo Oficio n. TST. GP 534, de 4/5/2012, o Diretor de Secretaria informou que nas sentencgas
condenatérias por obrigagdes decorrentes de acidentes de trabalho nao constam
determinagdes quanto a expedigdo de oficio & Procuradoria Geral Federal e ao TST o que ja
foi objeto de recomendagio da Ata da correigdo anterior; f) no processo 0010046-
59.2014.5.14.0061, a sentenca foi proferida em audiéncia realizada no dia 24/03/2014, as 15
horas, entretanto, consta no sistema a sentenca proferida no dia 31/03/2014, as 16h14min,
em desconformidade com a data de realizacdo da solenidade; g) no processo n. 0010013-
69.2014.5.14.0061, a sentenga foi proferida em audiéncia de julgamento no dia 10/03/2014, e
consta no sistema a prolagdo no dia 12/03/2014, as 15h07min; h) processo 0010114-
09.2014.5.14.0061, verifica-se a intimagé@o da perita nomeada via correio eletrénicg,no)dia
24/03/2014, e até a presente data ndo houve qualquer manifestagédo da expert, nem(quaiquer

13 Q
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certificagao por parte da Secretaria sobre essa situagdo; i) processo 0010002-
40.2014.5.14.0061, acordo homologado em 25/2/2014, ja4 houve a expira¢do do prazo para
comprovar recolhimentos e ainda nao foi certificado nos autos. j) no relatério extraido da tela
T1409 do SAP, ainda existem pendentes de solu¢do 14 processos iniciados no ano de 2012;
1) o relatério de processos com carga vencida, extraido do SAP1, acusa a existéncia de 42
(quarenta e dois) processos, sendo o mais antigo, com 225 (duzentos e vinte e cinco) dias;
m) também extraido do relatério do e-Gestdo, verifica-se, nesta data, a existéncia de
processos conclusos para sentenga, com prazo superior a 15 (quinze) dias, quais sejam:
0010079-49.2014.5.14.0061 e 0010061-28.2014.5.14.0061 com 35 dias; e n) o relatério
obtido do e-Gestédo aponta a diferenga de um processo entre os inscritos no BNDT e os
inscrito no e-Gestédo; o) no relatorio emitido pelo SAP, constatou-se a existéncia de 128
processos nao inventariado.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendagdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) que o magistrado
atuante na Vara adote medidas para a reducgéo dos prazos em relagao as decisdes na fase de
execucio, observando a previsdo do inciso | do art. 189 do Cédigo de Processo Civil, b)
sejam intensificados os esforgos no sentido de diminuir a quantidade de processos na fase
pos-julgamento, incluindo um numero maior de processos nas audiéncias para tentativa
conciliatoria, com objetivo de reduzir o estoque de processos na fase de execugéo; ¢) sejam
dotadas de forca executiva e coercitiva, préprias dos mandados, as atas de audiéncias e
despachos, inclusive a citagio, com fito de otimizar e racionalizar as atividades desenvolvidas
pelo juizo; d) reitera a orientagio de que, quando possivel, visando satisfazer o crédito
reclamado, utilize instrumentos para efetivar o bloqueio de restituicdo de Imposto de Renda,
como meio de constrigio; @) que o Juizo indique nas decisGes cognitivas e homologatdéria a
natureza juridica das parcelas constantes da condenagdo ou do acordo homologado, em
cumprimento a determinagéo contida no § 3° do art. 832 da CLT; f) sentenciar os processos
conclusos aguardando sentenga com prazo superior a 10 dias; 13.2. Recomendacbes a
Secretaria da Vara. a) o Corregedor exortou os servidores para implementarem medidas
concretas para a reduc3o dos prazos para cumprimento das determinagdes judiciais,
conforme estabelecida no caput do art. 190 do Cddigo de Processo Civil, b) reitera a
necessidade de evitar a pratica de labor extraordinario, salvo situa¢des pontuais, de extrema
necessidade, para tanto, devendo haver prévia autorizagdo do Presidente do Regional; c)
seja conferida a tela T1409 do SAP, regularizando o andamento dos processos que figuram
na mesma sem cormesponderem a situagdo real do processo; d) seja regularizado os
processos que ainda estdo com o status de nio inventariados, gerados na tela T1408 do

SAP; e) providenciar os meios para a devolugéo dos processos que se encontram em carga,
com prazo vencido.

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho correcionada devera informar, de forma detalhada, a Corregedoria

% 14
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15. VISITA

Durante as atividades correicionais o Desembargador Corregedor recebeu a visita do
Advogado militante na localidade, Ronan Almeida de Araljo, inscrito na OAB/RO 2523.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento do trabalho de coleta de dados processuais, com a participagdo dos
servidores da Unidade, o Corregedor realizou reunido com o Juiz do Trabalho Titular, com o
Diretor de Secretaria e demais servidores para transmitir o objetivo da Correigdo Ordinaria,
ocasido em que se aproveitou para ouvi-los, possibilitando maior integragdo e melhor
entendimento da equipe da Unidade Judiciaria, destacando a importancia do trabalho de
cada um para os resultados positivos que o Regional tem alcangado em niveis Regional e
Nacional. Exortou ao Diretor de Secretaria a utilizagdo da ata de correicdo como uma
ferramenta de condugdo e monitoramento da gestio dos trabalhos da Unidade. Destacou, na
oportunidade, a dedicagdo e compromisso dos servidores da Vara do Trabalho de Sio
Miguel do Guaporé/RO, na condugdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria, 0 que é
digno de elogios, motivo pelo qual parabeniza todos os servidores que atuam nesta unidade
judicidria, especialmente em relagdo & atuagéo proativa de todos os colaboradores. O
Corregedor agradeceu a extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos
trabalhos correicionais e reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos
realizados pelos servidores. As 13h00 do dia 09 de junho de 2014 deu-se por encerrada a
correicao, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador, lison
Alves Pequeno Junior, Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido, pelo Excelentissimo
Senhor Juiz Titular da Vara do Trabalho, Edilson Carlos de Souza Cortez e pelo Diretor de
Secretaria, Rogério Azevedo Ribeiro. Eu, Martinho de Oiliveira, Secretario da Corregedoria,

lavrei a presente. Q
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