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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL/AC
ENTRE OS DIAS 20 E 22 DE MAIO DE 2014

As quatorze horas do dia vinte do més de maio do ano de dois mil e quatorze, o
Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Vice-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido, em fungdo correicional, em cumprimento as
disposicbes legais e regimentais, iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Cruzeiro do
Sul/AC, relativos a Correigéo Ordinaria divulgada no Edital n. 04/2014 publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho da 14% Regido (DEJT14) do dia 15/04/2014, auxiliado pela
equipe composta pelos servidores Martinho de Oliveira, Roberto Pereira da Silva e Wester
Jaques Vitéria Sanders. A equipe correicional foi recepcionada pelo Juiz do Trabalho Titular,
Dorotheo Barbosa Neto e pela Diretora de Secretaria, Juliana Maria Lima Franco e demais
servidores. Ausentes os servidores Alaine Cristine Veit, em gozo de licenga maternidade e
Claudionor da Silva Feitas, em gozo de licenca para tratamento médico. Com base nas
informagées previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria Regional e nos dados estatisticos da Corregedoria Nacional da
Justica do Trabalho - e-Gestéo, Sua o D em fungao fez
constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, Unidade da 2? Circunscrigao, funciona em imével
doado pelo Municipio de Cruzeiro do Sul através da Lei Municipal de Doagao n. 031/2005
situado na Rua Rui Barbosa n. 440 (Quadra 33, Lotes 13,14, 15 e 16) — Centro, Cruzeiro do
SUul/AC. A doagao do imével ainda esta pendente de regularizagdo de um dos lotes urbanos
que compdem o conjunto. O predlo da Unidade foi recentement o
piso, que soltou as cera , e foram reassentada:

2. JURISDIGAO.

A jurisdiggo da Vara abrange, além do municipio de Cruzeiro do Sul, os municipios de Mancio
Lima, Rodrigues Alves, Porto Walter e Marechal Thaumaturgo.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS.

Regist

que Delano Serra Coelho respondeu pela
titularidade da Vara no perlcdo de 09/01/2012 a 11/06/2013. No periodo de 12/06/2013 a
30/09/2013, a unidade contou com a atuagdo de diversos Magistrados Substitutos, até a
titularizagdo do atual Juiz da Vara, Dorotheo Barbosa Neto, em 01/10/2013. No periodo
avaliado pela correicdo| ordinaria (01/05/2013 a 22/05/2014) registram-se os seguinte:
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afastamentos do Magistrado Titular e do Substituto que respondeu pela titularidade da Vara do
Trabalho:

]
Juiz do Trabalho Delano Serra Coelho

Afastamento | Inicio Fim Dias | Documento
| 11/05/2013 265/05/2013 15 =
LTS - o | —
25/05/2013 10/06/2013 17 e
Total 32 s

Juiz Titular Dorotheo Barbosa Neto

Afastamento Inicio _Fim Dias | Documento
‘ Deslocamento | 04111113 08/11/13 5 Port. 2225, de 17/10/13 |
Férias 2014 | 07/01/13 | 05/02/14 | 30 I —— |
Deslocamento 07/04/14 i o441 5 i Port. §06 de 19/03/14 |
|

Total de dias de afastamento 40

Nos afastamentos do Magistrado Titular da Unidade, atuaram na Vara do Trabalho os seguintes
Juizes:

Carlos Leonardo Teixeira Cameiro 22 226/07/2013 Port. 1579/2013

|

i 1°a 05/07/2013 Port. 1481/2013

| Jaqueline Maria Menta |

| 09/07/2013 Port. 1787/2013

. e |

| Marcelo Tandler Paes Cordeiro 06 a 09/08/2013 Port. 1808/2013

Aline Riegel Nilson 28101/2014 Port. 0126/2014

Joana Maria S4 de Alencar Tomaz 21a23/01/2014 Port 3197/201:{
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13/03/2014

Celso Antonio Botéo Carvalho Junior

Daniel Gongalves de Melo

Luiz Joseé Alves dos Santos Junior

Port. 0316/2014

05/02/2014 Port. 0156/2014

20/05/2013 Port. 0340/2013

10 a 14/02/2013 Port. 1382/2013

Portanto, evidencia-se que a Vara sempre contou com a presenca, de pelo menos, um juiz
atuando, 0 que conduz ao entendimento de n&o ter havido a descontinuidade nos trabalhos

desenvolvidos na

da Vara,

na entrega da prestagao jurisdicional

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

4.1. Quadro de

Apos ai
através da Portaria n. 467/2013 publicada no DEJT da 14? Regido, em 28/2/2013, a estrutura

da Resolugdo n. 160/2012,

organizacional da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, passou a figurar da seguinte forma:

Nome

Cargo/Fungéo

Juliana Maria Lima Franco |

Alaine Cristine Veit

Tecnico Judiciério, Area Administrativa — Diretor de Secretaria

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado - Tecnologia da
— Assistente de Diretor de Secretaria

José Augusto Oliveira Medeiros

Afonso Luiz de Lima Melo

Analista Judiciario, Area Judiciaria — Assistente de Juiz

Tecnico Judiciario, Area Administrativa - Secretério de
Audiéncia

Eldenir de Souza Rocha

Aminadabe Lima de Souza

Tecnico Judicirio, Area Administrativa — Chefe da Sego de
Execugao

Técnico Judiciario, Area Administrativa ~ Especialidade:
Carpintaria e Marcenaria ~ Calculista

Mary Julia Freitas de Oliveira

William Medeiros de Souza

Claudionor da Silva Freitas

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade ¢ controlada por sistema biométrico eletrdnico. Tendo como referén-
cia o periodo de novembro de 2013 a abril do corrente ano, as horas excedentes trabalhadas)

Analista Judiciario, Area Judiciaria — TRF 12 Regi&o-AC

Analista Judiciario, Area Judiciaria — Especialidade: Oficial de

Justica

Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade:

Seguranca

¢
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pelos servidores foram demonstradas no quadro abaixo:

SERVIDOR | Novd3 | Dezi3 | Jami4 | Fevit | Mants | Abits  Total
AFONSO LUZ DE LIMA MELO 104700 | 000000 | 003300 | 020700 | 003000 012100 151800
ALAINE CRISTINE VETT 014400 | 035600 | 000000 | 000000 | 000000 000000 054200
AMINADABE LIMA DE SOUZA 0100 004300 | 012400 ‘ 01100 003000 | 052000 | 121900
CLAUDIONOR DA SLVA FREITAS 070000 | 001500 | 032300 | 00500 G33700 | 001400 | 152000
ELDENR DE SOUZA ROCHA T om0 | oar0 | 000000 |

06:27:00  05:21:00 | 07:08:00 | 31:19:00 |
JOSE AUGUSTO OLIVEIRA MEDEIROS 321200 | 30:3300 222500 | 31:57:00 | 29:18:00 | 40:59
s

431600 | 27:4500 ‘413300
fhall|

187:24:00

MARY JULIA FREITAS DE OLVERA | 01:05:00 ' 07:33:00 | 08:4300

Soma 60:30:00 4021:00 624000 | 276:05:00

Do quadro demonstrativo acima, extrai-se que as recomendagdes insertas nas Atas de Correi-
cbes dos exercicios anteriores, no sentido de se evitar o labor extraordinario, assim considera-
das as que ultrapassam a 7¢ hora diaria ainda nao foram
considerando o total (276h05min) de horas excedentes & jornada normal registradas nos ulti-
mos seis meses, principalmente os servidores Eldenir de Souza Rocha e José Augusto Oliveira
Medeiros. Em face dessa conslatagao o Corregedor frvsou que 2 sobrejomada somente & jus-
tificavel em casos quando e extrema
exigindo-se prévia autorizagao do Presidente do Reglona\ Ressaltou, também, que a metodo-
logia de trabalho deve ser revnsta para que sejam criadas e aplicadas técnicas eficientes, que
T funcionais dentro da jornada regulamentada
pelo Tribunal, sem prejuizo da qual\dade de vida dos que trabalham na unidade jurisdicional

4.3. Carga de trabalho. Com relagéo & carga de trabalho, observa-se que a unidade
correcionada recebeu nos anos de 2011, 2012 e 2013, respectivamente, 383 425 e 432 a(;ées
trabalhistas, totalizando uma média de 41 A
63/2010 (Anexo Ill), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas
L Jja neste Regional, por meio da Resolugéo Administrativa
n. 160/2012, publicada no DEJT da 142 Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que tem
movimentagao anual de até 500 processos devem conter em seus quadros o quantitativo de 5
a 6 servidores, excluido desses os Oficiais de Justica. Sendo assim, considerando a média de
402 processos apurada no Ultimo triénio, e o disposto na referida Resolucao Administrativa n.
160/2012, conclui-se que o numero de servidores lotados nesta Vara do Trabalho esta
adequado

=
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5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

\ FASE DE CONHECIMENTO

Recebidas
Rarnanescemgs g’:‘dus’\“le IDDJ S,;V\' Solucionadas Pendentes Produtividade
0 ormaca) © o ®
2011* | 45 383 | 428 0 100% |
2012 Ll o | 380 45  89.41%
2013+ il [ er 432 461 8 | esaen |
191 2 30412014 | 3 127 123 43 7410% ‘
Calculo da produtividade: E = [(C x 100)/ (A + B)]

* Fonte: Relatério Resumo extraido dos boletins XML disponibilizados pelas varas.

** Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo em 15.5.2014.

| Movimentagio Processual - Fase de Conhecimento
. . e
g

7 Recebidos,
# Solucionados
B Pendentes

L
123

e
0

2014
(Jan_Abril)

Comparando-se os dados dos anos de 2011 e 2012, houve queda de produtividade de 100%
para 89,41%, com aumento no estoque de processos pendentes, sendo que em 31/12/2011
inexistia processo pendente de solugao, € o ano de 2012 encerrou-se com 45 processos pen-
dentes. Todavia, no ano de 2012 houve um incremente de 10,96% no nimero de acdes, em re-
lagd@o ao ano de 2011. Noj ano de 2013, comparado-se com 0 ano anterior, observa-se aumento

bt
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na pi atingindo niveis semelhantes aos de 2011, além da reducéo no numero de

processos pendentes, passando de 45 para 8, no que foram enfaticamente parabenizados. No
corrente ano, o periodo consolidado, janeiro a abril, mostra-se muito reduzido para a avaliagédo
da produtividade nesta fase. Diante do quadro apresentado, o Desembargador em fungao cor-
reicional parabeniza os magistrados e servidores que atuam nesta Vara, incitando-os a continu-
ar envidando esforgos para que a produtividade no exercicio de 2014 alcance os bons indices
registrados em 2013, e, se possivel, em percentuais mais elevados. Registre-se também que,
por meio dos dados estatisticos extraidos pelo sistema e-Gestéo, no ano de 2013, a Vara do
Trabalho obteve, como média, o indice 48,37% de mediante conciliagao,
em relagdo ao total de processos solucionados. Diante desse resultado o Desembargador em
funcao C parabeniza os. que atuam na unidade judiciaria, por considerar
um bom indice, ressaltando que a conciliagio € uma forma mais harmoniosa de solucionar de-
mandas juridicas, tendo como caracteristica a rapidez e eficacia, e, devido a sua importancia, &
tema de campanhas coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica em parceria com os tribu-
nais participantes, que visam promover a conciliagdo em todo o pais. Quanto a estatistica de

m fase de 0 seguinte quadro:
FASE DE EXECUGAO
Iniciadas Remetido a0
Remanescentes Encerradas | Arquivo Pro- | Pendentes | Produtividade
+ Desarquivadas Visorio
® © (G] ®
® (©)

201" 373 87 63 0 397 13.70%
2012 397 109 81 55 370 16.01%
2013+ 615 154 244 33 495 31,73%
1°Ma 495 147 40 40 547 6,23%
301412014

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B +A)];

* Fonte: Relatério Resumo extraido dos boletins XML disponibilizados pelas varas.
** Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Egestdo em 15.5.2014

Observagao: Nos dados de 2013 e 2014, estao inclusos os processos em arquivo provisorio no total de
processos pendentes em execugao, conforme metodologia do TST.

Na leitura do quadro relativo @ movimentagao processual na fase de execugéo, os dados refe-
rentes aos anos de 2013, extraidos dos relatérios do sistema e-Gestéo, permite verificar que,
no ano de 2013, a Vara do Trabalho teve um consideravel aumento na produtividade em rela-
a0 a do ano de 2012, passando de 16,01% para 31,73%, no que também foram parabeniza-
dos. No corrente ano, ainda ndo temos um periodo consideravel de tempo que permita a avali-
ago da produtividade na fase de execugéo. A leitura simples desse mesmo quadro induz a
equivoco quando verificamos que as execucbes pendentes no ano de 2012, 370, nao corres-
pondem as remanescentes iniciais do ano de 2013, 615. Essa distorgao decorre da distincéo
entre as fontes de gestao dos dados. No ano de 2012 os dados s&o oriundos dos boletins e: )

6
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tisticos, com informagdes mensais prestadas pelas Unidades e no ano de 2013 os dados s&o
oriundos do sistema e-Gestéo, coletados diretamente no Tribunal Superior do Trabalho. A ana-
lise dos dados relativos aos processos pendentes nesta fase em relagédo a periodos anteriores,
resta prejudicada, considerando a numeérica existente no quadro demonstrativo, em
consequéncia da divergéncia de fontes de informacgao de dados. Entretanto, é visivel a evolu-
¢&0 numérica bastante expressiva das execugdes encerradas no ano de 2013, em comparagéo
com as execugdes encerradas no ano de 2012 refletindo diretamente no residuo da unidade,
pelo que o D em fungao o esforgo e o resultado na produ-
tividade da unidade. Diante do quadro atual, o Desembargador em func&o correicional parabe-
niza a equipe pelos resultados obtidos e exorta os magistrados e servidores da Unidade correi-
cionada a continuarem fazendo o uso de medidas criativas e eficazes objetivando o aumento
da produtividade na fase de execugao, bem como reduzindo o estoque dos processos, dando-
se maior efetividade na entrega da prestagao jurisdicional

6. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VII Encontro Nacional do Poder Judicirio, realizado na ci-
dade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de Nivelamento
das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2014. Dentre
as Metas de Nivelamento, a meta de n. 4 atribuiu as C
de fiscalizar e monitorar o cumprimento de 100% das metas do Poder Judiciario por meio de
sistemas eletrénicos e/ou manualmente, durante as inspegdes das unidades judiciarias, com
relatério anual especificando as unidades visitadas e a situagdo das metas. No que tange, es-
pecificamente, ao cumprimento das metas nacionais, registra-se que a andlise recaira sobre o
cumprimento das metas do ano judiciario de 2013, uma vez que tais dados j& se encontram
consolidados. Sendo assim, no que se refere ao cumpnmen!o da Meta Nac\ona! do Judiciario
de numero 1, que consiste em “julgar { maior de pi de do que
os dlslnbu\dcs em 2013", a Vara do Trabalho logrou éxito, alcangando 106, 71% da meta, tendo
em vista que, no ano de 2013, foram recebidas 432 acGes e solucionadas 461. Na mesma es-
teira, o D em fungao também com grande satisfagdo, que
a Unidade cumpriu a Meta de n. 13 de 2013, do CNJ, que consiste em “aumentar em 15% o
quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a 2011 visto que no ano de 2013 foram en-
cerradas 244 a 287,30%, d no ano de 2011, quando
foram encerradas 63 execucdes. A Vara também a\cam;ou a Meta Regional TRT 14, conside-
rando que ndo existe pendente de solugdo nenhum processo dos anos de 2011 e 2012. O Cor-
regedor convida a todos da unidade judicidria a continuarem envidando esforgos para o cumpri-
mento das metas nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14 Regido, impac-
tando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho da Uni-
dade e, por conseguinte, do Tribunal Regional. Enfatiza ao Juizo que envide esforgos necessa-
rios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2014, que. consiste em: meta 1 “julgar
quanhdade maior de pi de do que os di no ano corrente”, meta

2 “Julgar 90% dos dlslrlbu\dcs até 2011... Julgar 80% dos distribuidos até 2012.." Esla em
particular, ja foi cumprida pela Unidade, uma vez que todos os processos de 2011 e 2012 ja fo-
ram solucionados; e meta 5 “Reduzir o congestionamento, em relacéo a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execugdo: em 10% quanto as execugdes nio
fiscais e cumprimento de sentenca na Justica Federal; em qualquer percentual quanto as exe-
cugdes fiscais e em 5% quanto as des nao fiscais e ito de sentenca, na Jusu- 5
ca do Trabalho”
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7. SISTEMA E-GESTAO.

Conforme estabelecido no Art. 113 da C
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerer
Judiciarias da Justiga do Trabalho - e-Gestao, foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em subst\tulqao aos bo\enns estansncns o qual é reg;do pelos
principios da e e

das. O e-Gestdo € um sistema estatistico da Corregedoria Naclonal da Justica do Trabalho,
que utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) para coleta de informacées de
forma uniformizada e padronizada. O SAP1 teve sua metodologia alterada para permitir a con-
tabilizacdo dos lancamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se necesséario atentar para o
correto e completo langamento da movimentagdo processual, segundo as regras do negocio,
conforme estabelece o Manual do e-Gest3o, que se encontra disponivel na pagina da Intranet
do TRT da 142 Regido, o qual deve ser fonte de pesquisa e orientagao para gestores e serven-
turios da Secretaria. O Desembargador em fungéo correcional enfatiza ao Juizo a necessida-
de de conferéncia periodica dos relatérios emitidos no e-Gestéo, de forma a refletir a realidade
da unidade, que na p do Tribunal No relatério do dia
20/05/2014, gerado pelo sistema e-Gestéo, observa-se que a Vara do Trabalho de Cruzeiro do
Sul apresentou apenas 1 (um) processo com erros ou inconsisténcia de langamentos e que ja
foi regularizado, segundo informagéo da unidade.

dos Provimentos da C ia Geral da
de 6 istrativas e

8 - AUDIENCIAS

a) Pauta de audiéncias. Segundo informacées da Diretora de Secretaria, as audiéncias s&o
designadas ordinariamente de segunda-feira a quinta-feira, e eventualmente as sextas-feiras,
com intervalos de 30 (trinta) minutos. S&o realizadas, ainda, 7 audiéncias de conciliagéo no
més, nos processos ja julgados. Nas informagbes extraidas do e-Gestdo, referentes as
audiéncias da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul, obtivemos:

|
| AUDIENCIAS REALIZADAS — NOV/13 AABR/14

Més/Ano | Fase de Conhecimento | Fasede Execucdo || Total i e |
Nov/13 ‘ 1 ] 12
| Dez13 ‘ M il 21 62
! Jan/14 ‘ 6 1 7
Fev/14 | 16 1 17 Sup |
 Mar/14 31, e Abiess 1 | B2
Abr/14. 22 abs ool | 2l e e |
| Total | 127 Soabis R0, | N 153 A J



TRY14 Todos
o BB Gestores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600. Centro — Porto Velho / RO
- Fone: (69)3211.6392/94
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8.1 — Audiéncia de conciliagao: O Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regi&o instituiu pela
Portaria n. 2.987, de |27/11/2009 o Projeto “CONCILIAR TRT 14" alinhado com a
Recomendagao n. 08, de 27/02/2007, do Conselho Nacional de Justica, buscando incentivar os
Juizos a implementarem medidas a solucionar na forma de conciliagio as demandas judiciais,
mesmo apos o julgamento das ages. Conforme quadro demonstrativo a seguir, extraido do
sistema e-Gestdo, a Vara do Trabalho Cruzeiro do Sul/AC realizou 106 (cento e seis)
audiéncias de conciliagao, poés julgamento, durante todo o periodo correcionado, sendo 74
(setenta e quatro) na fase de conhecimento e 32 (trinta e dois) na fase de execugao.

(A) Designadas 587 92,88 45 712 632
®) ncial 9% 100 0 0 98
122 100 0 0 132

(0) Juigamento 0 #OIVIO 0 #DIVI0 0

©) una 26 619 16 381 42

Realizadas

(F) Fase e Connecment 74 100 [l 0 74

c &0|(G) Fase de Execugio 32 100 [ 0 32
Subtatal - Conciliagao 106 100 o [} 106
Total - Realizadas 360 95.74 16 426 378

*Informagdes extraidas do sistema e-Gestao, no dia 14/05/14.

Nas informagdes demonstradas no quadro supra verifica-se entre as
num total de 587 e as audiéncias realizadas, 360. Esse fato denota que a movimentag&o processual no
tocante especificamente &s audiéncias realizadas esta incorreta ou ausente:

9. PRAZOS.

9.1. Prazos do Juiz. 9.1.1. Prazos relativos a audiéncia. b) Audiéncia inaugural. Os prazos
médios extraidos pelo sistema e-Gestdo, durante o periodo correcionado, de maio/13 a
abril/14, entre a data do da agéo e a da primeira é foram de
38,58 dias para os processos que tramitam pelo rito sumarissimo, o que demonstra estar em
desacordo com o inciso Ill do art. 852-B da CLT; e de 41,74 dias excetuados os do rito
sumarissimo. Ressalte-se, nesse particular, que os prazos registrados na Correicdo de 2013
foram de 29 dias para os processos que tramitam pelo rito sumarissimo e 28 dias para os que
tramitam pelo rito ordinario. Portanto, comparando-se os prazos apurados durante o exercicio
de 2013 com os prazos apurados nesta correigdo, evidencia-se elastecimento dos prazos.
Esses prazos obtidos foram diretamente influenciados pelo longo periodo em que o Juizo
esteve sem mag\stradc titular, fazendo com que os processos fossem conclusos e
de Juiz para , bem como pela metodologia de }/

obtengao dos dados uma vez que o sistema e- Gestac ndo apura o prazo processual, ndo
deduzindo os dias feriados, finais de semana e o recesso regimental. ¢) audiéncias de
instrugdo. O quadro demonstrativo das audiéncias informa uma grande quantidade de 2
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audiéncias de instrugdo, no qual se evidencia o fracionamenlo consideravel das audiéncias. O
D em funcédo correicional titular da unidade que
conoentre esior;ns para evitar o fracionamento das solenldades de forma a reduzir o prazo da
d| iéncias adiadas sine die. Apenas um processo encontra-se
com aud\enc\a adiada sine die, autos n. 0000343-43.2013.5.14.0416, o qual aguarda a
realizagdo de pericia médica. Com relagéo as pericias, constatou-se que o Juizo ja tem por
pratica fixar prazo para o perito ap o laudo. O D em fungéo
recomendou ao juizo que, quando possivel, passe a adotar o procedimento de sempre
designar audiéncia em prosseguimento, o que implica em maior economia e celeridade
processual, satisfazendo os anseios das partes de rapida solugéo do processo. 9.1.2 Prazos
para prolagdo de sentengas. Procedendo-se a apuracio de prazos médios, da fase de
conhecimento, no periodo de 01/05/13 a 31/04/14, através do sistema e-Gestéo, a partir “da
concluséo até a prolagdo da sentenca’, extrai-se o prazo médio para prolacdo de sentenca de
6,61 dias para o rito sumarissimo e de 8,23 dias, excetos os do rito sumarissimo, portanto em
plena consonancia com o prazo estabelecido no inciso Il do art. 189, da Lei Adjetiva Civil. Na
fase de execugao, o prazo médio para decisdo de embargos a execugao foi de 9 (nove) dias.
em funcéo correicional parabeniza o Titular, bem como os que
atuaram nesta unidade judiciaria, pelo reduzido prazo para o proferimento de decisdes. 9.1.3.
Prazo para entrega da prestagao juris onal. Os prazos médios extraidos do sistema e-
Gestao nacional (consultado no dia 14/05/2014), referente ao periodo de maio/13 a
fevereiro/14, na fase de conhecimento, entre a data do ajuizamento da agao até a prolagéo da
sentenca foram de 38,6 dias nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 66,03 dias
para os demais processos. 9.1.4. Prazos para despachos. O prazo médio apurado para se
exarar despachos foi de 1 (um) dia, apresentando-se em consonaricia com o disposto no inciso
| do art. 189, do Cédigo de Processo Civil, e apresentando-se reduzido em relac&o ao prazo
apurado na correig&o anterior, o que € motivo de por parte do D
em fungdo correicional. 9.2. Prazos da Secretaria. 9.2.1. Prazos para conclusdes e
cumprimentos de determinagdes. Foi aferido que o prazo médio para concluséo dos autos
ao magistrado é de 1 (um) dia, mantendo-se a performance verificada no periodo correicionado
anterior, e para o cumprimento de determinagées o prazo foi de 3 (trés), apresentando reducéo
consideravel em relagdo ao periodo anterior, apesar de ainda no estar conforme estabelecido
no art. 190, do CPC. 7.2.2. Prazo para elaboragdo de calculos. O calculista da Unidade
apresentou um prazo médio de 30 (trinta) dias para realizagdo do calculo, apresentando
redugdo em relagéo ao periodo correicionado anterior, que foi de 43 (quarenta e trés) dias,
ainda assim consideravelmente elastecido. Existem pendentes de célculos 15 (quinze)
processos. Verifica-se que a unidade ainda nZo esta utilizando o JURISCALC, programa de
calculo judicial, e para o qual o calculista ja foi capacitado. 9.2.3 Prazos do Oficial de
Justiga:
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O prazo apresentado pelo oficial de Justica referente ao periodo de 01/05/2013 a 14/05/2014,
de 6,63 dias, conforme demonstragdo supra, esta dentro do estabelecido legalmente, e s6
houve 8 (oito) mandados cumpridos fora do prazo, num universo de 693 (seiscentos e noventa
a trés) mandados cumpridos, 0 que € motivo de 1to por parte do Dy

em fungéo correicional, considerando a jurisdicdo da unidade comportar os municipios de
Mancio Lima, Rodrigues Alves e Marechal Thaumaturgo.

10. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

Segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a unidade jurisdicional utiliza as
seguintes ferramentas tecnologicas: SAP-1; AUD; Central de Mandados; SERPRO; Malote
Digital; E-mail institucional; Spark; e-DOC (recebimento apenas para processos fisicos);
INFOJUD; BACENJUD; Pje-JT; RENAJUD, SIEL e BNDT. O Corregedor parabeniza a Vara do
Trabalho pela utilizagédo dos sistemas eletronicos disponiveis neste Regional, bem como
incentiva a todos a prosseguirem com a utilizagdo adequada das ferramentas tecnolégicas, de
modo a possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com mais eficiéncia e
celeridade.

11. PROCESSOS.

11.1. Fase de i a) nos pl com acordo analisados, por
amostragem, observou-se que ha a0 do acerca da desr de
intimagdo da Unido (INSS), apés cumprimento integral dos acordos com valores de
contribuigdes previdenciarias devidas inferiores a R$10.000,00 (dez mil reais), em cumprimento
ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regi&o/Procuradoria Federal/RO n. 01/2011,
publicado no DEJT14 de 26-10-2011, o que & motivo de satisfagdo para o Corregedor, razao
pela qual parabeniza os Magls(radcs e servwdores que atuam nesta unidade judiciaria. b) O
juizo ainda nao adota como regra a para que a a guia GFIP
quando do recolhimento das contribuicées previdenciarias, nos termos do Provimento ; ¢) O
Juizo tem especificado a natureza juridica das verbas deferidas em sentenga ou acordadas em
audiéncia; d) o Juizo tem adotado como regra o es(abelecrmemo da cota das partes quando da

de to das previdenciarias; e) é rotina do Juizo a
desvgnacao de data para a publicagéo da sentenca; f) O Juizo tem observado o prazo de 5 dias
para notificagdo do reclamado para a audiéncia |naugura| e, de 20 dias quando se trata de ente

publico; g) nos arquivados , em regra, ndo haver
pendéncias de reco\h\mento de custas contr\bu\goes de imposto
de renda, G as partes; h) verificou-: -se que o Juizo tem
realizado o exame dos pressupostos e extrinsecos de dos recursos,

conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT.

11.2. FASE DE EXECUGAO.

Do exame feito em na fase de a0 e a luz das langadas pela
Corregedoria-Geral da Juana do Traba]ho apresentam-se os seguintes registros: a) nos
com descor da juridica da empresa, o Juizo ja determina a

citagdo dos socios e a reautuagéo para incluséo deles no polo passivo da demanda; b) a
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ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida com precedéncia sobre
outras modalidades de constricdo judicial; €) o juizo tem utilizado, além do BACEN-JUD, os
sistemas RENAJUD, INFOJUD, dentre outros sistemas e convénios, com objetivo de finalizar

as ugbes; d) nos p de arquivo p v por , verificou-se
que o Juizo tem efetuado as tentativas perio de izagdo de bens do
devedor, com as 6 i e) segundo ela

Diretora de Secretaria, os langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT)
vem sendo realizados apds a citagdo e tentativa frustrada de blogueio via BACEN-JUD

12. REGISTROS GERAIS.

a) A nova administragdo da Unidade, Juiz Titular e Diretora de Secretaria, iniciaram as
atividades no Juizo a partir de outubro de 2014; b) No periodo carrecionado foram realizadas
duas aos pl ttais do Tribunal Regional do Trabalho,
“Justica do Trabalho vai a Escola’, pela Magistrada Substituta Jaqueline Maria Menta, em visita
a0 IFAC — Instituto Federal do Acre, Campus Cruzeiro do Sul, no dia 04/07/2013 e “Justica do
Trabalho vai 4 Empresa’, com visita & Fabrica de Biscoitos de Cruzeiro do Sul, no dia
15/05/2014, com palestra proferida pelo Juiz Dorotheo Barbosa Neto; ¢) Unidade registrou as
seguintes atividades/resultados no ano de 2013, referente as varas itinerantes, no municipio de
Mancio Lima, foram realizados 8 atendimentos, sendo que 6 deles resultaram em reclamacéo
trabalhista; no municipio de ig Alves, foram 11 sendo que 8
deles em ; no municipio de Marechal Thaumaturgo foram
realizados 3 atendimentos, tendo resultado em 1 reclamagdo trabalhista; e por fim, no
municipio de Porto Walter foram i 4 i que em 2 ]
trabalhistas; d) a Diretora de Secretaria informou que esta sendo observada a Recomendacao
Conjunta n. 2/GPCGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST.GP 534, de 4/5/2012, no
tocante a cientificagdo da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentencas com
condenagao de emp em 6 de acidentes de trabalho, tendo citado o
processo n. 0000253-69.2012.5.14.0416; e) A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagio — SETIC informou que o Juizo utiliza regularmente o Sistema Eletronico de
Pauta de Audiéncias, o que permite acesso, por parte de advogados e partes, ao status de
andamento, em tempo real, de toda a pauta de audiéncias, através da utilizagéo do aplicativo
app para smartphones e tablets. Contudo, observou-se que, em algumas audiéncias, o status
néo foi indicado; ) no periodo das atividades correicionais, em relatério extraido no SAP,
verificou-se a inexisténcia de processo com carga vencida e sem devolugéo para a Unidade; g)
no relatério extraido do e-Gestdo, a partir das informagdes langadas no SAP1, verificou-se a
inexisténcia de processo concluso para decis&o com prazo vencido; h) a Unidade conta com o
processo judicial eletronico — PJ-e, desde 17/03/2014; i) a Unidade encontra dificuldades
atualmente quanto ao cumprimento das notificagées, uma vez que os Correios n&o estéo
cumprindo a contento, acarretando a redesignagéo de audiéncias e sobrecarga para o oficial
de justica; j) durante o periodo correicionado, em, relatorio extraido do SAP e de controle da
Unidade para o PJ-e, foram iniciadas 303 (trezentas e trés) acdes por intermédio do Escritorio
Corporativo da OABJAC, reafirmando sua eficiéncia nesta  localidade, mantendo um
regular i nas rreicd nesta Unidade, reiterando o
Desembargador em fungao correicional sua satisfagio com essa performance; 1) no periodo
correicional ndo houve a ocorréncia de hasta publica em nenhum processo da unidade; I) nos
relatério expedidos pelo SAP, telas T1408 e T1409, m) verifica-se que um servidor lotado na
unidade encontra-se acumulando dois cargos publicos, sendo necessario verificar a legalidadt
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e n) Os processos verificados nesta correicdo ordindria encontram-se relacionados nos
formularios arquivados eletror na daC ia Regional.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os reglstros da presente ata, o l‘ em funcéo fez as

13.1% Juizo. a) a boa performance
quandc aos prazos apresentados quando das decisdes; b) exorta o magistrado titular da uni-
dade na Vara e demais Juizes que porventura possam atuar na unidade judiciaria, que conti-
nuem realizando “Audiéncias Una" nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo, de
modo que possam diminuir o prazo detectado para a entrega da prestacao jurisdicional, em
cumprimento ao disposto no art. 852-C, da CLT; c) sejam realizadas mais atividades relaciona-
das aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente, os de na-
tureza socioambiental, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no Planejamento Es-
tratégico Participativo do| Tribunal, aproximando, ainda mais a justica da sociedade; d) reali-
zem-se, periodicamente, nos pi que se em arquivo orio, as tentativas
de localizagao de bens do devedor, de modo que se possa diminuir o passivo existente de pro-
cessos em execucdo, na forma do inciso Il do art. 77 da CPCGJT; f) informar & Presidéncia do
Regional sobre a legalidade da acumulagéo de cargos do servidor lotado na unidade; g) reali-
zem, magistrados e serwdores que atuam nesta unidade judiciaria, anualmente, os exames
médicos p! pelo Nucleo de Saude do Regional, atendendo
ao F'rograma de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que tem como objetivo tanto de prevengéo de satide como também fomentar in-
dicadores para o Planejamento Estratégico Participativo de 2009/2014; g) quando possivel, vi-
sando satisfazer o crédito reclamado, utilize instrumentos para efetivar o bloquelc de resmul-

¢éo de Imposto de Renda, como meio de constri¢ao; 13.2. a da
Vara. a) o Corregedor exonou os servidores para |rnp|ementarem medidas concretas de modo
que os prazos para das do seja , adequan-

do-se ao estabelecida no caput do art. 190 do Codigo de Processo Civil; b) reitera que a uni-
dade cesse a pratica de |abor extraordinario, salvo situagdes pontuais, de extrema necessida-
de, devendo para tanto haver prévia autorizagdo da Presidéncia do Regional; e) que os ser-
ventuarios que a(uam na sala de audlenclas atentem a correta alimentagéo do Sistema Eletro-
nico de Pauta de que os acompanhem em tempo real horario
de inicio das audiéncias; f) seja dada especial atengao ao sistema e-Gestao, com auditoria pe-
riédica dos relatorios por ele gerados, nunca superior a 15 dias, de forma que seja possivel
corrigir eventual inconsisténcia, que reflete diretamente na estatistica do Regional; g) que seja
adotado JURISCALC na realizagéo dos célculos trabalhistas da unidade e, caso seja neces-
sério, que seja solicitada a capacitagéo do calculista;

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como o Maglslradc Titular, deverao informar, de forma detalhada, a

Regional, as pi adotadas para o cumprimento das recomendagdes
correspondentes
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15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com o Magis-
trado Titular da Vara do Trabalho, a Diretora de Secretaria e demais servidores para transmi-
tir-Ines o teor da ata, ocasido em que aproveitou a oportunidade para, em primeiro lugar, agra-
decer pela participacao de todos os servidores da unidade correcionada, na atividade de cole-
ta de dados e contagem de prazos. O Ci 1 a extrema e apres-
teza de todos no atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua enorme satisfagéo com
a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. As 10 horas do dia 22 de maio de 2014,
deu-se por encerrada a correigao, seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo De-
sembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Vice-Presidente, no exercicio da atividade correi-
cional do TRT da 14° Regigo, pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular Dorotheo Barbosa
Neto, pela Diretora de Secretaria, Juliana Maria Lima Franco. Eu, Martinho de Oliveira, Secre-
tario da Corregedoria, lavrei a presente

oma J\iem e
JULIANA MARIA LIMA FRANCO
Diretora de Secretaria



