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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE COLORADO DO OESTE/RO
NOS DIAS 5 E 6 DE JUNHO DE 2014

As oito horas do dia cinco do més de junho do ano de dois mil e quatorze foram iniciados os
trabalhos na Vara do Trabalho de Colorado do Oeste/RO, relativos & Correicao Ordinéria
divulgada no Edital n. 02/2014 publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142
Regiao - DEJT14 do dia 05/02/2014, pela equipe composta pelos servidores Martinho de
Oliveira, Charles Cezemer Pereira de Morais e José Hélio dos Santos. A correicdo ordinaria foi
comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido e & Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional Rondénia, oficios SCR/010/2014 e SCR/009/2014, respectivamente. A
equipe correicional foi gentilmente recepcionada pela Diretora de Secretaria, NEUSA MARIA
LERMEN ANSILIERO e demais servidores. Registra-se a auséncia da Juiza Titular Ménica
Harumi Ueda, em virtude de licenca médica; e da servidora Grasiely Souza da Rocha,
Secretaria de Audiéncia, em gozo de férias. Em seguida, com base nas informagoes
previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e nos relatdrios exiraidos e-Gestdo, o Desembargador em funcao
correicional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FISICAS.

A Vara do Trabalho de Colorado do Oeste, Unidade integrante da 72 Circunscricdo, funciona em
imovel de propriedade da Unido, situado na Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061, Colorado do
Oeste/RO, tratando-se de prédio bom estado de conservacéo, porém necessitando de alguns
reparos no patio.

2. JURISDIGAO.

A jurisdicao abrange, além do municipio sede da Vara, os municipios de Cabixi, Cerejeiras,
Corumbiara e Pimenteiras do Oeste.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela Correicao Ordinaria Participativa, 18/09/2013 a 06/06/2014, ,
registram-se os seguintes afastamentos dos Magistrados Titular e Substituto da unidade?,
jurisdicional:
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JUIZA DO TRABALHO TITULAR — MONICA HARUMI UEDA

Afastamento Inicio Fim Dias Ato

LTS-PF 02/08/13 16/08/13 15 .

Férias 2013 09/09/13 08/10/13 02 =

Deslocamento 04/11/13 08/11/13 05 Port. 2730, de 17/10/13

LTS 12/11/13 09/02/14 57 -

LTS 10/02/14 10/05/14 90 -

Férias 2014 11/05/14 09/06/14 28 -

Total de dias de afastamento 215

Nos periodos de afastamento da Juiza Titular da Vara do Trabalho, atuaram na unidade
correicionada os magistrados descritos no quadro abaixo:

MAGISTRADO

PERIODOS

PORTARIA

23 a27/09/13

Port. 2172/13, de 26/8/13

10a13/12/13

Port. 2990/13, de 18/11/13

Luiz José Alves dos Santos

17 a21/02/13 Port. 3212/13
27/5 a 07/6/14 Port. 0707/14, de 28/3/14
) J 16/09/13 2418/13
André Sousa Pereira
20/11/13 3013/13
Fernanda Antunes Marques Junqueira 17 a21/3/14 Port. 085/14, de 20/1/14
Tiago Ruas Dieguez 22 a 25/4/14 Port. 0554/14, de 13/3/14
Total 34 dias

Do quadro demonstrativo supra abstrai-se que durante todo o periodo correicional foi
consideravel o tempo de afastamento da Juiza Titular, e a Vara do Trabalho contou
esporadicamente com um juiz substituindo, que totalizou 34 (trinta e quatro) dias de
substituicao. No periodo de 14/12/2013 a 16/02/2014 a Unidade esteve um periodo de 64
(sessenta e quatro) dias sem a presenca de Magistrado.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
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4.1. Quadro de Servidores: Apods a implementacao da Résolugéo Administrativa n. 160/2012,
através da Portaria n. 467/2013, publicada no DEJT da 142 Regiao, em 28/02/2013, a estrutura
organizacional da Vara do Trabalho de Colorado do Oeste, passou a figurar da seguinte forma:

NOME CARGO/FUNGAO
Neusa Maria Lermen Ansiliero Técnico Judiciario - Diretor de Secretaria - CJ-3
Raimundo José da Silva Técnico Judiciario — Assistente de Diretor - FC-5

Sandra Silvana Ansiliero Nogueira |Técnico Judiciario — Assistente de Juiz - FC-5

Grasiely Souza da Rocha Analista Judiciario — Secretario de Audiéncia - FC-4

Antonio Marcos Canuto de Pontes | Técnico Judiciario — Chefe da Seg¢ao de Execugéo - FC-5

José Wilson Lima Martins Anzlista Judiciario — Oficial de Justica

José Bezerra Gomes Filho Técnico Judiciario

Frequéncia. A frequéncia da Unidade € controlada por sistema biométrico eletrénico. Tendo
como referéncia o periodo de novembro de 2013 a abril do corrente ano, as horas trabalhadas
pelos servidores foram demonstradas no guadro abaixo:

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES

SERVIDOR Nov/13 | Dez/13 | Jan/13 | Fev/14 | Mar/14 | Abr/14 Total
Antonio Marcos C de Pontes | 28:17:00|03:48:0002:12:00 | 05:40:00 | 14:24:00 | 01:11:00 | 55:32:00

Grasiely Souza da Rocha 00:00:00| 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 01:01:00 | 01:01:00

José Bezerra Gomes Filho 03:40:00| 00:00:00| 03:53:00 { 06:35:00 | 10:52:00 | 07:58:00 | 32:58:00

José Wilson Lima Martins 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00| 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

Neusa Maria Lermen Ansiliero [ 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 [ 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00

Raimundo José da Silva 03:36:00|03:41:00]01:30:00| 16:15:00| 00:09:00 | 08:22:00 | 33:33:00

Sandra S Ansiliero Nogueira 03:11:00 | 05:44:00 | 02:49:00 | 03:14:00 17:41:00 | 04:37:00 | 37:16:00

SOMA 38:44:00|13:13:00 | 10:24:00|31:44:00 | 43:06:00 | 23:09:00 | 160:20:00

Apesar das recomendacoes insertas nas Atas de Correicoes dos exercicios anteriores, no
sentido de se evitar o labor extraordinario, assim consideradas as que ultrapassam a 72 hora

diaria efetivamente trabalhada, ainda nao foram atendidas, considerando o total (160H20) de
horas excedentes a jornada normal registradas durante o periodo correicionado, apesar de %‘
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ter havido reducao, ainda perdura. Todavia, constatando que a hora excedente em maior
quantidade esta concentrada em alguns poucos meses, a Diretora de Secretaria esclareceu
que no més de novembro/2013 o serventuario Antonio Marcos Canuto de Pontes realizou
atividades itinerantes, e o deslocamento para as localidades demandam longo periodo de
tempo, considerando que Pimenteiras dista de Colorado do Oeste em aproximadamente 100
quildbmetros, assim como Corumbiara que dista da sede em 70 quilémetros, ocasionando o
retorno somente a noite. No més de Marco o mesmo serventuario respondeu pela Direcao da
Secretaria quando a titular estava no enconiro de diretores, em Porto Velho. No més de
marco/2014 o Servidor José Bezerra G. Filho apresentou excedente de horas trabalhada
devido ser a semana que a Unidade contava com a presenca de Juiz, concentrando os
trabalhos além do horario. As horas excedentes apresentadas pelo servidor Raimundo José da
Silva, no més de fevereiro, correspondem ao periodo em que esteve substituindo a Diretora de
Secretaria. No més de margo/2014, a servidora Sandra S. Ansiliero Nogueira substituiu a
Diretora de Secretaria, bem como atuou na sala de audiéncias, na semana em que houve Juiz
na Unidade, o que exige pauta concenirada com muitas audiéncias. Diante dessas
constatacées o Desembargador em funcéo correicional reconhece que a Unidade apresenta
pouca horas excedentes regularmente, e as que ocorrem sao situagoes pontuais.

4.3. Carga de trabalho. Com relacédo 2 carga de trabalho, observa-se que a unidade
correicionada recebeu nos anos de 2011, 2012 e 2013, respectivamente, 254, 202 e 353 agoes
trabalhistas, totalizando uma média de 269 processos/ano. A Resolucdo Administrativa n.
63/2010 (Anexo lll), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas
respectivas alteragoes, ja implementada neste Regional, por meio da Resolugao Administrativa
n 160/2012, publicada no DEJT da 14% Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que
possuam movimentacao processual anual ate 500 processos devam conter em seus quadros
de lotacao de 5 a 6 servidores, excluido desse niimero o Oficial de Justica. Logo, considerando
que, no ano judiciario de 2013, foram recebidas 353 novas agoes e, ainda, a média de 269
processos/ano aferida no Ultimo triénio, 2 Unidade conta com a forca de trabalho ideal, que
atualmente é composta de 6 (seis) servidores mais um oficial de justica.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatérios extraidos do
Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas
(inclusive por
sentenca Solucionadas Pendentes Produtividade
Remanescentes | o aqajReformad ©) (D) 5
(A) a)
(B)
2011* 75 254 | 322 i 97,87%
2012+ 7 202 | 203 6 97,13%
2013** 3 3563 341 33 95,79%
191 a 30/4/2014* 33 68 | 60 41 59,41%
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Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

* Fonte: Relatorio Resumo extraido dos holetins XML disponibilizados pelas varas.

** Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema eGestao Nacional, em 23.5.2014.

Demonstrando graficamente o quadro supra, teremos:

Movimentagdo Processual - Fase de Conhecimento
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Comparando-se os dados dos anos de 2011 e 2012, no que se refere a produtividade,
constata-se que os resultados n&o sofreram alteracao significativa, considerando que em 2011

foi obtido 97,87%, enquanto que em 2012 equivaleu a 97,13%. Quanto ao estogue de
processos pendentes, os resultados demonstram que, nos referidos anos, a alteracdo foi de
apenas 01 processo, ou seja, em 31/12/2011 ficaram 7 processos pendentes e no ano
seguinte, em 31/12/2012, ficaram pendentes apenas 06 processos. Ja em relacao ao ano de
2013, a produtividade equivaleu a 95,79%. Comparando-se esse resultado ao obtido no ano
anterior, de 97,13%, percebe-se a ocorréncia de queda de produtividade e,
consequentemente, elevacao do estoque de processos pendentes para 33. Em relacéo ao
periodo de janeiro a abril do corrente ano, ndo se tratando de largo periodo, os dados
estatisticos demonstram que foram solucionacdos 61 processos, resultando produtividade de
59,41% e encontrando-se 41 processos em estoque de pendentes. A Unidade correicionada

foi prejudicada na prestacdo de suas atividades pela auséncia de magistrado em carater
permanente, conforme demonstrado acima. A Magistrada titular da unidade esteve afastada
para tratamento médio por 261 (duzentos e sessenta e um) dias e na sua auséncia nao contou
com a presenca constante de Juiz Substituto, durante o periodo correicionado, refletindo na
queda da produtividade do Juizo. Diante do quadro apresentado, o Desembargador em funcao |
correicional convida magistrados e servidores que atuam nesta Vara a continuarem envi@andw
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esforcos para que, durante o exercicio de 2014, sejam revertidos os resultados apresentados,
alcangando-se percentuais mais elevados. Outra ocorréncia a se observar no quadro supra é
a dissonancia entre os processos pendentes de 2012 e os remanescentes do ano de 2013.
Isso se deve a diferenca de origem dos dados, quando em 2012 os dados eram obtidos dos
boletins estatisticos informados pela Vara, no ano de 2013 o dados foram obtidos diretamente
do e-Gestao, que extrai diretamente do movimento processual lancado no SAP1. Registre-se
também que, por meio dos dados estatisticos extraidos pelo sistema e-Gestao, no ano de
2013, a Vara do Trabalho obteve como média o indice 48,68% de processos resolvidos
mediante conciliagao, em relacao ao total de processos solucionados. Diante do resultado
acima mencionado, o Corregedor parabeniza os magistrados que atuaram na unidade
judiciaria, por considerar um bom indice, ressaltando que a conciliacdo € uma forma mais
harmoniosa de solucionar demandas juridicas, tendo como caracteristica a rapidez e eficacia,
e, devido a sua importancia, é tema de campanhas coordenadas pelo Conselho Nacional de
Justica em parceria com os tribunais participantes, que visam promover a conciliacao em todo
0 pais. Quanto a estatistica de processos em fase de execucgdo, apresenta-se o seguinte
quadro:

FASE DE EXECUCAO

thiclades Remetido ao |
Remanescentes D A Encerradas Arquiva | Pendentes Produtividade
® B bl i © Provisério - (E) (F)
® o
2011* 181 294 277 17 181 58,32%
2012*% 181 58 87 66 86 36,40%
2013+ 426 171 165 52 353 27,64%
191 a 353 20 i 16 6 357 4,29%
30/4/2014* |
Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B +A)];

* Fonte: Relatdrio Resumo extraido dos boletins XML disponibilizados pelas Varas.
** Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional, em 23.5.2014.

Observacao: Nos dados de 2013 e 2014, estao inclusos 0s processos em arquivo provisorio no total de
processos pendentes em execugao, conforme metodologia do TST.

Os dados referentes ao ano de 2013, extraidos dos relatdrios do sistema e-Gestédo, permitem
verificar que no ano de 2013 a produtividade equivaleu a 27,64%. A Vara do Trabalho
apresentou queda na produtividade em relacao ao ano de 2012, quando a produtividade
totalizou 36,40%. No corrente ano, em razéo do transcurso de poucos meses, o resultado da
produtividade nesta fase nao € tao considerédvel. Da andlise dos dados estatisticos acima
constata-se que as execugOes pendentes no ano de 2012, no total de 86 processos, ndo
correspondem as remanescentes iniciais do ano de 2013, no total de 426 processos. Essa
distorcao decorre da distingdo entre as fontes de gestdo dos dados. No ano de 2012 os dados
séo oriundos dos boletins estatisticos, com informagdes mensais prestadas pelas Unidades e
no ano de 2013 os dados sao oriundos do sistema e-Gestdo, coletados diretamente no

Tribunal Superior do Trabalho. No quadro em referéncia é possivel observar a evolug%\
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numeérica expressiva das execucbes encerradas no ano de 2013, no total de 165, em
comparagao com as execugoes encerradas no ano anterior, quando totalizou 87. Observa-se,
também, quantitativo excessivo de execucoes pendentes, durante o ano de 2013, indicando
353 processos. O Desembargador em funcao correicional alertou aos serventuarios da
Unidade Jurisdicional para que procedaim o acompanhamento dos dados estatisticos através
do sistema e-Gestao, para o fim de que eventuais inconsisténcias quando constatadas sejam
corrigidas, acionando-se a STI, qundo necessario, e comunicando a Secretaria da
Corregedoria Regional. Também, observou que, para melhor desenvolvimento das atividades,
sejam adotadas medidas criativas e eficazes que objetivem aumentar a produtividade na fase
de execucao e, consequentemente, diminuir o estoque de processos pendentes.

6. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Dentre as Metas de Nivelamento, 2 meta de n. 4 atribuiu as Corregedorias Regionais
responsabilidade de fiscalizar e monitorar o cumprimento de 100% das metas do Poder
Judiciario, por meio de sistemas eletronicos, e/ou manualmente, durante as inspecdes das
unidades judiciarias, com relatdrio anual especificando as unidades visitadas e a situacédo das
metas. No que tange, especificamente, aoc cumprimento das metas nacionais, registra-se que
a andlise recaira sobre o cumprimento das metas do ano judiciario de 2013, uma vez que tais
dados ja se encontram consolidados. Sendo assim, no que se refere ao cumprimento da Meta
Nacional do Judiciario de nimero 1, que consiste em “julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos em 2013", a Vara do Trabalho nao atingiu, tendo em
vista que no ano de 2013 foram recebidas 353 agdes e solucionadas 341. Constatou-se que a
Unidade nao cumpriu a Meta de n. 13 de 2013, do CNJ, que consiste em “aumentar em 15% o
quantitativo de execucdes encerradas em relagdo a 20117, visto que no ano de 2013 foram
encerradas 165 execucdes, quantidade inferior ao resultado apresentado no ano de 2011,
quando foram encerradas 277 execucoes. Diante desse resultado o Corregedor observou que
sao necessarios esforgos continuados de todos que trabalham na Unidade Jurisdicional, com
o objetivo de dar cumprimento as metas nacionais estabelecidas pelo CNJ, bem como as
estabelecidas pelo TRT 142 Regiao, razao pela qual, enfatiza ao Juizo que envide esforcos
necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2014, que consiste em: meta
1 “julgar quantidade maior de processcs de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”, meta 2 “Julgar 90% dos distribuidos até 2011(...) Julgar 80% dos distribuidos até
2012(...)"; e meta 5 “Reduzir o congestionamento, em relacao a taxa média de 2013 e 2012,
na fase de cumprimento de sentenca e de execucdo: em 10% quanto as execugdes nao
fiscais e cumprimento de sentenga na Justica Federal, em qualquer percentual quanto as
execucdes fiscais e em 5% quanto as execucdes nao fiscais e cumprimento de sentenga, na
Justica do Trabalho”. A Meta Nacional de n 2, j2 foi cumprida pelo Juizo, uma vez que nao ha
processos distribuidos no ano de 2012 zinda pendentes de julgamento. O cumprimento desta
meta reflete também no cumprimento da meta Regional. Outro fator a considerar em relacao
ao nao cumprimento da meta n. 1 foi a auséncia de magistrado na unidade, o que prejudica a
solugao de processos que ficam aguardando a indicagao de um julgador. .
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7. SISTEMA E-GESTAO.
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Conforme estabelecido no Art. 113 da Consoclidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho — CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestéo, foi instituido no ambito do Judiciario do Trabalho
de primeiro e segundo graus, em substituicio aos boletins estatisticos, o qual é regido pelos
principios da obrigatoriedade e da presuncao de veracidade das informacoes disponibilizadas.
O e-Gestao € um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que uti-
liza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) para coleta de informacdes de forma
uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario atentar para o correto e completo lan-
gcamento da movimentacao processual, segundo as regras do negécio, conforme estabelece o
Manual do e-Gestéo, que se encontra disponivel na pagina da Intranet do TRT da 142 Regiao,
o qual deve ser fonte de pesquisa e orientacao para gestores e serventuarios da Secretaria. O
Desembargador em funcao correcional enfatiza ao Juizo a necessidade de conferéncia periodi-
ca dos relatérios emitidos no e-Gestao, de forma a refletir a realidade da unidade, que impacta-
ra diretamente na performance do Tribunal. No relatério do dia 05/06/2014, gerado pelo siste-
ma e-Gestao, observa-se que a Vara do Trabalho de Colorado do Oeste apresentou apenas 1
(um) processo com inconsisténcia ou erro de lancamento.

8. AUDIENCIAS
AUDIENCIAS REALIZADAS - OUTUBRO/13 A ABRIL/14
Més/Ano Fase de Conhecimento | Fase de Execucao Total
Out/13 32 2 34
Nov/13 3 0 3
Dez/13 35 % & 41
Jan/14 - - -
Fev/14 44 0 44
Mar/14 35 0 35
Abr/14 26 0 26
Total 175 8 183

A quantidade de audiéncia reflete diretamente a auséncia de magistrado na Unidade, o que
compromete a pauta, restringindo a apenas quando ha magistrado designado.

8.1 — Audiéncia de conciliagcdo: O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao instituiu pela
Portaria n. 2.987, de 27/11/2009 o Projetc “CONCILIAR TRT 14" alinhado com a
Recomendacao n. 08, de 27/02/2007, do Conselho Nacional de Justica, buscando incentivar os
Juizos a implementarem medidas a solucionar na forma de conciliagdo as demandas judiciais, |
mesmo apos o julgamento das acdes. Conforme quadro demonstrativo a seguir, extraido d% )
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sistema e-Gestao, a Vara do Trabalho de Colorado do Oeste/RO realizou 14 (quatorze)
audiéncias de conciliagao, durante o periodo correicionado de outubro/13 a abril/14, sendo 6
(seis) na fase de conhecimento e 8 (oito) na fase de execugao. A semelhanca do que ocorre
com as audiéncias como um todo, as audiéncias de conciliacdo sao diretamente influenciadas
pela auséncia de magistrado na unidade.

PJe
6.1. Sessoes de Audiéncia s
antida Quantidade
(A) Designadas 95,0617 12 4,93827 243
(B) Inicial 97 97,9798 2 2,0202 99
(C) Instrucao 31 100 0 0 31
(D) Julgamento 20 100 0 0 20
(E) Una 39 100 0 0 39
Realizadas
(F) Fase de Conhecimentd 6 100 0 0 6
Conciliagao|(G) Fase de Execugio 8 100 0 0 8
Subtotal - Conciliagdo 14 100 0 0 14
Total - Realizadas 201 99,01 2 0,98522 203
9. PRAZOS.

9.1. Prazos do Juiz. 9.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de audiéncias. A pauta de
audiéncias do periodo correicionado na Vara do Trabalho de Colorado do Oeste ficou
restringida a semana em que houve magisirado designado para a unidade. No periodo
correicionado foi designado juiz para a Unidade uma semana a cada més. b) audiéncia
inaugural. Extraindo-se os prazos medios através do sistema e-Gestdo, no periodo de
01/10/13 a 30/04/14, entre a data do ajuizamento da acéao e a audiéncia inaugural, obtém-se
26,33 dias para os processos que tramitam pelo rito sumarissimo e 34,35 dias para os
processos submetidos ao rito ordinario. Todavia, esclareca-se que a restricdo da pauta em face
da auséncia de Magistrado em carater permanente reflete diretamente nesse prazo. Nesse
particular, importa ressaltar que os prazos medios registrados na Correicao de 2013 foram de
16 dias para o rito sumarissimo e 11 dias para o rito ordinario. Portanto, comparando-se os
prazos medios apurados na correicao anterior, com 0s prazos apurados nesta correigao,
constata-se a ocorréncia de elastecimento de prazos. ¢) Audiéncias de instrugdo. Extraidos
dos relatorios do e-Gestao constata-se que & prética do Juizo realizar audiéncia una nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, conforme comando expresso do artigo 852-C da
CLT, o que é motivo de grande satisfagdo para o Desembargador em fungéo correicional, que
congratula com os Magistrados que atuaram na unidade pela iniciativa, uma vez que o prazo
para a entrega da prestacdo jurisdicional tende a reduzir. As audiéncias de instrucéao
concentraram nos processos submetidos ao rito ordinario, e d) Audiéncias adiadas sine die.
Os processos em que necessitam de realizacdo de pericia sdo adiados sine die, neste data foi
verificado a existéncia de 03 (irés) processos fora de pauta, 02 (dois) aguardando realizagcao
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de pericia, 0000289-08.2013.5.14.0051 e 0000005-63.2014.5.14.0051 e um processo,
0000321-13.2013.5.14.0051, aguardando exibicao de documento. Constatou-se que o Juizo
ja tem por boa pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo. 9.1.2 Prazos para prolagao
de sentencgas. Procedendo-se a apuracao de prazos meédios, da fase de conhecimento, no
periodo de 01/10/13 a 30/04/14, através do sistema e-Gestado, a partir “da conclusdo ate a
prolacéo da sentenca”, extrai-se o prazo médio para prolacao de sentenca de 13,47 dias para o
rito sumarissimo e aos processos do rito ordindrio 13,91 dias. Na fase de execucao, o prazo
médio para decisdo de embargos a exzscucdo a partir da conclusédo foi de 3 dias. No dia
05/06/2014, em atividade correicional, foi verificado a existéncia de 02 (dois) processos
conclusos para sentenca alem do prazo legal, fodavia, os autos encontram-se em poder de juiz
substituto que respondeu pela Unidade, lotado em outro Juizo, que informou ja ter sentenciado
os autos e devolvido por malote. 9.1.3. Prazo para entrega da prestacao jurisdicional. Os
prazos médios extraidos do sistema e-Gestao, referente ao periodo correicionado, na fase de
conhecimento, entre a data do ajuizamenio da acédo até a prolacéo da sentenca foram de 36,41
dias nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 67,49 dias para os processos
submetidos ao rito ordinario. 9.1.4. Prazos para despachos. Verificou-se que o prazo médio
apurado para se exarar despachos foi de 1 (um) dia, sendo que a unidade nao contou com a
presenca de magistrando em carater permanente durante todo o periodo correicional. 9.2.
Prazos da Secretaria. 9.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagoes.
Foi aferido, por amostragem, que o prazo médio para conclusdo dos autos ao magistrado e
para o cumprimento de determinacoes foi de 1 (um) dia, ainda considerando que durante o
periodo correicionado a conclusdo sé ocorreu guando houve a designacao de magistrado para
atuar na unidade. 9.2.2. Prazo para elaboracdo de calculos. O serventuario que realiza os
calculos da unidade é o mesmo que exerce a funcdo de chefe da secao de execucao, tendo
apresentado um prazo de 7 (sete) dias para os calculos dos processos do rito sumarissimo e
15 (quinze) dias para os processos do rito ordinario. Observa-se que esse serventuario ainda
nao domina o JURISCALC. 9.2.3 Prazo do oficial de justiga.

TRIBUNAL REG 3 TRABALHO 14° REGIAD

Boletim Est:

NOME DO ORICIAL SALDO  RECEBIDOS DEVOLVIDOS DHIGENCIAS [DAS  VENCIDOB TEMPO 8ALDO
ANTERIOR CUMPRIZOS N CUMPRICOS PARC. CUMP. DEV. PEDDO TRAB. bevoL ATUAL

ANTONIO MARCOS CANUTGC DE PONTES ] 2 9 o b o

JOSE WILSON LINA MARTING 7 204 %7 2 4 a4 7.00

TOTAL T 284 247 a2 4 1 334 L 7.00 g

O prazo apresentado pelo oficial de justica, demonstrado no quadro supra, encontra-se dentro
do estabelecido na Portaria 0363 de 29/02/2008, considerando-se que a jurisdicdo da unidade
€ composta por municipios e distritos distantes da sede da Vara do Trabalho, inclusive com
grande quantidade de diligéncias na Zona Rural, o que € motivo de elogios por parte do
Desembargador em funcéo correicional.

10. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

O Excelentissimo Desembargador em funcéo correicional constatou com grande satisfacao que
a Unidade continua utilizando regularmente os sistemas SAP-1, AUD, Central de Mandados,
SIGEP (Correios), SERPRO (Receita Federal), Junta Comercial, SIEL (Justica Eleitoral), PJ-e.
Nesse aspecto, o Corregedor incentiva ao Juizo a prosseguirem com a utilizagdo adequad
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das ferramentas tecnoldgicas disponiveis naste Regional, de modo a possibilitar o
desenvolvimento das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

11. PROCESSOS. 11.1. FASE DE CONHECIMENTO. a) O Corregedor constatou com
satisfacdao que nos processos com acordo homologado analisados ha expressa manifestacao
do magistrado sobre a necessidade de intimacao da Unidao (INSS), apés cumprimento integral
dos acordos, conforme dispée no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regiao/Procuradoria
Federal/RO n. 01/2011, quando for aplicavel; b) nos processos arquivados definitivamente,
verificou-se, em regra, ndo haver pendéncias de recolhimento de custas processuais,
contribuicdes previdenciarias e de imposto de renda; c) dentre os processos analisados na
correicao que tenham retornado do TRT, nao verificou-se a existéncia de depositos recursais
pendentes de liberacdo, em cumprimenic aos comandos da alinea do inciso | do art. 66 da
CPCGJT; d) os magistrados atuantes na unidade adotam a pratica de discriminar as natureza
das parcelas deferidas nas decisfes ou acordos; e) o0s magistrados manifestam-se
expressamente sobre a responsabilidade das partes no recolhimento das custas processuais;
f) os juizes atuantes na unidade nao tém por pratica determinar que a parte reclamada
apresente as guias GFIP quando do recolhimento das contribuicbes previdenciarias; g) 11.2.
FASE DE EXECUGAO. Do exame em processos na fase de execugdo e a luz das
recomendacdes lancadas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, consignam-se os
seguintes registros: a) nos processos com desconsideraqéo da personalidade juridica da
empresa, o Juizo, via de regra, determina a citacdo dos sécios e a inclusao deles no polo
passivo da demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN JUD tem sido emitida
com precedéncia sobre outras modalidades de constricao judicial; ¢) objetivando finalizar as
execucdes, 0 juizo tem utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo provisorio, analisados por
amostragem, verificou-se que o Juizo efefuou, apenas em parte dos processos avaliados, as
tentativas periddicas de localizacdo de bens do devedor, com as ferramentas tecnoldgicas
disponiveis, bem como nao realiza a renovacao periddica; e) a Diretora de Secretaria informou
que os langamentos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) vem sendo
realizados logo apos a primeira solicitacéo de bloqueio de contas, por meio do Sistema
BACENJUD, que restar sem éxito; f) a Diretora de Secretaria informou que, quanto a aplicacéao
do disposto no art. 98, § 1°, da Lei n. 8.212/91, referente ao parcelamento de valores oriundos
dos bens levados as hastas publicas, dentre varias redagdes que sdo inseridas no edital de
hasta publica, consta o seguinte paragrafo: “‘E facultado ao arrematante parcelar o valor de
arrematacao nos termos da aplicacdo anzloga do art. 98, § 1°, da Lei n. 8.212/91, podendo ser
solicitado no ato da arrematacédo e posteriormente analisado o pedido pelo Juizo, levando-se
em consideragao a peculiaridade de cada caso. Os valores das parcelas deverao ser corrigidas
monetariamente pela TR + juros de 1% ao més no ato de depoésito...”.

12. REGISTROS GERAIS.

a) Segundo informacoes da Diretora de Secretaria, apesar da prioridade para julgamento das
acoes e ante a auséncia da Juiza Titular, foram realizados atividades dos projetos
socioambientais pela Unidade, foi realizado palestra pelo Juiz do Trabalho Substituto, Luiz
Jose Alves dos Santos e pela Diretora de Secretaria, na Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Paulo de Assis Ribeiro, nos dias 28/05/2014, no periodo vespertino e no
dia 29/05/2014, no periodo noturno, com os temas: Direito dos Trabalhadores e erradlcagao ]/f é%
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do trabalho infantil. A Vara do Trabalho de Colorado do Oeste mantém projeto em conjunto
com a Casa Anastasis de Cerejeiras, do Programa Justica do Trabalho Solidaria, com
arrecadacao de alimentos para entrega aquela entidade, sendo que no corrente ano ja houve
duas entregas. Com a mesma entidade & realizado o Projeto Amanajé, com a doagao de
materiais reciclados. b) quanto as atividades itinerante, sao realizadas atermacoes na cidade
de Cerejeiras semanalmente, todas as sextas-feiras, e as audiéncias sao concentradas para o
periodo em que ha Magistrado na Unidade. No corrente ano ja houve 33 atendimentos, que
resultaram em 12 acdes ajuizadas naguela localidade. Também foi realizado um ciclo das
atividades itinerantes nas cidades de Cabixi, com 24 atendimento e 4 acOes ajuizadas e nas
cidades de Corumbiara e Pimenteiras, também com um ciclo em cada, nao houve
atendimento; ¢) a Diretora de Secretaria informou que estd sendo observada a
Recomendacao Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534,
de 4/5/2012, no tocante a cientificagio da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das
sentencas com condenacao de empresas em obrigacdes decorrentes de acidentes de
trabalho, tendo exemplificado, com indicacéao dos processos n. 0000126-28.2013.5.14.0051,
0000167-92.2013.5.14.0051 e 0000231-05.2013.5.14.0051; d) conforme informacdes da
Secretaria de Tecnologia da Informacao, a unidade nao tem utilizado o Sistema Eletrénico de
Pauta de Audiéncias, o que permite acesso, por parte de advogados e partes, ao status de
andamento, em tempo real, de toda a pauta de audiéncias, através da utilizacao do aplicativo
app para smartphones e tablets. A diretora de Secretaria informou que nao houve treinamento
para operacionalizacao desse software; &) em relatério extraido do sistema SAP1, tela T1409,
constatou-se que nao existe processos anteriores ao ano de 2013, pendente de decisao; f) em
consulta ao mesmo sistema, tela T1408, detectou-se na Unidade 12 (doze) processos fisicos
ainda nao inventariados; g) nos dias de realizacao da correicao, havia 01 (um) processo com
carga vencida e sem devolucao para a Unidade; h) do quadro comparativo abaixo, relativo a
arrecadacao das Varas de Rio Branco, no periodo de 01/10/2013 a 31/05/2014, pode-se
abstrair que € pratica da Secretaria prestar a informacéo dos valores envolvidos nos sistemas
eletrénicos, no que foram enfaticamente elogiados.
Periodo de Referéncia de 01/10/13 a 31/05/14

PJe

. Valor (em RS$)
Custas Processuais 38.369.01 100 0] 0 38.369,01

Emolumentos 0.00 MN/A 0 N/A 8]
Contribuicao S i
Valores Pravidenciaria 44.621.68 100 0 8} 44.621,68
Arrecadados
Imposto de Renda 136.547,05 100 0 o] 4 35':4?'0
Total 219.537,74 100 0 0 219'237'7
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas 600
por Orgdos de Fiscalizacdo das 0 MR 2 G o
Relacées de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas 10.337.61 69.19 4.603.03 30.81 14.940,64
i) 0 mesmo se aplica aos valores pagos aos reclamantes/exequentes. - /4
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Periodo de Rofarénciade 01/10¢13 a 31/05/14

9. Valores Pagos aos

Reclamantes  Valor : | Valor (em R$)

100 0 0 619.304.77

Decorrentes de Execugao 619.304.77
Decorrentes de Acordo 368.455 50 100 0 0 368.455.8
[AETEGG 48 FRgHmEnio 156.348.39 | 100 0 0 156.348,39
Espontaneo

Total 1.144.108,96 100 0 0 1.144.108,96

e k) relatorio extraido do e-Gestdo indica cue na Unidade existem 20 cartas precatérias
pendentes de devolugao; I) em relatério do e-Gestao, no ambiente candiru, no dia 05/06/2014,
detectou-se inconsisténcia entre os processos cujos executados foram inscritos no BNDT e
constantes no e-Gestao, verificou-se uma diferenca de 7 (sete) processos; m) em consulta
aos relatérios do e-Gestao foi verificado que a unidade ndo tem por habito o lancamento do
movimento de liquidacao iniciada, quando aplicavel; n) Os processos verificados nesta
correicao ordinaria encontram-se relacionados nos formularios arquivados eletronicamente na
Secretaria da Corregedoria Regional.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, o Desembargador em funcao correicional fez as
seguintes recomendacées: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) exorta a magistrada atuante
na Vara e demais Juizes que porventura possam atuar na unidade judiciaria, que continuem
realizando “Audiéncias Una" nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo, de modo que
possam diminuir o prazo detectado para a entrega da prestagao jurisdicional, em cumprimento
ao disposto no art. 852-C, da CLT; b) sejam realizadas mais atividades relacionadas aos
projetos e programas socioambientais implementados pelo Regional, com objetivo de cumprir
as metas estabelecidas no Planejamento Estraiégico Participativo do Tribunal, aproximando,
ainda mais a justica da sociedade; c) realizem-se, periodicamente, nos processos que se
encontram em arquivo provisorio as tentativas de localizagdo de bens do devedor, de modo
que se possa diminuir o passivo existente de processos em execucao, na forma do inciso Il do
art. 77 da CPCGJT; d) intensifiguem-se os esforcos para prolacdao de sentencas liquidas no
rito sumarissimo, com todos os acessoérios (juros, correcao monetaria, despesas processuais e
tributos); e) quando possivel, visando satisfazer o crédito reclamado, utilize instrumentos para
efetivar o bloqueio de restituicao de Imposto de Renda, como meio de constrigdo; 13.2.
Recomendagdes a Secretaria da Vara. a) que a Unidade regularize a situacado daqueles
processos ainda nao inventariados; b) que cesse a pratica de labor extraordinario, salvo
situacdes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver prévia autorizacéo da
Presidéncia do Regional; ¢) que os serventuarios que atuam na sala de audiéncias passe
adote a pratica de alimentar o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os
advogados acompanhem o real horario de inicio das audiéncias, bem como a situacdo em que
se encontram; d) sugere-se atencao ao sisiema e-Gestao, inclusive com leitura dos manuais
disponiveis na intranet do TRT14 e participacdo no férum de discussao, exercendo um%
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postura proativa, vez que todo o conhecimento necessario para a implementacao ja se
encontra disponivel; e) realizem auditoria permanente dos relatérios da Vara do Trabalho
emitidos pelo sistema e-Gestao, visando z rsgularizacdo de possiveis inconsisténcias dos
dados estatisticos detectados, com as devidas retificacoes e seus desdobramentos; f) passar
a lancar o movimento de liquidacéo iniciada, quando aplicavel a situacao fatica.

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicacao da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, devera informar, de forma detalhada, a Corregedoria Regional, as
providéncias adotadas para o cumprimento das recomendagoes correspondentes. Devera a
Diretora de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos Magistrados que porventura
venham atuar na Unidade.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionzis, o Desembargador em funcdo correicional
realizou reuniao com a Diretora de Secretaria e demais serventudrios para transmitir-lhes o
teor da ata, ocasiao em que aproveitou a oportunidade para, em primeiro lugar, agradecer pela
participacao de todos nas atividades de coleta de dados e contagem de prazos. Agradeceu a
extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos correicionais e
reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos realizados. As 14 horas do dia
06 de junho de 2014, deu-se por encerrada a correicao, seguindo a presente Ata assinada
pelo Excelentissimo Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Vice-Presidente do TRT
da 142 Regiao, no exercicio da atividade correicional, e pela Diretora de Secretaria, Neusa
Maria Lermen Ansiliero. Eu, Martinho de Oliveira, Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a
£)

presente. ”I

D-JOSE PINHEIRO CRUZ
de correicional do TRT da 142 Regiao

> )

Desembargador FR :
Vice-Presidente, no exercicio daativid
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