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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trtl4.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO DO OESTE/RO
NOS DIAS 1 E 2 DE ABRIL DE 2014

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e quatorze, as 8h, o Excelentissimo Senhor
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, Desembargador Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 14* Regido, em cumprimento as disposigbes legais e regimentais
iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO, relativos & Correigéo
Ordinaria divulgada no Edital n. 01/2014 publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
da 14* Regiéo (DEJT14) do dia 22-1-2014, auxiliado pela equipe composta pelos servidores
Guilherme Silva Ferreira e José Hélio Santos, conforme Portaria n. 27/2014, de 21/03/2014. A
correi¢cao foi previamente comunicada ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regiéo (Oficio
n. TRT/SCR/010/2014) e & Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rondénia (Oficio n.
TRT/SCR/009/2014). A equipe correicional foi recepcionada pela Exma. Juiza do Trabalho
Titular ANA CARLA DOS REIS, pelo Diretor de Secretaria, SILVINO ROBERTO CAVASSANA,
pelos demais servidores da Vara do Trabalho correcionada. Com base nas informacgdes
previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e nos dados estatisticos da Corregedoria Nacional da Justica do
Trabalho - e-Gestdo, Sua Exceléncia, o Corregedor-Regional, fez constar os seguintes
registros:

1. INSTALACOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste, Unidade da 4° Circunscrigdo, funciona em imével
de propriedade da Unido, situado na Av. XV de Novembro n. 1099, Bairro Unido, em perfeito
estado de conservacgao.

2. JURISDICAO.

A jurisdicdo abrange também os municipios de Mirante da Serra, Nova Unido, Teixeiropolis,
Urupd e Vale do Paraiso.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela correi¢do ordinaria (12-4-2013 a 2-4-2014) registram-se 0s seguintes
afastamentos da Magistrada Titular:

JUIiZA DO TRABALHO TITULAR - ANA CARLA DOS REIS

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Deslocamento 08/04/13 09/04/13 2 Portaria n. 731, de 22/03/13 ( /}
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Deslocamento 16/04/13 16/04/13 1 Portaria n. 615/2013, de 11/03/13
- . Despacho da Presidéncia, de ]
Licenga Nojo 28/04/13 05/05/13 8 20/05/13 )
Férias 2013 02/05/13 31/05/13 30 - }
Deslocamento 26/06/13 27/06/13 2 Port. 1537, de 13/06/13
Férias 2013 22/07/13 20/08/13 30 -
Deslocamento 04/11/13 08/11/13 5 Port. 2721, de 17/10/13
— -
Férias 2014 30/01/14 28/02/14 30 -
Total 108 -
No periodo correicionado, também atuaram na Vara do Trabalho os seguintes magistrados
substitutos:
MAGISTRADO PERIODOS D[AS PORTARIA
DOROTHEO BARBOSA NETO 30/04/13 1 1044/13 ~\
20 a 24/05/13 5 952/13
29/07 a 2/8/13 B
(ndo presencial) B 195113
12 216/8/13
(n2o presencial) 3 1951713 -
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 19 2 20/8/13 , (05113
(néo presencial)
30/01 a 10/02/14
(ndo presencial) 12 127114
15 a 28/02/14
(nao presencial) L 127114
07 a 19/05/13
(néo presencial) 13 17513
JOSE CARLOS HADAD DE LIMA 252 31/05/13
(nao presencial d 1175113
05 a 09/08/13 5 1972/13
RENATA NUNES DE MELO 11 a 14/02/14 4 32021 3/
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Anote-se que, durante os afastamento da juiza titular da Vara do Trabalho, verificou-se que a
auséncia de designacao de juiz substituto apenas nos periodos de 01 a 06/05/13 e 22/07 a
28/07/13, abrangidos pelas férias da juiza titular.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

4.1. Quadro de Servidores.

Com a implementacao da Resolugdo Administrativa n. 160/2012, expedida por este Regional,
por intermédio da Portaria n. 486/2013, publicada no DEJT da 14® Regido, em 28-2-2013, a

estrutura organizacional da Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO, passou a figurar da
seguinte forma:

NOME CARGO/FUNCAO

Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade:

Bllvino Roberto Cavassana Seguranca - Diretor de Secretaria - CJ3

Técnico Judicirio, Area Administrativa — Assistente de Diretor

Euclides dos Santos Junior de Secretaria - EC-5

Técnico Judiciario, Area Administrativa — Assistente de Juiz -
FC5

Técnico Judiciario, Area Administrativa — Secretério de Audiéncia
-FC-4

Jacilene Froes Ramos Mattiuzi

Pedro Antonio Dalcin Kern

Técnico Judiario, Area Administrativa — Chefe da Secdo de

Joana Guedes Varanda Execucéo — FC-5

Herculano Pimentel da Silva Neto |Técnico Judiciario, Area Administrativa — Calculista - FC4

Analista Judiciério, Area Judiciaria — Especialidade: Oficial de

Tomas Guilherme Polo Justica Avaliador

Adalberts Alves da Sivé Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade:
Seguranca

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade atualmente é controlada por ponto eletrdnico, meregendo destacar o
quantitativo de horas excedentes realizadas pelos servidores da unidade (assim ¢onsideradas
as que ultrapassam a 7° hora diaria efetivamente trabalhada, em conformilade ¢om o § 1° do
art. 1° da Portaria n. 1303, de 24-8-11), conforme demonstra o quadro abai
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HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES

SERVIDOR Juld3 | Agof3 | Setdt3 | Out13 | Nov/13 | DezA3 Jan]14! Total |

37:06:00 | 28:10:00 | 19:45:00 | 03:44:00 | 26:31:00 | 27:54:00 \ 12:14:00 | 118:18:00 |

05:14:00 | 16:24:00 | 23:58:00 | 00:45:11 | 00:00:00 | 00:38:00 | 31:26:00 | 73:11:11

Euclides dos Santos Junior

_Hercu!ano Pimentel da Silva Neto

. . 17:16:00 | 06:40:00 | 18:21:00 | 18:39:00 | 17:41:00 | 12:16:00 | 08:49:00 | 82:26.00 |
Jacilene Froes Ramos Mattiuzi | ‘

02:24:00 | 15:50:00 | 11:51:00 | 19:16:00 | 06:54:00 | 03:25:00 | 09:11:00 | 66:27:00 |

Joana Guedes Varanda ‘
\

18: 25 12: 07 091 40: 41 1400 |

b atko Aotk Dl e 11:18:00 | 15:25:00 | 17:12:00 | 13:07:00  12:09:00 014000:05 00 65140”
SOMA 73:18:00 | 82:29:00 | 91:07:00 | 55:31:41 | 63:15:00 | 45:53:00 | 67:21:00 | 478:54:11 ‘

Conforme se vé do quadro demonstrativo acima, as recomendagdes insertas nas Atas de
Correigdes dos exercicios anteriores, no sentido de se evitar o labor extraordinario, ainda nzo
conseguiu ser implementada, considerando o grande nimero de horas excedentes a jornada
normal registradas durante o periodo correcionado. Nesse particular, merece destaque a
elevada integragdo do Diretor de Secretaria SILVINO ROBERTO CAVASSANA, nos trabalhos
de expansdo do Processo Judicial eletronico na 14* Regido Trabalhista, nao apenas como
replicador de conhecimentos durante treinamento em diversas Varas do Trabalho de Rondonia
e Acre, mas também auxiliando inimeros servidores nas dificuldades surgidas durante a
operacionalizagdo do sistema e integrando ativamente o Comité Gestor Regional do PJe. A =,
Corregedoria Regional identifica que houve apoio institucional de todos, magistrada e demais
servidores da Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste no momento que cedeu, em diversas
oportunidade, seu ilustre diretor para uma fase historica e de grande importancia para a
realidade jurisdicional. Vencida a etapa de expans@o do PJe, conclamou o Excelentissimo
Corregedor a que todos os servidores consolidem uma nova fase, sendo ela de concentrar
esforgos no sentido de reduzir a necessidade de labor extraordinario visando ampliar a
qualidade de vida no trabalho. Orientou ainda que, quando o labor extraordinario for
imprescindivel para a boa condugao dos trabalhos, o Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho
devera requer, de forma justificada, autorizag@o ao Diretor-Geral das Secretarias. 4.3. Carga
de trabalho. Os dados estatisticos encaminhados a Corregedoria Regional revelam que a Vara
recebeu nos anos de 2011, 2012 e 2013, respectivamente, 354, 360 e 340 ag¢des trabalhistas,
0 que totaliza 1.054, portanto, média de 351 processos/ano. Nesse particular, a Resolugao
Administrativa n. 63/2010 (Anexo lll) do Conselho Superior da Justica do Trabalho, alterada
pelas RAs 77 e 83/2011, ja implementada neste Regional por meio da Resolugao
Administrativa n. 160/2012, publicada no dia 30/11/2012, no DEJT da 14* Regido, estabelece
que as Varas do Trabalho que tem movimentagao anual de até 500 processos devem ter
em seus quadros o quantitativo de 5 a 6 servidores, excluido desses os Oficiafs e@ca.

Sendo assim, considerando a média de 351 processos apurada no ultimo triénio, e ¢ disp -st/o/
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na referida Resolugdo Administrativa n. 160/2012, conclui-se que o numero de servidores
lotados nesta Vara do Trabalho esta adequado.

5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL.

No que se refere a movimentagao processual a Vara apresentou os seguintes dados:

 FASE DE CONHECIMENTO
Remanescentes |  Recebidas Solucionadas | Pendentes Produtividade
(A) (inclusive por (C) (D) (E)
sentenga
Anulada/Reformada)
(B)
2011 58 354 389 23 94,42%
2012* 23 360 346 37 90,34%
2013 33 340 349 24 93,57%
1° a 28/2/2/14*" 24 35 23 36 39,00%
Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

* Fonte: Relatério Resumo extraido dos boletins XML disponibilizados pelas varas.

** Fonte: Relatorio Resumo das varas extraido do Sistema e-gestdo em 22.4.2014.

A analise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando os dados
dos anos de 2011 e 2012, houve leve queda de produtividade de 94,42% para 90,34%, com
aumento no estoque de processos pendentes, de 23 processos em 31-12-2011, para 37
processos em 31-12-2012. Por outro lado, no ano de 2013, quando comparado com o ano
anterior, observou-se aumento na produtividade, com reducdo no numero de processos
pendentes, passando de 37 para 24, razao pela qual o Exmo. Desembargador-Corregedor
parabeniza os magistrados e servidores que atuam nesta unidade, pelos indices alcangados no
ano de 2013. Registre-se também que, por meio dos dados estatisticos extraidos pelo sistema
e-Gestdo, na data de 18/03/14, no periodo de setembro/13 a fevereiro/14, esta Vara do
Trabalho obteve como media indice 36,71% de processos resolvidos mediante conciliagéo, em
relagao ao total de processos solucionados, conforme demonstrado no quadro abaixo.

FASE ’ONHECIMENTO - CONCILIADOS NO PERIODO DE SETEMBRO/13 A
Total de Processos Solucionados no periodo 79

Total de Processos Conciliados no periodo 29

Percentual de Conciliagdo no periodo 36,71%

Diante do resultado acima mencionado, por considerar satisfatério o indice alcangado;
Corregedor parabeniza os magistrados que atuam na unidade judiciaria, ressaltando 66:/5

conciliagdo € uma forma simplificada de solucionar demandas tendo ( co
=
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caracteristica a rapidez e eficacia, e, devido a sua importancia, &€ tema _de cam_panhas
coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica em parceria com os tribunais participantes,
que visam promover a conciliagdo em todo o pais.

Quanto 2 estatistica de processos em fase de execugao, apresenta-se o seguinte quadro:

FASE DE EXECUCAQ
Remanes | Iniciadas Encerradas Remetido ao | Pendentes Produtividade
centes + (C) Arquivo (E) (F)
(A) Desarquivadas Provisorio
(B) (D)
2011 291 48 42 0 297 12,39%
2012* 297 378 224 5 446 33,19%
2013** 655 77 120 41 608 16,39%
1° a 28/2/2/14™ 608 20 31 4 592 4,94% l
Calculo (F)=[(Cx100) / (B +A)];
coluna “F" |
i

* Fonte: Relatério Resumo extraido dos boletins XML disponibilizados pelas varas.

** Eonte: Relatdrio Resumo das varas extraido do Sistema e-Gestao em 22.4.2014.

Na leitura do quadro relativo & movimentagdo processual na fase de execugdo, os dados
referentes ao ano de 2012, extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao, permite-se verificar
que a Vara do Trabalho teve aumento na produtividade em relagdo a do ano de 2011,
passando de 12,39% para 33,19%. Ja no ano de 2013, quando comparado com 0 &ano
imediatamente anterior, observa-se acentuada queda na produtividade, decaindo de 33,15%
para 16,39%. No corrente ano ainda ndo temos um periodo consideravel de tempo que permita
a verificacdo da produtividade da execugdo. A leitura simples desse mesmo quadro induz-nos
a equivoco quando verificamos que as execugdes pendentes no ano de 2012, 446, nao
correspondem as remanescentes iniciais do ano de 2013, 655. Essa distor¢do decorre da
distingdo entre as fontes e gestdo dos dados. No ano de 2012 os dados sao oriundos dos
boletins estatisticos, com informag¢des mensais prestadas pelas Unidades e no ano de 2013 os
dados sdo oriundos do sistema e-Gestao, coletados diretamente no Tribunal Superior do
Trabalho. A analise dos dados relativos aos processos pendentes na execucao em relagao a
periodos anteriores, resta prejudicada, considerando a divergéncia numérica existente no
quadro demonstrativo, em consequéncia da divergéncia de fontes de informagao de dados.
Entretanto, é visivel o expressivo decréscimo das execucgdes encerradas no ano de 2013, em
comparagao com as execugdes encerradas no ano de 2012, refletindo diretamente no residuo
da unidade. Relativamente a esta fase, o Sr. Diretor de Secretaria registra que os numeros que
eram informados mensalmente & Corregedoria do TRT-14* Regido, via boletim manual,
apontavam, no final de junho de 2013, a existéncia de 448 processos pendentes na fase
executdria. Informa ainda que, com a realizacdo de diversas etapas dos trabalhos, de
regularizacdo dos dados do e-Gestao, verificou-se, conforme nimeros obtidos nos reléténos
do Sistema, em 01/04/2014, que efetivamente existiam 633 processos pepdentes ao@ de
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junho passado. Uma diferenga de 185 processos, ou seja, um aumento de quase 50% nos
numeros, o que acabou por impactar negativamente na produtividade da execugdo. O Diretor
esclarece também que os dados atuais do e-Gestdo, gerados até 28/02/2014, demonstram
que apesar de terem sido iniciadas 57 novas execugdes desde julho de 2013, foram
encerradas (sentenga de extingdo) 111 execugdes no periodo, mais do que o dobro das
iniciadas. Diante dos dados estatisticos e dos esclarecimentos prestados pelo Diretor de
Secretaria, o Exmo. Desembargador-Corregedor reconhece o excelente trabalho realizado
pela Unidade, na tentativa de solucionar os processos que se encontravam arquivados
provisoriamente e conclama a magistrada e servidores lotados na unidade jurisdicional a
envidarem esforgos objetivando a elevagdo da produtividade nesta fase e a redugédo do
estoque de processos pendentes.

6. SISTEMA e-GESTAO.

Como ja é de conhecimento de todas as Varas do Trabalho da jurisdigdo do TRT da 14*
Regido, o e-Gestao & um sistema estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho
gue utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) e o Pje para coleta de
informagdes de forma uniformizada e padronizada. Em razdo desse fato, o SAP1 teve sua
metodologia alterada para permitir a contabilizagdo dos langamentos pelo referido sistema.
Logo, torna-se necessario atentar para o correto e completo langamento da movimentagéo
processual, segundo as regras do negocio, conforme estabelece o Manual do e-Gestéo, que se
encontra disponivel na pagina da Intranet do TRT da 14® Regido. No que se refere a
quantidade de audiéncias realizadas na Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO,
segundo consta do sistema e-Gestdo, considerando o periodo de maio/13 a janeiro/14,
extraem-se as seguintes informagoes:

AUDIENCIAS REALIZADAS — MAIO/13 A JANEIRO/14

Més/Ano Fase de Conhecimento | Fase de Execugao Total Média/Diaria
Mai/13 32 0 32 2
Jun/13 55 0 b5 3,92
Jul/13 29 1 30 1,57
Ago/13 48 8 56 3,29
Set/13 61 8 69 4,05
Out/13 25 1 26 1,52
Nov/13 14 2 16 1,06
Dez/13 60 10 70 5,83
Jan/14 9 1 10 1
Total 333 31 364 2,69

A média de audiéncias/dia foi obtida considerando-se que ocorrem ordinariamente de segWa,

a quinta-feira, conforme informado pela unidade. O Exmo. Corregedor chamou a ateng¢dé para
a necessidade dos gestores das unidades judiciarias e administrativas des ibunal @
' 7 @ \
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realizarem a conferéncia dos dados apresentados nas remessas do Sistema e-Gestao para
validagdo dos registros e informagdes estatisticas, de forma a confirmar a fidedignidade dos
dados consolidados, antes de langar no sistema de gerenciamento de indicadores do Tribunal
Regional (SIGEST), em consonancia ao disposto nas Portarias n° 074/2014 e Portaria n°
201/2014. Tal exigéncia prende-se ao fato de que o Sistema e-Gestao & regido pelos principios
da obrigatoriedade e da presungéo da veracidade das informagdes disponibilizadas e que é de
responsabilidade dos presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a fidedignidade das
informagdes estatisticas disponibilizadas no mencionado Sistema nacional.

7. PRAZOS. 2

7.1. Prazos do Juiz. 7.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) Pauta de audiéncias. Segundo
informacdes do Sr. Diretor de Secretaria nas segundas, tercas e quintas-feiras, as audiéncias
ocorrem das 9h as 10h40, sendo designadas 6 (seis) audiéncias unas, com intervalo de 20
minutos, e 1 (uma) audiéncia de instrugdo, as 11h, com 30 minutos de intervalo. Ja as quartas-
feiras, sdo realizadas 08 (oito) audiéncias de conciliagdo, com intervalo de 15 (quinze) minutos,
e 1 (uma) audiéncia de instrugdo, com 30 minutos de intervalo. A designagao de audiéncia as
sextas-feiras fica a critério do magistrado que estiver em atuagdo. Em relagéo a média mensal
de processos julgados incluidos em pauta para audiéncia de conciliagdo, informou que, com
base em relatérios estatisticos, excluidos o periodo de recesso, férias de magistrados € a
suspensdo de pauta no més de janeiro, corresponde a 11 (onze) processos por més; b)
Audiéncia inaugural. Segundo informagdes extraidas do Sistema e-Gestao, o prazo médio
para realizagdo da audiéncia inaugural é de 22,08 dias para o rito sumarissimo, portanto em
desacordo com o prazo do inciso Ill do art. 852-B da CLT e de 58,15 dias para o rito ordinario.
Neste particular, comparando-se os prazos aferidos na ata de correigao anterior mostra-se que
a Vara do Trabalho aumentou de forma acentuada o prazo do rito ordinério, passando de 20
para 58,15 dias. Todavia, em relagdo ao rito sumarissimo, 0 prazo permaneceu quase 0"
mesmo, passando de 22 para 22,8 dias. O Corregedor constatou com grande satisfagéo, que
via de regra as notificagdes sdo expedidas via Empresa de Correios e Telegrafos (ECT), sendo
por Oficial de Justica aquelas relativas a zona rural, enderego incompleto ou tratar-se a
reclamada de ente publico, no que foram parabenizados. Também constatou-se que 0 juizo tem
observado o prazo de 5 dias para notificagao do reclamado para a audiéncia inaugural e, de 20
dias quando se trata de ente publico; ¢) audiéncias de instru¢éo. Analisando 0s processos
que tramitam sob o rito sumarissimo, percebeu-se que este juizo os instrui em audiéncia una,
conforme comando expresso, € de ordem publica, do artigo 852-C da CLT. Com relagao aos
processos que tramitam no rito ordinario, aferiu-se que, via de regra, a instru¢gdo processual
também é realizada na audiéncia inaugural, o que é motivo de grande satisfagao para o
Corregedor, que congratula a Magistrada pela inciativa; d) Audiéncias adiadas sine die. For
derradeiro, registra-se que os processos analisados com audiéncias adiadas sine die foram
retirados de pauta para se aguardar a realizagdo de pericias (0010014-31.2014.5.14.0101,
0010129-86.2013.5.14.0101, 0010136-78.2013.5.14.0101, 0010297-88.2013.5.14.0101,
0000114-92.2012.5.14.0101, 0000140-90.2012.5.14.0101, 0000330-53.2012.5.14.010/1/nﬁ
b
) \K

0000222-24.2012.5.14.0101). Com relagdo as pericias, constatou-se que m tem g} >

8
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boa préatica a fixagdo de prazo para o perito apresentar o laudo pericial, bem como a prévia
designagao de audiéncia em prosseguimento, o que é digno de louvor por parte do Corregedor,
ja que implica em maior economia e celeridade processual, satisfazendo os anseios das partes
na rapida solugdo do processo. Por outro lado, da analise dos supramencionados processos,
observou-se que em dois deles - 0000222-24.2012.5.14.0101 e 000330-53.2012.5.14.0101, as
pericias ainda estdo pendentes de realizagdo. Consta dos autos que os reclamantes foram
submetidos a procedimentos cirdrgicos em razao da intervengao deste Juizo, mediante acordo
e decis@o de antecipagédo de tutela, respectivamente. Entende o Excelentissimo Corregedor
que o caso denota a necessidade de adogdo de postura mais proativa, no sentido de
acompanhar com mais frequéncia o estado de salde do trabalhador, objetivando agilizar a
entrega da prestacao jurisdicional, tendo em vista, no minimo, duas realidades: a necessidade
das partes na célere entrega da prestagao jurisdicional e evitar que a metodologia de aguardar
a manifestacdo espontanea das partes para prosseguimento do feito impacte negativamente no
cumprimento da Meta Regional. No caso dos autos 0000114-92.2012.5.14.0101, embora a
pericia j4 tenha sido realizada, conforme laudo de fls. 346/351, juntado em 04/11/2013, o
mencionado feito, até a presente data ndo foi julgado, porquanto solicitou-se, em 31/03 do
corrente ano, a apresentagdo de prontudrios médicos por parte da Ameron. Sugere o
Excelentissimo Corregedor, de igual forma, especial atengao para garantir a célere prestagao
jurisdicional. 7.1.2 Prazos para prolacao de sentencgas. Através da andlise dos dados obtidos
no sistema estatistico, aferiu-se prazo médio para prolagdo de sentenca, contado do
encerramento da instrugao, de 7,31 dias para o rito sumarissimo e de 4,35 dias para o rito
ordinario, portanto consonante com o prazo estabelecido no inciso Il do art. 189, da Lei Adjetiva
Civil. Sua Exceléncia o Corregedor, parabeniza a Magistrada Titular e 0os magistrados que
atuaram nesta unidade judiciaria pelo reduzido prazo para o proferimento de decisdes. 7.1.3.
Prazo para entrega da prestacdo jurisdicional. O tempo médio apurado no Sistema e-
Gestao, entre a data do ajuizamento da ac¢do e a prolagdo de sentenga, foi de 24,90 dias nas
causas sujeitas ao rito sumarissimo e de 77,17 dias no rito ordinario. 7.1.4. Prazos para
despachos. O prazo médio apurado para se exarar despachos foi de 2 (dois) dias nos
processos de conhecimento, e de 4 (quatro) dias para aqueles de execugdo, apresentando-se
consonancia, em parte, com o disposto no inciso | do art. 189, do Cddigo de Processo Civil.
7.2. Prazos da Secretaria. 7.2.1. Prazos para conclusées e cumprimentos de
determinacdes. a) Fase de conhecimento. Foi aferido, na fase de conhecimento, que o prazo
médio para conclusdo dos autos ao magistrado € de 2 (dois) dias, e para o cumprimento de
determinagdes o prazo é de 3 (trés) dias, portanto em desacordo com a norma estabelecida no
art. 190, do CPC, que prescreve que os autos deverao ser conclusos em 24 (vinte e quatro)
horas, e o cumprimento das determinagdes em 48 (quarenta e oito) horas; e b) Fase de
execucdo. Na fase de execuc¢do apurou-se a média de 3 (trés) dias para conclusdes e, para
cumprimento das determinagdes, 13 (treze) dias, portanto, dissonante com o disposto no art.
190 da Lei Adjetiva Civil. 7.2.2. Prazo para elaboracao de calculos. Aferiu-se que o prazo
medio para elaborag@o de célculos, no periodo de 20/05/2013 a 09/02/2014, foi de 176 dias.
Constatou-se ainda a existéncia de 59 processos pendentes no Setor. Diante desse quadro
informa o Sr. Diretor de Secretaria que na correigdo passada (10 e 11/4/2013) ha'C—S/

processos pendentes no Setor de Caélculos, sendo apenas um de Ilqu@ senten
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Esclarece que, de la para cd, foram encaminhados 95 novos processos para 0 mencionado
setor, totalizando 150 processos. Destes 150, restam pendentes, nesta data, 59 processos,
sendo 24 de liquidagdo de sentenga. Esclarece ainda que o servidor Chefe da Segao de
Calculos esteve em gozo de férias no periodo de 4/11 a 3/12/2013 e de licenga médica no
periodo de 4/12 a 18/12/2013. Diante disso, informa que o Juizo, juntamente com toda a
equipe, tem planejado agbes pontuais, buscando reduzir o prazo para elaboragdo de calculos,
através de mutirdes, intimacéo dos advogados para apresentagao dos calculos. Informa ainda
que, em conversa com os profissionais, ventilou-se a possibilidade de proferir palestra de
apresentag&o e explanagado das funcionalidades do programa Juriscalc, no auditério da propria
OAB, visando facilitar e estimular a apresentagao de calculos pelas partes e advogados. O Sr.

Corregedor parabeniza a equipe pelo planejamento de ag¢bes e pelas iniciativas, e conclama a0 |

Sr. Diretor de Secretaria para, juntamente com o servidor responsavel pelo setor de célculos,
dispensarem atengédo especial aqueles processos com longo periodo atraso, objetivando a
entrega da prestagao jurisdicional de forma célere, que é anseio de toda sociedade.

8. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

Segundo informagdes prestadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, a unidade jurisdicional utiliza as
seguintes ferramentas tecnoldgicas: SAP-1 (em autos fisicos); AUD (autos fisicos e
eletrénicos); CP Eletrnica (em autos fisicos), é utilizada, as vezes, apenas para recebimento
de cartas das Varas que ainda encaminham dessa forma; Central de Mandados (em autos
fisicos e Pje-JT); SERPRO (Receita Federal); SIARCO (Junta Comercial); SIEL (Justica
Eleitoral), acesso permitido apenas a magistrada e utilizado sempre que necessario; Malote
Digital; E-mail institucional; Spark; Protocolo Integrado; e-DOC (recebimento apenas para
processos fisicos); INFOJUD; BACENJUD é utilizado, regularmente, pela magistrada e sua
assistente, a qual protocoliza minutas e efetua consultas dos resultados dos bloqueios; Pje-JT;
RENAJUD e BNDT. Quanto ao SIGEP, informou que, apesar das considera¢des contidas na
Ata de Correigao anterior, ndo se obteve retorno da empresa ECT, e que o referido sistema
nao é utilizado. O Corregedor parabeniza a Vara do Trabalho pela utilizagdo dos sistemas
eletrénicos disponiveis neste Regional, bem como incentiva a todos a prosseguirem com a
utilizacdo adequada das ferramentas tecnoldgicas, de modo a possibilitar o desenvolvimento
das atividades funcionais com mais eficiéncia e celeridade.

9. PROCESSOS.

9.1. Fase de conhecimento.

a) nos processos com acordo homologado analisados, detectou-se que sao realizadas as
intimagdes da Uniao (INSS), apés cumprimento integral dos acordos em cumprimento ato
conjunto com a Procuradoria Federal, o que é motivo de satisfagdo para o Corregedor, razao
pela qual parabeniza os magistrados e servidores que atuam nesta unidade judiciaria; b) nos
processos arquivados definitivamente, verificou-se, em regra, ndo haver pendéncias de
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verificou-se que o juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do CPCGJT; e d) dentre
0s processos que retornaram do TRT, verificou-se que o Juizo, via de regra, determinou a
pronta liberacdo de depdsitos recursais disponiveis, quando os valores s&o inequivocamente
inferiores & condenagdo, em cumprimento aos comandos da alinea do inciso | do art. 66 da
CPCGJT, no que foram parabenizados. 9.2. FASE DE EXECUCAO. Do exame feito em
processos na fase de execugéo e a luz das recomendagdes langadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, apresentam-se os seguintes registros: a) nos processos com
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa, o Juizo j& determina a citagdo dos
socios; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras modalidades de constrigao judicial; ¢) o juizo tem utilizado, além do
BACEN-JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD, dentre outros sistemas e convénios, com
objetivo de finalizar as execugdes; d) nos processos do arquivo provisério, analisados por
amostragens, verificou-se que o Juizo efetuou regularmente as tentativas periddicas de
localizagdo de bens do devedor, com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis; e) Segundo
informagdes do Diretor de Secretaria, via de regra, os langamentos no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT) vem sendo realizados apds a citagao e tentativa frustrada de
bloqueio via BACEN-JUD; f) no que se refere as expropriagdes judiciais de bens, a Vara ja tem
observado o prazo minimo de 20 dias entre a data da publicagao do edital de praga e a hasta
publica, conforme art. 888 da CLT, bem como o prazo minimo de 10 dias e maximo de 30 entre
a praga e o leildo, e entre dois leildes, em observancia ao §1° do art. 22 da Lei n. 6.830/80.
Quanto ao mais, tem-se observado os requisitos formais do art. 686 do CPC. Neste particular,
observou-se que tanto a praga quanto o leildo tém sido realizados pela propria Unidade e, via
de regra, sao realizados uma praga e trés leildes, por processo. Ocorre que, entre a publicagdo
de edital e a data do ultimo leildo, o lapso temporal decorrido é consideravel, sem que outro
tipo de publicidade ocorra. Nesse diapasao, a realizagao da venda judicial, pode ser realizada
preferencialmente, por profissionais habilitados, cuja estrutura permite ampla divulgagao das
hastas publicas, e, consequentemente, maior sucesso nas vendas, liberando ainda os
servidores para outras atividades; g) Quanto a aplicagéo do art. 98, § 1°, da Lei n. 8.212/91,
referente ao parcelamento de valores oriundos dos bens levados as hastas publicas,
consignando nos editais tal previsao legal, o Sr. Diretor de Secretaria informou que nao ocorreu
nenhum caso em que pudesse ser aplicado; h) quanto as Cartas Precatdrias expedidas, via de
regra, a Unidade ja tem solicitado informagdes periddicas do Juizo Deprecado; e i) em relagéo
as Cartas Precatorias recebidas, a Vara tem informado periodicamente o andamento ao Juizo
Deprecante.

10. ATUAGAO DO OFICIAL DE JUSTICGA.

Registra-se, inicialmente, que os mandados distribuidos através do Sistema Pje nao foram
computados nos dados aqui apresentados. A unidade judiciaria tem um Oficial de Justica
Avaliador Federal, o servidor Tomas Guillermo Polo, sendo que, no periodo de 12/04/201
28/03/2014, foram recebidos 371 expedientes para cumprimento de diligéncia |und
processos fisicos, sendo que destes, 36 foram devolvidos com prazos ve
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médio é de 10 (dez) dias para cumprimento das diligéncias. Assim, em razdo do indice
registrado, e tendo em vista que a grande maioria dos processos fisicos encontram-se na fase
executéria, o Corregedor parabeniza o Sr. Oficial de Justica Avaliador Federal Tomas
Guillermo Polo.

11. REGISTROS GERAIS.

Tendo em vista que os dados foram coletados do Sistema e-Gestéo, sistema este que abarca
dados de todos os processos que tramitam na Unidade, importante registrar que aqueles que
apresentaram movimentagdo no periodo correcional serviram-se de base para os registros
aqui consolidados.

a) Conforme informagdes do Sr. Diretor de Secretaria, no periodo correcionado ndo foram
realizadas atividades relacionadas aos programas e/ou projetos sociais desenvolvidos pelo
Regional; b) quanto as varas itinerantes, a Unidade registrou as seguintes
atividades/resultados no ano de 2013: no municipio de Mirante da Serra, foram realizados 05
atendimentos, dos quais 02 resultaram em reclamacao trabalhista; no municipio de Nova
Unido foram realizados 08 atendimentos, dos quais apenas 01 resultou em reclamagao
trabalhista; no municipio de Rondominas foram realizados 03 atendimentos, sendo que
nenhum deles resultou em reclamacéo trabalhista; no municipio de Teixeirdpolis foi realizado
01 atendimento, que também n&o resultou em reclamagéo trabalhista; no municipio de Urupa,
foram realizados 04 atendimentos, dos quais 04 resultaram em reclamagéao trabalhista; e no
municipio de Vale do Paraiso foram realizados 03 atendimentos, dos quais 03 resultaram em
reclamagao trabalhista; ¢) o Diretor de Secretaria informou que esta sendo observada a
Recomendac&o Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28/10/2011, reiterada pelo Oficio n. TST. GP 534,
de 4/5/2012, no tocante a cientificagdo da Procuradoria-Geral Federal e ao TST das sentencas
com condenagdo de empresas em obrigagdes decorrentes de acidentes de trabalho, tendo
destacado que sempre foi determinado pela Magistrada Titular, e que sempre foram
cientificados os referidos Orgaos através de e-mails enviados, e, para exemplificar, indicou os
autos do processo n. 0000109-07.2011.5.14.0101; d) o Exmo. Corregedor, constatou, com
satisfagao, que Unidade utiliza regularmente o Sistema Eletrénico de Pauta de Audiéncias, o
que permite acesso, por parte de advogados e partes, ao status de andamento, em tempo real,
de toda a pauta de audiéncias, através da utilizagao do aplicativo (app) para Smartphones e
Tablets; e e) por derradeiro, ao exame do processo n. 0000114-92.2012.5.14.0101 (fls. 272,
298 e 329), o Corregedor exorta os magistrados atuantes nesta unidade para que procurem
dispensar um tratamento cordial aos peritos nomeados, uma vez que estes sao auxiliares da
: gvendo os
magistrados adotarem medidas que tornem fltr}?/as e viaveis a realizagéo /de pefkicias por

parte daqueles que se louvam na confianga dw
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12. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica, no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Dentre as Metas de Nivelamento, a meta de n. 4 atribuiu as Corregedorias Regionais a
fiscalizagdo de 100% das metas do Poder Judiciario Nacional, através do monitoramento
permanente do cumprimento de 100% das metas do Poder Judiciario, por meio de sistemas
eletrbnicos, e/ou manualmente, durante as inspegcdes das unidades judiciarias, com relatério
anual especificando as unidades visitadas e a situagdo das metas. No que tange,
especificamente, ao cumprimento das metas nacionais, registra-se que a analise recaira sobre
o cumprimento das metas do ano judiciario de 2013, uma vez que tais dados ja se encontram
consolidados. Sendo assim, no que se refere ao cumprimento da Meta Nacional do Judiciario
de numero 1, que consiste em “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos em 2013”, a Vara do Trabalho logrou éxito, tendo em vista que no ano de 2013
foram recebidas 340 acdes e solucionadas 349. Na mesma esteira, analisando os dados dos
processos na fase de execucgao, o Exmo. Corregedor constatou, com grande satisfagao, que a
Unidade também cumprir a Meta de n. 13 de 2013, do CNJ, que consiste em “aumentar em
15% o quantitativo de execugdes encerradas em relagdo a 2011”7, visto que no ano de 2013
foram encerradas 120 execugdes, enquanto que em 2011 foram encerradas 42 execugoes,
representando acréscimo de 185%. O Corregedor parabeniza a todos pelos resultados
alcangados e convida a unidade judiciaria a continuar empenhando-se para 0 cumprimento das
metas nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo TRT 14® Regiao, impactando de
forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa no desempenho da Unidade e,
por conseguinte, do Tribunal Regional.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendagdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) que a Magistrada
Titular da unidade juntamente com seus colaboradores envidem esforgos, no sentido de
diminuir o prazo da pauta de audiéncia, acelerando com isso a entrega da prestacéo
jurisdicional, devendo-se ainda reunir-se com o Diretor de Secretaria e demais servidores para
discutir os métodos de trabalhos desenvolvidos no juizo, de modo a otimiza-los, visando a
entrega a prestagdo jurisdicional de forma célere; b) sejam realizadas mais atividades
relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente,
0s socioambientais, com objetivo de ampliar nossa atuagdo com a sociedade e cumprir as
metas estabelecidas no Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal, aproximando, ainda
mais a justica da sociedade; ¢) continuem envidando esforgos para prolagdo de sentencas
liquidas no rito sumarissimo, com todos os acessoérios (juros, corregdo monetaria, despesas
processuais e tributos); d) que a Unidade mantenha a boa pratica de atribuir forga executiva.e
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expressamente, nos referidos instrumentos, sua validade como oficio, notificagdo ou intimag&o;
e) sejam dedicados esforgos no sentido de diminuir a quantidade de processos que se
encontram na fase de pos-julgamento, incluindo-os nas audiéncias para tentativa conciliatoria,
com objetivo de reduzir o estoque de processos na fase de execug@o, em cumprimento 20
Programa Conciliar deste Regional e do disposto no art. 66, I, da CPCGJT; f) Que a
Magistrada atuante nesta Vara, na medida do possivel, busque parcerias institucionais das
empresas especializadas na tentativa de venda dos bens penhorados, liberando os
serventudrios para atuarem em outras atividades; e g) realizem, magistrados e servidores que
atuam nesta Unidade judiciaria, anualmente, os exames médicos preventivos (periddicos)
estabelecidos pelo Nucleo de Salde do Regional, atendendo ao Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), cujos objetivos sao
a prevencdo de saude e o fomento de indicadores para o Planejamento Estratégico
Participativo de 2009/2014. 13.2. Recomendagdes a Secretaria da Vara. a) o Corregedor
exortou os servidores para implementarem medidas concretas, de modo que 0s prazos para
conclusdo de autos ao juiz e o cumprimento das determinagbes do magistrado ocorram na
forma estabelecida no capul do art. 190 do Cdédigo de Processo Civil; b) que cesse a pratica de
labor extraordinario, salvo situagdes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto
haver prévia autorizagdo do Diretor-Geral das Secretarias; ¢) alinhando-se as novas diretrizes
estabelecidas pelo novo Plano Gestor, por meio do Planejamento Estratégico Participativo
determinado para o biénio 2013/2014, conclama aos gestores da Vara para que se atentem €os
prazos estabelecidos na Resolugao Administrativa n® 0118/2009, que regulamenta o Programa
de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores deste Regional (PROADE), permitindo, assim,
uma melhor afericho do resultado dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores e,
especialmente, subsidiando as agbes da Secretaria de Gestdao de Pessoas; d) que os
serventudrios que atuam na sala de audiéncias mantenham a boa pratica de alimentar o
Sistema Eletronico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os advogados acompanhem o real
horéario de inicio das audiéncias, bem como a situagao em se encontram; e) sugere-se atencao
ao sistema e-Gestao, inclusive com leitura dos manuais disponiveis na intranet do TRT14 e
participagdo no férum de discussdo, exercendo uma postura proativa, vez que todoc ©
conhecimento necessario para a implementagao ja se encontra disponivel; f) realizem auditoria
permanente dos relatérios da Vara do Trabalho emitidos pelo sistema e-Gestao, visando a
regularizagdo de possiveis inconsisténcias dos dados estatisticos detectados, com as devidas
retificacoes e seus desdobramentos; e g) por derradeiro, sugere-se que os servidores acessem
o link PJe no portal da internet do TRT 14, no enderego www.trt14.jus.br e localize, em seguida,
0s grupos de discussao, esclarecendo a duvida existente ou contribuindo com informagades.
Sugere-se, também, seja enviado mensagem eletrénica para o Juiz Auxiliar da Presidéncia,
para o endere¢o antonio.cesar@trt14.jus.br ou ao Secretario de Tecnologia da Informacao
robert.armando @trt14.jus.br, ou mesmo por meio do spark, solicitando a inscrigdo no grupo de
discussao regional do Processo Judicial eletrénico objetivando trocar informagtes e
experiéncias com todos os servidores integrantes da lista. E de se destacar a possibilj
e
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14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagao da presente Ata, a Secretaria
devera informar a Corregedoria-Regional quanto as providéncias adotadas para o cumprimento
de todas as recomendacgdes nela contidas, de forma detalhada.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento do trabalho de coleta de dados, Sua Exceléncia o Corregedor realizou
reunido com a Exma. Sra. Juiza do Trabalho Titular, com o Diretor de Secretaria e demais
servidores para transmitir-lhes o objetivo da Correigao Ordinaria, ocasiao em que se aproveitou
para ouvi-los, possibilitando maior integragdo e melhor entendimento da equipe da Unidade
Judiciaria, destacando a importancia do trabalho de cada um para os resultados positivos que
o Regional tem alcangado em niveis Regional e Nacional. Exortou ao Diretor de Secretaria na
utilizacdo da ata de correicdo como uma ferramenta de condugdo e monitoramento da gestéao
dos trabalhos da Unidade. Destacou, na oportunidade, a dedicagdo e compromisso dos
servidores da Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO, na condugdo dos trabalhos
desenvolvidos na secretaria, o que é digno de elogios, motivo pelo qual parabeniza todos os
servidores que atuam nesta unidade judicidaria. O Corregedor agradeceu a extrema
cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos correicionais e reiterou sua
enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. As 18h do dia 2
de abril de 2013 deu-se por encerrada a correi¢gao, seguindo a presente Ata assinada pelo
Excelentissimo Desembargador llson Alves Pequeno Junior, Presidente e Corregedor do TRT
da 14* Regiao, pela Exma. Sra. Juiza do Trabalho Titular Ana Carla dos Reis, pelo Diretor de
Secretaria, Silvino Roberto Cavassana. Eu, Guilherme Silva Ferreira, Assistente do Secretario
da Corregedoria Regional, lavrei a presente. j
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