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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA/AC
NOS DIAS 24 E 25 DE JULHO DE 2014

As oito horas do dia vinte e quatro do més de julho do ano de dois mil e quatorze, o
Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Vice-Presidente, no
exercicio da atividade de Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em
cumprimento as disposicdes legais e regimentais, iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de
Sena Madureira/AC, relativos a Correigdo Ordinaria divuigada no Edital n. 07/2014 publicado
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regido do dia 09/06/2014, auxiliado por
equipe composta pelos servidores Martinho de Oliveira, Wester Jaques Vitoria Sanders, Maria
de Nazaré de Almeida Pena e Roberto Pereira da Silva. A equipe correcional foi gentilmente
recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho, Eduardo Anténio O'Donnel Galarga Lima,
pelo Diretor de Secretaria Miécio Carvalho Gomes de S& e demais servidores. Em seguida,
com base nas informagdes previamente fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados
estatisticos armazenados na Secretaria da Corregedoria Regional e nos relatérios extraidos do
Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instdncia (SAP1) e do Sistema e-
Gestao, Sua Exceléncia, 0 Desembargador em fungdo correicional, fez constar os seguintes
registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A Vara do Trabalho de Sena Madureira, Unidade integrante da 32 Circunscrigao funciona em
imdvel locado, situado na rua Duque de Caxias n. 334, bairro Bosque, Sena Madureira/AC, o
mesmo verificado na correigdo anterior.

2. JURISDIGAO.

A jurisdigao abrange, além do municipio sede da Vara, os municipios de Manoel Urbano e
Santa Rosa do Purus.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS.

No periodo avaliado pela Correigado Ordinaria (11/10/2013 a 24/07/2014), em atendimento ao
inciso 11, art. 18 do CPCGJT, registram-se os seguintes afastamentos legais do Magistra
Titular:
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JUIZ DO TRABALHO TITULAR - EDUARDO ANTONIO O'DONNEL GALARGCA LIMA

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Deslocamento 27/02/2014 | 28/02/2014 02 Port. 261, de 13/02/2014
Férias 2014 10/03/2014 | 08/04/2014 30

Total de dias de afastamento 32

Durante o periodo correcionado, na auséncia do magistrado titular, constam a atuacdo dos
seguintes magistrados, conforme periodos descritos no quadro demonstrativo abaixo:

MAGISTRADO PERIODOS PORTARIA

Jamille Carvalho Ribeiro Pires 17 a 21/03/2014 Port. 032/2014

Portanto, evidencia-se que a Vara contou com a presenga constante de juiz atuando, havendo
0 que conduz ao entendimento de ndo ter havido a descontinuidade nos trabalhos
desenvolvidos na Secretaria da Vara, tampouco na entrega da prestagéo jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.

4.1. Quadro de Servidores: Apds a implementagdo da Resolucao Administrativa n. 160/2012,
através da Portaria n. 467/2013, publicada no DEJT da 142 Regido, em 28/2/2013, a estrutura
organizacional da Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC, passou a figurar da seguinte forma:

NOME CARGO/FUNGAO

RAIQI\: o Canvalha f‘nmos de Sé Tévn ico I d|c|ér-n - Diratar Aa Qonrafarla
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Auxiliar de Servigos Gerais, Prefeitura Municipal de

Gleison dos Santos Costa Sena Madureira/AC — Assistente de Diretor

Digitador, Prefeitura Municipal de Manoel Urbano/AC

Francisco Gilson de Morais Machado - Assistente de Juiz

Auxiliar de Servigos Gerais, Prefeitura Municipal de

Mauro Pinto de Souza Sena Madureira/AC — Secretario de Audiéncia

Cicero Pereira Correia Técnico Judiciario — Chefe da Sec¢éo de Execucgéo

Celia Feliciano de Melo Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade é controlada por sistema biométrico eletr
Tendo como referéncia o periodo de janeiro a junho do corrente ano, as horas tra
pelos servidores foram demonstradas no quadro abaixo:

(%]
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b HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES
| SERVIDOR Jan/14 | Fev/4 Mar/14 Abri14 | MaiM4 | Junfl4 Total
Cicero Pereira Correia _ 26:28:00 | 25:34:00 | 10:50:00 | 07:42:00 | 08:05:00 [ 78:39:00

]

Francisco Gilson de Morais Machado | 144300 | 19:05:00 | 05:25:00 | 16:17:00 | 06:30:00 | 12:50:00 | 74:50:00

Gleisson dos Santos Costa 06:06:00 | 09:50:00 | 17:39:00 | 07:58:00 | 06:49:00 | 02:42:00 | 51:04:00

Mauro Pinto de Souza 0205:00 | 05:31:00 | 13:15:00 | 05:31:00 | 06:19:00 | _ | 324100

SOMA 22:54:00 | 60:54:00 | 61:53:00 | 40:36:00 | 27:20:00 | 23:37:00 | 237:14:00

Observa-se que a recomendagao inserta nas Ata de Correicao pretérita, no sentido de se evitar
o labor extraordinario, assim consideradas as que ultrapassam a 72 hora diaria efetivamente
trabalhada, ainda nao foram atendidas. O servidor Cicero Pereira Correia apresentou horas
excedentes nos meses de fevereiro e mago de 2014, respectivamente, 26:28 e 25:34 e
anresenta continuidade nos demais meses, mesmgo que em mengr quantidads, Oc domaie
servidores apresentam horas excedente, mesmo que em quantidade menor. Em face dessa
constatacdo, o Corregedor frisou que a sobrejornada somente é justificAvel em casos
excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade, exigindo-se prévia
autorizagao do Presidente do Regional. Ressaltou, também, que a metodologia de trabalho
deve ser revista, para que sejam criadas e aplicadas técnicas eficientes, que possibilitem o
desenvolvimento das atividades funcionais dentro da jornada regulamentada pelo Tribunal,
bem como sem prejuizo da qualidade de vida dos que trabalham na unidade jurisdicional.

4.3. Carga de trabalho. Com relagdo a carga de trabalho, observa-se que a unidade
correcionada recebeu nos anos de 2011, 2012 e 2013, respectivamente, 368, 665 e 711 acgdes
trabalhistas, totalizando uma média de 581 processos/ano. Nesse particular, tendo em vista
que a Resolugdo Administrativa n. 63/2010 (Anexo Ill), do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteragdes, ja implementada neste Regional, por meio
da Resolugéo Administrativa n. 160/2012, publicada no DEJT da 142 Regi&o, estabelece que as

Varas do Trabalho que possuam movimentagdo processual anual compreendida entre 501 a
750 procnoor\e Amvinm Aaantae om seus nnarlrno An lnfnno"\c dc 7 a 8 annniAdAarnn nvc!ufdo dCSSC
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numero o Oficial de Justica. A Unidade correicionada apresentou média aferida no aitimo triénio
de 581 processos/ano, apresenta déficit no quadro lotacional, que atualmente é composta por
06 (seis) servidores, sendo que 01 (um) exerce o cargo de Oficial de Justica.

5. MOVIMENTACAO PROCESSUAL.

Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatorios exjraidos do
Sistema e-Gestao, registram-se os seguintes dados processuais:

«
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FASE DE CONHECIMENTO
Recebidas Solucionadas | Pendentes | Produtividade
ACManesceite | (indusive pur senivnga (9] (D) (E)
(A) Anulada/Reformada)
(8)
2011* 22 368 360 30 92,31%
2012 30 665 618 77 88,92%
2013* 97 711 703 105 87,00%
19/1 a 30/6/2014** 105 222 306 21 93,57%
Caélculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)]

* Fonte: Relatério Resumo exiraido dos boletins XML disponibilizados pelas varas.
** Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, nos dias 22/4 e 10/7/2014

Demanstrandn araficamente o quadro sunra, teremos:

. 800

700

600

+ 500
‘ E3 Recebidos
B Solucionados
Pendentes

306

2011 2012 2013 2014
{Jan_Jun)

O Sistema PJe-JT - Processo Judicial Eletronico, foi implantado na unidade em 19/03/2014. A
analise dos dados consignados no quadro supra revela que, em se comparando os dados dos
anos de 2011 e 2012, houve uma leve queda de produtividade, considerando que no ano de
2011 o resultado obtido correspondeu a 92,31%, enquanto que no ano de 2012 o resultado
equivaleu a 88,92%, alem do que se verifica elevagdo no estoque de processos pendentes,
pois em 31/12/2011 havia 30 processos e em 31/12/2012 atingiu 77 processos. Além do mais,
considerando os dados estatisticos referentes ao ano de 2013, o Desembargggor Correged

-
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constatou que houve consideravel aumento no quantitativo de processos pendentes, passando
de 77 em 31/12/2012, para 115 em 31/12/2013. Quanto & produtividade no ano de 2013, com
indice de 87,00%, apresentou novo decréscimo, razéo pela qual o Desembargador Corregedor
conclama o magistrado e servidores que atuam nesta Vara a envidarem esforgos para que a
produtividade no exercicio de 2014 atinja patamares semelhantes aos registrados no ano de

- 201i1. A unidade apresentou uma movimeniagao processuai de 711 processos iniciados no ano
de 2013. Informagdes da Unidade indicam que o aumento no nimero de processo no ano
mencionado ocorreu devido a alteragao da gestao municipal, com uma grande quantidade de
processos em face do municipio de Sena Madureira. No ano em curso, encerrado o 1°
semestre, a Unidade apresenta uma movimentagao de 222 processos, indicando um possivel
retorno @ movimentagédo normal. Registre-se também que, por meio dos dados estatisticos
extraidos pelo sistema e-Gestio, no ano de 2013, a Vara do Trabalho obteve como média o
indice 24,32% de processos resolvidos mediante conciliagao, em relagéo ao total de processos
solucionados. Esse indice de processos conciliados é reflexo da demanda na Unidade
apresentar uma quantidade consideravel de processos em face do ente publico, que nédo tem
por habito conciliar. Diante do resultado acima mencionado, o Corregedor parabeniza os
magistrados que atuam na unidade judiciaria, por considerar um bom indice, ressaltando que a
conciliagdo € uma forma mais harmoniosa de solucionar demandas juridicas, tendo como
caracteristica a rapidez e eficacia e, devido a sua importincia, é tema de campanhas
coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica em parceria com os tribunais participantes,
que visam promover a conciliagdo em todo o pais.

Quanto a estatistica de nrocessos em fase de execucio, apresenta-se o segquinte quadro:

FASE DE EXECUGAO
Remanescentes Iniciadas + Encerradas | Remetido ao Arquivo Pendentes Pradutividade
Desarquivadas Provisorio |
) € (3] ) ]
8) | (0) :
.
2011* 69 ! 108 53 14 110 29,94%
| i
2012* 110 191 76 21 204 - 25,25%
2013* 391 1 417 138 | 20 685 | 17,08% J
| ) |
[
1°/1a 685 | 106 52 0 740 6.57%
30/6/2014* | | .i l;
} Ji | K il :
Caélculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)};

* Fonte: Relatdrio Resumo extraido dos boletins XML disponibilizados pelas varas.
** Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, nos dias 22.4 e 10.7.2044.
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Obsevagao: Nos dados de 2013 e 2014, estao inclusos os processos em arquivo provisdrio no total de
processos pendentes em execugao, conforme metodologia do TST.

Na fase de execugao, os dados referentes ao ano de 2012 apresentou uma pequena queda de
produtividade, comparado-se com 0 ano de 2011, passando de 29,94% para 25,25%. No cor-
rente ano ainda nao temos um periodo consideravel de tempo que permita a verificacao da
produtividade da execugao. A leitura simples desse mesmo quadro induz-nos a equivoco quan-
do verificamos que as execugdes pendentes no ano de 2012, 204, nao correspondem as re-
manescentes iniciais do ano de 2013, 391. Essa distorcao decorre da distingao entre as fontes
e gestdo dos dados. No ano de 2012 os dados sao oriundos dos boletins estatisticos, com in-
formagdes mensais prestadas pelas Unidades e no ano de 2013 os dados sao oriundos do sis-
tema e-Gestao, coletados diretamente no Tribunal Superior do Trabalho. A analise dos dados
relativos aos processos pendentes na execugdo em relagao a periodos anteriores, resta preju-
dicada, considerando a divergéncia numérica existente no quadro demonstrativo, em conse-
quéncia da divergéncia de fontes de informagao de dados. Entretanto, é visivel a evolugéo nu-
mérica bastante expressiva das execugdes encerradas no ano de 2013, em comparaciao com
as execugdes encerradas no ano de 2012, refletindo diretamente no residuo da unidade, pelo
que o Desembargador em fungao correcional reconhece o esforgo e o resultado desse na pro-
dutividade da unidade. Diante do quadro atual, o Desembargador em fungao correicional para-
beniza a cguipe pelos resultados obtidos ¢ exorta ¢ magistrado ¢ sorvideres da Unidade corre
cionada a continuarem fazendo o uso de medidas eficazes objetivando 0 aumento da produtivi-
dade na fase de execucao, bem como reduzindo o estoque dos processos, dando-se maior
efetividade na entrega da prestagao jurisdicional. O Desembargador em fungao correicional
destaca o acordo realizado pelo Juizo com o municipio de Sena Madureira, o qual alcancou
um total de 60 processos em fase de execugao, movidos em face do mencionado ente publico.

6. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciério, realizado na
cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as Metas de
Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2014. Dentre as Metas de Nivelamento, a meta 4 atribuiu as Corregedorias Regionais
responsabilidade de fiscalizar e monitorar o cumprimento de 100% das metas do Poder
Judiciario, por meio de sistemas eletronicos, e/ou manualmente, durante as inspecdes das
unidades judiciérias, com relatério anual especificando as unidades visitadas e a situacao das
metas. No que tange, especificamente, ao cumprimento das metas nacionais, registra-se que
a anaiise 1ecaila subIe 0 Cumnprimento das meias Jdo ano judiciariv de 2013, uma vez que iais
dados ja se encontram consolidados. Sendo assim, no que se refere ao cumprimento da Meta
Nacional do Judiciario de nimero 1, que consiste em “julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos em 2013”, a Vara do Trabalho ndo alcancou éxito,
tendo em vista que no ano de 2013 foram recebidas 711 agdes e solucionadas 703, ficando
com um indice de 98,87%, bem préximo do cumprimento da meta. Por outro lado, o
Desembargador em fungédo correicional constatou, com satisfagdo que a Unidade cumpriu a
Meta 13 de 2013, do CNJ, que consistiu em “aumentar em 15% o quantitativo de execugdes
encerradas em relagdo a 2011", visto que no ano de 2013 foram encerradas 138 execugdes,
quantidade muito superior da apresentada no ano de 2011, quando foram encerradas 53
execugdes, apresentando assim um indice de produtividade de 160,37% . O Desembargador
em funcdo correicional convida a todos da unidade judicidria a continuarem envidando
esforcos para o cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas e elecidas pel
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TRT 142 Regiéo, impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma significativa
no desempenho da Unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional. Enfatiza ao Juizo que
envide esforgos necessarios para 0 cumprimento das metas referentes ao ano de 2014, que
consiste em: meta 1 “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente”. Essa meta esta sendo alcangada pela unidade, considerando
que no primeiro semestre do corrente ano, a unidade recebeu 222 agbes e julgou 306, um
indice de produtividade de 137,83%. meta 2 “Julgar 90% dos distribuidos até 2011... Julgar
80% dos distribuidos até 2012..". Esta, em particular, ja foi cumprida pela Unidade, uma vez
que inexistem processos pendentes de sentenca dos anos de 2011 e 2012. O cumprimento
desta meta reflete-se diretamente no cumprimento da Meta Regional, 0 que é motivo de
reconhecimento pelo Desembargador em fungdo correicional; e meta 5 “Reduzir o
congestionamento, em reiagao a taxa média de 2013 e 2012, na tase de cumprimento de
sentenga e de execugao: (...) em qualquer percentual quanto as execugées fiscais e em 5%
quanto as execugdes nao fiscais e cumprimento de sentenga, na Justica do Trabalho”.
Ressaltou o Desembargador em fungdo correicional que as metas 1 e 5 tém carater
continuado, fazendo-se necessario seu monitoramento mensal pelos magistrados e
servidores. O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido foi reconhecido pelo Conselho
Nacional de Justica como o Unico tribunal brasileiro a cumprir 100% das metas nacionais do
Poder Judiciario de 2013. Tal resultado representa o esforgo comum, de magistrados e
servidores, que se empenharam em um so6 proposito: enfrentar qualquer obstaculo que nos
impeca de sermos “reconhecido pela sociedade como referéncia de credibilidade na prestagao
de servigo jurisdicional’, objetivo esse insculpido na nossa visdo institucional. O
Desembargador em fung¢ao correicional enfatiza que o0 nosso padrao de qualidade
nacionalmente reconhecido ainda nao compreende a totalidade de nosso potencial e afirma
que ainda € necessario, além de mantermos 0s avangos ja alcangados, continuarmos nesse
processo paulatino de servir & sociedade rondoniense e acriana tendo como base nossos
valores institucionais: ética, transparéncia, celeridade, inovagao, probidade, responsabilidade
social e ambiental, acessibilidade, respeito ao ser humano, comprometimento e
" impessoalidade. Destacou, também, a necessidade de monitorarmos incansavelmente nossos
indices estatisticos com o objetivo de permanecermos, sempre, como referéncia nacional,
sem esquecermos da qualidade dos nossos servigos e da higidez do nosso meio ambiente do
trabalho. Com essas palavras Sua Exceléncia parabeniza a Vara do Trabalho de Sena
Madureira, magistrados e servidores, pelos elevados indices produtivos apresentados que
contribuiram positivamente para a performance do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido no ano 2013.

7. SISTEMA E-GESTAO.

Conforme estabelecido no Art. 113 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho - CPCGJT, o Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judicidrias da Justiga do Trabalho - e-Gestao, foi instituido no ambito do
Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, em substituicdo aos boletins estatisticos,
o qual é regido pelos principios da obrigatoriedade e da presuncao de veracidade das
informacgodes disponibilizadas. O e-Gestao é um sistema estatistico da Corregedoria Nacional
da Justica do Trabalho, que utiliza o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP) para
coleta de informagdes de forma uniformizada e padronizada. Logo, torna-se necessario
atentar para o correto e completo langamento da movimentagao process segundo as
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regras do negdcio estabelecidas no Manual do e-Gestao, disponivel na pagina da Intranet do
TRT da 142 Regido, 0 qual deve ser fonte de pesquisa e orientagao para gestores e
serventuarios da Secretaria. O Desembargador em fungdo correcional enfatiza ao Juizo a
necessidade de conferéncia periddica dos relatérios emitidos no e-Gestao, de forma a refletir a
realidade da unidade, que impactara diretamente na performance do Tribunal. No relatério do
dia 24/07/2014, gerado pelo sistema e-Gestao, observa-se que a Vara do Trabalho de Sena
Madureira apresentou algumas inconsisténcia ou erro de langamento, todavia referente a
apenas um processo.

8. AUDIENCIAS

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas na Vara do Trabalho de Sena
Madureira/AC, segundo consta do sistema e-Gestao, considerando o periodo de novembro/13
a junho/14, extraem-se as seguintes informagoes:

AUDIENCIAS REALIZADAS — NOVEMBRO/13 A JUNHO/14

Més/Ano Fase de Conhecimento | Fase de Execugdo Total
Nov/13 11 0 i1
Dez/13 75 7 82
Jan/14 40 0 40
Fev/14 8 0 8
Mar/14 28 0 28
Abr/14 35 9 44
Maio/14 45 2 47
Junho/14 69 0 69
LTotal | 411 18 | 429

8.1) Pauta de audiéncias. As audiéncias sdo designadas ordinariamente de terca-feira a
quinta-feira, com intervalos de 30 (trinta) minutos, porém este intervalo pode ser reduzido
naqueles casos em que a matéria a ser analisada é semelhante. Relatdrio extraido dos
sistemas eletronicos da Unidade, referente ao periodo de 14/04 a 30/06/2014, indicou uma
média de 5 (cinco) audiéncias/dia, nos dias que ocorrem audiéncias. O Maximo de
solenidades/dia verificado foi de 12 audiéncias, com apenas uma ocorréncia, todas contra o
Municipio de Sena Madureira. Em média, apenas um processo é incluido em pauta para
audiéncia de conciliagdo no més, naqueles processos ja julgados. Segundo o Diretor de
Secretaria, esse baixo nimero deve-se ao fato de 95% das agdes que tramitam na Vara serem
contra entes publicos.

8.2 — Audiéncia de conciliacdo: O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Reqi&o instituiu pela
Portaria n. 2.987, de 27/11/2009 o Projeto “CONCILIAR TRT 14" alinhado com a
Recomendagéo n. 08, de 27/02/2007, do Conselho Nacional de Justiga, buscangg’incentivar os
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liaf imnlamant i i ili A indiniai
<U120s a implementarem medidas a sclucicnar na forma de conciliagdc as demandacs judiciais,

mesmo apds o julgamento das agdes. Conforme quadro demonstrativo a seguir, extraido do
sistema e-Gestéo, a Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC realizou 56 (cinquenta e seis)
audiéncias de conciliagdo durante o periodo correcionado, de novembro/13 a junho/14, sendo
38 (trinta e oito) na fase de conhecimento e 18 (dezoito) na fase de execugio.

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalno

e.G ESTAO Data da Ultima Atualizagdo: 11/07/14
Pagina 1

142 Regiao - RO e AC
Sena Madureira - 01a Vara

Periodo de Referénca de 01/11/13 a 3006114

6. Audiéncias

O ( Q )
® ntidade » dad

(A) Designadas 1 0.64 158 99.36 157
(B) tniciat 220 85.08 123 34,94 352

(€} Instrugdo 17 89.47 2 10.53 16

{D} Julgamento 86 68.51 1 1.40 87

(E)Una [} #DIvV/0 0 DIV o}

Realzadas

{F) Fase de Corhecmentc, 38 100 0 0 38

Conciliag3o|(G) Fase de Execugio 18 100 0 0 18

Subtotal - Conciliagio 56 100 0 0 56
| Total - Realizadas 368 I 74,49 | 126 25,51 494

9. PRAZOS.

Cumpre-nos observar que os prazos extraidos do sistema e-Gestao estdo de acordo com sua
metodologia, ou seja, computa-se 0 prazo civil, ndo o prazo processual, sem exclusao de finais
de semana, recessos ou feriados.

9.1. Prazos do Juiz. 8.1.1. Prazos relativos a audiéncia. a) audiéncia inaugural. Extraindo-
se 0s prazos médios através do sistema e-Gestao, no periodo de 01/11/13 a 30/06/14, entre a
data do ajuizamento da acao e a audiéncia inaugural, obtém-se 21,47 dias quanto aos
processos que tramitam pelo rito sumarissimo, portanto dissonante com o prescrito no inciso |l|
do art. 852-B da CLT; e quanto aos demais processos do rito ordinario obtém-se o prazo médio
de 42,76 dias. Ressalte-se, nesse particular, que os prazos apurados durante a Correi¢ao de
2013 foram de 32 dias para o rito sumarissimo e 57 dias para o rito ordinario. Portanto,
comparando-se 0s prazos médios apurados na correigdo anterior, com 0s prazos apurados
nesta correigdo, evidencia-se reducao de ambos os prazos, ainda levando-se em conta a
metodologia do sistema eGestao, no que foram parabenizados pelo desembargador em fungéao
correicional. Constatou-se que 0 juizo tem observado o prazo de 5 dias par tificacdo d
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reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias, quando se trata de ente publico; b)
Audiéncias de instrugao. No relatério supra, obtido diretamente do e-Gestéo, verifica-se que
de um total de 371 audiéncias realizadas, apenas 19 audiéncias foram de instrugdo, um indice
de 5,12%, e concentraram-se nos processos do rito ordinaria, denotando-se que é pratica do
juizo o nao fracionamento da instrugdo, com instrugdo ja na primeira solenidade, conforme
comando expresso do artigo 852-C da CLT, o que é objeto de elogios por parte do
Desembargador em fung¢édo correicional. Nos processos em que houve a necessidade de
fracicnamanto da instiugao, o prazo apurado entre a audiéncia inaugural & o encerramento aa
instrugao foi de 60 (sessenta) dias; e ¢) Audiéncias adiadas sine die. Inexiste processo com
audiéncias adiadas sine die na unidade. 9.1.2 Prazos para prolagdo de sentengas.
Procedendo-se a apuragdo de prazos médios, da fase de conhecimento, no periodo de
01/11/13 a 30/06/14, através do sistema e-Gestdo, a partir “da concluséo até a prolagido da
sentenga”, extrai-se 0 prazo médio para prolagao de sentenga de 5,1 dias para os processos
sob o rito sumarissimo e 11,81 dias para os demais processos. 9.1.3. Prazo para entrega da
prestacao jurisdicional. Os prazos médios extraidos do sistema e-Gestao nacional, referente
ao periodo de novembro/13 a junho/14, da fase de conhecimento, entre a data do ajuizamento
da agao até a prolagao da sentenga foram de 27,08 dias nos processos que tramitam sob o rito
sumarissimo e 136,39 dias para os demais processos. 9.1.4. Prazos para despachos.
Verificou-se que o prazo médio apurado para se exarar despachos foi de 2 (dois) dias, o que
atende ao disposto no inciso | do art. 189 do Cédigo de Processo Civil. 9.2. Prazos da
Secretaria. 9.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagdes. Foi aferido,
por amostragem, que o prazo médio para conclusdo dos autos ao magistrado foi de 1 (um) dia,
e para o cumprimento de determinagdes foi de 10 (dez) dias. Nesse particular, evidencia-se a
inobservancia, em parte, da norma estabelecida no art. 190 do CPC. 8.2.2. Prazo para
elaboiagao ae caiciilos. G setor de caiculo encontra-se Coimi acimiuio de 234 processus
aguardando a realizagao da conta judicial. O servidor que realizava os calculos da unidade nao
havia sido capacitado para tal mister e acumulava a atividade de sala de audiéncia.
Recentemente foi direcionado unicamente para a atividade de calculo. 9.2.3. Prazo dos
oficiais de justiga.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 143 REGIAD
CENTRAL DE MANDADOS
Boietm Estatistico de Produsio de Oficial de Justiga

1102013 2 1580772014

KOME DO ORCIAL SALDO  RECEEDO3 cEvoLVIDos DUGEHCIAS DIAY  VENCIDOS TEMPOMED 34000
ARTEROR CUMPRIDCS N CUAPRDOS PARC CUW DEV PECO0 TRaB. SEVOLLCO  ATudL
CEUA FEUCAND TE VELD 1" ne {bed] 3 H =3 ¢ : ¢ 258 1%
GLEI3CN DO BANTOS COSTA : 0 ¢ ¢ o 3 o ¢ : e ¢
TOTAL 1" 182 1071 38 6 2 o 4] 258 16

A Uiiciaia ae Jyustiga vem desenvolvendo suas atividades com celerigade, zelo e eficiencia, o
que certamente tem contribuido para uma prestagéao jurisdicional célere, que é o anseio desta
Justica Trabalhista, ainda acumula a atividade de minutar despachos para o Magistrado, como
verificado na correigdo anterior, razdo pela qual o Desembargador em fungéo correicional a
parabeniza pelos nimeros alcangados.

10. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS. | &
{

10



iog:os
odos
Gi&stores

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto telho < RO

corregedoria@ trtl 4.jus.br - Fone: (69)3211.6392.94

A Unidade continua utilizando regularmente os sistemas Central de Mandados, SERPRO
(Receita Federal), AUD (nas audiéncias), SIEL (Justiga Eleitoral), Sistema de Acompanhamento
Processual (SAP), BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, Malote Digital, BNDT, Sistema de
Gerenciamento de Postagem (SIGEP), SIARCO, PJe. Assim, o Corregedor incentiva ao Juizo a
prosseguirem com a utilizagdo adequada das ferramentas tecnoldgicas disponiveis neste
Regional, de modo a possibilitar o desenvolvimento das atividades funcionais com mais
_eficiéncia e celeridade.

11. PROCESSOS. 11.1. FASE DE CONHECIMENTO. a) O Corregedor constatou com
satisfacdo que, nos processos com acordo homologado analisados, ocorre mengéo judicial
acerca da desnecessidade de intimagao da Unidao (INSS), apdés cumprimento integral dos
acordos, conforme dispée no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regido/Procuradoria Federal/RO
n. 01/2011; b) o juizo tem por rotina discriminar a natureza salarial das verbas acordados ou
deferidas; c) nos processos com acordo homologado ha manifestacio acerca das custas; d)
hé determinagao judicial do limite de responsabilidade das partes pelo recolhimento da
contribuicdo previdenciaria; e} o magistrado tem por habito designar a data para prolagio de
sentenga; f) nos processos arquivados definitivamente, verificou-se, em regra, nao haver
pendéncias de recolhimento de custas processuais, contribuigdes previdenciarias e de imposto
de renda; g) verificou-se que, 0 juizo tem realizado 0 exame dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 18 do
CPCGJT; h) nos processos com desconsideragdo da personalidade juridica da empresa, o
Juizo, via de regra, determina a citagdo dos sécios e a inclusdo deles no polo passivo da
demanda; i) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN JUD tem sido emitida com
nrecedéneia sohre ontras mndalidades de constricAn judicial; i} obietivandn finalizar as
execugdes, o juizo tem utilizado, além do BACEN JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; 1) os langamentos no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT) vem sendo realizados logo apds a primeira solicitagido de bloqueio de
contas, por meio do Sistema BACENJUD, que restar sem éxito; m) relatorio do eGestéo indica
a existéncia de apenas uma carta precatoria pendente de devolugéo.

12. REGISTROS GERAIS.

a) A Unidade realizou a atividade Justiga do Trabalho vai a Escola no dia 26/06/2014, na
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Dom Julio Mattioli. Assim, o Corregedor
exorta os Juizes da Vara, assim como seus colaboradores, a desenvolverem esses tipos de
agées, uma vez que elas tem o objetivo de aproximar a sociedade desta Justica
Especializada; b) quanto as Varas itinerantes, houve um ciclo no corrente ano, na localidade
de Manoel Urbano-AC, no qual foram realizados 16 atendimentos, resultando em 13
reclamagdes trabalhistas ajuizadas; ¢) A Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagio — SETIC. infarmou que a Unidade naon utiliza regularmente o Sistema Eletranico
de Pauta de Audiéncias, o que permite acesso, por parte de advogados e partes, ao status de
andamento, em tempo real, de toda a pauta de audiéncias, através da utilizagao do aplicativo
app para smariphones e tablets; d) em relatorio extraido do sistema SAP1, constatou que
inexiste na Unidade processos distribuidos no ano de 2012 ainda pendente de julgamento e)
em consulta ao mesmo sistema informa que inexiste na Unidade processos fisicos ain
inventariados; f) nos dias de realizagado da correigdo havia 03 processos com carg
sem devolugao para a Unidade, sendo 2 (dois) para a Procuradoria Regional do
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processo 0000375-52.2012.5.14.0426 para ente privado; g) do quadro abaixo, relativo a
arrecadagaov da vara do Trabaino de Sena iiadureira, no periodo de 01/11/20i3 a
30/06/2014;

a,so] 5574,51| u.m] mml e.oo] LTE

h) segundo informagdes coletadas no Sistema e-Gestao, em 24/07/2014, inexiste processo
concluso para julgamento além do prazo legal; i) inexiste processo em arquivo provisorio na
unidade; e j) tendo em vista que os dados foram coletados do Sistema e-Gestao, sistema este
que abarca dados de todos os processos que tramitam na Unidade, importante registrar que
aqueles que apresentaram movimentagao no periodo correcional serviram-se de base para os
registros aqui consolidados. Quanto aos processos verificados nesta correicdo ordinaria,
informa-se que eles se encontram relacionades nos formuldrios arquivados elstronicamente

—_— =i PR—pt=3 P30 121

na Secretaria da Corregedoria Regional.

13. RECOMENDAGOES.

Tendo em vista 0s registros da presente ata, 0 Desembargador em fungao correicional, fez as
seguintes recomendagdes: 13.1. Recomendagdes ao Juizo. a) exorta a magistrada atuante
na Vara e demais Juizes que porventura possam atuar na unidade judiciaria, que continuem
realizando “Audiéncias Una” nos processos que tramitam sob o rito sumarissimo, de modo que
possam diminuir o prazo detectado para a entrega da prestagao jurisdicional, em cumprimento
ao disposto no art. 852-C, da CLT; b) sejam realizadas mais atividades relacionadas aos
projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente, os de natureza
socioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
Participativo do Tribunal, aproximando, ainda mais a justiga da sociedade; ¢) quando possivel,
visando satisfazer o crédito reclamado, utilize instrumentos para efetivar o bloqueio de
restituicdo de Imposto de Renda, como meio de constrigdo. 13.2. Recomendagdes a
..............
concretas, de modo que os prazos para o cumprimento das determinagbes do magistrado
ocorram na forma estabelecida no caput do art. 190 do Cédigo de Processo Civil sem, contudo,
sacrificar a qualidade de vida, com jornada acima do normal; b) que cesse a pratica de labor
extraordinario, salvo situagdes pontuais, de extrema necessidade, devendo para tanto haver
prévia autorizagao da Presidéncia do Regional; ¢) que os serventuarios que atuam na sala de
audiéncias alimentem o Sistema EletrGnico de Pauta de Audiéncia, permitindo que os
advogados acompanhem o real horario de inicio das audiéncias, bem como a situagdo em que
se encontram; d) sugere-se atencdo ao sistema e-Gestao, inclusive com leitura dos manuais
disponiveis na intranet do TRT14 e participacdo no forum de discussdo, exercendo uma
postura proativa, vez que todo o conhecimento necessario para a implementagao ja se
encontra disponivel; e) realizem auditoria permanente dos relatérios da Vara do Trabalho
emitidos pelo sistema e-Gestao, visando a regularizagdo de possiveis inconsisténcias dos
dados estatisticos detectados, com as devidas retificagdes e seus desdobramentos; f) seja
regularizado o processo que se encontra com carga além do prazo legal; e g) p derradeirqg(
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sugere-se que os servidores acessem o /ink PJe no portal da internet do TRT 14, no endereco
www.irt14.jusbr e localize, em seguida, os grupos de discussdo, esclarecendo a dulvida
existente ou contribuindo com informagdes. Sugere-se, também, seja enviado mensagem
eletrénica para o Juiz Auxiliar da Presidéncia, para o enderego antonio.cesar@trt14.jus.br ou ao
Secretario de Tecnologia da Informagéao robert.armando@trt14.jus.br, ou mesmo por meio do
spark, solicitando a inscricdo no grupo de discusséo regional do Processo Judicial eletrénico
objetivando trocar informagées e experiéncias com todos os servidores integrantes da lista. E
de se destacar a possibilidade de mais um canal de transmissdo de conhecimentos,
disponibilizado por meio de plataforma wiki, que pode ser acessada no icone “E-GESTAO" na
pagina principal da intranet e, em seguida, no link “ACESSO A WIKI",

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagao da presente Ata, a Secretaria
da Vara do Trabalho, assim como o Magistrado Titular, deverao informar, de forma detalhada, a
Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento das recomendagoes
correspondentes. Devera o Diretor de Secretaria dar ciéncia da presente Ata a todos os
Magistrados que porventura venham atuar na Unidade.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com a
Magistrado Titular da Vara do Trabalho, o Diretor de Secretaria e demais servidores para
transmitir-lhes o teor da ata, ocasido em que aproveitou a oportunidade para, em primeiro
lugar, agradecer pela participacao de todos os servidores da unidade correcionada, na
atividade de coleta de dados e contagem de prazos. O Corregedor agradeceu a extrema
cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos correcionais e reiterou sua
enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. As 10 horas do
dia 25 de julho de 2014, deu-se por encerrada a correigao, seguindo a presente Ata assinada
pelo Excelentissimo Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Vice-Presidente do TRT
da 142 Regiao, em fungao correicional, pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular Eduardo
Antdnio O Donnel Galarqa lea e pelo Diretor de Se retana Miécio Carvalho Gomes de Sa.

EDUARDO ANTONIO OPONN
Juiz do Trabg

MIECIO CARVALHO
Diretor de Se



