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ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA
NA 22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO

NOS DIAS 06 e 07 DE NOVEMBRO DE 2019

As nove horas do dia seis de novembro do ano de dois mil e dezenove, o
Excelentissimo Desembargador OSMAR J. BARNEZE, Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, cumprindo as disposigbes legais e
regimentais, iniciou os trabalhos na 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, relativos a
correicdo ordinaria divulgada no Edital n. 14/2019, publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido n. 2.825, no dia 08/06/2019,
auxiliado pela Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Chira, pelo Secretario da
Corregedoria Regional Eduardo Alcenor de Azevedo Junior e pelo Servidor Alysson
Ricardo de Almeida Lopes, Assistente no Nucleo de Estatistica, e-Gestao e Apoio ao
PJE. A correicao ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional de Ronddnia/RO e ao Ministério Plblico do Trabalho da 14 Regiéo.
A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do Trabalho Titular
N Cleide Aparecida Barbosa Santini e pelo Diretor de Secretaria Marcos Roberto Belém
Lacerda e demais Servidores. Em seguida, com base nas informages préviamente
fornecidas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestdo, Sua Exceléncia, em

fungao correcional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS
A Unidade correicionada, integrante da Unidade da 42 Circunscricdo, funciona em
imével de propriedade da Uni&o, situado na Avenida Juscelino Kubitschek, n. 2.351 -
Setor Institucional, neste Municipic de Ariquemes/RO. Suas instalagbes, co
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acessibilidades para portadores de necessidades especiais encontram-se, neste
momento, em boas condi¢gbes de manutengio e adequadas as suas finalidades.

2. JURISDICAO
A jurisdicdo abrange, além Municipio sede, os de Alto Paraiso, Cacaulandia, Monte

Negro e Rio Crespo.

3. ATUACAO DE MAGISTRADOS
No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria (06/7/2018 a 05/11/2019), registram-se . _~

0s seguintes afastamentos legais da Magistrada Titular:

Quadro 1

LTS-PF 14/08/18 14/08/18 1 -

Férias 2018 15/08/18 13/09/18 30 -

LTS-PF 25/09/18 24/10/18 30 -

Férias 2019 06/05/19 04/06/19 30 -

Férias 2019 26/08/19 24/09/19 30 - d

Port. N® 1444, de

Deslocamento 07/10/19 08/10/19 2 03/10/19

Durante o periodo correicionado, consta a atuagdo dos seguintes Magistrados

Substitutos:

Quadro 2

Port. N°
CLEVERSON OLIVEIRA AUXILIAR NA
ALARCON LIMA TITULARIDADE 07/12/2017 | 22/08/2019 1236/2019, de
19/08/19
FERNANDO SUKEYOSI AUXILIAR NA 13/07/2018 | 13/07/2018 Port. N° 7
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1344/2018, de
TITULARIDADE W
MARCELLA DIAS ARAUJO AUXILIAR NA Port. N*
R, I ADE | 2710712018 | 2710712018 14287%[; 18é de
AUXILIAR NA port. N*
RENATA NUNES DE MELO 18/09/2018 | 19/09/2018 | 2096/2018, de
TITULARIDADE
25/09/18
EVERALDO DOS SANTOS RESPONDER PELA Port. N*
NASCIMENTO FILHO TITULARIDADE 25/09/2018 | 26/09/2018 22%28‘;21%]% de
P
~ Port. N°
EXERCER A 25/00/2018 | 26/09/2018 | 2147/2018, de
CLEVERSON OLIVEIRA TITULARIDADE 27/09/18
ALARCON LIMA
EXERCER A Port. N°
27/00/2018 | 24/10/2018 | 2147/2018, de
TITULARIDADE et
Port. N®
AUXILIAR NA
19/02/2019 | 19/02/2019 | 190/2019, de
TITULARIDADE AN
AUXILIAR NA Port. N°
RENATA NUNES DE MELO 07/05/2019 | 27/05/2019 | 92012019, de
TITULARIDADE TA1061G
Port. N°
RESPONDER PELA
2710512019 | 27/05/2019 | 865/2019, de
TITULARIDADE P
ANA CELIA SOARES RESPONDER PELA Port. N°
- ANA SELIR SPOPDER =LA | 28/0512019 | 3010512019 | 86612019, de
05/06/19
Port. N°
AUXILIAR NA
2710812019 | 27/08/2018 | 1277/2019, de
TITULARIDADE ot
Port. N°
AUXILIAR NA
AUXILIAR NA | 28/08/2019 | 20/08/2019 | 1277/2019, de
. 28/08/19
JOANA DUHA GUERREIRO
AUXILIAR NA Port. N®
03/09/2019 | 05/09/2019 | 1277/2019, de
TITULARIDADE D608/
Port. N°
Tl%fﬁg%iglz 16/00/2019 | 20/09/2019 | 1361/2019, de
12/09/19
RESPONDER PELA Port. N°
MARTHA CAMPOS TITULARIDADE | 03/10/2019 | 03/10/2019 | 1457/2019, de
AGCURSO
07/110/18
MARTHA CAMPOS RESPONDER PELA | 08/10/2019 | 07/10/2019 Port. N°
ACCURSO TITULARIDADE 1457/2019. de

3
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Evidencia-se do quadro supra que durante o periodo objeto da correicéo, a Unidade
contou com a presenca de, pelo menos, um juiz atuando diretamente na Vara ou
eletronicamente, quando necessario, o que aliado ao trabalho ininterrupto da
Secretaria — dentro de um conceito amplo das atividades judiciais, envolvendo juizes e
serventuarios — conduz-se ao entendimento de nao ter havido, em tese, solugho de
continuidade na prestagao da atividade jurisdicional.

Em cumprimento ao disposto no artigo 26, Il, da Consolidacéo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, esta Unidade, por intermédio de
afirmagdes prestadas pela Diregéo da Secretaria informou que no periodo objeto da
correigdo, todos os Magistrados, quando designados para nela atuarem, exerceram

suas atribuigdes integralmente, ndo havendo auséncias injustificadas.

4. DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1. Quadro de Servidores: Ap6s a implementacdo da Resolugdo Administrativa n®
104/2017, disponibilizada no DEJT em 14.12.2017, a estrutura organizacional desta

Vara passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 3 —

Marcos Roberto Belém Lacerda Analista Judiciario — Diretor de Secretaria
Fernando Pinto Rodrigues Técnico Judiciario — Assistente de Diretor
Patricia Juliana dos Santos Técnico Judiciario — Assistente de Juiz (1)
Iveronilce Alencar de Souza Técnico Judiciario — Secretéria de Audiéncia

- Técnico Judiciario — Chefe de Processos 1

Joao Otacilic Paula Maia Analista Judicidrio — Chefe de Processos 2
Ronaldo Rodrigues Ferreira Calculista
Juliana Marques Tavares da Silva Outro Orgao

{1} A Servidora PATRICIA JULIANA DOS SANTOS, foi autorizada por meio da Portaria GP N° 0109, de
28 de janeiro de 20117, para realizar a modalidade de Teletrabatho, com efeito a contar de 08-02-2019
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Assenta-se, por oportuno, que esta Unidade n&o conta, no presente, com o apoio de
estagiarios.

4.2 Frequéncia. A frequéncia da Unidade & controlada em ponto eletronico.
Demonstra-se, no quadro seguinte, os quantitativos de horas excedentes realizadas
pelos Servidores nela lotados, no pericdo de maio/19 a outubro/19, assim
congideradas as que ultrapassaram a 72 hora diaria efetivamente trabalhada, em

- consonancia com o disposto no Paragrafo Unico do art. 30 da Portaria GP n. 0067, de

25.01.2018:
Quadro 5
HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERIODO DE MAIO A OUTUBRO/2018
SERVIDOR MAIN9 JUNM9 | JULM9 | AGOM9 | SETH9 | OUTM9 | TOTAL

Marcos Robeito Betém Lacerda 00:00:00 | 00:00:00 | QO0:0:00 | 00:00:00 ¢0:00:00 | 00:00:08 00:00:00

Fernando Pinto Rodrigues 01:38:00 | 02:27:00 | 00:08:00 | 0D:19:00 | 00:08:0C ; 00:55:00 | 04:55:00

Patricia Juliana dos Santos 00:00:00 | OD:00:00 | D0:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 | 00:00:00 @ 00:00:00

Iversonilce Alencar de Souza 00:00:00 | Q0:04:00 | 01:08:00 | 00:04:00 ; 00:02:00 ; 00:03:00; 01:21:00

Joao Otacilio Pauta Maia 01:45:00 | 01:48:00 | 02:02:00 | 00:35:00 | 01:38:.00 ! 02:28:00 ! 09:35:00

Ronaldo Rodrigues Ferreira 05:36:00 00:00:00 02:08.00 05:59:00 07:11:00 00:21.00 20:36:00
P Juliana Margues Tavares da Silva 01:02:00 | 00:49:00 | 00:14.00 | 00:01:00; 01:36:00 | C0:00:00 ; 03:01:00

SOMA 09:22:00 § 04:28:00 ; 05:41:00 06:16:00 | 10:35:00 | 03:.07:00 ! 238:09:00

(1) A Servidora PATRICIA JULIANA DOS SANTOS, foi autorizada por meio da Portaria GP N° 0109, de
28 de janeiro de 2017, para realizar a modalidade de Teletrabalho, com efeito a contar de 08-02-2019

Conforme o gquadro supra, foram apuradas a totalidade de 38 horas e 09 minutos
extras, ja excluida a quantidade de horas devedoras decorrentes de compensacgao.
Observa-se manutencdo do padrao, em relacio ao total de labor extraordinario
registrado na ata anterior (38 horas e 10 minutos). No entanto, ad catitelam, reitera-se
as recomendacfes insertas nas atas de correigdes dos exercicios anteriores, no
sentido de se evitar sobrejornada, assim considerada aquela que ultrapassa a 72 hora

didria efetivamente trabalhada. Enfatiza o Corregedor que a jornada excedente
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somente & justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e
extrema necessidade do mister, de acordo com o estabelecido na norma interna.
Salienta, ainda, que dentro do possivel, as atividades devem ser realizadas no curso
da jornada regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos
Servidores e visando ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de 06/01/16, publicada no
DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolugdo Administrativa n. 7/2016;
mormente frente a imprescindibilidade de redugdo dos consumcs de energia, agua,

telefone etc, em face da severa restricdo orgamentaria atualmente em curso.

4.3. Carga de trabalho.

Em relagao & carga de trabalho, percebe-se que a Unidade recebeu nos anos de 2017
e 2018, respectivamente, 615 (seiscentos e quinze) e 414 (quatrocentos e quatorze)
processos, resultando uma média de 514 (quinhentos e quatorze) processos/ano. A
Resolucdo Administrativa n® 104/2017, disponibilizada no DEJT em 14.12.2017 -
ainda em vigor, até o final deste exercicio —, estabelece que o quadro de lotagao ideal
para esta Unidade € de 08 (oito) Servidores, incluido o “Calculista”. Nesse particular, o
atual quadro de lotagdo é de 07 (sete) Servidores, portanto, em ligeira dissonancia
com o estabelecido na referida Resolugdo. Necessario pontuar que se houver
prosseguimento da queda do movimento processual esse parametro seréa modificado.
Nesse aspecto, necessario consignar que, consoante a Resolugado Administrativa n®
56/2019, disponibilizada no DEJT em 27.08.2019, que passara a vigorar no inicio do
exercicio 2020, fixa em 7 (sete) a lotagao ideal da 12 e 22 Vara desta Circunscrigao.

4.4, indice de Produtividade por Servidor (IPS).

O referido indicador & previsto pela Resolucdo CNJ 219/2016 e considera o numero de
processos baixados € o quantitativo de servidores que atuaram em cada unidade
judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e
recesso). Esses dados sdo relevantes pois, conjuntamente a média de casos novos do
triénio e os pendentes ao final do ano, definem a lotagéo ideal de cada vara do

trabalho.
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Nesse contexto, as unidades foram divididas em 4 {quatro) subgrupos, de acordo com
cada faixa processual, considerando-se as peculiaridades existentes no TRT14. Tais

grupos foram definidos pela SGE conforme tabela abaixo:

-
ovimentacao processual média no triénio 2016/2018;

Com movimentagdo igual ou inferior & 600 processos
Movimentagao maior que 600 processos e menor gue 1000
Movimentagao maior ou igual a 1000 processos e menor que 2000
Movimentagao maior ou iguat a 2000 processos

RlW|IN|F

Dentro de cada agrupamento séo calculadas as produtividades e os respectivos
quartis de melhor desempenho, conforme § 2° do art. 6° da aludida Resolugdo do CNJ.
No grupo em que se insere esta Unidade, o IPS considerado adequado € o igual ou
superior a 107,2 (cento e sete virgula dois) pontos (enquadramento no 3° melhor
quartil). Ressalte-se que esta Unidade alcangou pontuacdo de 107 (cento e sete)
pontos, figurando na 32 posigao entre as varas do trabalho de seu grupo (total de 9

unidades), o que é motive de parabenizagio pelo Corregedor Regional.

- 5. MOVIMENTAGAO E ANALISE PROCESSUAL
5.1. Fase de Conhecimento. Com base nas informacgoes prestadas pela Secretaria da
Vara e nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo, tem-se o0s seguintes dados

processuais:

i Quadro 6

81,16%
94,48%
92,95%

| Calculo da produtividade: E = [{C x 100) / (A + B)]

Fonte: 'Relalério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo Nacional no dia 25.10.2019. Consulia: e-Gestdo - TRT14#
Regifo — Relatorios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade.

7
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Quanto ao numero de agdes recebidas anualmente, desconsiderando-se eventuais
redistribuigbes, consoante quadre supra, foram recepcionadas 615 agbes em 2017 €
414, em 2018, evidenciando-se uma expressiva diminui¢ao de 32,68% (trinta e dois
virgula sessenta e oito por cento) na demanda. No periodo de referéncia, jul/18 a
set/19, foram recepcionadas 548 agdes.

Analisando-se os dados acima, conclui-se que, em termos percentuais absolutos, ha
indicacdo de aumento na produtividade de 13,3%, de 2017 para 2018 (81,16% -
94 ,46%). Em termos relativos reais, entretanto, denota-se que a Unidade experimentou
decréscimo na producdo, na medida em que, em 2017 solucionou, efetivamente, a
quantia de 573 processos, enquanto em 2018, apenas 512, representando queda de
10,64% (dez virgula sessenta e quatro por cento).

Ha que se considerar, por justica, que a somatéria dos processos pendentes de 2017
(128), com os recebidos em 2018 (414), resulta no quantitativo de 542. Desses dados
conclui-se, com serenidade que, se a Magistrada Titular e os eventuais Substitutos que
nela atuaram tivessem solucionado a totalidade desses processos, ainda assim nao
lhes seria possivel atingir a produtividade de 2017 (573).

Nesse contexto, impde-se ressaltar que o decréscimo relativo de produtividade acima
mencionado (10,64%), nao deve ser atribuido aos Gestores da Unidade, mas a
retracao de demanda a nivel regional e nacional.

A despeito dessa circunstancia, registra-se que o decréscimo relativo a produtividade,
no ambito do Tribunal, foi objeto de observacdo pelo Excelentissimo Corregedor Geral
da Justica do Trabalho, na Correigao Ordinaria realizada no periodo de 16 a 20 pp.
Sob esse prisma, reforcamos a orientagao superior no sentido de que a Unidade
intensifique os esforgos voltados a redugdo do numero de processos pendentes de
solucédo, notadamente o acervo de execugéo, utilizando-se, inclusive, sempre que
possivel, de métodos consensuais para a resolugéo dos conflitos.

Nesse contexto, destaca-se, como fator positivo, que houve substancial diminuigao no
nimero de processos pendentes de solugdo, 128, no ano de 2017, para 33 processos
em 2018. A . /’//‘.
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5.1.1 Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento. No que diz respeito a

taxa de congestionamento, a Unidade apresenta o seguinte quadro:

Quadro 8

T AR A

24,73%

185 364 518 62 10,68%

Calculo da taxa de congestionamento: E = [(D) / (C+ D)] X 100
| (Resolugao n® 76/2009 / CNJ (37 Edigéo — Abril/2015)

Fonte: Relatorio Gerencia! extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 25.10.2019. Consulta: e-Gestao — TRT142
Regido — Relatorios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Taxa de Congestionamento.

A taxa de congestionamento, a qual mede a efetividade da unidade judiciaria no
periodo de referéncia, levando-se em conta o estogue residual do ano anterior, o totai
de casos novos e os casos baixados (arquivados), no ano de 2018, nesta Vara do
Trabalho, foi de 10,68% (dez virgula sessenta e nove por cento). Nesse aspecto,
registra-se queda, se comparada a 2017, na medida em gue naquele exercicio, se
encontravam-se pendentes de baixa 185 (cento e oitenta e cinco) processos,
representando o percentual de 24,73% (vinte e quatro virgula setenta e trés por cento).
Em razio dos resultados apresentados, o Corregedor, ao mesmo tempo que os
parabeniza, conclama Magistrados e Servidores a, sendo possivel, manterem-se na
persecucdo de redugio deste indicador.

Consigna-se que além das Metas Nacionais de Nivelamento, o CNJ - Conselho
Nacional de Justica colhe, semestralmente, os dados estatisticos dos tribunais
brasileiros e realiza a compilacdo dos nameros informados, medindo o desempenho
de cada 6rgao judicial. Da compilagdo dos dados estatisticos € confeccionado o
Relatorio Justiga em Numeros utilizando o critério IPC-Jus (indice de Produtividade
Comparada da Justiga), calculado por meio da aplicagdoc da metodologia DEA,
utilizando-se o total de processos em tramitacido (total de casos novos e casos

pendentes), o numero de Magistrados, 0 nimero de Servidores (exceto terceirizad
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estagiarios), a despesa total do tribunal, excluindo-se dispéndio com os inativos, e o
total de processos baixados. A produtividade de Magistrados e Servidores é medida
em relagdo ao quantitativo de processos baixados (arquivados). Com a aplicagéo
desses indicadores tem-se um percentual que varia de 0 (zero} a 100%, medindo ©
desempenho dos tribunais, consistente em baixar a maior quantidade possivel de

processos com menos recursos disponiveis (material e pessoal).

6 AUDIENCIAS

6.1 Pauta de audiéncias — designagoes.

Para audiéncias s&o disponibilizados, diariamente, de ter¢a a quinta-feira os seguintes
quantitativos na pauta:

— inaugurais: 04 (quatro),

— instrugdo: 02 (duas) e

— conciliacdes: 01 (um), na fase de conhecimento ou execugo.

Pontua-se, ainda, segundo informagdes do Diretor de Secretaria, que a distribuic&o
supracitada podera variar de acordo com a demanda existente. Qutrossim, uma vez
preenchida as vagas previamente designadas (ter¢a a quinta-feira) efou a critério do

Juizo, também séo realizadas audiéncias nas segundas e sextas-feiras.

6.2 Audiéncias realizadas

Quadro 9 — Periodo de Referéncia 1°/06/2018 a 31/10/2019.

1
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Legado

_ N ) . Quantidade O Quantigfq_d_e._ .
A) Designadas 3 0,33 a10Q 99,67 913

ko) inicial 0 0 187 100 187
ko) mstrucao o 0 73 100 73
I(D) Julgamente Q 0 0 0 0
& una o 0 0 0 )
roaizadas I(F} Fase de Coenhecimantq C 0 k| 100 1
- kconciiagadiG) Fase de Execustio 1 1,25 79 98,75 80
Subtotal - Conciliagdo 1 1.23 80 98,77 81
Total - Realizadas 1 0,29 340 99,71 341

onte: Relatdrio Gerencial extraida do Sistema e-Gestdn Nacional. Cansulta: e-gestdo — 17 instancia — Refatérios — 2° Relatdrios de
Resumo — 2.1 Consolidagao por Vara — {F). F.1 — Sessées de Audiéncia

Segundo os sistemas eletrénicos do Regional, consoante quadro supra, no periodo de
referéncia foram efetivamenie realizadas 341 (trezentas e quarenta e uma) audiéncias,
em sua grande maioria nos processos eletrénicos, sendo 187 (cento e oitenta e sete)
iniciais, 73 (setenta e trés) instrucdes e 81 (oitenta e uma) visando conciliagdes, estas,

em sua maior parte, na fase de execucao.

~~ 6.3 Pauta de audiéncias do periodo objeto da correigao

et

Aﬁ'&i’éﬁciééhapgrioda‘a‘ﬁd%éma
S
30/09/201

04/07/18 | 05/07/18 2 dias
10/07/18 | 11/07/18 2 dias

Julho Audiéncia 17/07/18 | 19/07/18 2 dias
26/07/18 - 1 dia
31/07/18 - 1 dia
02/08/18 - 1 dia

Agosto Audiéncia
07/08/18 - 1 dia
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13/08/18 | 16/08/18 4 dias
20/08/18 - 1 dia
27/08/18 - 1 dia
04/09/18 | 06/0€/18 3 dias
13/09/18 - 1 dia
Setembro Audiéncia 17/09/18 | 18/09/18 2 dias
20/09/18 | 21/09/18 2 dias
24/09/18 | 27/09/18 4 dias
02/10/18 | 03/10/18 2 dias
08/10/18 | 11/10/18 4 dias
Qutubro Audiéncia 16/10/18 | 18/10/18 3 dias
25/10/18 - 1 dia
30/10/18 | 31/10/18 2 dias
05/11/18 | 08/11/18 4 dias
13/11/18 | 14/11/18 2 dias
Novembro Audiéncia
20/11/18 | 21/11/18 2 dias
27/10/18 | 28/10/18 3 dias
04/12/18 | 06/12/18 3 dias
Dezembro Audiéncia
11/12/18 | 13/12/18 3 dias
22/01/19 | 24/01119 3 dias
Janeiro Audiéncia
29/01119 | 31/0119 2 dias
05/02/19 | 07/02/19 3 dias
12/02/19 | 14/02/19 3 dias
Fevereiro | Audiéncia
: 18/02/19 | 21/02/19 3 dias
26/02/19 | 28/02/19 3 dias
Marco Audiéncia 07/03/19 -
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12/03/19 | 14/03/19 3 dias
19/03/19 | 21/03/19 3 dias
26/03M19 | 28/03/19 3 dias
02/04/19 | 05/04/19 3 dias
09/04/19 | 11/04/19 3 dias
Abril Audiéncia 16/04/19 - 1 dia
Pl
23104119 | 25/04/19 3 dias
28/04/19 - 1 dia
02/05/19 - 1 dia
07/05/19 | D9/05/19 2 dias
Maio Audiéncia 14/05/18 | 16/05/19 3 dias
21/05/19 | 23/05/19 3 dias
27/05/19 | 30/05/19 3 dias
04/06/19 | 06/06/19 2 dias
N 10/06/19 | 13/06/19 4 dias
Junho Audiéncia
17/06/19 | 19/05/19 2 dias
25/06/19 | 27/06/19 3 dias
02/07119 - 1 dia
09/07M19 | 11/07/119 2 dias
Julho Audiéncias
16/07/19 { 18/07/19 3 dias
30/07/19 | 31/07/19 2 dias
01/08/19 - 1 dia
Agosto Audiéncia
06/08/19 | 08/08/19 3 dias
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13/08/19 | 15/08/19 3 dias
20/08/19 | 22/08/19 3 dias
27/08/19 | 29/08/19 3 dias
03/09/19 | 05/0919 3 dias
Setembro Audiéncia 16/09/18 | 20/09/19 5 dias
25/09/19 - 1 dia

Através dos dados supra é possivel observar, no lapso temporal de julho de 2018 a
setembro de 2019, a regularidade nas designagdes das audiéncias, inexistindo pausas
injustificaveis de atividade.

Ad cautelam, reitera-se que as designacdes intermitentes, ou seja, permeadas de
intervalos de inatividade, na medida do possivel, devem ser evitadas. Ressalta-se que
esta orientacdo ja foi objeto de registro em Atas de Correigao Ordinaria em outras
Unidades do Tribunal, no corrente ano, por este Corregedor Regional, bem como no
exercicio de 2018, naquelas levadas a efeito pelo Excelentissimo Desembargador
Shikou Sadahiro, entdo Presidente e Corregedor, com atuagéo no biénio 2017-2018.
Extrai-se do quadro supra, que o procedimento adotado pelo juizo, no que concerne as
designagdes das audiéncias, em principio, coaduna-se com as disposicoes previstas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, dispostas nos artigos 841 e 849 — o que ¢
digno de elogios por este Corregedor Regional —. O primefro, a estabelecer que
recebida e profocolada a reclamagdo, o escrivéo ou secretario, dentro de 48 (quarenta
e oito} horas, remeterd a segunda via da petigdo, ou do termo, ao reclamado,
notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que sera
a primeira desimpedida, depois de cinco dias. Ja o segundo, (art. 849), a dispor que
a audiéncia de julgamento seré continua; mas, se ndo for possivel, por motivo de forga
maior, conclui-la no mesmo dia, 0 juiz ou presidente marcaré a sua continuagdo para a
primeira desimpedida, independente de nova notificacéo.

Assenta-se, em carater meramente pedagodgico, que da andlise desses dispositivos
extrai-se que a liberdade para a organizagdo da pauta, pelo magistrado, nao e

absoluta. Com efeito, essa autonomia n3o deve se desvencilhar das normagsd€
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regéncia, tendo sempre em mira a célere entrega da prestagdo jurisdicional,
mormente, no ambito desta Especializada, onde o bem juridico perseguido € quase
sempre, de natureza alimentar. £ o que consagra o principio da razoavel duragio do
processo, previsto no art. 5°, LXXVIII, da Constituicao Federal, a estabelecer que a
todos, no dmbito judicial e administrativo, séo assegurados a razoavel duragdo do
processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagéo.
Nesse contexto, oportuno é ressaitar a necessidade de observagéo quanto a presencga
- obrigatéria do magistrado na vara, pelo menos 3 (trés) dias por semana, conforme
previsto na Resolugdo Administrativa 72/2009 do Regional que, em consonancia a
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
disciplina a presenca/auséncia do magistrado, em seus arts. 1°, 2° e 3°, e respectivos
paragrafos, assenta:

Art. 1°. A autorizacdo para o juiz titular de vara do trabatho
e juiz do trabalho substituto residir fora da sede de
jurisdigdo serd concedida pelo Tribunal, em carater
precario, mediante requerimentc do  magistrado
interessado que atenda aos requisitos previstos na
presenfe Resolugéo e que justifique a necessidade de sua
prefenséo.

Art. 2° A autorizagdo de que trata o artigo anterior
somente sera deferida para atender situagdo excepcional,
devidamente comprovada ou de notdrio conhecimento,
que torme recomendavel o magistrado fixar residéncia fora
de sua jurisdicdo e desde que néo cause prejuizo a efeliva
prestagéo jurisdicional.

§ 1° A residéncia fora da comarca, sem aulorizacao,
caracterizara infragdo funcional, sujeita a procedimento
administrativo  disciplinar.  (Incluido pela Resolugéo
Administrativa 076/2014, de 30-9-2014).

Art. 3° Devera o magistrado estar & disposigdo das partes
e advogados ou realizando audiéncia por, pelo menos,
trés dias dfeis na semana, determinando, ainda, sejam
afixadas nas Secretarias dos 6rqgdos judicantes as datas
em que 0s magistrados prestardo atendimento nas varas,
bem assim aquelas em que se encontrardo fora da sede
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do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungbes.
(Redagdo dada pela Resolugdo Administrativa n°
054/2019, de 27-8-2019). Paréagrafo Gnico. Os demais dias
Uteis ficam reservados para realizacdo de alos
jurisdicionais por meio do Processo Judicial Elefrénico e
das demais ferramentas eletrénicas disponiveis, ou agbes
de cardter extermo, a exemplo de Vara ltinerante,
inspegbes e prestagdo de servicos em outra jurisdigéo, a
titulo de contribuicdo ou em regime de substituigéo
eventual. (Redagdo dada pela Resolugdo Administrativa
076/2014, de 30-9-2014). —

Pela simples apuragéo do quadro de audiéncia alhures, a bem da verdade, conclui-se
que a MM. Juiza Titular desta Unidade cumpre o seu mister quanto a assiduidade e

presenga constante na sede da jurisdi¢ao.

7. PRAZOS

Quadro 10 — Periodo de Referéncia 1%/07/2018 a 30/09/2019

(A) A Realizagao da 1° Audiéncia 314 22,39

(B) O Encerramento da Instrugéio 517 35,65 e

(C) A Prolagéo da Sentenca 501 36,43
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Prazos Medios por Tips de Rito do Ajuizamento da Agio até..
80 . L

50

Excato filo Sumarissimo Rita Surarissims

% Prazo até a reatizasdo da 12 Audifnria 3 Prazo: até o encerramerits dainstrugde & Praze: atfé a profagde da sentenga

Fonte: Relatoric Gerencial extraide do Sistema e-Gestlo Nacional no dia 21.10.2019. Consuita: e-
gestdo — Primeira Instancia — Relatérios — Relatorios de Resumo — Consolidagdo por Vara — Prazo

Médio (K- K.1.1)

Quadro 11 — Periodo de Referéncia 1°/07/2018 a 30/09/2019

udigncia até o encerramento da instrucdo Lo
R L LT ST .. ngmg_;:;. p

(A) Da realizagéo da 1* audiéncia até o encerramento da instrugéo

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 21.10.2019. Consulta: e-
gestdo — Primeira Instancia — Relatérios de Resumo — Censolidagdo por Vara — Prazo Médio (K —
K.1.2).

7.1 PRAZOS DOS JUIZES:

7.1.1 audiéncia inaugural. Extraindo-se os prazos médios através do sistema e-
Gestao, no periodo de 1°/07/2018 a 30/09/2019, entre a data do gjuizamento da ag¢ac
e a audiéncia inaugural (quadro 10), obtém-se 21,81 (vinte & um, virgula oitenta e um)
dias para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 22,94 (vinte e dois
virgula noventa e quatro) dias para os do rito ordinario. Quando comparados a
correicao ordinaria de 2018, evidencia-se que houve diminuigao do prazo medio tanto
em relagédo ao rito sumarissimo, que fora de 23,62 (vinte e trés virgula sessenta e

dois), quanto do ritc ordinario, foi de 30,98 (irinta virgula noventa e oito) dias.

17
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7.1.2 encerramento da instrugdo. Nos processos em que houve necessidade de
fracionamento de audiéncia (quadro 11), o prazo médio global foi de 18,47, incluindo-

se na apuracdo os feitos submetidos ao rito sumarissimo e ordinario. Quando
comparados a correigdo pretérita, verifica-se que houve expressiva redugéo, na
medida em que outrora apresentou o prazo médio de 45,42 (quarenta e cinco virgula
quarenta e dois) dias.

A vista desses elementos, ao passo em que se reconhece os esforcos empreendidos,
conclama-se os Gestores da Unidade a perseguirem, sendo possivel, a reducéo ainda ™~

maior desse indicador.

7.1.3 prolagédo de sentengas e decisdes.

Quadro 12 — Periodo de Referéncia 1°/07/2018 a 30/09/2019

A} Da conclusdo até a prelacéo da sentenga

Prazos Mé&dios por Tipo de Rito da conclusio até a prolagio da sentenga,

Rito Sumarissimo Exceto Rito Surniarfssima

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 21.10.2018. Consulta: e-
gestio — Primeira Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidag&o por Vara — Prazo Médio (K -
K.1.3).

** Com relago ao resultado extraido no quadro 12 do e-Gestao, "a priori” a estatistica ndo contempla os
processos cuja sentenga foi prolatada em audiéncia una, circunstancia que influenciaria no calculo do
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prazo para profagio caso fossem computados aos processes com sentencgas cuja instrugio foi
encerrada e posteriormente conclusos.

Quadro 13 — Periodo de Referéncia 1°/07/2018 a 30/09/2019

Da Conclusao até a Prolaga da

N —
RENATA NUNES DE MELO ' - - 3 io,ob 3 10
TOTAL 137 | 313 |[159} s.19 | 296 4,23
Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 21.10.2019. Consulta: e-
gestao ~ Primeira Instancia - Relatorios Gerenciais — Dos Juizes — Prazo Médio (B.2.1}).
* Com relagdo ao resultado extraido no quadro 13 do e-Gestéo, “a priori” a estatistica ndo contempla os
processos cuja sentenga foi prolatada em audiéncia una, circunstancia que influenciaria no calcule do
prazo para prolagio caso fossem computados aos processos com sentengas cuja instrucado foi
encerrada e posteriormente conclusos.
Quadro 14 — Perl odo de Referéncia 1°)'07!2018 a 30!09!2019
N

A.1) Embargos de Declaragéo Q 10 222 10 22,2
(A) Da Opesigio ao [A.2) Embargos & Execugdo 0 i 46,36 1 46,36
Julgamento A.3) Embargos de Terceiras ] . 8 106,38 8 108,37
Total a 29 54,59 28 54,58
B.1) Embargos de Declaragéo a 10 1,2 i0 1,2
(B) Da Conclusdo ao {B.2) Embargos a Execugao (] il 864 1" 8,63
Julgamento B.3) Embargas de Terceiros 0 8 1,5 8 1,49
Total ] 29 4,1 29 4,1

Fonte: Relatoric Gerencial extraido do Sistema e-GestZo Nacional no dia 21.10.2019. Consulta:
Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara — Prazo Médio (K-K.5.1).

Quadro 15 — Periodo de Referéncia 1°/07/2018 a 30/09/2019
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CiEIDE APARECIDA BARBOSA SANTING - 13 10,75 4 1,33

CLEVERSON OLIVEIRA ALARCON LIMA 30 1,37 " 4 2,00
TOTAL 10 1,37 13 10,75 8 1,78

Fonte: Relatorio Gerencial extraide do Sistema e-Gestao Nacional no dia 21.10.2018. Consulta: e-
gestdo — Primeira Instancia - Relat6rios Geréncias — Dos Juizes — Prazo Médio (B-B 2.2).

Procedendo-se a apuracdo de prazos, no periodo de 1%07/2018 a 30/09/2019, por
meio do sistema e-gestdo, a partir “da conclusao até a prolacéo da senten¢a”, na fase
de conhecimento (quadro 12), extrai-se o prazo médio de 3,13 (trés virgula treze} dias,
para 0s processos sob o rito sumarissimo e 5,19 (cinco virgula dezenove) dias para os
que tramitam no rito ordinario. Impde-se observar que em relagao a correicao anterior,
houve redugéo no prazo médio da conclusdo a prolagdo de sentenga, tanto nos
processos de rito sumarissimo, quanto no ordindric que, na correicéo anterior fora de

10,8 (dez virgula oito) e 10,34 (dez virgula trinta e quatro) dias, respectivamente.

7.1.4 sentengas pendentes.
Em consulta ao sistema e-Gestao, bem como inspecionando o Pje, n&o se constatou

existéncia de processos conclusos para a Juiza do Trabalho Titular Cleide Aparecida
Barbosa Santini e ou substituto(a), com instrugdo encerrada e aguardando prolagéo de
sentenca. Registra-se que a Magistrada Titular n&o apresentou, no periodo objeto da
correicdo, processos com prazos vencidos, sobretudo com lapso superior a 30 (trinta)
dias Uteis (conforme orientagao disposta no Ato n® 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de
2017, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com pardmetro delineado pela
Resolucao CSJT n® 177, de 21 de outubro de 2016).

7.1.5 incidentes processuais - “da conclus&o ao julgamento dos embargos” (quadro
14), a Unidade apresentou os prazos médios de 1,2 (um virgula dois) dias, para
julgamento dos Embargos de Declaragéo, 8,63 (oite virgula sessenta e trés) para os
Embargos & Execugiio e 1,49 (um virgula quarenta e nove) para Embargos de

Terceiros.
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Ainda nesse aspecto, quanto aos incidentes processuais, oporfuno consignar que nao

fora constatada a existéncia de pendéncias no sistema e-Cestdo, até a data de
30/09/2019, o que demonstra que os Gestores da Unidade empreendem vigilancia

sobre os dados afetos ao e-Gestao Nacional.

7.1.6 prazos para despachos. Verificou-se que, no periodo compreendido de
1°/07/2018 até 30/09/2019, o prazo médio apurado para exarar despachos, nas fases
- de conhecimento, liguidacdo e execucgao foi de 1,8 (um virgula oito) dias, estando, a

rigor, circunscrito aos parametros legais.

7.2 PRAZOS DA SECRETARIA.

7.2.1 prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagdes. Apurou-se que,
no periodo compreendido de 1°/07/2018 até 30/09/2019, o prazo medic para
conclusdo dos autos, nas 3 (irés) fases do processo, foi de 1,1 (um virgula um) dia,
revelando-se, nesse aspecto, muito proximo do regular. Nessa mesma linha, verificou-
se que para cumprimento das determinagées nos autos, esse indicador foi de 3,5 (trés

virgula cinco), portanto, dentro do limiar da legalidade.

8. PROCESSOS RECEBIDOS, SOLUCIONADOS E PENDENTES DE SOLUCAO
Quanto ao numero de processos recebidos, em relagdo ao total de solucionados,

demonstram os relatorios:

ANO DE 2017

Recebidos Solucionados

Co R'e;'cebida's-
.. Com senienga
aguladatrefor

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestdo — 1° Instdncia — Relatérios Gerenciais -+ Das Varas do Trabalho — 1 — Fase de
Conhecimento — 4 — Diversos — A.1.4.3 — Movimentagéo Processual por Regido Judiciaria).
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ANO DE 2018

Ariquemes -02aVara § 14 | 8272019

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestio Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestdo — 1° Instdncia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — 1 ~ Fase de
Conhecimento — 4 — Diversos — A.1.4.3 — Movimentac8o Processual por Regido Judiciaria).

Analisando-se os 2 (dois) periodos, ainda que considerando uma diminuicdo no
ingresso de novas agbes, verifica-se que a Unidade vem conseguindo bons resultados,
na fase de conhecimento, na medida em que imprimiu redugdc no seu acervo de

processos pendentes de baixa.

9. PROCESSOS ANTIGOS PENDENTES DE SOLUGAO
Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestdo, em 05 de novembro de 2019,
inexiste processo distribuido antes de 2018, ainda pendente de solug&o nesta 2° Vara

do Trabalho de Ariguemes/RO, o que & digno de reconhecimento pela Corregedoria.

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestéo Nacional no dia 24/08/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestdo — 1 Instancia — Relatdrios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de
Conhecimento — Pendentes de Solu¢éo por ano do processo).

10. PERCENTUAL DE CONCILIAGAO:
10.1 percentual bruto:
Quanto ao niimero de conciliagbes, em relagéo ao nimero de processos solucionados

(incluidos os sem exame do mérito), os dados s&o os seguintes:

FASE DE CONHECIMENTO — 2017
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14~ RO e AC Ariquemes - 02° Vara 203 41,85 485
Fonte; Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestac Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestdo — 1% Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de
Conhecimento — Conciliagéo por Regido Judiciaria).

FASE DE CONHECIMENTO - 2018

Trabalhista

| 147 - ROeAC Ariqguemes - 02° Vara 163 35,98 - 4583
Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de
Conhecimento — Cenciliag&o por Regido Judiciaria).
10.2 percentual de conciliagao liquido
Quanto ac percentual liquido de conciliagdes (que considera a proporgdo apenas
sobre os processos solucionados com exame do mérito), a Unidade obteve os
seguintes resultados:

~ Indice de Conciliagdo - Fase de Conhecimento — 2017

Periodo de Referéncia: 01/01/17 a 31112117

Conciliados Solucionados

Descrigdo da Vara

Ariquemes - 02° Vara
Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 21/10/2019 {Pastas Plblicas — e-Gestéo
—lndicadores — Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — Meta 09 PEJT —
IConc — 1° Grau),
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indice de Conciliagdo - Fase de Conhecimento — 2018

Periodo de Referéncia: 01/01/18 a 31/1218

Descri¢cao da Vara

Ariguemes ] 02a Vara

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Plblicas — e-Gestao
_sIndicadores — Indicadores do Plansjamento Estratégico da Justica do Trabatho — Meta 09 PEJT -
IConc — 1° Grau).

Em ambos os indicadores, relacionados a conciliacdo, verifica-se que houve uma
reduczo no ano de 2018, em relagdc a 2017, mas, ainda assim, apresentando patamar
razoavel de regularidade. Dessa forma, conclama-se aos Gestores da Unidade a
envidarem esforcos nesse particular, observando, dentro das possibilidades, métodos

alternativos de conciliagao.

11. PRAZO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLACAO DA SENTENGCA

ANOQ DE 2017

(C) A Prolacio da Sentencga
Fonte: Relatario de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 21/10/2019 {Pastas Publicas
—» e-Gestio — 1° Instancia - Relatérios de Resumo — Consolidagdo por Vara do Trabalho — Prazos
Meédios — Fase de Conhecimento — A partir do ajuizamento da acao).

ANO DE 2018

(C) A Prolacdo da Sentenca
Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2019 {Pastas Pdblicas
— e-Gestio — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consalidagéo por Vara do Trabalho — Prazos
Médios — Fase de Conhecimento — A partir do gjuizamento da ag&o).
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Observando-se os dados acima, verifica-se que na fase de conhecimento houve uma
estabilizagao do prazo médio, em patamar de regularidade. Conclama-se aos Gestores
a empreenderem esforgos direcionados, objetivando, sendo possivel, reduzir o referido
indicador.

12. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

— ANO DE 2017

Agravodelnstrumento

Petigéo ‘om Agravo de Petigio ..Re.cuzsq: :

. Pondents  Wimgostos Perdeles lnorposmes .

™7 3 o0 0 6 g 9

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
—» e-Gestio — 1% Instancia — Relatérios Gerenciais — 5 — Diversos — Recursos por Regido Judiciaria).

ANO DE 2018

Agravo de instrumente

Agra a.de Peticio e Agravo de Pefigao : Re

:hlerposlos Pandentes kntarpotos Pandentas Interpirstes, .

Fonte: Relatéric Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestao — 1? Instancia — Relatdrios Gerenciais — 5 — Diversos — Recursos por Regigo Judiciaria).

Em relagdo aos Recursos Remetidos ao 2° Grau em 2017 e 2018, verifica-se que
houve reducac no ano de 2018.

13. ARRECADAGAO

ANO DE 2017
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Custas Processuais 7.720,36 7,52 94.997,16 92,48 | 102.717,62
{Emolumentos 0,00 0,00
Contribuico
Valores Previdenciaria 24,783,400 6,32 367.290,18 93,68 {392.074,00
Arrecadados
Imposto de Renda 0,00 0 4.240,08 100 4.240,08
Total 32.504,33 6,51 466.527,42 93,49 (499.031,75 ™~
Valores Pagos Decorrentes de Multas
Aplicadas
por Orgaos de Fiscalizagéo das 0,00 0.00
Relagdes de Trabalho
Custas Processuais Dispensadas 0,00 0 337.454,43 100 | 337.454,43

Fonte: Relatorio de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestio — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagdo por Vara do Trabalho —
Arrecadacao — Arrecadagdo).

ANO DE 2018

.,.Legado._f*

valor om BS)
Custas Processuais 4.057 52 6,8 55.576,85 93,2 | 59.634,37 —
Emclumentos 25,414 100 25,41

Contribuigio

Valores 102.593,64 11,43 795.362,98 88,57 | 897.956,62

Amecadados Previdenciaria
Imposto de Renda 27.172,04 3817 44.012,03 61,83 | 71.184,07
Total 133.848,61 13,01 804.951,86 86,99 | 1.028.800
Valores Pagos Decomrentes de Multas
Aplicadas 0 0
por Orgaos de Fiscalizagdo das

Relagdes de Trabalho

Custas Processuais Dispensadas 0 0 422731 100 422.751

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2013 (Pastas Pablicas
— e-Gestao - 17 Instancia — Relatorios de Resumo — Consolidagéoe por Vara do Trabatho —
Arrecadacdo — Arrecadagdo).
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Quanto ao total de valores arrecadados na Unidade, verifica-se que houve ampliagao,
em relagéo ac ano de 2017. Nesse aspecto, ad cautelam, recomenda-se aos Gestores
da Unidade que mantenham vigildncia quanto aos valores langados, a titulo de
arrecadacio de tributos e pagamentos aos jurisdicionados, com o fito de evitar-se

eventuais inconsisténcias.

14. VALORES PAGOS A0S RECLAMANTES:

PN
ANO DE 2017
Legado
Valor {em R$) % L _
Decorrentes de Execugéo 67.557,71 55 1.160.358,30 945 1.227.916,01
Decorrentes de Acordo 290.626,08 8,16 3.271.768,93 91,84 3.562.296,01
Decorrentes de Pagamento
Espontaneo 0,00 0 82.471,33 100 82.471.33
Total 358.183,79 7,35 4.514.599,56 | 92,65 | 4.872.783,35
Fonte: Relatéric de Resumo extraido do sistema e-Gestéo nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestao — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagio por Vara do Trabalho — Valores
pagos aos reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).
~ ANO DE 2018
Légédo . ._;.m?_ :
Valor(emR§) % Valor (em RS) " __
0,00 2.748.987 94 2.748.987,94
Decomrentes de Acordo 101.208,01 35 2.793.970,60 96,5 2.885.268,61
Decomentes de Pagamento
Espontaneo 0,00 0 57.565,52 100 57.565,52
Total 101.298,01 1,78 5.600.524,06 | 98,22 5.701.822,07

Fente: Relatoric de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 21/10/2019 (Pastas Publicas
— e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consoclidagée por Vara do Trabatho — Valores
pagos aos reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).
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No que concerne aos valores pagos aos reclamantes, verifica-se que houve aumento
em 2018, em relacao ac ano de 2017. Nesse contexto, ad caufelam, recomenda-se

aos Gestores da Unidade que atentem quanto aos valores langados.

15. SITUAGAO DAS REMESSAS NO E-GESTAO
Conforme dados do sistema e-Gesto, todas as remessas de processos fisicos foram

aprovadas.

16. PROCESSOS PENDENTES EM MAIS DE UMA FASE. ~
Ainda de acordo com o e-Gest&o, ndo ha processos pendentes de finalizagéo em mais
de uma fase na Vara do Trabalho, o que demonstra que a Unidade tem observado as

regras do sistema.

17. DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM, NA FASE DE
CONHECIMENTO.

a) O Desembargador-corregedor constatou, que nos processos com acordo
homologado, de valor inferior a R$ 20.000,00, a titulo de exemplo os processos de n’.
0000440-89.2017.5.14.0032, 0000314-05.2018.5.14.0032 e 0000052-
21.2019.5.14.0032, nao houve intimacdo da Unido (INSS) —, conforme dispde o art. 1°
do Ato Conjunto TRT 142 Regido/Procuradoria Federal/RO n°® 01/2011. Registre-se que
o Juizo deve observar o disposto no § 7° do art. 832 da CLT, bem como a Portaria n°
582, de 11.12.2013 do MF, com referéncia a faculdade de o Ministro da Fazenda editar
ato que possa dispensar a manifestagéo da Unido, quando o montante da parcela
indenizatéria envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuacdo do 6rgao
juridico. Ressalfa-se que para que haja a opgdo da faculdade de manifestagao, a
Unido precisa ser intimada, pois nos casos em gue esta entender pela existéncia de
possivel fraude, podera se manifestar mesmo que o valor seja inferior ao ato editado.
Nessa linha de raciocinio, o Ato Conjunto n° 01/2011, PF-RO/TRT 142 ¢/c Portaria n.
582 de 11.12.2013, deve ser interpretado no sentido de que a Uni&o deve ser intimada
na forma do § 4° do art. 832 da CLT - inclusive nos casos de homologagéo de acordo

extrajudicial — sendo faculdade a manifestagao de érgdo juridico. Aplica-se, tambegny

- g
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esse raciocinio nas execuctes de oficio das contribuicdes perante a Justica do
Trabalho, razédo pela qual este Corregedor recomenda a observéncia do disposto no §
4° do art. 832 da CLT,

b) o Juizo tem por habito estabelecer as responsabilidades pelas cotas partes, quanto
ao recolhimento previdenciario, bem como se manifesta expressamente acerca das
custas processuais. Ainda, em observancia aos §§ 2° e 3° do art. 832, da CLT,
S especifica a natureza das verbas que compiem ‘o acordo, tudo consoante os

processos verificados, por amostragem, pela equipe correicional;

¢) nos processos arquivados definitivamente, observou-se, por amostragem, n&o haver

pendéncias de recolhimento de contribui¢cbes previdenciarias;

d) verificou-se que o Juizo tem realizado o exame dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art. 26
do CPCGJT, procedimento constatado nos autos de n. 0000142-29.2019.5.14.0032,
0000130-15.2019.5.14.0032 e 000440-55.2018.5.14.0032;

¢} dentre os processos analisados na correigao, que retornaram do Regional, verificou-
se que o Juizo tem realizado a liberagio dos depositos recursais, em cumprimento aos
comandos do art. 26, V, “d”, do CPCGJT. Cita-se os processos de n° 0000142-
29.2019.5.14.0032, 0000130-15.2019.5.14.0032 e 000440-55.2018.5.14.0032;

f) constatou-se, ainda, por amostragem (autos n. 0000440-55.2018.5.14.0032,
0000140-30.2017.5.14.0032 e 0000340-03.2018.5.14.0032), que o Juizo tem atendido
ao disposte no art. 850 da CLT, sendo rotina nos trabalhos o encerramento da

instrugdo com a consignacao de razdes finais remissivas pelas partes,

g) aferiu-se que o prazo médio entre a interposicdo de recurso € a remessa ao
Tribunal & de 39,60 (trinta e nove virgula sessenta) dias, apresentando-se elastecido, o

= I
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que devera ser objeto de observagdo pelo Diretor da Unidade, considerando: o prazo
da decisao de exame prévio dos pressupostos de admissibilidade de 10 (dez) dias, art.
226, 1l, CPC; o de 08 (oito) dias para contrarrazdes, exceto para 0s casos de prazo em
dobro: o de 1 (um) dia para o serventuario previsto no art. 228, CPC, observados o0s
feriados regimentais e locais e os periodos de suspensao compreendido entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro, bem como o cdmputo de prazo em dias Uteis, conforme o

caso, de acordo com a Lei n. 13.463 de 2017,

h) em consulta ao sistema e-Gestéo, realizada com base nos dados atinentes aos
anos de 2017 e 2018, destaca-se que esta Unidade, obteve bons indices de
conciliagbes, nos percentuais de 41,85% (quarenta € um virgula oitenta e cinco por
cento) e 35,98% (trinta e cinco virgula noventa e oito por cento), respectivamente. A
esse respeito, considerando o consignado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho em sede das recentes Correigdes realizadas em outros TRTs, registro que os
Gestores devem empreender constante esfor¢o na busca e fomento da solugéo dos
conflitos mediante métodos consensuais, objetivando, em Gltima analise, a entrega da
prestacao jurisdicional de forma eficiente, a partir do emponderameﬁto das partes, bem
como a elevagdo dos indices de conciliagdo da Unidade e do Regional, em

cumprimento das respectivas metas judiciarias,

i) consoante aos dados inseridos do sistema e-Gest&o até o dia 30-09-2019, aferiu-se
que dos 373 (trezentos e setenta e trés) processos pendentes de solugédo na Unidade,
em todas as fases processuais, 03 (trés) séo reclamatorias atinentes a acidentes de
trabaltho. Neste particular, considerando o disposto nas Recomendag¢des Conjuntas
GPI/CGJT de n. 1 e n. 2/2011 do Tribunal Superior do Trabaltho, conclama-se que a
unidade continue priorizando essas demandas, e que sejam encaminhadas a unidade
da Procuradoria-Geral Federal as decisdes que reconhegam conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho, objetivando oportunizar-se o ajuizamento de

eventuais acoes regressivas, nos termos do art. 120 da Lei n. 8213/1991 (*Nos casos
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indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social proporé agéo

regressiva contra os respornsaveis.”);

j) consigno que a Resolugdo n. 233/2016, do Conselho Nacional de Justiga, dispds

sobre a criagao de cadastro de profissionais e 6rgaos técnicos ou cientificos no ambito

da Justica de primeiro e segundo graus, destinado ao gerenciamento e & escolha de

interessados em prestar servigos de pericia ou de exame técnico nos processos
- judiciais, nos termos do art. 156, §1°, do Cédigo de Processo Civil. Nos termos do
normativo, o sistema cadastral em comento deve disponibilizar a lista dos
peritos/érgdos nomeados em cada unidade jurisdicional, permitindo a identificacéo dos
processos em que ela ocorreu, a data correspondente e o valor fixado dos honorarios
profissionais (art. 9°, §5°). Em que pese o Cadastro do Regional ainda néo esteja
atendendo integralmente a este dispositivo especifico, assento que estdo sendo
envidadas as medidas para a solugdo de tal questdo, de forma a possibilitar a
identificagio das nomeacdes realizadas pelos Juizos de cada Unidade, o que por ora
encontra-se prejudicado. De todo modo, importante consignar que o art. 9° da
Resolugio citada estabelece a incumbéncia do magistrado escolher e nomear
profissional para os fins do disposto no normativo, nos feitos de sua competéncia.
Conforme preceitua o §1° do dispositivo, a escolha se dard entre os peritos
cadastrados, por nomeagao direta do profissional ou por sorteiro eletrnico, a critério
do magistrado. Ademais, o juiz podera selecionar profissionais de sua confianga, entre
aqueles que estejam regularmente cadastrados no sistema, para atuagdo em sua
unidade jurisdicional, devendo, entre os selecionados, observar o critério equitativo de
nomeacgdo em se tratando de profissionais da mesma especialidade (§2°). Nesse
ponto, destaco que o §2° do art. 9° da Resolugdo n. 233/2016 do CNJ, vém sendo
objeto especifico de recomendagdo em sede das Correigbes Ordinarias feitas
recentemente pela CGJT. Dessa forma, consigno a necessidade de o Juizo observar
os procedimentos estabelecidos no normativo em comento, em especial aguele

atinente a necessidade de observar o critério equitative para a nomeagéo dos

iy
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profissionais constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal, a fim de atender as

diretrizes fixadas na Resolugéo citada;

k) Da Realizacao da 1* Audiéncia até o Encerramento da Instrugao (Processos com
prazos elastecidos). Em alguns processos que compuseram a base estatistica da fase
de conhecimento, observado o periodo de 1°.07.2018 a 30.09.2019, a equipe
correcional, por intermédio de relatbrios do e-Gestao, constatou o elastecimento dos
prazos médios da 1? audiéncia até o encerramento da instrugdo. Ao inspecionar essa
base, composta por 318 processos e que resultaram no prazo médio de 19,47
(dezenove virgula quarenta e sete) dias, dentre aqueles submetidos aos ritos
sumarissimo e ordinario, elegeu-se, por amostragem, 05 (cinco) feitos cujo lapso
temporal no quesito estavam demasiada e injustificadamente elastecidos, conforme

segue:

1) 0000374-75.2018.5.14.0032: constata-se que a audiéncia inicial foi realizada em
20.11.2018 e o encerramento da instrucdo processual deu-se em 10.07.2018,
totalizando, portanto, 232 (duzentos e trinta e dois) dias.

Em primeira audiéncia, a conciliagio entres as partes restou-se infrutifera, resuftando
deferida a prova pericial para fins de verificagdo e diagnostico das patologias
mencionadas na inicial, sendo concedido as partes prazo de 5 (cinco)} dias para que
indicassem assistentes técnicos ou elaboragdc de quesitos. Em 04.06.2019, sob a
direcdo do Juiz Auxiliar, realizou-se a audiéncia relativa ao processo em epigrafe,
consignando-se a necessidade de pericia médica, redesignando-se a instrugdo para o
dia 09.07.2019. Na data estabelecida ocorreu audiéncia final, informando as partes

que ndo tinham mais provas a produzir, encerrando-se assim, a instrugao processual;

2) 0000192-89.2018.5.14.0032: a 12 audiéncia realizada em 17.07.2018 e o
encerramento da instrugao foi em 20.03.2019, totalizando 246 (duzentos e quarenta e
seis) dias.

A primeira audiéncia foi redesignada, em face da auséncia do reclamado e seu

procurador que néo foram notificados. Logo, determinou-se a notificagio por oficial
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justica. Apds, em 07.08.2018 realizou-se a sessdo, sendo a primeira proposta
conciliatoria rejeitada pelas partes, designando-se, na sequéricia, o dia 23.08.2018
para audiéncia de instrugdo, em decorréncia do prazo a elas concedido para
apresentagio de documentos e também para andlise quanto a possibilidade de
acordo. Em 20.08.2019, sob a direcdo do Juiz Auxiliar, realizou-se nova audiéncia
referente ao feito. Apenas em 20.03.2019 ocorreu audiéncia final, quando as partes
declararam que nao tinham mais provas a produzir, encerrando-se a instrugéo

P processual;

3) 0000509-24.2017.5.14.0032: verifica-se que a 1° audiéncia foi realizada em
30.11.2017, tendo o encerramento da instrugéo ocorrido em 27.03.2019, totalizando-se
481 (quatrocentos e oitenta e um) dias de tramitagao processual.

Observa-se que na sessa@o inaugural, a conciliagdo fora rejeitada pelos litigantes,
tendo sido deferida a produgéo de prova pericial técnica, estabelecendo prazo de 5
(cinco) dias as partes, para a apresentagdo de quesitos e indicagdo de assistente
técnico, designando-se a realizagdo da Instrugdo para o dia 22.02.2018. Na data
designada, ocorreu a audiéncia, oportunidade em que a reclamada declarou nao ter
outras testemunhas a serem ouvidas, no entanto requereu a realizagdo de pericia
técnica para verificacido de autenticidade do audio juntadc acs autos pelo reclamante.
Tal pretensao foi indeferida pelo Magistrado, tendo em vista que 0s elementos
existentes nos autos, segundo sua otica, eram suficientes para o deslinde da causa,

restando, assim, encerrada a instrugdo processual,

4) 0000140-30.2017.5.14.0032;: a 1? audiéncia foi realizada em 08.05.2017 e o
encerramento da instrugdo deu-se em 14.03.2019, totalizando 674 (seiscentos e
setenta e quatro} dias.

Quando da realizacédo da inaugural, a primeira proposta conciliatéria foi rejeitada pelas
partes, oportunidade em que requereram prova pericial, cujo pleito restara deferido.
Nesse contexto, estabeleceu-se o prazo comum de 5 (cinco) dias para formularem

quesitos e indicarem assistentes técnicos. 7
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Na audiéncia de 08.03.2019, realizada sob a dire¢cdo da Juiza Titular, resultando
infrutifera a conciliagdo final, deliberou-se pelo encerramento da instrugéo processual.
Apos, essa deliberagéo foi reconsiderada, ja que deferido pedido do autor que pugnara
pela realizacao de pericia médica por psiquiatra. O julgamento foi convertido em
diligéncia e determinada a realizaco dessa nova pericia. Assim, ha sesséo realizada
dia 14.03.2019, as partes declararam que n3o tinham outras provas a produzir,

ocorrendo o definitivo encerramento da instrucéo processual e,

5) 0000119-20.2018.5.14.0032: Extrai-se que a realizag&o da 1% audiéncia ocorreu em
17.05.2018, sendo a instrugdo encerrada em 06.11.2018, totalizando 173 (cento e
setenta e trés) dias. Na primeira audiéncia realizada, recusada a proposta conciliatria,
deferiu-se a realizag#o de pericia técnica médica, concedendo-se o prazo comum de 5
(cinco) dias as partes para apresentagdo de quesitos e indicacdo de assistentes.
Oportunamente, fora designada audiéncia de instruglo para o dia 31.07.2018, cuja
solenidade resultou redesignada, ante a ndo confec¢ao do laudo. Na sequéncia, em
06.11.2018, sob a direcéo da Juiza Titular, as partes optaram pela conciliagao, sendo ©

acordo homologado pela Magistrada, encerrando-se, assim, a instrug&o processual.

Nesse contexto, diante dos processos acima analisados, cujas movimentagbes
apresentam relativos congestionamentos, conclama-se aos Gestores da Unidade que
envidem os esforcos possiveis a celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, aleém
do que, imprimam severo monitoramento no acervo, com vistas a prevenirfextirpar
eventuais erros de langamentos nos sistemas PJe, Legado e e-Gestao, tudo
objetivando obstar o elastecimento das fases processuais que impactam
negativamente os indices de cumprimento das metas judiciarias tanto da Unidade,
como do Regional e, acima de tudo, causam indesejaveis percalcos aos

jurisdicionados.

M
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18. DA FASE DE LIQUIDAGAO

Quadro 15 — Periodo de Referéncia 1°/07/2018 a 30/09/2019

a 12 audiéncia até o encerramento da

' Quantidade
(B) Do inicio até o encerramento da liquidagdo 141 56.53
PN Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 21.10.2019. Consulta. e-

Gestao — Primeira Instancia — Relatérios — Relatérios de Resumo — Conselidag&o por Vara ~ Prazo
Medio (K- K2.1}

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao em 04/11/2018, atualizados ate
30/09/2019, demonstram que o prazo médio, na fase de liquidagao, no periodo objeto
de correigdo foi de 56,53 (cinquenta e seis virgula cinguenta e trés) dias. Desses
elementos, constata-se que o prazo médio geral, o qual considera os processos dos
ritos sumarissimo e ordinario, revela-se elevado, acima do patamar de regularidade,
sobretudo, se considerada a quantidade de processos liquidados no periodo objeto da

correigao.

~ 18.1 DO PROVIMENTO N. 4/2018 DA CGJT — DAS SENTENGCAS LIQUIDAS

A partir de relatorios extraidos do e-Gestdo, em 21-10-2019, verificou-se que dos 111
(cento e onze) processos sentenciados, com procedéncia total ou parcial, no periodo
de 1-07-2018 a 30-09-2019, 16 (dezesseis) obtiveram sentengas liquidas, perfazendo
14,4% (quatorze virgula quatro por cento) do total.

Nesse passo, insta consignar que a Recomendagio n. 4/2018, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, reclama dos Juizes e Desembargadores do Trabalho, a
observancia dos procedimentos em relagdo a prolagdo de sentengas e acérdaos
liquidos. Nos termos do estabelecido na Recomendagédo em comento, as decistes de
primeiro grau, sempre que possivel, devem fixar os valores relativos a cada um dos
pedidos acolhidos, indicar o termo inicial e os critérios para corregcdo monetaria e juros

de mora, além de determinar o prazo e as condigdes para o seu cumprimento. O

=D
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referido ato normativo, em seu art. 3°, prevé que somente quando necessario, 0 juiz
podera atribuir a producéo dos calculos da sentenga a terceiros, preferencialmente aos
calculistas das unidades correspondentes. Ademais, conforme prescreve o seu art. 4°,
em situagdes excepcionais — como em casos de excesso de demanda, complexidade
do calculo, ou impossibilidade de utilizagdo dos servigos de calculista — 0 magistrado
podera nomear perito judicial, estabelecendo os honorarios a cargo da(s) parte(s).
Oportuno consignar, ainda, que nosso Regional vém empreendendc esforgos no
sentido de instituir uma politica judicidria de promogao da cultura de liquidagdo das
sentengas e acordios, movimento esse que envolve servidores e magistrados e, na
medida do possivel, os advogados gue militam na seara trabalhista.

Ademais, por pertinente, consigno que a prolacdo de sentencgas e acérdaos liquidos,
com a consequente redugio do prazo médio da liquidacéo e do residuo de liquidagoes
pendentes, foi objeto de recomendagéo expressa pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, no ambito deste Tribunal, em Correicido Ordinaria realizada pelo Exmo.
Ministro Corregedor Lélio Bentes Corréa no periodo de 16 a 20 pp., visto que foi
alcancado o indice de apenas 6.81% (seis virgula oitenta e um por cento) de

sentencas liquidas prolatadas no ano de 2018.

Nessa dire¢sio, robusteco a recomendacgéo exarada pelo flustre Ministro Corregedor,
no sentido de que se intensifiquem os esforgos para prolagéo de sentengas liquidas,
inclusive mediante uso do Pje-Calc, promovendo-se o incremento da celeridade e
produtividade pelos Magistrados desta Unidade, nos processos em fase de liquidacéo,
tudo com vistas a agilizar a fase de execuc¢do, na persecugdo da efetividade do
principic da duragio razoavel do processo, previsto no art. 5° inciso LXXVIII, da

Constituicao Federal.

19. DA ANALISE DE PROCESS0S, POR AMOSTRAGEM, NA FASE DE
LIQUIDAGAO.

A equipe correicional ao detalhar a base estatistica dos 141 (cento e quarenta e um)
processos que compuseram a média de 56,53 (cinquenta e seis virgula cinquenta e

trés) dias, observou, por amostragem, 04 (quatro) feitos cujos prazos, no quesitp,

estavam acentuadamente elastecidos: 7
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1) 0000079-09.2016.5.14.0032; inicio da liquidacao em 05-03-2018, sendo
homologada em 24-08-2018, totalizando, 172 dias;

2) 0000532-67.2017.5.14.0032. inicio da liquidagdo em 18-06-2018, sendo
homologada em 28-01-2019, totalizando, 225 dias;

3) 0000094-07.2018.5.14.0032: inicio em 17-10-2018 é a homologacao dos calculos
em 06.06.2019, totalizando, 232 dias e,

4) 00000012-73.2018.5.14.0032: inicio da liquidagdo em 17-07-2018, homologada em

N 04-02-2019, totalizando, 202 dias.

1) 06000079-09.2016.5.14.0032 - 172 (cento e setenta e dois) dias.

Através de despacho proferido em 05-03-2018, foi determinado o inicio da liquidagao e
a reclamada intimada a apresentar os célculos, contudo, apds decorrido prazo, a vista
da sua inércia, em 06-04-2018 nomeou-se perito contabil. Na sequéncia, em 03-05-
2018, os calculos foram juntados aos autos e as partes intimadas a apresentarem
impugnagéo. Posteriormente, houve designagao de audiéncia de conciliagio para data
de 23-05-2018, restando infrutifera. Em 31-07-2018, os autos foram conclusos para
julgamento em face de impugnagdo a sentenga de liquidagdo e, em 03-08-2018 os
autos foram remetidos a contadoria da unidade para parecer. Por fim, apés
apresentagio de novos calculos pela parte autoral, a liquidagao foi homologada na
data de 24-08-2018;

2) 0000532-67.2017.5.14.0032 — 225 (duzentos e vinte e cinco dias) dias.

Em data de 09-04-2019, determinou-se que o autor apresentasse calculos. Ato
seguinte, em 26-04-2019, o prazo foi dilatado por mais 10 dias. Apés apresentacéo
dos calculos pelo reclamante, os autos foram encaminhados a contadoria do Juizo
para parecer. Nos termos do despacho exarado em 09-07-2018, constatou-se
divergéncia nos calculos, razao pela qual o juizo abriu prazo para retificacdo pelo
autor. Nesse contexito, em data de 26-09-2018 foram apresentados novos caiculos,

reputados corretos pela analise da contadoria do juizo. Finalmente a liquidagao foi

homologada em 31-10-2018;
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3) 0000094-07.2018.5.14.0032 — 232 (duzentos e trinta e dois) dias.

Iniciado os tramites da liquidagéo, fora exarado despacho em 05-11-2018, por meio do
qual o juizo deliberara pela nao homologagao os calculos apresentados pela parte
autora, por reputa-los incompletos. No dia 29-11-2018, considerando infrutiferas as
reiteradas intimagées para retificagéo da conta, o Juizo decidiu pelo encaminhamento
dos autos ao arquivo provisorio. Em ato seguinte, no dia 03-06-2019, foram remetidos
os autos para a contadoria do Juizo, para fins de adequagéo dos calculos.
Colacionada a liquidagdo pelo contador judicial, o Juizo prolatou decisdo

homologando-a, em 06-06-2019 e,

4) 0000012-73.2018.5.14.0032 - 202 (duzentos e dois} dias.

Iniciada a liquidagdo dos calculos, no dia 28-08-2018 foram apresentados
esclarecimentos pelo Perito quanto ao Laudo Pericial. Apés, em audiéncia realizada no
dia 19-00-2018, rejeitada a proposta congciliatéria, foi determinado pelo Juizo a
intimagao do autor para impulsionamento do feito, com reiteragdo na data de 26-08-
2018. Na decisao proferida no dia 21-11-2018, o Juizo deliberou pela n3o
homologagao dos calculos apresentados naquela oportunidade, para inclusao de valor
relativo a custo cirdrgico, colecionado pela parte autora. Posteriormente, apresentados
novos calculos e decorrido prazo para manifestagéo, no dia 04-02-201¢ foi prolatada
decisao homologando-os.

A vista das transcriges supra, recomenda-se que o Juizo e a Secretaria, que envidem
esforcos com vistas a evitar o desnecessario elastecimento dos prazos, como

verificado nos autos supra, analisados que foram a titulo de amostragem.
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20. DA FASE DE EXECUCAO - % DE PRODUTIVIDADE

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a Unidade apresenta o

seguinte quadro:

Quadro 8

R e T e e T e e R e e

: PRODUTIVIDADE FASE DE EXEC

64.67%
401 62.12%

\_ 430 219 389 - 134 3s2 59,94%
. -] Célculo da produtividade: (F) =[(C x 100) / (B + A)]

Fonte Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional ho dia 24.10.2019. Consulta: e-
gestido - TRT142 Regido — Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugo -
Produtividade.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo em 24/10/2019, demonstram
que a produtividade em 2018, de 62,12% (sessenta e dois virgula doze), apresentou
reducdo em comparagdo ao ano de 2017, que fora de 64,67% (sessenta e quatro
virgula sessenta e sete). Quanto as execugdes baixadas (arquivadas), constata-se
que, em 2018, totalizaram 405 processos, portanto, apresentou pequena diminuicdo
em comparagdo ao verificado no ano de 2017 que fora de 410, Diante desses dados,
percebe-se que a Vara, considerando o biénio 2017-18, atravessou um periodo de
relativa estabilidade na produtividade na fase de execugao, com diminuigéo, mesmo

que em pequena escaia, de seu acervo pendente de baixa.
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ANO DE 2017
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Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 25.10.2019 (Pastas Publicas
_, e-Gestio — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Execugdo —
Movimentacao Processual na Fase de Execugo por Regiao Judiciaria).

ANO DE 2018 _

 Rcabidas
Ariquemes - 072 Vara 14| 143 69 0 17 § 297 02 (36 401
Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 25.10.2019 (Pastas Publicas
. e-Gestao — 19 Instancia — Relatorios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Execugéo —
Movimentagéo Processual na Fase de Execugéo por Regido Judiciaria).
Comparando os anos de 2017 e 2018, verifica-se que houve diminuigao no namero de
processos pendentes de baixa na fase de execugdo. Ao passo em que externa
satisfacao, este Corregedor conclama aos Gestores da Unidade pelo empreendimento
de esforcos, para manter a performance nesse indicativo.

—

22. PRAZO DO INiCIO ATE O ENCERRAMENTO DA EXECUGAQ

ANO DE 2017

(A.1) Ente Privado 2b 2.265,24 S0 321,66 15 74417

(A.2) Ente Piblico 3 1.999,67 1 136 4 153375
Total P 2.236,79 8 319,62 13 m,nM

Fonte: Relatéric de Resumo extraido do sistema e-Gestéo Nacional no dia 25.10.2019 {Pastas Publicas
_» e-Gestao — 17 instancia — Relatorios de Resumo — Consolidagao por Vara do Trabalho — Prazos
Médios - Fase de Execucao — Do inicio até o encerramento da execugéo).
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ANO DE 2018

11.8.2. Do Inicio a0 Encerramento da Execugdo

(A.1) Ente Privado 30 2.661,83 61 704,15 91 1349,53
(A.2) Ente Piblico 2 2673 18 328,69 18 589,18
Total 2 2.662,53 ' 626,13 108 1223,97

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacicnal no dia 07.10.2019 (Pastas Publicas

— e-Gestdo — 1? Instancia — Relatdrios de Resumo — Conselidagéo por Vara do Trabalho — Prazos
~ Médios — Fase de Execugdo — Do inicio até o encerramento da execugdo).

Observando-se o referido prazo, constata-se que houve uma expressiva majoragao no

ano de 2018. Deste modo, recomenda-se a Unidade sejam redobrados os esforgos,

visando a reducéo dos prazos, nesse particular.

23. RECOMENDAGCAO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
— ANALISE ACERCA DA APLICACAO DE PRESCRIGAO INTERCORRENTE.

Com base em dados colhidos no e-Gestdo, a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, considerando a significativa parcela de processos com execugdes
encerradas, via sentengas pronunciando a prescricdo intercorrente, registrou a
necessidade de orientacio aos Magistrados, para observancia dos termos do artigo 2°
da Instrugao Normativa n° 41/2018 do e. TST e da Recomendagéo n® 3/2018, visando
garantir a seguranca juridica aos jurisdicionados, fudo consoante item 4, das
Recomendagbes a Corregedoria Regional, constante da Ata de Correi¢cao Ordinaria
realizada no TRT da 14° Regi&o, no periodo de 16 a 20-9-2019.

Consultando esse sistema, bem como através de analise, por amostragem, dos
processos fisicos e eletrénicos finalizados no ambito desta Unidade, no periodo
correicional, constatamos a existéncia da pratica da aplicacao do instituto da
prescricao intercorrente pelo Juizo. Entretanto, considerando todo ¢ acervo processual
na fase de execuc¢ao, verifica-se que o Juizo tem atendido as aludidas normas citadas,

bem como a recomendacio do Ministro Corregedor. Além disso, percebe-se que o

pracedimento encontra-se com sua aplicagdo dentro do patamar de regularidade. A
41 ;{ % .



Anexo 2 - ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA BE. RO BRARARIA REABZNDO. DNAAR BS/RRARMISHI AR 08RI QU EEESIREMBROMESR06% 07 DE NO
2849/2019 - Segunda-feira, 11 de Novembro de 2019 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido @ 42

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porfo Velho /RO
corregedoria@tri14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

cautelam, visando assegurar o cumprimento da legislacdo acerca da matéria, o
Corregedor Regional ratifica a orientagdo superior e enfatiza a necessidade do

cumprimento das disposigdes legais acima assinaladas.

24. RECOMENDAGCAO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
— EXTINGAO DE EXECUGCOES EM DECORRENCIA DE EXPEDICAO DE CERTIDAO
DE CREDITO EM FAVOR DO EXEQUENTE E DE REUNIAO DE EXECUGOES

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho identificou a extingéo de execugdes em

decorréncia de expedicao de certidao de crédito em favor do exequente, bem como

em face da reunido de execucbes. Em face dessas praticas, recomendou aos

Magistrados a observancia dos termos do artige 86 da Consclidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao da
execucdo se da pela verificagao das hipSteses contempladas nos incisos |, Hil € 1V do
artigo 924 do Codigo de Processo Civil, salientando os termos do Provimento n°
1/2018 da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho e da Resolug@o Administrativa n°
32/2018 do TRT14, que preveem a suspensao das execuc¢des em curso nas unidades
de origem, com prosseguimento do processo piloto, tudo consoante item 5, das
Recomendacdes a Corregedoria Regional, constante da Ata de Correicac Ordinaria
realizada recentemente no Regional. Da analise dos processos desta 2% Vara do
Trabalho de Ariquemes, por amostragem, constata-se o cumprimento das disposigcdes -
legais acima assinaladas. Contudo, de modo a sedimentar esse procedimento,
recomenda-se a Juiza Titular desta Unidade, a manutengdo acerca da observancia

das orientagdes supra e o regular cumprimento do procedimento indicado.

25. DOS PROCESSOS ANALISADOS NA FASE DE EXECUCAO

Considerando-se ocorréncias processuais, na fase de execugao, que repercutiram em
glastecimento do prazo médio, impactando, via reflexa, no desempenho do Tribunal; a
orientagdo da CGJT, acerca da aplicagéo da prescri¢ao intercorrente e a observancia

do artigo 86 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
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Trabalho, procede-se a critica de alguns processos, por amostragem, conforme

seguem.

a) 0010174-06.2013.5.14.0032 - Mediante relatorio do sistema e-Gestao (11.3.2.1. Do
Inicio ao Encerramento da Execugdo Ente Privado), no dia 6-11-2019, verificou-se um
prazo de 1.768 (um mil, setecentos ¢ sessenta e oito) dias, entre o inicio e
encerramento da execugéo.
- Nesse prisma, constatou-se que ocorreu o inicio da execugdo, no dia 24-10-2013. Em
seguida, no dia 12-4-2016, houve a expedi¢do de Carta Precatéria Citatoria, sendo
posteriormente devolvida, no dia 31-5-2017. Ato seguinte, no dia 16-6-2017, efetuou-
se a citacdo da executada por edital. Mais adiante, através de despacho exarado, no
dia 17-7-2017, o Juizo determinou a inclusdo dos dados do devedor no sistema do
BNDT. Contudo, no dia 20-8-2017, o Juizo exarou despacho, determinando o
redirecionamento da execugdo em desfavor do segundo executado (responsavel
subsidiario). Apés citado, no dia 25-10-2017, o segundo executado interpés embargos
a execug¢ao, o qual fora julgado, no dia 5-2-2018. Prosseguindo, no dia 12-4-2018, ¢
Juizo exarou despacho, determinando a expedi¢do de Requisi¢do de Pequeno Valor.
Na sequéncia, no dia 27-8-2018, o Juizo prolatou sentenga, extinguindo a execugao,
com fulcro no art. 924, li, do CPC, tendo em conta a quitag&o dos valores devidos. Em
continuidade, no dia 16-10-2018, registrou-se o arqguivamento definitivo dos autos;

b} 0010023-40.2013.5.14.0032 — Considerando ¢ quanto apurado no sistema e-
Gestdo (11.3.2.1. Do Inicio ao Encerramento da Execugéo Ente Privado), no dia 6-11-
2019, verificou-se um prazo de 2.133 (dois mil, cento e trinta e trés) dias, entre o
inicio e encerramento da execugao.

Constatou-se que ocorreu o inicio da execugdo, no dia 4-4-2013. Por sua vez, no dia
16-5-2013, houve a citagdo da executada por edital. Apds infrutiferas tentativas de
bloqueios de valores, no dia 8-7-2013, o Juizo exarou despacho, determinando a
inclusao dos dados do devedor no BNDT. Ato seguinte, no dia 15-8-2013, determinou-

se a suspensdo da execucdo pelo prazo de um ano, sendo remetido os autos ao
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arquivo provisoric, no dia 16-8-2013, sendo desarquivado, no dia 7-2-2014.
Prosseguindo, no dia 19-3-2014, proferiu-se despacho, determinando a intimagéo do
exequente, para requerer o que entender de direito. Na sequéncia, no dia 29-5-2014,
foram remetidos 0s autos ao arquivo provisério, sendo desarquivado, no dia 20-5-
2015. Depois de infrutiferas tentativas de bloqueio de valores atraveés do sistema
BACENJUD, no dia 16-6-2015, exarou-se despacho, determinando 0 encaminhamento
dos autos ao arquivo provisério pelo prazo prescricional, sendo registrado o ato, no dia
21-7-2015. Contudo, no dia 27-7-2015, consignou-se o desarquivamento dos autos
para prosseguir na fase de execugéo. Depois de sucessivas diligéncias para realizacao
de blogueio de valores, no dia 7-4-2016, o Juizo proferiu despacho, determinando
nova inclusao dos dados do devedor no sistema do BNDT. Em continuidade, no dia 10-
5.2016, o Juizo proferiu despacho, convolando em penhora o bloqueio BACENJUD,
liberando os valores ao exequente, em dia 24-5-2016. Posteriormente, no dia 5-7-
2016, o Juizo proferiu despacho, determinando o retornc dos autos ao arquivo
provisério, sendo desarquivado, no dia 24-1-2019. Finalmente, no dia 5-2-2019, o
Juizo prolatou sentenga, pronunciando a prescri¢éo intercorrente, com fundamento no
art. 40 da Lei dos Executivos Fiscais, art. 11-A, § 1° da CLT e art. 889 da CLT,
extinguindo a execucdo, nos termos do art. 924, V, do CPC, com o arquivamento

definitivo dos autos,

c) 0010039-91.2013.5.14.0032 — Conquanto apurado no sistema e-Gestao (11.3.2.1.
Do inicio ao Encerramento da Execugdo Ente Privado), no dia 6-11-2019, verificou-se
um prazo de 2.064 (dois mil, sessenta e quatro) dias, entre o inicio e encerramento
da execucio. Consta o inicio da execugdo, em 26-9-2013. Apos infrutiferas tentativas
de blogueio de valores no sistema BACENJUD, no dia 16-10-2013, procedeu-se a
expedicao de Carta Precatéria Executéria, sendo devolvida, no dia 24-2-2014. Em
seguida, no dia 10-3-2014, o Juizo proferiu despacho, determinando novas diligéncias,
através dos sistemas INFOJUD e SERPRO. Ato seguinte, no dia 3-6-2014, registrou-
se 0 arquivamento provisério dos autos, sendo desarquivado, no dia 19-2-2015. Apds
diligéncias, no dia 23-3-2015, efetuou-se novo encaminhamento dos autos ao arquivo

provisdrio, sendo desarquivado, no dia 15-7-2015. Depois de novas diligéncias
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inclusive com resultado de pesquisa no sistema SIMBA, no dia 18-4-2016, realizou-se
outro encaminhamento do feito ao arquivo provisorio, sendo desarquivado, no dia 11-5-
2017. Em seguida, no dia 16-5-2017, registrou-se outro encaminhamento dos autos ao
arquivo provisorio, sendo desarquivado, no dia 29-9-2017, tendo em vista o deposito
judicial efetuado nos autos. Por outro lado, no dia 2-10-2017, o Juizo proferiu
despacho, convolando em penhora o valor existente nos autos. Na sequéncia, no dia
3-11-2017, o Juizo proferiu despacho, determinando o pagamento parcial do crédito ao

S exequente, bem como o retorno dos autos ao arquivo provisorio pelo prazo
prescricional. Todavia, no dia 26-2-2018, registrou-se o arquivamento provisorio, sendo
desarquivado, no dia 20-5-2019. Posteriormente, no dia 22-5-2019, prolatou-se
sentenca, pronunciando-se a prescrigéo intercorrente, com fundamento no art. 40 da
Lei das Executivos Fiscais e art. 11-A, da CLT, extinguindo-se a execug&o, nos termos
do art. 924, V, do CPC. Por fim, no dia 3-7-2019, certificou-se o arquivamento definitivo
dos autos, com regular excluséo dos dados do devedor do sistema BNDT;

d) 0052400-36.2007.5.14.0032 — Em face do relatério extraido do sistema e-Gestéo
(11.3.2.1. Do Inicio ao Encerramento da Execugdo Ente Privado), no dia 6-11-2019,
verificou-se um prazo de 4.080 (quatro mil e oitenta) dias, entre o inicio e
encerramento da execugéo. O inicio da execugdo acorreu no dia 23-5-2008. Apés
infrutiferas tentativas de bloqueio de valores no sisterna BACENJUD, no dia 4-11-2011,
o Juizo proferiu despacho, determinando o encaminhamento dos autos ac arquivo
| provisorio, nos termos do art. 40, § 2°, da Lei n® 6.830-1980. Por sua vez, no dia 13-11-
2011, o Juizo proferiu despacho, determinando a inclusdo dos dados do devedor no
sistema do BNDT. Adiante, no dia 23-3-2012, registrou a expedicdo de Carta
Precatéria Executoria, sendo devolvida, no dia 8-12-2014. Depois de novas diligéncias,
no dia 6-5-2015, houve a expedicdo de outra Carta Precatdria Executdria, sendo
devaolvida, no dia 28-9-2018, no momento em que fora efetuado o pagamento do
crédito ao exequente. Prosseguindo, no dia 25-7-2019, o foi prolatada sentenca,
extinguindo-se a execucéo, ocasidoc em que fora arquivado ¢ processo de forma

definitiva e,
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e) 0010514-47.2013.5.14.0032 — Tendo em conta os dados do sistema e-Gestdo
(11.3.2.1. Do Inicio ao Encerramento da Execugdo Ente Privado), no dia 6-11-2019,
verificou-se um prazo de 1.786 (hum mil, setecentos e oitenta e seis) dias, entre o
inicio e encerramento da execucdo. Verifica-se que ocorreu o inicio da execugao, no
dia 26-5-2014. Por outro lado, no dia 25-11-2015, em audiéncia de tentativa de
conciliacdo, houve a homologacédo do acordo celebrado entre as partes. Todavia, no
dia 8-12-2015, o Juizo proferiu despacho, noticiando a existéncia de denuncia do
descumprimento do acordo pela executada. Prosseguindo, no dia 18-12-2015,
proferiu-se novo despacho, determinando a realizagdo de consulta ao sistema
BACENJUD sobre ativos financeiros da segunda executada. Adiante, no dia 16-2-
2016, deferminou-se a intimagido do exequente, para requerer o que entender de
direito, sob pena de suspensio de execugdo, pelo prazo de um ano. Posteriormente,
no dia 3-3-2016, registrou-se no andamento processual a suspensdo ou
sobrestamento do processo, sendc encerrado no dia 17-2-2017. Em 18-4-2017, houve
o arquivamento provisdrio dos autos, sendo desarquivado, no dia 16-4-2019. Na
sequéncia, no dia 16-4-2019, o Juizo prolatou sentenca de extingdo da execucao,
pronunciando a prescrigdo intercorrente, com fundamento no art. 40 da Lei dos
Executivos Fiscais e art. 889 da CLT, combinado com a Sumula 327 do STF e o
principio da razoabilidade da duragéo precessual, de conformidade com o art. 878 da
CLT, ocasido em que extinguiu a execucdo, nos termos do art. 924, V, do CPC.

Portanto, no dia 9-5-2019, certificou-se o arquivamento definitivo dos autos.

Nos 5 (cinco) feitos acima analisados, observa-se a excessiva mora para baixa dos
autos, bem como as constantes movimentagdes processais, contendo procedimentos
que causaram um forte impacto nos prazos da Unidade. Nesse sentido, recomenda-se
ao Juizo que, sendo possivel, adote providéncias para evitar situagées analogas, bem
como, gue monitore rigorosa e sistematicamente os dados constantes dos sistemas |-

jurisdicional.




Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA RE RO BRARARIA REABZNDO. DNAAR ES/RRARSISHD AT 05RIQU EEESIEMBRDMER06% 07 DE NO
2849/2019 - Segunda-feira, 11 de Novembro de 2019 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao 47

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barrose, n. 600, Centro — Porto Velho / RO

comregedoria@trtl4.jus.br - Fone: (69)3218.6392/94

26. DO SISTEMA AUTOMATIZADO DE BLOQUEIOS BANCARIOS

Insta registrar que por meio do Oficio-SECG/CGJT n. 116.14/2018, de 15-8-2018, a

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho comunicou a realizagéo de parceria com o

TRT da 18? Regido para promover a expansao de uso do Sistema Automatizado de

Bloqueios Bancarios — SABB, que permite a interagdo com o sistema BACENJUD,

informando, ainda, a disponibilizacdo de treinamentos de acordo com a area de

atuacéo, divididas as vagas entre as areas judiciaria e da tecnologia da informagao. O
N SABB facilita a emissao das ordens eletrénicas que os Magistrados devem encaminhar
ac BACENJUD, sistema que interliga o Judiciario aoc Banco Central e as instituigbes
bancarias visando ao bloqueio de valores em contas bancarias. Com a insergéo de
algumas informacdes sobre o processo, os dados dos devedores e os valores a serem
blogqueados, a ferramenta automatiza a elaboragéo e o encaminhamento das ordens
ao BACENJUD, tornando o bloqueio mais eficiente. Também & possivel configurar o
sistema para que as informagdes sobre o processo, a divida e os devedores sejam
buscadas no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. Com o sistema, uma vez
inseridos os dados no sistema e feita a selecédo do processo para a emissdo da ordem
de bloqueio, o Magistrado pode mandar emitir novas ordens até que a finalidade seja
alcancada. Caso apenas parte do valor seja bloqueada, a ferramenta atualiza o
montante a ser bloqueado e emite a nova ordem, descontando os valores retidos. A
respeito, destaco que foram autorizadas as participagtes de Servidores e do Juiz
Auxiliar de Conciliagdo e de Precatdrios deste Regional no treinamento “Sistema
Automatizado de Blogueios Bancarios — SABB”, realizadc na Escola Judicial do Férum
Trabalhista do TRT da 182 Regi&o, conforme portarias publicadas no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho do TRT14 em 5-9-2018, edicdo n. 2554/2018. Ato continuo, no
ambito deste Regional, a Escola Judicial promoveu a capacitagdo interna para
utilizagdo do SABB, direcionado a Servidores de todas as Unidades Judiciarias de 1°
grau, consoante Portarias publicadas no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho do
TRT14 em 21-11-2018, edigao n. 2604/2018, em treinamento ministrado peio Servidor
Patrick Faelbi Alves de Assis nos dias 26-11-2018 (12 Turma) e 28-11-2018 (22 Turma).
Nesta senda, considerando os esforgos empreendidos na capacitagao dos Servidon

a7
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para a utilizagdo da ferramenta, registro que o Sistema Automatizado de Blogueios
Bancarios — SABB deve ser efetivamente utilizado no ambito desta Unidade, a fim de
empreender maior agilidade & fase de execugdo, bem como a operacionalidade do
sistema em comento, em cumprimento ao termo de cooperagéo técnica assinado entre
o TRT da 18% Regiao e demais Tribunais do Trabalho.

Por oportuno, pela relevancia da matéria, rememora-se que se trata de ferramenta de
extrema relevancia para fins de incremento da efetividade da execuglo, ndc por acaso
o Ministro Lélio Bentes Corréa, por meio do Oficio Circular n°® 28/2019/SECG/GCGJT
(Proad 10582_2019), solicitou dados deste Tribunal, para fins de afericao acerca de
sua real e concreta utilizagao, pelo que, conclamo aos Gestores da Unidade especial

atencéo quanto ao instrumento indicado.

27. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

Conforme consta em glossario publicado pelo Conselho Nacicnal de Justiga', as Metas
Nacionais do Poder Judiciario para 2018 foram aprovadas pelos Presidentes dos
Tribunais brasileiros no XI Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 20 e 21 de
novembro de 2017, em Brasilia/DF.

Ainda segundo o documento, as metas foram fruto de aberta e participativa
deliberacdo dos representantes dos 6rgdos que compdem o Poder Judiciario
brasileiro, por meio da Rede de Governanga Colaborativa, tendo sido assumidas como
passos importantes e indispensaveis & oferta de uma prestacéo jurisdicional efetiva,
segura, célere e democratica.

O Desembargador Presidente e Corregedor enfatiza ao Juizo que concentre os
esforgos necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2019. Em
relagzo ao desempenho em 2018, a Unidade alcangou os seguintes resultados:

Dados fornecidos ouclo de Estatistica e Apoio ao e-Gestdo e PJE.

1) Glossario dispenivel no enderege hitp:/Avww.irt14. jus bridocuments/ 10157/ -4058-a44F-0a147030852d

45 T
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Observagido: os numeros apresentados na tabela acima sdo percentuais de
cumprimento e ndo relativos aos percentuais do resumo da meta. Assim, & feita uma
relagdo de proporcionalidade entre os percentuais. Um exemplo é a Meta 3
(conciliagéo). Caso a Unidade tenha obtido percentual de conciliaggdo de 30% no biénio
2013/2014, deveria alcangar 32% em 2018. Se alcangou 32%, o percentual de
cumprimento sera de 100%, se alcangou apenas 16%, o cumprimento serd de apenas
50%.

™ Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos
Para as Varas do Trabalho: Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente. No ano de 2018, a 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO
conseguiu alcancar a meta com percentual de cumprimento de 134,42%.
Breve esclarecimento: embora os critérios da meta estabelegam que deva ser
julgados, no minimo, o equivalente a 92% dos processos distribuidos em cada ano, ©
ideal é que sejam julgados mais de 100%, a fim de evitar o acimulo de processos
pendentes de solugdo ao longo dos anos. A grande maioria das Varas do Trabalho
vinculadas a este Tribunal vem conseguindo cumprir a meta acima do esperado, como
é o caso da Unidade ora correicionada. Conclama-se a Unidade a empreender
esforgos no sentido de dar continuidade aos seus bons resultados.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Para as Varas do Trabalho: identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016. Considerando as peculiaridades de cada Vara
do Trabalho, os resultados foram extraidos em conjunto para todo o 1° Grau, que

alcancou percentual de cumprimento de 100%.

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por conciliagéo
Para as Varas do Trabalho: aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento,
em relagdo ao percentual do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano

corrente, com clausula de barreira de 48%. No caso em tela, a Unidade alcangou
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percentual de cumprimento de 74,96%. Assim, so necessarias agdes que estimulem a

solucao dos processos por meio da conciliagao.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao

Para as Varas do Trabalho: Baixar pelo menos 92% do total de casos novos de
execucdo no ano corrente. Na presente meta, a Unidade alcangou percentual de
124,30%. Nesse contexto, ao passo em que este Corregedor externa elogios aos
gestores da Unidade, conclama-os a manterem seus evidentes esforgos, na

persecugéo do desiderato.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas

Para as Varas do Trabalho: ldentificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agles
coletivas distribuidas até 31/12/2015. Considerando as peculiaridades de cada Vara do
Trabalho, os resultados foram extraidos em conjunto para todo o 1° Grau, que
alcangou percentual de cumprimento de 100%. Impde-se ressaltar, como assentado
alhures, que para esta Unidade s6 resta pendente o julgamento de 01 (um) processo

distribuido até 2018.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos

Para as Varas do Trabalho: identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores
litigantes em relagéo ao ano anterior. Considerando as peculiaridades de cada Vara do
Trabatho, os resultados foram extraidos em conjunto para todo o 1° Grau, que
alcangou percentual de cumprimento de 162,39%, demonstrando a conquista também
desta meta.

Breve esclarecimento: Os 10 (dez) maiores litigantes sdo sempre definidos com base
nas partes (reclamante ou reclamado) das agdes trabalhistas distribuidas no ano
anterior.

Para o ano de 2018, os litigantes assim considerados eram os seguintes:

LITIGANTE NUMERO DE ACOES (1° E 2° GRAUS)

S0
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DE 01/01 A 31/12/17
JBS S/A 1.064
SINTRA-INTRA-RO 911
CENTRAIS ELETR. DE RONDONIA SIA 280
CERON
CONSORCIO SANTO ANTONIO CIVIL 167
CONSTRUCOES E COMERCIO CAMARGO 167
CORREA S/A
~ ENESA ENGENHARIA LTDA. 145
BANCO BRADESCO S.A. 127
ESTADO DO ACRE 117
MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA 102
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 98

Para este ano, a meta contempla os processos nos quais sejam partes as seguintes

entidades/empresas:
LITIGANTE NUMERO DE AGOES (1° E 2° GRAUS)
DE 01/01 A 31/12/18
~ FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE 162
CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA 149
SIA CERON
ESTADO DO ACRE 113
BANCO BRADESCO S A. 109
SIND DOS SERV PUBLICOS FEDERAIS 98
EM RONDONIA SINDSEF
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 87
E TELEGRAFOS
MUNICIPIO DE TARAUACA 86
COOPERATIVA DE TRABALHADORES 80
HABITAR BRASIL LTDA.
JBS S/A 77
- MOVEIS ROMERA LTDA. 77
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Cabe registrar, ainda, que serdo contabilizados na meta todos os processos das
organizacdes citadas na tabela acima, que forem solucionados em 2019,

independentemente do ano de distribuicao.

Tempo médio de duracdo do processo — Reduzir o prazo médio, em relagdo ao
ano base 2016 — Meta especifica da Justica do Trabalho

Para as Varas do Trabalho: Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de
até 200 dias, redugio em dois pontos percentuais.

No entanto, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho fixa clausula de barreira de
148 (cento e guarenta e oito) dias, o que significa que se o prazo esta abaixo disso, a
meta & considerada como cumprida. Considerando que a Unidade possui prazo de
55,84 (cinguenta e cinco inteiros e oitenta e quatro centésimos) dias, seu feito merece
ser ressaltado. De forma geral, a Unidade obteve bons resultados no cumprimento das
metas. Consigna-se, ainda, que as metas mencionadas tém carater continuado, de
maneira que entende necessario seu monitoramento mensal pelos Magistrados e
Servidores. Assim, o Desembargador Presidente e Corregedor insta a todos da

Unidade a envidarem esforgos para o cumprimento/manutengéo das metas nacionais.

28. NORMATIVOS DE OBSERVACAO RECOMENDAVEL E FERRAMENTAS
INDISPENSAVEIS.

28.1 DO ATO CONJUNTO CSJT/GP/CGJT n. 01/2019

Insta destacar que recentemente fora publicado o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n.
01/2019, normativo este que regulamenta o tratamento a ser dispensado aos
depésitos judiciais de processos arquivados definitivamente. Conforme estabelecido no
normativo, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
mesmo processo é condicdo para o arquivamento definitivo do feito, quando na fase
de execucdo. Nesse sentido, estabelece que uma vez satisfeitos os créditos dos
processos, a disponibilizagao de qualquer saldo existente em conta judicial ao devedor
de créditos trabalhistas deve ser precedida de ampla pesquisa no Setor de Distribuicao

de Feitos, nos sistemas de gestdo de processos judiciais anteriores ao Ple €
53 ¢ .
Da ‘ N
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sistema do Banco Nacional de Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de identificar

processos que tramitem em face do mesmo devedor. Uma vez verificada a existéncia

de processos ativos pendentes na mesma unidade judicidria, o Magistrado podera

remanejar os recursos para quitagcdo das dividas, procedendo, apés a adogao desta

medida, o arquivamento definitivo do processo ja quitado, desvinculando-o da conta

judicial ativa. Ainda, na hipétese dos processos existentes tramitarem em outras

Unidades judiciarias, os juizos respectivos deverao ser informades, por meio
- eletrdnico, a respeito da existéncia de numerario disponivel, a fim de que adotem as
providéncias necessarias, no prazo de 10 (dez) dias. Neste caso, decorrido 0 prazo e
inexistindo manifestagdo dos juizos eventualmente interessados, os valores deverao
ser disponibilizados ao devedor, com previsdo de prazo néo inferior a 30 (trinta) dias
para saque. Ato continuo, tfranscorride o prazo concedido ao devedor, sem
levantamento do valor, a unidade judiciaria deve se valer dos sistemas de pesquisa
disponiveis no Tribunal Regional para identificar o domicilic atual do executado, a
existéncia de conta bancéria ativa ou, ainda, de conta ativa no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, a fim de proceder ao depésito do numerario. Caso nao
localizado, o normativo estabelece que o juizo devera determinar a abertura de conta
poupanga na Caixa Econémica Federal em nome do executado e encaminhar a
informacao a Corregedoria Regional, que devera publicar no site do TRT respectivo
edital permanente de informagdo das contas abertas em nome de executados para
que, a gualquer tempo, possam vir a sacar os valores a ele creditados. Em tal
hipotese, somente apds decorrido o prazo de 10 (dez) ancs, contados a partir da
primeira publicacdo do edital referido no paragrafo anterior, a unidade judiciaria devera
expedir alvara determinando a conversdo dos valores ndc resgatados em renda em
favor da Uniao, por meio do Documento de Arrecadacgao de Receitas Federais (DARF),
sob o cédigo 3981 — produtos de depésitos abandonados. Consigno, por fim, que a
Unidade devera adotar as providéncias para o integral atendimento do normativo em
comento, procedendo a apuragéo dos processos que tenham valores disponiveis,
referentes a depdsitos judiciais, e adotando os procedimentos dispostos no Ato.

Destaco que a Corregedoria Regional realizard o monitoramento de tal atividade
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inclusive quanto aos processos ja arquivados definitivamente., em cumprimento ao

disposio no art. 4° do normativo.

28.2. DO PROVIMENTO N. 001/2019 - CGJT
Impende consignar que o Provimento n. 001/2019 da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, publicado no Diario da Justica Eletrénica da Justiga do Trabalho do TST em
8-2-2019, edicdo n. 2660, dispds acerca do recebimento e o processamento do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ) das sociedades
empresariais, nos termos do art. 855-A da Consolidagao das Leis do Trabalho. Nos
termos do estabelecido no normativo, ndo sendo requerida na petigdo inicial, a DPJ
prevista no art. 855-A da CLT sera processada como incidente processual, tramitando
nos proprios autos do Processo Judicial Eletrdnico em que foi suscitada, vedada sua
autuagao como processo auténomo. O provimento elenca, ainda, os procedimentos a
serem adotados quando do processamento do incidente em sede de 1° e 2° graus,
estabelecendo a necessidade de notificacdo da parte requerida para se manifestar e
requerer a producdo de provas no prazo de 15 (quinze) dias, elencando os recursos
cabiveis em face da decisfo interlocutéria que resolve o incidente, dentre outros
aspectos pertinentes. Ademais, o normativo estabelece que a instauragao do incidente
suspendera o processo, sem prejuizo de concesséo de tutela de urgéncia de natureza
cautelar de que trata o artigo 301 do Cédigo de Processo Civil, de forma que, somente
ap6s decidido o incidente ou julgado o recurso, os autos retomar&o seu curso reguiar.
Deve-se registrar que o normativo foi editado em conformidade com o teor da deciséo
da CGJT exarada nos autos da Consulta n. 1000577-09.2018.5.00.0000. Na
oportunidade, fora ressaltado que a DPJ pode ser processada de duas formas: junto a
peticdo inicial, como demanda adicional & pretensdo meritoria, ou como postulagao
incidente, quando o requerimento é feito no curso do processo, em fase de
conhecimento ou execucéo. No primeiro caso, sendo a desconsideragéo mero pedido
acessorio a pretenséo principal, € natural que se dé a distribuicao da ag&o trabalhista
como um caso novo, segundo os critérios proprios da competéncia funcional, sem
necessidade de instauragdo do incidente. De outro modo, quando se requer a
d"es',consideragéo no curso do processo, o pedido deve ser processado como incide
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nao havendo margem para interpretacdo no sentido de que, nesses casos, deva-se
proceder nova autuagdo para cada pedido de desconsideragdo da personalidade
juridica, o que, inclusive, acarretaria impacto a fidedignidade dos dados estatisticos.
Nesta senda, recomendo ac Juizo e Secretaria da Unidade que observem o disposto
no Provimento n. 001/2019 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e art. 855-A
da CLT, a fim de adequar os procedimentos adotados na Vara do Trabalho de 2° Vara

do Trabalho de Ariquemes/RO acs normativos pertinentes.

28.3. RECOMENDAGAO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO — DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS -

Com do fito de que sejam incrementados os indices relativos a execugao neste
Regional, foi recomendado na Ata de Correigdo Ordinaria, realizada entre os dias 16 a
20 de Setembro do ano corrente, pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que
seja promovida a verificac@o, pelo Corregedor Regional, objetivando a sensibilizagao
de Magistrados e Servidores para a importancia do uso eficaz das ferramentas de
pesquisa patrimonial, como meio de assegurar a efetividade no pagamento dos
créditos trabalhistas e, por consequéncia, propiciar a redugdo do namero de
execugdes pendentes, tendo em conta a existéncia dos seguintes instrumentos,
conforme segue: BACENJUD, RENAJUD, INFOSEG, INFOJUD, CCS/BACEN, ARISP,
SIEL, SERPRO, SABB, SIMBA, COAF, SERASAJUD, CNIB, CENSEC, CAGED, SACI-
ANAC, BNDT, JUCEAC e JUCER.

Importante ressaltar que, com uso desses mecanismos, torna-se possivel o
rastreamento de patrimdnio dos devedores em processos trabalhistas e a identificagao
de operadores ocultos, utilizados para a ocultagdo patrimonial.

Além disso, para apoio e direcionamento das execucdes, destaca-se a existéncia do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial, no Ambito desse Regional, que é regulamentado pela
Resolucao Administrativa n® 032/2018.

Ressalta-se que a Corregedoria Regional atua de forma fiscalizatoria no tocante a
utilizagdo dessas ferramentas nas Unidades Judicantes pelos Magistrados e
Servidores, quando das correigdes ordinarias.
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Apés verificacdo destaca-se que a Vara de 2% Vara do Trabalho de Ariquemes/RO faz

uso, em parte, conforme consulta aos processos abaixo descritos, das seguintes

ferramentas:

Ferra entas de Pesquisa Patrimonial TRT 14.

BACENJUD 0000419-16.2017.5.14.0032
0000530-34.2016.5.14.0032
0000387-11.2017.5.14.0032

RENAJUD 0000614-35.2016.5.14.0032 —
0010212-81.2014.5.14.0032
0010452-07.2013.5.14.0032

INFOSEG Néo houve utilizacdo

INFOJUD 0000012-73.2018.5.14.0032
0000040-24.2015.5.14.0032

CCS/BACEN 0000565-57.2017.5.14.0032
0000034-34.2018.5.14.0032
0000475-49.2017.5.14.0032

ARISP 0000476-34.2017 .5.14.0032
0000365-84.2016.5.14 0032
0000563-63.2012.5.14.0032

SIEL 0000734-15.2015.5.14.0032

SERPRO N&o houve utilizagio

SABB 0000419-16.2017.5.14.0032 [~
0000601-02.2017.5.14.0032
0000970-86.2017.5.14.0032

SIMBA Nao houve utilizacao

COAF Nao houve utilizacgo

SERASAJUD 0000409-69.2017.5.14.0032
0000611-56.2011.5.14.0032
0000262-09.2018.5.14.0032

CNIB 0000016-13.2018.5.14.0032
0000227-49.2018.5.14.0032
0000012-73.2018.5.14.0032

CENSEC Nao houve utilizagdo

CAGED Nao houve utilizacéo

SACI-ANAC N&o houve utilizagao

BNDT 0000564-72.2017.5.14.0032
(JE]JQ_Q52-56.2014.5.14.0032
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0000254-32.2018.5.14.0032 |
JUCER 0000419-16.2017.5.14.0032 |

Assim, este Corregedor recomenda aos Magistrados e Servidores atuantes na unidade
ora correicionada, a envidarem esforgos quanto ao uso das Ferramentas de Pesquisa
Patrimonial disponiveis, com fito em assegurar a efetividade das execugdes e,

consequentemente, reduzir os indicadores do Regional, no tocante a essa matéria.

28.4. SISTEMA |-GEST

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — |-GEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a partir do Mapeamento
Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 15% Regifes,
tendo como objetivo central a contribuigao para o aprimoramente da gestéio das varas
do trabalho do Pais. Para cumprir o seu mister, 0 I-GEST apresenta um referencial
humérico que condensa os mesaoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade e Taxa
de Congestionamento em relagéo a Forga de Trabalho, adotados em consonancia com
os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020,
visando assegurar celeridade e produtividade na prestagéo jurisdicional, estimular a
conciliagdo e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais. Dessa forma, o I-GEST
busca auxiliar a Presidéncia, a Corregedoria Regional, e, principalmente, as Varas do
Trabalho na meihoria da efetividade da prestagéo jurisdicional combinada a forga de
trabalho disponivel, demonstrando-se, dessa forma, uma importante FERRAMENTA
DE GESTAO. Neste ponto, destaca-se que a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho divide as Varas do Trabalho em quadrantes de desempenho e destaca
positivamente as Unidades que estdo no 1° quadrante, entre as 1571 existentes no
pais, bem como destaca negativamente aquelas que se encontram no ultimo quartil.
Por fim, considerando que o controle estatistico processual oficial do movimento
judiciario e da atua¢ao jurisdicional das varas do trabalho & realizado mediante as

informacgdes do sistema e-Gestéo, todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo
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com os itens constantes no referido sistema. Seguem abaixo os indicadores do I-GEST
relativos a esta 22 Vara do Trabatho de Ariquemes — RO, calculados com base nos

dados dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao de apuragéo:

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido (32 Varas);

Faixa de

. -Casos Newos: Tara de

" Qut/2015 a Acervg Celeriade  Produbividade

TRY > Vara do Trabalho . Betetd8  (PesoD)  {Pesed?) |Pesol.2)

IGEST
Congestionamento Trabatho

{Peso 0.2} {Pesoll]  Resuttado Eolocacio

b) no ambito do Nacional (1.567 Varas), por faixa de casos novos de acordo com os
critérios estabelecidos na Resclucio CSJT n°® 63/2010 (49 Varas);

Faixa de

Casos Novos: Tara de Farea o
Quif2g18a Atervo Celeridade  Produtividade Congestionamento Trabatha

Setiz18 {Peso0.2}  {Peso0.2) {Peso0.2) Pesot2) {Peso02)

IGEST
‘TRT -» Vara do Trabathe B
Resutado  Colocagio

¢) no Ambito do Nacional (1.567 Varas),

Falvade
Casos Hovos: .
T, Cutf20152 Acerv Celeridade  Produtividade
TRT > Vara do Trabaiho 3oV (Pesol  (Peso02) ©  {PesoD2

Taxa e Forgade .
Congestichamemo Trabatho
{Pese .2} Peso0.2}  gesuliade  Colooaio

0501a 0750

Destaca-se que esta Vara obteve redugao no desempenho, no tocante a sua colocagéo,
apresentando-se na 102 {décima) posi¢do no ranking do I-Gest, no &mbito do Regional (32
Varas do TRT14), segundo apurado nos sistemas estatisticos de controle {(e-Gestéo
Nacional). Essas informagdes foram colhidas de acordo com as (ltimas atualizagbes do
sistema (Out 2018 a Set 2019), retrocedendo da 72 (sétima) colocag&o gue octupava na
antiga atualizagdo (Jul 2018 a Jun 2019) para a sua posigao atual.

Ainda, os Mesacindidores por Resultado do |-Gest relatam que a Unidade ora
correicionada, apresenta a 2° (segunda) colocagao dentro de sua faixa de casos n
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(0501 a 0750), ou seja, ocupa o 2° lugar dentre as 5 Varas do Trabalho de sua categoria,
vinculadas a este Tribunal, de acordo com dados atualizados ate 30/09/2019.

28.5 PROVIMENTO TRT14? n. 6/2015/SCR

Processo Encerramento da | Data da concluséo | Dias (descontadas
audiéncia de as suspensdes de
instrug¢ao prazo)
0000019-65.2018.5.14.0032 10/07/2018 01/08/2018 22
- 0000020-50.2018.5.14.0032 10/07/2018 30/07/2018 20
0000178-08.2018.5.14.0032 10/07/2018 10/07/2018 0
0000315-87.2018.5.14.0032 08/11/2018 22/11/2018 14
0000176-38.2018.5.14.0032 10/07/2018 10/07/2018 0
0000437-03.2018.5.14.0032 28/03/2018 29/03/2018 1
0000088-63.2019.5.14.0032 21/03/2018 25/03/2018 4
0000245-36.2019.5.14.0032 25/09/2019 25/09/2019 0
0000296-47.2019.5.14.0032 20/08/2019 21/08/2019 1
0000105-02.2019.5.14.0032 13/06/2019 27/06/2019 14
Média 7,6
—

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o qual determina
aos Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata concluséo dos processos para
sentenca, foi cbservado que, ordinariamente, a vara objeto de correigdo nao vem
cumprindo rigorosamente o mencionado normativo, ¢ que contribuiu para que a média
do prazo para a concluséo ficasse em 7,6 (sete virgula seis) dias, num total de 10
(dez) processos aleatoriamente pesquisados, o0 que serad objeto de recomendagao.
Nesse contexto, observa-se que, de forma geral, ndo tem sido atendido o disposto no
Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, motivo pelo qual este Corregedor conclama os
servidores e juizes para que seja observado, rigorosamente, o regulamentado pelo
referido provimento, a fim de que os prazos para prolagdo das sentengas/decisbes,
espelhem a realidade fatica.
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28.6 - PROGRAMAS INSTITUCIONAIS.
Conforme relatorios apresentados pelo Diretor de Secretaria, a 22 Vara do Trabalho de
Ariquemes/RO, no periodo objeto da correigéo, realizou programas sociais nas

seguintes instituigbes receptoras:

1) PROJETO RAPUNZEL SOLIDARIA — No ambito desta Unidade, é realizado desde
o ano de 2016 o projeto social denominado "Rapunzel Solidaria”. Em alusao ao
Qutubro Rosa e Novembro Azul, a iniciativa tem como meta a captacdo, nos meses de .
setembro, outubro e novembro, de doagbes de aderegos para o cabelo (perucas,
toucas, echarpes e apliques), agasalhos femininos e masculinos, dentre outros
produtos para higiene pessoal, que serdo entregues aos pacientes com céncer do
Hospital do Amor de Porto Velho/RO, por intermédio da AACC (Associagao de Amigos
do Combate ao Cancer).

O projeto Rapunzel Solidéria j& conta com sua 42 edi¢@o, que foi realizada ainda neste
ano por iniciativa das Unidades Judicidrias da Justica do Trabalho de Ariquemes, bem
como da administragdo do Tribunal. Além de se alinhar ao PEP 2015-2020,
especificamente no macrodesafio de garantia dos direitos da cidadania e com o
objetivo estratégico de manter praticas socioambientais adequadas, o projeto também
aproxima a Justica do Trabatho da 14® Regido dos cidadéos, levando cidadania e ™~
ampliando acessos & prestacéo de servigos gratuitos as entidades mais carentes.
Desse modo, tal iniciativa é objeto de destaque e agradecimento por este Corregedor,
uma vez que além de enriquecer as agoes sociais realizadas neste Regional, estimula
também o aumento da autoestima das pessoas que estejam passando pela fase de
tratamento de cancer que, na maioria das vezes, resulta na perda de cabelo. Na
oportunidade, este Corregedor parabeniza a Unidade e toda a equipe de apoio pela
iniciativa elogiosa que, conforme os resultados das dltimas edigbes, tém obtido

sucesso com grande relevancia social.

2) JUSTIGA DO TRABALHO DE PORTAS ABERTAS - Conforme informado pelo
Diretor de Secretaria, a 22 Vara do Trabalho de Ariquemes, no periodo objeto
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correicdo, realizou o Programa de Responsabilidade Socioambiental “Justica do
Trabalho de Portas Abertas” autorizados pelas Portarias GP n. 2961/2018 e n.
1320/2019, com a visita dos Jovens Aprendizes do Projeto Grupo de Voluntarios de
Ariquemes e Regizo. No ensejo, este Corregedor reconhece que, atraves do aludido
programa, a Unidade Judiciaria propicia aos estudantes e cidaddos em geral a
oportunidade de conhecer o funcionamento e a estrutura da Justica do Trabatho, bem
como saber sobre seus direitos e deveres quando do ingresso no mercado de
™ trabalho.
Por oportuno, considerando a relevancia do programa, o Corregedor parabeniza a
Unidade pela iniciativa e pelo comprometimento em atendimento aos Programas

Socicambientais deste Regional.

28.7 DA FERRAMENTA WIKI-VT

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao participou do projeto Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WikiVT, para a criag&o de uma
plataforma eletrénica voltada para a gestao do conhecimento afeto as atividades de
secretaria na primeira instancia, incluindo informagoes sobre o processo de trabalho, o
processo eletronico (Pje) e o sistema e-Gestdo. O projeto surgiu a partir de reunides
periédicas dos secretarios de corregedoria dos TRTs, tendo como base a Wiki criada
pelo Tribunal Superior do Trabalho para o e-Gestao e a Wiki da Justiga do Trabalho do
Mato Grosso do Sul, que traz uma série de infermages acerca das tarefas do Pje.

A ferramenta objetiva a centralizagdo em uma Unica plataforma de acessc aos
principais contetidos relativos as normas institucionais e aos procedimentos comuns,
bem como a constituicdo de um meio que seja agil e eficaz para a comunicagao entre
a primeira instancia e as Corregedorias regionais. Dessa forma, a Wiki surge como
proposta que visa a facilitar o treinamento e aprimoramente de Servidores, bem como
a gestio da forca de trabalho, uma vez que possibilita que um Servidor atue
remotamente em outra unidade, norteando-se pelos fluxos da Viki.

Salienta-se que a Secretaria da Corregedoria, por meio de Memorando Circular,

atendeu a determinagéo do Exmo. Sr. Ministro Presidente do e. TST, Jo&o Batista Brito

= A
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Pereira encaminhando a todos os Magistrados de 1° Grau deste Regional a

informagao quanto a disponibilizagdo para acesso e utilizagdo da ferramenta no

endereco eletrdnico  hitp://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal,
bem como o passo a passo para a realizagao do primeiro acesso ao sistema.

Dessa forma, salientamos a importancia do cadastro de todos os Servidores e
Magistrados na plataforma, tendo em vista os beneficios advindos de sua utilizagao,
bem como a tramitagdo mais célere dos fluxos, aumento de produtividade e,
consequentemente, um melhor desempenho na rotina de trabalho.

Registra-se que através de informagdes do Diretor de Secretaria, nesta Vara do
Trabalho de 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO todos os Servidores e a Juiza
Titular, j& efetivaram o cadastro para utilizagdo da ferramenta, o que & objeto de

congratulagées pelo Corregedor Regional.

28.8 DA RECOMENDAGCAO N. 5 DA CGJT

Em termos gerais, a Recomendagdo n.° 5 da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, de 7 de junho de 2019, veio disciplinar a supressdo da audiéncia inaugural
nos processos em que forem partes os entes da Administragdo Publica Direta,
Autarquias e Fundagées Publicas.

A orientagao se fundamenta na CLT, doutrina e jurisprudéncia trabalhista ressaltando
que hé possibilidade da audiéncia ser adiada ou fracionada, seja em inicial,
conciliagdo, instrucdo, prosseguimento ou julgamento. Considera-se, também, a
sobrecarga de trabatho dos juizes de 1° grau e as dificuldades enfrentadas pela
advocacia publica, que faz frente a elevado nimero de audiéncias iniciais por
insuficiéncia do quadro de pessoal, pelo que a supressdo da audiéncia inaugural
evidencia a auséncia de comprometimento da defesa dos entes da Administragao
pliblica, entre outros.

Nestes termos, a Recomendacao estipula que, nos processos em que forem partes os
entes da Administracdo Publica Direta, Autarquias e Fundacgdes Plblicas, nao seja
designada audiéncia inicial, exceto quando, a requerimento de quaisquer das partes,

haja interesse na celebragao de acordo, conforme reprodugéo do art. 1°,

62



Anexo 2 - ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA BE. RO BRARARIA REABZNDO. DNAAR BS/RRARMISHI AR 08RI QU EEESIREMBROMESR06% 07 DE NO
2849/2019 - Segunda-feira, 11 de Novembro de 2019 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regido 63

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Rua Almirante Barroso, n. 600, Centre — Porto Velho / RO
comregedoria@trtld.jus.br - Forme: (69}3218.6392/94

Isto posto, seu texto segue o tratamento acerca das orientagbes com previsfes
especificas sobre a matéria, pelo que merece conhecimento geral da atual orientagéao
que revoga a Recomendagao n.° 2/CGJT de 23 de julho de 2013.

Portanto, é necessario que todas as Varas do Trabalho vinculadas ao TRT14
observem a aludida Recomendacao, bem como os Entes Publicos, que sejam partes

em processos em suas respectivas Unidades.

S 28.9 DA REGULAR INTIMAGAO AC MPT

Conforme a disposigao contida no artigo 127, caput, da Constituicdo da Republica, o
Ministério PUblico (MP) pode ser definido como instituicdo permanente, essencial a
fungao jurisdicional do Estado, a quem incumbe a defesa da ordem juridica, do regime
democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, cabendo a ele esta
importante funcdo tanto na condicdo de érgdc agente como na condigao de 6rgao
iInterveniente.

No caso da Justica do Trabalho, o érgdo que atuara tanto como agente como
interveniente em acbes trabalhistas, sera o Ministério Publico do Trabalho. Dessa
forma, com amparo no artigo 83, inciso Il, da Lei Complementar 75/93, constitui
atribuicdo do MPT manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo
solicitagido do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse puablico
que justifique a sua intervengao.

O CPC/2015 prevé claramente a possibilidade de intervencéao do MP como fiscal da lei
nos casos de sua atribuigdo, vejamos: Art. 178. O Ministério Publico sera intimado
para, no prazo de 30 (trinta) dias, intervir como fiscal da ordem juridica nas hipéteses
previstas em lei ou na Constituicdo Federal_e nos processos que envolvam: | —
inferesse publico ou social; If — interesse de incapaz; /il — litigios coletivos pela posse
de terra rural ou urbana.

Neste diapaséo, ressalta-se, de igual modo, o disposto no art. 279 do CPC/2015 que
diz: Art. 279, E nulo o processo quando o membro do Ministério Puablico néo for
intimado a acompanhar o feito em que deva intervir; § 1° Se 0 processo liver tramitado
sem conhecimento do membro do Ministério Publico, o juiz invalidara os alos
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praticados a partir do momento em que ele deveria ter sido intimado; § 2° A nulidade
s6 pode ser decretada apos a intimagdo do Ministério Pablico, que se manifestara
sobre a existéncia ou a inexisténcia de prejuizo.

Qutrossim, na mulficitada correigcdo, o Ministro Corregedor Lélio Bentes Cérrea,
destacou que tal procedimento nao vem sendo adotado por alguns juizes de 1° grau
no TRT da 14® Regido, 0 que ndo se amolda ac quanto constatado nessa Unidade
Judiciaria, conforme apuragio realizada pela equipe correicional, por amostragem, nos
processos de competéncia do Ministério Publico do Trabalho (Agtes Civis Publicas).
Nesta senda, reforgo a orientagéo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, no
sentido de que os Magistrados observem quanto a regular intimacdo do Ministério
Publico do Trabalho, em atencéo ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC, bem
como do art. 92 da Lei n® 8.078/90.

29. RECOMENDACOES:

O Desembargador Presidente e Corregedor fez as seguintes recomendagoes:

29.1 Recomendacgdes ao Juizo.

a) Empreenda, de maneira mais efetiva, a pratica de prolagéo de senienc¢as liquidas —
procedimento salutar e reclamado pelas Instancias Superiores, inclusive objeto de
recomendacdo pelo Ministro Corregedor, em recente Correicdo Ordinaria realizada no
ambito deste Tribunal — nelas fixando os valores relativos a cada um dos pedidos
acolhidos, o termo inicial e os critérios para correcdo monetaria e juros de mora, além de
determinar o prazo e as condigdes para o seu cumprimento, nos termos da
Recomendagao n. 4GCGJT/2018, tudo a fim de agilizar a fase de execugio, com vistas a
efetividade ao principio da duragdo razoavel do processo, previsto no art. 5° inciso
XXV, da Constituicdo Federal;

b) reforga-se a orientagdo ac Juizo quanto ao disposto nas Recomendagbes Conjuntas
GP/CGJT de n. 1 e n. 2/2011 do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que devemn
ser encaminhadas a unidade da Procuradoria-Geral Federal as decisdes que reconhegam
conduta(s) culposa(s) do(s) empregador(es) em acidente de trabalhc, com o objetivo de

oportunizar o ajuizamento de eventuais agdes regressivas, nos termos do art. 120 da Lei

n. 8213/1991, sem olvidar-se que tais demandas devem tramitar prioritariamen
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¢) que o Juizo observe o disposto no § 7° do art. 832 da CLT, bem como a Portaria n® 582,
de 11.12.2013 do MF, com referéncia a faculdade de o Ministro da Fazenda editar ato que
possa dispensar a manifestacéo da Uni&o, quando o montante da parcela indenizatéria
envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuacdio do érgéo juridico, conquanto
consignado no item 17, letra a;
d) sugere-se ao Juizo que reforge junto a equipe de colaboradores, para que mantenham
o monitoramento aplicado, acerca dos prazos gerais da unidade, nos sistemas Ple,
o visando a prevenir possiveis inconsisténcias de langamentos e elastecimento das fases
processuais, em todas as suas vertentes;
e) mantenha vigilancia, nos processos na fase executiva, acerca da Recomendacéo n.
3/2018 da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que orienta, dentre outros
procedimentos, a concessdo de prazo a parte interessada para se manifestar scbre o
tema, de modo a garantir seguranga juridica aos jurisdicionados, que foi objeto
especifico de recomendacéo em sede da Correigio Ordinaria realizadas pela CGJT, no
ambito deste Tribunal. Dessa forma, consigno a necessidade de observagdo dos
procedimentos estabelecidos no normativo em comento;
f) conclama-se que mantenha a observacao quanto ao correto fluxo de encerramento
das execugdes no sistema PJe, observando o disposto nos normativos correlatos, tal
o qual o disposto no art. 86 da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, que elenca a
necessidade de verificagdo de uma das hipdteses contempladas nos incisos I, il e IV
do art. 824 do CPC, para a declaragéo de extingdo da execugao, por se achar exaurida
a prestagdo jurisdicional, evidenciando-se os casos de reuniio de execugbes em
processo piloto, expedigdo de certiddo de crédito em favor do exequente e outros, a
fim de que os dados sejam consolidados corretamente nos sistemas de apuracao
correicional;
g} preserve a observancia quanto a Recomendacido n.° 5 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 7 de junho de 2019, que veio disciplinar a supressédo da
audiéncia inaugural nos processos em que forem partes 0s entes da Administragao

Puablica Direta, Autargquias e Fundagdes Publicas;
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h) enfatizamos a diretriz superior, de lavra da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, no sentido de que a Unidade intensifique os esforgos voltados a redugao do
namero de processos pendentes de solugdo, na fase de conhecimento, utilizando-se,
inclusive, quando possivel, de métodos consensuais para a resolucéo dos conflitos;

i) que Magistrados e Servidores atuantes, na unidade ora correicionada, envidem
esforcos quanto ao uso das Ferramentas de Pesquisa Patrimonial disponiveis,
objetivando assegurar a efetividade das execugbes, e, consequentemente reduzir os
indices deste Regional no tocante a essa matéria;

j) repiso a orientacéo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que os
Magistrados observem a regular intimagéo do Ministério Publico do Trabatho, em atengéo
ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC, bem como do art. 92 da Lei n°® 8.078/90
€,

h) oriento Magistrados e Servidores atuantes, na unidade ora coreicionada, que
observem o cumprimento do Provimento TRT14? n. 6/2015/SCR, o qual determina a
imediata conclusao dos processos, apds o encerramento da instrugdo processual, para

prolagio de sentenga.

29.2 Recomendacdes a Secretaria da Vara.
a) mantenha, além da averiguagdo permanente, estudo dos relatérios da Unidade
emitidos pelo sistema I-GEST, que utiliza os parametros definidos no e-Gestao, visando o

aperfeicoamento_da gestdo, o gerenciamento dos indices estatisticos dentro de um

patamar de regularidade, e, ainda, acompanhando o balizamento definido pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, resultando em indicadores estatisticos
melhores e fidedignos, cujas informacgoes ser&o objeto da préxima Correicio pelo e. TST,
no ambito do TRT14;

b} exorta-se a Secretaria da Vara no sentido de que mantenha a observacao e
monitoramento dos procedimentos aplicaveis & regular tramitagéio processuai, mormente
na fase de liguidacio, buscando maior celeridade nessa etapa processual,

¢) recomenda-se aos Servidores que quando efetuarem a conclusdo dos autos para

andlise do Juizo, bem como o cumprimento dos comandos judicias, busquem manter g
observagao do art. 228 do CPC/2015; o
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d) reforco o quanto assentado pelo Corregedor Regional pretérito, a necessidade de a
Diregéo de Secretaria monitorar, permanentemente, o uso das funcionalidades do PJE e
demais ferramentas, pelos Servidores da Vara, objetivando que o padrdo de
conhecimento seja © mais homogéneo possivel, o que certamente trara significativos
ganhos no desempenho da unidade como um todo, produzindo reflexos positivos no
Regional e, |
e) registro o reconhecimento, pela importancia da matéria, pela constatag&o de que todos
5 os Servidores lotados na Unidade estio devidamente cadastrados, possiblitando a regular
utilizagédo do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WikiVT,
plataforma eletronica voltada para a gestdo do conhecimento afeto as atividades de
secretaria na primeira instancia, com informages acerca do processo de trabalho, o

processo eletrénico (Pje) e o sistema e-Gestao.

30. INFORMAGAO

A Secretaria da Vara do Trabalho e a Magistrada Titular deverao informar, de forma
detathada, & Corregedoria Regional, as providéncias adotadas para o cumprimento
das recomendacgdes correspondentes, bem como os resultados estatisticos obtidos,

—~ durante o periodo de 60 (sessenta) dias, com periodicidade mensal, cuja contagem

iniciar-se-a a partir da publicacéo da presente Ata. Na sequéncia, devera o Diretor de
Secretaria ou quem suas vezes fizer, dar ciéncia da presente Ata a todos os
Magistrados que, porventura, venham atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se
que nos moldes da Correigao Participativa, os dados colhidos acima foram conferidos
pelo Diretor de Secretaria.

31. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Encerrando os trabalhos correcionais, o Desembargador Presidente e Corregedor
realizou reuni&o com a Juiza do Trabalho Titular, o Diretor de Secretaria e os demais

Servidores, para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade, ao passo em que
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parabenizou a todos pelo excelente padrdo da Unidade, agradeceu a cordialidade,
acolhida e a colaboragdo de todos no atendimento aos trabalhos correcionais. As
16h30min, do dia 07 de novembro de 2019, deu-se por encerrada a corfreigéo,
seguindo a presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J.
Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 14® Regido, pelo Juiza do Trabalho
Titular Cleide Aparecida Barbosa Santini e pelo Diretor de Secretaria Marcos Roberto
Belém Lacerda. Eu, Eduardo Alcenor de Azevedo Janior, Secretario da Corregedoria

Regional, a lavrei.

Desembargager OSMAR J-BARNEZE
Presidente g Gofregedordo TRT da 14? Regido.
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APARECIDA BARBOSA'SANTINI

CLEID
da 22 Vara do Trabalho de Ariquemes-RO.
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