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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA VARA DO TRABALHO DE COLORADO DO OESTE/RO
DIAS 09 E 10 DE MARGCO DE 2021

As nove horas do dia nove de marco do ano de dois mil e vinte e um, a Excelentissima
Senhora Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, Presidente e
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, cumprindo as disposicdes
legais e regimentais, iniciou os trabalhos na Vara do Trabalho de Colorado do Oeste/RO
relativos a correicao ordinaria divulgada no Edital n. 01/2021, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n. 3152, no dia
29/01/2021, na modalidade telepresencial, observando-se a regulamentagao prevista no
Provimento n. 01/2021 deste Tribunal, que regulamenta as condi¢des de realizagdo das
Correicdes e Inspecdes durante a fase de isolamento social decorrente da pandemia de
Covid-19, auxiliada pelo servidor EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Secretario da Corregedoria Regional-CJ-3; BRUNO NUNES LABRE,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Assistente 5 — FC-05, HERBERT RODRIGUES
LOPES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Assistente 4 - FC-05, e
ROSEMBERGUE BATISTA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Assistente 5 — FC-05. A correigdo ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rondbénia/RO, ao Ministério Publico do Trabalho da
142 Regido, AMATRA 14 e SINSJUSTRA, conforme expedientes anexados no PJeCor n.
0000020-93.2021.2.00.0514, procedimento atinente a esta Correigdo Ordinaria. A equipe
correicional foi recepcionada pela Juiza do Trabalho Titular Ménica Harumi Ueda, pela
Diretora de Secretaria Neusa Maria Lermen Ansiliero e servidores lotados na Unidade.
Abertos os trabalhos, com base nas informagdes previamente fornecidas pela Secretaria
da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de
Gerenciamento de Informagbdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho —

e-Gestao, Sua Exceléncia, em fungao correicional, fez constar os seguintes registros:
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1. JURISDIGAO.
A jurisdicdo da Unidade abrange, além do Municipio sede — Colorado do Oeste, os de

Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara e Pimenteiras do Oeste, todos no Estado de Rondbnia.

2. INSTALACOES FiSICAS.

A Unidade correicionada, integrante da 72 Circunscrigdo, funciona em imoével de
propriedade da Unido, situado na Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4.061, Colorado do
Oeste/RO. A verificagao das instalagoes fisicas restou prejudicada, ante a modalidade da

presente correi¢ao.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS
No periodo avaliado pela Correigao Ordinaria (22/02/2020 a 08/03/2021), registram-se os

seguintes afastamentos legais da Juiza Titular:

QUADRO 1

JUIZA DO TRABALHO TITULAR — MONICA HARUMI UEDA

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Férias 2020 02/03/20 |31/03/20 | 30 -
Férias 2020 13/10/20 | 11/11/20 | 30 -

Registra-se que a Juiza do Trabalho Titular Monica Harumi Ueda, encontra-se autorizada
a fixar residéncia no Municipio de Vilhena/RO, a partir de 15 de julho de 2010, conforme
Resolugao Administrativa n. 0059, de 13/07/2010, publicada no DEJT14 em 15/07/2010.
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Durante o periodo correicionado,
Substitutos:

consta a atuagcdo dos seguintes Magistrados

QUADRO 2

MAGISTRADO INiClO FIM OBJETIVO PORTARIA
Auxiliar na PORT. 583 de

ANA CELIA SOARES FERREIRA 29/07/20 29/07/20 Titularidade 20/07/2020
Auxiliar na PORT.654 de

SIMONE AKEMI KUSSABA TROVAO 27/08/20 27/08/20 Titularidade 25/08/2020
Auxiliar na PORT. 747 de

VERIDIANA ULLMANN DE CAMPOS 18/09/20 19/09/20 Titularidade 14/09/2020
Responder pela |PORT. 826 de

THIAGO ALBERTO DE SOUSA 20/10/20 27/10/20 Direcéo 8/09/2020
TAINA ANGEIRAS GOMES DOS SANTOS 10/11/20 10/11/20 Auxiliar na PORT. 919 de

VILACA Titularidade 27/10/2020
FELIPE AUGUSTO MAZZARIN DO LAGO Auxiliar na PORT. 1062
ALBUQUERQUE 01712720 01712720 Titularidade de 27/11/2020

Apos analise do quadro supra, observa-se que durante o periodo correicionado a Unidade
contou com a presencga de, pelo menos, um juiz atuando diretamente na Vara ou, quando
assim necessario, eletronicamente — inclusive nos afastamentos da Magistrada Titular —, o
que aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria — dentro de um conceito amplo das
atividades judiciais, envolvendo juizes e serventuarios — conduz-se ao entendimento de
nao ter havido descontinuidade na prestacéo da atividade jurisdicional.

Nesse particular, registre-se, a pedido da Juiza do Trabalho Titular Ménica Harumi Ueda,
que a Unidade gostaria de ser atendida durante as férias da Titular com Juiz Substituto

para a realizagdo de audiéncias, 0 que amenizaria o0 prejuizo em relagao aos prazos.
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4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1. QUADRO DE SERVIDORES.

Com a implementacdo da Resolugdo Administrativa n® 56/2019, disponibilizada no DEJT
em 27/08/2019, em vigor a partir do inicio de exercicio 2020, a estrutura organizacional

desta Vara passou a figurar da seguinte forma:

QUADRO 3

NOME CARGO/SITUACAO CARGO/FUNGAO
Neu.s.a Maria Lermen Técnica Judiciaria, Area: Administrativa |Diretora de Secretaria
Ansiliero
Raimundo José da Silva  [Técnico Judiciario, Area: Administrativa [SSiStente de Diretor de

Secretaria

Grasiely Teixeira Souza Analista Judiciaria, Area: Judiciaria (1) Assistente de Juiz
ﬁigﬂzrjllvana Ansiliero Técnica Judiciaria, Area: Administrativa |Secretaria de Audiéncia

Antonio Marcos Canuto de

Pontes Técnico Judiciario, Area: Administrativa |Calculista

Analista Judiciario, Area: Judiciaria -
Raphaella Vasques Miotti Especialidade: Oficial De Justica
Avaliador Federal

A unidade conta ainda com o apoio do aprendiz BRUNO VIEIRA ARAUJO. Nao ha
estagiarios.

4.2 FREQUENCIA
A frequéncia dos servidores da Unidade é controlada por meio do ponto eletrénico.

Demonstra-se, no quadro seguinte, os quantitativos de horas excedentes por eles

realizadas, no periodo de outubro/2019 a margo/2020, assim consideradas as que
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ultrapassaram a 72 hora diaria efetivamente trabalhada, em consonancia com o disposto
no paragrafo unico do art. 30 da Portaria GP n. 0067, de 25/01/2018:

QUADRO 4

HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NO PERIODO DE OUTUBRO/2019 A MARG0/2020
SERVIDOR OUT/19 |[NOV/19 |DEZ/19 [JAN/20 [FEV/20 |MAR/20 [TOTAL
RAIMUNDO JOSE DA SILVA |03:08  [03:25 00:00 |03:06 |05:06 [01:58 |16:43
GRASIELY TEIXEIRA SOUZA [* * * * * * 00:00

SANDRA SILVANA : . : . . : .
ANSILIERO NOGUEIRA 04:04 [02:44 00:00 |04:09 |03:25 [01:56 |16:18

ANTONIO MARCOS CANUTO
DE PONTES

TOTAL 09:43 |07:05 01:26 |08:40 [12:36 (03:43 |43:11

02:31 00:54 01:26 |01:25 |04:05 [-00:11 [10:10

Considerando apenas fevereiro e margo de 2020, periodo de trabalho presencial
analisado por esta correi¢cao, verifica-se 12:36 horas excedentes no primeiro, e 03:43

horas no segundo, totalizando 16:19 horas.

Observa-se aumento em relagdo ao total de labor extraordinario registrado nos dois

meses imediatamente anteriores (9 horas e 6 minutos).

No periodo pos-pandemia, observa-se que, exceto os servidores que ja laboravam no
regime de teletrabalho, todos os servidores permaneceram trabalhando no regime de
trabalho remoto temporario excepcional, de forma regular, conforme Relatérios de
Trabalho e de Atendimento, juntados no Proad n. 2643/2020, o qual se encontra

regularmente atualizado.

Ressalte-se que os servidores devem observar o horario de expediente do Tribunal
durante o trabalho remoto extraordinario e excepcional, como se presencial fosse,

evitando-se labor extra apdés as 14h30min, atentando-se, ainda, que sempre esteja no
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minimo um servidor disponivel na Secretaria Virtual da Unidade de 7h30min. as

14h30min., ininterruptamente.

4.3. CARGA DE TRABALHO

Em relac&o a carga de trabalho, consoante os dados do sistema e-gestao, verifica-se que
a Unidade recebeu nos anos de 2018, 2019 e 2020, respectivamente, 159, 269 e 192,

processos, resultando uma média trienal de 206,67 processos/ano.

A Resolugao Administrativa n. 56/2019, disponibilizada no DEJT em 27.08.2019, que
passou a vigorar no inicio deste exercicio (2020), estabelece que o quadro de lotagao
ideal para esta Unidade é de 06 (seis) servidores, incluidos o “calculista” e “Oficiais de
Justica”. O atual quadro de lotagcdo é de 06 servidores, portanto, esta de acordo com o

estabelecido na referida Resolugao.

4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS)

O referido indicador é previsto pela Resolugdo CNJ n. 219/2016 e considera o numero de
processos baixados e o quantitativo de servidores que atuaram em cada unidade
judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e recesso
regimental). Esses dados s&o relevantes, pois, conjuntamente a média de casos novos do

triénio e os pendentes ao final do ano, definem a lotagao ideal de cada vara do trabalho.

Nesse contexto, este ano, as unidades foram divididas em 3 subgrupos de acordo com
cada faixa processual, considerando-se as peculiaridades existentes no TRT14. Tais

grupos foram definidos pela SGE, conforme tabela abaixo:
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Agrupamento Movimentagao processual média no triénio 2018/2020
1 Com movimentagao igual ou inferior a 500 processos
2 Movimentacdo maior que 500 processos e menor que 1000
3 Movimentagdo maior ou igual a 1000 processos

No grupo em que se insere esta Unidade (até 500 processos), o IPS considerado

adequado € o igual ou superior a 60.1 (sessenta ponto um) pontos (enquadramento no 3°

melhor quartil). Ressalte-se que a Unidade alcangou pontuacao de 52 (cinquenta e dois)

pontos, figurando na

42 posicao das Varas de seu grupo (total de 8 Unidades).

5. MOVIMENTAGAO E ANALISE PROCESSUAL

5.1. FASE DE CONHECIMENTO

5.1.1- Produtividade

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos relatérios extraidos

do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes dados processuais em relagdo a

produtividade na fase de conhecimento.
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QUADRO 5

Produtividade — Fase de Conhecimento

Remanescentes | Recebidos | Redistribuidos | Solucionados | Pendentes de | Produtividade
(A) (B) (C) (D) solucao (E) (F)
2019 7 270 1 257 19 92.78%
2020 19 192 0 200 12 94.79%
01/02/20 a
14 173 1 176 _ 94.12%
28/02/21

Calculo da produtividade: F={(CX100)/(A+B-C)}

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 22.02.2021. Consulta: e-gestdo — TRT14? Regido — Relatérios

Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade.

Considerando os mesmos dados e levando-se em conta o que vem sendo apontado nas
ultimas atas de correi¢cdes realizadas neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho, apurou-se o seguinte:

QUADRO 6
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - CONHECIMENTO | 2019 2020 | %0220
estoque remanescente do ano anterior 18 30 23
casos Novos 269 192 173
processos recebidos 270 192 173
processos solucionados 257 200 176
pendentes de solugdo para o ano seguinte 30 23 21
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e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Conhecimento — Diversos — A.1.4.3 - Movimentacéo

Processual por Regido Judiciaria

Em relagdo ao numero de acgdes recebidas anualmente, consoante quadros supra,
observa-se um decréscimo de 28,9% (vinte e oito virgula nove por cento) na demanda no
periodo comparativo entre 2019 e 2020. Em cotejo com 0 mesmo periodo do ano anterior,
verifica-se ainda melhora na produtividade no importe de 2,01% (dois virgula zero um) por

cento.
Quando se considera apenas o periodo correicionado (22/02/2020 a 08/03/2201) em
comparagao aos anos de 2019 e 2020, o quadro é de estabilidade, apresentando a

reducdo da produtividade de 0,67 % (zero virgula sessenta e sete por cento).

Em analise comparativa acerca da taxa de produtividade, obtemos os seguintes dados:

QUADRO 7
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 01/02/20 a 28/02/21
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 92.78% | 94.79% 94.12%
Média do Tribunal 84.75% | 83.67% 78.97%
Média das Varas de mesma faixa processual | 95.21% 90.60% 89.56%

Taxa de Produtividade: [solucionados/(pendentes de solugdo do ano anterior + recebidos)]*100

Da analise do quadro comparativo acima, verifica-se, em relagao a taxa de produtividade,
que o desempenho da Unidade esta acima da mediana do Regional em 2019, 2020 e
2021, assim como em relagao a Varas de mesma faixa processual, com exce¢ado do ano
de 2019, o que é motivo de grande satisfagdo e digno de elogios a Juiza e servidores da
Unidade.
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5.1.2- Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da Unidade Judiciaria no periodo de
referéncia, levando-se em consideragao o estoque residual do ano anterior, o total de
casos novos e o0s casos baixados (arquivados). Ressalta-se que, quanto menor o indice,

melhor o desempenho da unidade neste particular.

Os dados da Unidade correicionada se encontram no quadro abaixo:

QUADRO 8
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes Casos novos Baixados Pendentes de Produtividade
(A) (B) (®) solugéo (D) (E)
2019 18 269 257 30 10.45%
2020 30 191 200 23 10.31%

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22.02.2021. Consulta: e-Gestao — TRT14? Regido —
Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Taxa de Congestionamento.

Consoante dados supra, observa-se redugado da taxa de congestionamento em 2020, que

em 2019 ja se mostrava em padréo de exceléncia.

Em analise comparativa acerca da taxa de congestionamento, em observancia ao padrao

utilizado pela CGJT, obtemos os seguintes dados:

10
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QUADRO 9
TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 10.45% 10.31% 10.51%
média do Tribunal 23.77% 24.42% 23.88%
média das Varas de mesma faixa processual* 12.43% 17.08% 19.69%

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

Da analise do quadro comparativo acima, verifica-se que a taxa de congestionamento da
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste esta entre as melhores do Regional, muito abaixo
da média em relagdo ao Tribunal como um todo, bem como no comparativo com as varas
de mesma faixa processual, em 2019, 2021 e 2021, o que é motivo de satisfacdo, motivo

por que se registra os elogios a Juiza Titular e aos servidores da Unidade.

5.1.3- Prazos Médios:
Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagéo aos prazos meédios
praticados na fase de conhecimento, observando-se os padrdes verificados pelas

correicoes do TST.

QUADRO 10

PRAZOS MEDIOS (dias) 2019 2020 2021
do ajuizamento da acdo até a 35 25 3309 109 63
prolagdo da sentencga ' ' '
do ajuizamento da acdo até a 14.42 21.39 16
realizagdo da 12 audiéncia ' '

. a A
da realizacado da .1 audlenma eo 14.77 25 07 126.33
encerramento da instrucéo
da conclusdo até a prolagéo da 0.06 ) )
sentenca '
Prazo médio do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentencga: e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do

Trabalho — Prazos Médios — A.4.4 - Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagédo e Execugéo por Regido Judiciaria

1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Secretaria Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

Demais prazos: e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.2 - Por Etapas da
Fase de Conhecimento e Regi&o Judiciaria
Consoante dados constantes da tabela supra, registra-se a ampliagdo dos prazos em

relagcao ao primeiro e terceiro tépico de analise, que se refere ao exercicio de 2021.

Neste particular, a unidade informa que os 08 (oito) processos constantes no relatério do
e-gestao utilizado na afericdo atinente ao ano de 2021, 06 (seis) deles tem como objeto a

realizagao de pericias, o que tem sido um complicador durante o periodo da pandemia

Quanto ao prazo entre a realizagcdo da 12 audiéncia e o encerramento da instrugao, o

aumento observado em 2020 retomou ao padrao de baixa em 2021.

Em analise comparativa acerca do prazo médio especifico do ajuizamento da agao até a

prolagédo da sentenga, obtemos os seguintes dados:

QUADRO 11
PRAZO MEDIO do ajuizamento
da acado até a prolacdo da 2019 2020 2021
sentenca
Vara do Trabalho de Colorado do 35.25 33.09 109 63
Oeste-RO
Média do Tribunal 79.85 70.39 79.22
Média das Varas de mesma faixa 85.46 57 35 7499
processual

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.3 - Do Ajuizamento da Agdo até a
Prolagdo da Sentenga por Regido Judiciaria

Verifica-se, em relagdo ao indice especifico, que ao contrario da tendéncia de queda
observada no ano de 2020, nos dois meses apurados no ano de 2021 houve um aumento

do prazo praticado pela Unidade. Outrossim, observa-se esta mesma tendéncia nas Varas

12
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de mesma faixa processual, muito embora tenham essas praticado prazos maiores em

2020 e menores em 2021.

Quando se compara o prazo da Unidade com a média praticada pelo Tribunal, verifica-se

que foi consideravelmente menor em 2019 e 2020, porém, maior em 2021.

5.1.4. PROVIMENTO TRT14? n. 6/2015/SCR

QUADRO 12
Processo Encerramento da |Data da conclusao |Dias (descontadas
audiéncia de as suspensoes de
instrugcao prazo)
0000050-57.2020.5.14.0051 17/04/2020 17/04/2020 0
0000081-77.2020.5.14.0051 04/05/2020 04/05/2020 0
0000098-16.2020.5.14.0051 17/06/2020 17/06/2020 0
0000171-85.2020.5.14.0051 25/09/2020 25/09/2020 0
0000046-20.2020.5.14.0051 17/11/2020 18/11/2020 1
0000137-13.2020.5.14.0051 12/11/2020 12/11/2020 0
0000193-46.2020.5.14.0051 03/12/2020 04/12/2020 1
0000174-40.2021.5.14.0051 29/01/2021 29/01/2020 0
0000119-89.2020.5.14.0051 05/02/2021 08/02/2021 0
0000107-75.2020.5.14.0051 04/02/2020 05/02/2020 1
Média 0.3

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o qual determina aos
Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata conclusdo dos processos para sentenga,
observa-se que, ordinariamente, a Vara ora correicionada vem cumprindo o mencionado

normativo, o que contribuiu para que a média do prazo para a conclusao resultasse em
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0,3 (zero virgula trés) dias, num total de 10 (dez) processos aleatoriamente pesquisados,

revelando-se adequada.

5.1.5- DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM

a) conversao em diligéncia — autos analisados: 0000111-15.2020.5.14.0051,
0000112-97.2020.5.14.0051 e 0000082-62.2020.5.14.0051. Em igual procedimento,
constatou-se que as conversbes em diligéncia, realizadas pela Unidade, estdo em
consonancia com o disposto no art. 31, §2° e §3°, da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que é motivo de satisfacao;

b) razoes finais — constatou-se, por amostragem, que nos processos n°s.
0000254-38.2017.5.14.0051, 000276-96.2019.5.14.0051 e 0000172-70.2020.5.14.0051, o
Juizo tem atendido ao disposto no art. 850 da CLT, sendo rotina nos trabalhos o
encerramento da instru¢do com a consignagao de razdes finais remissivas e/ou aduzidas

oralmente pelas partes, o que demonstra o comprometimento da Unidade neste particular;

c) da prioridade de julgamento — a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho orienta
aos Juizes e Desembargadores “assegurar prioridade no processamento e julgamento
dos processos individuais e coletivos”. Da analise, por amostragem, dos autos n°s.
0000001-79.2021.5.14.0051 (idoso), 0000170-03.2020.5.14.0051 (acidente de trabalho),

verificou-se o devido registro de alerta quanto a prioridade de tramitacao;

d) do exame dos pressupostos de admissibilidade recursal — apurou-se que o Juizo
tem observado, em parte, o disposto no artigo 102 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pois n&o realizou o necessario exame dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos, deixando,

inclusive, de formular pronunciamento explicito sobre seu preenchimento, segundo se vé,
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por amostragem, nos autos de n. 0000007-23.2020.5.14.0051 (ld. d51fec2),
0000285-58.2019.5.14.0051 (Id. 41e4047) e 0000193-46.2020.5.14.0051 (Id db329e2);

e) da liberagdao dos depodsitos recursais — dentre os processos analisados na
Correicdo, que retornaram do TRT, constatou-se que o Juizo, em regra, realiza a
liberacdo dos depdsitos recursais, em cumprimento aos comandos do art. 108, |, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e diretrizes
estabelecidas na Instru¢do Normativa n. 36 do Tribunal Superior do Trabalho. A exemplo,
citam-se os autos n°s. 0000016-53.2018.5.14.0051; 0000133-10.2019.5.14.0051;
0000139-17.2019.5.14.0051; 0000247-46.2019.5.14.0051;

f) das expedi¢coes de alvaras judiciais e respectiva comunicagao ao executado - o
art. 104 da Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
dispbe sobre os procedimentos que devem ser observados quanto a expedi¢cao de alvara
judicial. Por amostragem, analisou-se o0 processo n. 0000134-58.2020.5.14.0051,
tendo-se apurado que néo se observou o disposto no § 1° do aludido artigo, ndo havendo
a ciéncia do devedor ou seu sucessor da decisdo ou despacho que autorizou a liberagao

total ou parcial do depésito judicial a favor da parte vencedora.

g) Regular intimacao do MPT- apds a realizacdo de consulta, por amostragem, no
processo n°. 0000189-09.2020.5.14.0051, observa-se que a Unidade vem cumprindo a
orientagdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que os
Magistrados observem quanto a regular intimagc&o do Ministério Publico do Trabalho, em
atengdo ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC, e art. 92 da Lei n° 8.078/90;
Todavia, no processo de n. 000193-46.2020.5.14.0051 a Vara nao cumpriu a supracitada

orientacao.
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h) Processos com prazos elastecidos - embora a analise especifica referente aos
prazos ocorra no item 5.1.3, como o presente topico tem o escopo de indicar
especificamente os processos trabalhados pela equipe correicional por amostragem,
apontam-se 03 (trés) processos cujos prazos se encontram elastecidos, conforme

seguem:

h.1) 0000276-96.2019.5.14.0051, audiéncia inaugural em 23/01/2020 e de encerramento
em 09/09/2020, totalizando 231 dias.

Na primeira audiéncia, presidida pela Juiza Titular MONICA HARUMI UEDA, apés colher
os depoimentos das partes e as oitivas de suas testemunhas, em razdo do acidente de
trabalho apontado na inicial, deferiu a produgdo de prova pericial, com nomeacao de
perito, designou-se nova audiéncia para encerramento da instrucdo para o dia
27/02/2020. Na data de 20/02/2020, diante da recusa do perito anteriormente nhomeado,
procedeu a nomeagao de novo perito para o encargo, redesignando a audiéncia para o
dia 02/04/2020. Houve nova redesignagao para o dia 05/05/2020. Novamente, desta vez
em virtude da pandemia, reagendou-se a audiéncia para 28/05/2020. Diante da néao
apresentacao do laudo pericial, em fungao da pandemia, redesignou-se a audiéncia para
o dia 18/06/2020, novamente redesignada para o dia 21/07/2020. Em audiéncia, o perito
designou nova avaliagédo presencial, sendo remarcada a audiéncia para o dia 18/08/2020.
A pedido das partes, tendo em vista uma possivel composicao, adiou-se a sessao para o
dia 09/09/2020, ocasido que fora encerrada a instrugdo processual. O processo foi
finalmente sentenciado no dia 10/09/2020.

Nota-se que a presente dilagdo dos prazos se deu em virtude da dificuldade de realizacao
da pericia oftalmoldgica no reclamante, tendo em vista a necessidade de distanciamento

social em fungao da pandemia.
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h.2) processo n. 0000077-40.2020.5.14.0051, audiéncia inaugural em 13/05/2020 e de
encerramento da instrugcdo em 23/11/2020 e sentenca no dia seguinte, totalizando 195
dias.

Na primeira audiéncia, presidida pela Juiza Titular MONICA HARUMI UEDA,
considerando os pedidos de insalubridade e periculosidade, deferiu a realizagao de prova
técnica, designando-se a audiéncia para o dia 27/05/2020. Em nova audiéncia, tendo em
vista que o laudo pericial ndo havia sido entregue, o Juizo determinou a redesignacao da
audiéncia para o dia 24/06/2020, atendendo a requerimento das partes. Diante da deciséo
liminar exarada no MS 0000463-29.2020.5.14.0000, ajuizado em 23/06/2020, na data de
23/06/2020, foi determinada a suspensao, sine die, da audiéncia até o desfecho da Acao
Mandamental. Em 13/11/2020, a Diretora de Secretaria certificou a decisdo do Tribunal
Pleno, constante do MS, cassando a liminar concedida. Na data de 23/11/2020, foi

realizada a audiéncia com encerramento da instru¢do, com sentenga no dia 24/11/2020.

h.3) processo n. 0000091-24.2020.5.14.0051 — primeira solenidade em 09/06/2020 e a do
encerramento da instrugdo em 11/12/2020, totalizando 185 dias, sentenciado no dia
11/12/2020.

Inicialmente, em 09/06/2020, a Juiza Titular, MONICA HARUMI UEDA, tendo em vista
tratar-se de interesse de menor, determinou a retirada do feito de pauta, de modo a
intimar o Ministério Publico do Trabalho, para manifestacdes, remarcando-se a audiéncia
para o dia 02/07/2020. Por meio do MS n. 0000437-31.2020.5.14.0000, ajuizado em
17/06/2020, a decisao proferida em 22/06/2020 determinou a retirada do feito da pauta, até
ulterior deliberagdo. Em 01/12/2020, a Diretora de Secretaria certificou nos autos
informando que o Tribunal Pleno, a unanimidade, admitiu 0 mandado de seguranga, no
mérito negou a seguranca, cassando-se a liminar concedida. Em 02/12/2020, houve a

audiéncia de encerramento da instrugao, sentenciando-se o feito no dia 11/12/2020.
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5.1.6- SISTEMA DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DA JUSTIGA DO TRABALHO (AJ-JT)

A Resolugao Administrativa TRT n. 088, de 26 de novembro de 2020, torna obrigatodria a
utilizacdo do Sistema AJ-JT, conforme ja previsto na Resolugdo CSJT n° 247, de 25 de
outubro de 2019.

Assim, todos os profissionais interessados em funcionar como peritos, intérpretes e
tradutores em processos judiciais da Justica do Trabalho da 142 Regidao devem realizar
sua inscricdo de forma eletronica, a qual sera validada pela Secretaria Judiciaria de 1°

Grau e pela Secretaria da Corregedoria Regional.

Como destacado no MEMORANDO CIRCULAR N. 001/2021/TRT14/SCR, encaminhado
a todos os Juizes e Varas do Trabalho em 01/02/2021, 90 (noventa) dias apds a
publicacao do edital de credenciamento (o que ocorreu em 11/02/2021), somente poderao
ser nomeados para servicos de pericia, de traducdo e de interpretacdo aqueles que
estejam previamente cadastrados e habilitados no sistema AJ/JT.

Seguira recomendagao especifica neste particular.

5.2. FASE DE LIQUIDAGAO

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos relatérios extraidos
do Sistema e-Gestado, obtém-se os seguintes dados processuais em relagao a fase de

liquidacao.
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5.2.1. Produtividade

QUADRO 13

Periodo de Referéncia 1°/02/2020 a 28/02/2021

Total
Prazos Médios na Fase de Liquidagao
Quantidade Prazo
(A) Do inicio até o encerramento da liquidagao 22 10

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 10.02.2020. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia —
Relatorios — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara — Prazo Médio (K — K.2.1)

QUADRO 14
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - LIQUIDAGAO 2019 2020 2021
Liquidagdes iniciadas 80 34 2
Liquidagdes encerradas 81 29 1
Liquidagdes pendentes de sentenga* 6 4 5
Desarquivados para prosseguir na liquidagao 76 18 0

*incluidas as liquidagdes que estavam em arquivo provisério
e-Gestdo — 12 Instdncia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Liquidagdo — A.1.2.1 - Movimentagéo Processual por

Regido Judiciaria - Liquidagao

QUADRO 15
MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 109 51 2
Média de liquidacdes iniciadas no Tribunal 248,15 189,25 28,28
Média de liquidacodes iniciadas nas Varas de 61,38 42,63 4 87
mesma faixa processual
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QUADRO 16
MEDIA DE LIQUIDAGCOES ENCERRADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 81 29 1
Média de liquidacbes encerradas do Tribunal 81 178,03 9,5
Média das: liuidacdes encerradas nas Varas de 83,88 88,12 4.86
mesma faixa processual

QUADRO 17
MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGAO
POR ANO 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 6 4 5
Média dos residuos no Tribunal 49,12 52,37 52,87
Média dos residuos nas Varas de mesma faixa 488 6 4,86
processual

QUADRO 18
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO
DA LIQUIDAGAO 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 36,51 13,73 20
Prazo médio na liquidagao no Tribunal 97,55 86,01 72,79
Média dos residuos nas Varas de mesma faixa 78.99 30 42.90

processual

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.4 -

Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugdo por Regido Judiciaria

Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao demonstram que o prazo médio,

do inicio até o encerramento da liquidagdo, no periodo objeto de correi¢cdo, foi de 14

(quatorze) dias. Desses elementos, constata-se que o prazo da Unidade ora correicionada

revela-se, a principio, dentro do patamar de regularidade e consideravelmente abaixo da
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média geral de todas as Varas do Trabalho de Rondénia e Acre (84,38 dias),
considerando-se o periodo de 01/02/2020 a 28/02/2021, o que se revela como positivo,
especialmente quando considerada a evolucdo da Unidade em relagdo a correicao
anterior, quando se registrou média de 39,53 (trinta e nove virgula cinquenta e trés) dias,
0 que merece todo o reconhecimento por parte da Corregedoria Regional. Em 2021
(janeiro e fevereiro), apenas o processo n. 0000273-44.2019.5.14.0051 teve liquidacao
encerrada com prazo de 20 (vinte) dias, também dentro dos padrbes de razoabilidade.

5.2.2. Sentengas Liquidas

Considera-se sentenca liquida aquela em que indica-se valores certos, inclusive quanto
aos tributos eventualmente incidentes, permitindo a execug¢ao imediata, em consonancia
com os preceitos da CLT. Nesse contexto, € necessario fixar na sentenga os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicar o termo inicial e os critérios para
corregao monetaria e juros de mora, além de determinar o prazo e as condi¢des para o

seu cumprimento.

Consigna-se que este Regional vem empreendendo esfor¢os no sentido de instituir uma
politica judiciaria de promog¢ao da cultura de liquidacdo das sentengas e acoérdaos,
movimento que envolve servidores e magistrados e, na medida do possivel, os

advogados que militam na seara trabalhista.

Ademais, por pertinente, consigna-se que a prolagdo de sentencgas e acordaos liquidos,
com a consequente redugao do prazo médio da liquidacdo e do residuo de liquidacdes
pendentes, foi objeto de recomendacgao pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
no ambito deste Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pelo Excelentissimo Ministro

Corregedor Aloysio Corréa da Veiga, no periodo de 19 a 23 de outubro de 2020, visto que
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foi alcangado o indice de apenas 14,16% de sentengas liquidas prolatadas no ano de
2019.

Analisando os dados da Unidade a partir de relatorios extraidos do e-Gestdo, em
02/03/2020, verificou-se que dos 59 (cinquenta e nove) processos sentenciados, com
procedéncia total ou parcial, no periodo de 01/02/2020 a 28/02/2021, 31 (trinta € um)
obtiveram sentencgas liquidas, nos parametros estabelecidos para o sistema e-Gestéo,
perfazendo 52,54% do total. Apesar da ligeira queda em relagdo ao ano de 2019
(61,67%), o Juizo encontra-se em patamar muito acima do que vem se observando nas

outras Unidades deste Regional, o que é motivo de satisfagao e elogios.

Cabe destacar que nos processos ns. 0000286-43.2019.5.14.0051,
0000144-05.2020.5.14.0051 e 0000390-56.2019.5.14.0141, julgados pelo Juiza Titular da
Unidade em 05/05/2020, 10/09/2020 e 16/09/2020, respectivamente, houve planilha de
calculos devidamente elaborada no sistema Pje-Calc, procedimento este que € digno de

elogios.

5.2.2.1 Da analise de processos por amostragem

A equipe correicional, ao detalhar a base estatistica dos 23 (vinte e trés) processos que
compuseram a média de 14 (quatorze) dias, verificou que apenas O processo n.
0000365-90.2017.5.14.0051 teve prazo mais elastecido, de 102 (cento e dois) dias, do
inicio a homologacao da liquidagdo. Nos demais processos, a liquidagdo durou menos de
50 (cinquenta) dias, sendo os dois outros maiores prazos nos autos ns.
0000163-45.2019.5.14.0051 (48 dias) e 0000013-30.2020.5.14.0051 (35 dias),

consideravelmente abaixo da média deste Regional.
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Em relagcdo a acao trabalhista com maior prazo, com liquidagao iniciada em 21/10/2019,
verifica-se que o Juizo homologacdo em 10/12/2019, todavia, registrou o ato como
julgamento de Impugnagado a Sentenga de Liquidagdo, movimento que ndo é considerado
para encerramento do prazo. Apods identificado o erro pela Unidade, foi proferido
despacho para regularizagdo da movimentagdo processual, com o langamento da
respectiva homologagao, em 31/01/2020.

5.2.3 Atendimento 8 RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2021, de 18 de janeiro de 2021
A Corregedoria Regional reitera, ainda, os critérios da recomendagao supramencionada, a
serem observados na fase de liquidagao, de modo a garantir a maior precisao possivel na
afericao do prazo pelo sistema e-Gestao.

Em analise ao processo n. 0000273-44.2019.5.14.0051, observou-se que a liquidagao foi
iniciada na mesma data de prolagcdo de despacho (04/02/2021) determinando o
encaminhamento do feito ao setor de calculos para apuragédo de encargos previdenciarios
sobre o montante do acordo, o que demonstra que a Unidade vem cumprindo o
recomendado, sendo, portanto, motivo de satisfagéo.

5.3. FASE DE EXECUGCAO

5.3.1- Produtividade

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a Unidade apresenta o

seguinte quadro:

QUADRO 19
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO
Iniciadas Remetido ao
Remanescentes + Baixadas Arquivo Pengearil)t(zs de Produtividade
(A) Desarquivadas (C) Provisério (E) (F)
(B) (D)

2019 218 194 304 59 152 73,79%
2020 152 171 233 38 113 72,14%
18/03/20 a o
01/03/21 154 148 284 35 0 94,04%

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22.02.2021. Consulta: e-gestdo — TRT 142 Regido — Relatérios
Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugao — Produtividade
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Os dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo em 02/03/2021, atualizados até
01/03/2021, demonstram que a produtividade na fase de execucao em 2020, de 72,14%
(setenta e dois virgula catorze por cento), apresentou leve decréscimo em comparagao ao
ano de 2019, de 73,79% (setenta e trés virgula setenta e nove por cento). Quanto aos
dados atinentes ao periodo correicionado, houve acréscimo na produtividade, que indicou
o indice de 94,04% (noventa e quatro virgula zero quatro por cento), o que € motivo de
satisfacao e digno de elogios a Magistrada Titular e a todos os servidores.

No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela CGJT, no tocante a

produtividade na fase de execugao, obtemos os seguintes dados:

QUADRO 20
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 01/02/20 a 28/02/21
Vara do Colorado do Oeste-RO 73,79% 72.14% 94,04%
média do Tribunal 66.26% 58.65% 60,35%
média das Varas de mesma faixa processual 85,81% 61,06% 53.62%

Ressalta-se que, quando avaliada a performance da unidade comparativamente, a taxa
de produtividade na fase de execucéao, a despeito de ter sofrido um pequeno decréscimo
de 2019 para 2020, afigura-se em patamar superior do que se observa na média de todas
as varas do Tribunal no ano de 2021, bem como em relacdo as Varas de mesma faixa
processual, situacdo que demonstra o compromisso da Unidade neste particular, o que é

digno de elogios.
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5.3.2. Execucgoes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa

QUADRO 21
2019
Recebi Remeti Residuo
Descrigao Inicia Desarqui dos de Encerra dos a Penden
¢ TRT q Penden Saldo em tes de
da Vara das vadas outros das outros tes de Arquivo Total baixa
orgaos Orgaos Execugio | Provisoério
Colorado do
Oeste -01a| 14 103 9 0 149 0 89 104 193 152
Vara
Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02.03.2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo — 12 Instancia —

Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Movimentagao Processual na Fase de Execugao por Regido
Judiciaria).

QUADRO 22
2020
Residuo
g Recebidos Remetidos
Ds:%':‘;':o TRT |Iniciadas |Desarquivadas | de outros [Encerrada | a outros |Pendentes Saldo'em P::gzri\;:s
érgéo Orgéos de Arquivo  [Total
Execugéo |Provisério
Colorado do
Oeste -01a | 14 66 105 0 135 0 92 36 128 113
Vara

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02.03.2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo — 12 Instancia —
Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Movimentagao Processual na Fase de Execugao por Regido
Judiciaria).

QUADRO 23
2021
X X Residuo
Descricio Recebidos Remetidos (s
¢ TRT [Iniciadas |Desarquivadas [de outros [Encerrada |a outros |Pendentes ([Saldo em :
da Vara 6rgdo Orgios de : Arqu.ivc’). Total de baixa
Execugédo |Provisorio
Colorado do
Oeste -01a | 14 7 5 0 19 0 82 35 117 82
Vara

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02.03.2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo — 12 Instancia —
Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Movimentagdo Processual na Fase de Execugéo por Regido
Judiciaria).
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Comparando os anos de 2019 e 2020, verifica-se que houve diminui¢gao consideravel no
numero de execugdes pendentes de baixa, de 152 para 113 processos, situagcao que
indica que a Unidade vem envidando esforgos no sentido de empregar efetividade as
execugdes, 0 que é digno de elogios por parte da equipe correicional. Ademais, muito
embora o parametro de apuragado referente a 2021 s6 considere o periodo do dia
01/01/2021 a 28/02/2021, verifica-se a manuteng¢ao da tendéncia de queda, pelo que se

parabeniza a unidade.

Num viés comparativo, seguindo os parametros da CGJT, obtivemos os seguintes dados:

QUADRO 24
EXECUGOES INICIADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 103 66 7
execugdes iniciadas no Tribunal 8.473 10.841 1.889
execucdes iniciadas nas Varas de mesma faixa processual 107,28 76,57 10,28
QUADRO 25
EXECUGOES ENCERRADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 149 135 19
execucgdes encerradas no Tribunal 12.272 9.526 2.365
execucdes encerradas nas Varas de mesma faixa processual 229,85 83,28 12,71
QUADRO 26
RESIDUO NA FASE DE EXECUGAO 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO 193 128 117
Média de residuo na execugao no Tribunal 21.566 23.125 22.853
Média de residuo na execugao nas Varas de mesma faixa 213,42 209,42 207,57

processual

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Execugéo - A.3.1 -

de Execucéo por Regido Judiciaria
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Os aspectos comparativos considerados nos quadros acima demonstram que o
quantitativo de execugbes encerradas da Vara estd acima da média registrada nas
Unidades de mesma faixa processual nos trés anos analisados. Semelhantemente, o
residuo na Vara do Trabalho ora correicionada se mostra abaixo da média registrada em

seu grupo, situagdes que sao motivo de elogios.

5.3.3. Execucgoes extintas

Em analise as execugdes extintas pelo Juizo, obtivemos o seguinte quadro discriminado:

QUADRO 27
EXECUGOES EXTINTAS 2019 2020 2021
execugodes extintas por acordo 48 45 14
extintas por pagamento do crédito do exequente 24 27 10
extintas por aplicagéo da prescrigao 0 74 3
outras formas de extincédo 40 87 6

e-Gestdo — 1?2 Instancia — Relatorios de Resumo — Fase de Execugéo — D.03 - Execugbes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente

Reafirma-se, quanto aos dados acima, o que foi relatado no item anterior quanto aos bons
resultados no quantitativo de execugdes extintas, afigurando-se a discriminagdo mais uma
ferramenta de visualizagao, possibilitando uma analise mais assertiva do quadro geral da

Unidade.

5.3.4 Prazo médio

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagéo aos prazos meédios
praticados na fase de execugao, observando-se os padrdes verificados pelas correicdes
do TST.
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QUADRO 28

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO

processual

2019 2020 2021
VVara do Trabalho de Colorado do Oeste 1656,82 2.488,63 608,42
Prazo médio na execugao do Tribunal 1.255,47 793,53 446,51
Prazo médio na execugao nas varas de mesma faixa 1.300,39 1.023,82 1.072,62

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.4 - Prazos

Conhecimento, Liquidagao e Execugao por Regido Judiciaria

Médios nas Fases de

QUADRO 29
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO
2019 2020 2021
\Vara do Trabalho de Colorado do Oeste 1008.47 2532.74 918
Prazo médio na execucao do Tribunal 1333.72 1099.98 685.09
Prazo médio na execugao nas varas de mesma faixa 1417.03 1474 .67 1493 49

processual

e-Gestdo — 1?2 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.3 — Com marco inicial no

Ajuizamento da Agao

Neste escopo comparativo, observa-se que o desempenho quanto ao prazo médio do

verificado na fase de execucgdo teve um aumento consideravel em 2020, diminuindo

novamente em 2021, muito embora ainda esteja abaixo da média do prazo do Tribunal,

porém, ligeiramente abaixo da média praticada pelas Varas da mesma faixa processual.
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5.3.5. Andlise das diretrizes contidas na Consolidagido Dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos processos de execugao.

a) Requisitos do art. 886 do CPC — artigo 110 da CPCGJT
Durante a atividade correicional, ndo se constatou hipétese concreta passivel de

identificar o procedimento adotado pela unidade judiciaria neste tépico.

b) Recuperagao Judicial ou em faléncia — art. 112 e 114 DA CPCGJT

Por amostragem, constata-se, nos processos n°s. 0000034-40.2019.5.140051,
0000182-17.2020.5.140051, 0000158-57.2018.5.14.0051, 0000077-11.2018.5.14.0051 e
0000256-08.2019.5.140051, que o Juizo determina a expedi¢ao de certidao de habilitacdo
de crédito para ser submetida a apreciagdo do administrador-judicial, conforme preceitua
o art. 112 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho e encaminha o processo para aguardar o prazo para o pagamento ao arquivo

provisério, de acordo com o preceituado no art. 114 da CPCGJT.

c) Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento definitivo do processo
de execugao — Arts. 116 e 117 DA CPCGJT
Nao foram localizados processos sobrestados por execucgado frustrada no periodo ora

correicionado.
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d) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de contas judiciais com

valores disponiveis vinculados — Art. 120 da CPCGJT

Apos analise por meio do programa disponivel — GARIMPO-, verificou-se que o processo
n. 0000412-35.2015.5.14.0051 foi arquivado definitivamente em 02/02/2021, situagéo que
deve ser solucionada pela Unidade.

Em carater meramente pedagdgico, assenta-se que, nos termos do art. 120 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT),
0S processos nao podem ser arquivados definitivamente quando contiverem saldo em
conta judicial. Nesse sentido, compete a Secretaria da Vara proceder a uma ampla
pesquisa para identificar eventuais outros processos em face do mesmo devedor, a fim de
quitar as respectivas dividas em feitos da propria Unidade ou de outras Varas do Trabalho
(art. 121, caput, § 1° e 2°). Caso ndo existam outros processos, os valores devem ser
disponibilizados para saque, de sorte que ha determinagao para se encerrar as contas
judiciais (art. 121, § 3°). Os demais procedimentos referentes a destinagdo de valores
existentes em contas judiciais sdo discriminados nos paragrafos 4° a 9° do supracitado

artigo da CPCGJT.

e) Saldo existente em conta judicial — Liberagao de valores em contas judiciais —
Art. 121 da CPCGJT

Durante a atividade correicional, verificou-se que a Unidade realizou a transferéncia de
valores dos processos ns. 0000129-36.2020.5.14.0051 e 0000136-28.2020.5.14.0051 a

outros feitos pendentes de pagamento contra a mesma executada.
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f) Arquivamento definitivo do processo de execugao — art. 119 e 120 da CPCGJT
Durante a atividade correicional, ndo se constatou hipotese concreta passivel de

identificar o procedimento adotado pela unidade judiciaria neste tépico.

dg) Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial — art. 19, lll, da CPCGJT

Examinando, por amostragem, os processos n°s. 0000387-51.2017.5.14.0051,
0000197-88.2017.5.14.0051 e 0000230-20.2013.5.14.0051, constatou-se que o Juizo
utiliza com regularidade, em regra, os sistemas SISBAJUD, RENAJUD, SERASAJUD,
INFOJUD, CNIB, SERASA, SERPRO, CAGED, dentre as ferramentas eletrénicas de
pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso lll, da Consolidacdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

5.3.6. Dos processos analisados na fase de execug¢ao

Considerando-se algumas ocorréncias processuais, na fase de execugdo, que
repercutiram em elastecimento do prazo médio, impactando, via reflexa, no desempenho
do Tribunal, a orientacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, acerca da
aplicacdo da prescricdo intercorrente e a observancia da nova Consolidagdo dos
Provimentos daquele Orgéo, procede-se a analise de alguns processos, por amostragem,

conforme seguem:
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a) 0018000-46.2001.5.14.0051 — Em face do quanto apurado no sistema e-Gestao
(11.3.2.1. Do Inicio ao Encerramento da Execucdao Ente Privado), no dia 03/03/2021),
verificou-se um prazo de 6.817 (seis mil oitocentos e dezessete) dias, entre o inicio e 0
encerramento da execucgao.

Trata-se de processo originalmente fisico, migrado ao PJe em 11/04/2018, tendo se
iniciado a execucao em 13/04/2001 e remetido ao arquivo provisério em 16/06/2008,
ainda antes da migracao e apos o Juizo ter procedido atos constritivos diversos antes da
migracdo. Apdés a migragcdo, os atos constritivos foram retomados até a extingdo e
arquivamento definitivo dos autos em 14/08/2020;

b) 0008900-48.1993.5.14.0051 — Com base no relatério extraido do sistema e-Gestao
(11.3.2.1. Do Inicio a extingdo da Execugao), no dia 03/03/2021, verificou-se um prazo de
10.228 (dez mil duzentos e vinte e oito) dias, entre o inicio e o encerramento da
execucgao.

Trata-se de processo originalmente fisico, migrado ao PJe em 10/04/2018, apods se ter
iniciado a execugéo, ja com a adocéo de diversos atos constritivos. Apds a migragao, os
atos constritivos foram retomados até a extingdo e arquivamento definitivo dos autos em
20/01/2021.

Em andlise aos relatérios utilizados acima, verifica-se ainda a existéncia de outros
processos com prazos elastecidos entre o inicio e encerramento da execugao, a exemplo
dos autos ns. 0026500-82.1993.5.14.0051 (10.122 dias) e 0033400-81.1993.5.14.0051
(9.747 dias), os quais podem impactar negativamente nos prazos da Unidade e,

consequentemente, do Tribunal.
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6. AUDIENCIAS

Consoante art. 32, Ill, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, compete ao Corregedor Regional, durante a correicdo ordinaria anual,
examinar a quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias.

Nesse contexto, deve-se ressaltar, a teor do disposto nos arts. 841 e 849 da CLT e em
carater meramente pedagogico, que a liberdade para a organizagdo da pauta pelo
Magistrado ndo é absoluta. Com efeito, essa autonomia nao deve se desvencilhar das
normas de regéncia, tendo sempre em mira a célere entrega da prestacéo jurisdicional,
mormente no ambito desta Especializada, em que o bem juridico perseguido é quase
sempre de natureza alimentar. E o que consagra o principio da razoavel duragdo do
processo, previsto no art. 5°, LXXVIII, da Constituicao Federal.

Desse modo, as designagdes intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de
inatividade, na medida do possivel, devem ser evitadas, assim como as sucessivas
redesignagdes de audiéncias, a fim de manter a qualidade célere e eficaz da prestacao
jurisdicional em nosso Regional.

6.1 Pauta de audiéncias

De acordo com a informagdo da Diretora de Secretaria, para as audiéncias sao
disponibilizados, de segunda a quinta-feira, os seguintes quantitativos na pauta:

— instrucgao: 02 (duas);

— Iniciais (ordinario): 04 (quatro)

— conciliagoes: 03 (trés).

Pontua-se, ainda, que segundo informacbdes da Diretora de Secretaria, a pauta da
Unidade é dinédmica, incluindo-se o feito na pauta dentro de 10 (dez) dias. Assim, em face
da movimentacido processual, sdo incluidos em pauta de acordo com a necessidade e
sempre 0 mais breve possivel.

6.2 Audiéncias realizadas

Segundo se verifica do sistema eletrénico e-Gestdo, no periodo de referéncia foram
designadas um total de 705 (setecentos e cinco) audiéncias, sendo 194 (cento e noventa
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e quatro) iniciais, 161 (cento e sessenta e uma) instrugdes, 146 (cento e quarenta e seis)
unas, e 30 (trinta) conciliacbes em fase de conhecimento e 204 (duzentos e quatro)
conciliagdes em fase de execucgao.

Ainda nesse prisma, registra-se que foram efetivamente realizadas 432 (quatrocentos e
trinta e duas) em processos eletrénicos, sendo 132 (cento e trinta e duas) iniciais, 110
(cento e dez) instrugdes, 14 (quatorze) unas e 176 (cento e setenta e seis) conciliagdes,
sendo 20 (vinte) na fase de conhecimento e 156 (cento e cinquenta e seis) na fase de

execucao.

QUADRO 30
Audiéncias Designadas
6.1. Sessoes de Audiéncia .Legado - PJe Total
Quantidade| % |Quantidade %

(A.1) Rito Sumarissimo N/I 7 100 7
Inicial (A.2) Exceto Rito N/I 187 100 | 187

Sumarissimo

(A) Total N/I 194 100 194

(B.1) Rito Sumarissimo N/I 3 100 3

(S'?;ri)a'fl,’;‘;?r:’oR'to N/I 104 100 | 104
Instrugao

(B.3) Epcerramento de N/I 54 100 54

Instrucdo

(B) Total N/I 161 100 161
(C) Julgamento N/I N/I

(D.1) Rito Sumarissimo N/I N/I N/I
Una (D.2) Excsto Rito N/I 146 100 146

Sumarissimo

(D) Total N/I 146 100 146

() Fase de N/l 30 100 30
Conciliagao Conhecimento

(F) Fase de Execucao N/I 174 100 174

Total N/I 204 100 204
(G) Inquiricao de Testemunha (Juizo N/| NI N/I
Deprecado)
(H) Sem Tipo de Audiéncia Informado N/I 0 O 0

Total - Designadas (H) N/l 705 100 705
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QUADRO 31
Audiéncias Realizadas
6.1. Sessoes de Audiéncia Lf—)gado - Ple Total
Quantidade| % |Quantidade| %

(A.1) Rito Sumarissimo N/I 5 100 5
Inicial (A.2) Exceto Rito N/l 127|100 | 127

Sumarissimo

(A) Total N/I 132 100 132

(B.1) Rito Sumarissimo N/I 1 100 1
Instrugao

(B.3) Epcerramento de N/I 35 100 35

Instrugdo

(B) Total N/I 110 100 110
(C) Julgamento N/I N/I

(D.1) Rito Sumarissimo N/I N/I N/I
Una (D.2) Exceto Rito N/I 14 100 14

Sumarissimo

(D) Total N/I 14 100 14

(E) Fase de Conhecimento N/I 20 100 20
Conciliagdo |F) Fase de Execucao N/I 156 100 156

Total N/I 176 100 176
(G) Inquiricao de Testemunha (Juizo NI N/I N/I
Deprecado)

Total - Realizadas N/I 432 100 432

7. FREQUENCIA DOS MAGISTRADOS NA UNIDADE

Determina o art. 32, I, da Consolidagdo dos Provimentos Corregedoria-Geral da Justica

do Trabalho, a atribuigdo do Corregedor Regional para verificar a frequéncia do

comparecimento do Juiz Titular, do Juiz Auxiliar e do Substituto na sede do Juizo.

Em razdo da suspensao das atividades presenciais neste Tribunal desde margo de 2020,

em decorréncia da pandemia pelo coronavirus, as audiéncias e os atendimentos ao
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jurisdicionado, advogados, assim como ao publico interno, estdo sendo realizados de
forma remota.

Nesse contexto, o Juizo informa que, diariamente, estd disponivel para atendimento

remoto por meio da Secretaria Virtual da Unidade.

8- CONCILIAGAO

8.1 Percentual bruto:

Quanto ao numero de conciliagbes, em relagdo ao numero de processos solucionados

(incluidos os sem exame do mérito), os dados s&o os seguintes:

QUADRO 32
2019
Julgados
Regido Judiciaria Conciliag6es Total
. Percentual de .
Quantidade Conciliagao Quantidade

142 - RO e AC 97 43,11 225
Total 97 43,11 225

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 03/03/2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Conhecimento —

Conciliagédo por Regiao Judiciaria).

QUADRO 33
2020
Julgados
Regido Judiciéria Conciliagoes Total
Quantidade AR O Quantidade
Conciliagao
142 - RO e AC 52 29,71 175
Total 52 29,71 175
Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/03/2021 (Pastas Publicas — e-Gestao — 12

Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Conciliagdo por Regido
Judiciaria).
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QUADRO 34
2021
Julgados
Regiéo Judiciéria Conciliagﬁes Total
Quantidade Percerrt_ualude Quantidade
Conciliagao

142 - RO e AC 48 30,38 158
Total 48 30,38 158

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 03/03/2021 (Pastas Publicas — e-Gestao — 12 Instancia —
Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Conciliagdo por Regido Judiciaria).

QUADRO 35
TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE DE EXECUGAO 2019 2020 2021
Total de processos extintos por acordo na execugao 48 45 14
execucdes encerradas 149 135 19
percentual de conciliacao 32,25 334 74,0

e-Gestdo — 1?2 Instancia — Relatoérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Execugdo - A.3.1 - Movimentagao
Processual na Fase de Execugao por Regiao Judiciaria

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Fase de Execucgéo - D.03 - Execugdes Encerradas e Arquivadas
Provisoriamente

QUADRO 36
TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE DE LIQUIDAGAO 2019 2020 2021
Total de processos extintos por acordo na liquidagao 03 04 0
Liquidagbes encerradas 87 30 1
Percentual de conciliagédo 3,5 13,4 0

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Fase de Liquidagédo — C.2 - Liquidagdes Finalizadas
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AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO E ACORDOS EFETIVADOS (fonte: e-Gestio)

QUADRO 37
AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO E ACORDOS
EFETIVADOS 2019 2020 2021
total dg audiéncias i de conciliacdo realizadas 250 161 38
(Conhecimento e Execugéo)
acordos homologados (Conhecimento, Execugdo e |97 +3+45 = [ 52+ 4 +45= 1+0+14 =
Liquidagéo) 145 101 15
percentual de acordos efetivados 58 62,15 39,6

e-Gestdo — 1?2 Instancia — Relatérios de Resumo — Audiéncias - F.1 - Sessdes de Audiéncia Realizadas

Apura-se da presente analise um cenario de estabilidade em relagdo ao percentual de
conciliagdo em comparacao aos anos de 2019 e 2020.

8.2 Percentual de conciliagao liquido

Quanto ao percentual liquido de conciliagbes (que considera a propor¢ao apenas sobre
0s processos solucionados com exame do mérito), a Unidade Judiciaria obteve os

seguintes resultados:

QUADRO 38
2019
Periodo de Referéncia: 01/01/19 a 31/12/19
Descrigao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Colorado do Oeste - 01a Vara 101 225 44 .89
Soma: 101 225 44,89
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QUADRO 39
2020
Periodo de Referéncia: 01/01/20 a 31/12/20
Descri¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Colorado do Oeste - 01a Vara 59 175 33,71
Soma: 59 175 33,71
QUADRO 40
2021
Periodo de Referéncia: 01/01/21 a 28/02/21
Descri¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Colorado do Oeste - 01a Vara 2 8 25
Soma: 2 8 25

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/03/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo —Indicadores

— Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — Meta 09 PEJT — IConc — 1° Grau)

QUADRO 41
TAXA DE CONCILIAGAO LiQUIDA 2019 2020 2021
Total de processos conciliados 97 52 1
Total de processos solucionados 225 175 8
Percentual de conciliagio liquida 43,11 29,71 12,5

e-Gestdo — 1?2 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Conhecimento — Solucionados - A.1.2.7

- Conciliagdes por Regido Judiciaria

Nos indicadores relacionados a conciliagao, verifica-se que houve redugao no indicador absoluto

de produtividade no ano de 2020, se comparado em relacdo a 2019. Com efeito, reduziu-se esse

percentual do patamar de 43,11%, para 29,71%.
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09. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

QUADRO 42
2019

Agravo de Instrumento em Recurso

Ordinério Agravo de Instrumento em Agravo de TR Reexame

Recursos Ordinarios Petigio Neces-sario

Agravo de Petigio

Remetidos Pendentes

Remetidos [ Endentes ——L f—— a—— T Pem:rtes
de Remessa

Interpostos de Interpostos de Interpostos de Interpostos de Interpostos
53 552 53 53

Interpostos  Interpostos

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 03/03/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Instancia — Relatérios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido
Judiciaria.
QUADRO 43
2020

Agravo de Instrumento em Recurso
Ordinario

Reexame

Agravo de Instrumento em Agravo
& Neces-sario

Recursos Ordinarios de Petigdo

Agravo de Peticio Recurso Adesivo

. Pendentes. .. Pendentes .. Pendentes Pendentes
Interpostos. Remetidos de Interpostos Remetidos de Interpostos Remetidos de Interpostos de Interpostos Interpostos  Interpostos

Remessa Remessa Remessa Remessa Remessa Remessa

Remetidos Remetidos

Pendentes Pendentes
de

Remetidos

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/03/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Instancia — Relatérios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido
Judiciéria.

QUADRO 44

2021

Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario

o o Agravo de Instrumento em - Reexame
Recursos Ordinarios Agravo de Petigio Agravo de Petigdo Recurso Adesive Neces.sario Total

Remstidos  Pendsntes ds
Remassa

Remstidos  Pendentss de
Rams

Remstidos  Pendsntes de
o Ramast

Remstidos  Pendsntesde
2 Remas!

Remstidos  Pendsntes de
5 Rems

intsrpostas

Interposton Remetidos s rtan da

Intsrpostos Interpostos Interposton Interpostos Interpostos ==t

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/03/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Instdncia — Relatdrios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido
Judiciéria.

Em andlise aos quadros acima, observa-se que nao ha recursos pendentes de remessa
na Unidade, o que evidencia, a principio, um controle adequado da tramitagdo do
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processo na analise prévia do juizo de admissibilidade até o efetivo encaminhamento do
feito a instancia superior.

10. ARRECADAGAO

10. Arrecadagao

QUADRO 45
2019

Legado PJe

Valor (em R$) Valor (em RS)

Custas Processuais e 1.084,12 2,22 47660,8 97,78 4874492
Emolumentos ' ' ! ’ '
Contribui¢ao 9.166,09 3,08 287639,3 96,91 206805,39
Previdenciaria

Valores

Arrecadados |Imposto de Renda 0,00 0 29042,48 100 2904248
Total 10.250,21 2,74 364342,58 97,26 374592,79

Valores Pagos Decorrentes de

Multas Aplicadas por Orgaos de 0,00 0 66713 100 66713

Fiscalizag@o das Relagbes de Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02-03-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 1a Instancia

—Relatérios de Resumo — Consolidagao por Vara do Trabalho — Arrecadagédo — Arrecadagéo).

10. Arrecadacgio

QUADRO 46

2020
Legado PJe

Valor (em R$) Valor (em R$)

Custas Processuais e 0,00 0 77479,65 100 77479,65
Emolumentos
Contribuigo 0,00 0 201066,38 100 291066,38
Previdenciaria
Valores
Arrecadados |Imposto de Renda 0,00 0 30551,96 100 30551,96
Total 0,00 0 399097.,99 100 399097.,99
Valores Pagos Deoorrgntes de
Multas Aplicadas por Orgéos de 0,00 N/A N/A 0
Fiscalizaggo das Relagdes de Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 02-03-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 1a Instancia
—Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Arrecadagao — Arrecadagao).
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QUADRO 47
2021

Legado PJe

10. Arrecadacgao

Valor (em R$) Valor (em RS$)

Custas Processuais e 0,00 0 6149,49 100 6149,49
Emolumentos
Contribuigdo 0,00 0 13685,62 100 13685,62
Previdenciaria

Valores

Arrecadados |Imposto de Renda 0,00 0 41039,85 100 41039,85
Total 0,00 0 60874,96 100 60874,96

Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas por Orgé&os de 0,00 N/A N/A 0
Fiscalizagdo das Relagbes de Trabkalho

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02-03-2021 (Pastas Publicas — e-Gestao — 1a Instancia
—Relatdrios de Resumo — Consolidagao por Vara do Trabalho — Arrecadagédo — Arrecadagéo).

Primeiramente, convém ressaltar que, conforme analise realizada pela Administragao do
Tribunal, coordenada pela Secretaria de Gestao Estratégica, que apurou os dados a
serem prestados ao Conselho Nacional de Justica - CNJ, referentes ao exercicio 2020,
verificou-se que a arrecadagao geral sofreu severa queda em relagao a 2019, o que ira

refletir no desempenho deste Regional no cenario nacional.

Na reunido de validagdo desses dados, definiu-se que a Secretaria da Corregedoria
atuaria durante as correicdoes no sentido de conscientizar as Unidades Judiciaria da
importancia dos corretos langamentos de pagamento no PJe, pois, diante da grande
diferenca observada, reputa-se que, a despeito da pandemia, os equivocos e omissdes
em langamentos dos recolhimentos s&o os principais causadores da queda brusca na

arrecadacao.
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Todavia, ao aferir os dados da Unidade ora correicionada, comparando-se 0s exercicios
2019, 2020 e 2021, nota-se um cenario de estabilidade, o que conduz a interpretagao de
que a Secretaria ja vem observando, em regra, a importancia de realizar os langamentos

corretos no sistema PJe, situagédo que é digna de reconhecimento.

11. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

QUADRO 48
2019

9. Valores Pagos aos Legado PJe

Reclamantes

Valor (em R$) % Valor (em R$) %

Decorrentes de Execucao 42.078,74 2,25 1824629,64 97,75 1866708,38
Decorrentes de Acordo 0,00 0 2389367,67 100 2389367,67
Decorrentes de Pagamento 0,00 0 57480,41 100 57480,41
Espontaneo

Total 42078,74 0,98 4271477,72 99,02 4313556,46

Fonte: Relatdrio de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 03-03-2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 1a Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidacdo por Vara do Trabalho — Valores pagos
aos reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).

QUADRO 49
2020

9. Valores Pagos aos o S P
Reclamantes Valor (em R$) Valor {em R$) %
Decorrentes de Execucéao 0,00 0 2990373,09 100 2990373,09
Decorrentes de Acordo 0,00 0 905301,82 100 905301,82
Decorreptes de Pagamento 0.00 0 5500 100 5500
Espontaneo

Total 0 0 3901174,91 100 3901174,91

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 03-03-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 1a Instancia —
Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).
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QUADRO 50
2021

9. Valores Pagos aos e 2
Reclamantes Valor (em R$) %  Valor (em R$)
Decorrentes de Execucao 0,00 0 965251,85 100 965251,85
Decorrentes de Acordo 0,00 0 168807,25 100 168807,25
Decorre_ntes de Pagamento 0,00 N/A N/A 0
Espontaneo

Total 0 0 11340591 100 1134059,1

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 03-03-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 1a Instancia —
Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).

No mesmo aspecto apontado no tépico referente a arrecadacgéao, igual importancia carrega
o correto langamento dos pagamentos aos reclamantes, na medida em que os erros e
omissdes podem acarretar reflexos significativos na performance da unidade, bem como

do préprio Tribunal no cenario nacional.

Da analise, observamos um cenario de estabilidade observado nos langamentos

efetuados pela Unidade correicionada, o que também anota-se como positivo.
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12. PRAZOS EM GERAL

12.1. PRAZOS DOS JUIZES
QUADRO 51

Periodo de Referéncia 01/02/2020 a 28/02/2021

Total
11.1.1. Do Ajuizamento da Acgao Até:

Quantidade
(A) A Realizagao da 12 Audiéncia 128 18,84
(B) O Encerramento da Instrugao 199 32,7
(C) A Prolagao da Sentenca 190 33,7

Prazos Médios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Agao até...
40

30
20
| l .
0

Exceto Rito Sumarissimo Rito Sumarissimo

o

W Prazo:até arealizagdo da 1* Audiéncia M Prazo: até o encerramento da instrugdo M Prazo: até a prolagdao da sentenca

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 01.03.2021. Consulta: e-gestdo —
Primeira Instancia — Relatorios — Relatérios de Resumo — Consolidagao por Vara — Prazo Médio (K — K.1.1)

45



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14

Secretaria Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

QUADRO 52
Periodo de Referéncia 01/02/2020 a 28/02/2021

Total

11.1.2. Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento

da instrucao Quantidade

(A) Da realizagao da 12 audiéncia até o encerramento da

. ~ 125 29,27
instrugao

Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizacio da 1® Audiéncia até o Encerramento da
Instrucio.

50

40

30

20

10

Fito Sumarissimo Exceto Rito Surmarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 01.03.2021. Consulta: e-gestédo —
Primeira Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagao por Vara — Prazo Médio (K —K.1.2).

12.1.1. Audiéncia inaugural

Extraindo-se os prazos médios por meio do Sistema e-Gestao, no periodo de 1°/02/2020
a 28/02/2021, entre a data do ajuizamento da agado e da audiéncia inaugural (grafico 49),
obtém-se 15,98 (quinze virgula noventa e oito) dias, para os processos que tramitam sob

o rito sumarissimo, e 21 ( vinte e um) dias para os do rito ordinario. Quando comparados
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a correicao ordinaria de 2020, evidencia-se que houve ligeiro elastecimento em relagao ao
rito sumarissimo, que fora de 14,03 (quatorze virgula zero trés), e quanto do rito ordinario,

de 18,26 (dezoito virgula vinte e seis) dias.

12.1.2. Encerramento da instrugao

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de audiéncia (grafico 50), os
prazos médios foram de 18,54 (dezoito virgula cinquenta e quatro) dias para os do rito
sumarissimo, e 37,44 (trinta e sete virgula quarenta e quatro) dias, para os que tramitam
no rito ordinario. Quando comparados aos prazos da correicao pretérita, verifica-se
elastecimento em ambos os prazos, ja que indicavam 4,51 (quatro virgula cinquenta e
um) dias para o sumarissimo, e 27,76 (vinte e sete virgula setenta e seis) dias no

ordinario, embora tenham permanecido dentre os menores do Tribunal.

12.1.3. Prolacao de sentencgas e decisoes.

QUADRO 53
Periodo de Referéncia 01/02/2020 a 28/02/2021

Total

11.1.3. Da concluséo até a prolagdo da sentenca

Quantidade

(A) Da conclusao até a prolagao da sentencga 132 0

Prazos Medios por Tipo de Rito da conclusio até a prolacio da sentenca.
100

20

50

40

20

o o
Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo

o

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 01.03.2021. Consulta: e-gestdo — Primeira
Instancia — Relatorios de Resumo — Consolidagao por Vara — Prazo Médio (K —K.1.3).
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** Com relacao ao resultado extraido no quadro 12 do e-Gestao, “a priori” a estatistica nao
contempla os processos cuja sentenga foi prolatada em audiéncia una, circunstancia que
influenciaria no calculo do prazo para prolagao caso fossem computados aos processos
com sentencas cuja instrugao foi encerrada e posteriormente conclusos.

QUADRO 54
QUADRO 13 — Periodo de Referéncia 01/02/2020 a 28/02/2021

Da Concluséo até a Prolagdo da Sentenca

Vara do .

Trabalho Magistrado
ANA CELIA DE ALMEIDA ) 3 ) 3 0
SOARES

Colorado do

Oeste - 01a MONICA HARUMI UEDA 34 - 94 - 128 0

Vara
THIAGO ALBERTO DE 1 ) i 1 0
SOUSA

Subtotal - Colorado do Oeste - 01a Vara 35 0 97 0 132 0
TOTAL 35 97 132 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 01.03.2021. Consulta: e-gestdo — Primeira
Instancia — Relatorios Gerenciais — Dos Juizes — Prazo Médio (B.2.1).

** Com relacado ao resultado extraido no quadro 13 do e-Gestao, “a priori” a estatistica
nao contempla os processos cuja sentenga foi prolatada em audiéncia una, circunstancia
que influenciaria no calculo do prazo para prolagdo caso fossem computados aos
processos com sentencgas cuja instru¢ao foi encerrada e posteriormente conclusos.
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Procedendo-se a apuragao de prazos, no periodo de 01/02/2020 a 28/02/2021, por meio
do Sistema e-Gestao, a partir “da conclusdo até a prolagdao da sentenca”, na fase de
conhecimento (quadro 51), constata-se o prazo médio de 0 (zero) dia para os processos
sob o rito sumarissimo e também para os que tramitam no rito ordinario. Impde-se
observar que, em relagdo a correicao anterior, observa-se um cenario de estabilidade,
tanto nos processos de rito sumarissimo, que fora de 0,14 (zero virgula quatorze) dias e
nos processos do rito ordinario, que fora de 0,03 (zero virgula zero trés) dias,
respectivamente. Ressalta-se, por oportuno, a grandiosidade do compromisso do Juizo
em manter prazo “0” para prolacdo de sentenga e assim exercer a jurisdicdo da forma

mais célere possivel.

12.1.4. Processos antigos pendentes de solugao
Conforme relatorio extraido do Sistema e-Gestdo, em 01 de margo de 2021, existem,
nesta Unidade, processos distribuidos de 2020 a 2021 ainda pendentes de solucgao,

conforme relagcao abaixo:

ANO QUANTIDADE PERCENTUAL

2020 6 42.86

2021 8 57.14
TOTAL 14 100.00%

Observa-se que nao ha processos distribuidos antes de 2020 ainda pendentes de

solugao, o que também anota-se como positivo.

12.1.5. Sentengas pendentes

Em consulta ao e-gestao e ao Pje, verifica-se que ndo ha processos conclusos pendentes

de prolagao de sentenca.
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12.1.6 Prazos para despachos

Verificou-se que, no periodo compreendido de 18/02/2020 a 09/03/2021, o prazo médio apurado
para exarar despachos, nas fases de conhecimento, foi de 0 (zero) dia; na fase de liquidagao, de
0 (zero) dia; na fase de execucao, foi de 0,07 (zero virgula zero sete) dia, estando, no geral,

dentro do patamar legal estabelecido, razédo pela qual merecem elogios.

12.2 PRAZOS DA SECRETARIA

12.2.1 Prazos para conclusodes

Apurou-se, no periodo supra, que o prazo médio para conclusdo dos autos foi de 0,21 (zero
virgula vinte e um) na fase de conhecimento; de 1,2 (um virgula dois) dia, na fase de liquidacao; e
de 1,07 (um virgula zero sete) dia, na fase de execugao, estando, portanto, em regra, no patamar

legal estabelecido, razdo pela qual merecem elogios.

12.2.2 Cumprimentos de determinagdes

Apurou-se, no periodo supra, que o prazo médio para cumprimento de determinagdes foi de 0,2
(zero virgula dois) dia, na fase de conhecimento; 0,75 (zero virgula setenta e cinco) dia, na fase
de liquidagéo; e de 1,2 (um virgula dois) dia; na fase de execugdo, em consonancia com o

regramento legal, motivo por que se parabeniza a Unidade.

13. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS

Em atendimento aos arts. 3°, 4° e 27, da Resolugao CNJ n. 034/2007, com respectivas
alteragdes, notadamente a procedida pela Resolugédo CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de

2021, que alterou o art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da Resolugdo CNJ no 34/2007, a qual
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dispbe sobre o exercicio de atividades de magistério pelos integrantes da magistratura
nacional, foi encaminhado, em 20/04/2017, o Memorando Circular n.08/2017/SC a todos
os Juizes de 1° Grau, informando acerca da disponibilizacdo do sistema referido no caput
do art. 3° no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os proprios magistrados
interessados realizassem a insercao de seus dados na ferramenta. Assim, em consulta
ao referido sistema, verifica-se que a Juiza Titular da Unidade, Ménica Harumi Ueda, nao

realiza qualquer atividade de docéncia, o que foi confirmado pela Unidade.

14. CENTRAL DE MANDADOS - PRODUTIVIDADE DOS OFICIAIS DE JUSTICA

A produtividade dos Oficiais de Justica, lotados na Vara do Trabalho de Colorado do
Oeste/RO, no periodo de referéncia, de 01/02/2020 a 25/02/2021, apresenta os seguintes

dados:

QUADRO 54
Oficial de Expedientes Dias Diligéncias | Tempo médio Média de
Justica recebidos no | trabalhados de devolugao | diligéncias por dia
periodo no periodo (em dias)
RAPHAELLA 408 143 401 4,10 2,00
VASQUES
MIOTTI

*Extraido em 03/03/2021 do sistema e-Gestdo TRT-14, com adaptagdes.

QUADRO 55

Cumprido com
finalidade nao
atingida

Cumprido com
finalidade atingida

Cumprido

parcialmente N&o cumprido

Quantidade | % (do |Quantidade | % (do |Quantidade | % (do Quantidade % (do
total) total) total) total)

320 79,80 32 7,98 5 1,25 0 0

*Extraido em 03/032021 do sistema e-Gestao TRT-14, com adaptagdes.
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A analise dos quadros demonstra o tempo médio de 4,10 (quatro virgula dez) dias em
processos eletrénicos, o qual se afigura num excelente patamar, pelo que se parabeniza a

Oficiala de Justica lotada na unidade.

Nesse contexto, € oportuno ressaltar que, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, temos a organizagdo e disciplina da atuagdo dos Oficiais de Justica
normatizada, de forma recente, pela Portaria n. 131, de 06/02/2020. Neste termos,
apresentamos as principais inovagdes que terao impacto direto na atuacao ordinaria dos

Oficiais de Justiga, a prever, respectivamente:

— Rotatividade nas areas de atuagédo, a ser realizada a cada 04 (quatro meses),
deslocando-se de uma para outra, conforme a ordem crescente das areas, em um ciclo
continuo;

— incluséo do servidor distribuidor para realizar a redistribuicdo de mandados entre os
Oficiais de Justica, desde que tal procedimento ocorra via sistema, quando sera
transferida a vinculacéo;

— atribuigao para realizar diligéncias que envolvam a utilizagao de ferramentas eletrénicas,
desde que haja previsdo no mandado. Deve-se ressaltar que competira a Ejud
providenciar treinamentos e capacitagdes em tempo oportuno e,

— fixagao do prazo de 09 (nove) dias Uteis para cumprimento dos mandados.

15. SISTEMA I-GEST

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGest foi

desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a partir do Mapeamento
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Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e 152 Regibes, tendo
como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da gestdo das varas do
trabalho do Pais. Para cumprir o seu mister, o |IGest apresenta um referencial numérico
que condensa os mesoindicadores Acervo, Celeridade, Produtividade e Taxa de
Congestionamento em relagdo a Forga de Trabalho, adotados em consonéncia com os
objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, visando assegurar
celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional, estimular a conciliagcdo e
impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais. Dessa forma, o IGest busca auxiliar a
Presidéncia, a Corregedoria Regional, e, principalmente, as Varas do Trabalho na
melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional combinada a forga de trabalho
disponivel, demonstrando-se, dessa forma, uma importante ferramenta de gestdo. Neste
ponto, destaca-se que a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho divide as 1.569 Varas
do Trabalho existentes no pais em quadrantes de desempenho e destaca positivamente

as Unidades que estdo no 1° quadrante/quartil.

Por fim, considerando que o controle estatistico processual oficial do movimento judiciario
e da atuacéo jurisdicional das Varas do Trabalho é realizado mediante as informagdes do
sistema e-Gestdo, todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo com os itens
constantes no referido sistema. Seguem abaixo os indicadores do |Gest relativos a Vara
do Trabalho de Colorado do Oeste — RO, calculados com base nos dados dos ultimos 12

(doze) meses anteriores ao de apuragao:
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a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o (32 Varas):

QUADRO 56

. . Taxa de Forga de
Acervo Celeridade Produtividade :
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Pes0 0.2) | Resultado | Colocagio

b) no ambito do Nacional (1.569 Varas), por faixa de casos novos (até 500 processos) de

acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (40 Varas):

QUADRO 57

IGEST

- o Taxa de Forga de
Acervo Celeridade Produtividade :
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocacgéo

e DI o | o | oon | 5|

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

QUADRO 58

IGEST
Acervo Celeridade Produtividade Taxa do Forcaide

(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Resultado Colocagao
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d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria nos anos de 2017, 2018, 2019 e
2020 (ranking nacional):

QUADRO 59

Taxa de Forca de

Acervo Celeridade Produtividade ;
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

m 0,0974 0,4983 0,2157 0,4710

0,0146 0,3208 0,6399 0,4897

0,0118 m 0,5851 0,1999 0,4531 0,2834

0,0086 0,3432 ‘ 0,3374 0,0708 0,4206 m

Resultado Colocagao

2018

20192

2020

Destaque-se que, conforme demonstrado no quadro acima, a Unidade ora correicionada
apresentou queda de 2017 para 2018, recuperando posi¢cdes em 2019. No ano de 2020,
os resultados tiveram melhora ainda mais expressiva, o que € digno de reconhecimento,
demonstrando o compromisso da Juiza Titular e dos servidores na busca do melhor

desempenho e, consequentemente, uma prestacéao jurisdicional mais célere e justa.

Conforme apontado pela Unidade, ha divergéncia em relagéo a classificagcdo nacional do
periodo de 01/01 a 31/12/2020 no e-Gestao (ferramenta da qual foram obtidos os
relatorios colacionados acima) e o Sistema IGest-14 (disponivel no endereco eletrénico

https://portal.trt14.jus.br/portal/relatorio-igest), pois, neste ultimo, aponta-se que a Unidade

alcancou a 19? posicao no ranking nacional.

16. PROCESSOS 100% DIGITAIS
O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido aderiu ao “Juizo 100% Digital”, instituido

por meio da Resolugcdo n. 345, de 09 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de
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Justica, editando o Provimento n. 07/2020, o qual, por sua vez, foi referendado pela
Resolugao Administrativa n. 086, de 06 de novembro de 2020.

Em suma, a norma prevé que os processos assim estabelecidos terdo todos os atos
exclusivamente praticados por meio eletrénico e remoto, por intermédio da rede mundial
de computadores, sendo que a escolha pelo “Juizo 100% Digital” € faculdade exercida
pela parte demandante no momento da distribuicdo da agao, podendo a parte demandada
opor-se a essa opg¢ao até o momento da contestacgao.

Considerando os dados previamente fornecidos pela Unidade, bem como por intermédio
de consulta ao sistema PJe, verificou-se que existem atualmente 87 (oitenta e sete)
processos que tramitam de forma exclusivamente digital, o0 que demonstra que o Juizo
vem promovendo exitosamente a utilizacado da ferramenta, o que € motivo de satisfagao e

digno de elogios.

A Diretora de Secretaria informou que desde o inicio da pandemia (19/03/2020) todos os
processos autuados na Vara tramitam de forma integralmente digital e que a forma de
identificacdo desses processos é feita por meio de langamento no Gigs e Relatério de
Atividades/Convénios.

17- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

Conforme consta em glossario publicado pelo Conselho Nacional de Justica, as Metas
Nacionais do Poder Judiciario para 2021 foram aprovadas pelos Presidentes dos
Tribunais brasileiros no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 26 e 27 de

novembro de 2020, em reunido virtual.

Ainda segundo o documento, as metas foram fruto de aberta e participativa deliberagao
dos representantes dos 6rgaos que compdem o Poder Judiciario Nacional, por meio da

Rede de Governancga Colaborativa, tendo sido assumidas como passos importantes e
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indispensaveis a oferta de uma prestagao jurisdicional efetiva, segura, célere e
democratica.

Consigna-se que as metas mencionadas tém carater continuado, de maneira que se
revela necessario seu monitoramento mensal pelos Magistrados e servidores. Assim, esta
Corregedora enfatiza ao Juizo que envide os esforgos necessarios para o cumprimento
das metas referentes ao ano de 2021 e insta a todos da Unidade a empreenderem os
realinhamentos dos métodos de gestdo e os esforgos necessarios ao incremento do
percentual de processos julgados, em relagdo aos recebidos no exercicio, objetivando
ndo apenas o atingimento dos indicadores estabelecidos pelos Orgéos Superiores de
controle, mas, sobretudo, atingir o fim maior do Judiciario, qual seja, promover a entrega

célere dos respectivos bens juridicos aos jurisdicionados (art. 5°, LXXVIII, da CF).

Em relagdo ao desempenho em 2020, a Unidade alcangou os seguintes resultados:
QUADRO 60

Unidade Meta1 | Meta2 | Meta3 | Meta5 | Meta6 | Meta 7 Tr‘mﬁ'g IAM

COLORADO DO
OESTE - 12 VARA

104.19% | 108.70% |110.59% | 79.05% |105.26% |326.67% | 33.09 97.01%

*Dados disponibilizados pela Secretaria de Gestao Estratégica.

Observacao: os numeros apresentados na tabela acima s&o percentuais de cumprimento
e nao relativos aos percentuais do resumo da meta. Assim, é feita uma relacdo de
proporcionalidade entre os percentuais. Um exemplo é a Meta 3 (conciliacdo). Caso a
Unidade tenha obtido percentual de conciliacdo de 30% no biénio 2017/2018, deveria
alcancgar 32% em 2018. Se alcangou 32%, o percentual de cumprimento sera de 100%, se

alcangou apenas 16%, o cumprimento sera de apenas 50%.
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Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, com clausula de barreira para tribunais com taxa de

congestionamento inferior a 25%.

Consigna-se que embora a grande maioria das Varas do Trabalho vinculadas ao nosso
Tribunal, conquanto tenham atingido percentuais préximos de 100%, ndo conseguiram

cumprir a meta nesse patamar.

Todavia, registra-se que essa meta foi cumprida em 2020 no ambito do 1° grau de
jurisdicdo em nosso Regional, sendo que a Unidade ora correicionada alcangou o
percentual de 104,19% no tocante a meta em questdo, o que é digno de elogio e
reconhecimento pelo esforgo e dedicacdo empreendidos por cada um para atingir esse

resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos - 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018, nos 1° e 2° Graus

A Unidade ora correicionada alcangou cumprimento equivalente a 108,70%, ndo havendo
outros processos distribuidos antes de 2020 ainda pendentes de solugdo, o que anota-se

como positivo.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao ao
percentual do biénio 2017/2018.

No caso em tela, a Unidade alcangou percentual de cumprimento de 110,59%, o que

demonstra o compromisso do Juizo com a funcao conciliadora desta Especializada.
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Meta 5 — Impulsionar processos a execugao - baixar quantidade maior de processos

de execucgao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente

Na presente meta, ha que se reconhecer que a Unidade alcangou o percentual de
79,05%, situacdo que pode indicar a necessidade de ado¢ado de medidas para aumento

de processos baixados na fase de execugao.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agoes coletivas - 95% das ag¢bes coletivas
distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau e até 31/12/2018 no 2° Grau

Considerando as peculiaridades de cada Vara do Trabalho, os resultados foram extraidos
em conjunto para todo o 1° Grau, que alcangou percentual de cumprimento de 105,26%.

Em relacdo a Unidade correicionada, registre-se que nao possui agdes coletivas
distribuidas antes de 2017 que ainda estejam pendentes de solugdo, o que demonstra

que a Unidade ja prioriza o julgamento de tais processos.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos

recursos repetitivos

Para as Varas do Trabalho: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relagdo ao ano anterior. Esclaregca-se que os dez maiores litigantes sao
sempre definidos com base nas partes (reclamante ou reclamado) das ag¢des trabalhistas

distribuidas no ano anterior.

Em analise ao aludido indicador, verificou-se que a Vara do Trabalho ora correicionada

obteve 326,67% no cumprimento da meta, o que é digno de reconhecimento.
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Para 2021, cabe todos os processos das organizagdes tidas como maiores litigantes que

forem solucionados neste exercicio, independentemente do ano de distribuigéo.

Meta especifica da Justica do Trabalho: Tempo médio de duragdo do processo —

Reduzir o prazo médio

Para as Varas do Trabalho: Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até
200 dias, reducao em dois pontos percentuais.

Neste particular, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixa clausula de barreira de
148 (cento e quarenta e oito) dias, o que significa que, se o prazo esta abaixo desse
patamar, a meta é considerada como cumprida. No tocante a Vara do Trabalho de
Colorado do Oeste/RO, observou-se o prazo de 33,09 (trinta e trés inteiros e nove
centésimos) dias, consideravelmente abaixo da média do 1° Grau deste Regional (70,39

dias), o que anota-se como positivo.

Convém ressaltar que para o corrente ano as metas estabelecidas pelo CNJ sofreram
alteragdes, estando alinhadas com o novo Plano Estratégico da Justica do Trabalho para
2021-2026 esta em vias de ser finalizado. As novas metas poderao ser consultadas no

link https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj

17. PARCERIA COM A SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, LIQUIDAGAO,
EXECUGAO - SACLE

Dando continuidade a exitosa parceria firmada entre a Secretaria da Corregedoria
Regional e a Sacle, iniciada no exercicio anterior, a qual gerou excelentes frutos do ponto

de vista do desempenho das unidades correicionadas, foi realizado levantamento quanto
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ao panorama atual da Unidade no PJe, cujos pontos foram tratados especificamente em
reunido realizada com a equipe se servidores.

Na ocasido, a Secretaria da Sacle ndo apenas demonstrou o que foi apurado com vistas a
regularizagao pela unidade, mas compartilhou com a Diretora de Secretaria e demais

servidores a melhor forma de sanar as inconsisténcias apuradas.

18. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS
A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas
praticadas pelas unidades -correicionadas, a fim de, com o intuito cooperativo,

compartilhar ideias e fortalecer o cumprimento de nossa misséao institucional.

Nesse particular, a Diretora de Secretaria informou que a unidade tem 6tima experiéncia
de utilizagdo do Google voz nas audiéncias de instrugdo. Ademais, informa que, embora
tenham uma escala de atendimento da Secretaria virtual, geralmente ha participagéao de

todos os servidores da Unidade.

Por fim, relata que uma pratica importante € a fundamental dedicagcdo de todos os
servidores para que os processos prossigam de modo 100% digital, pesquisando e-mails
e contatos telefénicos para agilizar o tramite processual.

18.1 COOPERAGAO JUDICIARIA COM O SEGUNDO GRAU DE JURISDIGAO

Conforme consta nos registros da Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas, a Juiza Titular
da Unidade atuou na 12 Turma do Regional, em centenas de processos, nos periodos de
19 a 24/11 e 09 a 14/12/2020 (sessodes virtuais), bem como nos dias 02 e 16/12/2020
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(sessdes telepresenciais), sempre sem prejuizo de sua atuagdo na Vara do Trabalho de
Colorado do Oeste/RO.

O grande auxilio prestado pela Magistrada evidencia seu compromisso com a prestagao
jurisdicional ndo apenas em sua Unidade de atuagao regular, mas neste Regional como
um todo. Seu espirito colaborativo, o qual se coaduna com o que dispde o art. 67 do
Cddigo de Processo Civil e a Resolugdo CNJ n. 350/2020, ambos relativos a cooperagao
judiciaria nacional, é digno de elogios e agradecimentos que ndo poderiam deixar de ser

registrados na presente ata.

19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No ano de 2016, o TRT da 142 Regido (TRT14) instituiu o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS-TRT14), por meio da Resolugdo Administrativa TRT14 n. 101, de 17 de outubro de
2016, alinhado a Resolugdo CNJ n. 201/2015. O Plano visa fortalecer as praticas
socioambientais, por meio da eleicdo de indicadores préprios, metas, plano de agdo e
prazos para a execugao, com o objetivo de aprimorar e refor¢car uma cultura sustentavel ja
adotada pelo Regional e estabelecer um consumo mais eficiente e racional dos recursos
disponiveis.

Em consulta a Unidade, a Diretora de Secretaria informou que foi possivel a adocao de
boa pratica relacionada a sustentabilidade (papel, energia elétrica, telefonia, agua
encanada, copos descartaveis, impressdes, educagdo socioambiental, gestdo de
residuos, qualidade de vida no ambiente de trabalho, inclusdo e acessibilidade,
combustivel e veiculos) devido ao periodo de pandemia. Ressaltou, ainda, que com o
Trabalho Remoto Excepcional, houve redugdo no consumo de energia elétrica, agua,

copos descartaveis e combustivel de veiculos.
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20. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

A promogao de eventos relacionados aos Programas Institucionais, além de proporcionar
algum alento e momentos prazerosos, propicia aos estudantes e aos cidadaos em geral a
oportunidade de conhecer o funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho e a ela
terem acesso, proporcionando, em ultima analise, aos destinatarios de suas agdes, a tao

almejada cidadania.

Indagado a Diretora de Secretaria acerca da realizagdo de tais eventuais durante o
periodo correicionado, esta informou que, em razdo da pandemia, ndo foi realizado
nenhum deles, contudo, houve destinagdo de recursos provenientes do processo n.
0019000-13.2003.5.14.0051 a Pastoral da Crianga (R$4.073,50), ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Escolinha de Futsal (R$6.088,89) e para a
Instituicdo Missdo Renascer (R$10.979,98), para compra de alcool em gel, kits de higiene
pessoal, mascaras, cestas basicas, fraldas geriatricas, brinquedos e roupas para criangas,

tudo entregue as familias carentes daquela localidade.

21. ATIVIDADES ITINERANTES

Em razdo das atividades remotas atualmente praticadas no ambito de nosso Tribunal, ndo

se realizou atividades itinerantes pela Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO.

22.RECOMENDAGOES DA CORREGEDORIA REGIONAL

A Desembargadora Presidente e Corregedora fez as seguintes recomendagdes:
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22.1 Recomendagoes ao Juizo

a) Haja vista os apontamentos constantes nos itens 5.1.1 a 5.1.3, recomenda-se que o
Juizo mantenha vigildncia nos processos na fase de conhecimento, considerando o
patamar de exceléncia de desempenho da Unidade quanto a produtividade e taxa de
congestionamento na fase de conhecimento. Por outro lado, orienta-se que se dé atencao
especial ao prazo médio do ajuizamento da agao até a prolagdo da sentenga no ano de
2021, visando manter a performance padrao da Vara;

b) Por cautela e ciente do compromisso observado pela Unidade, recomenda-se a
manutengao de sua fiel observancia do contido na alineas "a", "b" e "e" do item 5.1.5;

c) Haja vista o disposto no item 5.1.5, d, conclamo ao Juizo que proceda aos ajustes
necessarios quanto ao exame dos pressupostos de admissibilidade recursal, sugerindo a
utilizagcado dos modelos compartilhados pela Sacle.

d) Haja vista o disposto no item 5.1.5, f, quanto a expedicdo de alvaras judiciais e
respectiva comunicacdo ao devedor, conclama-se a Direcdo da Unidade para
atendimento do art. 104 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

e) A teor do disposto no item 5.1.5, g, o Juizo observe a necessidade da regular
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho, em aten¢cdo ao disposto nos artigos 176,
177 e 178 do CPC, bem como do art. 92 da Lei n° 8.078/90.

f) Nos termos relatados no item 5.1.6, recomenda-se ao Juizo que divulgue, desde logo,
aos interessados em continuar realizando os referidos auxilios a atividade judicante, a
necessidade de que os profissionais providenciem sua inscricdo previamente, evitando,
assim, prejuizos a prestacado jurisdicional por auséncia de cadastro de especialistas
devidamente habilitados.

g) Diante do relatado no item 5.2.1, que o Juizo busque manter a tendéncia de redugao

dos prazos de liquidagdo. No que tange ao item 5.2.2, robustece-se a recomendacgao
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exarada pelo Ministro Corregedor em Ata correicional deste Tribunal no sentido de que se
intensifiquem os esforgos para prolacdo de sentencgas liquidas, inclusive mediante uso do
PJe-Calc, promovendo-se o incremento da celeridade e produtividade pelos Magistrados,
nos processos em fase de liquidagao, tudo com vistas a agilizar a fase de execugao, na
persecucao da efetividade do principio da duracédo razoavel do processo, previsto no art.
5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal.

h) Em face das transcricbes contidas no item 5.3, recomenda-se que o Juizo e a
Secretaria envidem esfor¢os com vistas a manter ou melhorar o patamar atingido quanto
aos prazos na fase de execugdo, como verificado nos autos analisados a titulo de
amostragem.

i) Recomenda-se que mantenha o nivel de desempenho quanto aos indices de
conciliagao, conforme se descreve no item 8.

j) Em seu dever funcional, esta Corregedora Regional assenta a necessidade do Juizo no
sentido de buscar a manutengdo dos prazos atinentes as audiéncias inaugurais e de
instrucdo, bem como da concluséo a prolagao de sentenca.

k) recomenda-se ao Juizo que mantenha o prazo praticado quanto a elaboragdo de
despachos, conforme apontado no item 11.6.

[) conquanto anotado no item 16, que trata das Metas Nacionais do Poder Judiciario,
recomenda-se ao Juizo, no exercicio 2021, qua mantenha o excelente desempenho
observado em 2020 e, em relacdo as metas nao cumpridas, busque maior
controle/monitoramento sobre os processos que, invariavelmente, impactem no seu
efetivo cumprimento;

m) Conforme relatado no item 20, a Unidade informou que, em razdo da pandemia, ndo
realizou qualquer evento institucional. E certo que a pandemia que assola nosso pais e o
mundo tem trazido grandes obstaculos, porém, devemos encarar as limitagcdes como
verdadeiros desafios, razdo pela qual conclamo ao Juizo que avalie a possibilidade de
realizacdo desse eventos em ambiente virtual, desde que compativeis com a forma e seja

capaz de atender aos objetivos esperados.
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22.2 Recomendacoes a Secretaria da Vara

a) Recomenda-se, conforme orientagdo anterior, que os servidores devem observar o
horario de expediente do Tribunal durante o trabalho remoto extraordinario e excepcional,
como se presencial fosse, evitando-se labor extra apés as 14h30min, atentando-se, ainda,
que sempre esteja no minimo um servidor disponivel na Secretaria Virtual da Unidade de
7h30min. as 14h30min, ininterruptamente.

Deve-se enfatizar que a jornada excedente somente ¢ justificavel em casos excepcionais,
quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade do mister, sem prejuizo da
qualidade de vida dos servidores e visando ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de
06/01/2016, publicada no DEJT-14, em 07/01/2016, referendada pela Resolugao
Administrativa n. 7/2016, mormente, por ocasido do retorno as atividades presenciais,
frente a imprescindibilidade de redugédo dos consumos de energia, agua, telefone etc, em
face da severa restricdo orgamentaria que atinge a Justica do Trabalho;

b) Devera a Secretaria da Vara manter atualizado o Proad n. 2463/2020.

c) Considerando os apontamentos contidos no item 5.7.1, recomenda-se a Secretaria da
Vara, assim como se recomendou ao Juizo, a manutencdo das praticas a fim de se
manter o patamar de exceléncia em relacdo ao desempenho quanto a taxa de
produtividade e congestionamento na fase de conhecimento;

d) No que se refere aos prazos médios na fase de conhecimento, como indicado na
recomendacgao anterior, orienta-se aos servidores da Vara a continuarem a velar pelo
estrito cumprimento dos comandos judiciais, bem como o impulsionamento regular dos
feitos, com vistas a manter o excelente nivel observado;

f) Recomenda-se a Diretora de Secretaria desta Unidade que mantenha a rigorosa
observancia e efetivo cumprimento do artigo 60 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme relatado no item 5.1.5, c;
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g) No que se refere a produtividade na fase de execugao, exorta-se a necessidade de
manutengdo dos indices praticados em 2020, haja vista o decréscimo observado se
considerarmos todo o periodo correicionado;

h) Recomenda-se a manutencao da tendéncia de melhora em relagéo aos prazos médios
na fase de execugédo (5.3.4), que ndo foram satisfatérios na comparagado de 2020 com
2019, melhorando consideravelmente em 2021.

I) Recomenda-se que a Unidade, sempre que satisfeitos os créditos de determinada acao
trabalhista com sobra de numerario, continue a realizar a verificagdo de possiveis
processos contra a mesma executada ainda pendentes de pagamento antes da
devolugdo dos valores, nos termos do art. 121, §§ 1° a 9° da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, como indicado no item 5.3.5,
e.

m) Haja vista a impossibilidade de analise quanto ao item 5.3.5, f, recomenda-se a
Secretaria da Vara, em carater meramente pedagogico, que observe o disposto nos arts.
119, caput, e paragrafo unico; e 120, ambos da CPCGJT, contemplando as disposi¢cdes
contidas nos incisos II, Ill, IV e V do artigo 924 do CPC, no sentido de proceder o
arquivamento da execugao somente quando se achar exaurida a prestagao jurisdicional;
n) Que a Secretaria do Juizo se empenhe no monitoramento constante dos processos
com prazos de duragao da execugao elastecido, com escopo no apurado no item 5.3.6,
evitando-se o computo dilatado do referido indicador, o que reflete na produtividade e taxa
de congestionamento da unidade e de todo o Regional.

o) Diante todo o relato contido no item 10 e 11, recomenda-se a Secretaria adote
medidas no sentido de um melhor monitoramento dos valores arrecadados pelo Juizo,
conclamando os servidores a evitar erros e omissdes quanto aos respectivos langamentos
dos encargos recolhidos, bem como quanto aos valores pagos aos reclamante.

p) sugere-se a Secretaria que mantenha o monitoramento aplicado acerca dos prazos

para conclusao e cumprimento das determinagdes;
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g) Recomende-se que a Secretaria da Vara empreenda esforgos no sentido de regularizar
as inconsisténcias relatadas no PJe, tratadas em reunidao especifica durante as atividades
correicionais, conforme relatado no item 17.

r) nos termos do item 19, para o alcance dos principais objetivos do Plano de Logistica
Sustentavel e da Politica de Responsabilidade Socioambiental, recomendamos que as
unidades judiciarias observem a relagdo de boas praticas sustentaveis constantes do
documento MEMORANDO CIRCULAR N. 014/2021/TRT14/GP, de 22/02/2021 de lavra
desta Presidente e Corregedora Regional e Presidente da Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental do TRT da 142 Regiao.

22.3. Recomendagoes a Secretaria da Corregedoria Regional

a) Diligenciar junto a Secdo de Estatistica do Tribunal acerca da necessidade de
verificacdo da incongruéncia de dados entre o sistema e-Gestao Nacional e a ferramenta
IGest-14, conforme apontado ao final do item 15. Apds, informar a unidade os reais
resultados através do PjeCor especifico;

b) Devera a Secretaria do Juizo encaminhar expediente a todas as Unidades judiciais
deste Regional cientificando quanto as experiéncias exitosas realizadas pela Vara do

Trabalho de Colorado do Oeste/RO, conforme explicitado no item 17.

23. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA:

A Magistrada Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho deverédo informar, de forma
detalhada, diretamente no PjeCor (Proc.0000020-93.2021.2.00.0514), no prazo de 30
(trinta) dias, a iniciar-se da publicacédo desta, quanto ao cumprimento das recomendacdes
correspondentes. Devera a Diretora de Secretaria ou quem suas vezes fizer, dar ciéncia
da presente Ata a todos os Magistrados que, porventura, venham atuar nesta Unidade
jurisdicional. Registre-se que, nos moldes da Correi¢gao Participativa, os dados colhidos

acima foram conferidos pela Diretora de Secretaria.
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24. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Encerrando os trabalhos correicionais, a Desembargadora Presidente e Corregedora
realizou reunido com a Juiza do Trabalho Titular, a Diretora de Secretaria e demais
Servidores para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade, agradeceu a colaboragao
de todos no atendimento aos trabalhos correicionais, parabenizando-os pelo desempenho
nos itens apurados positivamente, saindo com a certeza do compromisso assumido por
todos no intuito de incrementar os poucos pontos cabiveis de ajustes, ressaltando, ainda
que o Tribunal € um so6 e que todos tém o compromisso de sempre buscar a exceléncia
na prestacdo jurisdicional, de forma conjunta e parceira. As 14h30min., do dia 10 de
mar¢go de 2021, deu-se por encerrada a correicdo. Segue ata assinada pela
Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Presidente e
Corregedora do TRT da 14?2 Regiédo, pela Juiza do Trabalho Titular M6nica Harumi Ueda e
pelo Diretora de Secretaria Neuza Maria Lermen Ansilieiro. Eu, Bruno Nunes Labre,

Secretario da Corregedoria em substituicdo, a lavrei.

(assinado digitalmente)

Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do TRT da 142 Regido.

(assinado digitalmente)

MONICA HARUMI UEDA
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Colorado do Oeste-RO

(assinado digitalmente)

NEUSA MARIA LERMEN ANSILIERO

Diretor de Secretaria
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