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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE
PLACIDO DE CASTRO-AC NOS DIAS 29 E 30 DE SETEMBRO DE 2021

As nove horas do dia vinte e nove de setembro do ano de dois mil e
vinte e um, a Excelentissima Senhora Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE
SOUZA LIMA, Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, cumprindo as disposi¢des legais e regimentais, iniciou os trabalhos na Vara
do Trabalho de Placido de Castro/AC relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no
Edital n. 01/2021, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regidao n. 3152, no dia 29/1/2021, na modalidade telepresencial,
observando-se o Provimento n. 01/2021 deste Tribunal, o qual regulamenta as
condigdes de realizagdo das Correigdes e Inspec¢des durante a fase de isolamento
social decorrente da pandemia de Covid-19, auxiliada pelos seguintes servidores:
EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C,
Padrdo 13, Secretario da Corregedoria Regional — CJ - 3; GABRIELA SANTANA
CARDOSO RODRIGUES, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, Classe C, Padrao
13, Assistente 4 — FC-04; HERBERT RODRIGUES LOPES, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Assistente 5 - FC-05; ILTON SEBASTIAO
ALVES PEQUENO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13,
Assistente 4 — FC-04; PEDRO LUIZ THALER MARTINI, Técnico Judiciario, Area:
Administrativa, Classe B, Padrao 8, Assistente 5 — FC-5, ROMARIO PESSOA DE
OLIVEIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe A, Padrdo 4 e
ROSEMBERGUE BATISTA SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Classe A, Padrao 4, Assistente 5 — FC-5. A Correicdo Ordinaria foi previamente
comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Acre/AC, ao
Ministério Publico do Trabalho da 14? Regido, AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexados ao PJeCor n. 0000113-56.2021.2.00.0514, procedimento
atinente a esta Correicao Ordinaria. A equipe correcional foi recepcionada pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Titular CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO
OLIVEIRA ANDRADE SANDIM, pelo Diretor de Secretaria FERNANDO YUJI
GOULARTE SHIRAKURA e pelos(as) servidores(as) lotados(as) na Unidade.
Abertos os trabalhos, com base nas informacdes previamente fornecidas pela
Secretaria da Vara do Trabalho, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justigca do Trabalho — e-Gestao, Sua Exceléncia, em
funcao correcional, fez constar os seguintes registros:
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1. JURISDIGAO

A jurisdicdo desta Vara, além do Municipio sede — Placido de Castro —,
abrange o Municipio de Acrelandia, Distrito de Campinas e, ainda, os Distritos
Rondonienses de Extrema e Nova California.

2. INSTALAGOES FiSICAS/MODELO DE TRABALHO

A Unidade correcionada, integrante da 22 Circunscrigdo, funciona em
imovel de propriedade da Unido, situado na Avenida Epitacio Pessoa, n° 288, bairro
Centro, Placido de Castro/AC.

A verificagdo das instalagdes fisicas ficou prejudicada, ante a
modalidade da presente Correigao.

A Unidade correcionada atualmente exerce suas atividades
exclusivamente de forma digital, haja vista a adesdo ao respectivo modelo, na forma
da Portaria GP N. 0795, de 28 de julho de 2021, publicada em 29/7/2021, servindo a
estrutura fisica para abrigar a Sala de Audiéncia Passiva e prestar atendimentos
presenciais que se fizerem necessarios.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS
No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria (11/12/2020 a
30/09/2021), registrem-se os seguintes afastamentos legais da Juiza Titular:

Quadro 1

JUIZA DO TRABALHO TITULAR - CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO OLIVEIRA
ANDRADE SANDIM

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Férias 2021 05/04/21 | 04/05/21 | 30
Licenca para Tratamento da
Saide - LTS 09/05/21 | 13/05/21 5
Férias 2021 05/07/21 |03/08/21| 30

Durante o periodo correcionado, consta a atuagdo dos seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):
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Quadro 2
MAGISTRADO(A) INiCIO FIM OBJETIVO PORTARIA
Exercer a PORT. 257
09/04/21 | 11/04/21 ) . de 29/03/21
Titularidade
Exercer a PORT. 257
GABRIEL DA SILVA MEDEIROS | 16/04/21 | 18/04/21 ) ; de 29/03/21
Titularidade
Exercer a PORT. 257
23/04/21 | 25/04/21 ) ; de 29/03/21
Titularidade
. PORT. 540
AUGUSTO NASCIMENTO Auxiliar a
CARIGE 04/06/21 | 04/06/21 Titularidade de 31/05/21
Ausiliar a PORT. 539
EDUARDO RITZEL MARCOLIN | 14/06/21 | 14/06/21 ! . de 31/05/21
Titularidade
Auxiliar a PORT. 566
16/06/21 | 16/06/21 . . de 07/06/21
Titularidade
ANDREZA SOARES PINTO
Auxiliar a PORT. 595
18/06/21 | 18/06/21 . . de 15/06/21
Titularidade
Auxiliar a PORT. 659
WALMIR AFFONSO JUNIOR 01/07/21 | 01/07/21 . . de 25/06/21
Titularidade
Auxiliar na PORT. 661
EDUARDO RITZEL MARCOLIN | 02/07/21 | 02/07/21 A ; de 25/06/21
Titularidade
Exercer a PORT. 614
WALMIR AFFONSO JUNIOR 09/07/21 | 11/07/21 ) ; de 23/06/21
Titularidade
CARLA GABRIELLA GRAH TitulaEr’i‘(‘f;‘éj:m 10
SENS 12/07/21 | 12/07/21 -
processos,
conforme
cronograma da
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Escola Judicial
PORT. 636
SONEANE RAQUEL DIAS Exercer a
LOURA 12/07/21 | 12/07/21 Titularidade de 23/06/21
Exercer a PORT. 614
19/07/21 | 19/07/21 X ; de 23/06/21
Titularidade
PORT. 614
Exercer a
WALMIR AFFONSO JUNIOR 23/07/21 | 25/07/21 ) ; de 23/06/21
Titularidade
Exercer a PORT. 614
27/07/21 | 27/07/21 ) X de 23/06/21
Titularidade
. PORT. 826
ALEXANDRE DA SILVA Auxiliar a
HENRIQUE 16/08/21 | 16/08/21 Titularidade de 10/08/21
. PORT. 855
DANIELE ADRIANA Auxiliar a
STANISLOWSKI 24/08/21 | 24/08/21 Titularidade de 23/08/21

Apo6s analise do quadro supra, observa-se que, durante o periodo
correcionado, a Unidade contou com a presenga de, pelo menos, um(a) juiz(a)
atuando diretamente na Vara do Trabalho, mediante a atuagdo da Magistrada Titular,
ou , nos periodos de afastamento respectivo via designagdo de outros Magistrados
nos dias acima especificados, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria —
dentro de um conceito amplo das atividades judiciais, envolvendo juizes(as) e
serventuarios(as) — conduz-se ao entendimento de ter havido continuidade na
prestacao da atividade jurisdicional.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1. QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementagdo da Resolugdo Administrativa n° 56/2019,
disponibilizada no DEJT em 27-8-2019, em vigor a partir do inicio de exercicio 2020,
a estrutura organizacional desta Vara do Trabalho passou a figurar da seguinte
forma:
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Quadro 3
NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO

Fernando Yuji Goularte|Técnico Judiciario. Area:|Diretor de Secretaria
Shirakura Administrativa

Renato Nunes de Moraes |Auxiliar Administrativo -|Assistente de Diretor de
Prefeitura do Municipio de|Secretaria
Placido de Castro/AC

Larissa da Silva Vieira de [Técnica Judiciaria. Area:|Assistente de Juiz

Lima Administrativa
Wemerson Neri|Gestor de Sistema e|Secretario da Sala de
Magalhaes Digitador - Prefeitura do|Audiéncia
Municipio de Placido de
Castro/AC
Heidson Guimaraes [Técnico Judiciario. Area:|Calculista
Ribeiro Administrativa

A Unidade ainda conta com apoio da estagiaria FATIMA EDUARDA
DA SILVA MELO.

A servidora Larissa da Silva Vieira de Lima estd em gozo de
licenca-maternidade, desde 24/06/2021, conforme deferido no PROAD 3541/2021.

4.2. FREQUENCIA
Como apontado no item 2, a Unidade correcionada atualmente exerce
suas atividades exclusivamente de forma digital, haja vista a adesao ao respectivo
modelo, na forma da Portaria GP N. 0795, de 28 de julho de 2021, publicada em
29/7/2021, servindo a estrutura fisica para abrigar a Sala de Audiéncia Passiva e
prestar atendimentos presenciais que se fizerem necessarios, ficando restrito o
controle por meio do ponto eletrdnico.
Enfatiza a Corregedora, como ja salientado outrora, que a jornada
excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a
emergéncia e extrema necessidade do mister, de acordo com o estabelecido na
norma interna. Salienta, ainda, que as atividades devem ser realizadas dentro da
jornada regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos
Servidores e visando ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de 06/01/16, publicada
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no DEJT-14, em 07/01/2016, referendada pela Resolugdao Administrativa n. 7/2016,
mormente frente a imprescindibilidade de redugdo dos consumos de energia, agua,
telefone, etc., em face da restricdo orgcamentaria atualmente em curso.

Apos inicio da pandemia, observou-se que, todos os servidores
permanecem trabalhando em regime de trabalho remoto temporario excepcional, de
forma regular, conforme Relatorios de Trabalho e de Atendimento, juntados no
Proad n. 2942/2020, o qual se encontra regularizado.

Vale ressaltar que o ATO TRT14/GP N° 006/2021, de 21 de maio de
2021, publicado em 26/05/2021, trouxe a inovagao do “expediente digital”, que sera
considerado para monitoramento do labor durante o trabalho remoto temporario
excepcional, nos termos do art. 17, abaixo transcrito, haja vista a sua relevancia:

Art. 17. O exercicio do Trabalho Remoto Extraordinario e
Excepcional (TREE) dispensa o ponto eletrbnico mediante registro
biométrico e sera verificado pelo cumprimento do expediente digital, o
qual requer, obrigatoriamente:

I — O acesso diario ao e-mail institucional;

Il — O acesso diario aos sistemas institucionais inerentes
as atividades desenvolvidas diuturnamente pelo servidor, como PJe,
PROAD, ferramentas google workplace, SIGEO, SIGEP e outros
homologados pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao;

Il — A permanéncia ativa (on-line) na ferramenta de
comunicagdo google chat, das 7h30 as 14h30, conforme o horario
oficial do local de lotag&o.

§ 1° Néo sendo verificado o cumprimento do expediente
digital em determinado dia, salvo justificativa ratificada pela chefia
imediata, sera registrado pelo responsavel pela frequéncia do servidor
respectivo o quantitativo de “00:00” horas trabalhadas.

§ 2° Além da permanéncia do servidor no google chat,
podera ser elaborada escala para atendimento no Balcdo Virtual de
cada unidade, podendo, inclusive, ser deliberada pela permanéncia de
todos os servidores do setor nesse ambiente.

§ 3° A SETIC devera implementar os mecanismos
visando a disponibilizacdo de relatérios que afiram o cumprimento do
disposto neste artigo.
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A referida ferramenta, mencionada no § 3° encontra-se em
implementacgéao, e, quando finalizada, devera ser objeto de ampla divulgagao pelas
Unidades responsaveis, devendo passar a ser utilizada em detrimento ao controle
da forma que é feita atualmente.

Ressalte-se que o dispositivo vem ao encontro da premissa de que os
servidores devem observar o horario de expediente do Tribunal durante o trabalho
remoto extraordinario e excepcional, como se presencial fosse, evitando-se labor
extra apdés as 14h30min, atentando-se, ainda, que sempre esteja, no minimo, um
servidor disponivel na Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min as 14h30min,
ininterruptamente.

4.3. CARGA DE TRABALHO

Em relacédo a carga de trabalho, consoante os dados do Sistema
e-Gestao, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de 2018, 2019 e 2020,
respectivamente, 133, 280 e 214 processos, resultando uma meédia trienal de 209
processos/ano. Considerando o presente exercicio, apura-se 336 processos (até
agosto, por ora, numero a ser ainda majorado até o final do ano), fato que, incluindo
tais processos e excluindo os de 2018, resulta uma média trienal de 276,66
processos/ano.

A Resolugdo Administrativa n. 56/2019, disponibilizada no DEJT em
27-8-2019, a qual passou a vigorar no inicio do exercicio 2020, estabelece que o
quadro de lotagéo ideal para esta Unidade é de 06 (seis) servidores, incluido o
Oficial de Justiga. O atual quadro de lotagdo € de 05 (cinco) servidores (sendo,
atualmente, apenas 4 deles em efetiva atividade), portanto em desconformidade
com o estabelecido na referida Resolugao.

4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS)

O referido indicador é previsto pela Resolugdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de servidores que
atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos
legais (exceto férias e recesso regimental). Esses dados sdo relevantes, pois,
conjuntamente a média de casos novos do triénio e os pendentes ao final do ano,
definem a lotacao ideal de cada Vara do Trabalho.

Nesse contexto, as unidades foram divididas em trés subgrupos de
acordo com cada faixa processual, considerando-se as peculiaridades existentes no
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TRT da 142 Regido. Tais grupos foram definidos pela Secretaria de Gestéao
Estratégica — SGE, conforme tabela abaixo:

Agrupamento Movimentagao processual média no triénio 2018/2020
1 Com movimentagao igual ou inferior a 500 processos
2 Movimentagcdo maior que 500 processos e menor que 1000
3 Movimentagdo maior ou igual a 1000 processos

No grupo em que se insere esta Unidade (movimento igual ou inferior a
500), o IPS considerado adequado € o igual ou superior a 60,1 (sessenta virgula
um) pontos (enquadramento no 1° melhor quartil). Ressalte-se que a Unidade
alcancou 104 (cento e quatro) pontos, figurando na 12 posi¢cao entre as Varas de seu
grupo (total de 08 Unidades), o que demonstra que, em relagdo ao ano anterior, a
Unidade teve uma melhora consideravel no indicador, visto que se encontrava na 92
colocacgao, o que é digno de registro positivo.

5. MOVIMENTAGAO E ANALISE PROCESSUAL
5.1. FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1. Produtividade

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
relatérios extraidos do Sistema e-Gestéo, obtém-se os seguintes dados processuais
em relagado a produtividade na fase de conhecimento.

Quadro 4
Produtividade — Fase de Conhecimento
Remanes- | Recebidos Soluciona- Pendentes de Produtividade (E)
centes (B) dos (C) solugao (D)
(A)

2019 28 288 227 38 87,66%

2020 38 216 238 24 93,70%
1°/12/2020 8 336 316 28 91,86%
31IO8a12021

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021- Pastas Publicas — TRT14? Regido — Relatorios
Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade.
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Considerando-se os mesmos dados e, ainda, levando-se em conta o
que vem sendo apontado nas ultimas atas de correigbes realizadas neste Regional
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

Quadro 5
MOVIMEg;ﬁEég&IEﬁ?gSSUAL i 2019 2020 2021
estoque remanescente do ano anterior 69 26 85
casos Novos 280 214 315
processos recebidos 288 216 316
processos solucionados 277 238 312
pendentes de solugio para o ano seguinte 38 24 28

Fonte: e-Gestdo no dia 27/09/2021 — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Conhecimento —
Diversos — A.1.4.3 - Movimentagao Processual por Regido Judiciaria

Quanto ao numero de agdes recebidas anualmente, consoante quadros
supra, observa-se que, apesar de leve redu¢cdo do numero de ajuizamentos no
periodo comparativo entre 2019 e 2020, houve aumento significativo no numero de
acdes recebidas no ano de 2021 quanto aos exercicios anteriores (até a data de
abertura dos trabalhos da presente correicado, 29/9/2021, foram ajuizadas 369 ag¢des
novas na Vara do Trabalho de Placido de Castro neste ano, sendo 336 delas até
31/08/2021, conforme relatérios gerenciais disponiveis no PJe). Em cotejo,
considerando o periodo integral do exercicio de 2020 e o ano de 2021, até o més de
agosto, verifica-se, também, leve redugdo da produtividade, no importe de 1,84%
(um virgula oitenta e quatro por cento), demonstrando estabilidade.

Em analise comparativa acerca da taxa de produtividade, tém-se os
seguintes dados:
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Quadro 6
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 01/12/2020 a 31/08/2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro 87,76% | 93,70% 91,86%
Média do Tribunal 84,75% | 83,57% 76,99%
Média das varas de mesma faixa 96,92% | 91.63% 86.59%
processual

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100

Da anadlise do quadro comparativo acima, verificou-se que a
produtividade da Vara superou a média das varas de mesma faixa processual e do
Tribunal no ano de 2020 e em 2021, o que € motivo de reconhecimento e elogios.

5.1.2. Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque residual do ano
anterior, o total de casos novos e os casos baixados (arquivados). Ressalta-se que,
quanto menor o indice, melhor o desempenho da unidade neste particular.

Os dados da Unidade correcionada se encontram no quadro abaixo:

Quadro 7
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes | Casos novos | Baixados | Pendentes de Taxa
(A) (B) (C) solugéo (D) (F)

2019 44 279 253 69 21,43%

2020 69 214 264 26 8,97%
1°/12/2020 a 26 314 256 85 24,93%
31/08/2021

Célculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021. Consulta: e-Gestdo — TRT142 Regido —
Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento - Taxa de Congestionamento (novo).

Consoante os dados supra, registre-se que a taxa de
congestionamento apresentou consideravel melhora de 2019 para 2020. Entretanto,
referida mediana aumentou de 8,97% (oito virgula noventa e sete por cento) em
2020 para 24,93% (vinte e quatro virgula noventa e trés por cento) em 2021 (até
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agosto), o que representa diminui¢gao, por ora, no desempenho.

No que tange a discrepancia acima relatada, deve-se considerar que o
indice de 2020 foi de exceléncia, o que pode explicar, em termos, a grande
diferenca. Todavia, o indice do presente exercicio ainda nao atingiu o patamar
praticado em 2019.

Em analise comparativa acerca da taxa de congestionamento, em
observancia ao padrao utilizado pela CGJT, tém-se os seguintes dados:

Quadro 8
01/12/2020
TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2019 2020 a
31/08/2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 21,43% 8,97% 24,93%
média do Tribunal 23,77% 24,42% 29,95%
média das varas de mesma faixa processual 12,43% 17,08% 18,47%

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

Da analise do quadro comparativo acima, observa-se que em 2020 a
unidade alcangou seu melhor resultado, qual seja, 8,97%, ficando com seu
desempenho superior as médias do Tribunal e demais unidades de mesma faixa
processual. Ja no ano corrente (até o més de agosto), verifica-se uma queda de
desempenho, ficando abaixo da média do Tribunal, contudo, acima da média das
varas de mesma faixa processual.

5.1.3. Prazos Médios

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-se os padrées
verificados pelas correicdes do TST.

11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

Quadro 9
i 01/12/2020
PRAZOS MEDIOS (dias) 2019 2020 a
31/08/2021
do ajuizamento da agdo até a prolagao da sentenca 77,61 81,83 71,66
- . . . a
do _aAJU|z_amento da acdo até a realizagcdo da 1 46,65 67.07 49,83
audiéncia
o a A .
da _reallzaf;ao da 12 audiéncia até o encerramento 15,29 28.70 42,24
da instrugao
da conclusao até a prolacédo da sentenca 17,82 4,96 6,35

Prazo médio do ajuizamento da agéo até a prolagédo da sentenga: e-Gestdo — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho
— Prazos Médios — A.4.4 - Demais prazos: e-Gestdo — 12 Instancia — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios —A.4.2.

Consoante dados supra, registre-se que o prazo do ajuizamento da
acao até a prolacao da sentenca diminuiu de 2020 para 2021. Contudo, o prazo da
conclusao até a prolagcdo da sentenca teve leve aumento do exercicio passado para
o atual, de 4,96 para 6,35 dias, prazo ainda excelente e bastante inferior ao prazo
meédio verificado para prolacdo de sentencas nas demais Unidades de mesmo porte
e do Tribunal. No mesmo sentido, quanto ao prazo do ajuizamento até a realizagao
da 12 audiéncia, observou-se que a mediana apresentou consideravel queda em
relagéo a 2020, o que é digno de registro positivo.

Ndo obstante, houve consideravel aumento nos prazos para
encerramento da instrugdo, aspecto que também decorre da maior quantidade de
feitos que demandaram realizagcao de pericias designadas no periodo correicionado,
(a exemplos dos autos ns. 0000204-20.2020.5.14.0425,
0000176-18.2021.5.14.0425, 0000183-10.2021.5.14.0425 e
0000166-71.2021.5.14.0425), com impacto diretamente no referido prazo.

Em analise comparativa acerca do prazo médio especifico do
ajuizamento da agao até a prolagao da sentenga, tém-se os seguintes dados:
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Quadro 10

PRAZO MEDIO do ajuizamento

~ . ~ 01/12/2020 a
da acao até a prolacdo da 2019 2020 31/08/2021
sentenca
Vara do Trabalho de Placido de
Castro-AC 77,61 81,83 71,66
média do Tribunal 79,85 70,39 83,66
média das varas de mesma faixa 38,02 57.35 45,15
processual

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios — A.41 - Do Ajuizamento da
Acéo até a Prolacdo da Sentenca por Regido Judiciaria

Verifique-se que, em relagdo ao indice especifico, num viés
comparativo, o desempenho da Vara foi melhor que a mediana do Tribunal em 2019
e 2021 e inferior as médias das Varas de mesma faixa processual nos trés
exercicios de apuragdo, cabendo o registro da notéria demanda processual
preponderantemente envolvendo entes publicos na Vara do Trabalho de Placido de
Castro (em 2021, exemplificativamente, dos 321 processos distribuidos até
31/08/2021, 256 ag¢des apresentam entes publicos no polo passivo), o que sempre
repercute, de modo direto, no aumento dos referidos indicadores na fase de
conhecimento, que, como se sabe, exigem legalmente a necessidade da
observancia de prazos em quadruplo em favor dos entes publicos para responder
(inclusive contestar), em dias uteis..

5.1.4. Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR

Quadro 11
Processo Enc.da instrugao Conclusao Dias
0000321-74.2021.5.14.0425 21/9/2021 21/9/2021 0
0000168-41.2021.5.14.0425 13/9/2021 14/9/2021 1
0000166-71.2021.5.14.0425 13/9/2021 14/9/2021 1
0000183-10.2021.5.14.0425 13/9/2021 15/9/2021 2
0000337-28.2021.5.14.0425 16/9/2021 16/9/2021 0
0000336-43.2021.5.14.0425 16/9/2021 16/9/2021 0
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0000323-44.2021.5.14.0425 17/9/2021 17/9/2021 0
0000329-51.2021.5.14.0425 22/9/2021 22/9/2021 0
00000333-88.2021.5.14.0425 22/9/2021 22/9/2021 0
0000335-58.2021.5.14.0425 22/9/2021 22/9/2021 0
Média apurada 0,4

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o
qual determina aos(as) Magistrados(as) e Diretores(as) de Secretaria a imediata
conclusdo dos processos para sentenca, observa-se que, ordinariamente, a Vara ora
correcionada vem cumprindo parcialmente o dispositivo, como se verifica nos autos
acima mencionados. Sendo assim, tem-se que a média do prazo para remessa a
conclusao para sentenca é de 0,4 (zero virgula quatro) dias uteis, num total de 10
(dez) processos aleatoriamente pesquisados, bem proximo ao ideal, frise-se.

5.1.5. Da analise de processos por amostragem

a) conversao em diligéncia. Observa-se, em consulta ao relatério
gerencial do PJe, por amostragem, que a Unidade Correcionada promoveu a
conversdo em diligéncia de 2 (dois) processos durante o periodo correcional, quais
sejam, 0000218-67.2021.5.14.0425 e 0000262-86.2021.5.14.0425. Constatou-se
que as conversdes em diligéncia realizadas pela Unidade estdo em consonancia
com o disposto no art. 31, §2° e §3° da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica.

Neste particular, informa-se que esta Secretaria da Corregedoria
mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as quais sao
procedidas no PJeCor n. 0000098-87.2021.2.00.0514, cabendo a Unidade informar
nos autos qualquer ocorréncia desta natureza.

b) razdes finais. Constatou-se, considerando analises por
amostragem, que o Juizo tem atendido ao disposto no art. 850 da CLT, uma vez que,
nos Processos n°. 0000337-28.2021.5.14.0425 e 0000321-74.2021.5.14.0425,
houve encerramento da instrugdo com a consignagao de razdes finais remissivas
e/ou orais.

c) da prioridade de julgamento. A Corregedoria-Geral de Justica do
Trabalho orienta os juizes e desembargadores a “assegurar prioridade no
processamento e julgamento dos processos individuais e coletivos”. Da analise, por
amostragem, referente aos processos de acidente de trabalho e de idoso,

14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

verificou-se o atendimento da determinacdo, na medida em que ha indicacdo de
alerta quanto a prioridade de tramitagao no Processo n°.
0000006-46.2021.5.14.0425 (acidente de trabalho).

d) do exame dos pressupostos de admissibilidade recursal.
Apurou-se que o Juizo tem observado o disposto no artigo 102 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pois realizou o
necessario exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
dos recursos, segundo se V&, por amostragem, nos autos dos Processos n°s.
0000068-86.2021.5.14.0425 e 0010420-50.2014.5.14.0425.

e) da liberagdo dos depdsitos recursais. Dentre os processos
analisados na Correi¢ao, os quais retornaram do TRT, ficou prejudicada a analise do
cumprimento do art. 108, |, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n. 36 do
Tribunal Superior do Trabalho. Tal situagdo decorreu do fato de que a grande maioria
dos processos da unidade envolvem a Fazenda Publica (Estado do Acre,Municipio
de Placido de Castro e Municipio de Acrelandia), os quais sdo isentos do
recolhimento dos depdsitos recursais.

f) das expedicoes de alvaras judiciais e respectiva comunicagao
ao executado. O art. 104 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho dispbe sobre os procedimentos que devem ser observados
quanto a expedicao de alvara judicial. Por amostragem, foram analisados os
Processos n°s. 0000297-22.2016.5.14.0425 e 0000386-45.2016.5.14.0425, os quais
demonstram que o juizo n&o deu ciéncia, no despacho, ao devedor-executado ou
ao seu sucessor da decisdo, de que autorizou a liberagado do depésito judicial a favor
da parte vencedora.

Quanto a expedicao de alvaras eletrbnicos, com utilizacdo da
funcionalidade SIF do PJe, em consulta a Unidade, fomos informados que a néo
utilizacdo se deve a auséncia de agéncia da Caixa Econémica Federal na cidade e
que sao raras as situagcdes nas quais os valores poderiam ser liberados pelos SIF,
nao havendo qualquer situacédo durante o periodo correicionado.

g) a regular intimagao do MPT. Apds a realizagdo de consulta, por
amostragem, nos Processos n°s. 0000067-04.2021.5.14.0425 (trabalho infantil) e
0000013-38.2021.5.14.0425 (trabalho infantil), constata-se que a Unidade vem
cumprindo a orientagédo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de
que os magistrados observem a regular intimagao do Ministério Publico do Trabalho,
em atengao ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC, e art. 92 da Lei n°
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8.078/90.

h) processos com prazos elastecidos. Embora a analise especifica
referente aos prazos ocorra no item 5.1.3, como o presente tépico tem o escopo de
indicar especificamente os processos trabalhados pela equipe correcional por
amostragem, apontam-se 02 (dois) Processos cujos prazos se encontram
elastecidos, conforme seguem:

1) 0000073-11.2021.5.14.0425. Ajuizamento da agdo em 3/3/2021 e
sentenga proferida em 16/8/2021, totalizando 166 dias. Trata-se de Agao Trabalhista
que tramita sob o rito sumarissimo, cuja primeira audiéncia ocorreu em 16/4/2021,
com designacao de nova audiéncia apenas para o dia 9/6/2021, quando foi
designado pelo Tribunal Magistrado para atuar no feito ante a ocorréncia de
suspeicao da Magistrada Titular. Devido a dificuldade em localizar a parte
reclamada, o Magistrado atuante designou nova data para audiéncia, com intimagao
da parte reclamada por edital. Em audiéncia realizada no dia 16/8/2021, data em
que foi designado pelo Tribunal outro Magistrado para atuar no feito, tanto a parte
autora como a parte reclamada ndo compareceram a audiéncia. Em despacho
proferido no dia 18/8/2021, o Magistrado determinou o arquivamento do feito nos
termos do art. 844 da CLT. Processo arquivado no dia 18/8/2021.

2) 0000216-97.2021.5.14.0425. Ajuizamento da acado em 7/4/2021 e
sentenca em 12/8/2021, totalizando 127 dias. Trata-se de Acao Trabalhista que
tramitou sob o rito ordinario. No dia 18/4/2021, a Magistrada declarou-se suspeita
em razao do disposto no art. 145, §1°, do CPC. A primeira audiéncia foi realizada no
dia 30/4/2021. Ausente a reclamada, o magistrado designou audiéncia para nova
data, qual seja, 14/6/2021, data que foi disponibilizado pelo Tribunal para Magistrado
para atuar no feito. No dia da audiéncia designada, a parte reclamada nao
compareceu e o Magistrado determinou sua intimacao por edital. Em audiéncia do
dia 23/7/2021, ap6s a designagao pelo Tribunal de Magistrado para atuar no feito,
mais uma vez a parte reclamada n&o compareceu a audiéncia, oportunidade que o
Magistrado encerrou a instrugao. Sentenga proferida no dia 12/8/2021.

Da andlise do presente topico, verifica-se um numero reduzido de
processos na fase de conhecimento com prazos elastecidos e capazes de
influenciar o prazo médio da aludida fase processual, o que € digno de registros
positivos.

5.1.6. Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT)
A Resolucdo Administrativa TRT n. 088, de 26 de novembro de 2020,
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torna obrigatdria a utilizacdo do Sistema AJ-JT, conforme ja previsto na Resolugéo
CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019.

Assim, todos os profissionais interessados em funcionar como peritos,
intérpretes e tradutores em processos judiciais da Justica do Trabalho da 142 Regiao
devem realizar sua inscricdo de forma eletrbnica, a qual sera validada pela
Secretaria Judiciaria de 1° Grau e pela Secretaria da Corregedoria Regional.

Como destacado no MEMORANDO CIRCULAR N.
001/2021/TRT14/SCR, encaminhado a todos(as) os(as) Juizes(as) e Varas do
Trabalho em 1°-2-2021, 90 (noventa) dias apds a publicagdo do edital de
credenciamento (o que ocorreu em 11-2-2021), somente poderdo ser nomeados
para servigcos de pericia, de tradugdo e de interpretagcdo aqueles que estejam
previamente cadastrados e habilitados no sistema AJ/JT.

Outro aspecto importante consiste na necessidade dos(as)
servidores(as) das Varas do Trabalhos buscarem aperfeigopamento quanto a nova
ferramenta, notadamente quanto a expedicdo das Requisi¢des de Pagamento de
Honorarios, expedindo-as com base na legislagcdo e manuais especificos, evitando
tramites administrativos desnecessarios que acarretem morosidade em relagdo ao
pagamento dos peritos.

Neste particular, informa-se que foi publicada em 01/09/2021 a Portaria
GP n 0886/2021, a qual revoga a Portaria n. 0719, de 15 de Julho de 2021,
estabelecendo, em destaque, a adogédo de um periodo de transicdo, com duragao de
06 (seis) meses, podendo ser alterado a critério da Administragéo, durante o qual as
requisicdbes de pagamento deverao ser expedidas em PROAD especifico como nos
moldes atuais, e, serdo posteriormente devolvidas as Varas, apdés a devida
autorizagdo de pagamento expedida pela Presidéncia ou Diretor-Geral, quando for o
caso, para fins de langcamento no SIGEO AJ/JT.

Seguira recomendagao especifica no particular.

5.1.7. Processos aguardando encerramento de instrucao processual pela
impossibilidade de realizagao de audiéncia por videoconferéncia

Em 19/02/2021, foi autuado no PJeCor, Procedimento de n.
0000025-18.2021.2.00.0514, que tem o objetivo de dar continuidade ao tramite
procedido no PROAD 8045/2020, cuja autuagdo ocorreu em virtude de oficio
encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho solicitando
informagdes atualizadas sobre as audiéncias realizadas pelos(as) Juizes(as) do
Trabalho deste Regional, bem como as providéncias adotadas pelas Corregedorias
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Regionais para cumprimento nos termos da Resolugao n. 314/2020 do CNJ, com o
plano de trabalho e situagao atual.

Em despacho proferido no dia 05/03/2021, foi determinada a intimagao
de todas as Varas do Trabalho para que prestassem informacdes sobre os
processos incluidos em pauta para realizacdo de audiéncia telepresencial.

Em consulta ao sistema e-Gestdo, com data de apuragcdo até
31/08/2021, verificou-se que a Vara do Trabalho de Placido de Castro possui 28
(vinte e oito) processos pendentes de solugéo, sendo: 14 (quatorze) aguardando a
primeira sessao de audiéncia; 11 (onze) aguardando encerramento da instrugao e 3
(trés) aguardando prolacao de sentenca.

Em consulta ao Diretor de Secretaria da Unidade, este informou que,
desse universo, ndo ha processos aguardando a possibilidade de realizagdo de
audiéncia presencial.

Outrossim, aduziu que a sala passiva encontra-se em funcionamento,
ja tendo sido utilizada.

5.2. FASE DE LIQUIDAGCAO
5.2.1. Produtividade

Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
relatorios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes dados processuais
em relagcao a fase de liquidacao.

Quadro 12
Periodo de Referéncia 01/12/2020 a 30/09/2021
Prazos Médios na Fase de Liquidagao Total
Quantidade Prazo
(A) Do inicio até o encerramento da liquidagao 60 24,03

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional, no dia 24/09/2021. Consulta: e-Gestao — Primeira Instancia
— 2. Relatérios de Resumo — K. Prazos Médios - K.2. Fase de Liquidagao - K.2.1. Até o Encerramento da Liquidagao.
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Quadro 13
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - LIQUIDAGAO 2019 2020 2021
Liquidagdes iniciadas 51 48 84
Desarquivados para prosseguir na liquidacao 79 25 0
Liquidagdes encerradas 153 45 63
Liquidacdes pendentes® 2 6 26
Percentual de Encerradas sobre iniciadas 300 93,75 75

*incluidas as liquida¢des que estavam em arquivo provisorio

e-Gestdo — 12 Instédncia — Relatorios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Liquidagdo — A.1.2.1

Processual por Regido Judiciaria - Liquidacao

- Movimentagao

Quadro 14
MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 51 48 84
média de liquidagdes iniciadas no Tribunal 248,15 189,28 145,12
meédia de liquidagbes iniciadas nas Varas de 222,44 106,78 125,67
mesma faixa processual

Quadro 15
MEDIA DE LIQUIDAGOES ENCERRADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 153 45 63
média de liquidacdes encerradas do Tribunal 278,56 186,50 148,90
média das liquidagdes encerradas nas Varas de 227,89 107,44 121

mesma faixa processual
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Quadro 16

MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGAO POR| 2019 2020 2021
ANO

Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 2 6 26
média dos residuos no Tribunal 49,12 52,37 45,03
média dos residuos nas Varas de mesma faixa processual 30,44 32,33 25,56
Quadro 17

PRAZO MEDIQ DO INiCIO AO ENCERRAMENTO 2019 2020 2021
DA LIQUIDAGAO

Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 273,25 25,95 24,03
prazo médio na liquidagao no Tribunal 97,55 85,98 69,97
prazo médio nas Varas de mesma faixa processual 82,39 79,25 68,27

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 24/09/2021. Consulta: e-Gestédo — Primeira Instancia
— 2. Relatérios de Resumo — K. Prazos Médios - K.2. Fase de Liquidagao - K.2.1. Até o Encerramento da Liquidagao.

Os dados extraidos dos relatorios do sistema E-Gestdo demonstram
que, no periodo de 01/12/2020 a 31/08/2021, considerando as 60 (sessenta)
liquidagdes homologadas, o prazo meédio do inicio até o encerramento da liquidagéo
foi de 24,03 (vinte e quatro virgula zero trés) dias. Comparado com o periodo
anterior (01/03/2019 a 30/11/2020), quando se observou 154 (cento e cinquenta e
quatro) liquidagbes homologadas, o referido prazo médio foi de 149,81 (cento e
quarenta e nove e oitenta e um) dias. Assim, verifica-se uma redug¢ao consideravel
no prazo medio, o que € digno de registro positivo.

Verifica-se, das liquidagdes iniciadas, que houve redugédo de 51
(cinquenta e um), em 2019, para 48 (quarenta e oito), em 2020, mas aumento para
84 (oitenta e quatro), em 2021, embora seja bem inferior as médias de liquidagdes
iniciadas nas Varas de mesma faixa processual e no Tribunal. Da mesma forma, em
que pese tenha ocorrido reducdo das liquidacbes encerradas em 2019, de 153
(cento e cinquenta e trés) para, em 2020, 45 (quarenta e cinco), houve pequeno
aumento para 63 (sessenta e trés), em 2021. Contudo, ainda sim, ficou bem abaixo
das médias de liquidagdes encerradas nas Varas de mesma faixa processual € no
Tribunal.
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Ressalta-se aumento gradativo na média de residuo na fase de
liquidagao de 2 (dois), em 2019; 6 (seis), em 2020 e 26 (vinte seis), em 2021. Porém
tais valores estdo aquém da média dos residuos no Tribunal e das Varas de mesma
faixa processual, com excec¢ao, neste ultimo caso, o ano de 2021.

Por fim, verifica-se a reducao gradativa dos prazos médios de inicio ao
encerramento da liquidagédo, de 273,25 (duzentos e setenta e trés virgula vinte e
cinco), em 2019; 25,95 (vinte e cinco virgula noventa e cinco), em 2020 e 24,03
(vinte e quatro virgula zero trés), em 2021, bem como, registre-se que, com exceg¢ao
do ano de 2019, foram inferiores aos prazos médios nas Varas de mesma faixa
processual e do Tribunal, o que é digno de elogio.

5.2.2. Sentencas Liquidas

Considera-se sentenca liquida aquela que indica valores certos,
inclusive quanto aos tributos eventualmente incidentes, permitindo a execucéao
imediata, em consonancia com os preceitos da CLT. Nesse contexto, &€ necessario
fixar, na sentenga, os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicar o
termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, além de
determinar o prazo e as condigdes para o seu cumprimento.

Consigne-se que este Regional vem empreendendo esforgos no
sentido de instituir uma politica judiciaria de promogao da cultura de liquidacédo das
sentengcas e acordaos, movimento que envolve servidores e magistrados e, na
medida do possivel, os advogados que militam na seara trabalhista.

Ademais, por oportuno, consigne-se que a prolagdo de sentencgas e
acordaos liquidos, com a consequente reducado do prazo médio da liquidacido e do
residuo de liquidacbes pendentes, foi objeto de recomendacédo pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ambito deste Tribunal, em Correigao
Ordinaria realizada pelo Excelentissimo Ministro Corregedor Aloysio Corréa da
Veiga, no periodo de 19 a 23 de outubro de 2020, visto que foi alcangado o indice de
apenas 14,16% de sentencas liquidas prolatadas no ano de 2019.

Analisando-se os dados da Unidade a partir de relatérios extraidos do
e-Gestao, em 24/09/2021 - Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo
Nacional. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia — 3. Relatérios Gerenciais — A.
Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencgas
Liquidas Proferidas por Regido- verificou-se que, dos 147 (cento e quarenta e sete)
processos sentenciados, com procedéncia total ou parcial, no periodo correicionado,
45 (quarenta e cinco) processos obtiveram sentencgas liquidas, nos parametros
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estabelecidos para o sistema e-Gestéo, perfazendo 30,60% (trinta virgula sessenta
por cento), o que apresenta decréscimo se comparados a Correicdo de 2020
(1°/03/2019 a 30/11/2020), quando das 241 (duzentos e quarenta e um) sentengas,
157 (cento e cinquenta e sete) foram liquidas, totalizando 65,14% (sessenta e cinco
virgula quatorze por cento), embora indique redugdo, equivale a quase o dobro
acima da média das demais Varas do regional no mesmo periodo (que alcangaram
apenas 17,23%).

5.2.2.1. Da analise de processos por amostragem

A equipe correicional, ao detalhar a base estatistica dos 60 (sessenta)
processos que compuseram a média de 24,03 (vinte e quatro virgula zero trés) dias,
elegeu, por amostragem, 02 (dois) processos cujos prazos, no quesito, estavam
acentuadamente elastecidos:

1) 0000291-10.2019.5.14.0425. Registrado o inicio da liquidagdo em
09/12/2020 e a homologacdao em 28/01/2021, totalizando 50 (cinquenta) dias.
Iniciada a liquidagéo, apds o transito em julgado, em 09/12/2020, com apresentagao
dos célculos em 27/01/2021. Nao houve impugnacgéao pelas partes, razdo pela qual
os calculos foram homologados em 28/01/2021. Do referido prazo, devera ser
excluido o periodo de suspensao dos prazos processuais quanto ao transcurso no
intervalo de feriado regimental e recesso forense de 18/12/2020 a 06/01/2021,
portanto, equivalendo o prazo real a 39 (trinta e nove) dias corridos (22 dias uteis).

2) 0000116-16.2019.5.14.0425. Consigna o inicio da liquidagdo em
15/12/2020 e, ainda, a homologagdo em 27/01/21, totalizando 43 (quarenta e trés)
dias.

Iniciada a liquidagao, apds o transito em julgado, em 15/12/2020, com
apresentacao dos calculos em 27/01/2021. Nao houve discordancia das partes,
razao pela qual os célculos foram homologados nesse mesmo dia. Do referido
prazo, devera ser excluido o periodo de suspensao dos prazos processuais quanto
ao transcurso no intervalo de feriado regimental e recesso forense de 18/12/2020 a
06/01/2021, portanto, equivalendo o prazo real a 24 (vinte e quatro) dias corridos (17
dias uteis).

Da analise do presente tépico, verifica-se um numero reduzido de
processos na fase de liquidacido com prazos elastecidos e capazes de influenciar o
prazo médio da aludida fase processual, o que é digno de registros positivos.
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5.2.3. Atendimento 8 RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2021, de 18 de janeiro de
2021

A Corregedoria Regional reitera, ainda, os critérios da recomendagao
supramencionada a serem observados na fase de liquidagdo, de modo a garantir a
maior precisao possivel na afericado do prazo pelo sistema e-Gestao.

Em analise aos autos n°s. 0000046-28.2021.5.14.0425,
0000158-94.2021.5.14.0425 e 0000152-87.2021.5.14.0425, verifique-se que o inicio
da liquidacao foi lancado com os respectivos despachos de intimacédo das partes
para apresentacdo dos calculos, o que demonstra que a Unidade vem cumprindo o
recomendado, sendo, portanto, motivo de satisfacao.

5.3. FASE DE EXECUGAO
5.3.1. Produtividade

Segundo a estatistica de processos em fase de execucdo, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:

Quadro 18
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECU(}AO
Remanesc Inicifdas Baixadas Remeﬂ?:oao Pendentes | Produtivi-
entes D . q. L. de Baixa dade
esarquivadas (C) Provisério
(A) (B) (D) (E) (F)
2019 215 260 842 0 175 177,26%
2020 202 123 160 2 132 49,23%
01/12/2020
a 177 99 112 3 103 40,57%
31/08/2021
Célculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatorio Gerencial do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27-09-2021. Consulta: e-Gestao — TRT 142 Regido — Relatérios
Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Produtividade.

Dos dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo em
27/09/2021, constata-se que a produtividade da Unidade teve reducao de 177,26%
(cento e setenta e sete virgula vinte e seis por cento) de 2019 para 49,23%
(quarenta e nove virgula vinte e trés por cento) em 2020. Ato continuo, houve queda
para 40,57% (quarenta virgula cinquenta e sete por cento) no periodo correcionado,
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0 que sera motivo de recomendacao especifica.
No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela CGJT,
no tocante a produtividade na fase de execugao, tém-se os seguintes dados:

Quadro 19
01/12/2020 a
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 31/08/2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 177,26% | 49,23% 40,57%
média do Tribunal 66,26% | 58,66% 73,75%
média das varas de mesma faixa processual 73,20% | 62,39% 54,77%

Ressalta-se que, quando se avalia a performance da Unidade
comparativamente, a taxa de produtividade na fase de execucgdo, com excecao do
ano de 2019, figurou abaixo das médias do Tribunal e das varas de mesma faixa

processual, sendo motivo de atengéo.

5.3.2. Execugoes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa

Quadro 20- 2019

Descrigao | TRT | Inicia| Desarqui | Recebi |Encer | Remeti Residuo Pende
da Vara das vadas dos de [radas | dos a ntes
qutrf)s qutr9s Pendente | Saldo | Total d_e
dérgao Orgao s de em baixa
S Execugao | Arquiv
o
Provis
orio
Vara do
Trabalhode 4, | 5g 0 o |8%]| o 215 - | 215 | 175
Placido de
Castro-AC

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27-09-2021 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12
Instancia - Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Fase de Execu¢do — Movimentacdo Processual na Fase de

Execucéo por Regido Judiciaria).
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Quadro 21- 2020
Descricao da | TRT |Iniciadas |Desarq | Recebid | Encerra | Remetid Residuo Penden
Vara uivadas | os de |das os a tes de
outros outros Pendentes | Saldo | Total baixa
6rgio Orgios de S
Execugao | Arquivo
Provisé
rio
Vara do
Trabalhode 4, 459 1 0 135 0 202 1 | 203 | 132
Placido de
Castro-AC

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27-09-2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo - 12
Instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Fase de Execu¢do — Movimentacédo Processual na Fase de
Execucéo por Regido Judiciéaria).

Quadro 22- 2021
Descrigcdo |TR |Inici |Desar | Recebi |Encer | Remetidos Residuo Pendent
da Vara T |adas |quiva | dos de |radas | a outros Pendente | Sald Total es de
das outros Orgaos endente aldo ota baixa
6rgio s de em
Execuga |Arquivo
o Provis6
rio
Vara do
Trabalhode 441 g5 | g 0 99 0 177 4 | 181 ] 103
Placido de
Castro-AC

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27-09-2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo - 12
Instancia - Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Fase de Execu¢do — Movimentacdo Processual na Fase de
Execuc¢édo por Regido Judiciaria).

Comparando-se os anos de 2019, 2020 e 2021, verifica-se que houve
gradual redugéo das execugdes pendentes de baixa de 175, em 2019; 132 em 2020
e 103 em 2021, o que é motivo de reconhecimento.
Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se
os seguintes dados:
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Quadro 23
EXECUCOES INICIADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 260 122 82
Média de execugdes iniciadas no Tribunal 264,78 338,81 248,71
Varas de mesma faixa processual 282,67 131,22 164,11
Quadro 24
EXECUGCOES ENCERRADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 839 135 99
Média das execugdes encerradas no 383,50 297,78 315,53
Tribunal
Varas de mesma faixa processual 374,78 214,78 152,44
Quadro 25
RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 215 203 181
média de residuo na execugao no Tribunal 673,93 722,65 677,31
Varas de mesma faixa processual 600,78 543,11 565,44

e-Gestdo — 1?2 Instancia — Relatdrios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Execugé&o - A.3.1 - Movimentag&o Processual
na Fase de Execucgdo por Regido Judiciaria

Em analise ao quadro 24 e 25, verifica-se que a Unidade, nos anos de
2019 a 2021, tem encerrado mais execug¢des do que iniciado, o que € motivo de
elogio.

Ademais, verifica-se que a quantia do residuo tem reduzido no periodo
de 2019 a 2021, ainda mais por ser menor que a média do Tribunal e das varas da
mesma faixa processual, 0 que é motivo de congratulagéo.

5.3.3. Execugodes extintas

Em analise as execugdes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte quadro
discriminando-as:
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Quadro 26
EXECUCOES EXTINTAS 2019 2020 2021
Execucgdes extintas por acordo 40 28 8
Extintas por pagamento do crédito do 67 30 7
exequente
Extintas por aplicacao da prescricao 0 0 0
Outras formas de extingao 727 124 97

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Fase de Execugdo — D.03 - Execugbes Encerradas e Arquivadas
Provisoriamente

Necessario que a Unidade trabalhe para aumentar o numero de
extingdo por acordo, o qual vem reduzindo de forma continua nos anos de 2019 a
2021. A extingdo por pagamento do crédito também diminuiu nos referidos anos, o
que deve ser monitorado pela Unidade. A Corregedoria Regional acredita que a
Unidade ndo medira esforgos para melhorar os quantitativos em questao.

5.3.4. Prazo médio

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos meédios praticados na fase de execucgdo, observando-se os padrbes
verificados pelas correicdes do TST.

Quadro 27
PRAZO MEDIO DO INICIO AO 2019 2020 2021
ENCERRAMENTO DA EXECUCAO
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 691,47 535,79 259,58
Prazo médio na execugao no Tribunal 1.255,47 793,85 490,49
Varas de mesma faixa processual 1.151,59 1.004,24 1.043,43

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.4 - Prazos Médios nas

Fases de Conhecimento, Liquidacéo e Execucao por Regido Judiciaria
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Quadro 28
PRAZQ MEDIO DO AJUIZAMENTO DA 2019 2020 2021
ACAO AO ENCERRAMENTO DA
EXECUGCAO
Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 1.150,05 873,55 519,67
Prazo médio no Tribunal 1.333,72 1.099,98 740,20
Varas de mesma faixa processual 1.341,09 1.307,79 1.213,80

e-Gestdo — 12 Instancia - Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.3 - Prazos Médios nas
Fases de Conhecimento, Liquidacédo e Execucdo por Regido Judiciaria

Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio do inicio ao
encerramento da execugao (quadro 28), observa-se que a Unidade vem o
diminuindo continuamente se comparado os anos de 2019 (691,47); 2020 (535,79) e
2021 (259,58). No mesmo sentido, sua mediana ficou abaixo das médias do Tribunal
e das varas de mesma faixa processual, o que é motivo de elogio.

Em analise ao quadro 29 (prazo médio do ajuizamento da agao ao
encerramento da execugdo), observou-se o mesmo padrdo, ou seja, redugao
continua do prazo de 2019 a 2020. Ademais, sua mediana também ficou abaixo das
médias do Tribunal e das varas de mesma faixa processual, o que é motivo de
congratulagao.

5.3.5. Anadlise das diretrizes contidas na Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos processos de execuc¢ao.

a) Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT

A Unidade Correicionada informou que n&o houve, no periodo em
questao, expedicdo de edital de praga e de leildo, raz&do pela qual fica prejudicada a
analise, por amostragem, sobre o cumprimento do teor do art. 110 da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina
constar nos editais a isencdo ao arrematante, em relacdo aos débitos tributarios,
cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos
adquiridos judicialmente, mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou
nao inscritos na divida ativa.

b) Recuperagao Judicial ou em faléncia — art. 112 e 114 da CPCGJT

A Unidade informou que, no periodo de Correigdo, nao foi decretada
recuperacao judicial ou faléncia, o que prejudica a analise da expedi¢ao de Certidao
de Habilitagcdo de Crédito, em observancia ao art. 112 CPCGJT, bem como,
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cumprida a previsao do art. 114 da CPCGJT, o qual orienta a Secretaria no sentido
de encaminhar o processo ao arquivo provisorio.

c) Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento
definitivo do processo de execugao — Arts. 116 e 117 da CPCGJT

Examinando-se o acervo processual da Unidade, observou-se que nao
ha processos sobrestados em decorréncia da néo localizagdo de bens ou do
devedor. Em consulta ao e-Gestdao em 24/09/2021, verificou-se que nao houve
declaragcao de prescrigao intercorrente em nenhum processo durante o periodo
correicional, de modo que a analise deste item se mostrou prejudicada. Reitera-se,
entretanto, a orientagdo de que os autos devem ser sobrestados por 01 (um) ano,
conforme determina a LEF, para somente depois serem remetidos para arquivo
provisorio por até 02 (dois) anos.

d) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados — Art. 120 da CPCGJT

Apos analise por meio do programa disponivel — GARIMPO -, ndo
foram identificados processos arquivados apds 14/02/2019, cujas contas judiciais
possuem valores disponiveis, evidenciando o cumprimento integral do regramento.
Citam-se, por amostragem, processos que apresentaram contas judiciais zeradas:
0000291-49.2015.5.14.0425, 0000286-90.2016.5.14.0425 e
0010156-33.2014.5.14.0425.

e) Saldo existente em conta judicial - Liberagcdo de valores em
contas judiciais — Art. 121 da CPCGJT

A analise deste item restou prejudicada, tendo em vista a nao
localizagdo de processos cujos créditos remanescentes tenham sido distribuidos
para outro processo da mesma Unidade Judiciaria, nos moldes previsto no art. 121
da CPCGJT, qual seja, disponibilizagdo de eventual saldo remanescente em conta
judicial apés regular satisfagao do crédito exequente.

f) Arquivamento definitivo do processo de execugdo — art. 119 e
120 da CPCGJT

A analise prevista, no presente tépico, tem o escopo de aferir se a
Unidade vem cumprindo o disposto nos artigos 119 e 120 da CPCGJT, quanto ao
correto procedimento de arquivamento definitivo da execucéo, que se restringe a
declaracao, por sentencga, da extingdo da execucado, pela verificagdo de uma das
hipoteses contempladas nos incisos Il, IIl, IV e V, do artigo 924 do CPC, por se achar
exaurida a prestagao jurisdicional.

O que se verificou comumente, em analises as atas de Correi¢cao do
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exercicio anterior, foi a inobservancia por diversos Juizos, notadamente ao que se
refere aos processos em que foi decretada a Recuperacgao Judicial e as execugdes
centralizadas, os quais devem seguir ao arquivo provisorio.

Em relacdo a Unidade correcionada, verifica-se que a Vara esta
cumprindo o art. 119 do CPCGJT, conforme observado nos Processos n°s.
0000203-40.2017.5.14.0425, 0000351-90.2013.5.14.0425 e
0000141-97.2017.5.14.0425, por amostragem, uma vez que foi declarada extinta a
execucao por meio de sentenca.

No particular, ressalte-se, por oportuno, que, na Ata de Correicao
Ordinéaria realizada em 2020, no item “f", foi recomendado o cumprimento do
disposto nos arts. 119, “caput’, e paragrafo unico e 120, ambos da CPCGJT, na
hipétese da ndo contemplagao das disposi¢des contidas nos incisos I, lll, IV e V, do
artigo 924 do CPC, quando nado se achar exaurida a prestagéo jurisdicional. Nesse
prisma, verifica-se que a Unidade vem cumprindo a determinagdo contida neste
item.

g) Ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial — art. 29, lll, da
CPCGJT

Examinando-se, por amostragem, o0s processos de numeros
0000132-33.2020.5.14.0425 e 0000043-49.2016.5.14.0425, constatou-se que o
Juizo da Unidade judiciaria utiliza com regularidade, em regra, os sistemas
eletrbnicos de pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso lll, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho assim
como as seguintes ferramentas: SISBAJUD (que englobou as fungdes do SIMBA),
BNDT, RENAJUD, CRC-JUD (Certiddo de Informacdes do Registro Civil),
SERASAJUD, CAGED (e dados em geral disponiveis no Portal do Trabalhador),
INFOJUD, INFOSEG, CNIB, SIEL, CENSEC, SERPRO, CCS, Depésitos Judiciais do
Banco do Brasil, além de pesquisa no Google e redes sociais, expedi¢ao de oficios
ao IDAF, ENERGISA, SAERB, Juntas Comerciais (ou solicitacao via JUCEAC,
acesso da SACLE), operadoras de telefonia (por e-mail). Antes da desativacao
correspondente, também era comumente utilizado pelo Juizo o sistema SABB. O
acesso ao Portal Judicial da Caixa, para fins de acesso aos extratos de contas
judiciais. esta em processo de recadastramento.

No aspecto, convém frisar que, recentemente, foi autuado no PjeCor
Procedimento de n. 0000053-83.2021.2.00.0514, com a finalidade de consultar e
reforgcar orientagdes as unidades judiciais em relagdo as ferramentas eletrénicas de
execucao, nos termos do Oficio n. 065/2020 da SACLE.
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No referido expediente, aquela Secretaria noticia o recebimento de
diversas demandas de servidores que nao tém acesso/cadastro em grande parte
das ferramentas disponibilizadas.

Em despacho proferido em 27/04/2021 (ld. 401828), frisou-se a
importancia das ferramentas eletrbnicas de execugao na busca da efetividade da
prestacédo jurisdicional, reforgando que o Tribunal, historicamente, tem adotado
politicas de priorizagao, colocando a disposi¢cao das unidades judiciais 0 que ha de
mais atual no cenario nacional.

Ademais, fica clara a preocupacgao quanto ao fato de que nem todos os
servidores tém cadastro e até mesmo ciéncia da existéncia das ferramentas, o que
pode refletir numa menor efetividade dos processos de execugao e,
consequentemente, num decréscimo no desempenho estatistico da unidade em
varios aspectos.

Consultado o Diretor de Secretaria, este informou que os servidores
estdo cadastrados nas ferramentas conforme as atividades desenvolvidas, inclusive
considerando que diversos sistemas tém restricdo quanto ao numero de
cadastramentos, conforme relagao abaixo:

Quadro 29

SISBA
Ferramenta/ CAGE JUD/C RENAJ BND INFO CRC CEN CNI SERASA SIE SERP SIMB
Servidor D CS ubD T SEG INFOJUD JUD SEC B JUD L RO A
FERNANDO YUJI
GOULARTE
SHIRAKURA X X X X X X X X X X X X X
HEIDSON
GUIMARAES
RIBEIRO X X X X X X X X X
RENATO NUNES DE
MORAES X X X X X X X X
WEMERSON NERI
MAGALHAES X X

LARISSA DA SILVA
VIEIRA DE LIMA
(licenca-maternidade) - - - - - - - - - - - - -

Desse quadro, pode-se concluir que a Vara esta fazendo uso das
ferramentas tecnoldgicas necessarias para a atividade de pesquisa patrimonial
disponibilizadas pelo Tribunal, pelo CSJT e pelo CNJ, assim como concedeu acesso
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especifico aos servidores, o que deve ser reconhecido

5.3.6. Dos processos analisados na fase de execugao

Considerando-se algumas ocorréncias processuais, na fase de
execucao, que repercutiram em elastecimento do prazo médio, impactando, via
reflexa, no desempenho do Tribunal, a orientacdo da CGJT, acerca da aplicacéo da
prescricdo intercorrente e a observancia da nova Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, procede-se a analise de alguns
processos, por amostragem, extraidos do sistema E-gestdo (12 Instancia - Relatérios
de Resumo - Prazos Médios - Fase de Execucdo - K.3.2 - Do inicio até a sua
extingdo), conforme seguem:

a) 0000134-08.2017.5.14.0425 - Com base no relatério extraido do
sistema e-Gestao, verificou-se um prazo de 979 (novecentos e setenta e nove) dias,
entre o inicio (04/04/18) e o encerramento da execugé&o (08/12/20). Em 19/06/2018 o
juizo homologou acordo entabulado pelas partes em audiéncia. Apés o cumprimento
integral do acordo, o juizo extinguiu a execugdo por sentenca proferida em
08/12/2020.

b) 0000242-37.2017.5.14.0425 - Com base no relatério extraido do
sistema e-Gestao, verificou-se um prazo de 1.053 dias, entre o inicio (15/01/18) e o
encerramento da execucgao (03/12/20). Em 19/06/2018, o juizo homologou acordo
entabulado pelas partes em audiéncia. Apés o cumprimento integral do acordo, o
juizo extinguiu a execugao por sentenga proferida em 03/12/2020 e langada no
sistema em 08/12/2020.

c) 0000351-90.2013.5.14.0425 - Com base no relatério extraido do
sistema e-Gestao, verificou-se um prazo de 2.104 dias, entre o inicio (09/03/15) e o
encerramento da execugao (11/12/20). O referido processo foi convertido de fisico
para digital para dar continuidade a execugdo. Foram realizadas diligéncias nas
ferramentas de buscas patrimoniais. Apds diversas medidas executivas, o débito foi
inteiramente satisfeito, de maneira que a sentenca extinguiu a execugao em
11/12/2020.

5.3.7. Expedicao de Precatério Requisitérios e Requisicoes de Pequeno Valor-
G-PREC

Recentemente, foi disponibilizado no portal eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, pagina dedicada aos Precatoérios e

Requisicdes de Pequeno Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios). Por meio
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dela, tanto o publico externo como os(as) servidores(as) e magistrados(as) tém a
oportunidade de acessar as informacbes sobre os processos de Precatoérios
expedidos pelo TRT14.

Iniciativa de valorizagdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2° art. 82, art. 85, § 1°, da Resolugdo n°
303/2019 do Conselho Nacional de Justiga e, ainda, a Lei de Protecdo de Dados —
LGPD n°® 13.709/2018.

Busca-se atender a determinacédo da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho — CGJT contida na Ata da ultima Correigdo, disponibiliza aos(as)
interessados(as) informagdes quanto aos Comités Gestores, ordem cronolégica dos
precatérios, regime de pagamentos de precatérios, Requisicdes de Pequeno Valor,
legislacdo, Informacdes dos tribunais de justica - Regime especial e o Mapa Anual
de Precatorios.

Sabe-se que o G-PREC-Gestéao Eletronica de Precatorios - é hoje o
sistema de gerenciamento de Precatérios e RPVs, encontrando-se disponivel e
integrado ao sistema PJe. As unidades judiciais sdo responsaveis pelos
langamentos, propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando o
préprio cumprimento das requisicoes.

As fidedignidade das informagdes quanto ao volume de Precatdrios e
RPVs expedidos no ambito do Tribunal, assim como de valores pagos e pendentes
de pagamento, dependem, diretamente, do compromisso das unidades em proceder
aos corretos langamentos no sistema, sobretudo quando se trata de Requisi¢cdes de
Pequeno Valor que, durante seu processamento, tramitam nas unidades Judiciais,
diferentemente do que ocorre com os Precatorios Requisitorios, cujas conferéncias e
pagamentos ficam a cargo do Nucleo de Precatorios.

Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-uniao, no campo “Consultar RPVs no
pje”, procedida em 24/09/2021, verifica-se que a Vara do Trabalho de Placido de
Castro/AC possui 121 (cento e vinte e um) processos em que foram expedidos RPV,
em 2021, de natureza alimentar, de modo que alguns foram pagos integralmente,
enquanto outros se encontram apenas autuados.
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6. AUDIENCIAS

Consoante art. 32, Ill, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correi¢cao ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da semana em
que se realizam audiéncias.

No contexto, deve-se ressaltar, a teor do disposto nos arts. 841 e 849
da CLT e em carater meramente pedagogico, que a liberdade para a organizagao da
pauta pelo magistrado ndo é absoluta. Com efeito, essa autonomia ndo deve
desvencilhar-se das normas de regéncia, tendo sempre em mira a célere entrega da
prestacao jurisdicional, mormente no ambito desta Especializada, em que o bem
juridico perseguido é quase sempre de natureza alimentar. E o que consagra o
principio da razoavel duragcdo do processo previsto no art. 5° LXXVIIl, da
Constituicao Federal.

Desse modo, as designacdes intermitentes, ou seja, permeadas de
intervalos de inatividade, na medida do possivel, devem ser evitadas, assim como as
sucessivas redesignacdes de audiéncias, a fim de manter a qualidade célere e
eficaz da prestacgao jurisdicional neste Regional.

6.1. PAUTAS DE AUDIENCIA

A pauta de audiéncia da Vara do Trabalho de Placido de Castro é
programada da seguinte forma, conforme informagédo da Direcdo da Vara: “para as
audiéncias sao disponibilizados previamente horarios na pauta, nas segundas,
quartas-feiras e sextas-feiras, com previsao de inicio da primeira audiéncia para as
7h30min (sete horas e trinta minutos) e intervalo de 30 (trinta minutos) entre as
sessdes; sendo as solenidades inaugurais, de instrugdo, de conciliagdo e unas
designadas de acordo com a demanda e orientagdes organizacionais da Magistrada
Titular, sempre objetivando a otimizagao dos trabalhos.”

6.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

Segundo se verifica do sistema eletrénico e-Gestao, no periodo de
referéncia (1°-12-2020 a 31-8-2021), foram designadas 827 (oitocentas e vinte e
sete) audiéncias, sendo 502 (quinhentas e duas) iniciais, 213 (duzentas e treze)
instrugdes, 94 (noventa e quatro) unas, e 18 (dezoito) conciliagdes, todas em fase de
execucgao.

Ainda, nesse prisma, registre-se que foram efetivamente realizadas
447 (quatrocentas e quarenta e sete) audiéncias em processos eletrénicos, sendo
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261 (duzentas e sessenta e uma) iniciais, 119 (cento e dezenove) instrugdes, 55
(cinquenta e cinco) unas, e 12 (doze) conciliagdes, todas em fase de execugao.

Quadro 30
Periodo de Referéncia de 1°-12-2020 a 31-8-2021

Audiéncias Realizadas

\wepruio

(A.1) Rito Sumarissimo N/I 11 100 11
Inicial {f\.2) Excoto Rilo N/l 250 100 250
(A) Total N/I 261 100 261
(B.1) Rito Sumarissimo N/I 6 100 6
£2) Excolo Rilo N/l 112 100 112
Instrucao
(B.3) Encerramento de N/l 1 100 1
Instrugao
(B) Total N/I 119 100 119
(C) Julgamento N/I N/I
(D.1) Rito Sumarissimo N/I N/I 100 N/I
Una (S'?j'ri)a'fl,’;‘;?;"oR'to N/I 551 100 55
(D) Total N/I 55 100 | 55
I
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(F) Fase de Execucéo N/I 12 100 12

Total N/I 12 100 12

(G) Inquiricdo de Testemunha (Juizo

Deprecado) N/l N/I 100 N/I

Total - Realizadas N/I 447 100 447

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Relatérios : Consulta feita em 27/9/2021:
e-Gestdo — 12 instdncia — 2° Relatérios de Resumo — (F). F.2 — Sess6es de Audiéncia Designadas.2.1.
Consolidagao por Vara.

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional.Consulta: e-Gestao — 12 instancia — Relatérios —
2. Relatérios de Resumo — (F) - Audiéncias — Audiéncia realizada. Filtro da Unidade desejada. 2.2 Consolidagao
por Regiéo Judiciaria — Filtro da Unidade desejada.

7. FREQUENCIA DOS MAGISTRADOS NA UNIDADE

Determina o art. 32, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a atribuicdo do Corregedor Regional
para verificar a frequéncia do comparecimento do juiz titular, do juiz auxiliar e do
substituto na sede do juizo.

Em razdo da suspensido das atividades presenciais neste Tribunal,
desde margo de 2020, em decorréncia da pandemia pelo coronavirus, as audiéncias
e os atendimentos ao jurisdicionado, aos advogados e ao publico interno, estao
sendo realizados de forma remota.

Neste contexto, o Juizo informa que, diariamente, esta disponivel para
atendimento remoto pelos meios tecnologicos disponiveis, inclusive mediante a
Secretaria Virtual da Unidade, se necessario.

8. CONCILIAGAO
8.1 Percentual bruto

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagdo ao numero de processos
solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os dados sédo os seguintes:

Quadro 31 - 2019- Periodo de referéncia de 1°-1-19 a 31-12-19

Julgados
Regido Judiciaria C°“°"'39P°es — old
i ercentual de .
Quantidade Conciliagio Quantidade
142 - RO e AC 44 17,89% 246

Fonte: (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3. Relatérios Gerenciais — A. — 1 — 2. Solucionados — A.1.2.7
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Quadro 32- 2020
Periodo de referéncia de 1°-1-2020 a 31-12-2020

Julgados

Regiao Judiciaria Conciliag6es Total
. Percentual de .
Quantidade Conciliagdo Quantidade
142 - RO e AC 42 18,75% 224

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27-9-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatérios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1. Fase de Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7. Conciliagdo por

Regi&o Judiciaria — Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

Quadro 33 - 2021
Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-8-2021

Julgados
Regido Judiciéria °°"°"'a‘?:es — lotal
. ercentual de .
Quantidade Conciliagio Quantidade
142 - RO e AC 19 7,31% 260

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27-9-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatorios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1. Fase de Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7. Conciliagao por

Regido Judiciaria— Adicionar o filtro: Conciliagédo por VT).

Quadro 34
TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE DE

EXECUCAO 2019 2020 2021
Total de processos extintos por acordo 40 28 8
Extintas por pagamento 67 30 7
Prescricao intercorrente 0 0 0
Cumprimento de obrigacio de fazer e nao fazer 0 0 0
Extincdo-outras 727 124 97
Total-extintas 834 182 112
Apensamentos 5 -47 -13
Total-encerradas 839 135 99
Percentual de conciliacido 4.77% 20,8% 8,1,%

Fonte: E-Gestdo em 27-9-2021 — 12 Instdncia — 2. Relatérios de Resumo — D. Fase de Execugédo - D.03 - Execugdes
Encerradas e Arquivadas Provisoriamente — Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples — Adicionar Filtro
relatério Simples — Outros — Descrigéo da Vara (Quantidade) — selecionar a Vara correcionada.
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Quadro 35
ImDA%EKOCONCILIAGAO NA FASE DE 2019 2020 2021
Totgl d~e processos extintos por acordo na 0 1 0
liquidagéo
Liquidagbes encerradas 153 45 60
Percentual de conciliagao 0% 2,3% 0%

Fonte: consulta dia 27-9-2021: e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Fase de Liquidagdo — C.2 - Liquidagao
Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples — Adicionar Filtro relatério Simples — Outros —
Descrigao da Vara — selecionar a Vara correicionada.

No indice do percentual bruto de conciliagdo praticado pela Unidade
correcionada, observou-se um pequeno aumento entre 2019 e 2020, na medida em
que saiu do indice de 17,89% (dezessete virgula oitenta e nove por cento) em 2019
para 18,75% (dezoito virgula setenta e cinco por cento) em 2020. Nao obstante,
registra-se que a referida Unidade, em 2021, teve uma queda significativa, visto que
registrou, até o momento, um patamar de apenas 7,31% (sete virgula trinta e um por
cento).

Convém frisar, neste particular, que os baixos indices de conciliagao
obtidos tanto no conhecimento como na execugdao se atrelam diretamente a
impossibilidade de transagdo por parte das entidades publicas integrantes da
jurisdicdo, o que corresponde a parcela amplamente majoritaria dos processos em
tramite na Unidade, de modo histérico, conforme € de conhecimento deste Tribunal,
0 que, contudo, n&do afasta o monitoramento da performance.

Verificou-se, quanto as conciliacbes na fase de execucdo, que o0s
indices apresentados, do mesmo modo, encontra-se em um patamar abaixo da
meédia das demais Unidades de mesmo porte, tendo em vista que no ano de 2019
apresentou o indice de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), e saltou para
20,8%(vinte virgula oito por cento), no ano de 2020, contudo em 2021, até o
momento, encontra-se com o indice de 8,1% (oito virgula um por cento).

8.2. Percentual de conciliagao liquido

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (que considera a
proporcdo apenas sobre 0s processos solucionados com exame do mérito), a
Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:
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Quadro 36 - 2019

Descri¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Placido de Castro - 12 Vara 44 246 17,89
Quadro 37- 2020

Descri¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Placido de Castro - 12 Vara 45 224 20,09
Quadro 38- 2021 (01/01 a 31/08/2021)

Descrigao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Placido de Castro - 12 Vara 19 260 7,31

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 20-9-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo —lIndicadores —

Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — Ano— Meta 09 PEJT — IConc — 1° Grau

Quadro 39
TAXA DE CONCILIAGAO LiQUIDA 2019 2020 2021
Total de processos conciliados 44 42 19
Total de processos solucionados 246 224 260
percentual de conciliacdo 17,89% 18,75% 7,31%

Fonte: e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Conhecimento — Solucionados - A.1.2.7
- Conciliagbes por Regido Judiciaria, em 27-9-2021 (Total de processos conciliados).

No indice do percentual liquido de conciliagao praticado pela Unidade
correcionada, observou-se uma tendéncia de queda, visto que apresentava indice
de 18,75% (dezoito virgula setenta e cinco por cento) no ano de 2020, e agora esta
no patamar de apenas 7,31% (sete virgula trinta e um por cento).

Convém frisar, neste particular, que os baixos indices de conciliagao
obtidos tanto no conhecimento como na execugao se atrelam diretamente a
impossibilidade de transagdo por parte das entidades publicas integrantes da
jurisdicdo, o que corresponde a parcela amplamente majoritaria dos processos em
trdmite na Unidade, de modo histérico, conforme € de conhecimento deste Tribunal,
0 que, contudo, n&do afasta o monitoramento da performance.
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9. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

Quadro 40- 2019

Agravo de Instrumento em

e = Agravo de Instrumento em . Reexame
Recursos Ordinarios M aaaT Agravo de Petigio ‘Agravo de Peticio Recurso Adesivo St Total

Regido Judiciaria

Itapostoy | OIS PNITESO niueygy | RTAOOOE  PANEMSLOD oy RTOOOL  PONCENO oy, | RTNO  PNSNOE g, | RTMIOO  PHINMSON s mwposos | RTOO  Panomios

Placido de Castro - 01a Vara 14 25 kel 23 0 0 0 4 0 4 0 0 0 1 1 0 90 72 3

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 1°
Instancia — Relatdrios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regiédo Judiciaria.

Quadro 41- 2020

Agravo de Instrumento em

Agravo de Instrumento em Reexame
Recurso Ordinario -

Recurso Adesivo

Recursos Ordinrios ‘Agravo de Petigio Neces-sério

Agravo de Petigio

Total
Regido Judiciaria

Itapostos | TSOIOL | PIGTESOS niueygy | MDIUOR  PNGAISOS npypoyy | RDSOON  PANGEISNOR oy | ReDSIOON  PADHSNO g, | RTOO POIHSLS  pnoros  mwposos | ROTOer  Penonos

Placido de Castro - 01a Vara 14 130 148 o 0 0 o 18 7 o 0 0 0 14 14 0 162 167 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdao — 12
Instancia — Relatérios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido Judiciar

Quadro 42- 2021

Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario

Reexame

Agravo de Instrumento em
a Neces-sario

Recursos Ordinarios Agravo de Petigdo ‘Agravo de Petiio Recurso Adesivo Total

Regido Judiciaria

Remetidos | Fendsniads
Itarpostos =

Remetidos  Pendantasde Remstidos  Pendsntasds Remstidos  Pandantseds Remstidos  Pandsrise de
Intsrpostos ndeniends | interposton nderteads  interposton ndentonds  interpostos i Intarpostos

Remstidos  Pendaniss ds
Intsrpostos ot

Placido de Castro - 01a Vara 14 l B4 3 1 1 o 17 186 1 0 0 0 0 0 0 89 81 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Instancia — Relatérios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Em analise aos quadros acima, observa-se que, em relacdo aos
Recursos remetidos ao 2° grau, em 2019 e 2020, houve acréscimo, tendo o indice,
contudo, sofrido decréscimo no presente exercicio.

Observa-se que, em 27/09/2021, ndo ha processos pendentes de
remessa na Unidade, dentro do prazo, o que evidencia um controle adequado da
tramitacdo dos processos na analise prévia do juizo de admissibilidade até o efetivo
encaminhamento do feito a instancia superior.
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10. ARRECADAGAO

Quadro 43- 2019
Legado PJe

10. Arrecadagao
Valor (em R%) Valor {(em R$)

Custas Processuais e
Emolumentos 0.00 0 5551,63 100 §5651,63
Contribuicao
Previdencidria 0,00 0 5865255 100 58652,55
Yalores
Arrecadados  |Imposto de Renda 0,00 0 368981 100 369981
Total 0,00 0 67903,99 100 67903,99
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas por Orgdos de
FiscalizagHo das Relaches de 0,00 MIA A 0
Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas — e-Gestao — 12
Instancia — Relatdrios de Resumo — Consolidagao por Vara — Arrecadagao.

Quadro 44- 2020
Legado PJe

10. Arrecadagao

Valor (em R%) Valor {(em R$)

Custas Processuais e
Emalumentos 0.00 0 669179 100 669179
Contribuicao
Previdencidria 0,00 0 105289 62 100 10528962
Yalores
Arrecadados |Imposto de Renda 0,00 MIA MIA ]
Total 0,00 0 11198141 100 111981,41
Valores Fagos Decorrentes de
Multas Aplicadas por Orgdos de
Fiscalizacio das Relachies de 0,00 MIA MNIA 0
Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo do sistema e-Gestao Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo —
12 Instancia — Relatdrios de Resumo — Consolidagdo por Vara — Arrecadag3o.

41



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéao Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

Quadro 45- 2021

Legado PJe

10. Arrecadagao

Valor (em R$) Valor (em R$)

Custas Processuais e
Emolumentos 0,00 0 550 54 100 550,54
Contribuicio
Previdenciaria 0.00 0 208763 100 208763
Yalores
Arrecadados  |Imposto de Renda 0,00 0 1542 34 100 1542 34
Total 0,00 0 2296918 100 2296918
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas por Orgdos de
Fiscalizacio das Relacies de 0,00 NIA NIA 0
Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo —
12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagao por Vara — Arrecadagéo.

Convém ressaltar que, conforme analise realizada pela Administragcao
do Tribunal, coordenada pela Secédo Estratégica, que apurou os dados a serem
prestados ao Conselho Nacional de Justica — CNJ referentes ao exercicio 2020,
verificou-se que a arrecadagao geral aumentou em relagdo a 2019, o que refletiu e
continua refletindo no desempenho deste Regional no cenario nacional.

Na reunido de validacdo desses dados, ficou determinado que a
Secretaria da Corregedoria atuaria, durante as Correigdes, no sentido de
conscientizar as unidades judiciarias da importancia dos corretos langamentos de
pagamento no PJe, pois, diante da grande diferengca observada, reputa-se que, a
despeito da pandemia, os equivocos e omissdes em langamentos dos recolhimentos
sao os principais causadores da queda brusca na arrecadacéo.

Em 04/08/2021, foi remetido a todas as Unidades Judiciarias deste
TRT da 142 Regiao o MEMORANDO CIRCULAR N° 04/2021/TRT14/SgE, cujo
assunto refere-se a preocupagao em relacdo aos lancamentos de valores no PJe, a
qual é reforgada neste ato correcional.

Em afericdo aos dados da Unidade, comparando-se os exercicios 2019
e 2020, houve acréscimo em relacdo aos valores arrecadados, tendéncia de
aumento que ndo vem se manteve no presente exercicio, o que reforca a
necessidade da Unidade quanto ao monitoramento em face de possiveis equivocos
ou omissdes nos langamentos.
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11. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

Quadro 46 - 2019

9. Valores Pagos aos Legado Ple

Reclamantes Valor (em R$)

Valor fem R$) %

Decorrentes de Execucdo 0,00 0 455907 42 100 485907 42

Decorrentes de Acordo 0,00 0 179274.82 100 179274.82

Decorrentes de Pagamento

Espontaneo 0,00 0 3309.25 100 330925
Total 0 0 668491,49 100 668491,49

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagédo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos
reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).

Quadro 47 - 2020

9. Valores Pagos aos s s

Reclamantes Valor (em R$) Valor (em R$)

Decorrentes de Execucdo 0,00 0 713225,69 100 71322569

Decorrentes de Acordo 0,00 0 575205,74 100 57520574

Decorrentes de Pagamento

Esponténeo 0,00 0 15403,09 100 15403,09
Total 0 0 1303834,52 100 1303834,52

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 12 Instadncia — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos
reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).

Quadro 48 - 2021

9. Valores Pagos aos x ) s
e Valor (em R$) Valor (emR$) %
Decorrentes de Execucdo 0,00 0 323617 46 100 323617 .46
Decorrentes de Acordo 0,00 0 123396,66 100 123396,66
Decorrentes de Pagamento
Esponianeo 0,00 0 5399 48 100 5399.48

Total 0 0 452415,8 100 452415,8

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagédo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos
reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).
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No mesmo aspecto apontado no tépico referente a arrecadacgao, igual
importancia carrega o correto langamento dos pagamentos aos reclamantes, na
medida em que os erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos na
performance da Unidade, bem como do proprio Tribunal no cenario nacional.

Da analise, observa-se que houve acréscimo quanto aos valores pagos
aos reclamantes, se comparados os anos de 2019 e 2020, ndo se mantendo o
mesmo panorama no presente exercicio, sendo patente a necessidade quanto ao
monitoramento frente a possiveis equivocos ou omissdes nos langamentos.

12. PRAZOS EM GERAL
12.1. PRAZOS DOS JUIZES

Quadro 49
Periodo de Referéncia 01/12/2021 a 31/08/2021

| otal
11.1.1. Do Ajuizamento da Agao Até: :
Quantidade Prazo
(A) A Realizacdo da 1® Audiéncia 23 41,78
(B) O Encerramento da Instrugdo 322 66,39
(C) A Prolacdo da Sentenca 35 70,97

Prazos Meédios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Acao ate...

Exceto Rito Sumarissimo Rito Sumarissimo

100

B0

60

4

[]

2

[a]

W Prazo: até arealizacdo da 1* Audiéncia W Prazo: até o encerramento dainstrugdo M Prazo: até a prolagdo da sentenga

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27/09/2021. Consulta:
e-Gestdo — Primeira Instincia — 2- Relatérios de Resumo — K- Prazos Médios — K.1 Fase de
conhecimento — K.1.1 A partir do ajuizamento da agao.
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Quadro 50
Periodo de Referéncia 01/12/2021 a 31/08/2021

| otal

11.1.2. Da realizacao da 1* audiéncia até o encerramento da instrugao

Guantidade

(A) Da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrugéo 29 37,28

Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizagao da 1* Audiéncia até o Encerramento da

Instrucao.
80
&0
40
53,11
20
30,15
0
Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27/09/2021. Consulta:
e-Gestdo — Primeira Instincia — 2- Relatérios de Resumo — K- Prazos Médios — K.1 Fase de
conhecimento — K.1.2 Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugao.

12.1.1. Audiéncia inaugural

Extraindo-se os prazos médios por meio do Sistema e-Gestdo, no
periodo de 01/12/2020 a 31/08/2021, entre a data do ajuizamento da agédo e a
audiéncia inaugural, obtém-se 24,71(vinte e quatro virgula setenta e um) dias para
0s processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 49,25 (quarenta e nove virgula
vinte e cinco) dias para os do rito ordinario. Quando comparados a Correicéo
Ordinaria de 2020, evidencia-se que houve melhora em ambos 0s casos, ja que foi
apurado naquela ocasidao quanto ao rito sumarissimo, 50,85 (cinquenta virgula
oitenta e cinco) dias, e quanto ao rito ordinario, 53,32 (cinquenta e trés virgula trinta
e dois) dias, que é digno de registro positivo.

Informs a Unidade que processos com entes publicos no polo passivo -
que consistem na demanda historicamente majoritaria nesta Vara do Trabalho -
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carregam a necessidade intrinseca de observancia de, no minimo, 20 dias uteis
entre a data da notificagdo e a da audiéncia/portanto, mais de 40 (quarenta) dias
corridos adicionais na tramitagao no rito ordinario.

Quanto aos feitos do rito sumarissimo repercute no prazo a troca do
sistema SIGEP dos Correios pelo SPE e, posteriormente, pelo SMT, os quais
acarretam um prazo adicional de, pelo menos, mais duas semanas para que as
correspondéncias sejam entregues no Estado do Acre (ou lapso temporal superior,
quando destinados os expedientes a outros Estados da Federacao.

12.1.2. Encerramento da instrucao

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, os prazos médios foram de 53,11(cinquenta e trés virgula onze) para o
rito sumarissimo, e 30,15(trinta virgula quinze) dias para os do rito ordinario. Quando
comparados aos prazos da Correicdo pretérita, verifica-se acréscimo consideravel
quanto ao primeiro, ja que indicava 9 (nove) dias no rito sumarissimo, bem como em
relagdo ao segundo, que foi de 22,56 (vinte e dois virgula cinquenta e seis) dias no
rito ordinario, aspecto que também decorre da maior quantidade de feitos que
demandaram realizagdo de pericias designadas no periodo correicionado, (a
exemplos dos autos ns. 0000204-20.2020.5.14.0425, 0000176-18.2021.5.14.0425,
0000183-10.2021.5.14.0425, e 0000166-71.2021.5.14.0425), com impacto
diretamente no referido prazo.

Nesse aspecto, a titulo ilustrativo, destaca-se que, nos autos de rito
sumarissimo n. 0000204-20.2020.5.14.0425, diante da necessidade de designagéo
e realizacao de pericia e a vista da escassez de profissionais habilitados para tanto
na jurisdicdo da Vara, considerando a efetiva entrega do laudo, o prazo até
encerramento da instru¢do equivale a 174 (cento e setenta e quatro) dias, com
intensa repercussao em todo o prazo global no sumarissimo.

12.1.3. Prolagao de sentencgas e decisoes

Quadro 51
Periodo de Referéncia 01/12/2021 a 31/08/2021

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA 1°-12-2020 a 31-8-2021

Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC 6,32

Fonte: e-Gestdo — Primeira Instancia — 2- Relatérios Gerenciais - A- 4- - A.4.2
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Quadro 52
Periodo de Referéncia 01/12/2021 a 31/08/2021

Vara do .
Trabalho Magistrado

Da Conclusao até a Prolagao da Sentenca

ALEXANDRE DA SILVA HEMRIGUE - 1 2,00 1 2
AMNDREZA S0OARES PINTO 1 8,00 - 1 8
AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE - 2 3,00 2 3
Placido de CHRISTIAMA D'ARC DAMASCEMND OLIVEIRA 10 4,40 204 | 6,67 | 214 |6,565421
Castro -01a
Vara
EDUARDO RITZEL MARCOLIM - 1 3,00 1 3
GABRIEL DA SILVA MEDEIRDS 2 - 23 274 25 2,52
SOMEANE RACQUEL DIAS LOURA - 1 - 1 ]
WALMIR AFFONSO JUNIOR 1 7,00 5 18,60 6 |[16,66667
Subtotal - Placido de Castro -01a Vara 14 |4,21429| 237 | 64473 | 251 |6,322709
TOTAL 14 237 251 [6,322709

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no

Da conclusao até a prolagédo da Sentenca.

dia 21/09/2021. Consulta:
e-gestdo — Primeira Instancia — Relatérios Gerenciais — B- Dos Juizes — 2- Prazo Médio — B.2.1

Procedendo-se a apuragao de prazos, no periodo de 1°/12/2020 a
31/08/2021, por meio do sistema e-Gestao, a partir “da conclusao até a prolagao da
sentenga”, na fase de conhecimento, constata-se o prazo médio de 6,32 (seis virgula
trinta e dois). Impde-se observar que, em relacdo a Correicdo anterior, houve
diminuicdo do prazo, ja que, naquela ocasido, figurava-se em 9,38 (nove virgula

trinta e oito) dias, o que é motivo de satisfagao.
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12.1.4. Processos antigos pendentes de solugao

Conforme relatorio extraido do Sistema e-Gestao, em 27 de setembro
de 2021, existem, na Unidade, processos distribuidos em 2021 pendentes, ainda,
de solugao, conforme relagao abaixo:

Quadro 53
PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS ANTIGOS (fonte: e-Gestao)

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/09/2021. Consulta:
e-Gestdo — Primeira Instdncia — 3- Relatérios Gerencias — A- Das Varas do Trabalho —1-
Conhecimento — 3- Pendentes de Solugdo — A.1.3.2 Pendentes de Solugéo por ano do Processo.

Conforme quadro acima, tramita, ainda, no Juizo, sem solugdo, 28
(vinte e oito) processos ajuizados em 2021, ndo havendo quaisquer processos
pendentes de solugdo quanto a exercicios anteriores, o que denota regularidade,
motivo de satisfagao.

12.1.5. Sentengas pendentes

Em observancia do artigo 29, V, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como inspecionando o sistema
PJe, extraiu-se do sistema e-Gestdo que ndo ha, nesta data, processos conclusos
para o Juiz Titular, com instrugdo encerrada e aguardando prolagao de sentenga em
atraso.

Assinale-se que o0s Magistrados atuantes na Unidade nao
apresentaram, no periodo objeto da Correigdo, processos com prazos vencidos,
sobretudo com lapso superior a 30 (trinta) dias uteis (conforme orientagao disposta
no Ato n° 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com parametro delineado pela Resolucdo CSJT n° 177, de 21 de
outubro de 2016), conforme quadro abaixo:
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Nimero de
Nome do Magistrado Classe Nimero do Processo Dias Gc”::faﬁia
Concluso
RTSum | 0000114-75.2021.5.14 0425 3 26/8/2021
CHRISTIANA DPARC DAMASCEMND
OLIVEIRA RTSum | 0000304-358.2021.5.14.0425 4 26/8/2021
ETSum | 0000322-59.2021.5.14.0425 4 26/8/2021
Subtotal - CHRISTIANA D'ARC 3
DAMASCENO OLIVEIRA
Total de Processos 3

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27/09/2021. Consulta:
e-Gestéo — 1°Instancia — 2- Relatdrios Resumo — B-Fase de Conhecimento — (B.05) .

No ultimo dia da Correigao, verificando-se junto ao PJe, apura-se a
existéncia de 9 (nove) processos conclusos para sentenga, os quais se encontram
dentro do prazo.

12.1.6 Prazos para despachos

Verificou-se, no periodo de 11/12/2020 a 30/09/2021, que o prazo
meédio apurado para exarar despachos foi de 0,5 (zero virgula cinco) dias na fase de
conhecimento; 0,66 (zero virgula sessenta e seis) dias na fase de liquidagao; e de
1,16 (um virgula dezesseis) dias fase de execugao, o que resulta num prazo total de
0,77 (zero virgula setenta e sete) dias, em consonéancia com o regramento legal, o
que é digno de registros positivos.

12.2. PRAZOS DA SECRETARIA
12.2.1. Prazos para conclusoes

Apurou-se, no periodo supra, que o prazo médio para conclusdo dos
autos foi de 1 (um) dia na fase de conhecimento; 4,75 (quatro virgula setenta e
cinco) dias na fase de liquidagao; e 1,46 (um virgula quarenta e seis) dias na fase de
execugao, o que resulta num prazo total de 2,40 (dois virgula quarenta) dias,
portanto, em dissonancia com o artigo 228 do CPC.

12.2.2. Cumprimentos de determinacgoes

Apurou-se, no periodo supra, que o prazo meédio para cumprimento de
determinacdes foi de 0,88 (zero virgula oitenta e oito) dias na fase de conhecimento;
0,75 (zero virgula setenta e cinco) dias na fase de liquidagao; e de 0,9 (zero virgula
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nove) na fase de execugdo, o que resulta num prazo total de 0,84 (zero virgula
oitenta e quatro) dias, em consonancia com o regramento legal (art. 228 do CPC), o
que é digno de elogios.

12.3. PRAZO DO OFICIAL DE JUSTICA

Cabe registrar a produtividade do Oficial de Justiga, extraida do
Sistema do Processo Judicial Eletrénico — PJe, no periodo de 11/12/2020 a
20/08/2021, conforme dados a seguir descritos:

Quadro 55
Oficial de Expedientes Dias Diligéncias | Tempo médio Média de
Justica recebidos no | trabalhados de devolugao | diligéncias por dia
periodo no periodo (em dias)
Washington da 115 47 124 8,73 2,64
Silva Vilela*
*Removido por forga da Portaria GP n.849, de 20 de agosto de 2021
Quadro 56
Oficial de Cufr_npl;!do com (;._uml_prido com Entregue ao hED Cumprido Nao
Justica |n? ld_ade iha |_dad_e nao destinatario entrggue' a_o parcialmente cumprido
atingida atingida destinatario
Washington| 110 | 88,71% [ 3 2,42% 11| 8,87
da Silva
Vilela*®

*Removido por forga da Portaria GP n.849, de 20 de agosto de 2021

O quadro supra demonstra tempo médio de 8,73 (oito virgula setenta e
trés) dias, para devolugdo dos mandados dos processos eletrdnicos, demonstrando
um aumento em comparagao a Correigdo anterior, que foi de 6,65 (seis virgula
sessenta e cinco) dias

Ressalta-se que, nos termos do ATO TRT14/GP N° 006/2020, de 27 de
abril de 2020, publicado no inicio da pandemia da Covid-19 que ainda esta
assolando o pais, as atividades externas dos Oficiais de Justicas ficaram restritas
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aquelas possiveis de cumprimento por meios telematicos ou consideradas urgentes
por meio de decisdo fundamentada.

As restricbes impostas em razdo do risco sanitario envolvido diminuiu,
sobremaneira, a atuacdo dos Oficiais de Justica, ocasionando represamento de
mandados durante o periodo, o que s6 veio a se encerrar com a publicacdo do ATO
TRT14/GP N° 007/2021, de 28 de junho de 2021, o qual determinou progressao a
Fase de Transi¢cdo (Bandeira Amarela).

Estda em vias de regulamentagdo por este Regional a atuagdo dos
Oficiais de Justica nos procedimentos atinentes as ferramentas eletrbnicas. Em
consulta a Unidade acerca do procedimento, esta informou que, como o servidor
Washington da Silva Vilela encontra-se removido temporariamente por motivo de
saude proépria para Central de Mandados Porto Velho(RO, fica prejudicado o quesito.

13. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS

Em atendimento aos arts. 3°, 4° e 27 da Resolugdo CNJ n. 034/2007,
com respectivas alteracées, notadamente a procedida pela Resolugdo CNJ n. 373,
de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da
Resolugdo CNJ no 34/2007, que dispde sobre o exercicio de atividades do
magistério pelos integrantes da magistratura nacional, em 20-4-2017, foi
encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a todos os juizes de 1° grau,
informando acerca da disponibilizagdo do sistema referido no caput do art. 3° no
ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os préprios magistrados
interessados realizassem a insercdo de seus dados na ferramenta. Assim, em
consulta ao referido sistema, verifica-se que nao foram informadas as atividades por
parte do Juiz Titular da Unidade durante o periodo correcionado, situacdo que foi
confirmada pelo Diretor de Secretaria.

Ressalta-se, por oportuno, que, atualmente, a Excelentissima Juiza do
Trabalho Titular Christiana D’arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim atua, nos
Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Magistrados do Trabalho, na qualidade
de Professora Convidada, inclusive, no TRT14, quando ocorrente, razao pela qual
reiteram-se congratulacdes.

14. SISTEMA I-GEST

O indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justiga do Trabalho —
IGest foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a partir do
Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e
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152 Regides, tendo como objetivo central a contribuigcdo para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais. Para cumprir o seu mister, o IGest apresenta
um referencial numérico que condensa os mesoindicadores Acervo, Celeridade,
Produtividade e Taxa de Congestionamento em relagcdo a Forca de Trabalho,
adotados em consonéancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, visando a assegurar celeridade e produtividade na prestagao
jurisdicional, estimular a conciliagdo e impulsionar as execugdes trabalhistas e
fiscais. Dessa forma, o IGest busca auxiliar a Presidéncia, a Corregedoria Regional,
e, principalmente, as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional combinada a for¢ga de trabalho disponivel, demonstrando-se, dessa
forma, uma importante ferramenta de gestdo. Neste ponto, destaca-se que a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho divide as 1.569 Varas do Trabalho
existentes no pais em quadrantes de desempenho e destaca positivamente as
Unidades que estdo no 1° quadrante/quartil.

Por fim, considerando que o controle estatistico processual oficial do
movimento judiciario e da atuacao jurisdicional das Varas do Trabalho é realizado
mediante as informacdes do sistema e-Gestdo, todos os dados utilizados sao
extraidos de acordo com os itens constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os
indicadores do |Gest relativos a Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC,
calculados com base no periodo de 01/12/2020 a 31/08/2021 (o tempo de referéncia
do Igest é préximo dos periodos do E-Gestéo - 1°/07/2020 a 30/06/2021):

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (32

Varas):
Quadro 55
Faixa de
Casos Taxa de
LA ;>°Vara Novos: Acervo Celeridade | Produtividade | Congestio- .T.:’;g:lﬂz Resultad Colocacio
Trabalho dez/2020 | (Peso 0,2) | (Peso 0,2) (Peso 0,2) namento (Peso 0,2) o ¢
a (Peso 0,2) ?
ago/2021
VT
Placido 0000 a
de 0500
Castro-AC

b) no @mbito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (52 Varas):
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Quadro 56
Faixa de
TRT -> Vara Casos. Celeridad | Produtivid EEG . Forga de
do d:‘z)lvz?lsz.o (ﬁt ‘:’n{)oz) e ade g:r:gﬁ;'o Trabalho Resultado Colocacao
Trabalho a (Peso 0,2) | (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
ago/2021
VT
Placido 0000 a
de 0500
Castro-AC
c) no ambito do Nacional (1.571 Varas);
Quadro 57
Faixa de Taxa de
Casos Celerida | Produtivi | Congesti | Forca de
U NEEE || /AEERTE de dade onament | Trabalho <
Vara do dez/202 (Peso Resultado | Colocagao
Trabalho 0a 0,2) (Peso (Peso o (Peso
ago/202 ’ 0,2) 0,2) (Peso 0,2)
1 0,2)
VT Placido
de °gggoa 0,6169
Castro-AC

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria nos anos de
2017, 2018, 2019 e 2020, respectivamente:

2017
2018
2019
2020

Dez/2020 a
Ago/2021

Quadro 58
. Taxa de
Acervo Celeridade HRe T Congestio FEEICD =
(Peso 0,2) | (Peso 0,2) ade hamento Trabalho Resultado | Colocacao
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

Destaque-se que, conforme demonstrado no quadro acima, a Unidade
ora correcionada apresentou ascensao progressiva e consideravel em sua
colocagao nacional no Igest, no periodo de 2018 a 2020, saindo de 881°, em 2018,
quando se mantinha fora do primeiro quartil (25% das melhores varas do pais) para
26° em 2019 e 23°, entre 2020, o que € motivo de satisfacdo. No presente exercicio,
houve queda no desempenho, muito embora represente ainda uma posicado de
destaque.

14.2- AMBITO REGIONAL

Desde o final do exercicio de 2018, encontra-se implantado no ambito
deste TRT da 14? Regido o modulo denominado IGEST 14, atrelado ao sistema
CANDIRU, que se utiliza dos mesmos parametros estabelecidos nacionalmente,
procedendo a atualizagdo mensal dos dados e ranqueamentos, propiciando o
acompanhamento mais assertivo por parte das Varas do Trabalho.

A Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC obteve o seguinte
desempenho nos ultimos seis meses:

Quadro 61
Classificagdes nos ultimos seis meses
Marg¢o/2021 16°
Abril/2021 18°
Maio/2021 16°
Junho/2021 13°
Julho/2021 12°
Agosto/2021 8°

Percebe-se que, no ambito regional, a Unidade Correcionada tem
apresentado certa estabilidade nos ultimos seis meses, apresentando crescimento
mais acentuado nos ultimos 03 (trés) meses, obtendo sua melhor colocagdo em
agosto, 8° lugar,
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14.3. NOVO e-GESTAO

Nos termos do despacho proferido no PjeCor n.
0000114-41.2021.2.00.0514, o qual, por sua vez, se fundou no que fora proferido
nos autos 0000214-38.2021.2.00.0500, assinado pelo Ministro Aloysio Silva Corréa
Da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, encontra-se liberado e
disponibilizado, desde o dia 27/09/2021, novo portal e-Gestao.

Trata-se de plataforma que visa a melhorar a acessibilidade ao
sistema, exibindo as mesmas informacées em painéis analiticos, em um formato
mais amigavel e eficiente, utilizando o sistema webfocus.

Assim, ¢é de fundamental importadncia que servidores(as) e
magistrados(as) busquem capacitagdo e familiarizacdo ao novo sistema, a qual se
mostra uma ferramenta fundamental de gestdo dos processos judiciais e
desempenho institucional.

15. PROCESSOS 100% DIGITAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido aderiu ao “Juizo 100%
Digital”, instituido por meio da Resolugéo n. 345, de 09 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, editando o Provimento n. 07/2020, o qual, por sua
vez, foi referendado pela Resolugdo Administrativa n. 086, de 06 de novembro de
2020.

Em suma, a norma prevé que os processos assim estabelecidos terao
todos os atos exclusivamente praticados por meio eletrbnico e remoto, por
intermédio da rede mundial de computadores, sendo que a escolha pelo “Juizo
100% Digital” & faculdade exercida pela parte demandante no momento da
distribuicdo da acao, podendo a parte demandada opor-se a essa opg¢ao até o
momento da contestacéao.

Convém frisar, por oportuno, que, conforme apontado no item 2, a
Unidade Correcionada, no momento atual, exerce suas atividades, exclusivamente,
de forma digital, haja vista a adesao ao respectivo modelo, na forma da Portaria GP
N. 0795, de 28 de julho de 2021, publicada em 29/7/2021.

A aludida possibilidade advém da autorizacdo contida na Resolucao
Administrativa n. 042/2021, que regulamenta a faculdade de instalagdo das Varas do
Trabalho Digitais, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Em
seu art. 1°, § 1°, traz o seguinte comando:

§ 1° Todos os processos distribuidos as Varas do Trabalho Digitais
tramitarao pelo Juizo 100% Digital, podendo as partes se oporem em
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até 5 dias uteis, contados do recebimento da primeira notificagao,
conforme prevé a Resolugcdo CNJ n. 345/2020.
Assim sendo, a partir dos efeitos da mencionada portaria, todos os
processos, em regra, tramitam na forma digital, salvo manifestagdo em contrario.
A Unidade informou que ja realizou o procedimento mencionado no
ATO/SCR N. 02, de 09 de agosto de 2021, tendo a SETIC langado os indicadores de
tramite digital de todos os processos no PJE. Quanto aos novos processos, informa
que ja estao sendo, na triagem inicial, observada a devida marcagéo de juizo 100%
digital no PJe.

16- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
16.1. METAS NACIONAIS ATE 2020

Conforme consta em glossario publicado pelo Conselho Nacional de
Justica, as Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2021 foram aprovadas pelos
Presidentes dos Tribunais brasileiros no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario,
nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, em reunido virtual.

Ainda, segundo o referido documento, as metas foram fruto de aberta e
participativa deliberagdo dos representantes dos 6rgdos que compdem o Poder
Judiciario brasileiro, por meio da Rede de Governanga Colaborativa, tendo sido
assumidas como passos importantes e indispensaveis a oferta de uma prestacao
jurisdicional efetiva, segura, célere e democratica.

Consigna-se que as metas mencionadas tém carater continuado, de
maneira que se revela necessario seu monitoramento mensal pelos Magistrados(as)
e servidores(as). Assim, esta Corregedora enfatiza ao Juizo que envide os esforgcos
necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2021 e insta a
todos(as) da Unidade a empreenderem os realinhamentos dos métodos de gestéo e
os esforgos necessarios ao incremento do percentual de processos julgados, em
relagdo aos recebidos no exercicio, objetivando ndo apenas o atingimento dos
indicadores estabelecidos pelos Orgdos Superiores de controle, mas, sobretudo,
atingir o fim maior do Judiciario, qual seja, promover a entrega célere dos
respectivos bens juridicos aos jurisdicionados (art. 5°, LXXVIII, da CF).

Em relacdo ao desempenho em 2020, a Unidade alcangou os
seguintes resultados:
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Quadro 59
Tempo 1AM c/ 1AM s/
Unidade Meta 1 Meta 2 Meta3 | Meta5 | Meta6 | Meta7 P clausul | clausul
médio a a
VT Placido
de 81,83 100% 100%
Castro-RO

Conforme Relatério de Desempenho de Metas 2020 disponivel no
Portal deste Tribunal

(https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatoios-estatisticos-2021-03/Relat

%C3%B3rio%20Desempenho%20Metas%202020.pdf), consolidado e divulgado
pela Secao de Estatistica do TRT 14, cujo encaminhamento via e-mail para todas as

Unidades ocorreu em em 19 de marco de 2021, a Vara do Trabalho de Placido de
Castro-AC trata-se de uma das 2 (duas) unicas Varas do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido que alcangou o exponencial resultado de
cumprimento de 100% das Metas Nacionais 2020, o que merece ser destacado e
reconhecido, por contribuir para a imagem positiva e cumprimento da missao do
TRT 14 em favor dos jurisdicionados e também no cenario nacional do Poder
Judiciario, a vista do do empenho e dos esforgos diarios da Magistrada Titular e
dos/as servidores/as da referida Vara.

Ressalta-se que os numeros apresentados na tabela acima sao
percentuais de cumprimento, e ndo relativos aos percentuais do resumo da meta.
Assim, é feita uma relagao de proporcionalidade entre os percentuais. Um exemplo é
a Meta 3 (conciliagdo). Caso a Unidade tenha obtido percentual de conciliacdo de
30% (trinta por cento) no biénio 2013/2014, deveria alcangar 32% (trinta e dois por
cento) em 2018. Se alcangar 32% (trinta dois por cento), o percentual de
cumprimento sera de 100% (cem por cento), se alcancgar apenas 16% (dezesseis
por cento), o cumprimento sera de apenas 50% (cinquenta por cento).

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente, com clausula de barreira para
tribunais com taxa de congestionamento inferior a 25%.

Cumpre esclarecer que, embora os critérios da meta estabelecam que
devam ser julgados, no minimo, o equivalente a 92% dos processos distribuidos em
cada ano, o ideal é que sejam julgados 100% ou mais, com vistas, quando n&o
extirpar eventual passivo acumulado, evitar o acumulo de processos pendentes de
solugdo ao longo dos anos, ofertando, dessa forma, aos demandantes, a efetiva
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entrega da prestagao jurisdicional. Consigne-se que, embora a grande maioria das
Varas do Trabalho vinculadas a este Tribunal, conquanto tenham atingido
percentuais préximos de 100% (cem por cento), ndo conseguiram cumprir a meta
nesse patamar, consoante explicagao supra.

Registra-se, sobre essa meta, que a Unidade Correicionada cumpriu
em 2020, alcangando 110,90% (cento e dez virgula noventa por cento), o que deve
ser reconhecido.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos - 92% dos processos
distribuidos até 31-12-2018, nos 1° e 2° graus.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
108,70% (cento e oito virgula setenta por cento), o que se aponta como positivo e
digno de elogios.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento,
em relagao ao percentual do biénio 2017-2018.

No caso em tela, a Unidade alcangou percentual de cumprimento de
123,13% (cento e vinte e trés virgula treze por cento), o que esta bem acima do
resultado geral, de 81,55% (oitenta e oito virgula cinquenta e cinco por cento), o que
deve ser reconhecido.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao - baixar quantidade
maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugao
no ano corrente.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
147,20% (cento e quarenta e sete virgula vinte por cento), o que indica performance
acima da meta total, que foi de 75,67% (setenta e cinco virgula sessenta e sete por
cento).

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agoées coletivas - 95% das
acoes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau e até 31-12-2018 no 2°
grau.

Considerando as peculiaridades de cada Vara do Trabalho, os
resultados foram extraidos em conjunto para todo o 1° Grau, que alcancou
percentual de cumprimento de 104,91% (cento e quatro virgula noventa e um por
cento). Por sua vez, a Vara correicionada alcancgou o percentual de 105,26% (cento
e cinco virgula vinte e seis por cento), ou seja, apresentou desempenho superior a
média das varas do Regional, o que é digno de nota.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos.
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Para a Vara do Trabalho identificar e reduzir em 2% (dois por cento) o
acervo dos dez maiores litigantes em relagado ao ano anterior, cumpre esclarecer que
os dez maiores litigantes sdo sempre definidos com base nas partes (reclamante ou
reclamado) das acgdes trabalhistas distribuidas no ano anterior.

Em analise ao aludido indicador, verificou-se que a Vara do Trabalho
ora correcionada obteve 196% (cento e noventa e seis por cento), o que é digno de
elogio e reconhecimento pelo esfor¢co e dedicagcdo empreendidos por todos(as)
os(as) magistrados(as) e servidores(as) para atingir esse resultado.

Meta especifica da Justica do Trabalho: Tempo médio de duragao
do processo — Reduzir o prazo médio.

Para as Varas do Trabalho. Para aqueles TRTs que contabilizaram o
prazo médio de até 200 dias, redugado em dois pontos percentuais.

Neste particular, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixa
clausula de barreira de 148 (cento e quarenta e oito) dias, o que significa que, se o
prazo estiver abaixo desse patamar, a meta é considerada como cumprida. No
tocante a unidade correicionada, possui prazo de 81,83 (oitenta e um virgula oitenta
e trés) dias. Trata-se de resultado acima da média do 1° Grau deste Regional (70,39
dias), ou seja, embora tenha cumprido a meta especifica, a unidade obteve
desempenho menos eficiente que a média das Varas da 142 Regido, o que deve ser
observado.

indice de Atendimentos das Metas - IAM

Os IAM sao calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de metas.

Os valores de IAM da Unidade correcionada foram de 100% (cem por
cento) para as metas com clausula de barreira e sem clausula de barreira.

Embora esses valores estejam aquém da média da Unidades
Judiciarias com mesma faixa processual, quais sdo: para as metas com clausula de
barreira, de 272,79% (duzentos e setenta e dois virgula setenta e nove por cento) e
para as sem clausula de barreira, de 287,53% (duzentos e oitenta e sete virgula
cinquenta e trés por cento), necessario considerar que esse elevados valores
decorreram de algumas Unidades que tiveram percentuais assaz altos.

16.2. METAS NACIONAIS PARA 2021

Convém ressaltar que, para o corrente ano, as metas estabelecidas
pelo CNJ sofreram alteragdes, estando alinhadas com o novo Plano Estratégico da
Justica do Trabalho para 2021-2026 aprovado pelo Presidente do Tribunal Superior
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do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Ministra
Maria Cristina Peduzzi, conforme consta do Ato CSJT.GP.SG 34/2021, de 12 de
marco de 2021.

As tratativas referentes as novas metas estdo contidas no PROAD N.
9982/2020, cujo andamento, datado de 19/02/2021, cuida da ciéncia a todas as
Unidades judiciais do Regional acerca do GLOSSARIO e ESCLARECIMENTOS
elaborado pela Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica
Departamento de Gestao Estratégica do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

Cumpre esclarecer que dentre as 12 Metas Nacionais aprovadas pelo
CNJ, apenas 5 sao destinadas a Justica do Trabalho de primeiro grau, ante a
existéncia de metas especificas para o Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais
Regionais e/ou demais ramos do Poder Judiciario. Portanto, apenas as seguintes
metas nacionais serao objeto de monitoramento nesta atividade correcional, por se
referirem exclusivamente as Varas do Trabalho, quais sejam: metas 1, 2, 3, 5 e 11.

Isso posto, considerando que os desempenhos das unidades foram
recentemente disponibilizados pelo CNJ, passa-se a analise dos resultados obtidos
em relagdo ao més de abril/2021.

Primeiramente, convém ressaltar que, para as metas de 2021, foram
estabelecidos critérios em relacdo aquelas que possuem clausulas de barreira
(metas 1, 3 e 5). Assim, no painel disponivel no sitio deste Tribunal, o desempenho das
metas sdo apresentados com base no critério 1 (principal), mas serao destacados com
cores, de forma a poder refletir também o resultado alcancado no critério 2 (clausula de
barreira), conforme o seguinte esquema:

- verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

- amarelo, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base no critério 1, mas esteja sendo
cumprida com base no critério 2;

- vermelho, caso a meta n&o esteja sendo cumprida com base nos critérios 1 e 2.

Quadro 60
, 1AM c/ IAM s/
Unidade Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 11 clausula clausula

VT Placido de
castro.R0 | 98:11% 61,15% 86,02% 52,62

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
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Cumpre explicar que a meta estara cumprida se, ao final do ano: o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100% (cem por cento); ou o
percentual de cumprimento for inferior a 100% (cem por cento), mas o indicador
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2021, for menor que 25% (vinte e cinco por cento) - (clausula de
barreira).

Registra-se que, até agosto/2021, essa meta tem sido cumprida no
ambito do 1° grau de jurisdicdo neste Regional, pois, embora o indice seja de
98,11% (noventa e oito virgula onze por cento), a Taxa de Congestionamento
Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2021, € menor que
25% (vinte e cinco por cento) - (clausula de barreira).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar até
31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1°
e 2° graus.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
107,53% (cento e sete virgula cinquenta e trés por cento), 0 que se anota como
positivo e digno de elogios, visto que superior a média do 1° grau de jurisdi¢gdo do
Regional, qual seja, 104,53% (cento e quatro virgula cinquenta e trés por cento).

Meta 3 - Estimular a conciliagado - Aumentar o indice de
conciliagao em relagcao a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual.
Clausula de barreira: 40%.

No caso em tela, a Unidade n&o alcangou a meta, pois o percentual de
cumprimento foi de 30,09% (trinta virgula zero nove por cento). Ressalte-se a
necessidade de atengdo a essa meta, pois no exercicio anterior o indice alcancado
foi de 123,13% (cento e vinte e trés virgula treze por cento). Ndo apenas isso, no
ambito do 1° grau de jurisdicdo neste Regional, o indice também ¢é superior, de
80,69% (oitenta virgula sessenta e nove por cento).

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2
pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%
e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
61,15% (sessenta e um virgula quinze por cento). Embora seja considerada
cumprida, esta abaixo do indice do Regional, que € de 100,24% (cem virgula vinte e
quatro por cento), o que deve ser reconhecido. A Corregedoria Regional confia que
a Unidade Correicionada ira trabalhar para melhorar a referida meta.
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Meta 11 — Aumentar a tramitagcao dos processos de forma
eletrénica - Alcancar 100% de processos judiciais eletronicos em relagao ao
acervo total.

A Unidade alcangou 100% (cem por cento) de tramitagéo eletronica do
acervo judicial, tendo obtido resultado superior a média das Varas do Regional, que
se fixou em 99,27% (noventa e nove virgula vinte e sete por cento) no 1° grau,
inclusive sendo a primeira Unidade da historia do TRT 14 a concretizar 100% (cem
por cento) de tramitagdo eletrénica do acervo judicial, panorama alcangado no dia
15/08/2019 as 11h21min, conforme informagdes da Secao de Estatistica do TRT 14,
objeto de noticia do Tribunal Superior do Trabalho
(http://www.tst.jus.br/web/pje/noticias-pje/-/asset publisher/Acc2/content/-voltar-vara-
do-trabalho-do-interior-do-acre-e-a-primeira-com-100-de-processos-eletronicos-do-trt
-da-14-regiao-ro-ac-).

indice de Atendimentos das Metas - IAM

Os IAM séao calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de metas.

Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com
clausula de barreira foram, de 86,02% (oitenta e seis virgula zero dois), bem como,
para as sem clausula de barreira, foi de 52,62% (cinquenta e dois virgula sessenta
dois). Verifica-se que em comparagdo ao acumulado de 2020, acima transcrito,
houve reducéo de 13,98% (treze virgula noventa e oito dois) do IAM para as metas
com clausula e redugéao de 47,38% (quarenta e sete virgula trinta e oito) do IAM para
as metas sem clausula.

18. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS
PROCEDIMENTAIS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim de, com o
intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o cumprimento da missao
institucional.

Nesse particular, a Unidade aponta as experiéncias praticadas,
conforme se segue:

“1) Iniciativa “JUDICIARIO HUMANIZADO E SEM FRONTEIRAS”,
idealizada e criada pela Juiza do Trabalho Christiana D’arc Damasceno Oliveira
Andrade Sandim, Titular da Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC. A pratica foi
implementada na Vara em fevereiro/2019. A iniciativa possibilitou, de forma pioneira,
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mais de um ano antes da pandemia, que agdes sejam ajuizadas via transmissao de
sons e imagens em tempo real, por cidaddos que nao contam com advogado. O
processo inclui o uso de ferramentas gratuitas de digitalizacdo e envio de
documentos por celular ou outros meios, facilitando o processo de comunicacgéao,
analise e elaboracdo dos termos, e ao mesmo tempo permitindo a alimentagao do
Processo Judicial Eletrénico (PJe). O atendimento é realizado por videochamadas e
outros meios tecnoldgicos, em tempo real, pela servidora responsavel pela
atermacéo (redacéo da peti¢ao inicial), lotada na Vara e com atuagao remota a partir
de Porto Velho (RO). Na primeira etapa da pratica, os jurisdicionados passaram a
ser atendidos em sala da Vara que foi organizada com computador, camera e
microfone integrados, além de aplicativo gratuito para chamadas em tempo real para
realizacdo dos atendimentos. No decorrer da triagem, eram captadas na Vara
imagens dos documentos pessoais e probatérios apresentados pelo cidadao,
mediante celular ou aplicativo gratuito de digitalizagdo. Os arquivos eram enviados
imediatamente para a servidora (via e-mail institucional ou chat de comunicagao).
Assim, era possivel confeccionar o termo de reclamagdo, com alimentagdo no
Processo Judicial Eletrénico (PJE). A partir de margo de 2020, teve inicio a segunda
etapa da pratica. Pela impossibilidade de comparecimento nas sedes das Varas, no
periodo vigente de pandemia mundial, passou a ndo mais ser prestado o servigo de
atermacao para ajuizamento de ag¢des nas mais diversas realidades judiciarias,
justamente em favor dos jurisdicionados mais carentes e que nao podem contratar
advogado, atingidos em maior amplitude pelos efeitos nocivos sociais e econémicos
gerados pela COVID-19. Na Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, todavia, o
ajuizamento das agbes no exercicio do jus postulandi permaneceu, diante da
experiéncia da pratica ja acumulada ao longo de mais de um ano. Na referida etapa,
o cidadao contacta o telefone de WhatsApp da Vara e é encaminhado para o
atendimento telepresencial sendo, que, integralmente, via meios tecnoldgicos de
comunicacao, sao efetuadas a verificagcdo e a confirmagao de identidade, com o
tratamento das questbes segundo as medidas ja descritas. Os contatos com os
jurisdicionados ocorrem de seus proprios equipamentos de qualquer local do mundo,
sem que tenham que sair de suas residéncias (telefones e computadores com
acesso a internet). Por ser inovadora e ter alta capacidade de replicagéo, a iniciativa
foi reconhecida e homenageada pelo PREMIO INNOVARE (premiacdo mais
importante da area juridica no Brasil) entre as duas melhores praticas do Pais, na
Categoria Juiz. Na 172 edi¢ao (2020), a pratica figurou como uma das duas finalistas
em cerimbnia transmitida a partir do Supremo Tribunal Federal em 01/12/2020, com
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a participacado da Juiza do Trabalho Christiana D’arc Damasceno Oliveira Andrade
Sandim, Titular da Vara do Trabalho de Placido de Castro (AC), apds extenso e
MINUCIOSO processo em que concorreram 646 praticas brasileiras (99 na categoria).
O Prémio Innovare é concedido pelo Instituto Innovare e conta com o apoio de
instituicdes parceiras que participam quanto a credibilidade e ao destacado prestigio
da premiacdo. Entre elas, figuram o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a
Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica e Seguranga Publica, a
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), Associagdo Nacional dos Membros
do Ministério Publico (Conamp), Associagao Nacional das Defensoras e Defensores
Publicos (Anadep), Associacdo dos Juizes Federais (Ajufe), Conselho Federal da
OAB, Associagao Nacional dos Procuradores de Republica (ANPR) e Associagao
Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Anamatra), com o apoio do Grupo
Globo.

2) A partir de 2018, com incidéncia até os dias atuais, a Vara do
Trabalho de Placido de Castro/AC, por meio da magistrada titular e servidores(as),
implementou a iniciativa “ESPACO KIDS”, com tatame, estante com literatura
infantojuvenil (com obras inclusive em braile), brinquedos educativos, mesa e
cadeira para escrita e desenho, assim como bebé conforto (denominado pela equipe
da Vara de “BABY JUD”), para maior comodidade e atendimento humanizado em
beneficio das maes e dos pais, cuidadores(as) atendidos/as, e de bebés e criancas.

3) A partir de 2018, com incidéncia até os dias atuais, a Vara do
Trabalho de Placido de Castro/AC, por meio da magistrada titular e servidores(as),
implementou a iniciativa “LENDO NA JUSTICA: INVISTA NO SEU TEMPO. LEIA E
VA MAIS LONGE. EVITE O DESCARTE E AMPLIE OS HORIZONTES DE
ALGUEM”. Na estante localizada no atrio da Secretaria, sdo disponibilizados
classicos da literatura destinados aos publicos jovem e adulto para leitura enquanto
as partes e os(as) advogados(as) aguardam audiéncias e atendimento no balcao.

4) A partir de julho de 2019, a Vara do Trabalho de Placido de
Castro/AC, por meio da magistrada titular e servidores(as), implementou a iniciativa
de MOSTRA DE ARTE na sede da Unidade Judiciaria, ocorrendo, no respectivo
periodo, a exposicdo de desenhos de autoria de pequenos artistas (criangas e
adolescentes), envolvendo a tematica do Combate ao Trabalho Infantil e do Estimulo
a Aprendizagem, cujas produgdes séo realizadas durante atividades de natureza
humanitaria realizadas pela equipe da Vara com o publico beneficiado. Durante todo
o periodo da mostra de arte, os jurisdicionados que comparecem a Unidade tém
contato com as tematicas e os desenhos expostos, dando maior visibilidade ao
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tema, envolvendo DIREITOS HUMANOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS NO
TRABALHO. Na culminancia da mostra de arte, ocorre, ainda, a visitagcdo pelos
autores e autoras dos desenhos a sede da Unidade Judiciaria, com participagdo em
audiéncias simuladas e debates acerca das tematicas abordadas, finalizando a
interagdo com a devolugado dos desenhos aos(as) pequenos(as) artistas.

5) Outrossim, desde o ano de 2019, foi implementada a iniciativa
CURSO DE FORMACAO DE MULTIPLICADORES PARA A EDUCACAO NO
MUNDO DO TRABALHO, que consiste em projeto-piloto concebido e ministrado
pela Juiza do Trabalho CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE
SANDIM, titular da Vara do Placido de Castro/AC, tendo como publico-alvo:
professores das redes publicas de ensino municipal e estadual, coordenadores
pedagogicos, gestores escolares, gestores das Secretarias Municipais e Estaduais
de Educagao, servidores e estagiarios da Justica do Trabalho, integrantes da
Procuradoria Juridica Municipal, agentes comunitarios de saude, integrantes do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), integrantes do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Conselheiros Tutelares. O curso
tem o objetivo de enriquecer o processo de medidas que reforcam o compromisso
institucional da Justica do Trabalho com direitos humanos e direitos fundamentais no
trabalho, inclusive contribuindo para a eliminagdo do trabalho infantil, assim como
para a iniciacao profissional qualificada e protegida no mercado de trabalho, por
meio da formacgao qualificada dos principais temas relativos ao segmento, em prol
dos integrantes da rede de protecao afeta a infancia, a adolescéncia e a juventude e
outros participes. Também se destina a dirimir duvidas teoricas e praticas dos
integrantes da rede de protecdo acerca dos maleficios do trabalho infantil, diluir
mitos envolvendo a matéria e estimular a aproximagdo entre potenciais
empregadores e potenciais empregados adolescentes e jovens aprendizes, de modo
a impactar positivamente na construgcédo de relacbées decentes de trabalho nas areas
urbana e rural, sobretudo na jurisdicdo da Vara do Trabalho de Placido de Castro —
AC. Ainda tem como objetivo especifico propiciar, por meio dos conhecimentos
hauridos pelos multiplicadores no Curso, a disseminagao de conscientizagao na
comunidade escolar e na sociedade em geral acerca da importancia da Lei de
Aprendizagem, na adequada faixa etaria, como politica publica de combate ao
desemprego juvenil e de fixagdo escolar. Com conteudo programatico em 4
modulos, o curso foi certificado também pela Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) nas duas primeiras edicbes havidas de 30/05/2019 a 04/06/2019 (12 edigcao) e
19/11/2019 a 27/11/2019 (22 edig¢ao), oportunidade em que se destaca a inexisténcia
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de qualquer aporte financeiro, de recursos humanos ou de outra natureza quaisquer
oriundos daquela Organizagcdo para a iniciativa. Com carga total de 20 (vinte)
horas-aula, o curso foi desenvolvido e é ministrado pro bono pela magistrada, ou
seja, sem solicitacdo ou recebimento de qualquer remuneragcdo seja no que se
refere aos participantes, seja pelos 6rgaos institucionais envolvidos. As aulas sao
ministradas pela magistrada fora do horario de expediente, inclusive aos sabados.
As pastas, canetas e blocos de anotagdes utilizados sdo adquiridos as expensas da
magistrada, com a insergédo da adesivagao da arte do curso, com destinagao gratuita
aos participantes.

6) Desde o ano de 2019, foi implementada a iniciativa OLIMPIADAS
DE DIREITO DO TRABALHO, concebida e concretizada pela magistrada
CHRISTIANA D'ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM, Juiza do
Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, com a participacao
dos(as) servidores(as) da Unidade, por meio da qual a Vara do Trabalho de Placido
de Castro deu inicio a inovador torneio publico estruturado a partir do Judiciario,
mediante disseminagdo de informagbes e testes de conhecimentos (perguntas e
respostas) sobre direitos humanos e direitos fundamentais no mundo do trabalho. A
iniciativa ocorre em edi¢cao bienal. Participam estudantes de Escolas Publicas de
Ensino Municipal e Estadual. Tanto estudantes como professores(as) sao
premiados(as)com troféus, medalhas de honra ao mérito e notebooks. Os prémios
sdo adquiridos e fornecidos pela idealizacdo do evento. A 12 edi¢gao contou com o
relevante apoio institucional da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT). No
periodo de vigéncia da pratica, mais de duas centenas de alunas e alunos da rede
publica de ensino municipal e estadual (5° ao 9° anos do Ensino Fundamental) dos
municipios da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC ja
participaram das Olimpiadas, com sucesso e resultados expressivos.”

No mais, quanto a boas praticas relacionadas a sustentabilidade
realizadas no ambito da Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, também
informadas pela Unidade nos anos anteriores, serao registradas no item a seguir.

Esta Corregedora parabeniza os juizes(as) e servidores((as) pela
dedicagdo e inovagdo quanto a realizagdo dos diversos projetos de gestao,
transparecendo o verdadeiro espirito do servigo publico. Agradece imensamente
pelas iniciativas e pelo compartilhamento das experiéncias.

19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
No ano de 2016, o TRT da 142 Regidao (TRT14) instituiu o Plano de
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Logistica Sustentavel (PLS-TRT14), por meio da Resolu¢gao Administrativa TRT14 n.
101, de 17 de outubro de 2016, alinhado a Resolugcdo CNJ n. 201/2015. O Plano
visa fortalecer as praticas socioambientais, por meio da eleicdo de indicadores
préprios, metas, plano de agado e prazos para a execugao, com 0O objetivo de
aprimorar e reforcar uma cultura sustentavel ja adotada pelo Regional e estabelecer
um consumo mais eficiente e racional dos recursos disponiveis.

Em consulta a Unidade, informa-se que, considerando que o periodo
correicionado se deu totalmente durante a pandemia ocasionada pela COVID-19
(periodo 01/12/2020 a 31/08/2021), com suspensdo das atividades presenciais na
Unidade Judiciaria, conforme determinacdo administrativa oriunda do TRT14,
prejudicada a adocado de medidas afetas a mensuragao de redugcao de consumo de
papel, bem como de gastos com energia elétrica, telefonia, agua encanada, copos
descartaveis, impressdes, gestdo de residuos, inclusdo e acessibilidade,
combustivel e veiculos.

No mais, quanto as boas praticas relacionadas a sustentabilidade
realizadas no ambito da Unidade Judiciaria de Placido de Castro/AC, conforme ja
informadas no item 18 e também informadas nos anos anteriores, registrou-se que:

“1) A Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, por meio da
magistrada titular e servidores(as), a partir de 2018, com incidéncia até os dias
atuais, juntamente com a Escola de Ensino Fundamental Elias Mansour Siméo
(turnos matutino e vespertino), implementou iniciativa para a COLETA DE
GARRAFAS PETS, SENDO ENTREGUES KITS EDUCACIONAIS AOS
ESTUDANTES PARTICIPANTES. O recebimento das pets e entrega dos kits pela
magistrada titular e servidores(as) culminou na distribuicdo de 41 kits e recebimento
de 490 garrafas, as quais foram pintadas e transformadas pela equipe da Vara -
magistrada e servidores(as) - em vasos para a constru¢cdo de JARDINS
SUSPENSOS NA SEDE DA UNIDADE. Os jardins suspensos permanecem ativos
em toda a extensdo da parte externa da sede da Unidade Judiciaria, em fungcéo da
referida iniciativa. A iniciativa RECICLAGEM E EDUCACAO NA JUSTICA DO
TRABALHO propicia conscientizagdo ambiental, reaproveitamento de recursos e
melhoria do ambiente institucional.

2) Em sintonia com os valores de responsabilidade socioambiental e
respeito e valorizagdo do ser humano, desde o ano de 2018, a partir da inauguragao
da nova sede da Unidade, por existente espaco apropriado, foram disponibilizadas
pela magistrada titular e servidores(as), em prol do ambito interno da sede da Vara
do Trabalho de Placido de Castro/AC, diversas espécies vegetais destinadas a
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melhoria das sinapses neuronais e purificagdo da qualidade do ar (filtragem e
reducdo de absorcdo de gases toéxicos), contribuindo, também, para o
aperfeicoamento do ambiente institucional, tanto para os publicos interno como
externo, incluidos os ambientes de sala de audiéncia, atrio, Secretaria, gabinete,
entre outros espacos.

3) Disponibilizagao pela magistrada titular e servidores(as), em prol do
ambito interno da sede da Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC (atrio e
Secretaria respectivos), de DISPOSITIVO ELETRONICO DE REPRODUCAO DE
SOM AMBIENTE, em que reproduzidas musicas instrumentais classicas e
congéneres, em volume apropriado, no decorrer do expediente, com propésitos
afetos a otimizacéo das sinapses neuronais, impactando no ambiente institucional e
na maximizacao de efetividade e eficiéncia.

4) Desde o ano de 2018, a magistrada titular e os(as) servidores(as) da
Vara do Trabalho de Placido de Castro desenvolveram espaco para HORTA
ORGANICA COMPARTILHADA DE LEGUMES E HORTALICAS, com nova
destinacdo de fungao, inclusive a canos hidraulicos, a fim de promover o consumo
de alimentos orgéanicos, melhor qualidade de vida e fomento a saude. Os cuidados
com a horta participativa ocorrem em horario ndo coincidente com o do expediente
da Unidade, de maneira voluntaria, pelos respectivos(as) beneficiarios(as).”

20. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

A promocgédo de eventos relacionados aos Programas Institucionais,
além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos estudantes
e cidadaos em geral a oportunidade de conhecer o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, proporcionando, em ultima analise, aos
destinatarios(as) de suas ag¢des a tdo almejada cidadania.

Indagado, o Diretor de Secretaria informa que, especificamente quanto
ao periodo correcionado (01/12/2020 a 31/08/2021), apesar do periodo de pandemia
em curso desde margco de 2020, com suspensdo das atividades presenciais no
Judiciario, a Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC tem seguido comprometida
com atividades de responsabilidade social e ambiental, ao lado dos inumeros
estudos e atividades cientificas produzidos em ambito nacional e internacional
diretamente pela Juiza do Trabalho Titular Christiana D’arc Damasceno Oliveira
Andrade Sandim no que tange ao universo do trabalho, inclusive envolvendo a
tematica do Combate ao Trabalho Infantil e do Estimulo a Aprendizagem:

1) 18/5/2021 - Atuacdo da Magistrada Titular Christiana D’arc
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Damasceno Oliveira Andrade Sandim nas campanhas educativas dos TRT15, assim
como dos TRT8 (Para e Amapa), TRT11 (Amazonas e Roraima) e TRT 14 (Acre e
Rondénia, no que se refere ao Maio Laranja, envolvendo o 18 de Maio, Dia Nacional
de Combate contra o Abuso e a Exploragao Sexual de Criancas e Adolescentes.

2) 6/6/2021 - Atuacdo da Magistrada Titular Christiana D’arc
Damasceno Oliveira Andrade Sandim no apoio a Campanha “Sementes” do
Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, Férum Nacional de Prevencgéo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI), Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) e Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), quanto ao Ano Internacional para a
Eliminacao do Trabalho Infantil.

3) 16/9/2021 - Atuacdao da Magistrada Titular Christiana D’arc
Damasceno Oliveira Andrade Sandim na divulgagdo do Seminario do Programa
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, intitulado
“Sociedade Globalizada, Mundo do Trabalho, Criangcas e Adolescentes: Que futuro
queremos?”, a ocorrer em 26/11/2021.

4) 7 a 12/2021 - Ademais, seguem em curso as medidas relativas as
iniciativas criadas e implementadas, com ineditismo, desde 2019, no ambito da Vara
do Trabalho de Placido de Castro - Acre, no que se refere ao Curso de Formacéao de
Multiplicadores para a Educagao no Mundo do Trabalho (32 edi¢do) e as Olimpiadas
de Direito do Trabalho (22 edi¢ao), estando em avangada preparagao as edigdes em
2021, conforme item 18.

Ademais, informa que, na execugdo do Termo de Ajustamento de
Conduta (autos n. 0014800-97.2006.5.14.0425), o maquinario objeto da novacéo
firmada entre o Municipio de Placido de Castro/AC e o Ministério Publico do
Trabalho devera ser utilizado para o desenvolvimento de cursos de marcenaria em
favor de adultos da comunidade local (R$ 59.000,00), ao que se alia, nos mesmos
autos, a ocorréncia anterior de Curso Técnico de Informatica em favor de
adolescentes e jovens em situacao de risco social em projeto piloto na Comunidade
Triunfo, pertencente ao Municipio de Placido de Castro/AC.

Mais uma vez, a Vara do Trabalho de Placido de Castro se destaca na
adogao de programas institucionais, mesmo diante de tantos desafios, o que é
motivo de imenso orgulho.

21. ATIVIDADES ITINERANTES
O Diretor de Secretaria informou que considerando que o periodo
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correcionado se deu totalmente durante a pandemia, com suspensao das atividades
presenciais, ndo houve atividade itinerante no periodo. Em relagcdo ao NAAYV, foi
fixado o banner enviado pelo TRT na grade externa da Vara do Trabalho.

22. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR

O sistema PjeCor, instituido pela Corregedoria Nacional de Justica, por
meio do Provimento CNJ n. 102, de 08 de junho de 2020, e com uso regulamentado
no ambito deste Tribunal pela Resolugcdo Administrativa n. 087/2020, de 26 de
novembro de 2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacdo de todos os
processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

Apos alerta direcionado as Varas do Trabalho acerca da necessidade
de verificar periodicamente as intimagdes recebidas via sistema, apurou-se,
recentemente, que todas ja realizaram o primeiro acesso.

Consultado o Diretor de Secretaria, este informou que acessa o PJeCor
para ver as intimagdes, inclusive tem respondido os processos no sistema.

23. REGISTROS DO JUizO

Apos a disponibilizagcdo da minuta da presente Ata de Correicao a
Unidade correcionada, o que ocorreu no primeiro dia da Correigdo, em continuidade
a dindmica adotada de valorizagdo do trabalho correcional participativo e de forma
parceira, com enfoque no Tribunal Regional da 14® Regido como um todo, a Vara do
Placido de Castro-AC registrou os seguintes apontamentos além dos ja inseridos no
corpo da Ata:

“1. Conforme Relatério de Desempenho de Metas 2020 disponivel no
Portal deste Tribunal
(https.//portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatoios-estatisticos-2021-03/Relat
%C3%B3rioc%20Desempenho%20Metas%202020.pdf), consolidado e divulgado
pela Seg¢do de Estatistica do TRT 14, cujo encaminhamento via e-mail para todas as
Unidades ocorreu em em 19 de margo de 2021, a Vara do Trabalho de Placido de
Castro - Acre trata-se de uma das 2 (duas) unicas Varas do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido que alcangou o exponencial resultado de
cumprimento de 100% das Metas Nacionais 2020, contribuindo para a imagem
positiva e cumprimento da missdo do TRT 14 em favor dos jurisdicionados e
também para o destaque da instituicdo no cenario nacional do Poder Judiciario, a
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vista do do empenho e dos esforgos diarios da Magistrada Titular e dos/as
servidores/as da referida Vara.

Registra a Juiza do Trabalho CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO
OLIVEIRA ANDRADE SANDIM, Magistrada Titular, que a alegria e o
comprometimento da equipe da Vara do Trabalho de Placido ndo advém de externa
perspectiva competitiva: ao contrario, animadora a enddgena percepcdo de que
passos pequenos e simples, no dia a dia, ao lado de intenso apreco pela Justica do
Trabalho, podem mesmo promover transformacgéo efetiva do entorno.

Nesse aspecto, solicita a Magistrada Titular que, observado o
regramento administrativo vigente, seja publicada pela Presidéncia e Corregedoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido portaria de elogio em beneficio dos
servidores e das servidoras da Vara, de modo individualizado, com 0s registros
necessarios nos/as respectivos assentamentos funcionais.

2. No periodo de outubro de 2019 a setembro/2020, conforme
reconhecido nos dados disponibilizados pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (CGJT), a Vara do Trabalho de Placido de Castro - Acre figurou como a 62
Vara com melhor desempenho entre as 1.571 Varas do Trabalho brasileiras,
consoante os dados entdo divulgados pelo Indice Nacional de Gestdo de
Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), resultado expressivo que merece
realce.

Solicita a Magistrada Titular que, observado o regramento
administrativo vigente, seja incluido referido panorama na portaria de elogio de que
trata o item 1, cuja publicagdo requereu a Juiza Titular seja efetuada pela
Presidéncia e Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido em
beneficio dos/as servidores e das servidoras da Vara, de modo individualizado, com
0S registros necessarios nos/as respectivos assentamentos funcionais.

3. Ademais, a Vara do Trabalho de Placido de Castro - Acre, diante do
intenso trabalho da Magistrada Titular e dos servidores/as, trata-se da primeira
Unidade da histéria do TRT 14 a concretizar 100% (cem por cento) de tramitagdo
eletrénica do acervo judicial, panorama alcangado no dia 15/08/2019 as 11h21min,
conforme informagbées da Sec¢do de Estatistica do TRT 14, objeto de noticia do
Tribunal Superior do Trabalho
(http.//www.tst. /us br/web/ple/notICIas-D/e/ /asset publ/sher/Acc2/content/—voltar—vara-
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-da-14-regiao-ro-ac-).

O panorama consiste em passo histérico para recebimento pelo TRT14
do Selo 100%. Mesmo nos dias atuais, a média das Varas do Regional no particular
fixou-se em 99,27% (noventa e nove virgula vinte e sete por cento) no 10 grau,
conforme apontado nas demais Atas de Correicdo pela Corregedoria Regional.

O Selo 100% PdJe foi lancado nacionalmente pelo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, na 5% Reunido Ordinaria do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTs (Coleprecor), em 26 de junho de
2019. Criado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), o selo
destina-se a reconhecer o esfor¢co dos TRTs na migragdo dos processos fisicos para
o0 sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe).

Consequentemente, solicita a Magistrada Titular que, observado o
regramento administrativo vigente, seja incluido referido panorama na portaria de
elogio de que tratam os itens 1 e 2, cuja publicagdo requereu a Juiza Titular seja
efetuada pela Presidéncia e Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regi&o em beneficio dos/as servidores e das servidoras da Vara, de modo
individualizado, com 0s registros necessarios nos/as respectivos assentamentos
funcionais.

4. Apesar da previsdo da obrigatoriedade de lotagdo respectiva no
regramento administrativo em vigor, em dmbito nacional e regional, ndo ha Oficial de
Justiga lotado e atuante na Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, o que esta
ocasionando a necessidade de acumulo das atividades correspondentes pelo ja
escasso quadro de servidores da Secretaria — atualmente, ha apenas 4 servidores
em atividade na Vara do Trabalho de Placido de Castro/Acre.

Como é sabido, o déficit lotacional gera expressivos impactos
negativos nas taxas de congestionamento do conhecimento e da execugdo, com
prejuizos ao andamento dos feitos e também a saude dos servidores/as.

O panorama de auséncia de Oficial de Justigca lotado e com atuagéo é
ainda mais grave na Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, em fungdo do
intenso perfil jurisdicional relativo a Unidade envolvendo demandas contra entes
publicos, aléem da extensdo area geografica da jurisdigdo da Vara do Trabalho,
demandando diligéncias e deslocamentos terrestres constantes nos ambitos urbano
e rural em distintos Municipios e Distritos abrangidos tanto pelo Estado do Acre
como pelo Estado de Rondoénia.

A situagdo merece, portanto, providéncias urgentes da Administragéo,
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mediante lotacao de Oficial de Justica na Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC,
inclusive conforme vagas disponiveis e informadas por meio do Oficio Circular
CSJUT.GP.SG.SGPES N° 90/2021, de 13 de agosto de 2021, subscrito pela Ministra
Presidente do TST e do CSJT, dirigido aos Presidentes dos TRT’s, que trata de
distribuicdo de cargos na Justica do Trabalho constantes na Lei Orgamentaria Anual
de 2021, com expressa previsdo de 8 cargos de analistas para o TRT14.

Nesse aspecto, requer o Juizo a urgente lotagéao de Oficial de Justigca
na Vara do Trabalho de Placido de Castro — Acre.

5. A Vara do Trabalho de Placido de Castro — AC solicita seja
consignado, quanto a taxa de congestionamento no conhecimento ora apresentada
no més de agosto/2021, que, no que se refere ao periodo de 05/07/2021 a
03/08/2021, em que ocorreu a fruicdo de férias requlamentares da Magistrada
Titular, apesar da prévia solicitagéo pela Secretaria da Vara do Trabalho de Placido
de Castro/AC de designagcdo de Magistrado para realizagdo das audiéncias, para
fins de atendimento a populagdo no periodo (existindo entdo 48 processos com
audiéncias a serem realizadas), o requerimento foi indeferido pelo Juizo Auxiliar da
Corregedoria (PJeCor 0000003-57.2021.2.00.0514).

Diante disso, foi acarretada a necessidade de designagao das dezenas
de feitos (quase 50 processos) apenas para apos o retorno das férias da Magistrada
Titular, gerando a paralisagdo do curso dos processos e 0 consequente
congestionamento ora apontado na Ata de Correigdo, ao que se somaram as novas
acoes ajuizadas no decorrer ja do proprio més de agosto/2021 e cujo prazo de 20
dias uteis entre a data da notificagcdo e a da realizacdo da audiéncia, além do
adicional prazo para notificagdo pelo oficial de justica ainda estava em curso
(demandas majoritariamente envolvendo entes publicos no polo passivo),
impossibilitando a inclus&o destas ultimas em pauta no proprio més de agosto para
apreciagao e julgamento, por imperativo legal.

Desse modo, em virtude do indeferimento pelo proprio e. TRT 14 do
requerimento para designagcdo de magistrado a fim de realizar audiéncias — o que
havia sido solicitado que ocorresse apenas em poucos dias no decorrer do periodo
de férias da Magistrada Titular -, foi ocasionado que a integralidade das audiéncias
relativas aos referidos feitos fosse agendada pela Secretaria apenas apds o
escoamento do prazo para fruigdo regular do periodo de férias da Magistrada Titular,
conforme demonstra a leitura atenta das tramitagées dos feitos.

Importante que se tenha em mente o enorme prejuizo ocasionado a
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Vara, aos jurisdicionados e aos indicadores estatisticos correspondentes pelo
panorama, ja que, nos processos com entes publicos no polo passivo - que
consistem nas demandas historicamente majoritarias na Vara do Trabalho de
Placido de Castro -, todos aqueles cujo prazo para defesa se completa durante as
férias da Magistrada Titular (ou seja, processos que ja carregavam em Si a
necessidade intrinseca de observancia de, no minimo, 20 dias uteis entre a data da
notificagdo e a da audiéncia/portanto, mais de 40 dias corridos adicionais na
tramitagdo), sdo severamente ainda mais afetados pela ndo designagdo de
Magistrado para realizagdo de quaisquer audiéncias durante o periodo de férias da
Magistrada Titular. Com efeito, além do extenso prazo legal em tela (no minimo 40
dias corridos — ou seja, 20 dias uteis -), resultam tais processos submetidos a
necessidade deletéria de aguardar-se pelo prazo adicional de mais 30 dias até a
fruicdo regular do periodo de férias da Titular, para apenas entdo serem apreciados,
em virtude da auséncia de designagcdo de magistrado pelo TRT (ainda que por
poucos dias) para analise correspondente.

Logo, néo se pode atribuir ao Juizo da Vara o impacto negativo na taxa
de congestionamento no conhecimento e no prazo de audiéncias inaugurais em
virtude do referido panorama. Outrossim, reitera-se a solicitagdo de que, nos
periodos de férias regulamentares da Magistrada Titular, ja que ciente a
Administragcdo desde o ano anteriores dos periodos de férias dos Magistrados e
Magistradas do Regional, seja efetivada a designacdo efetiva de juizes/as para
atuacédo nas audiéncias inaugurais e de instrucdo da Unidade, a fim de atender aos
jurisdicionados, assegurar isonomia e ndo comprometer negativamente o esforgo
diario realizado pela equipe para adequado impulso e tratamento dos feitos.

6. Analisando-se os dados da Unidade a partir de relatérios extraidos
do e-Gestdao, em 24/09/2021 - Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema
e-Gestdo Nacional. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia — 3. Relatérios
Gerenciais — A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados -
A.1.2.5 - Sentengas Liquidas Proferidas por Regido- verificou-se que, dos 147 (cento
e quarenta e sete) processos sentenciados, com procedéncia total ou parcial, no
periodo correicionado, 45 (quarenta e cinco) processos obtiveram sentengas
liquidas, nos parametros estabelecidos para o sistema e-Gestdo, perfazendo
30,60% (trinta virgula sessenta por cento), o que apresenta decréscimo se
comparados a correigdo de 2020 (1°/03/2019 a 30/11/2020), quando das 241
(duzentos e quarenta e um) sentencgas, 157 (cento e cinquenta e sete) foram
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liquidas, totalizando 65,14% (sessenta e cinco virgula quatorze por cento), o que
embora indique redugdo, equivale a quase o dobro acima da média das demais
Varas do regional no mesmo periodo (que alcangaram apenas 17,23%).

Solicita a Unidade o registro de que a diminuigdo do percentual de
sentengas liquidas decorre da atual fruicdo de licenga-maternidade da servidora
responsavel pela atuacdo nas contas em tela, sendo que, que apesar de solicitado o
apoio da SACLE no referido periodo para a elaboragdo dos calculos destinados a
prolagdo de sentencas liquidas, o requerimento foi negado por meio do Oficio
n?083/TRT/Sacle, sob o argumento de que a Vara do Trabalho de Placido de Castro
néo apresentaria “histérico de 100% de sentencas liquidas” (grifou-se), assim como
de que a servidora licenciada estar na funcdo de assistente de Juiz.

Registra a Vara do Trabalho de Placido de Castro - Acre que 0s
fundamentos contidos no Oficio n° 083/TRT/Sacle causam estranheza, inclusive
Juridica, por auséncia de previsdo normativa legal ou em ambito administrativo
quanto a obrigatoriedade de Vara do Trabalho atingir o percentual de 100% de
sentencas liquidas a fim de que possa receber apoio do setor proprio do TRT na
elaboragdo dos calculos durante o periodo de afastamento do servidor responsavel,
de modo a contribuir para aspecto tdo importante e caro ao andamento dos feitos.
Também porque a atuagdo na elaboragdo dos calculos para sentengas liquidas
figura, de modo nitido, como uma das atribuicbes dos assistentes de juiz, tendo
inclusive o panorama sido objeto de anterior oferta pelo proprio TRT de capacitagdo
aos referidos servidores para tanto.

Considerando que o quadrante esta impactando negativamente, de
modo claro, nos esforgcos que vinham sendo feitos pela Vara do Trabalho de Placido
de Castro - Acre para prolagdo de sentencgas liquidas (obtendo o significativo
percentual de 65,14% - sessenta e cinco virgula quatorze por cento - no anterior
periodo correicionado), passando a apresentar o percentual de 30,60% na
atualidade, diante da negativa acima declinada, o Juizo requer seja novamente
consignada sua solicitagdo a Administragcdo para que seja autorizada a atuagéo da
SACLE na realizagao dos calculos para prolacéo de sentencgas liquidas.

7. Em relag&o a vigente taxa de produtividade da Unidade na fase de
execugcdo e a reducdo do numero de execucgdes extintas, que se atrelam a Meta 5
do CNJ, cabe o registro quanto ao indiscutivel impacto de modo ainda mais
acentuado quanto a Vara do Trabalho de Placido de Castro — Acre, cujo acervo
processual majoritario nas execugdes diz respeito a entes publicos no polo passivo,
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em fungdo da pandemia ocorrente na integralidade do periodo correicionado.

Diante da situagdo de calamidade publica oriunda da emergéncia de
saude de importancia internacional relacionada a pandemia do Coronavirus
(Covid-19), tal como reconhecida no Decreto Legislativo 6, de 20 de margo de 2020,
foi necessario o emprego urgente e massivo de recursos dos entes publicos para
combate a grave pandemia, com abrupto impacto no consequente curso das
execucgoes trabalhistas em tramite nesta Vara.

Em fungdo do panorama, foi imperiosa a suspensdo dos bloqueios
referentes as RPVs dos Municipios da jurisdicdo desde o inicio da pandemia até
maio de 2021, més no qual se iniciou a retomada gradativa dos bloqueios. Mesmo
apos maio de 2021 até os dias atuais, de modo a que ndo se cause consectarios
bruscos ainda maiores nas finangcas dos municipios, foram determinados quantos
bloqueios mensais sejam necessarios para o pagamento das RPVs vencidas, até o
limite de R$25.000 por més, sem prejuizo do restabelecimento do curso normal dos
sequestros quando ultrapassado o quadro da pandemia em curso. Ademais,
também o pagamento dos precatorios expedidos foi afetado. O referido quadrante
ocasionou queda expressiva da produtividade na fase de execucgao.

Além disso, em virtude da pandemia, houve a proibicdo pela
Administragdo de diligéncias e atividades externas também dos Oficiais de Justiga
(ai incluidas aquelas destinadas a pratica de medidas de execugdo, de modo a
incrementar no plano pratico as providéncias ja adotadas pela Vara por meio das
ferramentas eletrbnicas), tendo as atividades dos Meirinhos ficado restritas aquelas
possiveis de cumprimento por meios telematicos ou consideradas urgentes por meio
de decisdo fundamentada, nos termos do ATO TRT14/GP N° 006/2020, de 27 de
abril de 2020, publicado no inicio da pandemia da Covid-19 que ainda esta
assolando o pais. As restricbes impostas em razdo do risco sanitario envolvido
diminuiram, sobremaneira, a atuagdo dos Oficiais de Justica, ocasionando
represamento de mandados durante o periodo, o que soO veio a se encerrar com a
publicagdo do ATO TRT14/GP N° 007/2021, de 28 de junho de 2021, o qual
determinou progresséao a Fase de Transi¢ao (Bandeira Amarela).

Com a minoragcdo dos efeitos devastadores ocasionados pela
pandemia, a efetividade das execugbes (sobretudo quanto a entes publicos —
parcela majoritaria dos feitos em tramite na Unidade) sera, de certo, restabelecida.

8. Convém frisar, quanto a Meta 11 do CNJ para 2021, que n&o esta
sujeita a esfera de controle da Unidade Judiciaria a alteragdo dos critérios
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considerados na apuragdo ou no atingimento vigentes da referida Meta, assim
também que o0s baixos indices de conciliagdo obtidos na Vara nas fases de
conhecimento e de execugédo se atrelam direta e historicamente a impossibilidade de
transacdo por parte das entidades publicas - as quais integram o polo passivo de
parcela amplamente majoritaria dos processos em tramite na Vara do Trabalho de
Placido de Castro — Acre -, conforme é de conhecimento deste Tribunal.

O mesmo panorama repercute desfavoravelmente quanto a Unidade
Judiciaria em diversos mesoindicadores do IGEST.

Logo, para fins de adequado exame do alcance ou n&o da referida
meta afeta a conciliagdo, assim também repercussédo no IGEST, de modo isonémico
e possivel no plano pratico, inclusive porque afetado o Tribunal possivelmente por
panorama similar em outras unidades do Regional, sugere o Juizo sejam adotadas
as medidas necessarias pela Administracdo do TRT14 perante os Comités e Grupos
de Trabalho apropriados em ambito nacional, como prioridade, para inclusdo de
mecanismo especifico no sistema PJE e no E-Gestdo (chip, peso ou outra solugéo
de tecnologia) para apuragdo dos indices de conciliagdo obtidos efetivamente
apenas em processos nas fases de conhecimento e execu¢do em que a medida é
potencialmente possivel, para tanto sendo expressamente excluidos 0s processos
em que figurem no polo passivo como reclamados entes publicos que ndo possuam
legislagc&o autorizativa para conciliago.

9. Em 2021, a Vara do Trabalho de Placido de Castro consiste na
vigésima com maior movimentagdo processual do TRT14, conforme Relatorios
Gerenciais disponiveis no PJE (com movimentagdo superior as Varas do Trabalho
de Ariquemes - 12 e 22 -, Pimenta Bueno, Colorado do Oeste, Jaru, Ouro Preto do
Oeste, Guajara-Mirim, S&o Miguel do Guaporé, Guajara-Mirim, Feij6, Sena
Madureira, Machadinho do Oeste e Buritis).

Apesar disso, a Vara do Trabalho conta em seu quadro com menos
servidores do que o patamar ja minimo previsto nacional e regionalmente, inclusive
com auséncia de lotacao de Oficial de Justica da Unidade, em acumulo de
atividades pelos demais servidores.

10. No curso do gozo constitucional de férias da Magistrada Titular no
periodo de 05/07/2021 a 03/08/2021, houve deliberagdo conjunta da Corregedoria e
da EJUD, no PROAD 2497/2021, em que determinada a atuagdo de Juiza do
Trabalho Substituta especificamente no dia 12 de julho de 2021 na Vara do Trabalho
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de Plécido de Castro — Acre, sendo requerido por tais Orgdos que a Secretaria da
Vara incluisse 10 (dez) processos em pauta para tanto. Nos referidos 10 (dez)
processos, a MM. Magistrada do Trabalho Substituta entdo atuante, ao conduzir as
audiéncias, efetivou tanto os inicios como 0s encerramentos das instrugées,
inclusive com determinagdo pela propria Exma. Juiza da conclusdo dos autos para
respectivo julgamento, ainda em 12 de julho de 2021, conforme retratam as Atas de
Audiéncia por ela conduzidas e assinadas, com participacdo das partes e atas
regularmente juntadas nos autos eletronicos. Os aspectos equivalem, portanto, a
atos de natureza jurisdicional proferidos por Magistrada regularmente empossada e
em exercicio no cargo (autos ns. 0000281-92.2021.5.14.04 25,
0000287-02.2021.5.14.0425,
0000296-61.2021.5.14.0425,0000297-46.2021.5.14.0425,0000299-16.2021.5.14.042
5, 0000300-98.2021.5.14.0425, 0000301-83.2021.5.14.0425,
0000302-68.2021.5.14.0425,0000303-53.2021.5.14.0425 e
0000305-23.2021.5.14.0425).

Apesar disso, houve a posterior determinacdo verbal a Secretaria desta
Vara, oriunda da Corregedoria do TRT14, para que os referidos 10 (dez) processos
em idéntica situagdo, ndo bastasse devessem ser objeto de concluséo para prolagéao
de Sentenca pela Magistrada Titular da Vara (a qual, frise-se, sequer tinha
conhecimento do conteudo dos feitos ou com eles havia tido qualquer anterior
contato — procedimento que, por si SO, ja causaria estranheza, dada a
incompatibilidade com o ordenamento juridico vigente), fossem ainda conclusos para
a prolacdo de sentenca pela Magistrada Titular ainda durante o respectivo pleno
gozo regular e constitucional de férias, embora decorrentes os feitos de atos -
repita-se - de outra MM. Juiza do Trabalho que efetuou os inicios e encerramentos
das instrugdes no dia 12 de julho de 2021.

Segundo a Corregedoria do TRT14, a MM. Magistrada do Trabalho
Substituta em tela ndo efetuaria o julgamento das referidas lides em que houve os
inicios e os encerramentos das instrugdes por ela mesma conduzidos e efetivados,
com participagdo das partes e atas regularmente juntadas nos autos eletrbnicos,
inclusive com determinagdo pela propria Exma. Juiza da conclusdo dos autos para
respectivos julgamentos, ainda em 12 de julho de 2021, pois sua designag&o teria
ocorrido apenas para audiéncias inaugurais.

Como se sabe, todavia, estando empossado/a e no exercicio do cargo,
o/a Magistrado/a possui ampla diregdo do processo na condugdo das audiéncias,
equivalendo os respectivos atos nessa qualidade a aspecto de natureza jurisdicional
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(no exercicio desse poder que ndo é pessoal, e sim afeto a dignidade da fungéo),
motivo pelo qual tendo a Magistrada do Trabalho Substituta conduzido os feitos de
modo a efetuar os inicios e os encerramentos das instrugbes nas audiéncias em que
atuou, com a regular presenga das partes, assinatura e juntada das Atas aos autos
eletrénicos, inclusive com determinagdo pela propria Exma. Juiza da concluséo dos
autos para respectivos julgamentos, ndo se subsume a esfera administrativa de
atuagcdo da Corregedoria repassar diretrizes verbais que descaracterizem o
panorama.

Tendo permanecido a Secretaria no aguardo da formalizagdo das
referidas diretrizes verbais repassadas pela Corregedoria do TRT14, nenhum
documento ou norma foram encaminhados pelo referido Orgéo no particular, ficando
limitada a Secretaria pela necessidade de cumprimento das normas constitucionais
e administrativas vigentes, conforme deveres estritos contidos no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, em virtude da vigéncia do art. 93, Xll, primeira parte, da
Constituigdo Federal, assim como do Provimento n° 001/2018 do TRT 14, que
estabelecem regras claras acerca da vinculagdo ao julgamento da lide e do carater
ininterrupto da jurisdig&o.

Considerando que, até a data de 18 de agosto de 2021, portanto, por
aproximadamente 40 (quarenta) dias, apesar do formato verbal adotado, a
Corregedoria do TRT14 ndo formalizou ou enviou a Secretaria da Vara quaisquer
documentos/normas que confiram supedédneo a referida determinagdo verbal
daquele Orgdo, determinou a Magistrada Titular j& ap6s seu retorno de férias
constitucionais, ao tomar conhecimento do panorama e a fim de que ndo houvesse
ainda maiores prejuizos as partes em virtude do panorama acima detalhado, e em
postura sensivel, comprometida com a populagéo vulneravel e atenta a resposta que
os jurisdicionados esperam do Poder Judiciario Trabalhista, que a Secretaria
efetivasse a conclusdo dos mencionados 10 (dez) autos para prolagdo de Sentenca
pela Juiza Titular, com as necessarias certificagbes.

No tocante, registrou a Magistrada Titular ser o grave quadro
subsumivel a expedicdo de oficio a ser por ela subscrito e encaminhado a
Corregedoria do TRT14 para esclarecimento do panorama, aspecto que substitui a
Juiza Titular, por instrumentalidade, pelo registro ora requerido nesta Ata de
Correigéo a proposito.

Nesse passo, o Juizo solicita seja esclarecido pela Corregedoria
quanto ao amparo normativo da aludida determinagdo verbal efetivada pelo Orgéo
para que os referidos 10 (dez) processos em idéntica situagcdo, ndo bastasse
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devessem ser objeto de conclusdo para prolagdo de Sentenga pela Magistrada
Titular da Vara (a qual, frise-se, sequer tinha conhecimento do contetido dos feitos
ou com eles havia tido qualquer anterior contato — procedimento que, por si so, ja
causaria estranheza, dada a incompatibilidade com o ordenamento juridico vigente),
fossem ainda conclusos para a prolacao de sentenca pela Magistrada Titular ainda
durante o respectivo pleno gozo regular e constitucional de férias, embora
decorrentes os feitos de atos - repita-se - de outra MM. Juiza do Trabalho que
efetuou os inicios e encerramentos das instrugées no dia 12 de julho de 2021.

Solicita esclarecimentos também a Magistrada Titular quanto a
eventual perda de vigéncia do artigo 93, XlI, primeira parte, da Constituicdo Federal,
e do Provimento n° 001/2018 do TRT 14, notadamente os artigos 1° e 2° que
estabelecem regras claras acerca do carater ininterrupto da jurisdicdo e da
vinculag&o ao julgamento da lide.

Outrossim, no mesmo sentido, requer o Juizo que sejam adotadas as
providéncias necessarias para evitar a repeticdo do panorama Qgravoso,
considerando os evidentes prejuizos as partes, repercutindo, de modo negativo,
também na prestagéo jurisdicional e na estatistica desta Vara (prazo de tramitagéao
do processo e prazo para solugdo no conhecimento), apesar de todos os esforgos
diarios da equipe (Magistrada Titular e Servidores) a fim de bem atender a
populacdo e conferir observancia ao principio constitucional relativo a razoavel
duragao do processo (art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal).

11. No inicio de 2021, devido ao notorio volume de incidéncia de
chuvas no Estado do Acre, ocorreu a infiltragdo da agua da chuva em parte do forro
de gesso, com desabamento do teto da copa da Secretaria da Vara do Trabalho de
Placido de Castro/AC, conforme ja seguidamente informado ao Tribunal. A infiltragdo
danificou ainda o teto da sala de audiéncias, do gabinete da Magistrada e do
banheiro masculino. Como tentativa de sanar o problema - ao menos,
temporariamente - , foi feito um reparo emergencial no telhado com o objetivo de
arrefecer a infiltracdo, o que resolveu apenas parcialmente o problema. Desde
entdo, apos varias reiteragbes do ocorrido e solicitagdo de diretrizes para o setor de
engenharia do TRT 14, no PROAD 17916/2016, foi designado o comparecimento a
sede da Unidade do servidor Luiz Gonzaga Mota, que se deslocou nos dias 8,9 e 10
de julho de 2021 para efetuar, junto com o engenheiro responsavel pela execugéo
da obra, avaliacdo dos problemas detectados. Apesar disso, desde entdo, ndo
obteve a Dire¢cdo da Vara resposta oficial das providéncias a serem tomadas, fato
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que se agrava a cada dia, considerando a aproximagdo novamente do periodo de
chuvas, o que podera causar maiores danos ndo so a estrutura da Unidade como
em equipamentos eletrénicos nela instalados. Ressalte-se que por ndo haver ampla
opgcdo de mao de obra qualificada na cidade, inclusive inexistente no caso de
gesseiros, ao menos parte da reforma tera que ser contratada a partir de Rio
Branco/AC, o que dificulta o processo de verificagdo de orgcamentos e contratagéo.
Logo, mais uma vez, solicita-se a adogdo das providéncias misteres para solugéo do
problema, de modo a que sejam efetuados o0s necessarios reparos e manutengao,
de maneira a preservar o patrimoénio publico e evitar o avango dos danos.

12. Por fim, solicita o Juizo o preenchimento da vaga de aprendiz afeta
a Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, no que se refere ao Programa
“Adolescente Aprendiz no TRT14”, porquanto em aberto desde 29/01/2020 (data da
rescisdo do contrato com a adolescente Evelin Laiane Marques Ribeiro), sem
reposigcdo, a fim de que sejam gerados os beneficios almejados pelo Programa
quanto a respectiva capilaridade geografica em beneficio também de adolescente da
comunidade local, assim como da instituicéo.

24. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL
A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacdes:

24.1 Recomendacgoes ao Juizo

a) Mantenha vigilancia nos processos na fase de conhecimento,
envidando esfor¢os na busca da manutencgéo dos bons indices correlatos, haja vista
o panorama de estabilidade no que tange a produtividade. Quanto a taxa de
congestionamento, devera almejar se aproximar do desempenho do exercicio
anterior;

b) Recomenda-se ao Juizo que envide esforcos na busca da
manutencdo dos indices referente aos prazos médios apurados na fase de
conhecimento, conforme apontado no toépico 5.1.3, os quais, com exceg¢ao ao da
realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢cdo e da conclusdo até a
prolacao da sentenca, apresentaram melhora em relacdo a Correi¢cao anterior;

c) Com fulcro no apontado no item 5.1.5, “b”, recomenda-se ao Juizo
que mantenha o cumprimento do disposto no art. 850 da CLT, primando, no
encerramento da instrugcdo, pela consignacdo de razdes finais remissivas e/ou
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aduzidas oralmente pelas partes;

d) Haja vista a impossibilidade de verificagdo pela natureza da maioria
dos processos da unidade, que envolvem a Fazenda Publica, os quais sao isentos
do recolhimento dos depdsitos recursais, , a teor do disposto no item 5.1.5, que o
Juizo, acaso venha a ocorrer o panorama de necessidade de liberagdo de depdsitos
recursais, atenda aos comandos do art. 108, I, da Consolidagcédo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e diretrizes estabelecidas na Instru¢cao
Normativa n. 36 do Tribunal Superior do Trabalho;

d) Repisa-se a orientagdo da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, no sentido de que os(as) Magistrados(as) continuem observando o
procedimento ja adotado na Unidade de regular intimac&o do Ministério Publico do
Trabalho, em atencao ao disposto nos artigos 176, 177 e 178, do CPC, bem como
do art. 92 da Lei n° 8.078/1990, conforme apurado no item 5.1.5, g;

e) Embora ndo tenha sido verificado na Unidade qualquer
desatendimento no particular, nos termos do apontado no item 5.1.7, que continue
procedendo com o monitoramento quanto aos processos que porventura venham a
aguardam encerramento da instrugao processual, notadamente quanto aqueles que,
eventualmente, possam necessitar de realizacdo de audiéncia pelas salas passivas;

f) Diante do relatado no item 5.2.2, cumpre robustecer a recomendagao
exarada pelo Ministro Corregedor em Ata correcional deste Tribunal, no sentido de
que se mantenham os esfor¢os para prolacdo de sentencas liquidas, buscando a
retomada do bom indice apresentado na Correicdo anterior. Neste diapasao, tal
busca ira incrementar, em consequéncia, o desempenho observado pelo Juizo na
fase de liquidagdo, bem assim com vistas a agilizar a fase de execugdo, na
persecucao da efetividade do principio da duragao razoavel do processo, previsto no
art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal;

g) Que Magistrados(as) e servidores(as) atuantes na Unidade ora
correcionada, doravante, continuem a monitorar os processos mais antigos, ainda
pendentes de solugdo, os quais deverdo ser objeto de priorizacdo, conforme
procedimento ja adotado na Vara do Trabalho de Placido de Castro, que nao possui
em seu acervo qualquer processo pendente de solucdo relativo a exercicios
anteriores, fato digno de registro, a teor do apontado no item 12.1.4;

h) Que continue a observancia do correto fluxo de encerramento das
execucgoes no sistema PJe, observando-se o disposto nos normativos correlatos, tal
qual estabelece o artigo 119 e paragrafo unico da Consolidagao dos Provimentos da
CGJT, que elenca a necessidade de verificagcdo de uma das hipoteses contempladas
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nos incisos I, Ill, IV e V, do art. 924 do CPC, para a declaracdo de extincdo da
execugao, por se achar exaurida a prestacao jurisdicional, a fim de que os dados
sejam consolidados corretamente nos sistemas de apuragao correcional;

i) Que o Juizo empreenda esforgos no sentido de incrementar os
indices ligados a conciliagdo, conforme apurado e detalhado no item 8, buscando
mecanismos de compensacgao frente a dificuldade de celebracdo de acordos por
parte da Fazenda Publica, cujas entidades s&o partes na maioria dos processos em
tramite no Juizo;

j) Recomenda-se ao Juizo que mantenha o 6timo prazo praticado
quanto a elaboragéo de despachos, conforme apontado no item 12.1.6;

k) Conquanto anotado no item 16, que trata das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, recomenda-se ao Juizo, no exercicio 2021, que mantenha o
desempenho observado quanto aquelas cumpridas e, em relagdo as metas ainda
ndao cumpridas, busque controle/monitoramento sobre o0s processos que,
invariavelmente, impactem no seu efetivo cumprimento.

24.2 Recomendacgoes a Secretaria da Vara

a) Ressaltar que os(as) servidores(as) devem observar o horario de
expediente do Tribunal durante o trabalho remoto extraordinario e excepcional, como
se presencial fosse, evitando-se labor extra apds as 14h30min, atentando-se, ainda,
que sempre esteja no minimo um(a) servidor(a) disponivel na Secretaria Virtual da
Unidade, de 7h30min as 14h30min, ininterruptamente;

b) Devera a Secretaria da Vara adotar as ferramentas de
monitoramento denominada “expediente digital”, apds serem disponibilizadas,
conforme previstas no ATO TRT14/GP N° 006/2021, de 21 de maio de 2021;

c) No que se refere aos prazos meédios praticados na fase de
conhecimento, conforme apontados no item 5.1.3, orientam-se os servidores da Vara
do Trabalho, quando aplicado, a velarem pelo estrito cumprimento dos comandos
judiciais, bem como a praticarem o impulsionamento regular dos feitos, com vistas a
manutencio quanto a celeridade processual;

d) Haja vista o observado no item 5.1.4, que a Secretaria proceda os
ajustes quanto a imediata conclusdo dos processos para sentenga, assim que
encerrada a audiéncia de instrucido, conforme determinado no Provimento TRT142 n.
6/2015/SCR, buscando seu integral cumprimento;

e) Haja vista o disposto no item 5.1.5, f, quanto a expedi¢ao de alvaras
judiciais e respectiva comunicagao ao devedor, conclama-se a Diregao da Unidade
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que, quando aplicado, passe a observar o art. 104 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, sempre que
aplicado a cada caso concreto, conclama-se a Diregao da Unidade para que passe a
expedi-los da forma exclusivamente eletrénica com vistas a dinamizar o fluxo da
tarefa e, consequentemente, do processo;

f) Que a Secretaria do Juizo adote medidas de monitoramento com
vistas a se evitar elastecimentos de prazo de processos pontuais em tramite em
cada fase processual, os quais refletem sobremaneira no desempenho geral da
Unidade e do Tribunal como um todo, a rigor do apurado nos itens 5.1.5, h; 5.2.2.1;
e 5.3.6, com destaque para aqueles na fase de execugao;

g) Que a Unidade correcionada empreenda esforcos no sentido de
continuar divulgando entre os(as) peritos(as) atuantes no Juizo, a teor do
MEMORANDO CIRCULAR N. 001/2021/TRT14/SCR, com vistas ao regular
cadastramento no AJ-JT, pois somente poderdo ser nomeados para servigos de
pericia, de traducdo e de interpretacdo, quando previamente cadastrados e
habilitados no referido sistema. Ademais, recomenda-se aos(as) servidores(as) da
Unidade que busquem aperfeicoamento quanto a nova ferramenta, notadamente no
que se refere a expedi¢cao das Requisi¢cdes de Pagamento de Honorarios, evitando
tramites administrativos desnecessarios, que acarretem morosidade em relagao ao
pagamento dos peritos;

h) Que continuem envidando esforgcos quanto ao monitoramento dos
processos na fase de liquidagao, observando as orientagdes consignadas no item
5.2, buscando a manutengao ao crescente e consideravel desempenho apurado;

i) No que se refere a produtividade na fase de execugéo (item 5.3.1),
exorta-se a necessidade de incremento quanto aos indices apresentados,
atualmente em queda;

j) Diante do exposto no item 5.3.5, b, c e f, recomenda-se a Secretaria
da Vara que continue empreendendo esforgcos quanto a manutencdo de
cumprimento ja verificado em relagdo aos comandos contidos no disposto nos arts.
116, 117 e 119, caput, e paragrafo unico; e 120, ambos da CPCGJT, contemplando
as disposigdes contidas nos incisos I, Ill, IV e V, do artigo 924 do CPC, no sentido
de proceder ao arquivamento da execucdo somente quando se achar exaurida a
prestagcéo jurisdicional, bem como observar a suspensdo prévia de 01 (um) ano
antes da remessa ao arquivo provisorio;

k) Recomenda-se que a Unidade proceda com o levantamento de
todas as Requisicoes de pagamento expedidas em 2019, 2020 e 2021, verificando
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se todas estdo langadas corretamente no sistema GPREC, abrangendo todos os
campos disponiveis. Ademais, devera continuar acompanhando a correta
alimentagao do referido sistema, cujas orientacbes estdo disponiveis no portal do
Trinunal https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios, bem como em tutorial proprio
quanto a matéria, elaborado pela SACLE e disponibilizado a todas as Varas do
Trabalho, constando, inclusive, modelos de documentos e minutas de despacho.
Neste particular, recomenda-se a permanéncia do procedimento ja adotado de
observancia do disposto no artigo 272 do Provimento Geral Consolidado, que
determina que as Requisi¢cdes de Pequeno Valor sejam processadas diretamente
pelas Vara do Trabalho;

[) Diante de todo o relato contido no item 10 e 11, recomenda-se a
Secretaria que empreenda medidas necessarias ao monitoramento dos valores
arrecadados e pagos aos reclamantes, conclamando os servidores a evitarem erros
e omissbes quanto aos respectivos langamentos dos encargos recolhidos,
necessidade reforgada por meio do MEMORANDO CIRCULAR N°
04/2021/TRT14/S¢E;

m) Recomenda-se aos(as) servidores(as) que observem o disposto no
art. 228 do CPC/2015, que trata da conclusdo dos autos para analise do Juizo,
mantendo o monitoramento aplicado quanto aos prazos, buscando seu incremento.
No que tange aqueles referentes ao cumprimento dos comandos judiciais, buscar,
igualmente, manter o 6timo indice apurado;

n) Considerando que, conforme informado pelo Diretor de Secretaria
em exercicio, nenhum(a) servidor(a) realizou os exames periodicos (ASO), haja vista
que os mesmos nao foram solicitados pelo Setor Proprio do Tribunal, devera a
Unidade diligenciar neste sentido, com vistas ao cumprimento da nova meta 10 do
CNJ por este Regional, a qual prevé a realizagédo em 15% dos(as) magistrados(as) e
15% dos(as) servidores(as), com promoc¢ao de pelo menos uma agao com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior;

0) Recomenda-se a manutengdo quanto o monitoramento constante,
bem como analise dos relatérios mensais da Unidade emitidos pelo sistema I-GEST,
que utiliza os parametros definidos no e-Gestao, com vistas ao aperfeicoamento da
gestdo, quando aplicavel, e, ainda, acompanhando o balizamento definido pela
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, resultando em indicadores estatisticos
melhores e fidedignos, cujas informagdes serao objeto de futuras Correigoes pelo
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egrégio TST, no ambito do TRT14. Neste particular, devera a equipe buscar
capacitacao e familiarizagdo ao novo sistema disponivel, conforme apontado no item
14.3;

p) Cumpre reforcar a necessidade da Diregao de Secretaria monitorar,
permanentemente, o uso das funcionalidades do PJE e demais ferramentas,
conforme reunido realizada pelo Secretario da Corregedoria Regional com a equipe
de servidores(as), oportunidade em que trouxe as orientagdes pontuais da SACLE —
Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execugdao — conquanto
anotado no item 17;

gq) Recomenda-se a manutengao quanto a adogao de rotina diaria de
consulta ao PJeCor, ferramenta oficial para tramitacdo de todos os processos de
competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

24.3. Recomendagoes a Secretaria da Corregedoria Regional
a) Devera a Secretaria da Corregedoria encaminhar expediente a
todas as unidades judiciarias jurisdicionadas, cientificando-as quanto as
experiéncias exitosas realizadas pela Vara do Trabalho de Placido de Castro,
conforme exposto nos itens 18 e 19;
b) Apdés a juntada da presente Ata de Correicdo ao processo
0000113-56.2021.2.00.0514, remeta-se os autos conclusos para analises de todos
0s requerimentos contido no item 23.

25. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA

O Magistrado Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho deverdo
informar, de forma detalhada, diretamente no PjeCor (Proc. n.
0000113-56.2021.2.00.0514), no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a iniciar-se da
publicacédo desta Ata, quanto ao cumprimento das recomendagdes correspondentes.

Devera o(a) Diretor(a) de Secretaria ou quem suas vezes fizer dar
ciéncia da presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham
a atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se que, nos moldes da Correicao
Participativa, os dados colhidos acima foram conferidos pelo Diretor de Secretaria.

26. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Encerrando os trabalhos correcionais, a Desembargadora-Presidente e
Corregedora realizou reunidao com a Juiza do Trabalho Titular, o Diretor de
Secretaria e demais servidores(as) para lhes transmitir o teor da Ata. Na
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oportunidade, agradeceu a colaboragao de todos(as) no atendimento aos trabalhos
correcionais e os(as) parabenizou pelo desempenho nos itens apurados
positivamente, saindo com a certeza do compromisso assumido por todos(as) no
intuito de incrementar os pontos cabiveis de ajustes, ressaltando, ainda, que o
Tribunal € um sé e que todos(as) tém o compromisso de sempre buscar a
exceléncia na prestacéo jurisdicional, de forma conjunta e parceira. As 12h30min do
dia 30 de setembro de 2021, deu-se por encerrada a Correigdo. Segue Ata assinada
pela Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Presidente
e Corregedora do TRT da 142 Regiao, pela Excelentissima Juiza do Trabalho Titular
Christiana D’arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim e pelo Diretor de Secretaria,
Fernando Yuji Goularte Shirakura. Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da
Corregedoria, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do TRT da 14?2 Regiao.

(assinado digitalmente)
CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM
Juiza do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC

(assinado digitalmente)
FERNANDO YUJI GOULARTE SHIRAKURA
Diretor de Secretaria
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