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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE
CRUZEIRO DO SUL-AC NOS DIAS 17 E 18 DE NOVEMBRO DE 2021

As nove horas do dia dezessete de novembro do ano de dois mil e
vinte e um, a Excelentissima Senhora Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE
SOUZA LIMA, Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, cumprindo as disposi¢des legais e regimentais, iniciou os trabalhos na Vara
do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC relativos a Correicao Ordinaria divulgada no
Edital n. 01/2021, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regidao n. 3152, no dia 29/1/2021, na modalidade telepresencial,
observando-se o Provimento n. 01/2021 deste Tribunal, o qual regulamenta as
condicbes de realizagdo das Correigdes e Inspecdes durante a fase de isolamento
social decorrente da pandemia de Covid-19, auxiliada pelos seguintes servidores:
EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C,
Padrdao 13, Secretario da Corregedoria Regional — CJ - 3; GABRIELA SANTANA
CARDOSO RODRIGUES, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, Classe C, Padrdo
13, Assistente 4 — FC-04; HERBERT RODRIGUES LOPES, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Assistente 5 - FC-05; ILTON SEBASTIAO
ALVES PEQUENO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padréo 13,
Assistente 4 — FC-04; ROSEMBERGUE BATISTA SANTOS, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe A, Padrédo 4, Assistente 5 — FC-5 e MELISSA DO
NASCIMENTO BARBOSA, Estagiaria de Direito. A Correicdo Ordinaria foi

previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do
Acre/AC, ao Ministério Publico do Trabalho da 14? Regido, a AMATRA 14 e ao
Sinsjustra, conforme expedientes anexados ao PJeCor n.

0000126-55.2021.2.00.0514, procedimento atinente a esta Correigdo Ordinaria. A
equipe correcional foi recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular
AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE, pela Diretora de Secretaria MEIRE MADALENA
ALVES PEREIRA TRAJANO BORGES e pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
Unidade. Abertos os trabalhos, com base nas informagdes previamente fornecidas
pela Secretaria da Vara do Trabalho, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestao, Sua Exceléncia, em
funcao correcional, fez constar os seguintes registros:
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1. JURISDIGAO

A jurisdicdo abrange, além do Municipio sede — Cruzeiro do Sul —, os
de Méancio Lima, Rodrigues Alves, Porto Walter e Marechal Thaumaturgo, todos no
Estado do Acre.

2. INSTALAGCOES FiSICAS/MODELO DE TRABALHO

A Unidade correcionada, integrante da Unidade da 32 Circunscrigao,
funciona em imovel de propriedade da Unido, situado na Rua Rui Barbosa, n. 440
(Quadra 33, Lotes 13/16), Centro, Cruzeiro do Sul/AC.

A verificagcdo das instalagcdes fisicas ficou prejudicada, ante a
modalidade da presente Correigao.

A Unidade correcionada atualmente exerce suas atividades
exclusivamente de forma digital, haja vista a adeséo ao respectivo modelo, na forma
da Portaria GP n. 1035, de 05 de outubro de 2021, servindo a estrutura fisica para
abrigar a Sala de Audiéncia Passiva e prestar atendimentos presenciais que se
fizerem necessarios.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria (18/12/2020 a
18/11/2021), a Juiza do Trabalho Fernanda Antunes Marques Junqueira foi
promovida ao cargo de Juiza Titular da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, em
face da remocgédo da Juiza do Trabalho Jamille Carvalho Ribeiro Pires Gongalves
para exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC, conforme
Resolugao Administrativa n. 007, de 30/03/2021, e, posteriormente foi removida para
exercer a titularidade da Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste/RO, nos termos
da Resolugdo Administrativa n. 052, de 28/04/2021, tendo o Juiz do Trabalho
Augusto Nascimento Carigé assumido, na data 29/09/2021, como Titular da Vara do
Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC, consoante Resolugdo Administrativa n. 098/2021,
de 28 de setembro de 2021, publicada no DEJT n. 3318/2021, no dia 29/09/2021.

Registrem-se os seguintes afastamentos legais da Juiza e do Juiz
Titulares no periodo correcionado:
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Quadro 1

JUIZA DO TRABALHO TITULAR - FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Atuar como Juiza Auxiliar da PORTARIA GP N. 0134,
Presidéncia do TRT da 142|1°/03/21 - DE 25 DE FEVEREIRO
Regido DE 2021
Férias 2021 06/07/21 | 25/07/21 20 -

Quadro 1.1

JUIZ DO TRABALHO TITULAR - AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Férias 2021 11/03/21 | 09/04/21 | 30 -
Férias 2021 01/07/21 | 20/07/21| 20 -
Transito 30/09/21 |o0910/21 | 10 | PORTARIA1021/2021

Durante o periodo correcionado, consta a atuagao dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):

Quadro 2

MAGISTRADO(A) INiCIO FIM OBJETIVO PORTARIA
Responder pela PORTARIA
27/11/20 | 31/11/20 ponder p 1070/2020

Titularidade
Responder pela PORTARIA

ARAUJO
Responder pela PORTARIA
01/02/21 | 03/02/21 ponader p 60/2021
Titularidade
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Responder pela PORTARIA
08/02/21 | 10/02/21 ponder p 60/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
15/02/21 | 17/02/21 ponader p 60/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
22/02/21 | 24/02/21 ponader p 60/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
01/03/21 | 04/03/21 ponaerp 146/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
08/03/21 | 11/03/21 ponaer p 146/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
15/03/21 | 31/03/21 ponder p 146/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
01/04/21 | 30/04/21 ponader p 254/2021
Titularidade
Resolugao
FERNANDA ANTUNES Administrativa
MARQUES JUNQUEIRA 06/04/21 | 03/05/21 Outros 52/2021
Responder pela PORTARIA
05/05/21 | 13/05/21 ponder p 319/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
17/05/21 | 20/05/21 ponader p 319/2021
Titularidade
WALMIR AFFONSO JUNIOR PORTARIA
24/05/21 | 27/05/21| Responderpela | 434,555
Titularidade
Responder pela PORTARIA
31/05/21 | 31/05/21 sponder p 319/2021
Titularidade
01/06/21 | 03/06/21| Responder pela PORTARIA
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Titularidade 482/2021
Responder pela PORTARIA
07/06/21 | 10/06/21 ponder p 482/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
14/06/21 | 17/06/21 ponder p 482/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
21/06/21 | 24/06/21 ponder p 482/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
28/06/21 | 30/06/21 ponader p 482/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
05/07/21 | 07/07/21 ponader p 612/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
12/07/21 | 14/07/21 ponder p 612/2021
Titularidade
Responder pela PORTARIA
19/07/21 | 21/07/21 ponader p 612/2021
Titularidade
R nder el PORTARIA
26/07/21 | 28/07/21 | TESPOnAerpeia | 5450021
Titularidade
Auxiliar na PORTARIA
01/08/21 | 08/08/21 A ; 745/2021
Titularidade
WALMIR AFFONSO JUNIOR
Responder pela PORTARIA
00/08/21 | 24/08/21 ponaerp 745/2021
Titularidade
SABINA HELENA SILVA DE Auxiliar na PORTARIA
CARVALHO RODRIGUES 25/08/21 | 28/08/21 : ; 854/2021
Titularidade
Auxiliar na PORTARIA
) 25/08/21 | 26/08/21 Titularidad 745/2021
WALMIR AFFONSO JUNIOR ltularidade
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Auxiliar na PORTARIA
30/08/21 | 31/08/21 . ; 745/2021
Titularidade
Resolucéo
AUGUSTO NASCIMENTO . Administrativ
CARIGE 30/09/21 - Titular a n.98/2021
Responder pela PORTARIA
01/10/21 | 08/10/21 ; . 989/2021
Titularidade
JACKSON ISZCZUK ALMEIDA
BRYK PORTARIA
09/10/21 | 28/10/21 Outros 991/2021

Apos analise do quadro supra, observa-se que, durante o periodo
correcionado, a Unidade contou com a presenga de, pelo menos, um(a) juiz(a)
atuando diretamente na Vara do Trabalho, ou, quando assim necessario,
eletronicamente — inclusive, no afastamento da Magistrada e do Magistrado Titulares
—, 0 que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria — dentro de um conceito amplo
das atividades judiciais, envolvendo juizes(as) e serventuarios(as) — conduz-se ao
entendimento de ter havido continuidade na prestagao da atividade jurisdicional.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1. QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementacdo da Resolugao Administrativa n°® 56/2019,
disponibilizada no DEJT em 27-8-2019, em vigor a partir do inicio de exercicio 2020,
a estrutura organizacional desta Vara do Trabalho passou a figurar da seguinte
forma:

Quadro 3
NOME CARGO/SITUA(}Z\O CARGO/FUNC}Z\O
Meire Madalena Alves|Técnica Judiciaria. Area:|Diretora de Secretaria
Pereira Trajano Borges Administrativa

José Augusto Oliveira|Analista Judiciaria, Area:|Assistente de Diretor de
Medeiros Administrativa Secretaria
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Adriano da Silva |Analista Judiciario, Area:|(1) Assistente de Juiz

Wasilewski Administrativa

- - Secretaria da Sala de
Audiéncia

Eldenir da Silva Rocha Técnico Judiciario, Area:|(2) Chefe de Processo 1

Administrativa.
Especialidade:Seguranca

Aminadabe Lima de Souza |Técnico Judiciario, Area:|Calculista
Administrativa.
Especialidade: Carpintaria e
Macenaria

Francisco Edson Terto |[Analista Judiciario, Area:
Costa Judiciaria.  Especialidade:
Oficial de Justica Avaliador

1 - O servidor ADRIANO DA SILVA WASILEWSKI foi autorizado, por meio da Portaria GP N. 0649,
de 11 de abril de 2017 e Portaria TRT142 SGEP N. 117/2021, para realizar a modalidade de
TELETRABALHO, com efeitos a contar de 12/04/2017.

2 - O servidor ELDENIR DE SOUZA ROCHA foi autorizado, por meio da Portaria GP N. 1247/2019,
de 21 de agosto de 2019 - Portaria N. 104/21 REN, para realizar a modalidade de TELETRABALHO,
com efeitos a contar de 22/08/2019.

A Unidade ainda conta com as estagiarios: FRANCISCO RINAURO
OLIVEIRA DA CUNHA, LUCAS CASTRO, ALEMAO PEDRO JOAQUIM VALENTE
CALIXTO e RAFAEL SALES BARROS.

Durante os trabalhos correcionais, encontram-se afastados os
servidores Adriano da Silva Wasilewski e Francisco Edson Terto Costa (Oficial de
Justica), em razdo do gozo de férias regulares.

4.2. FREQUENCIA

A frequéncia dos servidores da Unidade & controlada por meio do
ponto eletrdbnico. Demonstram-se, no quadro seguinte, os quantitativos de horas
excedentes por eles realizadas, no periodo de outubro de 2019 a margo de 2020,
assim consideradas as que ultrapassaram a 72 hora diaria efetivamente trabalhada,
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em consonancia com o disposto no paragrafo unico do art. 30 da Portaria GP n.
0067, de 25/01/2018:

Quadro 4
HORAS EXCEDENTES-PERIODO DE OUTUBRO/2019 A MARCO/2020

SERVIDOR | Out/19 | Nov/19 Dez/19 | Jan/20| Fev/20 | Mar/20 Total

José Augusto| 00:00 | 00:25 | 00:54 | 00:00 | 00:00 | 00:14 | 00:93
Oliveira

Medeiros

Afonso Luiz de| 00:01 00:01 00:09 00:00 00:16: 00:00 00:27
Lima Melo

Aminadabe 00:03 | -00:17 | 00:17 | 00:00 | 00:00 | 00:01 00:04
Lima de Souza

Total 00:04 | 00:09 | 00:80 | 00:00 | 00:16 | 00:15 01:24

No periodo que antecedeu a pandemia, conforme o quadro supra, foi
apurada a totalidade de 1 (uma) hora e 24 minutos. Considerando-se, como base de
analise, os seis meses anteriores a pandemia, observou-se diminuicdo em relagao
ao total do labor extraordinario registrado na Ata da Correicdo de 2019 (14 horas e
20 minutos).

A Unidade Correcionada informa, no que tange a frequéncia, que esta
foi devidamente langada na planilha propria criada para tal finalidade e juntada ao
PROAD n. 1363/2021, sendo descontinuada a partir do advento do ATO TRT14/GP
N° 006/2021, de 21 de maio de 2021, o qual regulamentou as medidas minimas para
a prestacao de servigos em razao da pandemia de COVID-19 e as regras inerentes
ao Trabalho Remoto Extraordinario e Excepcional (TREE) em expediente digital, nos
termos da Resolugdo Administrativa n. 60, de 30 de setembro de 2020.

Enfatiza a Corregedora, como ja salientado outrora, que a jornada
excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a
emergéncia e extrema necessidade do mister, de acordo com o estabelecido na
norma interna. Salienta, ainda, que as atividades devem ser realizadas dentro da
jornada regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos
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servidores e visando ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de 06/01/2016,
publicada no DEJT-14, em 07/01/2016, referendada pela Resolugdo Administrativa
n. 7/2016, mormente frente a imprescindibilidade de redugdo dos consumos de
energia, agua, telefone, etc., em face da restricdo orgcamentaria atualmente em
curso.

Apés o inicio da pandemia, com exceg¢ao das servidores ELDENIR DE
SOUZA ROCHA e ADRIANO DA SILVA WASILEWSKI, que realizam a modalidade de
teletrabalho, os demais permanecem trabalhando em regime de Trabalho Remoto
Excepcional.

Vale ressaltar que o ATO TRT14/GP N° 006/2021, de 21 de maio de
2021, publicado em 26/05/2021, trouxe a inovagdo do “expediente digital”’, que é
considerado para monitoramento do labor durante o trabalho remoto temporario
excepcional, nos termos do art. 17, abaixo transcrito, haja vista a sua relevancia:

Art. 17. O exercicio do Trabalho Remoto Extraordinario e Excepcional

(TREE) dispensa o ponto eletrénico mediante registro biométrico e

sera verificado pelo cumprimento do expediente digital, o qual requer,

obrigatoriamente:

| — O acesso diario ao e-mail institucional;

Il — O acesso diario aos sistemas institucionais inerentes
as atividades desenvolvidas diuturnamente pelo servidor, como PJe,
PROAD, ferramentas google workplace, SIGEO, SIGEP e outros
homologados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgao;

Il — A permanéncia ativa (on-line) na ferramenta de
comunicagdo google chat, das 7h30 as 14h30, conforme o horario
oficial do local de lotagéo.

§ 1° Néo sendo verificado o cumprimento do expediente
digital em determinado dia, salvo justificativa ratificada pela chefia
imediata, sera registrado pelo responsavel pela frequéncia do servidor
respectivo o quantitativo de “00:00” horas trabalhadas.

§ 2° Além da permanéncia do servidor no google chat,
podera ser elaborada escala para atendimento no Balcdo Virtual de
cada unidade, podendo, inclusive, ser deliberada pela permanéncia de
todos os servidores do setor nesse ambiente.
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§ 3° A SETIC devera implementar os mecanismos
visando a disponibilizagcdo de relatérios que afiram o cumprimento do
disposto neste artigo.

Ressalte-se que o dispositivo vem ao encontro da premissa de que
os(as) servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal durante o
trabalho remoto extraordinario e excepcional, como se presencial fosse, evitando-se
labor extra apds as 14h30min, atentando-se, ainda, que sempre esteja, no minimo,
um(a) servidor(a) disponivel na Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min as
14h30min, ininterruptamente.

4.3. CARGA DE TRABALHO

Em relacdo a carga de trabalho, consoante os dados do Sistema
e-Gestao, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de 2018, 2019 e 2020,
respectivamente, 288, 540 e 344 processos, resultando uma média trienal de 390,67
processos/ano.

A Resolugao Administrativa n. 56/2019, disponibilizada no DEJT em
27-8-2019, a qual passou a vigorar no inicio do exercicio 2020, estabelece que o
quadro de lotagéo ideal para esta Unidade é de 08 (oito) servidores, incluido o
Oficial de Justiga. O atual quadro de lotacédo € de 06 (seis) servidores, ja
considerando o Oficial de Justica, portanto em desacordo com o estabelecido na
referida Resolugéo.

4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS)

O referido indicador é previsto pela Resolugdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de servidores(as) que
atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos
legais (exceto férias e recesso regimental). Esses dados sao relevantes, pois,
conjuntamente a média de casos novos do triénio e os pendentes ao final do ano,
definem a lotacéo ideal de cada Vara do Trabalho.

Nesse contexto, as unidades foram divididas em trés subgrupos de
acordo com cada faixa processual, considerando-se as peculiaridades existentes no
TRT da 142 Regido. Tais grupos foram definidos pela Secretaria de Gestédo
Estratégica — SGE, conforme tabela abaixo:
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Agrupamento Movimentagao processual média no triénio 2018/2020
1 Com movimentacgao igual ou inferior a 500 processos
2 Movimentacdo maior que 500 processos e menor que 1000
3 Movimentag&o maior ou igual a 1000 processos

No grupo em que se insere esta Unidade (movimentagdo maior que
500 processos e menor que 1000), que considera também como parametro os
processos da fase de execugéo, IPS considerado adequado é o igual ou superior a
90,08 (noventa virgula oito) pontos (enquadramento no 2° melhor quartil).
Ressalte-se que a Unidade alcangou 65 (sessenta e cinco) pontos, figurando na 72
posicao entre as Varas de seu grupo (total de 08 Unidades), o que demonstra que,
em relagdo ao ano anterior, a Unidade teve uma melhora no indicador, visto que se
encontrava na 82 colocacao.

5. MOVIMENTAGAO E ANALISE PROCESSUAL
5.1. FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1. Produtividade

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
relatorios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes dados processuais
em relagao a produtividade na fase de conhecimento.

Quadro 5
Produtividade — Fase de Conhecimento
Remanes- | Recebidos Soluciona- Pendentes de Produtividade (E)
centes (B) dos (C) solugao (D)
(A)
2019 42 543 551 35 94,19%
2020 35 344 240 139 63,32%
01/12/20 a 139 469 533 75 87,66%
31/10/21

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 12/11/2021 - Pastas Publicas — TRT14? Regido — Relatérios
Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade.

Considerando-se os mesmos dados e, ainda, levando-se em conta o
que vem sendo apontado nas ultimas atas de correigbes realizadas neste Regional
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pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

Quadro 6
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL -
CONHECIMENTO e — B
estoque remanescente do ano anterior 42 35 139
Casos Novos 540 344 469
processos recebidos 543 344 469
processos solucionados 533 240 533
pendentes de solugio para o ano seguinte 35 139 75

Fonte: e-Gestdo no dia 12/11/2021 - 12 Instancia — Relatérios Gerenciais » Das Varas do Trabalho —» Conhecimento -
Diversos — A.1.4.3 - Movimentacgéo Processual por Regido Judiciaria

Quanto ao numero de agdes recebidas anualmente, consoante quadros
supra, observa-se que houve reducgdo significativa no numero de ajuizamentos
considerando a demanda no periodo comparativo entre 2019 e 2020, sendo 543 em
2019 e 344 em 2020. No presente exercicio, houve acréscimo, considerando que
até 31/10/2021 foram 469 acdes recebidas.

Nao obstante a retomada no aumento da demanda, a produtividade no
periodo vem apresentando recuperagdo, na medida em que apresentou
desempenho de 87,66%, bem acima dos 63,32% de 2020 e proximo ao
desempenho de 2019, que foi de 94,19%

Importante destacar, também, a recuperagao em relagdo ao numero de
processos pendentes para 0 ano seguinte, os quais eram 139 no ano passado e
hoje sdo 75, ainda acima dos 35 aferidos em 2019.

Em analise comparativa acerca da taxa de produtividade, tém-se os
seguintes dados:

Quadro 7
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 01/12/20 a 31/10/21
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC 94.19% | 63,32% 87,66%
Média do Tribunal 84,75% | 83,67% 79,58%
Média das varas de mesma faixa 96.92% 91.63% 86.45%
processual

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100

Da analise do quadro comparativo acima, em que pese o desempenho
abaixo das médias em 2020, afere-se que, a exemplo do que ocorreu em 2019, a
Unidade Correcionada manteve-se superior a mediana do Tribunal, observando-se,
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ainda, melhor posi¢gao dos que as Varas Similares no presente exercicio, o que é
digno de registro positivo.

5.1.2. Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque residual do ano
anterior, o total de casos novos e os casos baixados (arquivados). Ressalta-se que,
quanto menor o indice, melhor o desempenho da unidade neste particular.

Os dados da Unidade correcionada se encontram no quadro abaixo:

Quadro 8
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes | Casos novos | Baixados Pendentes Taxa
(A) (B) (C) de solugao (F)

(D)
2019 52 538 533 59 9,97%
2020 59 341 227 177 43,81%
01/12/20 a 177 467 494 150 23,29%

31/10/21

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 12/11/2021. Consulta: e-Gestdo — TRT142 Regido —
Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento - Diversos - Movimentagdo Processual Por Regido
Judiciaria — Taxa de Congestionamento.

Consoante dados supra, registre-se que a taxa de congestionamento
vem acompanhando a retomada do bom desempenho na fase de conhecimento, na
medida em que apresentou tendéncia de reducédo do indicador, saindo de 43,81%
em 2020 para 23,29% neste exercicio, embora ainda superior ao 6timo indice de
2019, quando apontava 9,97%.

Em analise comparativa acerca da taxa de congestionamento, em
observancia ao padrao utilizado pela CGJT, tém-se os seguintes dados:

Quadro 9
TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2019 2020 0;47,12 53 1a
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC 9.97% 43,81% 23,29%
média do Tribunal 23,77% 24 .42% 27,00%
média das varas de mesma faixa processual 12,43% 17,08% 22.05%

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100
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Da andlise do quadro comparativo acima, verifica-se que a taxa de
congestionamento da Unidade correcionada € inferior a taxa do Tribunal, o que é
digno de elogios, mas ainda superior a das varas de mesma faixa processual.

5.1.3. Prazos Médios

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-se os padrées
verificados pelas correigbes do TST.

Quadro 10
. . 01/12/20 a
PRAZOS MEDIOS (dias) 2019 2020 31/10/21
do ajuizamento da acao até a prolagcédo da sentenca 49,63 69,51 138,07
— — - — S
do .eljwz.amento da acao até a realizagcao da 1 33.14 57 45 130,33
audiéncia
———— P —— -
da .reallzaNan da 12 audiéncia até o encerramento 14,15 33,85 147,36
da instrucao
da conclusao até a prolacdo da sentenca 4 68 11,91 10,96

Prazo médio do ajuizamento da ac&o até a prolagéo da sentenga: e-Gestdo — Relatdrios Gerenciais — Das Varas do Trabalho
- Prazos Médios — A.4.4 - Demais prazos: e-Gestdo — 12 Instancia —» Das Varas do Trabalho —» Prazos Médios —A.4.2.

Consoante dados supra, registra-se que a Unidade aumentou
consideravelmente todos os prazos aferidos em comparagao ao ano anterior, com
excegdo ao da conclusdo até a prolagdo da sentenga, que apresentou ligeira
melhora - 11,91 para 10,96 dias- mais ainda distante do aferido em 2019- 4,68 dias.

Em analise comparativa acerca do prazo médio especifico do
ajuizamento da ac&o até a prolagao da sentencga, tém-se os seguintes dados:

Quadro 11
PRAZO MEDIO do ajuizamento da 2019 2020 01/12/20 a
acao até a prolacao da sentenca 31/10/21
Vara do Trabalho de Cruzeiro do 4963 69,51 138,07
Sul-AC
média do Tribunal 79,85 70,39 81,40
média das varas de mesma faixa 38,02 57.35 99.73
processual

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.3 - Do Ajuizamento da
Acao até a Prolagdo da Sentenca por Regido Judiciaria
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Verifique-se que, em relagdo ao indice especifico, num viés
comparativo, a Unidade, no periodo correcionado, tem prazo superior a media do
Tribunal e das Varas de mesma faixa processual, ao contrario do que vinha
ocorrendo nos anos anteriores, quando figurou com desempenho melhor em pelo
menos um dos comparativos.

5.1.4. Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR

Quadro 12
Processo Enc.da instrucao Conclusao Dias
0000322-86.2021.5.14.0416 07/11/2021 07/11/2021 0
0000291-66.2021.5.14.0416 04/08/2021 04/08/2021 0
0000406-87.2021.5.14.0416 27/09/2021 27/09/2021 0
0000195-51.2021.5.14.0416 19/08/2021 24/08/2021 3
0000424-11.2021.5.14.0416 29/09/2021 29/09/2021 0
0000278-67.2021.5.14.0416 20/09/2021 20/09/2021 0
0000285-59.2021.5.14.0416 04/08/2021 04/08/2021 0
0000350-54.2021.5.14.0416 16/09/2021 16/09/2021 0
0000246-62.2021.5.14.0416 16/08/2021 24/08/2021 6
0000284-74.2021.5.14.0416 03/08/2021 03/08/2021 0
Média apurada 0,9

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o
qual determina aos Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata conclusdo dos
processos para sentenca, observa-se que a meédia do prazo para remessa a
conclusdo para sentenca é de 0,9 (zero virgula nove) dias, num total de 10 (dez)
processos aleatoriamente pesquisados. Esse prazo foi maior que o da Correigédo
anterior, de O (zero) dias.

Em consulta a Unidade, esta informou que os processos citados nos
quais nao se observou a imediata conclusdo, tiveram os atos realizados antes do
atual magistrado assumir como Juiz Titular, e que este esta atento e pretende
observar o normativo.

5.1.5. Da analise de processos por amostragem

a) conversao em diligéncia. Observa-se, em consulta ao relatério
gerencial do Pje, que a Unidade Correcionada promoveu a conversao em diligéncia
em 46 (quarenta e seis) processos durante o periodo correcionado, sendo 26 (vinte
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seis) deles na mesma oportunidade, 20/01/2021, em razdao de equivoco da
Secretaria quanto ao tipo da conclusdo. Ademais, constatou-se que as referidas
conversbes em diligéncia, realizada pela Unidade, estdo em consonancia com o
disposto no art. 31, §2° e §3° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga.

Neste particular, esta Secretaria da Corregedoria informa que mantém
controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as quais sdo procedidas no
PJeCor n. 0000043-39.2021.2.00.0514, cabendo a Unidade informar, nos autos,
qualquer ocorréncia desta natureza.

b) razdes finais. Constatou-se, considerando analises por
amostragem, que o Juizo tem atendido parcialmente ao disposto no art. 850 da CLT,
uma vez que, nos Processos n%s. 0000291-66.2021.5.14.0416 e
0000284-74.2021.5.14.0416, houve encerramento da instrugdo com a consignagao
de razdes finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas partes, o que nao correu
no Processo n° 0000246-62.2021.5.14.0416, no qual foi concedido prazo para
memoriais.

c) da prioridade de julgamento. A Corregedoria-Geral de Justica do
Trabalho orienta os juizes e desembargadores a “assegurar prioridade no
processamento e julgamento dos processos individuais e coletivos”. Da analise, por
amostragem, referente aos processos de acidente de trabalho e idoso, verificou-se o
atendimento da determinacdo, na medida em que ha indicacdo de alerta quanto a
prioridade de tramitagio no Processo n. 000040-82.2020.5.14.0416;
0000245-77.2021.5.14.0416, 0000249-17.2021.5.14.0416,
0000258-76.2021.5.14.0416 e 0000313-61.2020.5.14.0416.

d) do exame dos pressupostos de admissibilidade recursal.
Apurou-se que o Juizo tem observado o disposto no artigo 102 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pois realizou o
necessario exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
dos recursos, segundo se V&, por amostragem, nos autos dos Processos n°s.
0000007-58.2021.5.14.0416, 0000007-58.2021.5.14.0416,
0000352-58.2020.5.14.0416, utilizando-se os modelos compartilhados pela SACLE.

e) da liberagdo dos depédsitos recursais. Compulsando o acervo
processual da Unidade, ndo foram localizados processos nos quais seria possivel
aferir a possibilidade de liberacdo de depodsito recursal durante o periodo
correcionado, ficando prejudicada a analise.

f) das expedicdoes de alvaras judiciais e respectiva comunicagao
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ao executado. O art. 104 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho dispde sobre os procedimentos que devem ser observados
quanto a expedigédo de alvara judicial. Por amostragem, foi analisado o Processo n.
0000317-98.2020.5.14.0416, constatando-se que foi dada ciéncia a parte executada
acerca da quitacdo do débito, concluindo-se pela observancia da norma.

Ademais, neste particular, apurou-se que a Unidade n&o vinha
expedindo os alvardas da forma exclusivamente eletrébnica com utilizacdo da
funcionalidade SIF do PJe, procedimento que vem foi recentemente adotado.

g) a regular intimagcao do MPT. Apds a realizagdo de consulta, por
amostragem, nos Processos n°s. 0000268-23.2021.5.14.0416 e
0000190-29.2021.5.14.0416, constata-se que a Unidade vem cumprindo a
orientacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que os
magistrados observem a regular intimagdo do Ministério Publico do Trabalho, em
atengdo ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC, e art. 92 da Lei n°
8.078/1990.

h) processos com prazos elastecidos. Embora a analise especifica
referente aos prazos ocorra no item 5.1.3, como o presente tépico tem o escopo de
indicar especificamente os processos trabalhados pela equipe correcional, por
amostragem, apontam-se 02 (dois) Processos cujos prazos se encontram
elastecidos, conforme seguem:

1) 0000367-61.2019.5.14.0416. Ajuizamento da acdo em 25/10/2019 e
sentenca proferida em 02/03/2021, totalizando 494 dias.

Trata-se de Acao Trabalhista, proposta em 19/03/2020 e atualmente
aguarda julgamento de recurso em instancia superior. A primeira audiéncia ocorreu
em 12/12/2019, ocasiao em que se apurou pedido de intervencao de terceiro com
assisténcia litisconsorcial, nao apreciado até entdo, abrindo-se vistas ao requerido e
redesignando a audiéncia pelo Juizo. Na audiéncia em prosseguimento, iniciou-se a
instrugdo, tendo sido redesignada para oitiva de novas testemunhas. Diante da
dificuldade de intimagcao das testemunhas, a instrucéo so6 foi encerrada em audiéncia
realizada em 07/12/2021, tendo sido concedido, naquela oportunidade, prazo para
memoriais, tendo a conclusao para sentenca ocorrido apenas em 01/02/2021, tendo
sido proferida em 02/03/2021.

2) 0000305-21.2019.5.14.0416. Ajuizamento da agcdo em 23/09/2019 e
sentenca em 16/04/2021, totalizando 571 dias.

Trata-se de Agao Trabalhista que tramita sob o rito ordinario, tendo sido
realizada a audiéncia inaugural em 22/10/2019, ficando constatada a necessidade
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de realizacdo de pericia médica, tendo sido nomeado perito e adiada sine die.
Realizada a pericia apos auséncia do reclamante na primeira oportunidade marcada
pelo profissional, o laudo demorou sobremaneira a ser apresentado, o que ocorreu
apenas em 08/01/2021. A instrucdo foi encerrada na audiéncia realizada em
25/03/2021, haja vista que a anteriormente designada n&o ocorreu por problemas de
saude do reclamante. Apds o encerramento, a Secretaria do Juizo s6 fez a
conclusao para sentenga em 07/04/2021, sem motivo justificavel, tendo a sentenca
sido proferida no dia dezesseis daquele més.

5.1.6. Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT)

A Resolugdo Administrativa TRT n. 088, de 26 de novembro de 2020,
torna obrigatoria a utilizacdo do Sistema AJ-JT, conforme ja previsto na Resolugéo
CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019.

Assim, todos os profissionais interessados em funcionar como
peritos(as), intérpretes e tradutores(as) em processos judiciais da Justiga do
Trabalho da 142 Regidao devem realizar sua inscricdo de forma eletrbnica, a qual
sera validada pela Secretaria Judiciaria de 1° Grau e pela Secretaria da
Corregedoria Regional.

Como destacado no MEMORANDO CIRCULAR N.
001/2021/TRT14/SCR, encaminhado a todos os Juizes e Varas do Trabalho em
1°-2-2021, 90 (noventa) dias apos a publicagéo do edital de credenciamento (o que
ocorreu em 11-2-2021), somente poderao ser nomeados para servigos de pericia, de
traducao e de interpretagdo aqueles(as) que estejam previamente cadastrados(as) e
habilitados(as) no sistema AJ/JT.

No contexto, informa-se que foi publicada em 1°/09/2021 a Portaria GP
n 0886/2021, a qual revoga a Portaria n. 0719, de 15 de Julho de 2021,
estabelecendo, em destaque, a adogédo de um periodo de transicdo, com duragao de
06 (seis) meses, podendo ser alterado a critério da Administragao, durante o qual as
requisicdbes de pagamento deverao ser expedidas em PROAD especifico como nos
moldes atuais, e, serdo, posteriormente, devolvidas as Varas, apds a devida
autorizagdo de pagamento expedida pela Presidéncia ou Diretor-Geral, quando for o
caso, para fins de langamento no SIGEO AJ/JT.

Outro aspecto importante consiste na necessidade dos(as)
servidores(as) das Varas do Trabalhos buscarem aperfeigoamento quanto a nova
ferramenta, notadamente quanto a expedicédo das Requisicbes de Pagamento de
Honorarios, expedindo-as com base na legislagcdo e manuais especificos, evitando
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tramites administrativos desnecessarios que acarretem morosidade em relagdo ao
pagamento dos(as) peritos(as). Neste particular, informa-se que foi realizado pela
EJUD o “Treinamento SIGEO - AJ-JT”, ocorrido em 29/07/2021, tendo como
participantes servidores(as), magistrados(as) e assessores(as) da presidéncia que
utilizam o sistema SIGEO AJ/JT para fins de requisicdo de pagamento de honorarios
periciais com recursos vinculados ao custeio da gratuidade da justica, cujo material
virtual encontra-se disponivel na Secretaria da Escola Judicial.
Seguira recomendagao especifica no particular.

5.1.7. Processos aguardando encerramento de instrucao processual pela
impossibilidade de realizagao de audiéncia por videoconferéncia

Em 19/02/2021, foi autuado no PjeCor, Procedimento de n.
0000025-18.2021.2.00.0514, que tem o objetivo de dar continuidade ao tramite
procedido no PROAD n. 8045/2020, cuja autuagdo ocorreu em virtude de Oficio
encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho solicitando
informacgdes atualizadas sobre as audiéncias realizadas pelos Juizes do Trabalho
deste Regional, bem como as providéncias adotadas pelas Corregedorias Regionais
para cumprimento nos termos da Resolugao n. 314/2020 do CNJ, com o plano de
trabalho e situag&o atual.

Em despacho proferido no dia 05/03/2021, foi determinada a intimagao
de todas as Varas do Trabalho para que prestassem informagdes sobre os
processos incluidos em pauta para realizacdo de audiéncia telepresencial.

Em consulta ao sistema e-Gestdo, com data de apuracdo até
31/10/2021, verificou-se que a Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul possui 75
(setenta e cinco) processos pendentes de solugdo, sendo: 33 (trinta e trés)
aguardando a primeira sessao de audiéncia; 31 (trinta e um) aguardando
encerramento da instrugédo e 11 (onze) aguardando prolagao de sentenga.

Em consulta a Diretora da Secretaria da Unidade, esta informou que,
desse universo, ndo ha processos que estdo aguardando a possibilidade de
realizacdo de audiéncia presencial, sobretudo pelo fato de a Unidade ser,
hodiernamente, totalmente digital. Informou, ainda, que a sala passiva encontra-se
apta ao uso regular.

5.2. FASE DE LIQUIDAGCAO
5.2.1. Produtividade
Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
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relatorios extraidos do Sistema e-Gestao, obtém-se os seguintes dados processuais

em relacao a fase de liquidagao.

Quadro 13

Periodo de Referéncia 1°/12/2020 a 31/10/2021

Prazos Médios na Fase de Liquidagao Total
Quantidade Prazo
(A) Do inicio até o encerramento da liquidacao 47 70,38

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 10/11/2021. Consulta: e-Gestédo — Primeira Instancia
— 2. Relatérios de Resumo — K. Prazos Médios - K.2. Fase de Liquidagao - K.2.1. Até o Encerramento da Liquidagao.

Quadro 14
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - LIQUIDAGAO 2019 2020 2021
Liquidagdes iniciadas 87 61 63
Desarquivados para prosseguir na liquidacao 123 4 1
Liquidagdes encerradas 124 50 45
Liquidagdes pendentes* 1 16 31
Percentual de Encerradas sobre iniciadas 142,53 81,97 71,43

*incluidas as liquidagdes que estavam em arquivo provisorio

e-Gestdo - 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho - Liquidagdo — A.1.2.1 - Movimentagdo

Processual por Regido Judiciaria - Liquidagao

Quadro 15
MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 87 61 63
média de liquidagdes iniciadas no Tribunal 248,15 189,28 166,75
média de liquidagbes iniciadas nas Varas de 222,44 106,78 147,56
mesma faixa processual
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Quadro 16
MEDIA DE LIQUIDAGOES ENCERRADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 124 50 45
meédia de liquidagdes encerradas do Tribunal 210 53 52
média das liquidagdes encerradas nas Varas de 227,89 107,44 133,11
mesma faixa processual

Quadro 17
MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGCAO POR 2019 2020 2021
ANO
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC 1 16 31
meédia dos residuos no Tribunal 49,12 52,37 49,96
média dos residuos nas Varas de mesma faixa processual 30,44 32,33 35,22

Quadro 18
PRAZO MEDIQ DO INiCIO AO ENCERRAMENTO 2019 2020 2021
DA LIQUIDACAO
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC 2717 34,67 73,16
prazo médio na liquidagao no Tribunal 97,55 85,98 68,52
prazo médio nas Varas de mesma faixa processual 82,39 79,25 69,39

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional, no dia 10/11/2021. Consulta: e-Gestédo — Primeira Instancia
— 2. Relatérios de Resumo — K. Prazos Médios - K.2. Fase de Liquidagao - K.2.1. Até o Encerramento da Liquidagao.

Os dados extraidos dos relatérios do sistema E-Gestdo demonstram
que, no periodo de 1°/12/2020 a 31/10/2021 (quadro 13), considerando as 47
liquidagbes homologadas, o prazo médio do inicio até o encerramento da liquidagao
foi de 70,38 dias. No ano corrente, a Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul esta com
meédia de 73,16 dias, o que demonstra uma queda no desempenho.

No tocante ao quadro 14, observa-se que, nos trés anos analisados, a
unidade vem diminuindo seus percentuais de liquidacdes iniciadas versus

21



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

encerradas.

Nota-se, também, que a unidade tem iniciado mais liquidagéo do que
as encerradas no ano de 2020 e 2021, conforme observado no quadro 15 e 16, o
que requer atengdo por parte dos gestores da unidade.

O quadro 18 demonstra que o prazo médio vem aumentando com o
passar do tempo. Nota-se que, no ano de 2019 e 2020, a unidade ficou com prazo
médio abaixo das varas de mesma faixa processual e do proprio Regional. Todavia,
no ano corrente, seu prazo medio esta acima do prazo médio do Regional e demais
varas de mesma faixa processual.

5.2.2. Sentencgas Liquidas

Considera-se sentenca liquida aquela que indica valores certos,
inclusive quanto aos tributos eventualmente incidentes, permitindo a execucéo
imediata, em consonancia com os preceitos da CLT. Nesse contexto, &€ necessario
fixar, na sentenca, os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicar o
termo inicial e os critérios para corregdo monetaria e juros de mora, além de
determinar o prazo e as condi¢gdes para o seu cumprimento.

Consigne-se que este Regional vem empreendendo esfor¢os no
sentido de instituir uma politica judiciaria de promogé&o da cultura de liquidagédo das
sentengcas e acordaos, movimento que envolve servidores e magistrados e, na
medida do possivel, os advogados que militam na seara trabalhista.

Ademais, por oportuno, consigne-se que a prolagdo de sentencgas e
acordaos liquidos, com a consequente reducado do prazo médio da liquidacado e do
residuo de liquidacbes pendentes, foi objeto de recomendacédo pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ambito deste Tribunal, em Correigcao
Ordinaria realizada pelo Excelentissimo Ministro Corregedor Aloysio Corréa da
Veiga, no periodo de 19 a 23 de outubro de 2020, visto que foi alcangado o indice de
apenas 14,16% de sentencgas liquidas prolatadas no ano de 2019.

Analisando-se os dados da Unidade a partir de relatérios extraidos do
e-Gestao, em 10/11/2021 - Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestéo
Nacional. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia — 3. Relatérios Gerenciais — A.
Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencgas
Liquidas Proferidas por Regido - verificou-se que, dos 348 processos solucionados,
com procedéncia total ou parcial, no periodo correicionado, 55 processos obtiveram
sentengas liquidas, nos paradmetros estabelecidos para o sistema e-Gestao,
perfazendo 15,8% , afigurando-se acima da média do Tribunal, o que é motivo de
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registro positivo. Entretanto, mesmo se considerarmos o aumento do indice em
relagdo a Correigao pretérita, ocasidao em que se afigurava em 7,86% (sete virgula
oitenta e seis por cento), ainda é considerado baixo.

5.2.2.1. Da analise de processos por amostragem

A equipe correicional, ao detalhar a base estatistica dos 49 processos
que compuseram a média de 54,29 dias, elegeu, por amostragem, 02 (dois)
processos cujos prazos, no quesito, estavam acentuadamente elastecidos:

1) 000080-98.2019.5.14.0416. Registrado o inicio da liquidagdo em
15/10/2020 e a homologacao em 27/10/2021, totalizando 377 dias.

Decisao transitada em julgado no dia 30/9/2020 e iniciada a liquidagao
no dia 15/10/2020. Remessa ao setor de calculos por determinagéo judicial no dia
17/12/2020. Juizo determina no dia 18/3/2021 que a parte reclamante junte ao feito
documentos solicitados pelo setor de calculos, determinacdo esta que nao foi
cumprida. Houve varias expedicdes de intimacdo para a reclamante. Contudo,
quedou-se inerte em todas. Juizo homologa a liquidagao para regularizagao junto ao
sistema e-Gestao no dia 27/10/2021.

2) 0000272-94.2020.5.14.0416. Consigna o inicio da liquidacdo em
16/12/2020, e, ainda, a homologacdo em 22/9/2021, totalizando 280 dias.

Transitada em julgado a sentenga no dia 11/12/2020, deu-se inicio a
fase de liquidagcdo no dia 16/12/2020. Em despacho do dia 17/2/2021, o juizo
determinou o bloqueio via convénio SISBAJUD, ante o reiterado descumprimento de
ordem exarada. Somente, no dia 23/3/2021, o juizo determinou a liquidagdo da
sentenca, remetendo o feito ao setor de calculos. Houve impugnacéo da parte
reclamante no dia 20/8/2021. O juizo homologou os calculos no dia 22/9/2021.

5.2.3. Atendimento 8 RECOMENDAGCAO TRT14 N° 001/2021, de 18 de janeiro de
2021

A Corregedoria Regional reitera, ainda, os critérios da recomendacgao
supramencionada a serem observados na fase de liquidagdo, de modo a garantir a
maior precisao possivel na afericdo do prazo pelo sistema e-Gestao.

A despeito do apontado na parte final do tépico anterior, em analise ao
Processo n°s. 0000272-94.2020.5.14.0416 e 0000192-33.2020.5.14.0416,
apurou-se que a Vara vem cumprindo parcialmente o determinado no art. 1° da

Recomendacao TRT14 n° 001/2021, conforme se transcreve:
Art. 1°. Recomendar as Varas do Trabalho jurisdicionadas que realizem o
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langamento do movimento do inicio da liquidacdo, no sistema PJe, a_partir
da_determinacao _do Juizo para apresentacdo dos calculos pelas partes,

perito ou pelo contador.
Paragrafo unico. O langamento do término da fase de liquidagao, no sistema
PJe, sera da decisdo de homologagdo do calculo prolatada no mesmo
momento ou apos eventual sentenga de impugnagdo aos calculos, ou
expiragdo do prazo para tanto, com a respectiva indicagdo do valor a ser
executado. (g.n.)

Percebe da analise do primeiro referido processo que a liquidagao foi
iniciada em 16/12/2020, apos o transito em julgado da sentengca e o despacho
contendo os procedimentos para liquidagdo do julgado ocorreu apenas em
23/03/2021. O encerramento por meio da homologagcdo da conta encontra-se
regular, conforme deciséo proferida em 22/09/2021.

0000192-33.2020.5.14.0416.

5.3. FASE DE EXECUCAO
5.3.1. Produtividade
Segundo a estatistica de processos em fase de execucdo, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:

Ao contrario, o normativo foi cumprido em relagcdo ao Processo n,

Quadro 19
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECU(;AO
Remanesc Inicifdas Bai Remeti<_:|o ao Pendentes | Produtivi-
aixadas Arquivo ;
entes . . .. de Baixa dade
Desarquivadas (C) Provisério
(A) (B) () (E) (F)

2019 788 338 570 327 457 50,62%
2020 457 96 155 47 451 26,03%

1/12/20 a o
31/10/21 451 219 244 37 437 36,42%

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial do Sistema e-Gestao Nacional no dia 09/11/2021. Consulta: e-Gestao — TRT 142 Regido — Relatérios
Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Produtividade.

Dos dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestao, constata-se
que a produtividade da Unidade foi reduzida consideravelmente de 50,62%, em
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2019, para 26,03%, em 2020. No periodo correcionado, houve alteracdo para um
panorama de crescimento, ainda acanhado, haja vista que o indice elevou-se para
36,42%.

No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela CGJT,
no tocante a produtividade na fase de execugao, tém-se os seguintes dados:

Quadro 20
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 1/12/20 a 30/10/21
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 50,62% | 26,03% 36,42%
média do Tribunal 66,26% | 58,66% 83,69%
meédia das varas de mesma faixa processual 73,20% | 62,39% 64,16%

Ressalta-se que, apesar da retomada de crescimento, as suas taxas de
produtividade na fase de execucgao, figuraram nos trés periodos analisados, abaixo
da média do Tribunal e das varas de mesma faixa processual..

5.3.2. Execugoes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa

Quadro 21- 2019

Vara Inicia | Desarqui | Encerradas Residuo Pendentes
das vadas de baixa
Pendente | Saldo em Total
de Arquivo

Execugao | Provisorio

Vara do 102 236 277 222 312 534 457
Trabalho
de
Cruzeiro
do
Sul/AC

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/11/2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo - 12
Instancia - Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Fase de Execucdo — Movimentacdo Processual na Fase de
Execucéo por Regido Judiciaria).
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Quadro 22- 2020

Vara Inicia | Desarqui | Encerradas Residuo Pendentes
das vadas de baixa
Pendente | Saldo em Total
de Arquivo

Execucgéo |Provisério

Vara do 61 35 80 196 324 520 451
Trabalho
de
Cruzeiro
do
Sul/AC

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/11/2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo - 12
Insténcia - Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho —» Fase de Execucdo — Movimentag¢édo Processual na Fase de

Execucgéao por Regido Judiciaria)
Quadro 23- 2021

Vara Inicia | Desarqui | Encerradas Residuo Pendentes
das vadas de baixa
Pendente | Saldo em | Total
de Arquivo

Execucédo | Provisdrio

Vara do 104 115 112 266 246 512 437
Trabalho
de
Cruzeiro
do
Sul/AC

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/11/2021 (Pastas Publicas —e-Gestdo - 12
Instancia - Relatérios Gerenciais - Das Varas do Trabalho — Fase de Execu¢do — Movimentacdo Processual na Fase de

Execucéo por Regido Judiciaria).

Comparando-se os anos de 2020, 2021, nota-se que a Unidade esta
diminuindo seu acervo processual de “pendentes de baixa”. Ademais, na mesma
linha, apresentou retomada quanto ao aumento no numero de execucgdes

encerradas.
Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se

0s seguintes dados:
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Quadro 24
EXECUGOES INICIADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 102 61 104
Média de execugdes iniciadas no Tribunal 264,78 338,81 283,43
Varas de mesma faixa processual 282,67 131,22 52,37
Quadro 25
EXECUGOES ENCERRADAS 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 277 80 112
Média das execugdes encerradas no 383,50 297,78 315,18
Tribunal
Varas de mesma faixa processual 374,78 214,78 74,37
Quadro 26
RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO 2019 2020 2021
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 534 520 512
meédia de residuo na execugao no Tribunal 673,93 722,65 664,37
Varas de mesma faixa processual 600,78 543,11 192,12

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Execucgéo - A.3.1 - Movimentacéo Processual
na Fase de Execucao por Regido Judiciaria

Em analise ao quadro 24 e 25, no ano corrente, a Unidade vem
encerrando mais execucgdes que as iniciando, resultado este que reflete diretamente
no desempenho aferido no quadro 26, em que a Unidade vem, com o passar do
tempo, reduzindo seu residuo processual na fase de execucéo.

Em comparagdo a mediana do Tribunal e das Varas Similares, a
Unidade vem, ainda de forma timida, acompanhando a tendéncia observada nos
trés anos de afericdo, haja vista que em todos eles observou-se um numero maior
de execucgdes encerradas do que iniciadas, assim como em relagdo ao acervo que
vem diminuindo de uma forma geral.

5.3.3. Execugodes extintas
Em analise as execugdes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte quadro
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discriminando-as:

Quadro 27
EXECUCOES EXTINTAS 2019 2020 2021
Execucgdes extintas por acordo 52 21 34
Extintas por pagamento do crédito do 49 13 22
exequente
Extintas por aplicagao da prescri¢ao 0 13 79
Outras formas de extingao 172 71 84
Apensamento 4 -38 -170
TOTAL 277 80 112

e-Ge_stéq - 12 Instdncia — Relatérios de Resumo - Fase de Execugdo — D.03 - Execugdes Encerradas e Arquivadas
Provisoriamente

Constata-se que a Unidade, que havia diminuido o numero de
extingbes por meio de acordo, apresenta inicio de recuperacdo. A extingdo por
pagamento do crédito e as outras formas de extingdo, da mesma forma,
apresentaram incremento gradativo.

5.3.4. Prazo médio

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos meédios praticados na fase de execucdo, observando-se os padrbes
verificados pelas correicdes do TST.

Quadro 28
PRAZO MEDIO DO INICIO AO 2019 2020 2021
ENCERRAMENTO DA EXECUCAO
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 1.462.53 1.041,54 1.683,26
Prazo médio na execucgao no Tribunal 1.255,47 793,85 516,62
Varas de mesma faixa processual 1.151,59 1.004,24 982,33

e-Gestdo — 12 Instancia - Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.4 - Prazos Médios nas
Fases de Conhecimento, Liquidacdo e Execucao por Regido Judiciaria
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Quadro 29
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA 2019 2020 2021
ACAO AO ENCERRAMENTO DA
EXECUCAO
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 1.837,84 1.356,97 1.969,24
Prazo médio no Tribunal 1.333,72 1.099,98 766,65
Varas de mesma faixa processual 1.341,09 1.307,79 1.261,97

e-Gestdo — 12 Instancia - Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.3 - Prazos Médios nas
Fases de Conhecimento, Liquidacéo e Execugao por Regido Judiciaria

Neste escopo comparativo, em relagédo ao prazo médio “do inicio ao
encerramento da execucdo” (quadro 28), observa-se que a Unidade, que havia
conseguido diminuir consideravelmente o indice se comparados os anos de 2019 e
2020, acompanhando a tendéncia observada em relagdo a mediana do Tribunal de
das Varas Similares, ndo manteve o mesmo desempenho no presente exercicio,
apresentando aumento significativo, de 1.356,97 para 1.969,24 dias.

O panorama se repete quando analisados os prazos do ajuizamento da
acao até o encerramento da execugao, ndo conseguindo a Unidade permanecer no
viés de diminuicdo do prazo observado no ano passado, voltando a apresentar
dilacdo (1.356,97 para 1.969,24 dias). Comparativamente, apresenta-se com
desempenho menos satisfatéorio do que a média das Varas Similares, bem como
comparado a mediana do Tribunal.

Em consulta a Unidade, nos foi informado que a dilacdo do prazo
médio da fase de execucdo é resultado das diversas extincbes de execucgdes
antigas e que ainda se encontravam pendentes durante o periodo correcionado, e
que a tendéncia € a diminuicdo destes prazos em curto espaco de tempo.

5.3.5. Anadlise das diretrizes contidas na Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos processos de execuc¢ao.

a) Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT

Na consulta, por amostragem, verifica-se, nos Autos n.
0000066-17.2019.5.14.0416, o cumprimento do teor do art. 110 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina constar
nos editais a isengdo ao arrematante, em relagéo aos débitos tributarios, cujo fato
gerador seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos
judicialmente, mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou nao inscritos
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na divida ativa.

b) Recuperagao Judicial ou em faléncia — art. 112 e 114 da CPCGJT

Compulsando o acervo processual da Unidade, verificou-se que nao
houve decretacdo de recuperagédo judicial ou faléncia no periodo correcional.
Informacgao ratificada pelos gestores da Unidade. Portanto, a analise do presente
ponto fica prejudicada.

c) Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento
definitivo do processo de execugao — Arts. 116 e 117 da CPCGJT

Examinando-se o acervo processual da Unidade, pelo sistema
E-gestdo (e-Gestédo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de Execugéao -
D.03 - Execugdes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente), observa-se que no
periodo correcionado houve varias execugdes extintas em razdo da prescricao
intercorrente. Constata-se, por amostragem, nos Autos n°s.
0000205-71.2016.5.14.0416 e 0000421-32.2016.5.14.0416, que foi considerada a
suspensdo do curso processual, conforme previsto no art. 40 da Lei n. 6.830/80. Em
outras palavras, tal suspensao de 01 (um) ano néo foi englobada pelo prazo de 02
(dois) anos previsto no art. 11-A da CLT, estando o Juizo cumprido o aludido
dispositivo.

d) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados — Art. 120 da CPCGJT

Ap06s analise por meio do programa disponivel — GARIMPO - ndo foram
identificados processos arquivados apos 14/02/2019, cujas contas judiciais possuem
valores disponiveis, evidenciando o cumprimento integral do regramento. A
Corregedoria Regional confia que a Unidade ndo medira esforgos para manter o
atual panorama continuara o preenchimento da planilha que foi enviada pela
Corregedoria, com fim de detalhar as referidas solucdes
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/117G0sG-ptDvZfysCszE65sZgDIt3RnSZfM
85vIEvkhs/edit#qid=1579946749).

e) Saldo existente em conta judicial - Liberagao de valores em
contas judiciais — Art. 121 da CPCGJT

Consultada a Unidade Correcionada, informou ser praxe na Unidade a
observancia do dispositivo, embora ndo tenha verificado qualquer caso no periodo
correcionado, ficando prejudicada a analise.

f) Arquivamento definitivo do processo de execugdo — art. 119 e
120 da CPCGJT

A analise prevista, no presente tépico, tem o escopo de aferir se a
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Unidade vem cumprindo o disposto nos artigos 119 e 120 da CPCGJT, quanto ao
correto procedimento de arquivamento definitivo da execugdo, que se restringe a
declaracao, por sentencga, da extingdo da execucado, pela verificagdo de uma das
hipoteses contempladas nos incisos Il, I, IV e V, do artigo 924 do CPC, por se achar
exaurida a prestagao jurisdicional.

O que se verificou comumente, em analises as Atas de Correicdo do
exercicio anterior, foi a inobservancia por diversos Juizos, notadamente ao que se
refere aos processos em que foi decretada a Recuperacgao Judicial, os quais devem
aguardar o encerramento da Recuperacdo Judicial ou da faléncia no arquivo
provisorio (art. 114 da CPCGJT), e as execugdes centralizadas, as quais devem ser
suspensas com o langamento especifico, qual seja, “Suspenso o processo por
reunido de processos na fase de execugdo.”

Em relagcdo a Unidade correcionada, verifica-se que a Vara esta
cumprindo o art. 119 do CPCGJT, conforme observado nos Processos n.
0000223-53.2020.5.14.0416 e 0000205-71.2016.5.14.0416, por amostragem, uma
vez que foi declarada extinta a execugao por meio de sentencga.

No particular, ressalte-se, por oportuno, que na Ata de Correicao
Ordinaria realizada em 2020, no item “d”, foi recomendado o cumprimento do
disposto nos arts. 119, “caput’, e paragrafo unico e 120, ambos da CPCGJT, na
hipétese da ndo contemplagdo das disposi¢des contidas nos incisos I, Illl, IV e V do
artigo 924 do CPC, quando n&o se achar exaurida a prestagao jurisdicional.

Nesse prisma, considerando que a Vara do Trabalho vem cumprindo a
determinacao contida neste item em relacdo ao periodo pdés-correicao de 2020,
orienta-se a Unidade que realize a regularizagao gradativa de eventuais processos
na situagao mencionada no item “d” supra, a fim de que nao haja grandes impactos
estatisticos no desempenho da unidade.

g) Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial — art. 29, Ill, da
CPCGJT

Examinando-se, por amostragem, 0s Processos n°s.
0000292-85.2020.5.14.0416 e 0000197-55.2020.5.14.0416, constatou-se que o
Juizo da Unidade judiciaria utiliza com regularidade, em regra, os sistemas
eletrbnicas de pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso lll, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

No aspecto, convém frisar que, recentemente, foi autuado no PjeCor
Procedimento de n. 0000053-83.2021.2.00.0514, com a finalidade de consultar e
reforgar orientagdes as unidades judiciais em relagdo as ferramentas eletrénicas de
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execucao, nos termos do Oficio n. 065/2020 da SACLE.

No referido expediente, aquela Secretaria noticia o recebimento de
diversas demandas de servidores que nao tém acesso/cadastro em grande parte
das ferramentas disponibilizadas.

Em despacho proferido em 27/04/2021 (id. 401828), frisou-se a
importancia das ferramentas eletrbnicas de execugdo na busca da efetividade da
prestacado jurisdicional, reforcando que o Tribunal, historicamente, tem adotado
politicas de priorizagao, colocando a disposi¢ao das unidades judiciais o que ha de
mais atual no cenario nacional.

Ademais, fica clara a preocupacgao quanto ao fato de que nem todos os
servidores tém cadastro e até mesmo ciéncia da existéncia das ferramentas, o que
pode refletir numa menor efetividade dos processos de execugao e,
consequentemente, num decréscimo no desempenho estatistico da Unidade em
varios aspectos.

Consultada, a Diretora da Secretaria informou que as ferramentas
utilizadas sao SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, INFOSEG, CNIB, BNDT,
SERASAJUD, estando habilitados os servidores Meire Madalena Alves Pereira
Trajano Borges, José Augusto Oliveira Medeiros e Eldenir de Souza Rocha.

Desse quadro, pode-se concluir que a Vara esta fazendo uso das
ferramentas tecnoldgicas necessarias para a atividade de pesquisa patrimonial
disponibilizadas pelo Tribunal, pelo CSJT e pelo CNJ, assim como concedeu acesso
especifico aos servidores, o que deve ser reconhecido, devendo se avaliar a
possibilidade de expansao entre toda a equipe.

5.3.6. Dos processos analisados na fase de execugao

Considerando-se algumas ocorréncias processuais, na fase de
execucao, que repercutiram em elastecimento do prazo médio, impactando, via
reflexa, no desempenho do Tribunal, a orientacdo da CGJT, acerca da aplicagéo da
prescricdo intercorrente e a observancia da nova Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, procede-se a critica de alguns
processos, por amostragem, extraidos do sistema E-gestdo (12 Instancia - Relatérios
de Resumo - Prazos Médios - Fase de Execucdo - K.3.2 - Do inicio até a sua
extingdo), conforme seguem:

a) 0014100-27.2001.5.14.0416 - Com base no relatério extraido do
sistema e-Gestao, verificou-se um prazo de 7.304 dias, entre o inicio (30/10/2001) e
o encerramento da execugao (29/10/2021).
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O referido processo foi convertido de fisico para digital, em 3/9/2019, o
qual aguardava decurso do prazo prescricional. A parte exequente foi intimada para
impulsionar a execucdo, permanecendo inerte. Sentenca proferida no dia
29/10/2021 extinguindo a execugao pela prescri¢cao intercorrente.

b) 0031700-56.2004.5.14.0416 - Com base no relatério extraido do
sistema e-Gestao, verificou-se um prazo de 6.034 dias, entre o inicio (20/05/2005) e
o encerramento da execucado (27/10/2021), o qual aguardava decurso do prazo
prescricional. A parte exequente foi intimada para impulsionar a execugao,
permanecendo inerte. Sentenga proferida no dia 27/10/2021, extinguindo a
execucao pela prescrigao intercorrente.

5.3.7. Expedicao de Precatério Requisitérios e Requisicoes de Pequeno Valor-
G-PREC

Recentemente, foi disponibilizada, no portal eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, pagina dedicada aos Precatorios e
Requisicdes de Pequeno Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios). Por meio
dela, tanto o publico externo como os servidores e magistrados tém a oportunidade
de acessar as informagdes sobre os processos de Precatoérios expedidos pelo
TRT14.

Iniciativa de valorizagdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12° § 2° art. 82, art. 85, § 1°, da Resolugao n°
303/2019 do Conselho Nacional de Justigca e, ainda, a Lei de Protecao de Dados —
LGPD n°® 13.709/2018.

Busca-se atender a determinagcado da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho — CGJT contida na Ata da ultima Correigao, disponibiliza aos interessados
informacdes quanto aos Comités Gestores, ordem cronolégica dos precatorios,
regime de pagamentos de precatoérios, Requisicbes de Pequeno Valor, legislacao,
Informagdes dos tribunais de justica - Regime especial e o Mapa Anual de
Precatorios.

Sabe-se que o G-PREC-Gestéao Eletrbnica de Precatdrios - é hoje o
sistema de gerenciamento de Precatérios e RPVs, encontrando-se disponivel e
integrado ao sistema Pje. As unidades judiciais sdo responsaveis pelos
langcamentos, propiciando assim um maior controle estatistico e dinamizando o
préprio cumprimento das requisig¢des.

A fidedignidade das informagdes quanto ao volume de Precatorios e
RPVs expedidos no ambito do Tribunal, assim como de valores pagos e pendentes

33



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

de pagamento, dependem, diretamente, do compromisso das unidades em proceder
aos corretos langamentos no sistema, sobretudo quando se trata de Requisi¢coes de
Pequeno Valor que, durante seu processamento, tramitam nas unidades Judiciais,
diferentemente do que ocorre com os Precatorios Requisitorios, cujas conferéncias e
pagamentos ficam a cargo do Nucleo de Precatorios.

Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-uniao, no campo “Consultar RPVs no
pje”, procedida em 17/11/2021, verifica-se que a Vara do Trabalho do Trabalho de
Cruzeiro do Sul/RO possui 2 (dois) processos em que foram expedidos RPVs, em
2021; em 2020, a Unidade autuou 05 (cinco), e, em 2019, 9 (nove) RPVs.

6. AUDIENCIAS

Consoante art. 32, Ill, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da semana em
que se realizam audiéncias.

No contexto, deve-se ressaltar, a teor do disposto nos arts. 841 e 849
da CLT e em carater meramente pedagdgico, que a liberdade para a organizagao da
pauta pelo(a) magistrado(a) ndo € absoluta. Com efeito, essa autonomia n&o deve
se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em mira a célere entrega da
prestagcéo jurisdicional, mormente no ambito desta Especializada, em que o bem
juridico perseguido é quase sempre de natureza alimentar. E o que consagra o
principio da razoavel duracdo do processo previsto no art. 5° LXXVIIl, da
Constituicao Federal.

Desse modo, as designagdes intermitentes, ou seja, permeadas de
intervalos de inatividade, na medida do possivel, devem ser evitadas, assim como as
sucessivas redesignacdes de audiéncias, a fim de manter a qualidade célere e
eficaz da prestacgéo jurisdicional neste Regional.

6.1. PAUTAS DE AUDIENCIA

A Direcido da Vara informou que para audiéncias séo disponibilizadas,
em média, 5 (cinco) Audiéncias Inaugurais e Unas e 02 (duas) de instrugdes, de
segunda a quinta-feira.

As sextas-feiras, em média 02 (duas), inclusive, tentativa de
conciliagao.
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6.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

Segundo se verifica do sistema eletronico e-Gestdo, no periodo de
referéncia (1°-12-2020 a 31-10-2021), foram realizadas 929 (novecentos e vinte e
nove) audiéncias, sendo 395 (trezentos e noventa e cinco) iniciais, 358 (trezentos e
cinquenta e oito) instru¢des, 153 (cento e cinquenta e trés) unas, 21 (vinte e uma)
conciliagdes; destas, 2 (duas) em fase de conhecimento, e 19 (dezenove), em fase
de execugao; e, por fim, 02 (duas) inquiricbes de testemunha (Juizo Deprecado).

Quadro 30
Periodo de Referéncia de 1°-12-2020 a 31-10-2021

Audiéncias Realizadas

qwepruio

6.1. Sessoes de Audiéncia L_egado . . pde
Guantidade %  GQuantidade
(A1) Rito Sumarissimo fli 27 100 27
Inicial (A.2) Exceto Rito Sumarissimo Ml 368 100 368
(&) Total M 385 100 385
(B.1) Rito Sumarissimo M+l 32 100 32
Instrucéo (B.2) Exceto Rito Sumarissimo M 229 100 229
(B.3) Encerramento de Instrucéo fli a7y 100 a7
(B} Total M 358 100 358
(C}Julgamento il il
(0.1} Rito Sumarissimo il i} 100 i
Ina (D.2) Exceto Rito Sumarissimo M+l 147 100 147
(D'} Total M 153 100 153
(E) Fase de Conhecimento Ml 2 100 2
Conciliacéo (F) Fase de Execucéo M 18 100 18
Total M 21 100 21
(G} Inguiricio de Testemunha (Juizo Deprecado) il 2 100 2
Total - Realizadas Ml 929 100 929

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional.Consulta: e-Gestao — 12 instancia — Relatérios — 2. Relatérios
de Resumo — (F) - Audiéncias — Audiéncia realizada. Filtro da Unidade desejada. 2.2 Consolidagdo por Regido Judiciaria — Filtro
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7. FREQUENCIA DOS MAGISTRADOS NA UNIDADE

Determina o art. 32, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a atribuicado do Corregedor(a) Regional
para verificar a frequéncia do comparecimento do juiz(a) titular, do juiz(a) auxiliar e
do substituto(a) na sede do juizo.

Em razdo da suspensao das atividades presenciais neste Tribunal,
desde margo de 2020, em decorréncia da pandemia pelo coronavirus, as audiéncias
e os atendimentos ao jurisdicionado, aos(as) advogados(as) e ao publico interno,
estdo sendo realizados de forma remota.

Neste contexto, o Juizo informa que, diariamente, esta disponivel para
atendimento remoto por meio da Secretaria Virtual da Unidade.

8. CONCILIAGAO
8.1 Percentual bruto

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagdo ao numero de processos
solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os dados sao os seguintes:

Quadro 31 - 2019- Periodo de referéncia de 1°-01-2019 a 31-12-2019

Julgados
Regido Judiciaria C°“°"'a9:es — iotdl
. ercentual de .
Quantidade Conciliagio Quantidade
142 - RO e AC 321 66,74% 481

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 12-11-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatérios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1.Fase Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7

Quadro 32- 2020
Periodo de referéncia de 1°-01-2020 a 31-12-2020

Julgados
Regio Judiciaria Conciliagées Total
. Percentual de .
Quantidade Conciliagdo Quantidade
142 - RO e AC 159 76,61% 216

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 12-11-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatérios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1. Fase de Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7. Conciliagéo por
Regido Judiciaria — Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).
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Quadro 33 - 2021
Periodo de referéncia de 1°-01-2021 a 31-10-2021

Julgados
Regido Judiciaria C°“°"'39:es — ot
. ercentual de .
Quantidade Conciliagio Quantidade
142 - RO e AC 105 21,3% 493

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 12-11-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatorios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1. Fase de Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7. Conciliagao por

Regido Judiciaria— Adicionar o filtro: Conciliagédo por VT).

Quadro 34
TAXA DE CONCILIACAO NA FASE DE

EXECUCAO 2019 2020 2021
Total de processos extintos por acordo 52 21 34
Extintas por pagamento 49 13 22
Prescricao intercorrente 0 13 79
Cumprimento de obrigacao de fazer e ndo fazer 0 3 1
Extingdo-outras 172 68 83
Total-extintas 273 118 219
Apensamentos 4 -38 -107
Total-encerradas 277 80 112
Percentual de conciliacdo 18,78% 26,3% 30,4%

Fonte: E-Gestdo em 12-11-2021 — 12 Instancia — 2. Relatérios de Resumo — D. Fase de Execugéo - D.03 - Execugdes
Encerradas e Arquivadas Provisoriamente — Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples — Adicionar Filtro
relatério Simples — Outros — Descri¢cdo da Vara (Quantidade) — selecionar a Vara correicionada.

Quadro 35
I%ﬁDA%%OCONCILIAGAO NA FASE DE 2019 2020 2021
'!'ota_nl dNe processos extintos por acordo na 3 0 0
liquidagao
Liquidacbes encerradas 124 50 45
Percentual de conciliacdo 2,45% % %

Fonte: consulta dia 12-11-2021: e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Fase de Liquidagdo — C.2 - Liquidagao

Finalizadas -
Descrigao da Vara — selecionar a Vara correicionada.
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No indice do percentual bruto de conciliagdo praticado pela Unidade
correcionada, observou-se 6timos percentuais nos indices apresentados entre 2019
e 2020, na medida em que saiu do indice de 66,74% (sessenta e seis virgula
setenta e quatro por cento) em 2019 para 76,61% (setenta e seis virgula sessenta e
um por cento) em 2020. Porém, verifica-se uma expressiva redugao no ano de 2021,
considerando que apresenta, até o momento, um indice muito baixo, patamar de
21,3% (vinte e um virgula trés por cento), devendo a Unidade produzir um plano de
trabalho para tentar restabelecer indices proximos aos dois anos anteriores.

Se considerarmos os ultimos dois meses, periodo ja sob a égide do
atual Juiz Titular, verificamos que o indice € maior, apresentando percentual de
29,37% (vinte e nove virgula trinta e sete por cento), o que demonstra recuperagao e
que ja encontra-se em andamento procedimentos capazes de incrementar tais
indices.

Verificou-se, quanto as conciliacbes na fase de execucdo, que a
Unidade apresentou um bom aumento nos indices entre os anos de 2019 e 2020,
tendo em vista que saiu do indice de 18,78 (dezoito virgula setenta e oito por cento)
em 2019, para o percentual de 26,3% (vinte e seis virgula trés por cento).
Permanecendo essa tendéncia de alta no ano de 2021, tendo em vista que
apresenta até o momento o percentual de 30,4% (trinta virgula quatro por cento),
indices esses considerados bons.

8.2. Percentual de conciliagao liquido

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (que considera a
proporcdo apenas sobre 0s processos solucionados com exame do mérito), a
Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 36 - 2019

Descricao da Vara Conciliados Solucionados ICONc

Cruzeiro do Sul - 012 Vara 361 461 75,05

Quadro 37- 2020

Descrig¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc

Cruzeiro do Sul - 012 Vara 162 216 75
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Quadro 38- 2021 (01/01 a 30/09/2021)

Descrigao da Vara Conciliados Solucionados ICONc

Cruzeiro do Sul - 022 Vara 108 493 21,91

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 12-11-2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo —Indicadores —
Indicadores do Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho — Ano— Meta 09 PEJT — IConc — 1° Grau

Quadro 39
TAXA DE CONCILIAGAO LiQUIDA 2019 2020 2021
Total de processos conciliados 321 159 105
Total de processos solucionados 481 216 493
percentual de conciliagao 66,74% 76,61% 21,3%

Fonte: e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Conhecimento — Solucionados - A.1.2.7
- Conciliagbes por Regido Judiciaria, em 12-11-2021 (Total de processos conciliados).

No indice do percentual liquido de conciliagao praticado pela Unidade
correcionada, observou-se um bom aumento entre 2019 e 2020, considerando que
em 2019 apresentava indice de 66,74% (sessenta e seis virgula setenta e quatro por
cento) e, em 2020, subiu para o excelente indice de 76,61% (setenta e seis virgula
sessenta e um). Contudo, apresenta uma redu¢ado muito acentuada em 2021, ja que,
até o momento, o patamar de 21,3% (vinte e um virgula trés por cento), o que
necessita de uma reavaliagao para tentar retornar aos patamares anteriores.

9. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

Quadro 40- 2019

Reexame
Neces-sario

Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario

Agravo de Instrumento em

Recursos Ordinarios Agravo de Petigio ‘Agravo de Peticiio Recurso Adesivo Total

Regido Judiciaria w

L e e e ——

Intsrpostos

Cruzeiro do Sul -01a Vara 14 86 a7 22 0 0 0 14 0 42 1 0 0 2 2 0 103 49 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Instancia — Relatorios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.
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Quadro 41- 2020

Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario

Agravo de Instrumento em
Agravo de Petigio

Reexame

T Recursos Ordinarios Agravo de Peticao Recurso Adesivo (e

Regido Judiciaria

Remetidos | Fendenis ds Remstidos  Pandentst
Interpostos pdenbide  inturpostos =

0o Remstidos  Pandersn d Remetidos  Pandntes da
Intsrpostos ndertende  interposton Intsrpostos

Rametidos | Pandanisads
Remesta mtes

intarpostos  Intarpostos | P

Cruzeiro do Sul - 01aVara 14 42 30 38 0 0 0 5 3 0 0 0 0 1 1 0 48 34 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Instancia — Relatérios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido Judiciar

Quadro 42- 2021

Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario

Agravo de Instrumento em
Agravo de Petigdo

Reexame

. Recursos Ordinarios Agravo de Petigio Recurso Adesivo Neces.sario

Regiao Judiciaria

Ramsticos Rematioos

Wirpostoy | "OTSOOOr | Raetrce oyt

Poncen e | intrposton | RemStos | Pengerten 06 | yarpogton Ponmen 0| rposton ™ P

ntorpostos interpostor |

Cruzeiro do Sul -01a Vara 14 340 308 40 0 0 0 18 1 4 1 1 0 13 13 0 372 333 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Insténcia — Relatérios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Em analise aos quadros acima, observa-se que, em relacdo aos
Recursos remetidos ao 2° grau, em 2019 e 2020, houve decréscimo, tendo o indice
sofrido consideravel acréscimo no presente exercicio.

Observa-se que, em 16/11/2021, ndo ha processos pendentes de
remessa na Unidade, o que evidencia um controle adequado da tramitagcdo dos
processos na analise prévia do juizo de admissibilidade até o efetivo
encaminhamento do feito a instancia superior.

10. ARRECADAGAO

Quadro 43- 2019
Legado Ple

10. Arrecadagao

Valor {em R%) Valor {em R$)

Custas Processuais e
Emolumentas 0,00 0 R260572 100 A2605,72
Contribuicio
Previdencidria 0.00 0 79858772 100 79858772
Valores
Arrecadados |Imposto de Renda 0,00 0 2368 47 100 2368 47
Total 0,00 0 853561,01 100 853561,91
Valores Pagos Decorrentes de
Multas Aplicadas por Orgdos de
Fiscalizagdo das Relaghes de 0,00 0 31609,89 100 31609,89
Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo do sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo —
12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagdo por Vara — Arrecadagao.

40



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéao Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

Quadro 44- 2020
Legado PJe

10. Arrecadagao

Valor (em R%) Valor (em R$)

Custas Processuais e
Emolumentos 0,00 0 2148221 100 2148221
Contribuican
Previdencidria 0,00 0 199855 84 100 199855 84
Valores
Arrecadados  |Imposto de Renda 0,00 0 184953 100 184953
Total 0,00 0 223187,58 100 223187,58

Valores Pagos Decorrentes de

Multas Aplicadas por Orgdos de
Fiscalizagio das Relaches de 0.00 NIA NIA 0
Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo do sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas — e-Gestéo — 12
Instancia — Relatdrios de Resumo — Consolidagdo por Vara — Arrecadacgao.

Quadro 45- 2021

Legado PJe

10. Arrecadagao

Valor (em R%) Valor {(em R$)

Custas Processuais e
Emaolumentos 0.00 0 140918 100 140918
Contribuicio
Previdenciaria 0,00 0 141870,3 100 141870,3
Yalores
Arrecadados |Imposto de Renda 0,00 0 54153,08 100 54153,08
Total 0,00 0 21011518 100 21011518

Valores Pagos Decorrentes de

Multas Aplicadas por Orgdos de
Fiscalizagdo das RelacBes de 0.00 NIA NIA 0
Trabalho

Fonte: Relatério de Resumo do sistema e-Gestao Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Instancia — Relatdrios de Resumo — Consolidagao por Vara — Arrecadacgao.

Convém ressaltar que, conforme analise realizada pela Administragao
do Tribunal, coordenada pela Secédo Estratégica, que apurou os dados a serem
prestados ao Conselho Nacional de Justica — CNJ referentes ao exercicio 2020,
verificou-se que a arrecadagao geral aumentou em relagdo a 2019, o que refletiu e
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continua refletindo no desempenho deste Regional no cenario nacional.

Na reunido de validacdo desses dados, ficou determinado que a
Secretaria da Corregedoria atuaria, durante as Correigdes, no sentido de
conscientizar as unidades judiciarias da importancia dos corretos langamentos de
pagamento no PJe, pois, diante da grande diferengca observada, reputa-se que, a
despeito da pandemia, os equivocos e omissdes em langamentos dos recolhimentos
sao os principais causadores da queda brusca na arrecadacéo.

Em 04/08/2021, foi remetido a todas as Unidades Judiciarias deste
TRT da 142 Regiao o MEMORANDO CIRCULAR N° 04/2021/TRT14/SgE, cujo
assunto refere-se a preocupagao em relacdo aos lancamentos de valores no PJe, a
qual é reforgada neste ato correcional.

Em afericdo aos dados da Unidade, comparando-se os exercicios 2019
e 2020, houve decréscimo em relagdo aos valores arrecadados, tendéncia que vem
se mantendo no presente exercicio, o que reforca a necessidade da Unidade quanto
ao monitoramento em face de possiveis equivocos ou omissées nos langamentos.

11. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

Quadro 46 - 2019
Legado Ple

Valor (em R$) %  Valor(em R§) %

Decorrentes de Execucdo 0,00 0 741025836 100 7410258,36

Decorrentes de Acordo 0,00 0 3400093,55 100 3400093,55

Decorrentes de Pagamento

Esponténeo 0,00 0 63437.,93 100 6843793
Total 0 0 10878789,84 100 10878789,84

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos
reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).
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Quadro 47 - 2020

9. Valores Pagos aos Legado Ple

I Valor (em R$) %  Valor(emR$) %

Decorrentes de Execucdo 0,00 0 1861763,73 100 1861763,73

Decorrentes de Acordo 0,00 0 1043498, 81 100 1043498, 81

Decorrentes de Pagamento

Esponténeo 0,00 MIA /A, 0
Total 0 0 2905262,54 100 2905262 54

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 1?2 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos
reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).

Quadro 48 - 2021

9. Valores Pagos aos LD FlE

et Valor (em R$) % Valor fem R$) %

Decorrentes de Execucio 0,00 0 720462 100 720462

Decorrentes de Acordo 0,00 0 879578.27 100 879578.27

Decorrentes de Pagamento

Espontaneo 0,00 N/A N/A 0
Total 0 0 1600040,27 100 1600040,27

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 11/11/2021 (Pastas Publicas —
e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Valores pagos aos
reclamantes — Valores pagos aos reclamantes).

No mesmo aspecto apontado no tépico referente a arrecadacgao, igual
importancia carrega o correto langamento dos pagamentos aos reclamantes, na
medida em que os erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos na
performance da Unidade, bem como do préprio Tribunal no cenario nacional.

Da analise, observa-se que houve decréscimo nos valores apurados
pagos aos reclamantes, se comparados os anos de 2019 e 2020, tendéncia que se
manteve no presente exercicio, apresentando a Unidade padrao inferior ao de 2019,
0 que aumenta a necessidade quanto ao monitoramento frente a possiveis
equivocos ou omissdes nos langamentos.
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12. PRAZOS EM GERAL
12.1. PRAZOS DOS JUIZES

Quadro 49
Periodo de Referéncia 1°/12/2020 a 31/10/2021

| otal
11.1.1. Do Ajuizamento da Agao Ate: :
Quantidade Prazo
(A) A Realizacdo da 1® Audiéncia 62 72,56
(B) O Encerramento da Instrugdo h95 118,52
(C) A Prolagdo da Sentenca 540 131,71

Prazos Medios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Acao ate...

200

150

100

Exceto Rito Sumarissimo Rito Sumarissimo

[]

W Prazo: até arealizacdo da 1* Audiéncia B Prazo: até o encerramento da instrucio B Prazo: até a prolagdo da sentenca

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021. Consulta:
e-Gestdo — Primeira Instancia — 2- Relatérios de Resumo — K- Prazos Médios — K.1 Fase de
conhecimento — K.1.1 A partir do ajuizamento da agéo.

Quadro 50
Periodo de Referéncia 01/12/2021 a 31/10/2021

| otal

11.1.2. Da realizacao da 1* audiéncia até o encerramento da instrugao

Quantidade Prazo

(A) Da realizacdo da 1® audiéncia até o encerramento da instrucéo 125 130,94
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Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizagio da 1* Audiéncia até o Encerramento da

Instrucio.
200
150
100
150,13
20 85,3
0
Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia
— 2- Relatérios de Resumo — K- Prazos Médios — K.1 Fase de conhecimento — K.1.2 Da realizacdo da 12 audiéncia até o
encerramento da instrugao.

12.1.1. Audiéncia inaugural

Extraindo-se os prazos médios por meio do Sistema e-Gestdo, no
periodo de 1°/12/2020 a 31/10/2021, entre a data do ajuizamento da acgdo e a
audiéncia inaugural, obtém-se 61,83 (sessenta e um virgula oitenta e trés) dias para
0S processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 79,34 (setenta e nove virgula
trinta e quatro) dias para os do rito ordinario. Quando comparados a Correigao
Ordinaria de 2020, evidencia-se que houve acréscimo no indicador em relagao ao
rito sumarissimo, que foi de 42,24 (quarenta e dois virgula vinte e quatro) dias e
houve acréscimo também quanto ao rito ordinario, que foi de e 38,04 (trinta e oito
virgula zero quatro dias) dias, o que é digno de nota.

12.1.2. Encerramento da instrucao

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, os prazos meédios foram de 85,03 (oitenta e cinco virgula zero trés) dias
para 0s processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 150,13 (cento e cinquenta
virgula treze) dias para os que tramitam sob o rito ordinario. Quando comparados
aos prazos da Correicao pretérita, verifica-se consideravel aumento, tanto em
relagdo ao rito sumarissimo, que era de 12,68 (doze virgula sessenta e oito) dias,
como em relagdo ao rito ordinario, que indicava 15,51 (quinze virgula cinquenta e
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um) dias.

12.1.3. Prolagao de sentengas e decisoes

Quadro 51
DA CONCLUSAO ATE A PROLA(}AO DE SENTENCA 1°-12-2020 a 31-10-2021

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC 11,09

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021. Consulta:
e-Gestdo — Primeira Instancia — 2- Relatérios Gerenciais - A- Das Varas do Trabalho- 4- Prazos
Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

Quadro 52
Periodo de Referéncia 01/12/2021 a 30/09/2021

Da Concluséo até a Prolacio da Sentenca

Vara do .
Trabalho LTS

AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE 7 | 071 | 21 | 290 | 28 |2,357143
CAROLINA DA SILVA CARRILHO ROSA 20 | 264 | 87 | 636 | 109 |5,605505
EBER RODRIGUES DA SILVA 1 | 5800 | & | 2900 | 7 [3314286
SIIE O TR = JACKSON ISZCZUK ALMEIDA BRYK - . g | 742 | 8 | 7425

01aVara

SABINA HELEMA SILVA DE CARVALHO RODRIGLES 4 2,75 1 13,00 5 4,8

VALTER HUGO DA NOBREGA ARALIOD 16 | 1625 | 92 | 1877 | 108 |18,39815
WALMIR AFFONSO JUNIOR 3 1067 | 148 | 1041 | 151 | 10,4106
Subtotal - Cruzeiro do Sul - 01a Vara 53 8 363 | 11,364 | 416 | 10,9351
TOTAL 53 363 416 | 10,9351

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021. Consulta:
e-gestao — Primeira Instancia — Relatérios Gerenciais — B- Dos Juizes — 2- Prazo Médio — B.2.1
Da conclusao até a prolagdo da Sentenca.

Procedendo-se a apuracdo de prazos, no periodo de 1°/12/2020 a
30/09/2021, por meio do sistema e-Gestao, a partir “da conclusio até a prolagao da
sentenga”, na fase de conhecimento, constata-se o prazo médio de 11,09 (onze
virgula zero nove). Impde-se observar que, em relagao a Correigdo anterior, houve
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acréscimo do prazo, que foi de 9,66 (nove virgula sessenta e seis) dias.

12.1.4. Processos antigos pendentes de solugao

Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestao, em 19 de outubro de
2021, existem, na Unidade, processos em 2021 pendentes, ainda, de solugao,
conforme relacio abaixo:

Quadro 53
PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS ANTIGOS (fonte: e-Gestao)
ANO QUANTIDADE PERCENTUAL
2020 3 4%
2021 72 96%
TOTAL 75 100%

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/11/2021. Consulta:
e-Gestdo — Primeira Instdncia — 3- Relatérios Gerencias — A- Das Varas do Trabalho —1-
Conhecimento — 3- Pendentes de Solugdo — A.1.3.2 Pendentes de Solugéo por ano do Processo.

Conforme quadro acima, tramita, ainda, no Juizo, sem solugéao, 3 (trés)
processos ajuizados, em 2020, e 72 (setenta e dois) processos ajuizados, em 2021,
0 que denota a necessidade de ajustes no particular.

Conforme informacgao prestada pela Diretora de Secretaria, do ultimo
dia da afericao- 31/10/202- até o momento, ja foram solucionados mais 22 (vinte e
dois processos), resultando num saldo remanescente de 53 (cinquenta e trés),
evidenciando que a Unidade esta atenta a necessidade do mencionado ajuste.

12.1.5. Sentengas pendentes

Em observancia do artigo 29, V, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como inspecionando o sistema
PJe, extraiu-se do sistema e-Gestdo que ndo ha, nesta data, processos conclusos
para o Juiz Titular, com instrugdo encerrada e aguardando prolacao de sentenga em
atraso.

Assinale-se que o0s Magistrados atuantes na Unidade né&o
apresentaram, no periodo objeto da Correigdo, processos com prazos vencidos,
sobretudo com lapso superior a 30 (trinta) dias uteis (conforme orientagéo disposta
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no Ato n° 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com parametro delineado pela Resolugdo CSJT n° 177, de 21 de
outubro de 2016), conforme quadro abaixo:

Nome do Magistrado

Quadro 54

Classe

Nimero do Processo

Nimero de
Dias
Concluso

Data da
Ocorréncia

RTOrd 0000348-84.2021.5 14 0416 0 28M0/2021
RTOrd 0000349-69.2021.514.0416 0 268M0/2021
AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE | RTOrd 0000447-54_ 2021.514.0416 0 28M0/2021
RTOrd 0000448-39.2021.5 14 0416 0 28M0/2021
RTSum | 0000396-77.2020.514.0416 3 25M0/2021
Subtotal - AUGUSTO NASCIMENTO 5
CARIGE
RTOrd 0000319-34.2021.514.0416 4 22M0/2021
RTOrd 0000320-19.2021.5 14 0416 14 61072021
- M0
JACKSON 1SZCZUK ALMEIDA RTOrd 0000321-04.2021.514 0416 14 BM0/2021
BRYK RTOrd 0000322-86.2021.514.0416 14 7072021
FTSum | 0000325-41.2021.514.0416 14 61072021
FTSum | 0000354-91.2021.514.0416 14 6/10/2021
Subtotal - JACKSON ISZCZUK ALMEIDA 6
BRYK
Total de Processos 11

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 11/11/2021. Consulta:
e-Gestao — 1°Instancia — 2- Relatdrios Resumo — B-Fase de Conhecimento — (B.05) - Processos

Pendentes de Solugao.

Nesta data, ultimo dia da Correigao, verificando o Pje da Unidade,
apura-se que existem 1 (um) processo com sentenga de mérito pendente, concluido
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nesta data.

12.1.6 Prazos para despachos

Verificou-se, no periodo de 18/12/2020 a 18/11/2021, que o prazo
médio apurado para exarar despachos foi de 0,5 (zero virgula cinco) dias na fase de
conhecimento; 2,16 (dois virgula dezesseis) dias, na fase de liquidacao; e de 0,85
(zero virgula oitenta e cinco) na fase de execucao, o que resulta num prazo total de
1,17 (um virgula dezessete) dias, em consonancia com o regramento legal, o que é
digno de registros positivos.

12.2. PRAZOS DA SECRETARIA
12.2.1. Prazos para conclusodes

Apurou-se, no periodo supra, que o prazo médio para conclusdo dos
autos foi de 0,5 (zero virgula cinco) dias, na fase de conhecimento; 2 (dois) dias na
fase de liquidagao; e de 2,91 (dois virgula noventa e um) dias fase de execucgao, o
que resulta num prazo total de 1,32 (um virgula trinta e dois) dias, portanto, em
dissonancia com o artigo 228 do CPC.

12.2.2. Cumprimentos de determinagoes

Apurou-se, no periodo supra, que o prazo médio para cumprimento de
determinacgdes foi de 1,72 (um virgula setenta e dois) dias, na fase de conhecimento;
2,22 (dois virgula vinte e dois) dias, na fase de liquidacao; e de 3 (trés) dias na fase
de execugao, o que resulta num prazo total de 2,31 (dois virgula trinta e um) dias,
em consonancia com o regramento legal (art. 228 do CPC), o que € digno de
elogios.

12.3. PRAZO DO OFICIAL DE JUSTICA

Cabe registrar a produtividade do Oficial de Justiga, extraida do
Sistema do Processo Judicial Eletrébnico — PJe, no periodo de 18/11/2020 a
18/11/2021, conforme dados a seguir descritos:
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Quadro 55
Oficial de Expedientes Dias Diligéncias | Tempo médio Média de
Justica recebidos no | trabalhados de devolugao | diligéncias por dia
periodo no periodo (em dias)
Francisco 1889 209 1893 1,95 9,06
Edson  Terto
Costa
Quadro 56
Oficial de Cur_npr!do com C_umPrldo com Entregue ao hED Cumprido Nao
. finalidade finalidade nao . entregue ao . .
Justica .. .. destinatario eV parcialmente cumprido
atingida atingida destinatario
Francisco 1811 | 95,67% 24 1,27% 6 0,32% |41 | 217%
Edson
Terto Costa
O quadro supra demonstra tempo médio de 1,95 (um virgula noventa e
cinco) dias, para devolugdo dos mandados dos processos eletrénicos,

demonstrando uma consideravel diminuicdo em comparacdo a Correicdo anterior,
que foi de 4,08 (quatro virgula zero oito) dias, o que é digno de registro positivo.

Ressalta-se que, nos termos do ATO TRT14/GP N° 006/2020, de 27 de
abril de 2020, publicado no inicio da pandemia da Covid-19 que ainda esta
assolando o pais, as atividades externas dos Oficiais de Justicas ficaram restritas
aquelas possiveis de cumprimento por meios telematicos ou consideradas urgentes
por meio de decisdao fundamentada.

As restricbes impostas em razado do risco sanitario envolvido diminuiu,
sobremaneira, a atuacdo dos Oficiais de Justica, ocasionando represamento de
mandados durante o periodo, 0 que soO veio a se encerrar com a publicagao do ATO
TRT14/GP N° 007/2021, de 28 de junho de 2021, o qual determinou progressao a
Fase de Transi¢cao (Bandeira Amarela).

Tal panorama evidencia ainda mais o 6timo desempenho do Oficial de
Justica, o que ainda é mais satisfatério diante do grande numero de diligéncias
cumpridas durante o exercicio, com média bem acima das demais Varas do
Regional.
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Esta em vias de se adotar maior aplicabilidade quanto regulamentagao
por este Regional a atuagao dos Oficiais de Justica nos procedimentos atinentes as
ferramentas eletrénicas- Portaria GP n. 131/2020, de 06/02/2020. Em consulta a
Unidade acerca do procedimento, esta informou que o Oficial de Justi¢ca n&o realiza
o aludido auxilio diante do grande numero de mandados a ele direcionados, o que
tem ocupado todo o seu tempo de trabalho.

13. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS

Em atendimento aos arts. 3°, 4° e 27 da Resolugdo CNJ n. 034/2007,
com respectivas alteracdes, notadamente a procedida pela Resolugdo CNJ n. 373,
de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da
Resolugdo CNJ no 34/2007, que dispde sobre o exercicio de atividades do
magistério pelos(as) integrantes da magistratura nacional, em 20-4-2017, foi
encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a todos(as) os(as) juizes(as) de
1° grau, informando acerca da disponibilizagao do sistema referido no caput do art.
3°, no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as)
magistrados(as) interessados(as) realizassem a inser¢cdo de seus dados na
ferramenta. Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que nao foram
informadas as atividades por parte do(a) Juiz(a) Titular da Unidade durante o
periodo correcionado, situagao que foi confirmada pela Diretora de Secretaria.

14. SISTEMA I-GEST

O indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justiga do Trabalho —
IGest foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a partir do
Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e
152 Regides, tendo como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais. Para cumprir o seu mister, o IGest apresenta
um referencial numérico que condensa os mesoindicadores Acervo, Celeridade,
Produtividade e Taxa de Congestionamento em relagdo a Forgca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, visando a assegurar celeridade e produtividade na prestagao
jurisdicional, estimular a conciliagdo e impulsionar as execugdes trabalhistas e
fiscais. Dessa forma, o |-Gest busca auxiliar a Presidéncia, a Corregedoria Regional,
e, principalmente, as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional combinada a for¢ca de trabalho disponivel, demonstrando-se, dessa
forma, uma importante ferramenta de gestdo. Neste ponto, destaca-se que a
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho divide as 1.569 Varas do Trabalho
existentes no pais em quadrantes de desempenho e destaca positivamente as
Unidades que estdo no 1° quadrante/quartil.

Por fim, considerando que o controle estatistico processual oficial do
movimento judiciario e da atuacao jurisdicional das Varas do Trabalho é realizado
mediante as informacdes do sistema e-Gestdo, todos os dados utilizados sao
extraidos de acordo com os itens constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os
indicadores do [-Gest relativos a Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC,
calculados com base na ultima atualizagao do sistema (julho/2020 a junho/2021):

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido (32

Varas):
Quadro 57
Faixa Taxa de Forca de
TRT -> Vara do de Acervo Celeridade | Produtividade | Congestio- Tragalho Resultad Colocacio
Trabalho Casos | (Peso 0,2) | (Peso 0,2) (Peso 0,2) namento P 02 o ¢
(Peso0,2) | (Pes00:2)
Vara do
Trabalho
de 0,0603 0,3157 0,6726 0,6173 0,4802 0,4292 30°
Cruzeiro
do Sul-AC

b) no @mbito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (45 Varas):

Quadro 58
Faixa . .. Taxa de
Celeridad | Produtivid . Forca de

;Ii-s?l-'l'-:b\a’?;z C:seos (Fﬁa :)n(;OZ) e ade g::lgﬁ:o Trabalho Resultado Colocagao

? (Peso 0,2) | (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Vara do
Trabalho 0501 a

de 0750 0,2448 0,3739 0,7387 0,6958 0,5773 0,5261 31°

Cruzeiro
do Sul-AC

c) no ambito do Nacional (1.571 Varas);
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Quadro 59
Faixa Taxa de
de Acervo Celerida | Produtivi | Congesti | Forga de
TRT -> Vara | Casos (Peso de dade onament | Trabalho Resultado | Colocacio
do Trabalho 0,2) (Peso (Peso o (Peso ¢
’ 0,2) 0,2) (Peso 0,2)
0,2)
Vara do
Trabalho 501 a
de 0750 0,0603 0,3157 0,6726 0,6173 0,4802 0,4292 685°

Cruzeiro
do Sul-AC

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria nos anos de
2017, 2018, 2019 e 2020, respectivamente:

Quadro 60

. Taxa de
Acervo Celeridade e e Congestio PO R =
(Peso 0,2) | (Peso 0,2) ade hamento Trabalho Resultado | Colocacao
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

0,0386 0,2994 0,3564 0,4028 0,2918

,0520 0,1622 0,6379 0,5369 0,3698

0,0330 0,1981 0,3054 0,4016 0,2436

0,0444 0,2567 0,3973 0,3618

julho/2020
a Jun/2021 0,0627 0,4249

out/2020 a
set/2021

0,0603 0,3157 0,6726 0,6173 0,4802 0,4292 685°

Destaca-se que, conforme demonstrado nos quadros acima, a Unidade
apresentou consideravel queda em seu desempenho desde 2019, ano em que
obteve sua melhor colocacao, 29° no cenario nacional e 3° melhor entre as Varas do
Regional.

Sofreu severa perda de posicoes em 2020, atingindo a 366°, a qual foi
acentuada no presente exercicio, com atualizagdo até junho, atingindo a 1.044°
posigao, deixando, pela primeira vez, o 1° quartil, que corresponde aos 25% das
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melhores varas do pais.

Percebe-se através da recente atualizagcdo, que trouxe os dados de
outubro de 2020 até setembro deste ano, um inicio de recuperagédo, na medida em
que saltou para a posigao 685°, ganhando 359 posi¢cdes no cenario nacional, o que
€ digno de destaque.

Devera a Unidade buscar intensificagcao desta tendéncia, com vistas a
atingir suas melhores posigdes, principalmente, em 2019.

14.2- AMBITO REGIONAL

Desde o final do exercicio de 2018, encontra-se implantado no ambito
deste TRT da 142 Regido o modulo denominado IGEST 14, atrelado ao sistema
CANDIRU, que se utiliza dos mesmos parametros estabelecidos nacionalmente,
procedendo a atualizacdo mensal dos dados e ranqueamentos, propiciando o
acompanhamento mais assertivo por parte das Varas do Trabalho.

A Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC obteve o seguinte
desempenho nos ultimos seis meses:

Quadro 61
Classificagdes nos ultimos seis meses

Maio/2021 31°
Junho/2021 30°
Julho/2021 30°
Agosto/2021 30°
Setembro/2021 30°
Outubro/2021 26°

Percebe-se que, no ambito regional, a Unidade Correcionada
apresenta evolugdo, nos ultimos seis meses, demonstrando que, aos poucos, vem
retomando a tendéncia de crescimento, ocupando atualmente a 26?2 posicao, fato
que, certamente, a colocara em melhor posicdo no cenario nacional apds a iminente
atualizacdo, vez que, como dito, a ultima ocorreu em junho/2021.
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15. PROCESSOS 100% DIGITAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao aderiu ao “Juizo 100%
Digital”, instituido por meio da Resolugéo n. 345, de 09 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, editando o Provimento n. 07/2020, o qual, por sua
vez, foi referendado pela Resolugdo Administrativa n. 086, de 06 de novembro de
2020.

Em suma, a norma prevé que os processos assim estabelecidos teréo
todos os atos exclusivamente praticados por meio eletrbnico e remoto, por
intermédio da rede mundial de computadores, sendo que a escolha pelo “Juizo
100% Digital” é faculdade exercida pela parte demandante no momento da
distribuicdo da acao, podendo a parte demandada opor-se a essa opg¢ao até o
momento da contestacao.

Considerando os dados previamente fornecidos pela Unidade, no
momento atual, exerce suas atividades, exclusivamente, de forma digital, haja vista
a adesao ao respectivo modelo, na forma da Portaria GP n. 1035, de 05 de outubro
de 2021.

Assim sendo, a partir dos efeitos da mencionada Portaria, todos os
processos tramitam na forma digital.

Em consulta a Unidade, foi informado que ja houve abertura de SAU
para inclusdo do chip automatico que identificam a tramitacdo, nos termos do
ATO/SCR N. 02, de 09 de agosto de 2021.

16- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
16.1. METAS NACIONAIS ATE 2020

Conforme consta em glossario publicado pelo Conselho Nacional de
Justica, as Metas Nacionais do Poder Judiciario para 2021 foram aprovadas pelos
Presidentes dos Tribunais brasileiros no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario,
nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, em reuni&o virtual.

Ainda, segundo o referido documento, as metas foram fruto de aberta e
participativa deliberagdo dos representantes dos érgdos que compdem o Poder
Judiciario brasileiro, por meio da Rede de Governanga Colaborativa, tendo sido
assumidas como passos importantes e indispensaveis a oferta de uma prestagao
jurisdicional efetiva, segura, célere e democratica.

Consigna-se que as metas mencionadas tém carater continuado, de
maneira que se revela necessario seu monitoramento mensal pelos Magistrados e
servidores. Assim, esta Corregedora enfatiza ao Juizo que envide os esforgos
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necessarios para o cumprimento das metas referentes ao ano de 2021 e insta a
todos da Unidade a empreenderem os realinhamentos dos métodos de gestédo e os
esforgos necessarios ao incremento do percentual de processos julgados, em
relagdo aos recebidos no exercicio, objetivando ndo apenas o atingimento dos
indicadores estabelecidos pelos Orgdos Superiores de controle, mas, sobretudo,
atingir o fim maior do Judiciario, qual seja, promover a entrega célere dos
respectivos bens juridicos aos jurisdicionados (art. 5°, LXXVIII, da CF).

Em relacdo ao desempenho em 2020, a Unidade alcangou os
seguintes resultados:

Quadro 62
Temp 1AM IAM s/
Unidade | Meta1 | Meta 2 Meta3 | Meta5| Meta6 | Meta7 o c/ clausul
médio | clausula a
Vara do
Trabalho
de. 108,70% | 164,30% 105,26% | 191,33% | 69,51 83,45% 83,45%
Cruzeiro
do
Sul-AC

Ressalta-se que os numeros apresentados na tabela acima sao
percentuais de cumprimento, e ndo relativos aos percentuais do resumo da meta.
Assim, é feita uma relagao de proporcionalidade entre os percentuais. Um exemplo é
a Meta 3 (conciliagdo). Caso a Unidade tenha obtido percentual de conciliacdo de
30% (trinta por cento) no biénio 2013/2014, deveria alcangar 32% (trinta e dois por
cento) em 2018. Se alcangou 32% (trinta dois por cento), o percentual de
cumprimento sera de 100% (cem por cento). Se alcangou apenas 16% (dezesseis
por cento), o cumprimento sera de apenas 50% (cinquenta por cento).

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente, com clausula de barreira para
tribunais com taxa de congestionamento inferior a 25%.

Cumpre esclarecer que, embora os critérios da meta estabelecam que
devam ser julgados, no minimo, o equivalente a 92% dos processos distribuidos em
cada ano, o ideal é que sejam julgados 100% ou mais, com vistas, quando n&o
extirpar eventual passivo acumulado, evitar o acumulo de processos pendentes de
solugdo ao longo dos anos, ofertando, dessa forma, aos demandantes, a efetiva
entrega da prestagao jurisdicional. Consigne-se que, embora a grande maioria das
Varas do Trabalho vinculadas a este Tribunal, conquanto tenham atingido
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percentuais préximos de 100% (cem por cento), ndo conseguiram cumprir a meta
nesse patamar, consoante explicagao supra.

Registra-se, sobre essa meta, que a Unidade Correcionada ndo a
cumpriu em 2020, alcangando 69,59% (sessenta e nove virgula cinquenta e nove
por cento), indice mais baixo entre todas as Varas do Regional.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos - 92% dos processos
distribuidos até 31-12-2018, nos 1° e 2° graus.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
108,70% (cento e oito virgula setenta por cento), o que se anota como positivo.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento,
em relagao ao percentual do biénio 2017-2018.

No caso em tela, a Unidade alcangou percentual de cumprimento de
164,38% (cento e sessenta e quatro virgula trinta e oito por cento), cumprindo a
supracitada Meta com segundo melhor indice do Tribunal, o que é digno de elogios.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao - baixar quantidade
maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugao
no ano corrente.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
98,75% (noventa e oito virgula setenta e cinco por cento), de maneira que nao
cumpriu a referida meta.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agoées coletivas - 95% das
acoes coletivas distribuidas até 31-12-2017 no 1° grau e até 31-12-2018 no 2°
grau.

Considerando as peculiaridades de cada Vara do Trabalho, os
resultados foram extraidos em conjunto para todo o 1° Grau, que alcangou
percentual de cumprimento de 104,91% (cento e quatro virgula noventa e um por
cento). Por sua vez, a Vara correicionada alcangou o percentual de 105,26% (cento
e cinco virgula vinte e seis por cento), ou seja, apresentou desempenho superior a
média das varas do Regional, o que é digno de nota.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos.

Para a Vara do Trabalho identificar e reduzir em 2% (dois por cento) o
acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior, cumpre esclarecer que
os dez maiores litigantes sdo sempre definidos com base nas partes (reclamante ou
reclamado) das agdes trabalhistas distribuidas no ano anterior.

Em analise ao aludido indicador, verificou-se que a Vara do Trabalho
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ora correcionada obteve 191,33%, pelo que cumpriu, desta forma, a Meta em
comento, o que é digno de elogios.

Meta especifica da Justica do Trabalho: Tempo médio de duragao
do processo — Reduzir o prazo médio.

Para as Varas do Trabalho. Para aqueles TRTs que contabilizaram o
prazo médio de até 200 dias, redugao em dois pontos percentuais.

Neste particular, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixa
clausula de barreira de 148 (cento e quarenta e oito) dias, o que significa que, se o
prazo estiver abaixo desse patamar, a meta é considerada como cumprida. No
tocante a Unidade Correicionada, esta possui prazo de 69,51 (sessenta e nove
virgula cinquenta e um) dias. Trata-se de melhor resultado do que a média do 1°
Grau deste Regional (70,39 dias), o que é digno de reconhecimento.

indice de Atendimentos das Metas - IAM

Os IAM sao calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de metas.

Os valores de IAM da Unidade correcionada foram de 83,45% (oitenta
e trés virgula quarenta e cinco por cento) para as metas com clausula de barreira e
sem clausula de barreira.

16.2. METAS NACIONAIS PARA 2021

Convém ressaltar que, para o corrente ano, as metas estabelecidas
pelo CNJ sofreram alteragbes, estando alinhadas com o novo Plano Estratégico da
Justica do Trabalho para 2021-2026 aprovado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Ministra
Maria Cristina Peduzzi, conforme consta do Ato CSJT.GP.SG 34/2021, de 12 de
margo.

As tratativas referentes as novas metas entdo contidas no PROAD N.
9982/2020, cujo andamento, datado de 19/02/2021, cuida da ciéncia a todas as
Unidades judiciais do Regional acerca do GLOSSARIO e ESCLARECIMENTOS
elaborado pela Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestédo Estratégica
Departamento de Gestao Estratégica do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

Cumpre esclarecer que dentre as 12 Metas Nacionais aprovadas pelo
CNJ, apenas 5 sao destinadas a Justica do Trabalho de primeiro grau, ante a
existéncia de metas especificas para o Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais
Regionais e/ou demais ramos do Poder Judiciario. Portanto, apenas as seguintes
metas nacionais serdo objeto de monitoramento nesta atividade correcional, por se
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referirem exclusivamente as Varas do Trabalho, quais sejam, metas 1, 2, 3, 5 e 11.

Isso posto, considerando que os desempenhos das unidades foram
recentemente disponibilizados pelo CNJ, passa-se a analise dos resultados obtidos
em relagcdo ao més de outubro/2021.

Primeiramente, convém ressaltar que para as metas de 2021 foram
estabelecidos critérios em relacdo aquelas que possuem clausulas de barreira
(metas 1, 3 e 5). Assim, no painel disponivel no sitio deste Tribunal, 0 desempenho
das metas sdo apresentados com base no critério 1 (principal), mas serao
destacados com cores, de forma a poder refletir também o resultado alcangado no
critério 2 (clausula de barreira), conforme o seguinte esquema:

- verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

- amarelo, caso a meta ndo esteja sendo cumprida com base no critério 1, mas
esteja sendo cumprida com base no critério 2;

- vermelho, caso a meta ndo esteja sendo cumprida com base nos critérios 1 e 2.

Quadro 63
. 1AM c/ IAM s/
Unidade Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 11 clausula clausula
Arii‘;;es 113.70% | 107,53% 47.53% | 100,00% | 86,31% | 67.91%

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Cumpre explicar que a meta estara cumprida se, ao final do ano: o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100% (cem por cento); ou o
percentual de cumprimento for inferior a 100% (cem por cento), mas o indicador
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2021, for menor que 25% (vinte e cinco por cento) com clausula de
barreira.

Registra-se que, até setembro/2021, a Unidade vem cumprindo a
presente Meta, uma vez que alcangou a porcentagem de 113,70% (cento e treze
virgula setenta por cento), resultado superior ao do Tribunal, que é de 96,21%
(noventa e seis virgula vinte um por cento)

Meta 2 — Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar até
31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1°
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e 2° graus.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
107,53% (cento e sete virgula cinquenta e trés), o que se anota como positivo e
digno de elogios, visto que superior a média do 1° grau de jurisdigdo do Regional,
qual seja, 104,74% (cento e quatro virgula setenta e quatro por cento).

Meta 3 - Estimular a conciliagao - Aumentar o indice de
conciliagao em relagao a média do biénio 2018/2019, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

No caso em tela, a Unidade ndo vem alcangcando a meta, apresentando
31,54% (trinta e um virgula cinquenta e quatro por cento) como indice, resultado
bem inferior ao do Regional que é de 77,34%

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2
pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%
e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

A Unidade ora correcionada alcangou cumprimento equivalente a
47,53% (quarenta e sete virgula cinquenta e trés por cento). Ressalta-se que
encontra-se cumprida, utilizando-se a clausula de barreira.

Meta 11 — Aumentar a tramitacdo dos processos de forma
eletrénica - Alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagao ao
acervo total.

A Unidade alcangou 100% (cem por cento) de tramitacéo eletrénica do
acervo judicial, tendo obtido resultado superior a média das Varas do Regional, que
se fixou em 96,61% (noventa e seis virgula sessenta e um por cento).

indice de Atendimentos das Metas - IAM

Os IAM séo calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de metas.

Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com
clausula de barreira, encontra-se em 86,31% (oitenta e seis virgula virgula trinta e
um por cento), e 67,91% (sessenta e sete virgula noventa e um por cento) sem
clausula de barreira.

17. PARCERIA COM A SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A
LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - SACLE

Dando continuidade a exitosa parceria firmada entre a Secretaria da
Corregedoria Regional e a Sacle, iniciada no exercicio anterior, a qual gerou

60



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

excelentes frutos do ponto de vista do desempenho das Unidades Correcionadas, foi
realizado levantamento quanto ao panorama atual da Unidade no PJe, cujos pontos
foram tratados, especificamente, em reunido realizada com a equipe de servidores.

Na ocasido, o Secretario da Corregedoria n&do apenas demonstrou o
que foi apurado com vistas a regularizagéo pela Unidade, mas também compartilhou
com o(a) Diretor(a) de Secretaria e demais servidores(as) a melhor forma de sanar
as inconsisténcias apuradas.

No particular, durante o encontro, foi reforgcada a pertinéncia da recente
iniciativa daquela Secretaria de apoio denominada “VOCE SABIA”. Por meio dela,
sdo langadas no painel de avisos do PJe e demais ferramentas de comunicacéo,
minitutoriais, de forma clara e objetiva, sobre diversos assuntos ligados aos
procedimentos a serem realizados pelas Varas do Trabalho do Regional. A iniciativa
tem a finalidade de dirimir, duvidas, sobretudo, em relacdo a procedimentos que,
corriqueiramente, ndo sao realizados pelas Unidades Judiciarias de forma correta, o
que pode causar grandes prejuizos em diversos aspectos.

18. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS
PROCEDIMENTAIS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim de, com o
intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o cumprimento da missao.

Nesse particular, a Diretora de Secretaria aponta as seguintes
experiéncias:

Economia de atos processuais, exemplo despacho com forga de Alvara
para levantamento de Seguro Desemprego - autos 0000467-45.2021.5.14.0416;
manutengao do atendimento aos jurisdicionados (servigos essenciais) mediante uso
do whatsApp e balcéo virtual; compartilhamento de videos explicativos de uso do
PJE/alteragbes, para maior funcionamento das atividades e maior celeridade no
cumprimento das atividades desempenhadas pelos servidores.

Esta Corregedora parabeniza os juizes(as) e servidores(as) pela
dedicagao e inovacado quanto a realizagdo do projeto de gestdo, transparecendo o
verdadeiro espirito do servigo publico.

Caso surjam, no proximo periodo correcionado, novas experiéncias e
rotinas propicias ao compartilhamento, podera a Unidade apresenta-la via PjeCor n.
0000126-55.2021.2.00.0514, que esta Corregedoria tera a imensa satisfagdo em
divulga-las a todas as demais Unidades do Tribunal.
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19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No ano de 2016, o TRT da 142 Regido (TRT14) instituiu o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-TRT14), por meio da Resolu¢gdo Administrativa TRT14 n.
101, de 17 de outubro de 2016, alinhado a Resolucdo CNJ n. 201/2015. O Plano
visa fortalecer as praticas socioambientais, por meio da eleicdo de indicadores
préprios, metas, plano de acdo e prazos para a execugdo, com o objetivo de
aprimorar e reforcar uma cultura sustentavel ja adotada pelo Regional e estabelecer
um consumo mais eficiente e racional dos recursos disponiveis.

Em consulta a Unidade, esta informou que houve economia de custos
em todos esses itens em virtude do trabalho em home office.

20. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

A promogao de eventos relacionados aos Programas Institucionais,
além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos estudantes
e cidadaos em geral a oportunidade de conhecer o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, proporcionando, em ultima analise, aos
destinatarios de suas agdes a tdo almejada cidadania.

Em consulta a Unidade, esta informou que as atividades ligadas aos
programas institucionais ficaram prejudicadas em razao da pandemia. Entretanto, ha
previsdo de um evento solidario, com a participagao do Juiz Titular e toda a equipe
de servidores(as), com o apoio da OAB e da Faculdade de Direito local, com a
realizacdo de uma palestra virtual, cujo tema sera o retorno das atividades
presenciais nas empresas, escolas e faculdades e os cuidados que as partes devem
ter.

Informa, ainda, que o projeto arrecadara fraldas geriatricas e cestas
basicas, com intuito de beneficiar a instituicdo “Lar dos Vicentinos”, com entrega
prevista para 15/12/2021.

Parabeniza-se a Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC pela adogao
do projeto voltado ao social, que tem o objetivo de ajudar os menos favorecidos,
evidenciando a verdadeira esséncia da Justica do Trabalho.

21. ATIVIDADES ITINERANTES

A Diretora de Secretaria informou que, por conta das restricoes
decorrentes da pandemia de Covid-19, ndo houve atividades itinerantes no periodo
correcionado e, todavia, houve atendimento de jurisdicionados residentes nas areas
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itinerantes via WhatsApp e atermacao via email.

22. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR

O sistema PjeCor, instituido pela Corregedoria Nacional de Justica, por
meio do Provimento CNJ n. 102, de 08 de junho de 2020, e com uso regulamentado
no ambito deste Tribunal pela Resolugcdo Administrativa n. 087/2020, de 26 de
novembro de 2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacéo de todos os
processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

ApoOs alerta direcionado as Varas do Trabalho acerca da necessidade
de verificar, periodicamente, as intimagcdes recebidas via sistema, apurou-se,
recentemente, que todas ja realizaram o primeiro acesso.

Consultada a Diretora de Secretaria, esta informou que acessa o
PJeCor para ver as intimagdes, inclusive tem respondido os processos no sistema.

23. REGISTROS DO JUizO
Apos a disponibilizacdo da minuta da presente Ata de Correicédo a
Unidade correcionada, o que ocorreu no primeiro dia da Correigdo, em continuidade
a dindmica adotada de valorizagdo do trabalho correcional participativo e de forma
parceira, com enfoque no Tribunal Regional da 14® Regido como um todo, a Vara do
Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC registrou apontamentos além dos ja inseridos no
corpo da Ata, conforme se segue:
1) Solicitagao de lotagao de mais um Oficial de Justica

“Percebe-se que a média mensal de mandados distribuidos no PJE por Oficial

de Justiga é 28,84, quando esta Unidade vem cumprindo uma média de 97,67

mandados por més.

Tais numeros demonstram que €& necessario haver uma readequacdo do

numero de lotagdo ideal do quadro de servidores(as), justificando que esta

Unidade receba ao menos mais um Oficial de Justica. Saliente-se que a Vara

do Trabalho de Cruzeiro do Sul possui jurisdi¢do na segunda maior cidade do

Acre e em mais de cinco municipios.

Dessa forma, solicita que, na analise de lotagdo ideal de servidores(as) pela

qual passardo todas as unidades, em decorréncia da notoria reestruturagéo

da Justica do Trabalho aprovada pelo CSJT, sejam levados em conta os

dados constantes no presente documento e seja acrescentado, pelo menos,

um Oficial de Justica nesta Unidade”
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2) Solicitagao de lotagao de mais um servidor

A Unidade Correcionada apresentou, ainda, manifestacdo por meio do
OFICIO/NVT/CZSIGAB/ N° 009/2021, recebido no e-mail desta Secretaria da
Corregedoria, a qual sera analisada oportunamente.

3) Registro de agradecimento a Secretaria de Apoio ao
Conhecimento, Liquidagao e Execugao- SACLE

Durante os trabalhos correcionais, o Juiz Titular, a Diretora de
Secretaria e toda a equipe de servidores fizeram mengdes de agradecimento ao
grande auxilio prestado pela SACLE durante o periodo correcionado, o qual foi de
extrema importancia para que a Unidade conseguisse superar os varios desafios
enfrentados.

Ressaltaram ainda a grande proatividade e disposicdo desprendido
pelos servidores lotados naquela Unidade, dirigida com enorme propriedade pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Auxiliar, Soneane Raquel Dias Loura e pela
Secretaria, Maria José Correia, as quais ndo medem esforcos em atender as
diversas demandas das Unidades do Regional.

Esta Corregedoria agradece pelo relato, expressando a satisfagdo com
o0 curso atual no que tange ao relacionamento entre as Unidades, as quais vém
demonstrando grande capacidade de dialogo e parceria, tendo na SACLE como
ponto forte deste pilar, a qual rendemos, da mesma forma, nossos agradecimentos e
reconhecimento.

24. VISITA RECEBIDA PELA EQUIPE CORRECIONAL

Durante os trabalhos correcionais, por meio do balcao virtual da
Unidade, a equipe recebeu a visita do nobre advogado Paulo Gernandes Coelho
Moura, OAB/AC 4.359, que milita na jurisdicdo da Vara do Trabalho de Cruzeiro do
Sul-AC e de todo o Estado do Acre.

Primeiramente, agradeceu a oportunidade e destacou os otimos
servicos prestados pela Vara, relatando que a equipe é bem comprometida e
consegue desenvolver um trabalho de exceléncia em relacdo as demais Varas do
Estado, mesmo diante das inumeras dificuldades enfrentadas no presente exercicio.

Lamentou, na oportunidade, a grande perda ocorrida recentemente
com o falecimento do servidor Afonso Luiz de Lima Melo, pertencente ao quadro
deste Regional desde 12/12/2006, e que sempre trabalhou na Vara de Cruzeiro do
Sul, desenvolvendo com competéncia os trabalhos como assistente de sala de
audiéncia.
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Aproveitou o0 ensejo para requerer que o Tribunal, por meio de sua
administragao, verifique a possibilidade de lotagdo de mais um servidor na Unidade,
suprindo o claro existente e evitando a sobrecarga de trabalho atualmente
observada, o que se reforga pela existéncia de grande demanda processual no
presente exercicio, com 525 (quinhentos e vinte e cinco) ajuizamentos até o
momento.

Por fim, ressaltou ser inteiramente favoravel ao modelo atual de
Unidades Digitais, formato que trouxe grande avancgo, principalmente, quanto a
realizacdo de audiéncias telepresenciais, oferecendo ganho de tempo e diminuindo
despesas das partes e advogados com deslocamento. Ressaltou que o sistema tem
funcionado muito bem na Unidade Correcionada.

A equipe correcionada, por meio do Secretario, agradeceu a visita do
nobre advogado e se colocou a disposicdo para demandas diversas, buscando
sempre a parceria e o dialogo continuo.

25. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL
A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacdes:

25.1 Recomendacgoes ao Juizo.

a) Mantenha vigilancia nos processos na fase de conhecimento,
envidando esfor¢os na busca de intensificar a tendéncia de crescimento dos indices
correlatos, haja vista o panorama de recuperagao em relagao ao ano anterior no que
tange a produtividade e taxa de congestionamento;

b) Recomenda-se ao Juizo que envide esforgos na busca do
incremento dos indices referente aos prazos médios apurados na fase de
conhecimento, haja vista dilacdo observada em todos eles, com exceg¢do ao prazo
da concluséo até a prolagao da sentenca, nos termos do relatado no item 5.1.3;

c) Com fulcro no apontado no item 5.1.5, “b”, recomenda-se ao Juizo
observar integralmente o disposto no art. 850 da CLT, ao encerrar a instrugao,
passando a consignar razdes finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas
partes;

d) Que o Juizo atenda, quando observada a oportunidade, aos
comandos do art. 108, |, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n. 36, do
Tribunal Superior do Trabalho, quanto a liberacdo dos depdsitos recursais, a teor do
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disposto no item 5.1.5, e;

e) Repisa-se a orientagdo da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, no sentido de que os Magistrados continuem observando a regular
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho, em atencdo ao disposto nos artigos
176, 177 e 178, do CPC, bem como do art. 92 da Lei n°® 8.078/1990, conforme
apurado no item 5.1.5, g;

f)  Nos termos do apontado no item 5.1.7, que proceda com o
monitoramento quanto aos processos que, porventura, venham a aguardam
encerramento da instrugdo processual, notadamente quanto aqueles que,
eventualmente, possam necessitar de realizacdo de audiéncia pelas salas passivas;

g) Diante do relatado no item 5.2.2, cumpre robustecer a
recomendacao exarada pelo Ministro Corregedor em Ata correcional deste Tribunal,
no sentido de que se mantenha os esfor¢cos para prolacdo de sentencas liquidas,
buscando incremento do indice apurado. Neste diapaséo, tal busca ira incrementar,
em consequéncia, o desempenho observado pelo Juizo na fase de liquidagcao, bem
assim com vistas a agilizar a fase de execugao, na persecucao da efetividade do
principio da duragado razoavel do processo, previsto no art. 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicao Federal,

h) Recomenda-se ao Juizo que avalie a possibilidade do
cadastramento e utilizacdo por todos os servidores de todas as ferramentas
eletrbnicas de execugao disponiveis, a teor do disposto no item 5.3.5, “g”;

i) Que Magistrados e servidores atuantes na Unidade ora correcionada,
doravante, continuem a monitorar os processos mais antigos, ainda pendentes de
solucdo, os quais deverao ser objeto de priorizagédo, a teor do apontado no item
12.1.4;

j) Que continue a observancia do correto fluxo de encerramento das
execucodes no sistema PJe, observando-se o disposto nos normativos correlatos, tal
qual estabelece o artigo 119 e paragrafo unico da Consolidagao dos Provimentos da
CGJT, que elenca a necessidade de verificacdo de uma das hipoteses contempladas
nos incisos I, Ill, IV e V, do art. 924 do CPC, para a declaracdo de extincdo da
execugao, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, a fim de que os dados
sejam consolidados corretamente nos sistemas de apuragao correcional;

k) Que o Juizo empreenda esforgos no sentido de retomar os indices
ligados a conciliagdo observados nos dois anos anteriores, conforme apurado e
detalhado no item 8, haja vista consideravel queda no indicador;

) Recomenda-se ao Juizo que mantenha o 6timo prazo praticado
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quanto a elaboracao de despachos, conforme apontado no item 12.1.6;

m) Conquanto anotado no item 16, que trata das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, recomenda-se ao Juizo, no exercicio 2021, que mantenha o
desempenho observado, de cumprimento integral, com especial atengcdo aquelas
cujo cumprimento vem considerando a clausula de barreira.

n) Recomenda-se que ao Oficial de Justica continue velando pela
efetividade nas diligéncias realizadas, mormente aquelas que envolvam a utilizagao
de ferramentas eletrénicas, com previsao de direcionamento via mandado judicial,

25.2 Recomendacgoes a Secretaria da Vara

a) Ressaltar que os servidores devem observar o horario de expediente
do Tribunal durante o trabalho remoto extraordinario e excepcional, como se
presencial fosse, evitando labor extra apés as 14h30min, atentando-se, ainda, que
sempre esteja, no minimo, um servidor disponivel na Secretaria Virtual da Unidade,
de 7h30min as 14h30min, ininterruptamente.

b) Devera a Secretaria da Vara adotar as ferramentas de
monitoramento denominada “expediente digital’, conforme previstas no ATO
TRT14/GP N° 006/2021, de 21 de maio de 2021;

c) No que se refere aos prazos médios praticados na fase de
conhecimento, conforme apontados no item 5.1.3, orientam-se os servidores da Vara
do Trabalho, quando aplicado, a velarem pelo estrito cumprimento dos comandos
judiciais, bem como a praticarem o impulsionamento regular dos feitos, com vistas a
celeridade processual;

d) Haja vista o observado no item 5.1.4; que a Secretaria proceda
ajustes ao procedimento que determina a imediata conclusdo dos processos para
sentenca, assim que encerrada a audiéncia de instrugao, conforme determinado no
Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, buscando seu integral cumprimento;

e) Haja vista o disposto no item 5.1.5, f, quanto a expedi¢ao de alvaras
judiciais e respectiva comunicagao ao devedor, conclama-se a Direcdo da Unidade
que continue a observar o art. 104 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, conclama-se a Dire¢cdo da
Unidade que continue a expedi-los da forma exclusivamente eletrénica com vistas a
dinamizar o fluxo da tarefa e, consequentemente, do processo;

f) Que a Secretaria do Juizo adote medidas de monitoramento com
vistas a se evitar elastecimentos de prazo de processos pontuais em tramite em
cada fase processual, os quais refletem sobremaneira no desempenho geral da
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Unidade e do Tribunal como um todo, a rigor do apurado, nos itens 5.1.5, h; 5.2.2.1;
e 5.3.6;

g) Que a Unidade correcionada empreenda esforgos no sentido de
divulgar para os peritos atuantes no Juizo, a teor do MEMORANDO CIRCULAR N.
001/2021/TRT14/SCR, com vistas ao regular cadastramento no AJ-JT, pois somente
poderao ser nomeados para servigos de pericia, de traducado e de interpretacao,
quando previamente cadastrados e habilitados no referido sistema. Ademais,
recomenda-se aos(as) servidores(as) da Unidade que busquem aperfeigoamento
quanto a nova ferramenta, notadamente no que se refere a expedigdo das
Requisicbes de Pagamento de Honorarios, evitando tramites administrativos
desnecessarios, que acarretem morosidade em relagdo ao pagamento dos peritos;

h) Que continuem envidando esforgos quanto ao monitoramento dos
processos na fase de liquidagdo, observando as orientagdes consignadas no item
5.2, buscando o incremento dos indices, nos quais apresentaram queda de
desempenho;

i) No que se refere a produtividade na fase de execucéo (item 5.3.1),
exorta-se a necessidade de continuidade quanto ao desempenho, enviando esforgcos
para se potencializar da tendéncia de crescimento observada em relagdo ao ano
anterior, com vistas a atingir, a0 menos, o patamar praticado em 2019;

j) Recomenda-se a continuidade quanto a utilizacdo constante da
valiosa ferramenta disponivel do PROJETO GARIMPO, por meio da qual é possivel
proceder com o levantamento de todos os processos que possuem saldo em contas
judiciais, acarretando a possibilidade de uma melhor gestdo de tais recursos.
Ademais, recomenda-se o preenchimento da planilha que foi enviada pela
Corregedoria, com fim de detalhar as referidas solucdes
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/117 G0sG-ptDvZfysCszE65sZgDIt3RNSZfM
85vIEvkhs/edit#qid=1579946749);

k) O procedimento acima recomendado devera ser corriqueiro na
Unidade, de forma prévia ao ato de conclusdo do feito para fins de extingdo da
execugao, com certidao circunscrita pelo(a) Diretor(a) de Secretaria, de modo que
seja possivel a lavratura da sentengca de extingdo, com maior seguranga pelo(a)
magistrado(a), com o fito de arquivamento definitivo, objetivando que, nos
processos, nao persistam valores disponiveis, tendo em vista o disposto no art. 120
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Neste particular, recomenda-se manutengcdo quanto a utilizacdo do modelo de
certiddo de inexisténcia de pendéncias, disponibilizado, no PJe, pela SACLE, o que
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possibilitara a verificagcdo de todos os itens que influenciam no arquivamento
definitivo do processo, como a existéncia de valores e demais pendéncias;

I) Diante do exposto no item 5.3.5, b, ¢ e f, recomenda-se a Secretaria
da Vara que, quando aplicado, empreenda esforgcos na manutengcdo ao cumprimento
integral aos comandos contidos no disposto nos arts. 116, 117 e 119, caput, e
paragrafo unico; e 120, ambos da CPCGJT, contemplando as disposi¢cdes contidas
nos incisos II, lll, IV e V, do artigo 924 do CPC, no sentido de proceder ao
arquivamento da execug¢ao, somente, quando se achar exaurida a prestagao
jurisdicional, bem como observar a suspensao prévia de 01 (um) ano antes da
remessa ao arquivo provisorio;

m) Recomenda-se que a unidade proceda com o levantamento de
todas as Requisicdes de pagamento expedidas em 2019, 2020 e 2021, verificando
se todas estdo langadas corretamente no sistema GPREC, abrangendo todos os
campos disponiveis. Ademais, devera acompanhar a correta alimentag¢ao do referido
sistema, cujas orientacbes estdo disponiveis no portal do Trinunal
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios, bem como em tutorial préprio quanto a
matéria, elaborado pela SACLE e disponibilizado a todas as Varas do Trabalho,
constando, inclusive, modelos de documentos e minutas de despacho. Neste
particular, recomenda-se a observancia do disposto no artigo 272 do Provimento
Geral Consolidado, que determina que as Requisi¢cdes de Pequeno Valor sejam
processadas diretamente pelas Vara do Trabalho;

n) Diante de todo o relato contido no item 10 e 11, recomenda-se a
Secretaria que empreenda medidas necessarias ao monitoramento dos valores
arrecadados e pagos aos reclamantes, conclamando os servidores a evitarem erros
e omissbes quanto aos respectivos langcamentos dos encargos recolhidos,
necessidade reforcada por meio do MEMORANDO CIRCULAR N°
04/2021/TRT14/SgE;

0) Recomenda-se aos(as) servidores(as) que observem o disposto no
art. 228 do CPC/2015, que trata da conclusdo dos autos para analise do Juizo,
mantendo o monitoramento aplicado quanto aos prazos, buscando seu incremento,
assim como em relagédo ao cumprimento dos comandos judiciais, buscando, neste
caso, a manutencao;

p) Considerando que, conforme informado pela Diretora de Secretaria,
nenhum(a) servidor(a) realizou os exames periodicos (ASO), recomenda-se
orientagdo neste sentido, com vistas ao cumprimento da nova meta 10 do CNJ por
este Regional, a qual prevé a realizagdo em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
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dos(as) servidores(as), embora esteja atualmente suspensa em razao das restricdes
sanitarias impostas pela pandemia, com promogao de pelo menos uma agao com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior;

g) Recomenda-se a manutengdo quanto o monitoramento constante,
bem como analise dos relatdrios mensais da Unidade emitidos pelo sistema I-GEST,
que utiliza os parametros definidos no e-Gestdo, com vistas ao aperfeicoamento da
gestdo, quando aplicavel, e, ainda, acompanhando o balizamento definido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, resultando em indicadores estatisticos
melhores e fidedignos, cujas informag¢des serdo objeto de futuras Correi¢gdes pelo
egrégio TST, no ambito do TRT14. Neste particular, devera a equipe buscar
capacitacao e familiarizacao ao novo sistema disponivel, conforme apontado no item
14.3;

r) Cumpre reforgcar a necessidade da Direcdo de Secretaria monitorar,
permanentemente, o uso das funcionalidades do PJE e demais ferramentas,
conforme reunido realizada pelo Secretario da Corregedoria Regional com a equipe
de servidores, oportunidade em que trouxe as orientagdes pontuais da SACLE —
Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execugdo — conquanto
anotado no item 17;

s) Recomenda-se a manutencdo quanto a adogéo de rotina diaria de
consulta ao PjeCor, ferramenta oficial para tramitagdo de todos os processos de
competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

25.3. Recomendacdes a Secretaria da Corregedoria Regional

a) Devera a Secretaria da Corregedoria encaminhar expediente a todas
as unidades judiciarias jurisdicionadas, cientificando-as quanto a experiéncia exitosa
realizada pela Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC, conforme exposto no item
18;

b) Acoste-se, apds a juntada da presente ata no PjeCor n.
0000126-55.2021.2.00.0514, o expediente mencionado no topico 23, remetendo-o
conclusos para analise, a qual ocorrera conjuntamente com a outra manifestagéo la
registrada.

26. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA
O Magistrado Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho deverado
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informar, de forma detalhada, diretamente, no PJeCor (Proc. n.
0000126-55.2021.2.00.0514), no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a iniciar-se da
publicacédo desta Ata, quanto ao cumprimento das recomendacgdes correspondentes.
Devera o(a) Diretor(a) de Secretaria ou quem suas vezes fizer dar
ciéncia da presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham
a atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se que, nos moldes da Correicao
Participativa, os dados colhidos acima foram conferidos pela Diretora de Secretaria.

27. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Encerrando os trabalhos correcionais, a Desembargadora-Presidente e
Corregedora realizou reunido com o Juiz do Trabalho Titular, a Diretora de
Secretaria e demais servidores(as) para |hes transmitir o teor da Ata. Na
oportunidade, agradeceu a colaboragao de todos(as) no atendimento aos trabalhos
correcionais e os(as) parabenizou pelo desempenho nos itens apurados
positivamente, saindo com a certeza do compromisso assumido por todos(as) no
intuito de incrementar os pontos cabiveis de ajustes, ressaltando, ainda, que o
Tribunal € um s6 e que todos(as) tém o compromisso de sempre buscar a
exceléncia na prestacéo jurisdicional, de forma conjunta e parceira. As 11h30min do
dia 18 de novembro de 2021, deu-se por encerrada a Correicdo. Segue Ata
assinada pela Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima,
Presidente e Corregedora do TRT da 142 Regido, pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Titular, Augusto Nascimento Carigé, e pela Diretora de Secretaria, Meire
Madalena Alves Pereira Trajano Borges. Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario
da Corregedoria, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do TRT da 142 Regiao.

(assinado digitalmente) ]
AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC

(assinado digitalmente)

MEIRE MADALENA ALVES PEREIRA TRAJANO BORGES
Diretora de Secretaria
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