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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE
PORTO VELHO-RO NOS DIAS 16 E 17 DE MAIO DE 2022

As nove horas do dia dezesseis de maio do ano de dois mil e vinte e
dois, a Excelentissima Senhora Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE
SOUZA LIMA, Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao, cumprindo as disposi¢cbes legais e regimentais, iniciou os trabalhos na 22
Vara do Trabalho de Porto Velho relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital
n. 02/2022, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regidao n. 3460, no dia 29/04/2022, na modalidade telepresencial,
haja vista ser a Unidade Correcionada uma Vara do Trabalho Digital, auxiliada pelos
seguintes servidores: EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Secretario da Corregedoria Regional — CJ - 3;
GABRIELA SANTANA CARDOSO RODRIGUES, Técnica Judiciaria, Area
Administrativa, Classe C, Padrao 13, Assistente 4 — FC-04; HERBERT RODRIGUES
LOPES, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Assistente 5 -
FC-05; ILTON SEBASTIAO ALVES PEQUENO, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Assistente 4 — FC-04; PEDRO LUIZ THALER
MARTINI, Técnico Judiciario, Area: Administrativa, Classe B, Padrdo 9, Assistente 5
— FC-5; ROMARIO PESSOA DE OLIVEIRA, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Classe A, Padréao 4, designado para exercer a fungdo de Conciliador - FC-5, do
Nucleo Permanente de Meétodos Consensuais de Solugdo de Disputas;
ROSEMBERGUE BATISTA SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Classe A, Padrao 4, Assistente 5 — FC-5; MELISSA DO NASCIMENTO BARBOSA,
Estagiaria de Direito, e JULIO FAUEZ BARROS NOGUEIRA, LEONARDO
GUSTAVO DA MOTA MACENA e ANDRE WALLACE RODRIGUES SANCHES,
Estagiarios de Direito. A Correigao Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem
dos Advogados do Brasil — Seccional do Porto velho/RO, ao Ministério Publico do
Trabalho da 14® Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme expedientes
anexos ao PJeCor n. 0000032-73.2022.2.00.0514, procedimento atinente a esta
Correicao Ordinaria. A equipe correcional foi recepcionada pelo Excelentissimo Juiz
do Trabalho Titular CELSO ANTONIO BOTAO CARVALHO JUNIOR, pela
Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto JOAO PAULO RODRIGUES REIS, pelo
Diretor de Secretaria, EDINALDO OLIVEIRA DA SILVA, e pelos(as) servidores(as)
lotados(as) na Unidade. Abertos os trabalhos, com base nas informagdes
previamente fornecidas pela Secretaria da Vara do Trabalho, nos dados estatisticos
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armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestao, Sua
Exceléncia, em funcdo correcional, fez constar os seguintes registros:

1. JURISDIGAO

A jurisdicdo da Unidade abrange, além do Municipio sede — Porto
Velho, os Municipios de Candeias do Jamari e ltapua do Oeste, todos no Estado de
Rondonia.

2. ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

A Unidade correcionada, integrante da 12 Circunscrigdo, funciona em
imovel de propriedade da Unido, situado na Prudente de Moraes, n. 2313, Porto
Velho/RO.

A verificagdo das instalagdes fisicas ficou prejudicada, ante a
modalidade da presente Correigao.

A Unidade correcionada atualmente exerce suas atividades
exclusivamente de forma digital, haja vista a adesao ao respectivo modelo, na forma
da Portaria GP n. 0977, de 24 de setembro de 2021, servindo a estrutura fisica para
abrigar a Sala de Audiéncia Passiva e prestar atendimentos presenciais que se
fizerem necessarios.

Por forgca do Ato TRT14/GP N° 009, de 9/12/2021, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho em 10/12/2021, as Varas do Trabalho, ainda que
constituidas na modalidade digital, observarao todos os protocolos de
biosseguranga, manterdo, pelo menos, um servidor ou uma servidora para prestar
atendimento presencial, bem como a disponibilidade de sala e equipamento para o
usuario.

Neste particular, a Unidade informa que esta atuando de forma
presencial com 03(trés) servidores e uma estagiaria para atendimento, prestando
diariamente auxilio aos jurisdicionados que comparecem presencialmente na
unidade, auxiliando a todos que precisem com as informacdes necessarias.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS
No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria (12/05/2021 a
10/05/2022), registram-se os seguintes afastamentos legais do Juiz Titular:
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Quadro 1
JUIZ DO TRABALHO TITULAR - CELSO ANTONIO BOTAO CARVALHO JUNIOR
Afastamento Inicio Fim | Dias Documento
- PORTARIA GP N.
Férias 2021 12/07/21 | 10/08/21 | 30 1197/2020
o PORTARIA 906, de
Transito 03/09/21 | 14/09/21 | 12 03/09/2021
- PORTARIA GP N.
Férias 2022 25/01/22 | 13/02/22 | 20 1238/2021

Durante o periodo correcionado, consta a atuagao dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):

Quadro 2
MAGISTRADO(A) INiCIO FIM OBJETIVO PORTARIA
_ 30/07/21 | 05/08/21
JOAO PAULO RODRIGUES Auxiliar na PORTARIA
REIS Titularidade 771/2021
09/08/21 -
PORTARIA
05/05/21 | 13/05/21
Responder pela 401/2021
Diregao PORTARIA
EDUARDO RITZEL MARCOLIN 15/05/21 | 16/05/21 460/2021
Auxiliar na PORTARIA
01/08/21 | 06/09/21 Titularidade 929/2021
Auxiliar na PORTARIA
ANDREZA SOARES PITO 04/06/21 | 04/06/21 Titularidade 564/2021
PORTARIA
24/06/21 | 24/06/21
AUGUSTO NASCIMENTO Auxiliar na 663/2021
CARIGE Titularidade PORTARIA
30/06/21 | 30/06/21 664/2021
Auxiliar na PORTARIA
ESSSQNE RAQUEL DIAS 08/07/21 | 08/07/21 Titularidade 712/2021
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06/09/21 | 07/09/21

08/09/21 | 09/09/21

11/09/21 | 12/09/21

14/09/21 | 14/09/21

16/09/21 | 16/09/21

Auxiliar na PORTARIA
FERNANDA SIMOES
CAVALCANTE MAENISHI 21/09/21 | 23/09/21
25/09/21 | 26/06/21
28/09/21 -
Auxiliar na
: . PORTARIA
01/11/21 - Tltularld'ade 1138/2021
(exclusiva)

Apo6s analise do quadro supra, observa-se que, durante o periodo
correcionado, a Unidade contou com a presenga de, pelo menos, um juiz atuando
diretamente na Vara do Trabalho, ou, quando assim necessario, eletronicamente —
inclusive, no afastamento do Magistrado Titular —, o que, aliado ao trabalho
ininterrupto da Secretaria — dentro de um conceito amplo das atividades judiciais,
envolvendo juizes(as) e serventuarios(as) — conduz-se ao entendimento de ter
havido continuidade na prestagao da atividade jurisdicional.

Ressalta-se, por fim, que a Juiza Substituta, Dra. Fernanda Simdes
Cavalcante Maenishi, encontra-se em gozo de férias regulamentares no periodo de
16/05/2022 a 04/06/2022.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1. QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementagdo da Resolugdo Administrativa n° 56/2019,
disponibilizada no DEJT em 27-8-2019, em vigor a partir do inicio de exercicio 2020,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14

Balcéao Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

a estrutura organizacional desta Vara do Trabalho passou a figurar da seguinte

forma:

Quadro 3

NOME

CARGO/SITUAGAO

CARGO/FUNGAO

Edinaldo Oliveira da Silva

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa

Diretor de Secretaria

Kleber Ribeiro Veiga

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa

Assistente de Diretor de
Secretaria

Carlos Augusto Cipriano dos
Santos

Analista Judiciario. Area:
Judiciaria

Assistente de Juiz

Geovani Lima Feitosa

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa

Secretario de Audiéncia

Jaqueline de Castro Sidrim
Martins

Técnica Judiciaria. Area:
Administrativa

Secretaria de Audiéncia

Simonidy  Gomes de
Oliveira e Vasconcelos

Técnica Judiciaria. Area:
Administrativa

Assistente

Emanuelle Souza Borges

Técnica Judiciaria. Area:
Administrativa

Chefe de Processos 1

Lisiam Carvalho Cerqueira

Técnica Judiciaria. Area:
Administrativa

Chefe de Processos 2

Calculista

Djane Muniz Lobato

Técnica Judiciaria. Area:
Administrativa

Antdnio Lourenco dos
Santos

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa

Especialidade: Apoio de Servigos

Diversos

1 - O Servidor EDINALDO OLIVEIRA DA SILVA foi AUTORIZADO, por meio da PORTARIA
GP N. 0576, DE 9 DE JUNHO DE 2021, para realizar a modalidade de TELETRABALHO,
com efeitos a contar de 10/06/2021.

2 - A Servidora SIMONIDY GOMES DE OLIVEIRA E VASCONCELOS foi AUTORIZADA, por
meio da PORTARIA N. 1315/2018, DE 10 DE JULHO DE 2018, para realizar a modalidade de
TELETRABALHO, com efeitos a contar de 11/07/2018.

3 - A Servidora EMANUELLE SOUZA BORGES foi AUTORIZADA, por meio da PORTARIA
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GP N. 0750, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020. E PORTARIA TRT142 SGEP N. 130/21, para
realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos a contar de 15/09/2020.

4 - A Servidora LISIAM CARVALHO CERQUEIRA foi AUTORIZADA, por meio da PORTARIA
GP N. 0429, DE 12 DE MAIO DE 2021, para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com
efeitos a contar de 16/10/2019.

5 - A Servidora DJANE MUNIZ LOBATO foi AUTORIZADA, por meio da PORTARIA N.
597/2019 E PORTARIA GP N. 0434, DE 12 DE MAIO DE 2021, para realizar a modalidade de
TELETRABALHO, com efeitos a contar de 20/05/2019.

A Unidade conta com apoio dos Estagiarios: CARLOS EMILIO SILVA
FERREIRA, LETICIA FERREIRA CAVALCANTE, RODRIGO DOS ANJOS e
VALERIE FERNANDA NASCIMENTO DA SILVA.

O servidor CARLOS AUGUSTO CIPRIANO DOS SANTOS, Assistente
de Juiz, encontra-se afastado para tratamento de saude.

4.2. FREQUENCIA

A frequéncia dos(as) servidores(as) da Unidade é controlada por meio
do “expediente digital’, nos termos da Resolugdo Administrativa n. 60, de 30 de
setembro de 2020.

Neste particular, ressalte-se que estda sendo desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia e Informacdo o Sistema de Monitoramento de
Desempenho - SMD, uma das ferramentas que podem ser utilizadas pelos gestores
para o controle da jornada de trabalho e produtividade

Enfatiza a Corregedora, como ja salientado outrora, que a jornada
excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a
emergéncia e extrema necessidade do mister, de acordo com o estabelecido na
norma interna. Salienta, ainda, que as atividades devem ser realizadas dentro da
jornada regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos
servidores(as) e visando ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de 06/01/2016,
publicada no DEJT-14, em 07/01/2016, referendada pela Resolugdo Administrativa
n. 7/2016.

Ressalte-se que o dispositivo vem ao encontro da premissa de que
os(as) servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal durante o
trabalho remoto extraordinario e excepcional, como se presencial fosse, evitando-se
labor extra apds as 14h30min, atentando-se, ainda, que sempre esteja, no minimo,
um(a) servidor(a) disponivel na Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min as
14h30min, ininterruptamente.
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4.3. CARGA DE TRABALHO

Em relacdo a carga de trabalho, consoante os dados do Sistema
e-Gestao, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de 2019, 2020 e 2021,
respectivamente, 893, 953 e 862 processos, resultando uma média trienal de 902,67
processos/ano.

A Resolugao Administrativa n. 56/2019, disponibilizada no DEJT em
27/08/2019, que passou a vigorar no inicio do exercicio 2020, estabelece que o
quadro de lotacao ideal para esta Unidade é de 11 (onze) servidores, excluindo os
oficiais de justica e incluido o calculista. O atual quadro de lotagdo € de 10 (dez)
servidores, portanto, em desacordo com o estabelecido na referida Resolugéo.

Ressalte-se que se encontram em andamento, no ambito deste
Regional, estudos com base na analise dos impactos na distribuicdo de pessoal
entre 0 1° e 2° Grau de Jurisdicdo do TRT14 (PROAD 188/2021), considerando o
contido na Resolucdo CSJT n. 296/2021, que dispde sobre a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal nos 6rgaos da Justica do Trabalho, a qual
propiciara alteragao quanto ao aludido cenario.

As analises demonstraram avangco e boa aderéncia ao conteudo
normativo, considerando a realidade desta Corte, porém, ainda ha questdes a serem
administradas, para que, em dezembro deste ano, a Resolugéo esteja plenamente
atendida.

5. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS)

O referido indicador é previsto pela Resolugdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de servidores(as) que
atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos
legais (exceto férias e recesso regimental). Esses dados sao relevantes, pois,
conjuntamente a média de casos novos do triénio e os pendentes ao final do ano,
considerando, inclusive os processos em fase de execucao, definem a lotagao ideal
de cada Vara do Trabalho.

Nesse contexto, as unidades foram divididas em trés subgrupos de
acordo com cada faixa processual, considerando-se as peculiaridades existentes no
TRT da 142 Regido. Tais grupos foram definidos pela Secretaria de Gestao
Estratégica — SGE, conforme tabela abaixo:
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Agrupamento Movimentagao processual média no triénio 2019/2021
1 Com movimentacéo inferior a 500 processos
2 Movimentagdo maior ou igual a 500 processos e menor que 1000
3 Movimentag&o maior ou igual a 1000 processos

No grupo em que se insere esta Unidade (movimento maior ou igual a
1000 processos), o IPS considerado adequado € o igual ou superior a 180.93 (cento
e oitenta ponto noventa e trés), valor correspondente ao 3° quartil, que indica que
pelo menos 62,5% das unidades desse grupo nao conseguiram tal valor e, por isso,
€ considerado um valor factivel. Destaque-se que a Unidade alcangou 172 (cento e
setenta e dois) pontos, figurando na 82 posig¢do das Varas de seu grupo (total de 16
Unidades). Registre-se que, em relagdo ao ano anterior, a 22 Vara do Trabalho de
Porto Velho apresentou declinio.

Ressalte-se que a metodologia que vem sendo adotada, nos moldes
acima, sera mantida para efeito das analises correcionais por melhor retratar os
aspectos comparativos dos diversos indicadores de desempenho.

Tal panorama, entretanto, desprende-se de qualquer efeito vinculativo
em relacdo a analise da reestruturagao retratada no tépico anterior (Resolugédo CSJT
n. 296/2021), a qual pode se desenvolver com base em critérios de agrupamento
diverso que melhor atenda a conveniéncia administrativa.

5.1. FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1. Produtividade

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
relatorios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes dados processuais
em relagao a produtividade na fase de conhecimento.
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Quadro 4
Produtividade — Fase de Conhecimento
Remanes- | Recebidos Soluciona- Pendentes de Produtividade (E)
centes (B) dos (C) solugéo (D)
(A)

2020 157 963 999 110 89,20%

2021 110 866 807 151 82,68%
1°/05/2021 a 182 883 868 138 81,43%
30/04/2022

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestdao Nacional no dia 02/05/2022 — Pastas Publicas — TRT142 Regido — Relatérios
Gerenciais —Das Varas do Trabalho— Fase de Conhecimento — Produtividade

Considerando-se os mesmos dados e, ainda, levando-se em conta o
que vem sendo apontado nas ultimas atas de correi¢cdes realizadas neste Regional
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

Quadro 5
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - 2020 2021 1°/05/2021 a
CONHECIMENTO 30/04/2022
Processos Recebidos 963 866 883
Processos Solucionados 999 807 860
Julgados por Recebidos 3,70% - 6,80% -8,74

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 02/05/2022 — Recebidos e Julgados — Varas- Recebidos e Julgados — Tabela de
Resumo.

Quanto ao numero de agdes recebidas anualmente, consoante quadros
supra, observa-se que houve diminuigdo no numero de ajuizamentos, considerando a
demanda no periodo comparativo entre 2020 ao periodo correcional, sendo 963 em
2020, 866 em 2021, e 883, no periodo correcional. No ano corrente (janeiro a abiril),
foram recebidos 283 processos.

No tocante ao quadro 4 (produtividade), observa-se que no periodo
correcional, a Unidade apresentou um pequeno decréscimo em seu percentual em
2021 em relagao a 2020, e, embora tenha apresentado ligeira queda, considerando o
periodo correcionado, permanece em niveis excelentes, o que é motivo de elogios.

Analisando o quadro 5, nota-se que o percentual de processos julgados
por recebidos teve um aumento em 2020, tendo a Unidade solucionado mais
processos do que a quantidade de recebidos. Em 2021 e no periodo correcionado, a
22 Vara do Trabalho de Porto Velho teve uma diminuicdo nos processos solucionados.
No ano de 2020, o percentual era de 3,70%, chegando a - 6,80% em 2021, e ao
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percentual de - 08,74% no atual periodo correcionado.

Nao obstante, no ano corrente (janeiro a abril) a percentagem de
julgados por recebidos apresentou valor negativo, qual seja, - 8,74%, o que é tipico
do inicio do exercicio, mas isso ndo afasta o bom desempenho aferido, motivo de
satisfagao.

Em analise comparativa acerca da taxa de produtividade, tém-se os
seguintes dados:

Quadro 6
01/05/2021 a
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 2021 30/04/2022
22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO 89,20% 82,68% 81,43%
Média do Tribunal 83,67% 83,82% 81,33%
Média das varas de mesma faixa 84.08% 84.29% 81.15%
processual

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100

Da andlise do quadro comparativo acima, nota-se que a Unidade
diminuiu a sua produtividade de 2020 para 2021, com uma pequena redugido no
periodo correcional, como ja dito. Ressalta-se que, embora superior as meédias do
Tribunal e as das varas de mesma faixa processual, no ano de 2020, foi inferior, no
ano de 2021. No periodo correcional, verifica-se melhora, em comparagao a meédia
do Tribunal e as das varas de mesma faixa processual, o que € motivo de elogio.

5.1.2. Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideragdo o estoque residual do ano
anterior, o total de casos novos e os casos baixados (arquivados). Ressalta-se que,
quanto menor o indice, melhor o desempenho da unidade neste particular.

Os dados da Unidade correcionada se encontram no quadro abaixo:
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Quadro 7
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes Casos Baixados | Pendentes de Taxa
(A) novos (C) solugao (D) (F)
(B)

2020 221 866 887 201 18,47%

2021 201 728 704 251 26,28%
01/05/2021 241 743 779 219 21,94%

a

30/04/2022

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 02/05/2022. Consulta: e-Gestdo— TRT142 Regido —
12 — Instancia — 3-Relatorios Gerenciais— Varas do Trabalho— Conhecimento — Diversos — Movimentagao Processual Por
Regido Judiciaria — Taxa de Congestionamento.

Consoante dados supra, registre-se que a taxa de congestionamento
seguiu a mesma trilha atinente a produtividade, com boa redugao do ano de 2020
para 2021, porém, um pequeno aumento no periodo correcional, mas
permanecendo em bom nivel.

Em analise comparativa acerca da taxa de congestionamento, em
observancia ao padrao utilizado pela CGJT, tém-se os seguintes dados:

Quadro 8
01/05/2021
TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 2021 a
30/04/2022
22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO 18,47% 26,28% 21,94%
média do Tribunal 24.42% 23,18% 22,95%
meédia das varas de mesma faixa processual 27,04% 23,93% 22,87%

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

Da analise do quadro comparativo acima, verifica-se que a taxa de
congestionamento da Unidade, no ano 2021, foi maior que as médias do Tribunal e
das varas de mesma faixa processual, desempenho pior do que fora observado em
2020.

Ademais, se considerado o periodo correcionado, houve recuperacao,
na medida em que a Unidade, além de conseguir melhorar o desempenho,
posicionou-se em melhor patamar em relacdo a mediana do Tribunal e Varas
similares, sendo motivo de satisfacio.
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5.1.3. Prazos Médios

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos medios praticados na fase de conhecimento, observando-se os padrdes
verificados pelas correicdes do TST.

Quadro 9
. 1°/05/2021
PRAZOS MEDIOS (dias) 2020 2021 a
30/04/2022
do ajuizamento da acgéo até a prolagdo da sentenca 45,25 35,76 61,39
— = - — P
do .eljwz.amento da acao até a realizagcdo da 1 41,30 52,62 29 61
audiéncia
— 3 — .
da .reallzaNan da 12 audiéncia até o encerramento 38.28 138.24 137.16
da instrucao
da conclusao até a prolacido da sentenca 5,11 10,36 8,92

Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 02/05/2022 — Outras Informagdes- Prazos Médios- Prazos Médios de 10 Grau- Tabela de
Resumo // No demais - antigo e-gestdo — 12 instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos médios -

A.4.2 — Por etapas da fase de Conhecimento e Regiéo Judiciaria.

Consoante dados supra, registre-se o0 aumento do prazo médio do
ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenga, de 2020 para 2021, bem como o
do periodo correcional, o que deve ser objeto de atengéo.

O prazo do ajuizamento da agao até a realizagdo da 1? audiéncia teve
aumento em 2021, com redugao no periodo correcionado, o que deve ser elogiado.

Porém, da realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da instrugao
houve aumento consideravel, o que exige atengcdo da Unidade. Neste particular,
tem-se comumente observado que o elastecimento do prazo ainda é reflexo da
paralisacao na realizacédo das pericias em razao das restricbes sanitarias, bem como
da atual dificuldade quanto a disponibilidade de peritos médicos interessados em
atuar.

Por fim, também houve diminuicdo do prazo de sentengca, com um bom
indice.

Em analise comparativa acerca do prazo médio especifico do
ajuizamento da agao até a prolagao da sentenga, tém-se os seguintes dados:
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Quadro 10
PRAZO MEDIO do ajuizamento da 2020 2021 1°/05/2021 a
acao até a prolacao da sentenca 30/04/2022
22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO 45,25 55,76 61,39
média do Tribunal 70,39 80,19 77,58
meédia das varas de mesma faixa 80,82 88.83 8159
processual

Fonte: Novo Portal e-Gestédo no dia 02/05/2022 — Outras Informagées- Prazos Médios- Prazos Médios de 10 Grau- Tabela de
Resumo. Fonte: No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de
Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da acéo.

Verifigue-se que, em relacdo ao indice especifico, num viés
comparativo, a Unidade, no periodo correcionado, tem prazo médio inferior as
médias do Tribunal e das Varas de mesma faixa processual, o que é digno de elogio.
Todavia, a Corregedoria conclama aos(as) magistrados(as) e servidores(as) a
otimizar os esforgos de trabalho na fase de conhecimento, a fim de procurar meios
para diminuir o prazo do referido item.

5.1.4. Provimento TRT14? n. 6/2015/SCR

Quadro 11
Processo Enc.da Instrucao | Conclusao Dias
0000163-27.2021.5.14.0002 03/05/2021 06/05/2021 3
0000148-58.2021.5.14.0002 27/05/2021 27/05/2021 0
0000365-04.2021.5.14.0002 20/08/2021 20/08/2021 0
0000398-91.2021.5.14.0002 24/08/2021 24/08/2021 0
0001523-31.2020.5.14.0002 09/09/2021 09/09/2021 0
0001478-27.2020.5.14.0002 30/09/2021 30/09/2021 0
0000509-75.2021.5.14.0002 04/10/2021 04/10/2021 0
0000024-75.2021.5.14.0002 19/10/2021 22/02/2021 3
0000934-05.2021.5.14.0002 30/11/2021 30/11/2021 0
0000946-19.2021.5.14.0002 02/12/2021 02/12/2021 0
Média apurada 0,6

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o
qual determina aos(as) Magistrados(as) e Diretores(as) de Secretaria a imediata
conclusao dos processos para sentenca, observa-se que a média do prazo para
remessa a conclusao para sentencga € de 0,6 (zero virgula seis) dias, num total de 10
(dez) processos aleatoriamente pesquisados, tendo a Unidade mantido o indice
apurado na Correi¢cao anterior.
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5.1.5. Da analise de processos por amostragem
a) conversao em diligéncia. Observa-se, em consulta ao relatério
gerencial do Pje, que a Unidade Correcionada promoveu a conversao em diligéncia

de 6 (seis) processos durante o periodo correcionado, autos:
0000188-40-2021.5.14.0002; 0000259-42.2021.5.14.0002;
0000526-14.2021.5.14.0002; 0000022-71.2022.5.14.0002;

0001667-05.2020.5.14.0002; 0000162-08.2022.5.14.0002. Ademais, constatou-se
que as referidas conversdes em diligéncia, realizadas pela Unidade, estdo em
consonancia com o disposto no art. 31, §2° e §3°, da Consolidacédo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica.

Neste particular, esta Secretaria da Corregedoria informa que mantém
controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as quais sdo procedidas no
PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514, cabendo a Unidade informar, nos autos,
qualquer ocorréncia desta natureza.

b) razdes finais. Constatou-se, considerando analises por
amostragem, que o Juizo tem atendido o disposto no art. 850 da CLT, uma vez que,
nos Processos n°. 0000251-31.2022.5.14.0002 e 0000131-85.2022.5.14.0002,
houve encerramento da instrugcdo com a consignacédo de razdes finais remissivas
e/ou aduzidas oralmente pelas partes.

c) da prioridade de julgamento. A Corregedoria-Geral de Justica do
Trabalho orienta os juizes e desembargadores a “assegurar prioridade no
processamento e julgamento dos processos individuais e coletivos”. Da analise, por
amostragem, referente aos processos de acidente de trabalho e idoso, verificou-se o
atendimento da determinagdo, na medida em que ha indicagdo de alerta quanto a
prioridade de tramitacdo nos Processos n. 0000806-82.2021.5.14.0002 (portador de
doenca grave); n. 00000127-82.2021.5.14.0002 (Idoso); n.
0001333-68.2020.5.14.0002 (ldoso); n. 0000476-27.2017.5.14.0002 (idoso).

d) do exame dos pressupostos de admissibilidade recursal.
Apurou-se que o Juizo tem observado o disposto no artigo 102 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pois realizou o
necessario exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade
dos recursos, segundo se V&, por amostragem, nos autos dos Processos n°s.
0000127-82.2021.5.14.0002, 0000148-58.2021.5.14.0002,
0000467-26.2021.5.14.0002, utilizando o modelo compartilhado pela SACLE.

e) da liberagdao dos depdsitos recursais. Compulsando-se o acervo
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processual da Unidade, foram Ilocalizados o0s Processos de n°s.
0000370-02.2016.5.14.0002; 0001377-87.2020.5.14.0002, no qual foi observado
que o Juizo, em regra, realiza a liberagdo dos depdsitos recursais, em cumprimento
aos comandos do art. 108, I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e diretrizes estabelecidas na Instrugao
Normativa n. 36 do Tribunal Superior do Trabalho.

f) das expedi¢coes de alvaras judiciais e respectiva comunicagao
ao executado. O art. 104 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho dispbe sobre os procedimentos que devem ser observados
quanto a expedicao de alvara judicial. Por amostragem, foram analisados os
Processos n°s. 0000749-74.2015.5.14.0002, 0000390-90.2016.5.14.0002, em que
se constatou ter sido dada ciéncia a parte executada acerca da liberacido dos
valores ao exequente, conforme determina do art. 104 da CPCGJT.

Ademais, neste particular, apurou-se que a Unidade esta expedindo os
alvaras de forma exclusivamente eletronica com utilizagado da funcionalidade SIF do
PJe e SISCONDJ.

Ainda em relagao ao procedimento em comento, refor¢ca-se o teor do
MEMORANDO-CIRCULAR N. 009/2022/TRT14/SCR, enviado a todas as Varas do Trabalho
no dia 16/05/2022, o qual reitera e esclarece ser prescindivel a utilizacao de Oficiais e
Oficialas de Justica no cumprimento dos alvaras.

g) a regular intimagcao do MPT. Apds a realizagdo de consulta, por
amostragem, no Processo n°. 0000179-44.2022.5.14.0002, constata-se que a
Unidade vem cumprindo a orientagao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
no sentido de que os(as) magistrados(as) observem a regular intimagdo do
Ministério Publico do Trabalho, em aten¢&o ao disposto nos artigos 176, 177 e 178
do CPC.

h) processos com prazos elastecidos. Embora a analise especifica
referente aos prazos ocorra no item 5.1.3, como o presente tépico tem o escopo de
indicar especificamente os processos trabalhados pela equipe correcional, por
amostragem, apontam-se 02 (dois) Processos cujos prazos se encontram
elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (1?2 Instancia - Relatérios de Resumo -
Prazos Médios - Fase de Conhecimento - K.1.1 - a partir do ajuizamento da agéo -
item “C” - Do Ajuizamento da Ag¢ao Até a Prolagao da Sentencga), conforme seguem:

1) 0000378-37.2020.5.14.0002. Ajuizamento da acdo em 30/03/2020 e
sentenca proferida em 09/11/2021, totalizando 589 (oitocentos e oitenta e nove)

15



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéao Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

dias.

Trata-se de Acao Trabalhista proposta em 30/03/2020. Incluida na
pauta de audiéncia de conciliagdo (fase de conhecimento) designada (15/07/2020,
as 11 horas. Sala 22 Vara (COVID-19) - CEJUSC-JT PORTO VELHO - RO).
Conciliacao infrutifera. Houve determinacado da realizacédo de pericia, considerando
a alegacao do autor inserta na inicial demanda a produg¢do de prova técnica para
anamnese clinica. Nomeagado da perita. O processo suspenso ou sobrestado
(COVID-19), aguardando manifestagdes das partes e apresentagdo de laudo
pericial, além dos problemas causados pela pandemia, o que corroborou para o
elastecimento do prazo. Laudo Pericial apresentado. Audiéncia de instrucdo em
05/02/021. Sentenga proferida em 09/11/2021. Transito em julgado em 23/11/2021.
Os autos foram remetidos ao arquivo definitivo.

2) 0000712-08.2019.5.14.0002. Ajuizamento da acdo em 09/10/2019 e
sentenca em 11/11/2021, totalizando 764 (setecentos e sessenta e quatro) dias.

Trata-se de Acao Trabalhista proposta em 09/10/2019. Incluida na
pauta de audiéncia de conciliacdo (fase de conhecimento) designada (06/09/2019,
as 11 horas. Sala 22 Vara (COVID-19) - CEJUSC-JT PORTO VELHO - RO).
Conciliagao infrutifera. Suspenso o processo por depender do julgamento de outra
causa, de outro juizo ou de declaragdo incidente em 14/11/2019, o que corroborou
para o elastecimento do prazo. Encerrada a suspensao ou O sobrestamento do
processo e incluido em pauta em 11/11/2021 as 09h:45min. Sala 22 Vara CEJUSC -
CEJUSC-JT PORTO VELHO - RO), considerando a proposta de acordo das partes.
A sentenca homologatéria foi proferida em 11/11/2021. Pagamento efetivado em
07/12/2021.0s autos foram remetidos ao arquivo definitivo.

5.2. FASE DE LIQUIDAGCAO
5.2.1. Produtividade

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
relatorios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes dados processuais
em relagcao a fase de liquidacéao.
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Quadro 12
MOVIMENTACAO PROCESSUAL 2020 2021 1°/05/2021 a
30/04/2022
Liquidagdes iniciadas 251 384 447
Prazo Médio - do inicio até o 76,41 81,69 77,50
encerramento da liquidacao

Fonte: Novo Portal e-Gestédo no dia 02/05/2022 — Outras Informagées- Prazos Médios- Prazos Médios de 10 Grau- Tabela de
Resumo..

Quadro 13
PRAZO MEDIO DO 2020 2021 01/05/2021 a
INICIO AO 30/04/2022
ENCERRAyIENTO DA
LIQUIDACAO
22 Vara do Trabalho de 76,41 81,69 77,50
Porto Velho/RO
Prazo médio na liquidagao 86,00 65,90 68,11
no Tribunal
Prazo médio nas Varas de 88,40 63,40 72,80
mesma faixa processual

Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 02/05/2022 — Outras Informagdes- Prazos Médios- Prazos Médios de 10 Grau

Os dados extraidos dos relatérios do sistema E-Gestdo demonstram
que, no periodo de 1°/05/2021 a 30/04/2022 (quadro 12), considerando as 447
liquidagbes homologadas, o prazo médio do inicio até o encerramento da liquidagao
foi de 77,50 dias. Quando comparado a 2021, a Vara do Trabalho apresentou
melhora no desempenho, embora tenha apresentado prazo médio ainda superior ao
verificado em 2020.

O quadro 13 demonstra que o desempenho da Unidade se mostrou
inferior as médias das Varas de mesma faixa processual e as médias do Tribunal
registradas em 2021 e no atual periodo correcionado.

5.2.2. Sentencas Liquidas

Considera-se sentenga liquida aquela que indica valores certos,
inclusive quanto aos tributos eventualmente incidentes, permitindo a execucéao
imediata, em consonancia com os preceitos da CLT. Nesse contexto, &€ necessario
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fixar, na sentenca, os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicar o
termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, além de
determinar o prazo e as condi¢des para o seu cumprimento.

Consigne-se que este Regional vem empreendendo esforgos no
sentido de instituir uma politica judiciaria de promogéo da cultura de liquidagéo das
sentengas e acordaos, movimento que envolve servidores(as) e magistrados(as) e,
na medida do possivel, os(as) advogados(as) que militam na seara trabalhista.

Ademais, por oportuno, consigne-se que a prolagdo de sentencas e
acordaos liquidos, com a consequente redugado do prazo meédio da liquidacao e do
residuo de liquidacbes pendentes, foi objeto de recomendacdo pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no ambito deste Tribunal, em Correigédo
Ordinaria realizada pelo Excelentissimo Ministro Corregedor Aloysio Corréa da
Veiga, no periodo de 19 a 23 de outubro de 2020, visto que foi alcangado o indice de
apenas 14,16% de sentencgas liquidas prolatadas no ano de 2019.

Analisando-se os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do
e-Gestao, em 02/05/2022 - Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao
Nacional. Consulta: e-Gestdao — Primeira Instancia — 3. Relatérios Gerenciais — A.
Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencgas
Liquidas Proferidas por Regido - verificou-se que, dos 327 (trezentos e vinte e sete)
processos solucionados, com procedéncia total ou parcial, no periodo correcionado,
29 (vinte e nove) processos obtiveram sentengas liquidas, nos parametros
estabelecidos para o sistema e-Gestao, perfazendo 8,86% (oito virgula oitenta e seis
por cento). Referido resultado evidenciou melhora em relagdo a Correigao anterior,
que se afigurou em 2,09% (dois virgula zero nove por cento), embora ainda haja
lastro para crescimento, havendo, assim, necessidade de monitoramento.

Nesse contexto, verificou-se que o resultado obtido se manteve abaixo
da média do Tribunal no mesmo periodo, qual seja, 20,37% (vinte virgula trinta e
sete por cento), sendo motivo de alerta.

5.2.2.1. Da analise de processos por amostragem

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 447 processos
que compuseram a média de 77,50 dias, elegeu, por amostragem, 02 (dois)
processos cujos prazos, no quesito, estavam acentuadamente elastecidos:

1) 0000114-88.2018.5.14.0002. Registrado o inicio da liquidagdo em
15/02/2019 e a homologagao em 13/05/2021, totalizando 818 (oitocentos e dezoito)
dias.
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Decisao transitada em julgado no dia 13/02/2019 e iniciada a liquidagao
no dia 15/02/2019. Embora a decisao prolatada em 01/08/2019 tenha homologada a
conta de liquidagdo, o despacho de 29/08/2019 determinou a intimagéao tanto da
reclamada quanto do perito para se manifestarem sobre a impugnagao apresentada
pelo reclamante. Em 08/11/2019, proferiu-se a sentenga de impugnacédo aos
calculos, na qual os pedidos do reclamante foram parcialmente deferidos e houve
determinacgao de juntada de novos calculos pelo perito. Em 04/12/2019, proferiu-se
decisao que recebeu o agravo de peticdo do reclamante e determinou a remessa
dos autos ao Tribunal. Em 22/07/2020, a 1% Turma do TRT-14 concedeu parcial
provimento ao agravo de peticao interposto, de modo que determinou a elaboracgao
de novos calculos de liquidagdo. Uma vez retificada a conta, o Juizo homologou a
nova conta de liquidacado em 13/05/2021.

2) 0000648-32.2018.5.14.0002. Consigna o inicio da liquidagdo em
19/10/2020, e, ainda, a homologagao em 31/05/2021, totalizando 224 (duzentos e
vinte e quatro) dias.

Transitada em julgado a sentenca no dia 22/09/2020, deu-se inicio a
fase de liquidacao, no dia 19/10/2020, de modo que os autos foram encaminhados a
Contadoria para elaboragdo dos calculos. Apds, a reclamada apresentou
impugnacao a conta do Juizo, sendo necessaria a realizagdo de nova conta pelo
setor contabil. Em 05/04/2021, prolatou-se decisdo que acolheu a segunda conta
juntada ao processo e fixou o valor do débito. Por fim, decisdo de 31/05/2021
ratificou a homologacao ja operada, de maneira que a respectiva fase processual foi
lancada no PJe, encerrando, assim, a liquidacao processual.

Da analise do presente topico, verifica-se um numero consideravel de
processos na fase de liquidagdo com prazos elastecidos e capazes de influenciar o
prazo médio da aludida fase processual, o que deve ser objeto de monitoramento da
Unidade.

5.3. FASE DE EXECUCAO
5.3.1. Produtividade

Segundo a estatistica de processos em fase de execucgdo, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:
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Quadro 14
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO
Remanesc Inicifdas Bai Remetic_io 30 | pendentes | Produtivi-
aixadas Arquivo ;
entes . N de Baixa dade
Desarquivadas (C) Provisoério
(A) (B) D) (E) (F)
2020 641 914 1.082 102 942 69,58%
2021 942 706 1.695 89 801 102,85%
1°/5/2021 a
30/4/2022 854 565 1457 66 711 102,68%
Célculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Consulta: e-Gestdo — TRT142 Regiao — Relatorios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugao — Produtividade.

Dos dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestéo, constata-se
que ocorreu aumento da produtividade do ano de 2020 (69,58%) para 2021
(102,85%), mantendo-se praticamente o mesmo indice no periodo correcional
(102,68%), com pequena oscilagdo de baixa. A despeito disso, o indice permanece
muito bom, cabendo a Unidade o monitoramento com vistas a interromper a
tendéncia de queda.

No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela CGJT,
no tocante a produtividade na fase de execugao, tém-se os seguintes dados:

Quadro 15
1°/5/2021 a
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 2021 30/4/2022
22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO 69,58% | 102,85% 102,68%
média do Tribunal 58,66% | 88,42% 80,97%
média das varas de mesma faixa processual | 56,20% | 52,67% 86,05%

Ressalta-se, confirmando o que que foi dito no paragrafo anterior, que
a produtividade da Unidade se mostrou bem superior a média do Tribunal e a média
das varas de mesma faixa processual em 2020, 2021 e no periodo correcionado, o
que deve ser elogiado.
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5.3.2. Execucgoes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa

Quadro 16
Ano | Inicia | Encerra | Encerrad | Baixadas | Baixadas | Execucdoes| Saldo em
das das as por por pendentes Arquivo
iniciadas iniciadas Provisorio
2020 800 476 -40,5% 534 -33,3% 740 248
2021 565 769 36,1% 834 47,6% 798 189
1°/5/21 a| 436 628 44,04% 718 64,7% 745 166
31/3/22

Fonte: Novo Portal e-Gestédo no dia 12/05/2022 — Execugéo-Execugdes Iniciadas e Encerradas- Tabela de Resumo

Comparando-se os dados (Quadro 16), verifica-se que, nos anos de
2020, 2021 e o periodo correcionado, a Unidade aumentou um pouco seu acervo
processual de execugcdes pendentes. Ademais, apresentou bons niveis, no
percentual de execugdes encerradas e baixadas em comparagao as iniciadas.

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se
os seguintes dados:

Quadro 17
Ano Iniciadas Encerradas Pendentes
Vara TRT VTs Vara TRT VTs Vara TRT VTs
Similare Similares Similares
s
2020 800,00 | 342,93 581,00 476 297,78 408,20 740 520,75 761,19
2021 565,00 | 322,65 523,94 769 405,69 661,94 798 462,56 663,69
19/5/2021 | 436,00 | 297,53 491,70 628 877,41 521,81 745 931 795,19
a
30/4/2022

Fonte 12/05/2022: Novo Portal e-Gestdo no dia 03/03/2022 — Execugao-Execugdes Iniciadas e Encerradas e Residuo de
Execucgéo

Em analise aos quadros 16 e 17, no periodo correcionado, a Unidade
vem, no ano de 2021 e no periodo correcionado, encerrando mais execugdes que as
iniciando, resultado este que reflete diretamente no desempenho aferido no quadro
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18. Porém, verifica-se que a quantidade de encerramento das execugdes aumentou
de 2020 (476) para 2021 (769), com redugao no periodo correcional (628), ainda em
bom indice.

Em comparacédo a mediana do Tribunal, a Unidade tem acompanhado
o0 seu bom desempenho estatistico, pois houve reducdo constante das execucdes
iniciadas, bem como os encerramentos aumentaram de 2020 para 2021, porém,
reduziram no periodo correcionado.

O mesmo ocorre na comparagao com as médias das Varas Similares.

Também houve redugao constante nas execugdes pendentes, 0 que
merece reconhecimento. O Tribunal e as Vara Similares acompanharam essa
tendéncia de baixa nas pendéncias.

5.3.3. Execugodes extintas
Em analise as execugdes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte quadro
discriminando-as:

Quadro 18
EXECUGOES EXTINTAS 2020 2021 1°/5/2021 a
30/4/2022
Execucgdes extintas por acordo 109 65 68
Extintas por pagamento do crédito do 185 418 338
exequente
Extintas por aplicagao da prescricao 11 16 40
Outras formas de extingao 349 635 414

Fonte: Novo Portal e-Gestédo no dia 12/05/2022 — Execugao-Execugdes Iniciadas e Encerradas- Tabela de Resumoe-Gestao
— 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Fase de Execugdo — D.03 - Execugdes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente

Constata-se que a Unidade reduziu o numero de extingdes por meio de
acordo. Por sua vez, a extingdo por pagamento do crédito aumentou de forma
constante, o que deve ser elogiado. Da mesma forma, a prescrigao intercorrente que
em 2020 foi de 11, ja em 2021 foram 16, e no periodo correcionado subiu para um
total de 40. A extingao por outras formas, embora tenha aumentado de 349 em 2020
para 635 em 2021, reduziu para 414 no periodo correcionado.

5.3.4. Prazo médio
Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao

aos prazos meédios praticados na fase de execucdo, observando-se os padrdes
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verificados pelas correicdes do TST.

Quadro 19
PRAZO MEDIO DO INiCIO AQ 2020 2021 1°/5/2021 a 30/4/2022
ENCERRAMENTO DA EXECUCAO
22 Vara do Trabalho de Porto 374,09 294,83 443,65
Velho/RO
Prazo médio na execugao no 793,85 552,55 708,45
Tribunal
Varas de mesma faixa processual 583,67 433,30 562,86

Fonte: Novo Portal e-Gestédo no dia 12/05/2022 - Outras Informacdes-Prazos Médios.

Quadro 20
PRAZO MEDIO D(_) 2020 2021 1°/5/2021 a
AJUIZAMENTO DA ACAO AO 31/3/2022
ENCERRAMEr:lTO DA
EXECUCAO
22 Vara do Trabalho de Porto 570,81 422,76 657,18
Velho/RO
Prazo médio no Tribunal 1.099,98 807,52 951,32
Varas de mesma faixa processual 982,46 854,62 937,55

e-Gestao — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Prazos Médios — A.4.3 - Prazos Médios

Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio “do inicio ao
encerramento da execugao” (quadro 19), observa-se que a Unidade conseguiu
diminuir o indice, comparado os anos de 2020 (374,09), 2021 (294,83) e no periodo
correcionado apresentou uma alta (443,65). Contudo, nesses periodos, se manteve
bem abaixo da média do Tribunal e das Varas de mesma faixa processual, o que &
de merecido elogio.

Quanto ao quadro 20, que trata do Prazo Médio do Inicio da A¢ao ao
Encerramento da Execucdo, da mesma forma no paragrafo anterior, houve
diminuicao de 2020 (570,81) para 2021 (422,76), apresentando uma alta durante o
periodo correcionado (657,18). Ainda, sim, ficou bem abaixo da média do Tribunal e
das Varas de mesma faixa processual, o que deve ser reconhecido.
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5.3.5. Anadlise das diretrizes contidas na Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos processos de execugao

a) Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT - Em
consulta ao Processo n°® 000220-45.2021.5.14.0002, apurou-se que a Unidade utiliza
o leildo unificado, em cumprimento ao Provimento n° 008, de 15 de julho de 2020.
No edital de leildo, verifica-se o cumprimento do teor do art. 110 da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina
constar nos editais a isencdo ao arrematante, em relacdo aos débitos tributarios,
cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos
adquiridos judicialmente, mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou
nao inscritos na divida ativa.

b) Recuperacao Judicial ou em faléncia — art. 112 e 114 da CPCGJT
Verifica-se que no processo n° 0000220-79.2020.5.14.0002 em que foi decretada a
recuperacao judicial da executada, em fase de execugdo. Por meio da analise
desse, constata-se o cumprimento do dispositivo, uma vez que os autos
encontram-se na tarefa “arquivados os autos provisoriamente”.

c) Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento
definitivo do processo de execugdao - Arts. 116 e 117 da CPCGJT
Examinando-se o acervo processual da Unidade, pelo sistema E-gestao (e-Gestéo -
12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de Execucdo - D.03 - Execucgdes
Encerradas e Arquivadas Provisoriamente), observa-se que, no periodo
correcionado, houve algumas execugdes extintas em razdo da prescricao
intercorrente. Constata-se, por amostragem, nos autos n°s.
0000013-56.2015.5.14.0002 e 0000948-96.2015.5.14.0002, que nao foi considerada
a suspensao do curso processual, conforme previsto no art. 40 da Lei n. 6.830/1980.
Em outras palavras, tal suspensao de 01 (um) ano nao foi englobada pelo prazo de
02 (dois) anos previsto no art. 11-A da CLT, procedimento que cabe ajuste.

d) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados — Art. 120 da CPCGJT -
Apos analise por meio do programa disponivel — GARIMPO -, foram identificados
processos arquivados, cuja contas judiciais possuem valores disponiveis acima de
R$ 150,00, como exemplo: n. 0000087-18.2012.5.14.0002;
0000177-89.2013.5.14.0002.

Também, verifica-se, na planilha verde, encaminhada pela
Corregedoria para as Unidades, que foram solucionados alguns processos, como o
de n. 0010338-61.2013.5.14.0002 e 0010105-30.2014.5.14.0002, o que deve ser
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elogiado, embora estes continuem constando no sistema garimpo, por auséncia de
atualizacao do Banco.

Conforme informacgao prestada pela Unidade, vem realizando, sempre
que possivel, sem prejuizo do andamento dos processos ativos, monitorando e
regularizagdo das contas judiciais em processos eletrdnicos e fisicos no que se trata
de processos arquivados definitivamente, contendo saldo em contas judiciais do
Projeto Garimpo, com a participagao de servidores(as) orientados(as) para esse fim.

e) Saldo existente em conta judicial - Liberagao de valores em
contas judiciais — Art. 121 da CPCGJT - Verifica-se que, nos autos n.
0000238-71.2018.5.14.0002, n. 0000362-88.2017.5.14.0002 e n.
0000738-63.2021.5.14.0004, o credito remanescente foi devolvido ao executado,
nos moldes previstos no §3° do art. 121 da CPCGJT, qual seja, disponibilizagcéo de
eventual saldo remanescente em conta judicial ao devedor, apds regular satisfagéo
do crédito exequente.

f) Arquivamento definitivo do processo de execugdo — art. 119 e
120 da CPCGJT - A analise prevista, no presente tépico, tem o escopo de aferir se a
Unidade vem cumprindo o disposto nos artigos 119 e 120 da CPCGJT, quanto ao
correto procedimento de arquivamento definitivo da execucéo, que se restringe a
declaragao, por sentencga, da extingdo da execucgado, pela verificagdo de uma das
hipoteses contempladas nos incisos Il, I, IV e V, do artigo 924 do CPC, por se achar
exaurida a prestagao jurisdicional.

O que se verificou comumente, em analises as Atas de Correicdo do
exercicio anterior, foi a inobservancia por diversos Juizos, notadamente ao que se
refere aos processos em que foi decretada a Recuperacgao Judicial, os quais devem
aguardar o encerramento da Recuperagcdo Judicial ou da faléncia no arquivo
provisorio (art. 114 da CPCGJT), e as execugdes centralizadas, as quais devem ser
suspensas com o lancamento especifico, qual seja, “Suspenso o processo por
reunido de processos na fase de execugdo.”

Em relacdo a Unidade correcionada, verifica-se que a Vara esta
cumprindo o art. 119 do CPCGJT, conforme observado nos Processos n.
0000238-71.2018.5.14.0002, 0000394-88.2020.5.14.0002 e
0000556-49.2021.5.14.0002, por amostragem, uma vez que foi declarada extinta a
execucgao por meio de sentenca.

g) Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial — art. 29, lll, da
CPCGJT- Examinando-se, por amostragem, 0s Processos n°s.
0002969-66.2020.5.14.0003 e 0000013-56.2015.5.14.0002, constatou-se que o
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Juizo da Unidade judiciaria utiliza com regularidade, em regra, os sistemas
eletrbnicas de pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso lll, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

h) Procedimentos em relagao a Execu¢ao Proviséria quando do
transito em julgado da principal - art. 162, da CPCGJT- Em analise, por
amostragem, dos processos 0000165-60.2022.5.14.0002(autos  principais
0001343-54.2016.5.14.0002), ExProvAS  0000888-89.2016.5.14.0002 (autos
principais 0000641-36.2015.5.14.0005) e ExProvAS 0000123-55.2015.5.14.0002 (
autos principais 0010670-85.2014.5.14.0004), verifica-se que a Unidade néo
observou o procedimento, na medida em que procedeu o arquivamento da execugao
provisoria, sem conversdo, prosseguindo, consequentemente com o tradmite dos
autos principais.

5.3.6. Dos processos analisados na fase de execugao

Considerando-se algumas ocorréncias processuais, na fase de
execucao, que repercutiram em elastecimento do prazo médio, impactando, via
reflexa, no desempenho do Tribunal, a orientagao da CGJT, acerca da aplicagao da
prescrigcao intercorrente e a observancia da nova Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, procede-se a critica de alguns
processos, por amostragem, extraidos do sistema E-gestdo (12 Insténcia - Relatérios
de Resumo - Prazos Médios - Fase de Execucdo - K.3.2 - Do inicio até a sua
extin¢cdo), conforme seguem:

a) 0017100-74.2005.5.14.0002 - Com base no relatério extraido do
sistema e-Gestao, verificou-se um prazo de 5.370 dias, entre o inicio (13/06/2007) e
o encerramento da execugao (24/02/2022).

O referido processo foi convertido de fisico para digital, em 17/04/2018,
em que a abertura da execucdo ocorreu com base em um despacho e em um
documento de informacéao, tendo a Unido como exequente e, apds varias intimagoes
e quedando-se inerte, apds aguardar no arquivo provisorio, o processo foi extinto em
razao da prescricao intercorrente.

b) 0001032-73.2010.5.14.0002 - Com base no relatério extraido do
sistema e-Gestao, verificou-se um prazo de 3.604 dias, entre o inicio (02/02/2012) e
o encerramento da execugao (15/12/2021).

Processo convertido de fisico para digital em 22/01/2018. Foram
determinadas diligéncias em busca de bens do executado, sendo todas infrutiferas
e, apos a suspensao provisodria da execugao, foi decretada a prescrigao intercorrente
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por meio de sentenca em 15/12/2021, sendo extinta a execucgao.

5.3.7. Expedicao de Precatério Requisitérios e Requisicoes de Pequeno Valor-
G-PREC

Recentemente, foi disponibilizada, no portal eletrébnico do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, pagina dedicada aos Precatorios e
Requisi¢cdes de Pequeno Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios). Por meio
dela, tanto o publico externo como os(as) servidores(as) e magistrados(as) tém a
oportunidade de acessar as informacbdes sobre os processos de Precatoérios
expedidos por este Regional.

Iniciativa de valorizagdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12° § 2° art. 82, art. 85, § 1°, da Resolugdo n°
303/2019, do Conselho Nacional de Justi¢a, e, ainda, a Lei de Protecao de Dados —
LGPD n° 13.709/2018. Nesse contexto, reitera-se as varas a necessidade de
cumprimento integral da Resolugédo n. 303/2019 - CNJ e da Resolugao n. 314/2021
do CSJT.

Busca-se atender a determinacédo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho — CGJT contida na Ata da ultima Correigdo, disponibiliza aos(as)
interessados(as) informagdes quanto aos Comités Gestores, ordem cronologica dos
precatorios, regime de pagamentos de precatérios, Requisicbes de Pequeno Valor,
legislacdo, Informagdes dos tribunais de justica - Regime especial e o Mapa Anual
de Precatorios.

Ademais, ressalta-se que a promulgacéo das emendas constitucionais
n. 113 e 114/2021 provocou mudangas na sistematica dos precatdrios, inclusive com
o aumento da quantidade de itens a serem preenchidos no oficio requisitorio. Diante
disso, o Nucleo de Precatdrios disponibilizou novo modelo de oficio, o qual pode ser
acessado pelo respectivo e-mail da vara no seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8 W_T
LU7YgmKU/edit

Outro aspecto relevante destaca-se a seguir: na Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6556, a qual questiona dispositivos de resolugdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) que disciplinam o cumprimento de obrigagbes
pecuniarias devidas pelas Fazendas Publicas em razado de condenacgdes judiciais, o
Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu a eficacia do artigo 9°,
paragrafos 3° e 7°, da Resolugao 303/2019 do CNJ, que permitiam o pagamento de
credito superpreferencial por meio de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV). Referida
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decisdo colegiada foi tomada na sessao virtual realizada de 11 a 18/02/2022.

Outrossim, sabe-se que o G-PREC-Gestao Eletrbnica de Precatérios -
é hoje o sistema de gerenciamento de Precatérios e RPVs, encontrando-se
disponivel e integrado ao sistema PJe. As unidades judiciais sao responsaveis pelos
langamentos, propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando o
préprio cumprimento das requisicoes.

A fidedignidade das informagbes quanto ao volume de Precatorios e
RPVs expedidos no ambito do Tribunal, assim como de valores pagos e pendentes
de pagamento, dependem, diretamente, do compromisso das unidades em proceder
aos corretos langamentos no sistema, sobretudo quando se trata de Requisi¢coes de
Pequeno Valor que, durante seu processamento, tramitam nas Unidades Judiciais,
diferentemente do que ocorre com os Precatorios Requisitorios, cujas conferéncias e
pagamentos ficam a cargo do Nucleo de Precatorios.

Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-uniao, no campo “Consultar RPVs no
pje”, procedida em 13/05/2022, verificou-se que a 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO, no ano de 2022, ha 20 (vinte) processos em que foram expedidos RPVs,
com pagamento integral de 2 (duas) e 1 (uma) com pagamento parcial. Em relagcao
ao ano de 2021, foram autuadas 32 RPVs, destas 12 (doze) foram pagas. Por fim,
referente ao ano de 2020, ha 12 (doze) processos, sendo 6 (seis) quitados.

5.3.8. Adesao aos Editais do Leildao Judicial Unificado
Ressalta-se que este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado,

conforme Provimento n° 008, de 15 de julho de 2020, e, dessa forma, as Varas do
Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverao utilizar esta modalidade
de alienagdo nos processos em tramite em cada Unidade, a teor do
Memorando-Circular n. 003/2022/TRT/SCR enviado no dia 08/03/2022 a todos as
Unidades deste Regional.

Ademais, as informagdes referentes ao Leildo Judicial Unificado podem
ser obtidas no link https://portal.trt14.jus.br/portal/leiloes, no qual consta a
regulamentagado em vigor, meios de contato, entre outros dados.

Nesse prisma, em consulta ao Pje da Unidade Correcionada, bem
como por meio de informagdes prestadas pela Unidade, verificou-se que,
atualmente, ¢é observada tal diretriz, conforme autos do Processo n.
0000220-45.2021.5.14.0002.
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5.3.9. Da analise dos autos n. 0203900-75.1989.514.0002

Por meio de documento compartilhado com a 22 Vara do Trabalho de
Porto Velho-RO, foram solicitadas informacdes acerca dos principais atos
processuais praticados no Processo n. 0203900-75.1989.514.0002, no periodo
correcionado, tendo a unidade se manifestado nos seguinte termos:

a) Processamento e remessa ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 14? Regido de dois agravos de peticdo em autos apartados, ambos tendo como
autor o SINTERO, no caso, o de N° 0000082-26.2022.5.14.0008, referente a multa
por litigancia de ma fé, e o de N° 0000117-86.2022.5.14.0006, referente ao indice
IPCA, visto que ha determinacéo (ltem 20 do despacho ID 8460dcc) que os recursos
sejam processados em autos apartados a fim de nao prejudicar o andamento do
feito;

b) Julgamento de 150 (cento e cinquenta impugnacdes) aos calculos
que tramitam em autos apartados, conforme determinagao e justificativa mencionada
na letra “a” supra;

c) Intimagcdo das partes para ciéncia das decisdes proferidas nas
impugnacgdes, esclarecendo que, por tramitarem em meio fisico, a intimagao nao é
automatica, sendo, em muitos casos, feita por via postal ou por oficial de justi¢a, nos
casos de jus postulandi. No entanto, informa-se que aquelas impugnagdes que
forem objeto de recurso terdo a tramitagéo convertida em eletrénica a fim de otimizar
o andamento do feito, inclusive para fins de remessa a instancia superior;

d) Pagamentos e recolhimentos pendentes, considerando as
determinagdes constantes no despacho proferido em 17 de novembro de 2021 e as
recentes peti¢gdes dos herdeiros de substituidos falecidos;

e) Emissdo de certiddes dos valores recebidos, para justificativa dos
substituidos junto a Receita Federal;

f) Levantamento e analise das peticoes, desde do despacho de
17/11/2021, para remessa em conclusdo para as proximas deliberacoes.

5.3.10. Da analise dos autos n. 00279500-08.1991.5.14.0002

Na mesma linha e considerando o determinado no Pedido de
Providéncias CNJ 3254.88.2012.2.00.0000 e PP 1000134-87.2020.5.00.0000
-CGJT, no sentido da necessidade do fornecimento de informagdes trimestrais
acerca do seu tramite, a Unidade Correcionada informou o seguinte:

a) 05/08/2021 — ID d4705b1

Despacho remetendo o processo ao GPREC para fim de depésito do
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precatorio.

b)03/092021 — ID b7598a3

Presidéncia do TRT 14 intima Unido para que se manifeste sobre fatos
impeditivos de pagamento para cada substituido.

c) 06/12/2021 — ID b308cf2

Presidéncia determina os seguintes procedimentos: 1-Atualizacdo dos
valores pelo Nucaj; 2-Ao Orgcamento e Finangas para repassar 0S recursos para
contas individualizadas dos substituidos, os pondo a disposi¢ao do Juizo de Origem;
3- Delega ao Juizo de Origem as providéncias para pagamento e recolhimento
cabiveis; 4- Remessa ao Juizo de Origem dos autos eletrbnicos para julgar as
peticoes pendentes.

d) 12/11/2021 — ID f9c18ba

Nucleo de Precatério certifica que com a atualizacdo do calculo o valor
resultante supera o valor em depdsito, no caso R$136.209.157,50 atualizados contra
R$132.044.517,00 depositados.

e) 19/11/2021 — ID e45a909

Despacho da Presidéncia, apos peticao do sindicato autor, homologa o
valor depositado de R$132.044.517,00, desconsiderando o valor resultante da
atualizagao.

f) 01/12/2021 — ID 9675373

Despacho da Presidéncia do TRT14, mediante peticdo da Uni&do (ID
3963f2b), ratifica os procedimentos de requisicdo do precatério e delibera para
remessa autos ao Juizo de Origem para as providéncias acautelatérias
determinadas pelo CNJ no ID 727cd58, no que tange ao pagamento dos
beneficiarios, bem como para decidir sobre as peticdes de ID 9a9¢832 e 3963f2b, da
Uni&o.

g) 21/01/2022 — ID 6b615e4

Despacho da Dra. Fernanda Simdes, com fins saneadores da
tramitagao, determinando:

1-Intimacdo do MPT 14 para se manifestar quanto a peticao da Unido
de ID 9a9c¢832;

2.1-A Secretaria para levantar eventuais penhoras e dividas com a
Uni&o que recaiam sobre os substituidos;

2.2-A Secretaria para certificar os honorarios contratuais ja pagos
nestes autos;

2.3-A Secretaria para certificar pendéncias de cumprimento do
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despacho de ID dac92c8 e do despacho presidencial de ID 9675373;

3-Responder aos termos do Proads 32676/2018 e 1724/2020 do
egrégio TRT14;

h) 04/02/2022 — ID 6b615e4

Certidao da Secretaria cumprindo os itens 2.1, 2.2 e 2.3 do despacho
de ID 6b615€e4.

i) 19/04/2022 — ID e753fda

Despacho da Juiza Fernanda Simdes, com carater saneador da
tramitagcao, decidindo sobre:

1-Peticdo da Unido de ID 9a9c832, sobre excesso de execugdo, o qual
foi indeferido;

2- Decidindo sobre os honorarios contratuais e sucumbenciais em
disputa pelos antigos e atuais patronos(as) do Sindicato autor, ficou estabelecido
que os causidicos devem buscar o correto foro para a discussdo quanto aos
honorarios contratuais, uma vez o acérdao de ID 621da3d tornou indiscutivel que
nestes autos a natureza dos honorarios advocaticios sao estritamente
sucumbenciais.

3-Remessa ao Nucaj para apurar honorarios sucumbencias
remanescentes, descontando-se os honorarios contratuais eventualmente pagos
antes da deciséo de ID 621da3d.

4-Intimacao das partes para manifestagdo quanto a apuragéao do Nucaj,
acima.

5-Indeferiu quaisquer penalidades por litigancia de ma-fé aos
peticionantes José Jovino de Carvalho e Espodlio de Manoel de Andrade Silva,
requerido pelas atuais causidicas do sindicato autor.

j) 27/04/2022 — Reuniao virtual com as advogadas do Sindicato Autor.

As advogadas do sindicato autor requereram prioridade na tramitagao
no Nucaj, ante a avancada idade dos(as) substituidos(as), variando entre 60 e 80
anos em sua ampla maioria, ressaltando, ainda, que alguns sdo acometidos de
gravissimas enfermidades. A Juiza Fernanda Simdes orientou-as a peticionar via
e-mail, uma vez que 0 processo ja se encontrava sobre o dominio do nucleo de
célculos.

k) 05/05/2021 — ID edf00af

Apos as peticbes e documentos juntados pelo sindicato autor,
constituintes nos IDs 391b0f1 e d1af9cb, e, ainda, considerando a certidédo de ID
e7b424f, a Juiza Fernanda Simdes proferiu despacho de ID edf0Oaf deferindo a
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tramitacao prioritaria do feito.

6. RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022

Foi publicada no dia 03/03/2022 a RECOMENDACAO N° 001/2022
(https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2022-
03/DOCUMENTO%20-%20RECOMENDA%C3%87%C3%830%20N%C2%BA%200
01-2022.pdf) , a qual dispbe sobre o momento do registro do inicio e do término da
fase de conhecimento, liquidacdo e execugdo no sistema do Processo Judicial
Eletrénico- PJe.

Trata-se de normativo cujo cerne iniciou-se por meio de consulta
realizada pelo Juiz VITOR LEANDRO YAMADA, Titular da 5% Vara do Trabalho de
Porto Velho/RO, no PROAD 4828/2021, acerca de alguns assuntos relacionados aos
sistemas PJe, e-Gestao e i-Gest.

A Secretaria da Corregedoria Regional, em conjunto com a SACLE e
SGE, conclamou pela necessidade de expedicdo de uma Recomendacido que
envolvesse as trés fases processuais, considerando os fluxos do PJe ligados entre
elas evitando interpretacbes divergentes, atualizando a entdo vigente
Recomendagao n. 001/2021, que versava apenas sobre a fase de liquidagao.

Assim, a afericdo da observancia dos critérios da recomendacgao
supramencionada se faz necessaria em relagao as trés fases processuais, de modo
a garantir a maior precisao possivel na aferigdo do prazo pelo sistema e-Gestéo.

6.1. Fase de Conhecimento

No que tange a fase de conhecimento, especificamente quanto ao
encerramento da fase, a Recomendacgao indica que esta ocorre com o arquivamento
definitivo ou registro de inicio das fases de liquidagcdo ou execucgao.

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada, por
amostragem, nos Processos n. 0001454-96.2020.5.14.0002, em 21/03/2022, e
0000324-37.2021.5.14.0002, em 29/03/2022, constatou-se que estdo corretos os
registros neste particular.

6.2. Fase de Liquidacao

Em relagdo ao inicio e fim da fase de liquidacdo, constatou-se a
regularidade, na medida em que a Unidade tem por pratica registrar o inicio de
forma imediatamente posterior ao langamento do transito em julgado, bem como, o
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fim, com a homologacdo do calculo, como se apurou nos Processos de n.
0001674-94.2020.5.14.0002 e 0000446-84.2020.5.14.0002.

Ressalte-se que a Unidade vinha adotando esse procedimento mesmo
antes da publicacio da referida recomendacéao, o que deve ser reconhecido.

6.3. Fase de execucao

Por fim, no que concerne a fase de execugao, em analise ao Processo
n. 0000045-51.2021.5.14.0002, verificou-se a consisténcia no langamento quanto ao
inicio, apds o ato citatério, ocorrido em 28/09/2021.

Verifica-se, também, nos autos n. 0001904-90.2021.5.14.0006, como
regular a extingdo da fase de execugdo, nos moldes do art. 7° daquela
Recomendacéo.

7. AUDIENCIAS

Consoante art. 32, Ill, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correigao Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da semana em
que se realizam audiéncias.

Nesse contexto, deve-se ressaltar, a teor do disposto nos arts. 841 e
849 da CLT, e, em carater meramente pedagdgico, que a liberdade para a
organizagdo da pauta pelo(a) magistrado(a) ndo é absoluta. Com efeito, essa
autonomia nao deve se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em
mira a célere entrega da prestagdo jurisdicional, mormente no ambito desta
Especializada, em que o bem juridico perseguido € quase sempre de natureza
alimentar. E o que consagra o principio da razoavel duragéo do processo previsto no
art. 5°, LXXVIII, da Constituicao Federal.

Desse modo, as designagdes intermitentes, ou seja, permeadas de
intervalos de inatividade, na medida do possivel, devem ser evitadas, assim como as
sucessivas redesignacdes de audiéncias, a fim de manter a qualidade célere e
eficaz da prestacgéao jurisdicional neste Regional.

Ressalta-se que cenarios de designagdes intermitentes, bem como de
redesignacdes sucessivas, nao foram observados na Unidade Correcionada.

7.1. PAUTA DE AUDIENCIAS
De acordo com a informacgao do Diretor de Secretaria, a configuragao
de pauta semanal na unidade ocorre da seguinte forma:

33



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

De segunda a sexta-feira, sdo realizadas quatro audiéncias de
processos pares, de responsabilidade do Juiz titular.

Em processos impares também sdo realizadas quatro audiéncias de
segunda a sexta-feira, de forma alternada entre os(as) Juizes(as) substitutos(as).

E, as sextas-feiras, s&o realizadas audiéncias de tentativa de
conciliagao.

Registre-se que, além das vagas pré-programadas, podem ocorrer
situacbes em que o(a) magistrado(a) determina a inclusdo do processo em pauta
como um feito adicional, encaixando-o na pauta pré-estabelecida.

7.2. AUDIENCIAS REALIZADAS

Segundo se verifica do sistema eletrénico e-Gestdo, no periodo de
referéncia (1°/05/2021 a 30/04/2022), foram designadas 1.850 (um mil, oitocentas e
cinquenta) audiéncias, sendo 281 (duzentas e oitenta e uma) iniciais, 397 (trezentas
e noventa e sete) instrugdes, 485 (quatrocentas e oitenta e cinco) unas e 687
(seiscentas e oitenta e sete) conciliagbes; destas, 397 (trezentas e noventa e sete),
em fase de conhecimento; e 290 (duzentas e noventa), em fase de execucéo.

Ainda, nesse prisma, registre-se que foram efetivamente realizadas
1.507 (um mil, quinhentas e sete) audiéncias em processos eletrénicos, sendo 212
(duzentas e doze) iniciais, 305 (trezentas e cinco) instrugbes, 352 (trezentas e
cinquenta e duas) unas e 638 (seiscentas e trinta e oito) conciliacdes; destas, 382
(trezentas e oitenta e duas), em fase de conhecimento, e 256 (duzentas e cinquenta
e seis), em fase de execugao.
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Quadro 21
Audiéncias Realizadas
Peri racdo: 01 2021 4/2022

(B.1) Rito Sumarissimo N/ 123 100 123
(B.2) Exceto Rito Sumarissimo N/ 176 100 176
Instrucdo
(B.3) Encerramento de Instrucdo N/ 6 100 6
(B) Total N/ 305 100 305
(C) Julgamento N/ N/

(D.1) Rito Sumarissimo N/ 191 100 191

Una (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/ 161 100 161
(D) Total NA 352 100 352

(E) Fase de Conhecimento N/ 382 100 382

Conciliacio (F) Fase de Execucéo Ni 256 100 256
Total Ni 638 100 638

(G) Inquiricdo de Testemunha (Juizo Deprecado) N/ N/ N/
Total - Realizadas Ni 1.507 100 1.507

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional. Relatérios : Consulta feita em 02/05/2022: e-Gestéao — 12
2° Relatorios de Resumo — (F). F1 — Sessoes de Audiéncia Realizadas.2.1. Consolidagao por Vara.

8. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS NA UNIDADE

Determina o art. 32, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a atribuicdo do Corregedor(a) Regional
para verificar a frequéncia do comparecimento do juiz(a) titular, do juiz(a) auxiliar e
do substituto(a) na sede do Juizo.
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Em razdo da suspensido das atividades presenciais neste Tribunal,
desde margo de 2020, em decorréncia da pandemia pelo coronavirus, as audiéncias
e os atendimentos ao jurisdicionado, aos(as) advogados(as) e ao publico interno,
estdo sendo realizados de forma remota.

Neste contexto, o Juizo informa que, diariamente, esta disponivel para
atendimento remoto por meio da Secretaria Virtual da Unidade.

9. CONCILIAGAO
9.1 Percentual bruto

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagcdo ao numero de processos
solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os dados s&o os seguintes:

Quadro 22- 2020
Periodo de referéncia de 1°-1-2020 a 31-12-2020

Julgados
Regido Judiciéria Conciliagées Total
Quantidade Percer?t.ual~de Quantidade
Conciliagao
142 - RO eAC 155 18,81% 824

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 26-04-2022 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatorios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1. Fase de Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7. Conciliagao por
Regi&o Judiciaria — Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

Quadro 23 - 2021
Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

Julgados
Regido Judicidria Conciliagoes Total
Quantidade Percer?t.ual~de Quantidade
Conciliagao
142 - RO e AC 162 26,30% 616

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 26-04-2022 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatérios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1. Fase de Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7. Conciliagao por
Regido Judiciaria — Adicionar o filtro: Conciliagéo por VT).
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Quadro 24 - 2022-
Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 30-4-2022

Julgados

Regido Judiciéria Conciliagoes Total

Quantidade Percer.lt.ual~de Quantidade
Conciliagao
142 - RO e AC 59 28,37% 208

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02-05-2022 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12 Instancia — 3.
Relatorios Gerenciais — A. Das varas do Trabalho — 1. Fase de Conhecimento — 2. Solucionados — A.1.2.7.

Quadro 25
TAXA DE CONCILIAGCAO NA FASE DE

EXECUGAO 2020 2021 2022
Total de processos extintos por acordo 8 65 25
Extintas por pagamento 10 418 118
Prescricao intercorrente 0 16 24
Cumprimento de obrigagéo de fazer e nao fazer 0 6 2
Extingdo-outras 2 635 25
Total-extintas 20 1.140 194
Apensamentos 1 -371 0
Total-encerradas 21 769 194
Percentual de conciliagao 38,09% 8,45% 12,88%

Fonte: E-Gestdo em 02-05-2022 — 12 Instancia — 2. Relatérios de Resumo — D. Fase de Execugdo - D.03 - Execugdes
Encerradas e Arquivadas Provisoriamente — Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples — Adicionar Filtro
relatério Simples — Outros — Descrigdo da Vara (Quantidade) — selecionar a Vara correicionada.

Quadro 26
TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE DE
LIQUIDACAO 2020 2021 2022
'!'ote.ll dNe processos extintos por acordo na 33 o7 13
liquidagao
Liquidacdes encerradas 315 277 140
Percentual de conciliagao 10,47% 9,74% 9,28%

Fonte: consulta dia 02-05-2022: e-Gestao — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — Fase de Liquidagdo — C.2 - Liquidagéao
Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples — Adicionar Filtro relatério Simples — Outros —
Descricao da Vara — selecionar a Vara correicionada.
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No indice do percentual bruto de conciliagdo praticado pela Unidade
correcionada, observou-se aumento nos indices apresentados desde 2020, na
medida em que saiu do indice de 18,81% em 2020 para 26,30% em 2021, e 28,37%
nos quatro primeiros meses de 2022.

Verificou-se, quanto as conciliacbes na fase de execucao, que o indice
apresentou queda acentuada de 2020 para 2021, reduzindo de 38,09% para 8,45%.
Entretanto, observou-se que o percentual voltou a subir em 2022, apresentando
resultado de 12,88% no primeiro quadrimestre, indice justificavel considerando o
recesso regimental e as férias forenses.

Em relacdo as conciliagbes na fase de liquidagao, o indice apresentou
certa estabilidade, variando de 10,47% em 2020 para 9,74% em 2021 e 9,28% em
2022.

9.2. Percentual de conciliagao liquido

Quanto ao percentual liquido de conciliagbes (que considera a
proporcdo apenas sobre 0s processos solucionados com exame do mérito), a
Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 27 - 2020

Descrig¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Porto Velho - 22 Vara 166 824 20,15%
Quadro 28- 2021
Descri¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Porto Velho - 22 Vara 178 632 28,16%
Quadro 29 - 2022 (01/01 a 30/04/2022)
Descri¢ao da Vara Conciliados Solucionados ICONc
Porto Velho - 22 Vara 67 208 32,21%

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 2-5-2022 (Pastas Publicas — e-Gestdo —Indicadores —
Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho — Ano— Meta 09 PEJT — IConc — 1° Grau
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Quadro 30

TAXA DE CONCILIAGAO LiQUIDA 2020 2021 2022
Total de processos conciliados 155 162 59
Total de processos solucionados 765 579 188
percentual de conciliagdo 20,26% 27,97% 31,38%

Fonte: e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios Gerenciais — Das varas do Trabalho — Conhecimento — Solucionados - A.1.2.7
- Conciliagbes por Regiéo Judiciaria, em 02-05-2022 (Total de processos conciliados).

No indice do percentual liquido de conciliagao praticado pela Unidade
correcionada, observou-se otimizacdo nos indices apresentados desde 2020,
passando de 20,26% no referido ano para 27,97% em 2021 e 31,38% em 2022,
sendo tal resultado digno de elogios.

10. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

Quadro 31- 2020

Agravo de Instrumento em
Agravo de Petigio

Reexame
Neces-sario

Agravo de Instrumento em

Recursos Ordinarios [ g Agravo de Petigio Recurso Adesivo

Regiio Judiciaria =

Pendentesde | Remetidos  Pendentesce . Remetidos  Pendentesde Remetidos  Pendenes de.
= e— = p— ndentes € interpostos ==

Porto Velho - 02a Vara 14 633 576 92 13 13 3 97 54 22 8 4 1 22 31 2 773 678 4

Soma: 633 576 92 13 13 3 97 54 22 8 4 1 22 31 2 773 678 4

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 06/05/2022 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Insténcia — Relatdrios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Quadro 32- 2021

Agravo de Instrumento em
Agravo de Petigio

Reexame
Neces-sario

Agravo de Instrumento em

Recursos Ordinarios [ g Agravo de Petigio Recurso Adesivo

Regiio Judiciaria =

Remetidos  Pendentes de Remefidos  Pendentes de Remetidos  Fendentes de Remetidos  Pendenes de.
tos = Interpostos. = Interpostos. ndentes € interpostos ==

Porto Velho - 02a Vara 14 284 285 58 4 4 1 107 11 10 2 2 0 12 12 1 509 514 1

Soma: 384 385 58 4 4 1 107 111 10 2 2 0 12 12 1 509 514 1

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 06/05/2022 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Insténcia — Relatorios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regigdo Judicia

Quadro 33- 2022

Agravo de Instrumento em
Agravo de Petigio

Reexame
Neces-sario

Agravo de Instrumento em

Recursos Ordinarios [ g Agravo de Petigio Recurso Adesivo

Regiio Judiciaria =

Remetidos  Pendentes de Remefidos  Pendentes de Remetidos  Fendentes de Remetidos  Pendenes de.
tos ndentes 8 interpostos ndentes e interpostos ndentes € interpostos R

Porto Velho - 02a Vara 14 144 137 41 0 1 0 8 2% 17 2 0 1 5 4 2 189 168 1

Soma: 144 137 a1 0 1 0 38 2 17 2 0 1 5 4 2 189 168 1

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 06/05/2022 (Pastas Publicas — e-Gestdo — 12
Insténcia — Relatdrios Gerenciais — A - Das Varas do Trabalho — 5 - Diversos — A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.
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Em analise aos quadros acima, observa-se que, em relacdo aos
Recursos remetidos ao 2° grau, em 2020 e 2021, houve decréscimo, tendo o
numero de recursos regredido, o que se mantém até o momento, na média de 2022.

Observa-se que, em 17/05/2022, ha (01) processo pendente de
remessa na Unidade, o que evidencia um controle adequado da tramitagcdo dos
processos ha analise prévia do juizo de admissibilidade até o efetivo
encaminhamento do feito a instancia superior.

11. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES

Convém ressaltar que, conforme analises anuais realizadas pela
Administragdo do Tribunal, coordenada pela Secéo Estratégica, que apura os dados
a serem prestados ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, verificou-se oscilacdes
no que tange a arrecadacgao.

Tendo em vista que o indicador guarda grande relevancia, ja que reflete
diretamente no desempenho deste Regional no cenario nacional, esta Corregedoria
Regional vem atuando no sentido de conscientizar as unidades judiciarias da
importancia dos corretos langamentos de pagamento no PJe, pois, eventuais
divergéncias podem ser geradas por equivocos e omissdes em langcamentos dos
recolhimentos.

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os dados da

Unidade:
Quadro 34
2020 2021 01/05/2021 a
30/04/2022
Arrecadagao R$ 3.604.567,54 R$ 2.048.468,92 R$ 1.678.663,48

Valores pagos aos R$ 25.716.113,89 R$ 30.541.672,72 R$ 28.988.371,56

reclamantes

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 06-05-2022(Pastas Publicas — e-Gestao — 12
Instancia — Relatérios de Resumo — Consolidagéo por Vara do Trabalho — Arrecadagdo — Arrecadagéo e Valores pagos).

Comparando-se os exercicios de 2020 e 2021, nota-se que houve
consideravel decréscimo em relagcdo aos valores arrecadados, panorama que pouco
se altera se considerado o periodo correcionado, quando a Unidade apresenta
resultado proximo ao ano de 2021. Assim, tal panorama reforgca a necessidade da
Unidade em incrementar o monitoramento em face de possiveis equivocos ou
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omissoes nos langcamentos.

No mesmo aspecto, igual importancia carrega o correto langamento
dos pagamentos aos reclamantes, na medida em que os erros e omissdes podem
acarretar reflexos significativos na performance da Unidade, bem como do proprio
Tribunal no cenario nacional.

Da analise, observa-se que houve acréscimo nos valores apurados
pagos aos reclamantes, se comparados os anos de 2020 e 2021, panorama que
pouco se altera se considerado o periodo correcionado, o que nao exime a
necessidade quanto ao monitoramento frente a possiveis equivocos ou omissoes
nos langamentos, conforme ja mencionado.

12. PRAZOS EM GERAL
12.1. PRAZOS DOS JUIZES

Quadro 35
Periodo de Referéncia 1°/05/2021 a 30/04/2022
A partir do Ajuizamento da Agao até: Quantidade Prazo
Realizag&o da Primeira Audiéncia 701 35,30
O Encerramento da Instrucao 1.057 56,02
A Prolagao da Sentenca 1.010 61,39

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 26/04/2022. Consulta: e-Gestdo —TRT 14a Regiéo -
- Relatorios de Resumo - Prazos — K.1.1 Do ajuizamento da ag&o até a realizagdo da audiéncia.

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 04/05/2022. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia
— 2- Relatorios de Resumo — K- Prazos Médios — K.1 Fase de conhecimento — K.1.1 A partir do ajuizamento da ac&o.

Quadro 36
Periodo de Referéncia 01/05/2021 a 30/04/2022
Total

11.1.2. Da realizagéo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo

Quantidade

(A) Da realizagdo da 1? audiéncia até o encerramento da instrugéo 92 103,28
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Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizagio da 1* Audiéncia até o Encerramento da

Instrucio.
200
150
100
161.8
50
58,27
0
Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 31/03/2022. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia
— 2- Relatérios de Resumo — K- Prazos Médios — K.1 Fase de conhecimento — K.1.2 Da realizacdo da 12 audiéncia até o
encerramento da instrugao.

12.1.1. Audiéncia inaugural

Extraindo-se os prazos médios por meio do Sistema e-Gestdo, no
periodo de 1°/05/2021 a 30/04/2022, entre a data do ajuizamento da agdo e a
audiéncia inaugural, obtém-se 35,30 (trinta e cinco virgula trinta) dias. Quando
comparados a Correicao Ordinaria de 2021, evidencia-se que houve diminui¢gdo no
prazo, que, naquela ocasido, era de 46,93 (quarenta e seis virgula noventa e trés)
dias, o que é motivo de elogio.

12.1.2. Encerramento da instrugao

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, os prazos médios foram de 161,8 (cento e sessenta e um virgula oito)
dias para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 58,27 (cinquenta e
oito virgula vinte e sete) dias para os que tramitam sob o rito ordinario. Quando
comparados aos prazos da Correicao pretérita, verifica-se acréscimo em relagéao a
ambos os ritos, os quais, naquela oportunidade, era de 37,56 (trinta e sete virgula
cinquenta e seis) dias para os do rito sumarissimo e 72,31 (setenta e dois virgula
trinta e um) dias para os que tramitam no ordinario.
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12.1.3. Prolacao de sentencgas e decisoes

Quadro 37
DA CONCLUSAO ATE A PROLA(}AO DE SENTENCA 1°-05-2021 a 30-04-2022

22 Vara do Trabalho de Porto Velho - RO 15,88

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 06/05/2022. Consulta: e-Gestao — Primeira Instancia
— 2- Relatérios Gerenciais - A- Das Varas do Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

Quadro 38
Periodo de Referéncia 1°/05/2021 a 30/04/2022

Da Conclusao até a Prolagdo da Sentenga

'I\"r::::;m?) Magistrado
ALEXANDRE MOREIRA DOS SANTOS ALMEIDA - - 1 - 1 0
ANDREA ALEXANDRA BARRETO FERREIRA 59 12,97 76 12,92 | 135 (12,940741
AUGUSTO NASCIMENTO CARIGE T 8,29 9 17,11 16 13,25
CELSO ANTONIO BOTAO CARVALHO JUNIOR 67 16,61 67 36,86 | 134 |26,746269
DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI - - 2 2,00 2 2
EDUARDO RITZEL MARCOLIN 6 117 6 6,83 12 4
FERMANDA SIMOES CAVALCANTE MAENISHI 26 17,88 3 17,84 57 |17,859649
Porto Velho - 02a GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRO SOARES - - 2 17,50 2 17.5
Vara JOAO PAULO RODRIGUES REIS 88 8,45 7 13,15 | 159 (10,553459
LUCIAMNO HENRIQUE DA SILVA 1 9,00 1 13,00 2 11
LUISA AZEVEDO BRUGNOLI RIBEIRO 1 10,00 - - 1 10
MARIA ELIZA ESFINDOLA 1 9,00 1 6,00 2 7.5
MARINA BRETAS DUARTE MORAIS 1 6,00 1 6,00 2 6
PAULO APARECIDCO RIBEIRO GUSMAC 1 3,00 - - 1 3
SABINA HELEMNA SILVA DE CARVALHO RODRIGUES 1 9,00 2 9,00 3 9
SONEANE RAQUEL DIAS LOURA 1 - - - 1 0
Subtotal - Porto Velho - 02a Vara 260 12,3 270 |19,3222| 530 (15,877358
TOTAL 260 270 530 |15,877358

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 20/04/2022. Consulta: e-gestdo — Primeira Instancia
— Relatérios Gerenciais — B- Dos Juizes — 2- Prazo Médio — B.2.1 Da conclus&o até a prolagéo da Sentenca.
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Procedendo-se a apuragao de prazos, no periodo de 05/05/2021 a
30/04/2022, por meio do sistema e-Gestao, a partir “da conclusio até a prolagao da
sentencga”, na fase de conhecimento, constata-se o prazo médio de 15,87 (15 virgula
oitenta e sete) dias. Impbe-se observar que, em relagao a Correigao anterior, houve
acréscimo do prazo, que foi de 9,71 (nove virgula setenta e um) dias,
permanecendo, contudo, em bom patamar.

12.1.4. Processos antigos pendentes de solugao

Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até
28/02/2022, existe na Unidade a seguinte configuragdo de processos ainda
pendentes de julgamento:

Quadro 39
PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS ANTIGOS (fonte: e-Gestao)

2021 35 25,36
2022 103 74,63
138 100%

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 20/04/2022. Consulta: e-Gestdo — Primeira
Instancia — 3- Relatérios Gerencias — A- Das Varas do Trabalho —1- Conhecimento — 3- Pendentes de Solugdo — A.1.3.2
Pendentes de Solugéo por ano do Processo.

Conforme quadro acima, tramita, ainda, no Juizo, sem solugéo, 35
(trinta e cinco) processos ajuizados em 2021, e 103 (cento e trés) processos
ajuizados em 2022, regularidade e quadro mais favoravel do que observado na
Correicao anterior.

Durante os trabalhos correcionais, a Unidade informa que atualmente
0s processos pendentes de julgamentos observam o seguinte panorama: 28 (vinte e
oito) processos ajuizados em 2021 e 112 (cento e doze) em 2022.

12.1.5. Sentengas pendentes

Em observancia do artigo 29, V, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como inspecionando o sistema
PJe, extraiu-se do sistema e-Gestdo, nesta data, ha 40 (quarenta) processos

44



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéao Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

conclusos para o Juiz Titular, com instru¢do encerrada e aguardando prolagao de
sentenca, atualizado até 30/04/2022

Assinale-se, ainda, que os(as) Magistrados(as) atuantes na Unidade
nao apresentaram, no periodo objeto da Correigdo, processos com prazos vencidos,
sobretudo com lapso superior a 30 (trinta) dias uteis (conforme orientagéo disposta
no Ato n°® 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com parametro delineado pela Resolugdo CSJT n° 177, de 21 de
outubro de 2016), conforme quadro abaixo:

Quadro 40

Numero de
Data da
Ocormréncia

Nome do Magistrado Numero do Processo Dias
Concluso

RTOrd 0000002-80.2022.5.14.0002 5 22/4/2022

RTOrd 0000016-64.2022.5.14.0002 4 25/4/2022

RTOrd 0000022-71.2022.5.14.0002 1 28/4/2022

RTOrd 0000100-65.2022.5.14.0002 22 24/3/2022

RTOrd 0000106-72.2022.5.14.0002 28 16/3/2022

RTOrd 0000182-96.2022.5.14.0002 13 6/4/2022

RTOrd 0000226-18.2022.5.14.0002 9 12/4/2022

RTOrd 0000230-55.2022.5.14.0002 2 27/4/2022

RTOrd 0000242-66.2022.5.14.0003 18 30/3/2022

RTOrd 0000272-07.2022.5.14.0002 3 26/4/2022

RTOrd 0000832-80.2021.5.14.0002 21 25/3/2022

CELSO ANTONIO BOTAO RTOrd 0001022-43.2021.5.14.0002 17 31/3/2022
CARVALHO JUNIOR RTOrd 0001028-50.2021.5.14.0002 12 7/4/2022
RTOrd 0001036-27.2021.5.14.0002 4 25/4/2022

RTOrd 0001058-85.2021.5.14.0002 21 25/3/2022

RTOrd 0001084-83.2021.5.14.0002 14 5/4/2022

RTSum 0000192-43.2022.5.14.0002 27 17/3/2022

RTSum 0000200-20.2022.5.14.0002 11 8/4/2022

RTSum 0000204-57.2022.5.14.0002 7 19/4/2022

RTSum 0000238-32.2022.5.14.0002 7 19/4/2022

RTSum 0000240-02.2022.5.14.0002 14 5/4/2022

RTSum 0000244-39.2022.5.14.0002 6 20/4/2022

RTSum 0000944-49.2021.5.14.0002 15 4/4/2022

RTSum 0000954-93.2021.5.14.0002 25 21/3/2022

Subtotal - CELSO ANTONIO BOTAO 24
CARVALHO JUNIOR
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ETCiv | 0000257-38.2022.5.14.0002 8 18/4/2022

Interdito | 0000073-82.2022.5.14.0002 | 13 6/4/2022

RTOrd | 0000075-52.2022.5.14.0002 | 22  24/3/2022

RTOrd | 0000093-73.2022.5.14.0002 | 26  18/3/2022

RTOrd | 0000807-49.2021.5.14.0008 | 26  18/3/2022

RTOrd | 0000973-02.2021.5.14.0002 3 26/4/2022

A RTOrd | 0001065-77.2021.5.14.0002 | 30  14/3/2022

RTSum | 0000113-64.2022.5.14.0002 | 29  15/3/2022

RTSum | 0000153-34.2022.5.14.0006 | 13 6/4/2022

RTSum | 0000165-81.2021.5.14.0071 22 24/3/2022

RTSum | 0000203-72.2022.5.14.0002 | 15  4/4/2022

RTSum | 0000213-19.2022.5.14.0002 | 31  11/3/2022

RTSum | 0000513-15.2021.5.14.0002 | 19  29/3/2022

Subtotal - FERNANDA SIMOES "
CAVALCANTE MAENISHI
ACum | 0000191-58.2022.5.14.0002 4 25/4/2022
JOAO PAULO RODRIGUES REIS | RTOrd | 0000251-31.2022.5.14.0002 4 25/4/2022
RTSum | 0000131-85.2022.5.14.0002 6 20/4/2022
Subtotal - JOAO PAULO RODRIGUES REIS 3
Total de Processos 40

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 12/5/2022. Consulta: e-Gestdo — 1°Instancia —
2-Relatérios Resumo — B-Fase de Conhecimento — (B.05) - Processos Pendentes de Solugéo.

Nesta data, ultimo dia da Correicédo, verificando o PJe da Unidade,
apura-se a existéncia de 37 (trinta e sete) processos aguardando prolagdo de
sentenca de mérito pendente, bem como outros 07 (sete) em fase de execucgéo,
todos dentro do prazo.

12.1.6. Sentengas com prazo vencido

Em consulta ao sistema e-Gestdo, com data atualizada até 30/04/2022,
constatam-se duas sentengas com indicacao de prazo decorrido, conforme quadro
abaixo:
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Quadro 41
Nome do Magistrado Classe Numero do Processo Data da Ocorréncia
FERNANDA SIMOES RTOrd 0001065-77.2021.5.14.0002 14/3/2022
CAVALCANTE MAENISH| RTSum | 0000213-19.2022.5.14.0002 11/3/2022
Subtotal - FERNANDA SIMOES CAVALCANTE 9
MAENISHI

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 12/5/2022. Consulta: e-Gestdao — 1°Instancia —
2-Relatérios Resumo — B-Fase de Conhecimento — (B.05) - Processos Pendentes de Solugao.

Em analise aos Processos acima indicados, no que tange ao de n.
0000213-19.2022.5.14.0002, houve conversao em diligéncia no dia 02/05/2022, data
posterior a ultima atualizagao do sistema.

Quanto ao de n. 0001065-77.2021.5.14.0002, em principio, houve a
conversao em diligéncia da forma diversa do que estabelece a regra “no negécio do
Pje” em 25/04/2022, por simples despacho, o que nao interrompe a contagem do
prazo. A situagao foi corrigida em 03/05/2022, data igualmente posterior a ultima
atualizacao do e-gestao

Assim, em ambos os processos, o regular fluxo processual foi
restabelecido.

12.1.7. Prazos para despachos

Verificou-se, no periodo de 1°/05/2021 a 30/04/2022, que o prazo
médio apurado para exarar despachos foi de 0,17 (zero virgula dezessete) dia na
fase de conhecimento; 0,13 (zero virgula treze) dia na fase de liquidagao; e de 3,29
(trés virgula vinte e nove) dias fase de execugao, o que resulta num prazo total de
1,19 (um virgula dezenove) dia, em consonancia com o regramento legal, o que é
digno de registros positivos. Os processos analisados estdo na tabela dos

despachos.

12.2. PRAZOS DA SECRETARIA
12.2.1. Prazos para conclusoes

Apurou-se que o prazo médio para a conclusao dos processos foi de
3,17 (trés virgula dezessete) dias na fase de conhecimento; 5,67 (cinco virgula
sessenta e sete) dias para fase de liquidacao e 1,17 (um virgula dezessete) dia para
fase de execugao, o que resulta num prazo médio total de 3,33 (trés virgula trinta e
trés), em dissonancia, portanto, com o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
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normatizado. Os processos analisados estao na tabela dos prazos para conclusées.

12.2.2. Prazo para cumprimentos de determinagoes

Apurou-se, no periodo correcionado, que o0 prazo médio para
cumprimento de determinagdes foi de 1 (um) dia na fase de conhecimento; 0 (zero)
dias na fase de liquidagao; e de O (zero) dias na fase de execugdo, o que resulta
num prazo meédio total de 0,33 (zero virgula trinta e trés) dias. Os processos
analisados estao na tabela dos prazos para cumprimento, em consonancia com o
regramento legal (art. 228 do CPC), o que é digno de elogios.

13. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS

Em atendimento aos arts. 3°, 4° e 27 da Resolugdo CNJ n. 034/2007,
com respectivas alteracdes, notadamente a procedida pela Resolugdo CNJ n. 373,
de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da
Resolugado CNJ no 34/2007, que dispde sobre o exercicio de atividades do
magistério pelos(as) integrantes da magistratura nacional, em 20-4-2017, foi
encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a todos(as) os(as) juizes(as) de
1° grau, informando acerca da disponibilizagéo do sistema referido no caput do art.
3°, no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as)
magistrados(as) interessados(as) realizassem a inser¢do de seus dados na
ferramenta. Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que nao foram
informadas as atividades por parte dos(as) Juiz(as) da Unidade durante o periodo
correcionado, situacao que foi confirmada pelo Diretor de Secretaria.

14. SISTEMA I-GEST

O indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica do Trabalho —
I-Gest foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a partir do
Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e
152 Regides, tendo como objetivo central a contribuigdo para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais. Para cumprir o seu mister, o I-Gest apresenta
um referencial numérico que condensa os mesoindicadores Acervo, Celeridade,
Produtividade e Taxa de Congestionamento em relagdo a Forga de Trabalho,
adotados em consonéancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho, visando a assegurar celeridade e produtividade na prestagao
jurisdicional, estimular a conciliagdo e impulsionar as execugdes trabalhistas e
fiscais. Dessa forma, o |-Gest busca auxiliar a Presidéncia, a Corregedoria Regional,
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e, principalmente, as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional combinada a for¢ca de trabalho disponivel, demonstrando-se, dessa
forma, uma importante ferramenta de gestdo. Neste ponto, destaca-se que a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho divide as 1.571 Varas do Trabalho
existentes no pais em quadrantes de desempenho e destaca positivamente as
Unidades que estdo no 1° quadrante/quartil.

Por fim, considerando que o controle estatistico processual oficial do
movimento judiciario e da atuagao jurisdicional das Varas do Trabalho é realizado
mediante as informacbdes do sistema e-Gestdo, todos os dados utilizados séo
extraidos de acordo com os itens constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os
indicadores do I-Gest relativos a Vara do Trabalho de 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO, calculados com base na ultima atualizacdo do sistema (1°/04/2021 a
31/03/2022):

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido (32

Varas):
Quadro 42
Faixa Taxa de Forga de
TRT -> Vara do de Acervo Celeridade | Produtividade | Congestio- Trabalho Resultad Colocagio
Trabalho Casos | (Peso 0,2) | (Peso 0,2) (Peso 0,2) namento (Peso 0,2) o

(Peso 0,2)

22 VT Porto | 1001 a 5
Velho PRV 0,188 0,1393 0,2373 0,3151  0,2813 10

b) no @mbito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (474 Varas):

Quadro 43
Faixa . .. Taxa de
PRI o SR Cele:dad Pro:::wd Sl ?ﬁ:ﬁg Resultado Colocacao
do Trabalho Casos | (Peso 0,2) (Peso 0,2) | (Peso 0,2) ?;:\sin;oz) (Peso 0,2)

22 VT Porto | 1001 a
Velho 1500 LU 0,1460 0,6046 0,2894 00,2772 0,2974

c) no ambito do Nacional (1.571 Varas);
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Quadro 44
Faixa Taxa de
c de Acervo Celerida | Produtivi | Congesti | Forca de
r asos
TRT -> Vara (Peso de dade onament | Trabalho Resultado | Colocagdo
do Trabalho 0,2) (Peso (Peso o (Peso
’ 0,2) 0,2) (Peso 0,2)
0,2)

22 VT Porto [1001a
Velho il 01188 0,1393 0,2373  0,3151 0,2813

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria nos anos de
2018, 2019, 2020 e 2021, respectivamente:

Quadro 45
_— Taxa de
Acervo Celeridade produtid Congestio LONGRIdS =
(Peso 0,2) | (Peso 0,2) ade hamento Trabalho Resultado | Colocagao
’ ’ (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

2018 0,2563 0,3724 0,4460 0,3563

2019 0,1885 0,3586 0,4300 0,3338

2020 0,1293 0,2077 0,3374 0,2687

2021 0,1311 0,2534 0,3281 0,2789
1°/04/2021

a 0,1393 0,2373 0,3151 0,2813
31/03/2022

Conforme demonstrado no quadro acima, a Unidade teve uma
evolugao gradual no ranking, de 2018 a 2020, até a 692 posigdo, porém, perdeu
posicdes no ano de 2021, chegando até a 99?2 colocagao. Contudo, no ano de 2022,
sua posicdao tem melhorado, chegando a 86?2 posicdo. Esta na 10? posicao no
ranking do Tribunal e em 402, se comparado com as Unidades com mesma faixa de
Casos NOvos.

14.2- AMBITO REGIONAL
Desde o final do exercicio de 2018, encontra-se implantado, no ambito
deste TRT da 142 Regiao, o modulo denominado I-GEST 14, atrelado ao sistema
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CANDIRU, que se utiliza dos mesmos parametros estabelecidos nacionalmente,
procedendo a atualizacdo mensal dos dados e ranqueamentos, propiciando o
acompanhamento mais assertivo por parte das Varas do Trabalho.

A 22 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO obteve o seguinte
desempenho nos ultimos seis meses:

Quadro 46
Classificagdes nos ultimos seis meses

Novembro/2021 212
Dezembro/2021 192
Janeiro/2022 202
Fevereiro/2022 182
Marco/2022 192
Abril/2022 252

Percebe-se que, no ambito regional, a Unidade Correcionada, de
novembro de 2021 a abril de 2022, avangou na colocacado e ficou entre as 20
primeiras Unidades. Porém, seu desempenho caiu para 252 em abril de 2022, pior
nos ultimos seis meses, mas a Corregedoria acredita que pode melhorar sua
colocagao no presente ano.

15. PROCESSOS 100% DIGITAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido aderiu ao “Juizo 100%
Digital”, instituido por meio da Resolugdo n. 345, de 09 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, editando o Provimento n. 07/2020, o qual, por sua
vez, foi referendado pela Resolugdo Administrativa n. 086, de 06 de novembro de
2020.

Em suma, a norma prevé que os processos assim estabelecidos terao
todos os atos exclusivamente praticados por meio eletrbnico e remoto, por
intermédio da rede mundial de computadores, sendo que a escolha pelo “Juizo
100% Digital” é faculdade exercida pela parte demandante no momento da
distribuicdo da acdo, podendo a parte demandada opor-se a essa opg¢ao até o

51



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéao Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

momento da contestacgao.

A Unidade Correcionada exerce suas atividades, exclusivamente, de
forma digital, haja vista a adesdo ao respectivo modelo, na forma da Portaria GP
n.0977, de 24 de setembro de 2021 (PROAD 4894/2021).

Assim sendo, a partir dos efeitos da mencionada Portaria, todos os
processos tramitam na forma digital.

16- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO
16.1. METAS NACIONAIS PARA 2021

Convém ressaltar que, para o corrente ano, as metas estabelecidas
pelo CNJ foram aprovadas pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Ministra Maria Cristina
Peduzzi, conforme consta do Ato CSJT.GP.SG 34/2021, de 12 de margo.

Convém ressaltar que, para as metas de 2021, foram estabelecidos
critérios em relacédo aquelas que possuem clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).
Assim, no painel disponivel no sitio deste Tribunal, os desempenhos das metas s&o
apresentados com base no critério 1 (principal), mas serao destacados com cores,
de forma a poder refletir também o resultado alcangado no critério 2 (clausula de
barreira), conforme o seguinte esquema:
- verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;
- amarelo, caso a meta ndo esteja sendo cumprida com base no critério 1, mas
esteja sendo cumprida com base no critério 2;
- vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos critérios 1 e 2.

, , ~ Quadro 47
. IAM c/ IAM s/
Unidade Meta 1 Meta2 | Meta3 | Meta 5 Meta 11 clausula clausula
22 Vara do
Trabaiio de 107,53% 74,90% | 100,00% | 7812% | 57,07%
Velho/RO

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Cumpre explicar que a meta estara cumprida se, ao final do ano, o
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100% (cem por cento); ou o
percentual de cumprimento for inferior a 100% (cem por cento), mas o indicador
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Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
Numeros, em 2021, for menor que 25% (vinte e cinco por cento) com clausula de
barreira.

Registra-se que a Unidade NAO conseguiu cumprir a presente Meta,
uma vez que alcangou a porcentagem de 95,14% (noventa e cinco virgula quatorze
por cento), resultado inferior ao do Tribunal, que foi de 96,05% (noventa e seis
virgula zero cinco), o que é motivo de atencgao.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar até
31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1°
e 2° graus.

A Unidade, ora correcionada, alcangou cumprimento equivalente a
107,53% (cento e sete virgula cinquenta e trés por cento), 0 que se anota como
positivo e digno de elogios, visto que foi superior ao indice do Regional, qual seja,
105,79% (cento e cinco virgula setenta e nove por cento).

Meta 3 - Estimular a conciliagao - Aumentar o indice de
conciliagao em relagao a média do biénio 2018/2019, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

No caso em tela, a Unidade ndo alcangcou a meta em 2021, com
percentual de cumprimento de 86,04% (oitenta e seis virgula e zero e quatro por
cento).

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2
pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%
e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

A Unidade, ora correcionada, alcangou o cumprimento da meta com
indice de 74,90% (setenta e quatro virgula noventa por cento). Ressalte-se que foi
considerada cumprida, com utilizagdo da clausula de barreira.

Meta 11 — Aumentar a tramitacdo dos processos de forma
eletrénica - Alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdao ao
acervo total.

A Unidade alcangou 100% (cem por cento) de tramitacao eletrénica do
acervo judicial, tendo obtido o resultado comum a todas as Varas do Regional.

indice de Atendimentos das Metas - IAM

Os IAM séo calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de metas.

Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com

53



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

clausula de barreira, foi de 78,12 % (setenta e oito virgula doze por cento), bem
como, sem clausula de barreira, foi de 57,07% (cinquenta e sete virgula zero sete
por cento).

16.2. METAS NACIONAIS PARA 2022

Consta na pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizado pelo
Regional, que os resultados estdo sendo calculados conforme os glossarios dos
anos de 2020, 2021 e 2022.

Quadro 48
Unidade Meta1 | Meta2 | Meta3 | Meta5 | IAMc/clausula | IAM s/ clausula
2% Vara do
Trabaifode | 102,95% | 107,53% | 110,31% | 137,13% 100% 100%
Velho/RO

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Registre-se que a Unidade, diferente do ano de 2021, cumpriu a
presente Meta, uma vez que alcangou a porcentagem de 102,95% (cento e dois
virgula noventa e cinco por cento). Ressalta-se que o resultado foi acima do indice
geral, que foi de 87,49%, o que deve ser elogiado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar até
31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1°
e 2° graus.

Da mesma forma, a Unidade cumpriu a Meta 2, realizando 107,53%
(cento e sete virgula cinquenta e trés por cento), também acima do indice geral, que
foi de 105,41% (cento e cinco virgula quarenta e um por cento), o que deve ser
reconhecido.

Meta 3 - Estimular a conciliagado - Aumentar o indice de
conciliagado em relagao a média do biénio 2018/2019, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

No caso em tela, a Unidade vem cumprindo a Meta 3, apresentando
indice de 110,31% (cento e dez virgula trinta e um por cento), acima do indice geral,
que foi de 97,78% (noventa e sete virgula setenta e oito por cento), o que merece
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elogios.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 2
pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagao a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%
e Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

A Unidade, ora correcionada, vem alcancando o cumprimento da Meta
5, com indice de 137,13% (cento e trinta e sete virgula treze por cento), o que é
digno de nota, pois acima do indice geral, que foi de 123,61% (cento e vinte e trés
virgula sessenta e um por cento).

indice de Atendimentos das Metas - IAM

Os IAM séao calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de metas.

Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com e sem
clausula de barreira, foram de 100% (cem por cento), o que é digno de registro
positivo, estando entre as 06 (seis) que vem conseguindo tal desempenho até o
momento.

17. PARCERIA COM A SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A
LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - SACLE

Dando continuidade a exitosa parceria firmada entre a Secretaria da
Corregedoria Regional e a Sacle, iniciada no exercicio anterior, a qual gerou
excelentes frutos do ponto de vista do desempenho das Unidades Correcionadas, foi
realizado levantamento quanto ao panorama atual da Unidade no PJe, cujos pontos
foram tratados, especificamente, em reunido realizada com a equipe de
servidores(as).

Na ocasiao, o Secretario da Corregedoria, ndao apenas demonstrou o
que foi apurado com vistas a regularizacao pela Unidade, mas também compartilhou
com o(a) Diretor(a) de Secretaria e demais servidores(as) a melhor forma de sanar
as inconsisténcias apuradas.

Em outra analise, ressalte-se que a SACLE vem se mostrando de
fundamental importancia ao bom andamento dos trabalhos realizados pelas Varas
do Trabalho deste Regional, na medida em que se faz presente, mediante
solicitagao, realizando as atividades previamente definidas pela Vara solicitante, o
que normalmente acontece em periodos de afastamentos legais dos(as)
servidores(as) de seus quadros, bem como em situacdo de demandas
extraordinarias, nos termos da Portaria GP n. 1.752, de 18 de dezembro de 2019.
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A Secretaria da Unidade informou que solicitou auxilio da Sacle nos
seguintes periodos: 16/09/2021 a 23/09/2021(8 dias), 04/10/2021 a 03/11/2021(31
dias), 29/11/2021 a 16/12/2021(18 dias), 21/02/2022 a 12/03/2022(20 dias) e
26/04/2022 a 24/05/2022(29 dias).

18. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS
PROCEDIMENTAIS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim de, com o
intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o cumprimento da missao.

Neste particular, ressalte-se que a Corregedoria Regional langou, em
17/02/2022, em seu sitio eletrénico, o Portal de Boas Praticas, o qual apresenta
todas as experiéncias e iniciativas procedimentais compartilhadas por ocasido das
correigdes regionais ocorridas em 2021, com prosseguimento previsto para o
presente exercicio.

Indagada a Secretaria do Juizo, esta informou que “utiliza o sistema
IGEST e os relatérios gerenciais do Pje, para detectar o que se pode melhorar na
estatistica da unidade, analisando, controlando os dados estatisticos da unidade na
fase de conhecimento, liquidagcdo e execugdo para, estrategicamente, impulsionar
melhorias na estatistica da unidade.”

Congratula-se a Unidade, e praticas outras poderdo ser informadas a
qualquer momento nos autos do PjeCor 0000032-73.2022.2.00.0514 para fins de
compartilhamento.

19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No ano de 2016, o TRT da 142 Regiao instituiu o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-TRT14), por meio da Resolugdo Administrativa TRT14 n. 101, de
17 de outubro de 2016, alinhado a Resolucdo CNJ n. 201/2015. O Plano visa a
fortalecer as praticas socioambientais, por meio da eleicdo de indicadores proprios,
metas, plano de acgdo e prazos para a execugao, com o objetivo de aprimorar e
reforcar uma cultura sustentavel ja adotada pelo Regional e estabelecer um
consumo mais eficiente e racional dos recursos disponiveis.

Consultado, o Diretor de Secretaria informou que a unidade ja finalizou

a digitalizagao de todos os processos, inserindo-os nos cadastros de CCLE do PJE,
bem como a guarda em caixa apropriadas de processos fisicos organizados, com
isso a economia de papel, toner de impressora vem sendo constante.

56



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéo Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

20. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

A promocgédo de eventos relacionados aos Programas Institucionais,
além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos estudantes
e cidadaos em geral a oportunidade de conhecer o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, proporcionando, em ultima analise, aos
destinatarios(as) de suas agdes a tdo almejada cidadania.

Indagado, o Diretor da Secretaria informou que nao realizou eventos
institucionais, contudo destinou valores do Processo n. 0001040-74.2015.5.14.0002
para UNOPS, no valor de R$ 4.513,08.

21. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR

O sistema PjeCor, instituido pela Corregedoria Nacional de Justica, por
meio do Provimento CNJ n. 102, de 08 de junho de 2020, e com uso regulamentado
no ambito deste Tribunal pela Resolucdo Administrativa n. 087/2020, de 26 de
novembro de 2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacéo de todos os
processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

Apos alerta direcionado as Varas do Trabalho acerca da necessidade
de verificar, periodicamente, as intimacbdes recebidas via sistema, apurou-se,
recentemente, que todas ja realizaram o primeiro acesso.

Consultada a Secretaria, essa informou que os servidores Edinaldo
Oliveira da Silva, Diretor de Secretaria; Kleber Ribeiro Veiga, Assistente de Diretor e
Jaqueline de Castro Sidrim Martins, Substituta Eventual do Diretor de Secretaria,
foram orientados(as) e acessam com certa frequéncia.

22. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2021

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado, cuja
formalizacdo ocorreu no PjeCor n. 00000500-31.2021.2.00.0514, tiveram como
objeto, além do ato correcional, o acompanhamento posterior com vistas,
principalmente, a auxiliar a Unidade quanto aquelas recomendacbes com uma
dificuldade maior para o cumprimento.

Compulsando-se os autos, verifica-se que a Unidade apresentou
respostas quanto as recomendacgdes constantes na Ata anterior, tendo a Secretaria
da Corregedoria realizado reunido com a equipe com o intuito colaborativo, a qual
ocorreu apos a apresentacao de respostas complementares pela Unidade.
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Apos adotadas as medidas complementares pela Unidade, no
despacho que determinou o arquivamento daquele procedimento, foram registradas,
expressamente, as recomendacgdes nao cumpridas ou cumpridas parcialmente pela
Unidade durante todo o periodo pds-correicdo anterior, com o intuito de reforcar a
necessidade de se envidar esforcos de melhorias de forma direcionada. Sao elas,
considerando as destacadas em vermelho como ainda pendente e as azuis como
cumpridas a partir da presente analise correcional:

Quadro 49
Objeto da Recomendacao Situagao quando do Situacao atual
2021 arquivamento do
procedimento de 2021

SECRETARIA DO JUizO

Projeto Garimpo Havia 128 processos Ha 146 processos arquivados

arquivados com saldo em no periodo correcional com
conta judicial. saldo em conta judicial.

Da analise retratada no quadro acima, conclui-se que a Unidade
encerrou o ciclo correcional passado sem conseguir cumprir todas as
recomendacgdes direcionadas ao Juizo e Secretaria na Ata de Correicao anterior.

Desta forma, devera a Secretaria continuar envidado esfor¢cos de modo
prioritario com vistas a atingir desempenho satisfatério em relagdo a aludida
recomendacao pendente desde o exercicio anterior.

23. REGISTROS DO JUizO

Apos a disponibilizagdo da minuta da presente Ata de Correicédo a
Unidade correcionada, o que ocorreu no primeiro dia da Correigao, em continuidade
a dindmica adotada de valorizagdo do trabalho correcional participativo e de forma
parceira, com enfoque no Tribunal Regional da 14? Regido como um todo, a 2% Vara
do Trabalho de Porto Velho-RO nada registrou além das manifestagdes incluidas no
decorrer da presente ata.

24. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL
A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacgdes:
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24.1 Recomendagodes ao Juizo.

a) Mantenha vigilancia dos processos na fase de conhecimento,
envidando esforcos na busca de frear a tendéncia de queda no que tange a
produtividade, buscando a manutencdo dos indices nos mesmos patamares da
mediana do Tribunal e Varas Similares. Quanto a taxa de congestionamento, manter
a tendéncia de crescimento em relagdo a 2021, com vistas a atingir o patamar
observado em 2020;

b) Recomenda-se ao Juizo que envide esfor¢cos na busca em manter a
tendéncia de reducdo dos prazos médios apurados na fase de conhecimento,
notadamente quanto ao prazo do ajuizamento da agdo até a realizacdo da 12
audiéncia, que apresentou consideravel melhora, e da concluséo até a prolagao da
sentenca, que melhorou em relagdo a 2021. Quanto ao prazos do ajuizamento da
acao até a prolacao da sentenca e da realizacado da 12 audiéncia até o encerramento
da instrugdo, devera buscar o Juizo adotar medidas capazes de frear a tendéncia de
aumento, buscando atingir os indices praticados em 2020;

c) Com fulcro no apontado no item 5.1.5, “b”, recomenda-se ao Juizo a
manutengdo ao cumprimento do disposto no art. 850 da CLT, primando, no
encerramento da instrugdo, pela consignagcdo de razdes finais remissivas e/ou
aduzidas oralmente pelas partes;

d) Que o Juizo continue atendendo aos comandos do art. 108, |, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa n. 36, do Tribunal Superior do
Trabalho, quanto a liberacdo dos depdsitos recursais, a teor do disposto no item
5.1.5, e;

e) Repisa-se a orientacdo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no sentido de que os(as) Magistrados(as) continuem observando a regular
intimac&do do Ministério Publico do Trabalho, em atencdo ao disposto nos artigos
176, 177 e 178, do CPC, bem como do art. 92 da Lei n°® 8.078/1990, conforme
apurado no item 5.1.5, g;

f) Diante do relatado no item 5.2.2, cumpre robustecer a recomendagao
exarada pelo Ministro Corregedor em Ata correcional deste Tribunal, no sentido de
que se mantenha os esforcos para prolacdo de sentengas liquidas, buscando o
incremento quanto a tendéncia de crescimento apresentado. Neste diapasao, tal
busca ira incrementar, em consequéncia, o desempenho observado pelo Juizo na
fase de liquidacdo, bem assim com vistas a agilizar a fase de execugdo, na
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persecucao da efetividade do principio da duragao razoavel do processo, previsto no
art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal;

g) Que continue o Juizo a adesdo aos Editais do Leildo Judicial
Unificado conforme Provimento n° 008, de 15 de julho de 2020, buscando, inclusive,
seu incremento;

h) Recomenda-se ao Juizo que mantenha a utilizagao, por todos(as)
os(as) servidores(as), de todas as ferramentas eletrénicas de execugao disponiveis,
a teor do disposto no item 5.3.5, “g”, com inclusdo dos Oficiais e das Oficialas de
Justica, nos termos da Portaria n. 131/2020, de 06/02/2020;

i) Que continue a observancia do correto fluxo de encerramento das
execucodes no sistema PJe, observando-se o disposto nos normativos correlatos, tal
qual estabelece o artigo 119 e paragrafo unico da Consolidagao dos Provimentos da
CGJT, que elenca a necessidade de verificacdo de uma das hipoteses contempladas
nos incisos I, Ill, IV e V, do art. 924 do CPC, para a declaracdo de extincdo da
execugao, por se achar exaurida a prestacgao jurisdicional, a fim de que os dados
sejam consolidados corretamente nos sistemas de apuragao correcional;

j) Que o Juizo empreenda esforgo quanto ao constante monitoramento
frente aos Processos n°s. 0203900-75.1989.514.0002 e
00279500-08.1991.5.14.0002, prestando, regularmente, as informagdes a esta
Corregedoria;

k) Que o Juizo empreenda esfor¢cos no sentido de incrementar os
indices ligados a conciliagéo, os quais se apresentam em panorama de crescimento,
conforme apurado e detalhado no item 9;

[) Que Magistrados(as) e servidores(as) atuantes na Unidade, ora
correcionada, doravante, continuem a monitorar os processos mais antigos, ainda
pendentes de solugcdo, os quais deverdo ser objeto de priorizagdo, a teor do
apontado no item 12.1.4, mantendo os bons indices apresentados;

m) Que observe o Juizo a correta forma de langamento de conversao
em diligéncia no sistema, conforme “regra do negdécio do PJe” e nos termos da
intimacao procedida nos Autos n. 0000005-90.2022.2.00.0514 datada de 07/04/2022
e reiterada em 02/05/2022;

n) Recomenda-se ao Juizo que mantenha o 6timo prazo praticado
quanto a elaboracgao de despachos, conforme apontado no item 12.1.7;

o) Conquanto anotado no item 16, que trata das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, recomenda-se ao Juizo, no exercicio 2022, que busque
manutencdo quanto ao otimo desempenho observado até o momento, com
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cumprimento de todas as metas sem a utilizagdo de clausula de barreira;

p) Que o Juizo avalie a possibilidade de se propor iniciativas voltadas a
realizacdo de eventos institucionais, os quais vém sendo realizados por diversas
Unidades, inclusive no formato digital,

gq) Recomenda-se, quanto a adogdo de medidas voltadas as melhorias
de desempenho, que seja priorizada aquela recomendagdo que a Unidade nao
conseguiu cumprir desde o exercicio anterior, conforme relatado no item 22.

24.2 Recomendacgodes a Secretaria da Vara:

a) Ressaltar que os(as) servidores(as) devem observar o horario de
expediente do Tribunal durante o trabalho remoto implementado com a adogao do
modelo digital, como se presencial fosse, evitando-se labor extra apos as 14h30min,
atentando-se, ainda, que sempre esteja, no minimo, um servidor disponivel na
Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min as 14h30min, ininterruptamente;

b) Devera a Secretaria da Vara se atentar as ferramentas de
monitoramento denominada “expediente digital’, conforme previsdo do ATO
TRT14/GP N° 006/2021, de 21 de maio de 2021, atendendo-se para o Sistema de
Monitoramento de Desempenho- SMD;

c) No que se refere aos prazos médios praticados na fase de
conhecimento, conforme apontados no item 5.1.3, orientam-se os(as) servidores(as)
da Vara do Trabalho, quando aplicado, a velarem pelo estrito cumprimento dos
comandos judiciais, bem como a praticarem o impulsionamento regular dos feitos,
com vistas a celeridade processual;

d) Haja vista o observado no item 5.1.4, que a Secretaria continue a
observar o procedimento de imediata conclusdo dos processos para sentenca,
assim que encerrada a audiéncia de instrugao, conforme determinado no Provimento
TRT142 n. 6/2015/SCR. Ressalte-se que a presente recomendacdo deve estar
alinhada a adocdo pelo Juizo da pratica da ndo concessdo de prazo para
apresentacao de razdes finais por memoriais, o que impossibilitaria tal conclusdo de
plano;

e) Haja vista o disposto no item 5.1.5, f, quanto a expedi¢ao de alvaras
judiciais e respectiva comunicagdo ao(a) devedor(a), conclama-se a Diregdo da
Unidade que continue a observar o art. 104 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, conclama-se a Dire¢cdo da
Unidade que continue a expedi-los da forma exclusivamente eletrénica (SIF e
SINCONDJ) com vistas a dinamizar o fluxo da tarefa, bem como abster-se de
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utilizar-se os Oficiais e Oficialas de Justica no cumprimento de alvaras judiciais;

f) Que a Secretaria do Juizo adote medidas de monitoramento com
vistas a se evitar elastecimentos de prazo de processos pontuais em tramite em
cada fase processual, os quais refletem sobremaneira no desempenho geral da
Unidade e do Tribunal como um todo, a rigor do apurado nos itens 5.1.5, h; 5.2.2.1;
e 5.3.6;

g) Que continuem envidando esforgos quanto ao monitoramento dos
processos na fase de liquidagao, observando as orientagdes consignadas no item
5.2, buscando acentuar a tendéncia de diminui¢do do prazo observada em relacéo a
2021, com vistas a atingir o patamar médio do Tribunal e das varas similares;

h) No que se refere a produtividade na fase de execugao (item 5.3.1),
conclama-se a Unidade que dé continuidade aos excelentes indices apresentados,
buscando interromper a pequena tendéncia de queda observada,;

i) Recomenda-se a continuidade quanto a utilizagdo constante da
valiosa ferramenta disponivel do PROJETO GARIMPO, por meio do qual é possivel
proceder com o levantamento de todos os processos que possuem saldo em contas
judiciais, acarretando a possibilidade de uma melhor gestdo de tais recursos.
Ademais, recomenda-se o preenchimento da planilha que foi enviada pela
Corregedoria, com fim de detalhar as referidas solugdes
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/117G0sG-ptDvZfysCszE65sZgDIt3RNSZfM
85vIEvkhs/edit#qid=1579946749);

j) O procedimento acima recomendado devera ser corriqueiro na
Unidade, de forma prévia ao ato de conclusdo do feito para fins de extingdo da
execucgao, com certiddo circunscrita pelo Diretor de Secretaria, de modo que seja
possivel a lavratura da sentenga de extingdo, com maior seguranca pelo(a)
magistrado(a), com o fito de arquivamento definitivo, objetivando que, nos
processos, nao persistam valores disponiveis, tendo em vista o disposto no art. 120
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Neste particular, recomenda-se a utilizagdo do modelo de certiddo de inexisténcia de
pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe, ou similar, possibilitando a
verificacdo de todos os itens que influenciam no arquivamento definitivo do
processo, como a existéncia de valores e demais pendéncias;

k) Diante do exposto no item 5.3.5, b, c e f, recomenda-se a Secretaria
da Vara que, quando aplicado, empreenda esforgos quanto a manutencdo do
cumprimento dos comandos contidos no disposto nos arts. 116, 117 e 119, caput, e
paragrafo unico; e 120, ambos da CPCGJT, contemplando as disposi¢cdes contidas
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nos incisos II, lll, IV e V, do artigo 924 do CPC, no sentido de proceder ao
arquivamento da execucdo somente quando se achar exaurida a prestagao
jurisdicional, bem como observar a suspensao prévia de 01 (um) ano antes da
remessa ao arquivo provisorio;

[) Que passe a Secretaria do Juizo a observar o art. 162, da CPCGJT-
adotando o procedimento de conversao das execugdes provisérias apds o transito
em julgado da acdo principal, os quais deverao ser arquivados definitivamente,
conforme elencado no item 5.3.5, h;

m) Recomenda-se, a teor do disposto no item 5.3.7, que a Unidade se
atente aos novos dispositivos relacionados a expedicdo de Precatério Requisitorios
e Requisicbes de Pequeno Valor, acompanhando a correta alimentagao do referido
sistema, cujas orientacbes estdo disponiveis no portal do Trinunal
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios;

n) Recomenda-se que continuem a observar a correta aplicagdo do
disposto na RECOMENDACAO TRT14 N° 001/2022, a qual dispde sobre o
momento do registro do inicio e do término da fase de conhecimento, liquidacao e
execucao no sistema do Processo Judicial Eletrénico- PJe;

o) Diante de todo o relato contido no item 10 e 11, recomenda-se a
Secretaria que empreenda medidas necessarias ao monitoramento dos valores
arrecadados e pagos aos(as) reclamantes, conclamando os(as) servidores(as) a
evitarem erros e omissdes quanto aos respectivos langamentos dos encargos
recolhidos;

p) Recomenda-se aos(as) servidores(as) que observem o disposto no
art. 228 do CPC/2015, que trata da conclusdo dos autos para analise do Juizo,
mantendo o monitoramento aplicado quanto aos prazos, buscando o incremento do
prazo apurado, atualmente fora do normatizado. Ademais, que busquem a
manutencio dos 6timos indice praticados para cumprimento dos comandos judiciais;

gq) Recomenda-se a manutengado quanto ao monitoramento constante,
bem como analise dos relatérios mensais da Unidade emitidos pelo sistema I-GEST,
que utiliza os parametros definidos no e-Gestao, com vistas ao aperfeicoamento da
gestdo e, ainda, acompanhando o balizamento definido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, resultando em indicadores estatisticos melhores e fidedignos,
cujas informagdes serao objeto de futuras Correi¢gdes pelo egrégio TST, no ambito
do TRT14. Neste particular, devera a equipe buscar capacitagao e familiarizacéo ao
novo sistema disponivel, conforme apontado no item 14.3, o que, certamente,
propiciara um maior envolvimento, com uma possivel melhora de desempenho;
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r) Cumpre reforcar a necessidade da Direcao de Secretaria monitorar,
permanentemente, o uso das funcionalidades do PJE e demais ferramentas,
conforme reunido realizada pelo Secretario da Corregedoria Regional com a equipe
de servidores(as), oportunidade em que trouxe as orientagdes pontuais da SACLE —
Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execugdo — conquanto
anotado no item 17, diante da necessidade de melhorias em relacdo aos
procedimentos neste particular;

s) Recomenda-se a manutengdo quanto a adogao de rotina diaria de
consulta ao PjeCor, ferramenta oficial para tramitagdo de todos os processos de
competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

25. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA

O Magistrado Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho deverao
informar, de forma detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n.
0000032-73.2022.2.00.0514), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a
iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das recomendacgdes
correspondentes.

Devera o(a) Diretor(a) de Secretaria ou quem suas vezes fizer dar
ciéncia da presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham
a atuar na Unidade jurisdicional. Registre-se que, nos moldes da Correigao
Participativa, os dados colhidos acima foram conferidos pelo Diretor de Secretaria.

26. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Encerrados os trabalhos correcionais, a Desembargadora-Presidente e
Corregedora realizou reunido com o Diretor de Secretaria e demais servidores(as)
para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade, agradeceu a colaboragdo de
todos(as) no atendimento aos trabalhos correcionais, renovando os votos de
congratulagdo pelo desempenho nos itens apurados positivamente, saindo
novamente com a certeza do novo compromisso assumido por todos(as) no intuito
de incrementar os pontos cabiveis de ajustes, reafirmando, ainda, que o Tribunal é
um s6 e que todos(as) tém o compromisso de sempre buscar a exceléncia na
prestacao jurisdicional, de forma conjunta e parceira. As 11h50min do dia 18 de maio
de 2022, deu-se por encerrada a Correicdo. Segue Ata assinada pela
Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Presidente e
Corregedora do TRT da 14% Regiao; pelo Juiz do Trabalho Titular, Celso Anténio
Botdo Carvalho Junior; pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Auxiliar, Jodo Paulo
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Rodrigues Reis; e pelo Diretor de Secretaria, Edinaldo Oliveira da Silva. Eu, Eduardo
Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do TRT da 142 Regiao.

(assinado digitalm
CELSO ANTONIO BOTAO CARVALHO JUNIOR
Juiz do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO

(assinado digitalmente)
JOAO PAULO RODRIGUES REIS
Juiz do Trabalho Substituto

(assinado digitalmente)
EDINALDO OLIVEIRA DA SILVA
Diretor de Secretaria
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