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Dia: 18/07/2022

Hora: As 09:00 horas

Presidente e Corregedora do TRT 142 Regido: Desembargadora
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, foram
iniciados os trabalhos na Vara do Trabalho de Ouro Preto do
Oeste/RO relativos a Correicao Ordinaria divulgada no Edital n.
01/2022, publicado no Diario Eletronico da Justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 147 Regido n. 3390, no dia 13/1/2022 e
alterado pelo Edital n. 02/2022 publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n. 3460,
no dia 29/4/2022, na modalidade telepresencial, auxiliada pelos
seguintes servidores:

EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Secretario da Corregedoria
Regional — CJ - 3; PEDRO LUIZ THALER MARTINI, Técnico
Judiciério, Area: Administrativa, Classe B, Padrdo 9, Assistente 5 —
FC-5; ROMARIO PESSOA DE OLIVEIRA, Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Classe A, Padrdo 4, designado para exercer a fungdo de
Conciliador - FC-5, do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugcdao de Disputas; ROSEMBERGUE BATISTA
SANTOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe A, Padrdo
4, Assistente 5 - FC-5; GABRIELA SANTANA CARDOSO
RODRIGUES, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, Classe C,
Padrao 13, Assistente 4 — FC-04 e MELISSA DO NASCIMENTO
BARBOSA, Estagiaria de Direito, JULIO FAUEZ BARROS NOGUEIRA,
LEONARDO GUSTAVO DA MOTA MACENA e ANDRE WALLACE
RODRIGUES SANCHES, Estagiarios de Direito.

A Correigao Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rondonia/RO, ao Ministério
Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra,
conforme expedientes anexos ao PleCor n.0000050-
94.2022.2.00.0514 . A equipe correcional foi recepcionada pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Titular ANA CARLA DOS REIS,
pela Diretora de Secretaria TANIA CRISTINA DE LIMA e pelos(as)
servidores(as) lotados(as) na Unidade. Abertos os trabalhos, com
base nas informagdes previamente fornecidas pela Secretaria da
Unidade Judiciaria, nos dados estatisticos armazenados na
Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justiga do Trabalho -
e-Gestdo, Sua Exceléncia, em fungdo correcional, fez constar os
seguintes registros:

1. JURISDICAO I

A jurisdicdo da Unidade abrange, além do Municipio sede — Ouro
Preto do Oeste, os seguintes, todos no Estado de Rondénia.

MIRANTE DA
SERRA

NOVA UNIAO TEIXEIROPOLIS

URUPA

VALE DO
PARAISO

Thecbrama

So gle




2. ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOSI 3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS I

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria (28/07/2021 a
A Unidade correcionada, integrante da 42 Circunscrigéo, funciona 19/07/2022), registram-se os seguintes afastamentos legais da

em imével de propriedade da Unido, situado na Av. 15 de Juiz Titular:
Novembro, n. 1009, Bairro Unidao, Ouro Preto do Oeste.

QUADRO 1

A verificagdo das instalagGes fisicas ficou prejudicada, ante a JUIZA DO TRABALHO TITULAR - ANA CLARA DOS REIS
modalidade da presente Correicao.

A Unidade exerce suas atividades na forma hibrida, nos termos da ARG Il =i T | R ——
Portaria GP N. 1180, de 17 de novembro de 2021, com estrutura

fisica para abrigar a Sala de Audiéncia Passiva e prestar os Férias 2021 | 02/08/21 | 31/08/21 30
atendimentos presenciais.

Por forca do Ato TRT14/GP N° 009, de 9/12/2021, as Varas do Férias 2022 17/05/22 | 15/06/22 30

Trabalho observardo os protocolos de biosseguranga, mantendo

servidor(a) para prestar atendimento presencial, bem como a LTS 08/03/22 | 11/03/22 3
disponibilidade de sala e equipamento para o usuario.

Neste particular, a Unidade atende ao dispositivo tendo informado LTS 31/05/22 | 05/06/22 5

que “0 atendimento presencial esta sendo realizado diariamente, em
forma de rodizio, com o apoio do Agente de Policia Judiciaria.”

No mesmo periodo, consta a atuacdo dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):




QUADRO 2

QUADRO 2
20/04/2022| 30/04/2022 Tﬁzl’::z;e F;;f;';'gzg
WALNLISNA}(F];ONSO 01/05/2022| 04/05/2022 Tﬁl‘;g:z;e Z%f;?glgz';
11/05/2022| 11/05/2022 Tﬁ:’g:z;ze Psgr;jgngz
01/05/2022| 09/05/2022 Tﬁﬂﬁlr'ﬂ;ﬂe F;f;f;j'ggz':
11/05/2022| 11/05/2022 Tﬁﬂfj;ﬂe 2‘;2’;‘;'32';
,:/Q;Eg: f\ﬁgu[]ﬁ) 13/05/2022| 15/05/2022 Tﬁ;’g'r'lz;ze 2‘;2?232';
20/05/2022 20/05/2022 é:j‘lg'r?;;“dae Z%f;?;'(?z';
23/05/2022| 31/05/2022 T’Tt“li‘l'e'l'r?;:‘di Psgf;jlggzg

SABINA HELENA
SILVQSSR?QS\E/Q LM 49/06/2022| 09/06/2022 T‘}:‘j!‘:{;gdae Z‘;:?;'SZ';

MAGISTRADO(A)  INiCIO FIM OBJETIVO  PORTARIA
06/08/2021| 08/08/2021 ﬁﬁﬂiﬁ; F;f;f;j;'gzﬁl

JOAQ PAULO

RODRIGUES REIS
221020 | 22102021 | GRS | TR

e | o | T |

e e e vl s
27/08/2021| 29/08/2021 T'Tfusl‘;‘;'&‘:zfe F;(;f;j;'gzl:

RODRIGO GUARNIERI| 23/05/2022 | 24/05/2022 Tﬁsl’g'r‘i:;:e F;‘Zf:j;'gzg
v o | e, | e
s e | s, |
e e | e, |
18/04/2022| 19/04/2022 Tﬁﬁ:‘;::z;ze sz;f;;lgzl;
25/04/2022| 26/04/2022 Tﬁzl’g'r'lzgze F;f;f;j;'g;;
30/05/2022 | 31/05/2022 Tﬁﬁﬁlﬁ.ﬂ;ﬂe F;Zf:j;'gz';
25/04/2022 | 26/04/2022 Tﬁzl";'r'lzgze F;f;f;;'gz';

Os dados apontam que a Unidade contou com a presenca de, pelo
menos, um(a) Juiz(iza) atuando diretamente na Vara do Trabalho de
Ouro Preto/RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria
— dentro de um conceito amplo das atividades judiciais, a envolver
juizes(as) e serventuarios(as) — a demonstrar a ndo solucdo de
continuidade na prestagao da atividade jurisdicional.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1 QUADRO DE SERVIDORES

e
88
Com a implementagao da Resolugao Administrativa n® 56/2019, a

estrutura organizacional da Vara do Trabalho passou a figurar da
seguinte forma:




Tania Cristina de Lima

Euclides dos Santos
Junio

Carlos Francisco da
Paz

Marina Lima dos
Santos

Gabriel Saiter Nonato

Adalberto Alves da
Silva

CARGO/SITUAGAO

Analista Judicidrio.
Area: Judiciaria

Técnico Judicidrio.
Area: Administrativa -
Especialidade: Agente

de Policia Judiciaria

Técnico Judiciario.
Area: Administrativa

Técnico Judicidrio.
Area: Administrativa

Analista Judicidrio,
Area: Judiciéria

Técnica Judiciaria.
Area: Administrativa

QUADRO 3

CARGO/FUNGAO

Diretora de Secretaria

Assistente de Diretor

de Secretaria

Assistente de Juiz

Calculista

Oficial de Justica
Avaliador Federal

Agente de Policia
Judiciaria

Servidores em teletrabalho e respectivas portarias de autorizacao:
- Marina Lima dos Santos (Portaria GP n. 0827, de 16 de Maio de
2017 e Portaria GP n. 0387, de 6 de maio de 2021).

Informa a Unidade que a servidora Marina Lima dos Santos esta
afastada em gozo de férias.

83833 4.2 FREQUENCIA

A frequéncia dos(as) servidores(as) da Unidade é controlada por
meio do ‘“expediente digital’”, nos termos da Resolucao
Administrativa n. 60, de 30/07/2020, o que tende a modificar-se
pelo desenvolvimento de Sistema de Monitoramento de Desempenho
- SMD, gestado pela Secretaria de Tecnologia e Informacgao.

0 trabalho, seja presencial ou remoto, segue-se das 7h30min as
14h30min, ininterruptamente, sendo a jornada excedente medida
excepcional, cabivel tdo-somente nos casos de emergéncia e
extrema necessidade, de acordo com o estabelecido no normativo
interno. (Portaria GP n° 04, publicada no DEJT-14 em 07/01/2016,
referendada pela Resolugao Administrativa n. 07/2016).

L

£. 4.3 CARGA DE TRABALHO

Em relagdo a carga de trabalho, consoante os dados do Sistema e-
Gestao, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de 2019, 2020
e 2021, respectivamente, 248, 157 e 124 processos de
conhecimento, resultando uma média trienal de 176,33
processos/ano.




A Resolugao Administrativa n. 56/2019, disponibilizada no DEJT
em 27/08/2019, estabelece que o quadro de lotacdo ideal para
esta Unidade é de 06 (seis) servidores, excluindo os oficiais de
justica e incluido o calculista. O atual quadro de lotagdo é de 06
(seis) servidores(as), portanto, de acordo com o estabelecido na
referida Resolugao.

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

O o—>

PROCESSOS DE PROCESSOS DE

CONHECIMENTO

PROCES50S DE

CONHECIMENTO 'ONHECIMENTO

4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I

0 referido indicador é previsto pela Resolucdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de
servidores(as) que atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo
ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e recesso
regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos
novos do triénio (conhecimento/execucdo) e os pendentes ao final do
ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucgao,
definem a lotagao ideal de cada Vara do Trabalho.

Nesse contexto, as unidades foram divididas em trés subgrupos de
acordo com cada faixa processual. Tais grupos foram definidos pela
Secretaria de Gestdo Estratégica — SGE, como Grupo 1, com
movimentagdo processual até 500 processos; Grupo 2
movimentacao maior ou igual a 500 processos e menor que 1000 e
Grupo 3 com movimentagao maior ou igual a 1000.

No grupo em que se insere esta Unidade (movimento inferior a 500
processos), o IPS considerado adequado é o igual ou superior a 71.73
(setenta e um ponto setenta e trés), valor correspondente ao 3°
quartil, o qual indica um desempenho obtido por 25% das unidades,
por isso, considerado um valor factivel.

A Unidade alcancou 50.9 (cinquenta ponto nove) pontos, valor muito
abaixo do IPS tido como ideal (71.73), figurando na 52 posicdo das
Varas de seu grupo (total de 10 Unidades), mantendo-se a posicao em
relagdo a correicdo anterior.

Ressalte-se que a metodologia que vem sendo adotada, nos moldes
acima, sera mantida para efeito das analises correcionais por melhor
retratar os aspectos comparativos dos diversos indicadores de
desempenho.

Tal panorama, entretanto, desprende-se de qualquer efeito vinculativo
em relagdo a analise da reestruturagdo retratada no tépico anterior
(Resolugdo CSJT n. 296/2021), a qual pode se desenvolver com base
em critérios de agrupamento diverso que melhor atenda a
conveniéncia administrativa.

PN




= . Considerando-se os mesmos dados e, ainda, levando-se em conta o
que vem sendo apontado nas Ultimas atas de correigGes realizadas
neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,

A unidade figurou na 52 posicdo das
Varas de seu grupo (total de 10

Unidades), mesma posicao apurou-se o seguinte:
observada na correicao anterior. QUADRO 5
L _
@'lér-'.j 5. MOVIMENTACAO E ANALISE PROCESSUAL
5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Produtividade Processos 56 1o .
Com base nas informacgdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos Recebidos
relatorios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes
dados processuais em relacdo a produtividade na fase de Proce.ssos 165 127 152
. Solucionados
conhecimento. QUADRO 4
Produtividade - Fase de Conhecimento Julgados . . .
por Recebidos 0,04% 0,02% 0,049%
Remanescentes |Recebidos (B)| Solucionados| Pendentes de | Produtividade
Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 13/06/2022 > Recebidos e Julgados - Varas-

(A) (©) solugdo (D) (E) .
Recebidos e Julgados - Tabela de Resumo.

2020 25 159 165 19 89,67%

2021 19 124 127 16 83,82%
1°/07/2021
@ 19
31/06/2022 161 152 28 80,84%

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestao Nacional no dia 06/07/2022 Pastas
Publicas TRT142 Regido Relatorios Gerenciais Das Varas do Trabalho Fase
de Conhecimento Produtividade




Quanto ao numero de acdes recebidas anualmente, observa-se que
ndo houve alteragdo significativa no numero de ajuizamentos, a
considerar a demanda no periodo comparativo entre 2020 ao periodo
correcional, sendo 159 em 2020, 124 em 2021 e 161 no periodo
correcional. No ano corrente (janeiro a junho), foram recebidos 112
processos.

No tocante ao quadro 4(produtividade), a Unidade apresentou
decréscimo no seu percentual em 2021 comparado a 2020, indice
que continuou a cair considerando o periodo correcionado.
Analisando o quadro 5, nota-se que o percentual de processos
julgados por recebidos aumentou em 2020 e 2021. A Unidade
solucionou menos processos do que a quantidade de processos
recebidos. No ano de 2020, o percentual era de 0,04%, chegando a
0,02% em 2021, e ao percentual de 0,49% no atual periodo
correcionado.

Nao obstante, no ano corrente (janeiro a junho), a percentagem de
julgados por recebidos apresentou valor negativo, qual seja,
-0,11%, o que é tipico do inicio do exercicio, mas isso ndo afasta o
bom desempenho aferido, motivo de satisfagao.

Em analise comparativa acerca da taxa de produtividade, tém-se
os seguintes dados:

QUADRO 6

1°/07/2021
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 2021 230/06/2022

Vara do Trabalho de

Ouro Preto do 89,37% 83,82% 80,84%
Oeste/RO
Média do Tribunal 83,67% 83,82% 81,04%
Média das varas de o o
mesma faixa Processual 90,60% 83,80% 91,42%

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100

Os dados dao conta de que a Unidade diminuiu a sua produtividade
de 2020 para 2021, apresentando mais uma redugdo no periodo
correcional, quando comparado ao ano anterior. Ressalte-se que, a
Vara correcionada apresentou taxa superior as médias do Tribunal e
as Varas de mesma faixa processual, porém vem apresentando taxas
um pouco inferiores no ano de 2021 e no periodo correcional.

5.1.2 Taxa de Congestionamento i' 'i

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque
residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos baixados
(arquivados). Quanto menor o indice, melhor o desempenho da
Unidade neste particular. Os dados apontam que:

QUADRO 7

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Pendentes de
solucao (D)

Baixados

©

Casos novos

(B)

Remanescentes

25 158 151 19 11,17%

2020

9,46%
T 19 124 153 16 °
|
1°/07/2021
a 19 161 145 28 16,18%
30/06/2022

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
06/07/2022. Consulta: e-Gestao TRT142 Regido 12 Instan cia 3-
Relatérios Gerenciais Varas do Trabalho Conhecimento D iversos
Movimentacao Processual Por Regido Judiciaria Taxa de Conge stionamento
novo.




No tocante a taxa de congestionamento, houve significativa melhora
do ano de 2020 para o ano de 2021, saido do ja excelente indice de
11,17% para 9,467%. Embora tenha sofrido queda de rendimento,
no periodo correcionado, na medida em que atingiu 16,70%, ainda
esta em 6timo patamar.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrdo utilizado
pela CGJT, tém-se os seguintes dados:

QUADRO 8
TAXA DE 1°/07/2021
Vara do Trabalho de o
17,97 % 9
Ouro Preto do 23,25% e 16,70%
Oeste/RO
Média do Tribunal 24,42% 23,18% 22,88%
Média das varas de
27,04% 23,93% 22,55%

mesma faixa processual

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de
baixa)]*100

Observa-se, dessa feita, que a taxa de congestionamento da Unidade,
em 2021, foi menor que as médias do Tribunal e das varas de mesma
faixa processual, panorama igual se considerado o periodo
correcionado, sendo motivo de satisfagao.

5.1.3 Prazos Médios H

Neste tdpico, serd analisado o desempenho da Unidade em relagdo
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-
se os padrdes verificados pelas correigdes do TST.

QUADRO 9

B . 1°/06/2021

do ajuizamento da agéo até

4717
a prolagao da sentenca 64,93 24,20 !
do ajgizarﬁento da aqé? at'é a 24,96 20,68 17,91
realizacéo da 12 audiéncia

da realizagdo da 12 audiéncia até 39 87 27,90 31,37

0 encerramento da instrugdo '
da concluséo até a prolagéo da
prolag 13,03 8,87 7,27

sentenga

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 07/07/2022 - Outras Informagdes- Prazos
Médios- Prazos Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-
gestdo - 12 instancia > Relatérios Gerenciais -» Das Varas do Trabalho - Prazos
médios - A.4.2 > Por etapas da fase de Conhecimento e Regido Judiciaria/ 12
instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -
K.1.1 - A partir do ajuizamento da agao.

Os dados revelam a diminuigdo do prazo médio do ajuizamento da
acdo até a prolagdo da sentenca, de 2020 para 2021, tendéncia que foi
mantida no periodo correcionado, o que é motivo de satisfagao.

0 prazo do ajuizamento da acdo até a realizagdo da 12 audiéncia
apresentou reducdo ainda mais acentuada durante os trés periodos , o
que deve ser elogiado.

Da realizacdo da 1? audiéncia até o encerramento da instrugdo, houve
reducao de 2020 para 2021, apresentando pequena oscilacao de
acréscimo no periodo correcionado. Por fim, no tocante ao prazo de
sentencga, houve acentuada e gradativa diminuicdo entre os periodo
avaliados, o que é digno de nota.

5%




Comparando-se o prazo médio especifico do ajuizamento da agao até
a prolagdo da sentencga, tém-se os seguintes dados:

QUADRO 10

PRAZO MEDIO do ajuizamento
da acao até a sentenca
Vara do Trabalho de
Ouro Preto do Oeste- 64,93 54,20 47,17

RO

Média do Tribunal 70,40 80,20 76,85

Média das varas de 80 82 88 83 82,06

mesma faixa Processual

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 08/07/2022 - Outras Informagdes- Prazos
Médios- Prazos Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo.Fonte: No demais - antigo
e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de
Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da ag&o.

No periodo correcionado, bem como nos dois anos anteriores, a
Unidade apresentou prazo médio inferior as médias do Tribunal e das
Varas de mesma faixa processual, o que é digno de elogio.

5.1.4 Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR

QUADRO 11
Processo Encerramento da Instrugdo Concluséo Dias

0000098-89.2021.5.14.0101 29/06/2022 29/06/2022 0
0000131-16.2021.5.14.0101 28/01/2022 28/01/2022 0
0000132-98.2021.5.14.0101 19/05/2022 19/05/2022 0
0000025-20.2022.5.14.0101 31/03/2022 31/03/2022 0
0000006-14.2022.5.14.0101 19/01/2022 19/01/2022 0
0000037-34.2022.5.14.0101 16/03/2022 16/03/2022 0
0000050-33.2022.5.14.0101 04/04/2022 04/04/2022 0
0000027-87.2022.5.14.0101 06/04/2022 06/04/2022 0
0000076-31.2022.5.14.0101 24/03/2022 28/03/2022 1
0000082-38.2022.5.14.0101 30/05/2022 05/06/2022 0

Média apurada 0,1

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14% n. 6/2015/SCR,
observa-se que a média do prazo para remessa a conclusdo para
sentenca é de 0,1 (zero virgula um) dia, num total de 10 (dez)
processos aleatoriamente pesquisados, tendo a Unidade reduzido o
indice apurado na Correigdo anterior, que foi de 1,2, o que é digno de
elogio.

a Unidade reduziu o indice apurado na
Correicao anterior




5.1.5 Da analise de processos por amostragem

A Unidade Correcionada promoveu a Da analise, por amostragem, referente
——— ,2 conversdo em diligéncia de 2 (dois) aos processos de acidente de trabalho e
conversio em diligénciaé processos durante o periodo correcionado, N idoso, verificou-se o atendimento da
e em consonancia com o disposto no art. 31, _prioridade de julgamento | determinagdo, na medida em que ha
§2° e §3° CPCGJT: indicacdo de alerta quanto a prioridade

i & Oc-
0000092-82.2022.5.14.0101 de tramitagao nos Processos n°®s:

0000098-89.2022.5.14.0101

0000083-57.2021.5.14.0101 (Idoso)

Neste particular, esta Secretaria da Corregedoria informa que 0000105-18.2021.5.14.0101 (1doso)

mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as 0000138-08.2021.5.14.0101 (Acidente de

quais sao procedidas no PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514, Trabalho, Pessoa com Deficiéncia e Doenca
cabendo a Unidade informar, nos autos, qualquer ocorréncia desta Grave)

natureza. Neste particular, o Juizo informou regularmente as
ocorréncias, sendo no primeiro processo, em razdo da necessidade
de intimar o reclamado da desisténcia apresentada pelo reclamante
enquanto o processo aguardava julgamento; e, no segundo caso,
erro na conclusdo para julgamento quanto a indicagdo o juiz)

A Unidade utiliza modelo préprio de decisdo
no particular. Apurou-se que o Juizo tem
observado o disposto no art. 102 da
CPCGJT, pois realizou o necessario exame

0 Juizo atendeu ao disposto no art. 850 da -p examedos dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos

T, S W v G ELG ERECEITELS ¢  dmeniitnde reeursal | de admissibilidade dos recursos, segundo se

e . instrugdo com a consignacdo de razdes vé, por amostragem, nos autos dos
finais remissivas e/ou aduzidas oralmente Processos ns:

pelas partes, nos processos n°s:

0000155-78.2020.5.14.0101

0000031-95.2020.5.14.0101 0000031-95.2020.5.14.0101
0000054-07.2021.5.14.0101 0000153-11.2020.5.14.0101
0000074-95.2021.5.14.0101 0000028-43.2020.5.14.0101

0000005-29.2022.5.14.0101 0000715-71.2021.5.14.0001




0 Juizo, em regra, realiza a liberagao

dos  depositos

recursais, em

cumprimento aos comandos do art.
108, I, da CPCGJT e diretrizes

estabelecidas na

Instrugao

Normativa n. 36 do TST.

- liberagao dos
i d

epositos recursais

expedicGes de alvaras
g judiciais e respectiva

comunicagao ao executado

0000028-43.2020.5.14.0101
0000031-95.2020.5.14.0101

Por amostragem, foram analisados
0s processos abaixo mencionados,
nos quais se constatou ter sido dada
ciéncia a parte executada acerca da
liberacao dos valores ao exequente,
conforme determina o art. 104 da
CPCGIJT. A Unidade estd expedindo
os alvaras de forma exclusivamente
eletronica com  utilizagdo da
funcionalidade SIF do Ple e
SISCONDJ.

0000153-11.2020.5.14.0101
0000170-47.2020.5.14.0101

:Ap(’)s a realizagdo de consulta, por
regular intimagdo do MPT: amostragem, nos processos n°s:

0000076-31.2022.5.14.0101
0000118-17.2021.5.14.0101
0000055-89.2021.5.14.0101

constata-se que a Unidade vem cumprindo a
orientagdo da CPCGJT, no que toca a regular
intimacdo do Ministério Plblico do Trabalho,
em atencgao ao disposto nos artigos 176, 177
e 178 do CPC.

processos com |
prazos elastecidos

A guisa de exemplificacdo, apontam-se 02 (dois) processos com
prazos elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (1° Instancia -
Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento -
K.1.1 - a partir do ajuizamento da acao - item “C” - Do
Ajuizamento da Acdo Até a Prolagcdo da Sentenca), conforme
seguem:

@ 0000031-95.2020.5.14.0101

Ajuizamento da acdo: 07/03/2020
Sentenca proferida em 31/07/2021
TOTAL = 511 dias




Trata-se de Agdo Trabalhista proposta em 7/3/2020. Audiéncia
inicial designada para 19/3/2022 as 10:30 horas, remarcada para o
dia 26/03/2020, as 10h30min, em funcdo de expedicdo de carta
precatoria. Audiéncia cancelada em fungdo do Ato n. 3/2020/GP
(pandemia), quando o processo fora suspenso. Em 28/10/2020,
determinada a citacdo do réu no Estado da Paraiba, por Carta
Precatoria. Primeira audiéncia virtual realizada em 7/12/2020 as 8h,
redesignada para o dia 17/12/2020 as 13h. Nesta audiéncia, foi
determinada a realizagdo de pericia, tendo em vista tratar-se de
acidente de trabalho. Determinada a suspensao do processo em
virtude do ATO TRT14 GP 2/2021. Em 23/06/2021, foi juntado o
laudo pericial. Audiéncia de instrugdo ocorrida em 14/07/2021 as
11h. Sentenciado em 31//2021. Assim, observa-se plausivel o prazo
elastecido nestes autos, considerando que houve sobrestamento do
feito em fungdo da pandemia, e, na sequéncia, expedicdo de cartas
precatdrias para outros Estados da Federagdo (Amazonas e Paraiba),
bem ainda houve necessidade de prova técnica.

@ 0000155-78.2020.5.14.0101

Ajuizamento da agdo: 11/11/2020
Sentenca proferida em 30/09/2021
TOTAL = 323 dias

Trata-se de Acgao Trabalhista proposta em 11/11/2020. Audiéncia

inicial designada para 14/12/2020, as 08h. Redesignada para o dia
26/11/2022 as 9h, considerando tratar-se de reconhecimento de
doenca ocupacional, a sujeitar-se a realizagdo de pericia médica. Em

funcdo do ATO TRT14 GP 2/2021, houve suspensao de realizagao das

pericias. Em 12/8/2021, foi apresentado o laudo pericial; audiéncia de
instrugdo realizada em 20/8/2021 as 14h (encerrada instrugdo
processual); apds o recebimento das razdes finais pelas partes, em
30/9/2021, o presente feito foi sentenciado. Justifica-se o prazo
elastecido por duas razoes. A primeira, em funcdo de necessidade de
pericia médica. A segunda, considerando o teor do ATO TRT14 GP
2/2021.

‘!H‘ﬂ’ 5.2 FASE DE LIQUIDAGAO
5.2.1 Produtividade

Em relacdo a fase de liquidagdo obtém-se os seguintes dados
processuais:

QUADRO 12

MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL 01/07/2021a
30/06/2022

Liquidagdes iniciadas

Prazo Médio - do inicio
até o encerramento da
liquidagao

39,83 59,59 30,14

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 04/07/2022 - Outras Informagdes- Prazos
Médios- Prazos Médios de 1° Grau- Tabela de Resumo.




QUADRO 13

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO 2020 5021 01/07/2021a
ENCERRAMENTO DA LIQUIDAQT\O 30/06/2022
Vara do Trabalho de
Ouro Preto do Oeste/RO 39,83 59,59 30,14
Prazo médio na
liquidagao no Tribunal 85,98 65,89 68,15
Prazo médio nas Varas de
39,16 45,77 42,47

mesma faixa processual

FFonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 04/07/2022 - Outras Informagdes- Prazos
Médios- Prazos Médios de 1o Grau

Do ano de 2020 a 2021, o numero de liquidagGes iniciadas reduziu de
57 para 34. Teve, porém, pequeno aumento para 37 no periodo
correcionado. No que tange ao prazo médio, constata-se que, embora
tenha tido reducdo das liquidagdes nos anos de 2020 para 2021,
houve aumento do prazo de 39,83 em 2020 e para 59,59 em 2021.
Ressalta-se a reducdo do prazo para 30,14 no periodo correcional,
mesmo com ligeiro aumento no numero de liquidagdes, o que é motivo
de elogio.

Ndo apenas isso: o Quadro 13 também destaca que a Unidade quase
sempre esteve com prazo abaixo da média do Tribunal, o que deve ser
reconhecido. No concernente as Varas de mesma faixa processual, seu
prazo esta abaixo, o que é digno de elogio.

5.2.2 Sentencas Liquidas :

I Bl
Este Regional envida esforcos para instituir uma politica judiciaria
de liquidacdo das sentengas e acérddos, movimento que envolve
servidores(as) e magistrados(as) e, na medida do possivel, os
advogados(as) que militam na seara trabalhista.

L _]

A propésito, a prolacdo de sentencas e acérddos liquidos, com a
consequente reducdo do prazo médio da liquidagdo e do residuo de
liguidagGes pendentes, foi objeto de recomendacao pela CGJT, no
ambito deste Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pelo
Excelentissimo Ministro Corregedor Aloysio Corréa da Veiga, no
periodo de 19 a 23 de outubro de 2020, visto que foi alcancado o
indice de apenas 14,16% de sentencas liquidas prolatadas no ano de
2019.

Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestdo,
em 08/06/2022 - Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-
Gestdo Nacional. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 3.
Relatérios Gerenciais — A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento -
2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentengas Liquidas Proferidas por Regido
- revelam que:

dos 40 processos solucionados, com
procedéncia total ou parcial,

______________ =~
7 13 processos obtiveram sentencas liquidas, \

nos parametros estabelecidos para o 1
\ - sistema e-Gestao, perfazendo 32,5%.

Referido resultado evidenciou decréscimo em
relacdo a Correigao anterior, que se
afigurou em 51,9%.




O resultado obtido se manteve acima da média do Tribunal no
mesmo periodo, qual seja, 21,16%, sendo motivo de satisfagao.

5.2.2.1. Da andlise de processos por amostragem Ij?@
N

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 332
processos que compuseram a média de 30,14 dias, elegeu, por
amostragem, 02 (dois) processos cujos prazos, no quesito, estavam
elastecidos:

@ 0000028-43.2020.5.14.0101

Inicio da liquidagdo: 16/03/2022
Homologacdo em 06/06/2022
TOTAL = 82 dias

A sentenga transitou em julgado no dia 15/03/2022 e a fase de
liguidagao foi registrada no PJe nesse dia. Houve manifestacdo
sobre os calculos em 1°/04/2022 e juntado documentos em
12/04/2022. Os calculos foram apresentados em 27/04/2022, com
impugnagdo em 11/05/2022. Foi realizada audiéncia para tentativa
de conciliagdo em 18/05/2022. Manifestagao sobre a impugnagao
em 19/05/2022. Os calculos foram homologados em 06/06/2022 e
realizados outros atos processuais. Porém, no sistema PJE, contiua
constando o processo na fase de liquidagao.

@ 0000047-15.2021.5.14.0101

Inicio da liquidacdo: 06/04/2022
Homologacdo em 23/06/2022
TOTAL = 78 dias

A sentenca transitou em julgado no dia 29/03/2022 e a fase
de liquidagcdo foi registrada no PJe nesse dia. Apds o
despacho, em 06/04/2022, houve varias manifestages das
partes, com homologagdo dos calculos em 23/06/2022. A
execucao foi iniciada em 27/06/2022.

Da analise do presente tépico, verifica-se um numero
reduzido de processos na fase de liquidacdo com prazos
sobremaneira elastecidos e capazes de influenciar o prazo
médio da aludida fase processual, sendo tal situagdao motivo
de registro positivo.

’ I i i)
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5.3 FASE DE EXECUGAO &

-]

5.3.1 Produtividade =
R

Segundo a estatistica de processos em fase de execucdo, a
Unidade apresenta o seguinte quadro:

QUADRO 14
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUQI\O
Iniciadas + . Remetid Pendent
Remanescentes Desr!::]uiv:das Balx?él)as eAer:i:an ZZ :;XZS Produtividade
) (B) Provisério (D) (E) (7
2020 407 138 193 108 387 35,41%
353 37,12%
2021 387 133 193 81 ©
1°/07/21
a 382 130 243 73 - 47%
30/06/22

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatdrio Gerencial do Sistema e-Gestao Nacional no dia 05/07/2
Ha& uma evolugao gradativa na produtividade, na medida em que

em 2020 era de 35,41%, alcancando 37,12% em 2021 e
atualmente, estéa em 47%, o que é digno de registro positivo.

L¢

Segundo a estatistica de processos em fase de execucgdo, a
Unidade apresenta o seguinte quadro:

QUADRO 15
ouroprotolo 3541%  37,12% v
Prazo médio na
liquidagdo no Tribunal 58,66% 88,42% 80,66%
meomataa processual | 3780%  6362%  52,36%

A produtividade da Unidade se mostrou menor que a média do Tribunal

e a média das varas de mesma faixa processual em 2020, 2021 e no
periodo correcionado.

5.3.2 Execucdes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa f‘

QUADRO 16
Iniciad Encerradas Feenadas Baixadas Baixadas por | Execugges Saldo'em
Ano nicladas ~ por iniciadas | pendentes Arquivo
iniciadas Provisorio
2020 66 88 33,3% 92 39,4% 313,7 196,9
2021 55 91 65,5% 94 70,9% 260 221,2
1°/07/21
a 51 116 127,3% 119 133% 122,3 112,5
30/06/22

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 05/07/2022 - Execucdo-Execucdes Iniciadas e
Encerradas- Tabela de Resumo




Em comparagdo a mediana do Tribunal, a
Unidade tem mantido o seu bom desempenho '

Observa-se que a Unidade diminuiu seu acervo processual de
execugoes pendentes, o que é digno de nota. Contudo, reduziu a
quantidade de execucGes encerradas e baixadas em comparagao as
iniciadas, o que exige maior atencao.

estatistico, pois houve redugdao constante das
execugodes iniciadas, porém inferiores as
médias das Varas Similares.

Outrossim, houve reducdao nas execucdes

reducdo nas

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém- pendentes, o que merece reconhecimento. O execugdes

se o0s seguintes dados: Tribunal e as Vara Similares acompanharam PR EIEE
QUADRO 17 essa tendéncia de baixa nas pendéncias.

Ano Iniciada Encerradas Pendentes

5.3.3 Execucgodes extintas Q

vara TRT '™ vara TRT .'° Vara TRT VIs s . . . )
IR s il Em andlise as execugBes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte

qguadro, discriminando-as:

2020 66 342,93 789 88 297,78 100,3 313,7 520,75 2.0434 QUADRO 18
~ 1°/07/21
EXECUGOES EXTINTAS 2020 2021 230/06/22
2021 55 32265 845 91 40509 1108 260 4e256 1925 Execugbes  extintas 42 34 20
por acordo
Extintas por pagamento
1%/07/2021 do créditg do ng uente 36 & o8
a 51 291,09 77,7 116 362,84 95,1 122,3 459.15 1.797, 9
30/06/2022 . .
9 Extintas por aplicacao da
. . 15 25 42
Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 06/07/2022 - Execucao-Execugdes Iniciadas e prescricao
Encerradas e Residuo de Execucao e T RS
. 70 85 56
extincao
Em analise aos quadros 16 e 17, nos anos de 2020, 2021 e periodo Fonte: Antigo Portal e-Gestido no dia 05/07/2022 - 12 Instancia -
correcionado, a Unidade encerrou mais execucdes que as iniciou, Relatdrios de Resumo - Fase de Execucédo - D.03 - Execugdes Encerradas

resultado que reflete diretamente no desempenho aferido no quadro e

18. Da mesma forma, verifica-se que a quantidade de encerramento
das execugdes aumentou de 2020 (88) para 2021 (91) e no periodo
correcional (116). Ainda, esse ultimo foi superior aos encerramentos

Houve reducdo do nimero de extingGes por acordo e pagamento de
crédito. Porém, aumentou a quantidade de extingdo pela prescrigdo
intercorrente. A extingdo por outras formas, embora tenha
das Varas Similares, o que & motivo de satisfac3o. aumentado de 2020 (70) para 2021 (85), reduziu no periodo (56).

200Q) 201 Q) -




5.3.4 Prazo médio

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos médios praticados na fase de execugao, observando-se
os padrdes verificados pelas correicdes do TST.

QUADRO 19
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO 2020 1°/07/2021a
ENCERRAMENTO DA EXECUGAO A0z 30/06/2022

Vara do Trabalho de
Ouro Preto do 1.998 1.880,82 2.254.41
Oeste/RO
Prazo médio na 793,85 552,55 731,23
execucao no Tribunal
Varas de mesma faixa 1.247,91 957,97 1.016,33
processual

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 07/06/2022 - Outras Informagdes-
Prazos Médios.

QUADRO 20
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO

. 1°/07/2021
DA ACAO AO ENCERRAMENTO 2020 2021 3{) 02 202;
DA EXECUGAO /06/
Vara do Trabalho de

Ouro Preto do 2.232,67  2.256,47 2.552,97
Oeste/RO

Prazo médio no 1.099,98 807,52 981,72
Tribunal

Varas de mesma faixa 1.436,55 1.312,33 1.358,16
processual

e-Gestao -» 12 Instancia > Relatorios Gerenciais - Das Varas do Trabalho
- Prazos Médios - A.4.3 - Prazos Médios

Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio do inicio ao

encerramento da execugao (quadro 19), observa-se que a Unidade

nao conseguiu diminuir o indice, comparado os anos de 2020
(1.998) e 2021 (1.880,82). No periodo correcionado, contudo,
apresentou dilacdo do aludido prazo, mantendo-se bem acima da
média do Tribunal e das Varas de mesma faixa processual.

Quanto ao quadro 20, o qual versa sobre o Prazo Médio do Inicio
da Agao ao Encerramento da Execugao, o quantitativo aumentou

com pequenas variagoes, estando acima da média do Tribunal e das
Varas de mesma faixa processual.

5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidagao dos ¢

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho %f}
nos processos de execugao ’

66

Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT

—

Ii Nos autos n. 0000111-25.2021.5.14.0101 (Id. beOeedf)]
0000127-13.2020.5.14.0101 (Id. 290dafc), houve o
cumprimento do teor do art. 110 da CPCGJT que determina
constar nos editais a isencdo ao arrematante, em relagao aos
débitos tributarios, quando adquiridos em alienacdo judicial.

6O

Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT

%

|7Foi decretada a recuperacao judicial da executada, em fasegl
execugao, nos seguintes 0000064+

T —

processos:

17.2022.5.14.0101 e n. 0000033-94.2022.5.14.0101 Nestes,
constata-se o cumprimento do dispositivo, uma vez que os autos
permanecem em arquivo provisério aguardando satisfacdo do

B’édito. _I




“ Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento
definitivo do processo de execucao - Arts. 116 e 117 da CPCGJT

—  ——

Eé extincdo de algumas execugdes pela prescrigcao
intercorrente. Constata-se, por amostragem, nos autos n°s.
0000053-27.2018.5.14.0101 e 0000009-76.2016.5.14.0101,
que foi considerada a suspensao do curso processual,
conforme previsto no art. 40 da Lei n. 6.830/1980. Em outras
palavras, a suspensdo de 01 (um) ano nao foi englobada pelo
prazo de 02 (dois) anos previsto no art. 11-A da CLT,
procedimento em atendimento ao normatizado. J

“ Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis vinculados - Art. 120 da CPCGJT

T — T

’_Apés analise por meio do programa disponivel — GARIMPO -_I
foram identificados 9 processos arquivados, cujas contas
judiciais apresentam valores disponiveis acima de R$ 150,00,
como exemplo: n. 0019800-22.2002.5.14.0101 e 0028700-
86.2005.5.14.0101.

Verifica-se, na planilha verde, encaminhada pela Corregedoria
para as Unidades, a solugdo de varios processos, o que deve
ser elogiado, embora continue constando no sistema a
existéncia de outros processos.

A Corregedoria acredita que a Unidade realizard a solucdo de
todos os processos pendentes.

Neste particular, informa a Unidade que foram solucionados 90
(noventa processos) e que os 09 (nove) pendentes ja estdo

Dento tratados. J

09 PROCESSOS ARQUIVADOS

CONTAS JUDICIAIS POSSUEM VALORES
DISPONIVEIS ACIMA DE R$150,00

“ Saldo existente em conta judicial - Liberacao de valores
em contas judiciais - Art. 121 da CPCGJT ”

Nos autos n°. 0000008-23.2018.5.14.0101, os créditos
remanescentes foram devolvidos aos executados, nos moldes
previsto no §3° do art. 121 da CPCGJT. Contudo sem realizar a
ampla pesquisa determinada no caput  do art. 121 da CPCGJT
ou justificada a dispensa dessa pesquisa, em razdao das
empresas reconhecidamente solventes, nos moldes do §10° do
\:rt. 2° do Provimento n. 5, de 3 de agosto de 2021. J

‘6 Arquivamento definitivo do processo de execugao -
art. 119 e 120 da CPCGJT

—_— 29

’7Constata-se, qguanto a Unidade, o cumprimento da normativa—‘
inserta no art. 119 do CPCGJT, conforme observado nos
Processos n. 0000178-97.2015.5.14.0101, 0000077-
55.2018.5.14.0101 e 0000262-30.2017.5.14.0101, por
amostragem, uma vez que foi declarada extinta a execugao por

uneio de sentenca. 4'

O
/N
OQO
o
(D




O referido processo foi convertido de fisico para digital em
18/04/2018. No dia 25/07/2018, foi determinada a expedicao de
carta precatoria para penhora e avaliagdo de imadvel, bem como a
atualizagdo de calculo. O processo foi arquivado provisoriamente
em 03/04/2019 e desarquivado em 06/04/2021, com
determinagdo para que o0 exequente apontasse as causas
impeditivas, suspensivas ou interruptivas da prescricao
intercorrente. O processo foi suspenso em 09/04/2021 e
encerrada a suspensdao em 02/07/2021. Por fim, em 13/08/2021,
a sentenca reconheceu a prescrigdo intercorrente e o autos,
atualmente, estdo arquivados definitivamente.

5.3.7 Expedicao de Precatodrio Requisitorios e 7}1(%
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC ’

>

Recentemente, foi disponibilizada, no portal eletrénico do TRT da 14°
Regido, pagina dedicada aos Precatdrios e RequisicGes de Pequeno
Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios). Por meio dela,
tanto o publico externo como os(as) servidores(as) e
magistrados(as) tém a oportunidade de acessar as informacoes
sobre os processos de Precatorios expedidos por este Regional.
Iniciativa de valorizagdao do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2° art. 82, art. 85, § 1°, da
Resolugdo n° 303/2019, do CNJ e, ainda, a Lei de Protecdo de Dados
— LGPD n° 13.709/2018. Nesse contexto, reitera-se as varas a
necessidade de cumprimento integral da Resolugdao n. 303/2019 -
CNJ e da Resolugao n. 314/2021 do CSJT.

Busca-se atender a determinagdo da CGJT contida na Ata da ultima
Correicdo, a disponibilizar aos(as) interessados(as) informagoes
quanto aos Comités Gestores, ordem cronoldgica dos precatorios,
regime de pagamentos de precatdrios, Requisicdes de Pequeno
Valor, legislagao, Informacdes dos tribunais de justica - Regime
especial e 0 Mapa Anual de Precatdrios.

A promulgacao das emendas
constitucionais n. 113 e 114/2021
provocou mudangas na sistematica dos
precatdrios. Diante disso, o Nucleo de
Precatorios disponibilizou novo modelo de
oficio, o qual pode ser acessado pelo
respectivo e-mail da vara no seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/1fd
B5rtBK1gM7PpkxwRXi0OCOedC6vMz8_W_T
LU7YgmKU/edit

Aponte a camera do celular
para acessar o novo modelo e
oficio, pelo e-mail da vara.

De par com isso, na ADI n. 6556, o Plenario do STF suspendeu a
eficacia do artigo 9°, §§ 3° e 7°, da Resolugdo 303/2019 do CNJ,
gue permitiam o pagamento de crédito superpreferencial por
meio de Requisicao de Pequeno Valor (RPV), em sessao virtual
realizada de 11 a 18/02/2022.

O G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatdrios - é hoje o sistema de
gerenciamento de Precatérios e RPVs, integrado ao sistema PJe.
As unidades judiciais sdo responsaveis pelos langamentos,
propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando
0 proprio cumprimento das requisicoes.




GO

Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial -
art. 29, lll, da CPCGJT

I |

Ao examinar, por amostragem, os processos n.s 0000090-
45.2018.5.14.0007, 0000439-43.2021.5.14.0007 e 0000969-
81.2020.5.14.0007, constatou-se que o Juizo da Unidade
judiciaria utiliza com regularidade os sistemas eletronicos de
pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso

EI, da CPCGT. J
66

Procedimentos em relagao a Execugao Provisoria quando
do transito em julgado da principal - art. 162, da CPCGJT

’7Pela analise dos processos de execugdo provisoria n° 0000333-—|
08.2012.5.14.0101; 0000007-04.2019.5.14.0101; 0000086-
12.2021.5.14.0101, verifica-se que a Unidade tem observado o
procedimento expresso no normativo, na medida em que
procedeu o arquivamento dos autos principais e conversao da

execugao provisoria.

y.

5.3.6 Dos processos analisados na fase de execugao

(AN

No que se refere ao reconhecimento da prescrigao intercorrente e a
observancia da nova CPCGJ, procede-se a critica de alguns
processos, por amostragem, extraidos do sistema E-gestdo (12
Instancia - Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de
Execucgdo - K.3.2 - Do inicio até a sua extingdo), conforme seguem:

Ori i .02.1997.5.14.0101
Relatério extraido 0011600-02

do sistema
e-Gestao

Prazo de 8.7g3 di
(10/09/1997) ias, entre o injciq

eo encerramento da

execucsio (27/09/2021).

O referido processo foi convertido de fisico para digital em
13/09/2019. A abertura da execucdo ocorreu por despacho, em
11/09/2020. Em 15/12/2020, determinou-se que o exequente e a
Unido apontassem as causas impeditivas, suspensivas ou
interruptivas da prescricao intercorrente. Foi elaborada planilha de
atualizacdo de calculo em 03/08/2021. O despacho de 27/08/2021
definiu que nao analisaria o pedido de desconsideracao da
personalidade juridica. Por fim, a sentenga reconheceu a prescrigao
intercorrente e o autos, atualmente, estao arquivados defintivamente.

0017000-26.1999.5.14.0101

Prazo de 7 982 dj
. 1as, entre o inic:
(0611011999) X encerramentl:':;o

€Xecuegio ( 18/08/2022).

Relatorio extraido
do sistema
e-Gestao




e . . 5.3.8 AdeséoaosEditaisdoLeiIéoJudiciaIUnificado&
A fidedignidade das informacdes quanto ao volume de

Precatorios e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e
pendentes de pagamento, depende, diretamente, do
compromisso das varas em proceder aos corretos langamentos
no sistema, sobretudo nas hipdteses de RPVs, na medida em que
tramitam nas Unidades Judiciarias, diferentemente do que ocorre
com os Precatdrios Requisitérios, cujas conferéncias e
pagamentos ficam a cargo do Nucleo correspondente.

Este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado, conforme
Provimento n°® 008, de 15/07/2020, e, dessa forma, as Varas do
Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverao utilizar tal
modalidade de alienagdo, a teor do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR enviado no dia 08/03/2022 a todos as Unidades
deste Regional.

As informacBes referentes ao Leildo [=lgil=]
Judicial Unificado podem ser obtidas
Em consulta procedida & pagina mencionada, acessando o QR Code ao lado, no qual O]k

no campo “Consultar RPVs no pje”, em consta a regulamentacao em vigor, meios
Aponte a camera do

07/06/2022, verificou-se que a Vara do de contato, entre outros dados. T e
Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO, no ano in?ﬁ?i&?isng?c;iéo
de 2022, possui 4 (quatro) precatérios

autuados, nenhum ainda quitado. No que
tange ao ano de 2021, ha 6 (seis) processos
nos quais foram expedidos RPVs, com

Observa-se a adequacao ao referido procedimento, conforme autos n.
0000111-25.2021.5.14.0101 e 0000138-76.2019.5.14.0101.

. Aponte a camera do
pagamento de 4 (quatro). Por fim, referente ao celular para acessar e

consultar RPVs no pje

ano de 2020, ha 9 (nove) processos, 7 (sete) .
quitados. 6. RECOMENDACAO TRT14 N° 001/2022 I

Foi publicada, no dia 03/03/2022, a RECOMENDACAO

\ 2 i Cf e e )
L 2029 —P A4precatériosautuados —=3p nenhum quitado N° 001/2022, qual dispSe sobre o momento do registro | £ulaesE
- pLo s R oy

do inicio e do término da fase de conhecimento, | &23FR%E:
oA o f foy

202] W__’ 6 processos expedidos RPVs __a 4 foram pagos liguidacao e execucdo no sistema do Processo Judicial PR—
o

Eletronico- PJe. do celular para

acessar a
Recomendacgao

2020 ) '—9 9 processos autuados —-’ 7 foram pagos o




[ & *a
6.1 Fase de Conhecimento 7. AUDIENCIAS & EJ:@
- I L €

START e C

e

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Consoante art. 32, III, da CPCGJ, compete ao Corregedor Regional,
Correcionada, por amostragem, considerando os durante a Correicao Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias
processos n. 0000028-43.2020.5.14.0101 e da semana em que se realizam audiéncias. Demais disso, a teor do
0000047-15.2021.5.14.0101, constatou-se que disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em carater meramente
estdo corretos os registros realizados. pedagdgico, sabe-se que a liberdade para a organizacdo da pauta

pelo(a) magistrado(a) ndo é absoluta. Com efeito, essa autonomia
nao deve desvencilhar-se das normas de regéncia, tendo sempre em
mira a célere entrega da prestagao jurisdicional, mormente no

6.2 Fase de Liquidacgéo ambito desta Especializada, em que o bem juridico perseguido é
ﬁ'» quase sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII,
= da CR/88.

Em relagdo ao inicio e fim da fase de liquidagdo, constatou- Desse modo, as designacdes intermitentes, ou seja, permeadas de
se a regularidade, na medida em que a Unidade tem por intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do possivel,
pratica registrar o inicio de forma imediatamente posterior ao assim como as sucessivas redesignacGes de audiéncias, a fim de
langamento do transito em julgado, bem como o fim, com a manter a qualidade célere e eficaz da prestacgdo jurisdicional neste
homologacdo dos célculos, como se apurou nos Processos Regional.

n°s. 0000611-22.2020.5.14.0006 e 0000963-

43.2021.5.14.0006 ~ .': .
7.1 PAUTA DE AUDIENCIAS f&

6.3 Fase de execugio De acordo com a informacdo da Dire¢do de Secretaria, a

configuragcdo de pauta semanal na unidade ocorre da

seguinte forma:

Por fim, no que concerne a fase de execugdo, em analise De segunda a quinta-feira, sendo as audiéncias iniciadas 1
aos processos n°. 0000047-15.2021.5.14.0101 e nos horarios de 08h, 09h e 10h da manha, iniciando, as [T
0000103-48.2021.5.14.0101, verificou-se a 11h, audiéncias de instrucdo e, as 13h, audiéncias de e
consisténcia no langamento quanto ao inicio, ap6s o ato conciliagao em execugao. ce2ees
citatorio. A sexta-feira é reservada para eventual adequacdo de
pauta e encaixe de audiéncias de instrugdo ou
conciliagao.




7.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS 30
ére

No periodo de referéncia (1°/07/2021 a 30/06/2022), foram

designadas 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro) audiéncias,
sendo 288 (duzentos e oitenta e oito) iniciais, 82 (oitenta e duas) CONHECIMENTO
instrucdes, 1 (um) unas, e 71 (setenta e um) conciliagdes; destas,

4 (quatro), em fase de conhecimento; e 67 (sessenta e sete), em

fase de execugao.
¢ INSTRUQOES >>> CONCILIAQOES

1°/07/2021a QUADRO 21
30/06/2022), EM FASEPE
Sessoes de Audiéncia Total
v A l-
¥ ﬁ (A.1) Rito Sumarissimo N/I
Inicial (A.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 62 100 62
EM F:SE DE (%) Total N1 7 190 L
288 INICIAIS CONHECIMENTO (B.1) Rito Sumarissimo 0 166 o
(B.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I
56 100 56
¥ A s (B.3) Encerramento N/1 ; :
A de Instrugdo
Vv N/I
A (8) Total 77 100 77
82 >>> 71 (C) Julgamento N/I N/T
INSTRUCOES po2dh CONCILIAGOES (D.1) Rito Sumarissimo N/I N/I N/I
Una (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/1 N/I N/1
(D) Total N/I N/I
(E) Fase de Conhecimento N/I 4 100 4
. . . . Conciliagdo (F) Fase de Execugdo N/I 55 100 55
Foram realizadas 253 (duzentos e cinquenta e trés) audiéncias em (G) Inquirigio de Testemunha N/I 59 P 59
processos eletrénicos, sendo 117 (cento e dezessete) iniciais, 77 S N/I N/ N/L
(setenta e sete) instrugdes, O (zero) unas e 59 (cinquenta e nove) )
Total - Realizadas N/I 253 100 253

conciliagOes; destas, 4 (quatro), em fase de conhecimento, e 55
(cinquenta e cinco), em fase de execugao.

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional. Relatdrios
: Consulta feita em 05/07/2022: e-Gestdo - 12 instancia — 2° Relatdrios de
Resumo - (F). F1 - Sessoes de Audiéncia Realizadas.2.1. Consolidagao por
Vara.




Percebe-se que houve uma certa disparidade entre o nimero de
audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, numa diferenga
total de 201 (duzentos e um). Se considerada a média, o resultado é
de quase 17 (dezessete) processos por més cujas audiéncias nao se
efetivaram, o que pode evidenciar a necessidade de um melhor
gerenciamento da pauta.

@ processos por més cujas audiéncias nao se realizaram.

Outro fator importante a se considerar nesta disparidade esta ligado as
notificagGes expedidas e ndo cumpridas em razdao da ineficiéncia dos
servicos prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT, sobretudo em relacdo aquelas com Avisos de Recebimento.

Em 05/02/2021, foi expedido o MEMORANDO CIRCULAR n°
004/2021/TRT14/SJ1, por meio do qual se conclamou as Unidades
Judiciarias a utilizacdo parcimoniosa dos sistemas de postagem de
correspondéncias, avaliando o custo beneficio de cada correspondéncia.

Assim, necessario se faz uma melhor analise quanto a possibilidade da
expedicdo de outras modalidades de correspondéncia menos onerosas,
priorizando as correspondéncias pelo meio eletronico.

Neste tocante, a Unidade informa que sempre utiliza as ferramentas
eletronicas de intimagdo nos casos em que as partes possuem
advogados ou procuradorias cadastradas e; quando ha informagGes de
e-mails ou whatsapp, nos cadastros processuais ou na peticao inicial, e a
parte ndo esta representada por advogado.

Ademais, complementa nao ser o servigo postal a razao da disparidade
apontada, por sua pouca utilizagao, e sim pelo fato que, como o Pje do
Juizo é configurado para marcagdo automatica de audiéncias iniciais,
muitas vezes se viu a necessidade de antecipar audiéncias para o melhor
aproveitamento do prazo, acusando o sistema como audiéncia

designada e né@l'

Frequéncia de intimacgdes por e-mail

8. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS NA UNIDADE I

0 art. 32, II, da CPGJT dispde que é atribuicdo do Corregedor(a)
Regional verificar a frequéncia do comparecimento do juiz(a) titular,
do juiz(a) auxiliar e do substituto(a) na sede do Juizo.

Neste contexto, o Juizo informa que, diariamente, estd disponivel

para atendimento por meio da Secretaria Virtual da Unidade, bem
como de forma presencial, sempre que necessario.

9. CONCILIAGAO

|

9.1 Percentual bruto

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagdo ao niumero de
processos solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os
dados sao os seguintes:

QUADRO 22 - 2020

Periodo de referéncia de 1°-1-2020 a 31-12-2020

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliagées Total
Quantidade Percentualde g antigade
Conciliacao
142 -ROeAC 56 38,1% 147

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdao Nacional no dia
05/07/2022 (Pastas Publicas e-Gestdo 12 Instancia 3.
Relatorios Gerenciais A. Das varas do Trabalho 1. Fa se de
Conhecimento 2. Solucionados A.1.2.7. Conciliacdo por Regido
Judiciaria Adicionar o filtro: Conciliagcado por VT).




QUADRO 23 -2021

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliacoes Total
Quantidade Percgl?tuel de Quantidade
Conciliagcao
142 -RO e AC 53 44,92% 118

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 05-07-2022 (Pastas

Publicas e-Gestdo 1°Instancia 3. Relatérios Gerenc iais A. Das varas do Trabalho
1. Fase de Conhecimento 2. Solucionados A.1.2.7.Con ciliagdo por Regiédo Judiciaria
Adicionar o filtro: Conciliagdo por VT).

QUADRO 24
Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-5-202Z
Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliagées Total
Quantidade Percgl?tuajl de Quantidade
Conciliacao
142 -ROeAC 42 45,65% 92

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 13-06-2022 (Pastas
Publicas e-Gestao 12Instancia 3. Relatorios Gerenc iais A.Das varas do Trabalho
1. Fase de Conhecimento 2. Solucionados A.1.2.7.

QUADRO 25

TAXA DE CONCILIAGAO 2020 202 2022
NA FASE DE EXECUGAO ot

Total de processos extintos por acordo 42 34 20
Extintas por pagamento 36 37 58
Prescricao intercorrente 15 25 42
Cumprimento de obrigacao de fazer e nao fazer 1 0 0
Extingao-outras 70 85 56
Total-extintas 164 181 176
Apensamentos -76 -90 -60
Total-encerradas 88 91 116

Percentual de conciliagdo 46,4% 49,7% 34%

QUADRO 26

TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE
DE LIQUIDAGAO 2020 2021 2022

Total de processos extintos

S 03 07 05
por acordo na liquidagcao
Liquidacoes encerradas 45 38 33
Percentual de conciliacido 6,6% 18,42% 15,15%

Fonte: consulta dia 13-06-2022: e-Gestdo 12 Instancia R elatérios de Resumo Fase de
Liquidagdo - C.2 - Liquidacao Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério
simples Adicionar Filtro relatorio Simples Outros Descr icdo daVara selecionar aVara
correicionada.

No indice do percentual bruto de conciliagdo praticado pela Unidade,
observou-se aumento progressivo desde 2020, quando possuia
indice de 38,1% (trinta e oito virgula um por cento), tendo atingido
44,92% (quarenta e quatro virgula noventa e dois por cento) em
2021 e 45,65% (quarenta e cinco virgula sessenta e cinco por
cento), no periodo correcionado, o que é digno de registro positivo.
Estd acima da média do Tribunal [37,89% (trinta e sete virgula
oitenta e nove por cento) neste ano}.

Quanto as conciliagdes na fase de execugdo, o indice apresentou
razoavel aumento e voltou a diminuir desde 2020, iniciando em
46,4% (quarenta e seis virgula quatro por cento), passando para
49,7% (quarenta e nove virgula sete por cento) em 2021 e
atingindo, atualmente, 34% (trinta e quatro por cento), desempenho
de destaque em comparacao com outras Unidades.

No que se refere as conciliagées na fase de liquidagdo, o indice
aumentou comparado a 2020, quando apresentou 6,6% (seis virgula
seis por cento), tendo subido para 18,42% (dezoito virgula quarenta
e dois por cento) em 2021, voltando a cair em 2022, estando com
desempenho de 15,15% (quinze virgula quinze por cento).




LN

9.2 Percentual de conciliagao liquido “\'

Quanto ao percentual liquido de conciliacbes (que considera a
proporcao apenas sobre os processos solucionados com exame do
meérito), a Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 27 - 2020

Descricao da Vara Conciliados “

VT Ouro Preto do
Oeste/Ro 65 147 44,22%

Quadro 28 - 2021

Conciliados ICONc

VT Ouro Preto do 61 118 51,69%
Oeste/RO

Descricdo da Vara

Quadro 29 - 2022 (01/01a 31/05/2022)

VT Ouro Preto do 43 92 46,74%
Oeste/RO
Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 05-07-2022 (Pastas Publicas

e-Gestdo Indicadores Indicadores do Planejamento Estr atégico da Justiga do Trabalho
Ano Meta 09 PEJT -IConc - 1° Grau

Descricao da Vara Conciliados

Constata-se o0 mesmo panorama do indice de conciliagdo bruto,
com progressao acima da mediana do Tribunal para este exercicio,
que esta em 46,74% (quarenta e seis virgula setenta e quatro por
cento), o que é motivo de satisfagao.

10. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

Agravo de Agravo de
Recursos i Reexame
o Recurso Adesivo
Ordinérios Instrumento elm Agravo de Peticdo Instrumento em necessério
» recurso ordinario agravo de peticdo
Regidao
Judiciéria
n Pendente Rmh Pendente
i il idos | 4o Interpostoq Remeticos | o Interpostos [ Interpostos | Remetidos | o
e remessa remessa
OuroPreto ., 4 29 18 0 0 0 4 1 1 2 (] 2 8 3 5 60 33 2
do Oeste-RO
Soma 46 29 18 0 0 0 4 1 1 2 0 2 8 3 5 60 33 2

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 06/07/2022 (Pastas
Publicas e-Gestao 12 Instancia Relatdrios Gerenciais A - Das Varas do Trabalho 5 -
Diversos A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 31 - 2021

Agravo de Agravo de
Recursos e i Reexame
L Instrumento em Agravo de Peticdo | Instrumento em Recurso Adesivo w
Ordinarios = necessario
i recurso ordinario agravo de petigéo
Regido
Judiciaria
Pendente
Interpostos | Remetico Trearposto " Interpostos [ nterpostos | Remetido:
remessa
Ouro  Preto
44 59 0 0 0 0
do Oeste-RO 2 o 8 6 2 o 10 15 0 62 80 0
Soma 44 59 2 o o 0 8 6 2 ) 0 o 10 15 ¢ 62 80 0

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 06/07/2022 (Pastas
Publicas e-Gestao 12 Instancia Relatdrios Gerenciais A - Das Varas do Trabalho 5 -
Diversos A.5.4 - Recursos por Regiao Judiciaria.

QUADRO 32 - 2022

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo | Instrumento em
recurso ordinario agravo de peticdo

Recursos
Ordinérios

Recurso Adesivo Reexame
necessario

Regido

Judiciéria
Pendente Pendente . Pendente
Interpostos | Remetidos| Pendente Interpostos | Remetidos Interpostos| Remetidos Remetidos Interpostos Interpostos | Remetidos
de de . de Inter de
) remessa remessa m remessa
———— ——————

Ouro Preto 44 33 33 ¢ o o o 7 6 o 0 0 o 1 1 o 46 39 ©
do Oeste-RO
Soma 38 32 6 0 0 0 7 6 0 0 0 0 1 1 0 46 39 0

Fonte: Relatdorio Gerencial extraido do sistema e-Gestdao Nacional no dia 06/07/2022 (Pastas
Publicas e-Gestdo 12 Instancia Relatdrios Gerenciais A - Das Varas do Trabalho 5 -
Diversos A.5.4 - Recursos por Regido Judicidria.




No que toca aos recursos remetidos ao 2° grau, em 2020 e 2021, os
dados apontam que houve estabilidade numérica, com aumento, na
média, neste exercicio de 2022.

Até 14/07/2022, ndo ha processos pendentes de remessa na Unidade,
0 que evidencia um controle adequado da tramitagao dos processos na
analise prévia do juizo de admissibilidade até o efetivo encaminhamento
do feito a instancia superior.

11. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS (AS) AUTORES(AS) I

Considerando que o presente indicador guarda grande relevancia, ja que
reflete diretamente no desempenho deste Regional no cenario nacional, esta
Corregedoria Regional vem atuando no sentido de conscientizar as unidades
judiciarias da importancia dos corretos lancamentos de pagamento no PlJe,
pois eventuais divergéncias podem ser geradas por equivocos e omissdes em
lancamentos dos recolhimentos.

Em consulta ao sistema e-Gestao, foram apurados os seguintes dados:

QUADRO 33
1°/06/2021a

Arrecadacgio R$ 607.033,03 R$303.826,96 R$ 307.161,65

Valores pagos  R¢3.620.773,18 R$ 4.042.394,53 R$ 4.472.061,85
aos autores

Fonte: Relatdrio de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 08/07/2022 (Pastas
Publicas Z e-Gestdo 12 Instancia Relatérios de Resum o Arrecadagdo Arrecadagao e
Valores pagos).

Comparando-se os exercicios de 2020 e 2021, nota-se que houve
consideravel decréscimo em relagdo aos valores arrecadados, panorama
que apresentou recuperagao se considerado o periodo correcionado.

Todavia, tal fato ndo exime a necessidade de manutencdao do
monitoramento em face de possiveis equivocos ou omissdes nos
langamentos.

No mesmo aspecto, igual importancia carrega o correto langamento dos
pagamentos aos autores, na medida em que erros e omissdes podem
acarretar reflexos significativos na performance da Unidade, bem como
do proprio Tribunal no cenario nacional.

Da analise, observa-se que houve acréscimo nos valores apurados pagos
aos autores, se comparados aos anos de 2020 e 2021, tendéncia que se
acentuou, considerado o periodo correcionado.

12. PRAZOS EM GERAL I

12.1 PRAZOS DOS JUIZES

L
_®

QUADRO 34

Periodo de Referéncia 1°/07/2021 a 30/06/2022

QUANTIDADE PRAZO

(A) REALIZAGAO DA

12 AUDIENCIA 17 17,91
(B) O ENCERRAMENTO na a1
DA INSTRUGAO 155 )
(C) APROLAGAO DA

SENTENGA 149 47,17

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdao Nacional no dia
14/07/2022. Consulta: e-Gestao Primeira Instdncia 2- R elatérios de
Resumo K- Prazos Médios K.1 Fase de conhecimento K.1.1 A partir
do ajuizamento da acao.




Prazos Médios por Tipo de Rite de Ajuizamento da Agao ateé..,

H‘ mﬂ | Mﬁi

Rite Sumanssims

Excelo Rite Sumarissimo
B Frazo:atéareslizagio an1* Audiéncia B Frazo: 31€ o encerramento dainstrugio B Prazar 214 a profagio da sentenga

QUADRO 36
Periodo de Referéncia 01/07/2021 a 30/06/2022

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA TOTAL

ATE O ENCERRAMENTO DA
INSTRUGAO

QUANTIDADE PRAZO

(A) DA REALIZAGAO DA
12 AUDIENCIA

ATE O ENCERRAMENTO
DA INSTRUGAO

124 31,37

Prazos Medios por Tipo de Rito da Realizagao da 1* Audiéncia até o Encerramento da
Instrucao.
50

50

40
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o6

20

16 ]

v}

Rita Sumarissimo Exceto Bite Sumarissime

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestédo Nacional no dia 14/07/2022.
Consulta: e-Gestdo Primeira Instancia 2- Relatérios de Resumo K- Prazos
Médios K.1 Fase de conhecimento K.1.2 Da realizagdo d a 12 audiéncia até o
encerramento da instrucao.

12.1.1 Audiéncia inaugural

No periodo de 1°/07/2021 a 30/06/2022, entre a data do ajuizamento
da acdo e a audiéncia inaugural, obtém-se 16,33 dias para 0s processos
que tramitam sob o rito sumarissimo e 19,44 dias para os do rito
ordinario. Quando comparados a correi¢do ordinaria de 2021, evidencia-
se que houve uma acentuada redugdo dos prazos tanto em relacdo ao
rito sumarissimo, que foi de 23,57 dias, e quanto ao rito ordinario, que
foi de 38,18 dias, o que é motivo de elogio.

1°/07/2021 a 30/06/2022, .
entre a data do ajuizamento da 16,33 dias
acao e a audiéncia inaugural

q ara os processos
para os processos do 19,44 dias para os process
rito sumarissimo do rito ordinario

Correicéo ordinaria de 2021 : para os processos do i [EIRACH IR
23,57 dias TROlSUareeino 38,18 dias do rito ordinario

12.1.2 Encerramento da instrucéao &

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, os prazos médios foram de 12,79 dias para os processos que
tramitam sob o rito sumarissimo e 44,66 dias para os que tramitam sob o
rito ordinario. Comparados aos prazos da Correicdo pretérita, verifica-se
melhora significativa em ambos os ritos, os quais naquela oportunidade
era de 24,68 dias para os do rito sumarissimo e 70,35 dias para os que
tramitam no ordinario, o que é motivo de satisfagao.

coicte — @ oo (X
pretérita d d




' ajuizado em 2021 - sem solugao ’ ajuizados em 2022 - sem solugao

’ até 19/07/2022, os processos ' até 19/07/2022, os processos
pendentes de julgamentos pendentes de julgamentos

ajuizados em 2021 ajuizados em 2022

a
12.1.5 Sentencas pendentes, A

Em observancia do artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema Ple,
extraiu-se, do sistema e-Gestdo, que os(as) Magistrados(as)
atuantes na Unidade ndo apresentaram, no periodo objeto da
Correigao, processos com prazos vencidos, sobretudo com lapso
superior a 30 (trinta) dias Uteis (conforme orientacdo disposta no Ato
n°® 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da CGJT, com parametro
delineado pela Resolugao CSJT n° 177/2016).

Vejamos o quadro abaixo:

QUADRO 40
Nome do Classe N TETe 6o A eEass 'Numero de DataAda.
Magistrado Dias Concluso | Ocorréncia

RTOrd 0000062-47.2022.5.14.0101 10 14/06/2022
RTOrd 0000067-69.2022.5.14.0101 1 29/06/2022

ANA CARLA DOS

REIS RTOrd  0000087-60.2022.5.14.0101 1 29/06/2022

RTOrd  0000126-91.2021.5.14.0101 1 29/06/2022
RTSum 0000078-98.2022.5.14.0101 0 30/06/2022

Subtotal - ANA CARLA DOS 5

REIS

Total de Processos 5

Fonte: Relatdorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia
08/06/2022. Consulta: e-Gestao - 1°Instancia — 2-Relatérios Resumo - B-Fase de
Conhecimento - (B.05) - Processos Pendentes de Solucao.

Constata-se, nesta data, a existéncia de 04 (quatro) processos
aguardando prolagao de sentenca de mérito pendente, todos dentro
do prazo.

12.1.6 Prazos para despachos @<‘

No periodo de 28/07/2021 a 19/07/2022, o prazo médio
apurado para exarar despachos foi de 0,40 (zero virgula
quarenta) dias na fase de conhecimento; 0,60 (zero virgula
sessenta) dias na fase de liquidacdo; e de 0,40 (zero virgula

quarenta) dias fase de execucdo, o que resulta num prazo
total de 0,47 (zero virgula quarenta e sete) dias, em
consonancia com o regramento legal, o que é digno de
registros positivos. Os processos analisados estao na tabela
dos despachos.




12.1.7 Prolagao de sentengas e ii:f'

decisoes

QUADRO 37

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA | 01-06-2021a 31-05-2022

Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste -
RO 7,27

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 08/07/2022.
Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia > 2- Relatoérios Gerenciais - A- Das Varas do
Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

QUADRO 38
) 0 0 Prola 0
L] ol O

ANA CARLA DOSREIS 75 7,42666666666667
FERNANDA SIMOES CAVALCANTE MAENISHI 1 4
JOAO PAULO RODRIGUES REIS 2 0
MAURICIO EVANDRO CAMPOS COSTA 1 28

WALMIR AFFONSO JUNIOR 6 4,83333333333333

TOTAL 85 7,27058823529412

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 08/06/2022. Consulta:
e-gestdo - Primeira Instancia - Relatdrios Gerenciais - B- Dos Juizes - 2- Prazo Médio >
B.2.1 Da concluséo até a prolagao da Sentenca.

Procedendo-se a apuracgao de prazos, no periodo de 1°/07/2021 a
30/06/2022, por meio do sistema e-Gestao, a partir da conclusao
até a prolagdo da sentenca , na fase de conhecimento, constata-se o
prazo médio de 7,27 dias. ImpOe-se observar que, em relagdo a
Correigcao anterior, houve significativa melhora, haja vista que foi de
16,37 dias, o que motivo de satisfacao.

1°/07/2021a 30/06/2022, da
conclusédo até a prolagao da 7,27 dias
sentenga, na fase de

conhecimento

Correicéo anterior 16,37 dias

S A7

12.1.8 Processos antigos pendentes de soluqéo‘,Q\

Conforme relatdrio extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até
30/06/2022, existe na Unidade a seguinte configuragao de processos
ainda pendentes de julgamento:

QUADRO 39

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS ANTIGOS (fonte: e-Gest&o)

“ QUANTIDADE | PERCENTUAL

2021 1 3,57
2022 27 96,42

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
14/07/2022. Consulta: e-Gestao - Primeira Instancia - 3- Relatérios Gerencias
- A- Das Varas do Trabalho -1- Conhecimento - 3- Pendentes de Solugédo >
A.1.3.2 Pendentes de Solugao por ano do Processo.

Tramita ainda no Juizo, sem solugdo, 1 (um) processo ajuizado em
2021 e 27 (vinte e sete) processos ajuizados em 2022, o que atesta
regularidade, digno de registro positivo.

Durante os trabalhos correcionais, apurou-se que, até 19/07/2022,
restam apenas 29 (vinte e nove) processos pendentes de
julgamentos, todos ajuizados em 2022, o que é motivo de satisfacado.



12.2 PRAZOS DA SECRETARIA

12.2.1. Prazos para conclusées

O prazo médio para a conclusdo dos processos foi de 1,40
(um virgula quarenta) dias na fase de conhecimento; 1
(um) dia para fase de liquidacdo e 0,40 (zero virgula
quarenta) dia para fase de execugdo, o que resulta num
prazo médio total de 0,93 (zero virgula noventa e trés), o Exhﬁw. ;
que também é digno de reconhecimento. Os processos
analisados estao na tabela dos prazos para conclusoes.

[E-ENCEIJ prazo médio total

12.2.2. Prazo para cumprimentos de
M
determinagoes

0 prazo médio para cumprimento de determinacgdGes foi de
0,80 (zero virgula oitenta) dias na fase de conhecimento;
0,20 (zero virgula vinte) dias na fase de liquidacdo; e de
0,40 (zero virgula quarenta) dias na fase de execucdo, o
que resulta num prazo médio total de 0,47 (zero virgula
guarenta e sete) dia, o que deve ser elogiado. Os processos

analisados estao na tabela dos prazos para cumprimento.

No caso, verifica-se que os prazos para conclusdo nas trés

fases processuais estdo de acordo com regramento legal
(art. 228 do CPC), o que é motivo de satisfacdo

OW:VAGIET  prazo médio total

13. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I

Em atendimento aos arts. 3°, 4° e 27 da Resolugdao CNJ n. 034/2007, com
respectivas alteracdes, notadamente a procedida pela Resolucdo CNJ n.
373, de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o art. 4°-A e revogou o art.
5°-A da Resolugdo CNJ n. 34/2007, foi encaminhado o Memorando
Circular n. 08/2017/SC a todos(as) os(as) juizes(as) de 1° grau,
informando acerca da disponibilizacdo do sistema referido no caput do art.
3°, no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as)
magistrados(as) interessados(as) realizassem a insergao de seus dados na
ferramenta. Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que nao
foram informadas atividades por parte dos(as) Juiz(as) da Unidade durante
o periodo correcionado, situacdo que foi confirmada pela Diretora de
Secretaria.

14. SISTEMA I-GEST I

0 Indice Nacional de Gest3o de Desempenho da Justica do Trabalho - I-
Gest foi desenvolvido pela CGJ a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e 152 Regides,
tendo como objetivo central a contribuicao para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais.

Todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo com os itens
constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os indicadores do I-Gest
relativos a Vara do Trabalho do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO,
calculados com base na ultima atualizagdo do sistema (1°/04/2021 a
31/03/2022):




a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (32

Varas):
QUADRO 40
A - Taxa de Forca de
U = T Faixa de Acervo Celeridade| Produtividade Congestionamento| Trabalho R Itad
do Trabalho | Casos | (Peso0.2)| (peso0,2)] (Peso 0,2) (Peso 0.2) Berens) esultado
Vara do
0000 a
Trabalho 0,0613  0,3657  0,3758 0,4040 05012  0,3416 26°
de  Ouro
Preto/RO

QUADRO 43

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolucdo CSJT n° 63/2010 (26 Varas):

QUADRO 41

. o Taxa de Forga de
TRT-Vara [Faixade| Acervo | celeridade| Produtividade Congestionamento| Trabalho | o< itado
do Trabalho | Casos | (Peso0.2)| (peso0,2)] (Peso0.2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Vara do

0000 a

Trabalho 02050 03682 04888 04585  0,5753  0,4192 16°
de  Ouro
Preto/RO

B Taxa de Forca de
; o ade
PAceréoz Celeridade r(P 5 |v(|) 2) Congestionamento | Trabalho |Resultadol 0,5157
(Pes00.2) | (Peso 0,2) 00 (Peso 0,2) (Peso 0,2)

2018 0,0378 0,3823 0,5728 0,4102 0,5157 0,3837 465°
2019  0,0293  0,3596 0,5062 0,3150 04624 03345 271°
2020 0,0528 0,3877 0,3920 0,4154 0,4933 0,3482 313°
2021 00407  0,3751 0,3969 0,04103 0,4989 0,3444 314°
1°/04/21

até 0,0613 0,3657 0,3758 0,4040 0,5012 0,3416 287°
31/03/22

¢) no ambito do Nacional (1.571 Varas):

QUADRO 42

‘ o Taxa de Forca de
TRT - Vara |Faixade] Acervo | celeridade| Produtividade Congestionamento| Trabaho | ociitado
do Trabalho | Casos | (Peso0,2)| (peso0,2)] (Peso0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Vara do

0000 a

Trabalho 0,0613  0,3657 0,3758 0,4040 0,5012  0,3416 287°
de  Ouro
Preto/RO

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria nos anos de
2018, 2019, 2020 e 2021, respectivamente:

Os dados revelam que a Unidade oscilou entre a 4652 e a 2712
posicoes, destacando-se a melhora do ano de 2021, quando estava
na 3142 posigao, para o periodo correcionado, a se situar na 2872
posicao, integrando o 1 quartil.

A Corregedoria acredita que a Unidade empreendera esforcos para
manter-se no 6timo panorama observado.

No ambito das Varas por faixa de casos novos (0000 a 0500), esta
na 162 posi¢cao e no ambito do Regional esta na 262 posicao.

2872 posigdao com dados
atualizados até 31/03/2022.

14.2. AMBITO REGIONAL (][] 1%

De acordo com o mdédulo denominado I-GEST 14, atrelado ao
sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade obteve o seguinte
desempenho nos ultimos seis meses:



QUADRO 44

Classificagdes nos ultimos seis meses

Janeiro/2022 182
Fevereiro/2022 192
Margo/2022 172
Abril/2022 182
Maio/2022 20°
Junho/2022 192

No ambito regional, a Unidade permanece entre a 172 e 20 posicao.
Por uma vez, em maio/2022, chegou a 20? posicao e da mesma
forma, em margo/2022, a 172 posicdo. A Corregedoria acredita ser
natural a oscilagcdo apresentada, diante de inimeras variaveis, mas
também confia que ird melhorar seu desempenho.

15. PROCESSOS 100% DIGITAIS I

0 Tribunal Regional do Trabalho da 147 Regido aderiu ao  Juizo 100%
Digital , instituido por meio da Resolugdo n. 345/2020 do CNJ,
editando o Provimento n. 07/2020, o qual, por sua vez, foi referendado
pela Resolugao Administrativa n. 86/2020.

A Unidade exerce suas
atividades em formato hibrido,
a obedecer o0s normativos
vigentes. A escolha pelo  Juizo
100% Digital é faculdade
exercida pelo(a) autor(a) no
momento da distribuicao da
acao. A oposicdao deve ser
levada a efeito até a
contestagao.

16- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO I

16.1. METAS NACIONAIS PARA 2021 @

Para o ano 2021, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas pela
entdo Presidente TST e do CSJT, Ministra Maria Cristina Peduzzi, conforme
consta do Ato CSJT.GP.SG 34/2021, de 12 de marco.

Ressalte-se que, para as metas de 2021, foram estabelecidos critérios em
relagcdo aquelas que possuem clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1
(principal), mas serdo destacados com cores, de forma a poder refletir
também o resultado alcancado no critério 2 (clausula de barreira),
conforme o seguinte esquema:

verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

critério 1, mas esteja sendo cumprida com base no critério 2;

vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos
critérios 1 e 2.

@ amarelo, caso a meta ndo esteja sendo cumprida com base no

QUADRO 45

IAM c, IAM s
Unidade | Meta1] Meta2 | Meta3 | Meta5 | Meta 11 : / , /
clausula clausula

VT de
Ouro Preto
do
Oeste/RO

96,18% 98,84%  65,89% 100% 57,39%

. i
Meta 1 Julgar mais processos que os
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.




A Unidade cumpriu a presente Meta, com utilizagdo da clausula de
barreira, alcangando a porcentagem de 96,18% (noventa e seis
virgula dezoito por cento). Esse resultado foi superior ao do Tribunal,
que foi de 96,05% (noventa e seis virgula zero cinco).

Meta 2 Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Soocooocoobac

E se apontar que a Unidade cumpriu o equivalente a 107,53%, o
gue se anota como positivo e digno de elogios, visto que foi
superior ao indice do Regional, qual seja, 105,79%.

Meta 3 Estimular a conciliagdo - Aumentar
o indice de conciliagdo em relagdo a média
do biénio 2018/2019, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

A Unidade atingiu a meta em 2021, com percentual de cumprimento
de 98,84% (noventa e oito virgula oitenta e quatro por cento),
utilizando-se da clausula de barreira, superior ao indice do Regional,
que foi de 75,96% (setenta e cinco virgula e noventa e seis por
cento), o que é motivo de satisfagao.

_______________________________________________

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento - *
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

Cooocoo oo oo

Utilizando-se da clausula de barreira, constata-se o cumprimento da
meta em 2021, com percentual de cumprimento de 65,89%
(sessenta e cinco virgula oitenta e nove por cento), bem aquém do
indice do Regional, que foi de 101,54% (cento e um virgula
cinquenta e quatro por cento).

Meta 11 Aumentar a tramitagdo dos
processos de forma eletrénica - Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em
relagdo ao acervo total.

A Unidade alcangou 100% (cem por cento) de tramitagdo eletronica
do acervo judicial, tendo obtido o resultado comum a todas as Varas
do Regional.

indice de

Atendimentos
das Metas - |IAM

Os IAM sdo calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de
metas. Os valores de IAM da Unidade, para as metas com clausula de
barreira, foi de 100,00 % (cem por cento), o que é motivo de
satisfagdo, bem como, sem clausula de barreira, foi de 57,39%
(cinquenta e sete virgula trinta e nove por cento).

16.2. METAS NACIONAIS PARA 2022 @

Consta na pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizado pelo Regional,
que os resultados estdo foram calculados conforme os glossarios dos
anos de 2020, 2021 e 2022.




QUADRO 46

Cumpre-se a meta, com a clausula de barreira, apresentando indice
IAM ¢/ IAM s/ de 96,82%, sendo pouco inferior ao indice geral, de 106,01%.

clausula clausula

Unidade

VT de

---------------------------------------------- ~.
Ourgipreto 88,18% 100% 573,13% Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento -

do Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
Oeste/RO

congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

_______________________________________________

................................................

Meta 1 Julgar mais processos que o0s
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

_______________________________________________ A Anota-se o cumprimento da Meta 5, com indice de 141,05% , o que
¢é digno de elogio, sobretudo pelo fato de ser bem superior ao indice
A Unidade vem cumprindo a presente Meta, valendo-se da clausula geral, de 124,79% .

de barreira, uma vez que alcancou a porcentagem de 88,18%,

resultado um pouco inferior ao indice geral, que é de 91,28%, o que é .

motivo de satisfacdo e deve ser reconhecido. Indice de
Atendimentos
das Metas - IAM

Meta 2 ulgar processos mais antigos

- Identificar e julgar até 31/12/2021,

pelo menos, 93% dos processos Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com

distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e , . .

2% graus. ) clausula de barreira, foram de 100,00 %, digno de nota, bem como,

----------------------------------------------- sem clausula de barreira, foram de 73,13% .

Observa-se o cumprimento equivalente a 107,53%, o que se anota como

positivo e digno de elogios, pois superior ao indice do Regional, qual seja, 17- PARCERIA COM A SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO,
105,67% A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - SACLE

_______________________________________________ Em vista da parceria firmada entre a Secretaria da Corregedoria Regional
Meta 3 Estimular a conciliacio - e a SACLE, iniciada no exercicio anterior, foi realizado levantamento
Aumentar o indice de conciliagdo em ' t wEl @ Unidad PJ . t f

relaio a média do bignio 2018/2019, em | quanto ao panorama atual da Unidade no Ple, cujos pontos foram

1(um) ponto percentual. Clausula de tratados, especificamente, em reunido realizada com a equipe de

________________ barreira:40%. servidores(as).




Na ocasido, o Secretario da Corregedoria ndo apenas demonstrou o que foi
apurado com vistas a regularizagdo pela Unidade, mas também
compartilhou com o(a) Diretor(a) de Secretaria e demais servidores(as) a
melhor forma de sanar as inconsisténcias apuradas.

A Secretaria da Unidade informou que ndo houve a necessidade de
solicitagdo de apoio durante o periodo correcionado.

18- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E
INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS I
A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim de,

com o intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o
cumprimento da missao.

A Corregedoria Regional langou, em 17/02/2022, em seu sitio eletrénico, o
Portal de Boas Praticas, apresentando as experiéncias e iniciativas
procedimentais compartilhadas por ocasidao das correicdes regionais
ocorridas em 2021, com prosseguimento previsto para o presente exercicio.

A Diretora de Secretaria informou que “Entre os planos de acdo desta
unidade foi realizada reunido telepresencial com os advogados da Seccional
da OAB/RO em Ouro Preto do Oeste, para esclarecimentos e orientagdes
acerca da necessidade de se manter atualizado os dados cadastrais no
sistema do Pje, insercdo das informagdes de e-mails e telefones das partes
e procuradores nas peticdes iniciais e manifestagdes processuais, dados
bancérios para pagamento dos créditos, e adogdo do Pje-Calc.

Incentivo para as partes elaborarem os calculos no Pje-Calc, além de
anexar o arquivo em formato PDF, fazer a anexagdo do Pjc, exportado do
Pje-Calc, para integracdo dos calculos no proprio Pje, de modo a facilitar a
adequacdo ou modificagGes futuras. Esse incentivo foi feito em reunido,
além do despacho que determina a apresentacdo dos calculos pelas partes.

Exemplo de calculos apresentados em arquivo PJC / integrados a
tramitacdo no PJE e item "calculos do processo", que foram
considerados nas decisGes e sentencgas: 58 de 2021, 52-2022, 55-2022,
34-2022, 54-2022. Congratula-se a Unidade, ressaltando que praticas
outras poderdo ser informadas a qualquer momento nos autos do PjeCor
"0000050-94.2022.2.00.0514 " para fins de compartilhamento.

@ 19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE I

Considerando o Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT14),
estabelecido por meio da Resolugao Administrativa TRT14 n. 101/2016,
a Unidade informa que “reutiliza papéis impressos, para anotagoes;
utilizacdo de copos lavaveis, em substituicdo aos descartaveis; envio de
mandados diretamente ao banco, via e-mail, 0 que economiza na
impressao dos mandados; cumprimento de mandados remotamente,
pelos Oficiais de Justica, sempre que possivel, utilizando o veiculo oficial,
apenas quando imprescindivel, gerando economia no consumo de
combustivel e do veiculo.”




20.PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES I

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e
momentos prazerosos, propicia aos(as) estudantes e cidaddos(3s) a
oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do
Trabalho e a ela terem acesso, como medida de emancipacdo da
cidadania.

Indagada, a Diretora da Secretaria em exercicio informou que “Foi
realizado o programa “Justica do Trabalho Vai a Escola”, de forma
presencial, pela Juiza Ana Carla dos Reis, acompanhada dos servidores:
Tania Cristina de Lima e Adalberto Alves da Silva, no dia 13/6/2022, na
Escola Estadual de Ensino Fundamental Florizel Lamego Ferrari, situada
na cidade de Mirante da Serra/RO, com o Tema: Combate ao Trabalho
Infantil.”

21. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

0 sistema PjeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com
uso regulamentado no ambito deste Tribunal pela Resolucdo Administrativa
n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacao de todos
os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao
sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que acessa regularmente o PJeCor para
acessar as intimagdes, o que é confirmado por consultas diarias ao sistema.

22. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2021 I

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado, cuja
formalizacdo ocorreu no PjeCor n. 0000090-13.2021.2.00.0514, tiveram
como objeto, além do ato correcional, o acompanhamento posterior com
vistas, principalmente, a auxiliar a Unidade quanto aquelas
recomendagdes com uma dificuldade maior para o cumprimento.

A Unidade apresentou respostas quanto as recomendacdes constantes na
ata anterior, tendo a Secretaria da Corregedoria realizado reuniao com a
equipe em intuito colaborativo.

Apoés adotadas as medidas complementares pela Unidade, no despacho
que determinou o arquivamento daquele procedimento, foram registradas
na Ata, expressamente, as recomendagdes ndo cumpridas ou cumpridas
parcialmente durante todo o periodo pds-correigdo anterior, com o
proposito de reforcar a necessidade de se envidar esforgos de melhorias
de forma direcionada.

Sao elas, considerando as destacadas

em vermelho como ainda pendentes e as CUMPRIDAS
azuis como cumpridas a partir da
presente analise correcional:

QUADRO 47

Situacao quando

Objeto da do arquivamento

Recomendacao
2021

Situacao atual

do procedimento
de 2021

SECRETARIA DO
Juizo
Cor.rgu;ao: Produtividade de
. produtividade de o ,
Produtividade na fase de 25 34%- 40,20% no periodo
execugao A, de 01/07/2021 a
Fevereiro/2022: 30/06/2022.
37,55%.
. Na Correigdo e em N30 ha mais processos
Projeto Fevereiro/2022: a unidade pendentes de regularizagdo no
GARIMPO ainda possuia processos Garimpo, com valores abaixo
n&o regularizados. de 150,00.




Conclui-se que a Unidade encerrou o ciclo correcional passado sem
cumprimento da recomendacgdo direcionada a Secretaria do Juizo no
tocante a produtividade na fase de execucgdo, a exorta-la na conjugacao
de esforgos para o desempenho satisfatorio em relacdo a este ponto.

23. REGISTROS DO JUizO I

Apés a disponibilizacdo da minuta da presente Ata de Correicdo a
Unidade, o que ocorreu no primeiro dia dos trabalhos, em continuidade a
dinamica adotada de valorizagao do trabalho correcional participativo |,
com enfoque no TRT da 142 Regido como um todo, a Vara do Trabalho de
Ouro Preto do Oeste-RO ndo registrou apontamentos além daqueles
inseridos no corpo da presente ata.

24. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL I

A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacodes, destacando que, nelas, integram também aquelas cujo
desempenho aferido foi satisfatério, ressaltando, tdo-somente, a
necessidade de manutencgao:

24.1 Recomendacgdes ao Juizo. i
\

Ka) Mantenha vigilancia dos processos na fase de
conhecimento, envidando esforcos para evitar
decréscimo de produtividade, com vistas a atingir a
mediana do Tribunal e Varas Similares. No tocante a taxa
de congestionamento, recomenda-se: (i) manutengao
do excelente patamar atual; (ii) identificagdo das causas
obstrutivas; e (iii) adocdo de medidas capazes de

QNS
=

kinterromper o0 viés de queda observado;
N

S

b) Busque manter a tendéncia de estabilidade e
melhora dos prazos médios apurados na fase de
conhecimento, em bons niveis, conforme apontado no
item 5.1.3;

G

c) Mantenha o cumprimento do disposto no art. 850
da CLT, primando, no encerramento da instrucao, pela
consignacao de razdes finais remissivas e/ou aduzidas
oralmente pelas partes;

-

d) Persevere a atender aos comandos do art. 108, I,

da CPCGJT e diretrizes estabelecidas na Instrugao
Normativa n. 36, do TST, quanto a liberagdo dos
depdsitos recursais;

N

e) Continue a observar a regular intimacdo do
Ministério Publico do Trabalho, em atencdo ao
disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC, bem como
do art. 92 da Lei n° 8.078/1990.

(

f) Intensifique os esforgos para prolagdo de
sentencas liquidas, buscando frear a tendéncia de
queda observada

/




g) Continue a aderir aos Editais do Leildo Judicial
Unificado conforme Provimento n°® 008, de 15 de julho
de 2020, buscando, inclusive, seu incremento;

N

h) Mantenha a utilizagdo, por todos(as) os(as)
servidores(as), de todas as ferramentas eletronicas de
execucdo disponiveis, a teor do disposto no item
5.3.5, “g”, com inclusdo dos Oficiais de Justica, nos
termos da Portarian. 131/2020, de 06/02/2020;

N

i) Mantenha a observancia do correto fluxo de
encerramento das execucBes no sistema Ple, nos
termos do art. 119 e paragrafo Unico da CPCGJT, a
fim de que os dados sejam consolidados corretamente
nos sistemas de apuragao correcional;

N

j) Empreenda esforgos no sentido de manter os
6timos indices ligados a conciliacdo, conforme
apurado e detalhado no item 9;
S

k) Continuem a monitorar os processos mais antigos,
ainda pendentes de solugdo, os quais deverdo ser
objeto de priorizacdo, a teor do apontado no item
12.1.4;

®(

I) Mantenha o 6timo prazo praticado quanto a
g elaboragdo de despachos, conforme apontado no item
12.1.7;

NS

m) Busque manter o desempenho até o final do
exercicio 2022, em cenario de cumprimento integral;

n) Sejam priorizadas aquela recomendagao cuja qual

|:| l:l a Unidade ndo conseguiu cumprir desde o exercicio

anterior, conforme relatado no item 22.

N

24.2 Recomendacgodes a
Secretaria da Vara:

Observancia do horario de expediente do Tribunal, evitando-se labor
extra apos as 14h30min, atentando-se, ainda, que esteja, no minimo,
um(a) servidor(a) disponivel na Secretaria Virtual da Unidade, de
7h30min as 14h30min, ininterruptamente, com a manutencdo do
atendimento presencial.

Q Monitoramento da denominada expediente digital,

conforme previsdo do ATO TRT14/GP N° 006/2021,
atendendo-se para o Sistema de Monitoramento de
Desempenho- SMD;




Observancia do estrito cumprimento dos comandos judiciais, ﬁ Intensificacdo da tendéncia de crescimento com vistas a

bem como a praticarem o impulsionamento regular dos feitos, atingir o patamar da mediana do Tribunal e Varas Similares;
com vistas a celeridade processual;

a Atendimento ao procedimento de imediata conclusdao dos

processos para sentenca, assim que encerrada a audiéncia de Adogao de medidas para a reducdo dos prazos praticados na
instrucdo, conforme determinado no Provimento TRT142 n. fase de execucdo, os quais encontram-se em gradativo aumento,
6/2015/SCR, estando bem préxima ao cumprimento. Ressalta-se com foco na mediana do Tribunal e Vara Similares;

que a presente recomendacdo deve estar alinhada a adogado pelo
Juizo da pratica de ndo concessao de prazo para apresentacgdo de

razoes finais por memoriais, bem como outras providéncias, o que Utilizaco constante da valiosa ferramenta disponivel

impossibilitaria tal conclusao de plano; do PROJETO GARIMPO, além do preenchimento da

Q planilha que foi enviada pela Corregedoria, com a
finalidade de detalhar as referidas solugdes;

Observancia do art. 104 da CPCGJT. Ademais, conclama-se a
Direcdo da Unidade que continua a expedir os alvaras de forma
exclusivamente eletronica (SIF e SINCONDJ) com vistas a
dinamizar o fluxo da tarefa, abstendo de fazer uso dos Oficiais e Utilizagdo do modelo de certidao de inexisténcia de pendéncias
Oficialas de Justica para o seu cumprimento. disponibilizada pela SACLE, no Ple, ou similar, possibilitando a
verificagdo de todos os itens que influenciam no arquivamento
Q definitivo do processo, como a existéncia de valores e demais
Adogdo, quando necessario, de medidas de monitoramento pendéncias;
com vistas a evitar elastecimentos de prazo de processos
pontuais, os quais refletem sobremaneira no desempenho geral da
Unidade e do Tribunal como um todo; Q Empreendimento de esforgos para a manutengdo do
cumprimento do disposto nos arts. 116, 117 e 119, caput, e

paragrafo Unico; e 120, ambos da CPCGJT, contemplando as

Q Monitoramento dos processos na fase de liquidagao, conforme disposi¢des contidas nos incisos II, III, IV e V, do art. 924 do CPC,
orientacBes consignadas no item 5.2, buscando manter o 6timo procedendo-se ao arquivamento da execugao somente quando se
desempenho, com prazo abaixo da mediana do Tribunal e varas exaurida a prestacao jurisdicional, bem como adotar o
similares; procedimento de suspensdo prévia de 01 (um) ano antes da

remessa ao arquivo provisério;




Q Adocao do procedimento previsto no art. 121 da CPCGJT,
quanto ao saldo existente em conta judicial e a liberagao de
valores, conforme apontado no item 5.3.5, realizando ampla
pesquisa ou justificada dispensa;

m Observancia do disposto no art. 162, da CPCGJT, quanto ao
procedimento de conversdo das execugGes provisorias apés o
transito em julgado da agdo principal, com o arquivamento
definitivo.

Q Observancia dos novos dispositivos relacionados a
expedicdo de Precatério Requisitorios e Requisicdes de
Pequeno Valor, acompanhando a correta alimentagao do
referido sistema, cujas orientacdes estdo disponiveis no portal
do TRT 14.

Q Correto emprego do disposto na RECOMENDAGAO TRT14 N°
001/2022, a qual dispde sobre o momento do registro do inicio e
do término da fase de conhecimento, liquidagdo e execugdo no
sistema do Processo Judicial Eletrénico- PJe;

Q Identificada as causas da disparidade entre o nlmero de
audiéncia designadas e as efetivamente realizadas, conforme
parte final do item 7.2, adotar procedimento com vistas a se evitar
a necessidade de antecipacdes de audiéncias, ou mesmo, caso
ocorra, proceda o correto lancamento. Neste particular, devera
continuar a avaliar a efetividade das formas de envio das
notificacbes iniciais, atenta ao custo beneficio e sempre
priorizando as formas eletrénicas;

Q Emprego de medidas necessarias ao monitoramento dos
valores arrecadados e pagos aos(as) autores(as), conclamando
os(as) servidores(as) a evitarem erros e omissdes quanto aos
respectivos langamentos;

Q Observancia do art. 228 do CPC/2015, que trata da conclusao
dos autos para analise do Juizo e manutengdo dos bons indice
praticados para cumprimento dos comandos judiciais

Analise constante dos relatérios mensais da Unidade emitidos
pelo sistema I-GEST, com vistas ao aperfeicoamento da gestao e,
ainda, acompanhamento do balizamento definido pela CGJT,
resultando em indicadores estatisticos fidedignos, cujas
informacGes serdo objeto de futuras CorreicGes pelo egrégio TST,
no ambito do TRT14. Neste particular, deverd a equipe buscar
capacitacdo e familiarizacdo ao novo sistema disponivel, conforme
apontado no item 14.3, o que, certamente, propiciara um maior
envolvimento;

Q Monitoramento permanente do uso das funcionalidades do PJE
e demais ferramentas, conforme debatido em reunido, quando
apresentadas pontuais orientacdes da SACLE, conquanto anotado
no item 17;

Q Adocdo de rotina diaria de consulta ao PjeCor, além do
atendimento a intimagGes procedidas nos processos
eletrénicos, para o seu regular andamento, em atengao ao
principio da eficiéncia.



25. INFORMAGOES PELO JUIiZO E SECRETARIA DA VARA I ‘ Ata assinada: Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de

Souza Lima, Presidente e Corregedora do TRT da 14? Regido, pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, Ana Carla dos Reis; e pela
Diretora de Secretaria, Tania Cristina de Lima. Eu, Eduardo Morais da
Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.

0O(A) Magistrado(a) Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho deverao
informar, de forma detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n.
"0000050-94.2022.2.00.0514), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a iniciar-se da publicacao desta Ata, o cumprimento das
recomendacdes correspondentes.

) © Gl

Devera o(a) Diretor(a) de Secretaria ou quem lhe faca as vezes dar
ciéncia da presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que,
porventura, venham a atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se que, ! wawwmmml mais amigo,
nos moldes da Correicdo Participativa, os dados colhidos acima foram
conferidos pelo Diretor de Secretaria.

mais filho e mais pai ow mée, mais humano,
mais simples, mais desejoso de ser e fazer

26. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I A

(dya duft)

Encerrados os trabalhos correcionais, a Desembargadora-Presidente e

Corregedora realizou reuniao com a Diretora de Secretaria e demais ———ll) © Gl——
servidores(as) para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade,
agradeceu a colaboragdo de todos(as) no atendimento aos trabalhos
correcionais, renovando os votos de congratulagao pelo desempenho nos
itens apurados positivamente, saindo novamente com a certeza do novo
compromisso assumido por todos(as) no intuito de incrementar os pontos
cabiveis de ajustes, reafirmando, ainda, que o Tribunal é um sé e que
todos(as) tém o compromisso de sempre buscar a exceléncia na prestacgao
jurisdicional, de forma conjunta e parceira.

b

s
ansy rinnciuire

Horario de encerramento da Correicao: 14h30min .!n'n'n

Data: 19 de julho de 2022 ﬂ




(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE
SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do TRT da 142 Regido.

(assinado digitalmente)
ANA CARLA DOS REIS

Juiza do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de
Ouro Preto do Oeste-RO

(assinado digitalmente)
TANIA CRISTINA DE LIMA
Diretora de Secretaria
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