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"De ponto a ponto sobre aviso
anatwegamostraaténoar
sinal maior ndo é preciso

daqui a pouco vai comegar.

coloco a mdquina para andar,
fago convite de improviso
reiino a turma para olhar.

Espetdculo lindo eu assisto agora
contemplando a vida palpitar ld fora .
no extenso, livre e espagoso véo: :
nocéucing,enta,jdseprenurwia
depois de tudo, festa e alegria...
vento e chuva juntos
arolar no chao...”

("Contemplando a Vida” - Francisco Manoel de Melo, o Melinho)



Dia: 17/08/2022

Hora: As 09:00 horas

Presidente e Corregedora do TRT 142 Regido: Desembargadora
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, foram iniciados
os trabalhos no Férum Trabalhista de JI-PARANA/RO relativos a
Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 01/2022, publicado no
Diario Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido n. 3390, no dia 12/1/2022, na modalidade telepresencial,
auxiliada pelo servidor EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Secretario da
Corregedoria Regional - CJ - 3;

A Correigdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rond6nia/RO, ao Ministério
Publico do Trabalho da 14? Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra,
conforme  expedientes anexos ao PleCor n. 0000059-
56.2022.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelo servidor LELIO LOPES
FERREIRA JUNIOR, Secretario Judiciario de 1° Grau, Unidade que, por
forga da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 013, DE 25 DE MARCO DE
2022, incorporou a estrutura do Nucleo de Atendimento e Atermacgdo
Virtual - NAAV e adequacgado dos Foruns Trabalhistas de Ariquemes, Ji-
Parand, Porto Velho e Rio Branco-AC.

Abertos os trabalhos, com base nas informagBes previamente
fornecidas pela Secretaria da Unidade Judiciaria, nos dados
estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de
Gerenciamento de InformacGes Administrativas e Judicidrias da
Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua Exceléncia, em funcdo
correcional, fez constar os seguintes registros:

1. ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS I /

O Forum Trabalhista de Ji-Parana/R0O, Unidade sede da 52 Circunscrigao,
funciona em imével de propriedade da Unido, situado na Rua Monte Castelo,
n. 1295, Jardim dos Migrantes, Ji-Parana/RO.

A verificacdo das instalagGes fisicas ficou prejudicada, ante a modalidade
da presente Correigao.

Até a publicacdo da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 013, DE 25 DE
MARCO DE 2022, o Férum do Trabalho de Ji-Paranad/RO apresentava
estrutura administrativa integrando a Direcdo do Férum, Central de
Mandados e o Setor de Protocolo, Atermacao e Distribuicao de Feitos.
Dentre as inovacodes trazidas pela aludida norma, definiu-se que as fungées
de Atermacdo dos Foruns Trabalhistas integram agora o Nucleo de
Atendimento e Atermacgao Virtual.

Ademais, extinguiram-se todos os setores e fungdes comissionadas das
estruturas dos Foruns Trabalhistas de Ariquemes, de Ji-Parana, de Porto
Velho e de Rio Branco, com lotagao dos servidores na Secretaria Judiciaria
de 1° Grau e na Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e
Seguranga, para composicdao do Setor de Manutencdo de Rio Branco
(CSILS), do Nucleo de Atendimento e Atermacdo Virtual (SJ1) e das
Centrais de Mandados (SJ1)
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2. CRITERIOS AVALIATIVOS I

A Ultima Correicao Ordinaria realizada no Férum Trabalhista de Ji-
Parana/RO ocorreu em 17/08/2021, o que determina um periodo
avaliativo a ser considerado no presente ato de 18/08/2021 a
17/08/2022.

Conforme informagOes prestadas pela Secretaria Judiciaria de 1°
Grau, a qual esta vinculado atualmente a Unidade Correcionada, a
partir da vinculagdo ocorrida por forca da RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N. 013, DE 25 DE MARCO DE 2022, a forca de
trabalhos dos servidores(as) até entdo nela lotados(as) ocorre de
forma global, considerando toda a jurisdicdo do Tribunal.

Assim, a presente Correicdo considerara como periodo avaliativo
aquele que abrange o dia subsequente a Correigao pretérita e a data
da publicacdo da aludida Resolucdo, qual seja, 18/08/2021 a
31/03/2022, com excecao da Central de Mandados e demais pontos
passiveis de analise considerando todo o periodo correcionado
(18/08/2021 a 17/08/2022).

3. JURISDICAO I

A jurisdigdo da Unidade abrange, além do Municipio sede Ji-Parana
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4. REGISTROS GERAIS I

Com relacdo as atividades dos Setores que integraram o Forum
Trabalhista de Ji-Parana/RO, tomando-se como base o periodo de
18/08/2021 a 31/03/2022, observou-se:

4.1 ATENDIMENTOSI

A Unidade informa que, no periodo correcionado, o atendimento
prosseguiu normalmente pelo balcao virtual, procedendo ao adequado
encaminhamento ao NAAV e, dependendo do caso, encaminhando a
respectiva Vara do Trabalho.

No tocante ao quantitativo, a analise de todo o periodo fica
prejudicada em razdo dos atendimentos englobarem o total daqueles
realizados pelo NAAV, Unidade na qual esta Corregedoria realizara
atividade correcional.

No tocante ao periodo correcionado que precedeu a vinculacdo,
18/08/2021 a 31/03/2022, foram realizados 177 (cento e setenta e
sete) atendimentos, o que gera uma média mensal de 22 (vinte e dois)
jurisdicionados atendidos.

4.2 PROTOCOLOS E DOCUMENTOS DIVERSOSI

Em relagdo a quantidade de protocolos de documentos diversos, a
Unidade informa que ndo houve qualquer protocolo durante o periodo
correcionado.

4.3 ATERMACAO I

Conforme o relatado do item 4.1, a afericdo do numero de
atermacgdes em todo periodo correcionado, hoje a cargo do NAAV, fica
prejudicada desde a vinculagdo, ocorrida por forca da RESOLUGCAO
ADMINISTRATIVA N. 013, DE 25 DE MARCO DE 2022.




4.7. VARAS ITINERANTES l {

Considerando o periodo pré-vinculagdo e que abrange o

correcionado (18/08/2021 a 31/03/2022), foram realizadas 59 Quanto as Varas itinerantes, os dados estatisticos demonstram que
(cinquenta e nove) atermagées, o que resulta uma media de um n3o foram realizadas atividades durante o periodo correcionado.
pouco mais de 7 (sete) reclamagdes por més, considerando a
jurisdicao.
4.4 ESCRITRORIO CORPORATIVO OAB/RO I Ressalte-se que, em relagao aos registros constantes no presente
|

topico, observa-se uma diminuicdo no nimero de atendimentos, na
medida em que foram, em média, 45 (quarenta e cinco)
atendimentos/més na Correigao anterior, sendo atualmente de 22

A Unidade informa que o controle atualmente existente,
consubstanciado em planilha compartilhada, leva em conta todos os
encaminhamentos realizados na jurisdicao do Tribunal, ndo sendo
capaz de se aferir o quantitativo de forma individualizada.

Informa a Unidade que se encontra em andamento procedimento
deflagrado para atualizagao do sistema de coleta de dados do NAAV
(PROAD 2446/2022), ajuste este que tende a solucionar esta e
outras inconsisténcias quanto a coleta de dados.

Quando a consisténcia nos encaminhamentos, esta Corregedoria
ressalta a necessidade de que, em demandas complexas, sejam os
atendentes encaminhados ao Escritério Corporativo, sem, contudo,
evitando descuido no que tange ao regular atendimento daqueles
gue procuram o servigo de atermacao, buscar sempre o equilibrio.

(vinte e dois).

No que tange ao numero de atermacgodes, em contrapartida, houve
incremento, saindo de uma média de 5 (cinco ) por més na
Correicao anterior para 7 (sete) na atual, o que é digno de elogios.

5. CENTRAL DE MANDADOS l

No tocante a produtividade dos Oficiais de Justica, em relagao aos
processos eletronicos, segundo relatérios extraidos do Sistema do
Processo Judicial Eletronico - Pje em 12/08/2022, no periodo de
referéncia, 18/08/2021 a 17/08/2022, apresentam-se os seguintes
4.5. CORRESPONDENCIAS I dados:

Durante o periodo que precedeu a publicacio da RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N. 013, DE 25 DE MARGCO DE 2022, e que abrange o
analisado pela presente Correi¢cao, a Unidade informa o manuseio de
55 malotes (expedidos e recebidos). Ressalte-se que, segundo
informagao da Segao de Distribuigao, o servico de malote fisico ficou

descontinuado no ambito do Regional.
4.6. EMISSAO DE CERTIDOES

- Em face do teor da Portaria GP n° 1191, em vigor na data de
02/07/2018, nao foram emitidas certidées, sendo, nesse periodo,,
elaborada somente uma, por determinacao direta do Diretor do

Forum. e




QUADRO 1

Eliana
Pereira de 1088 191 1100 2,84 5,76
Cristo Freitas

Francisco

Valberto

Monteiro
Lima

1114 220 1110 1,65 5,05

QUADRO 2

Eliana Pereira
de Cristo 1066 (96,91%) 18 (8%)
Freitas

1(0,09) 0

Francisco
Valberto 962 (86,67%)
Monteiro Lima

110 (9,91%) 11(0,99) 26 (2,34%)

Glaucia
Santos 1401 180 1401 1,39 7,78
Santana

Glaucia Santos

% % ,14% %
Santana 1318 (94,08%) 64 (4,57%) 2(0,14%) 14 (1%)

Priscila Lilian
Fabretti 1156 188 1162 3,80 6.18
Maciel

*Extraido em 15/03/2021 do sistema e-Gestdo TRT-14, com adaptagoes

A analise dos quadros 3, em comparagao ao periodo correcionado
anterior, atesta diminuicdo no tempo médio de devolugdao dos
mandados, 2,42 dias, enquanto, naquela ocasido, era de 3,25 dias, o
que é digno de elogios.

Tal desempenho é ainda mais louvavel, se considerado o aumento no
numero de expedientes recebidos, 1.189,75, enquanto, na Correigao
passada, foram apurados 665 expedientes, um aumento exponencial.
Em consequéncia, houve incremento no tocante aos dias trabalhados,
225 dias, enquanto anteriormente foi de 133,25 dias, fato que gerou
reflexo ainda no nimero de diligéncias (1.190,75 dias atualmente
contra 612,81 na Correigdo anterior) e na média de diligéncia por dia
(6,19 contra 4 na ultima Correicdo).

Priscila Lilian
Fabretti Maciel

965 (83,05%) | 144(1239%) | 3(0,26%) 42 (3,61%)

No tocante aos resultados das diligéncias empreendidas, o cenario é

similar ao apurado na Correigao anterior, com mais de 90% das
diligéncias cumpridas com finalidade atingida, o que é motivo de
satisfagao.
Assim, diante do constatado, a Corregedora Regional reconhece a
evolugdao no desempenho dos Oficiais de Justicas atuantes na
jurisdicdo do Forum de Ji-Parana/RO, o que é motivo de satisfagdo e
digno de elogios.




5.1. ASPECTOS DA PORTARIA 131/2020 l

O Tribunal Regional do Trabalho da 147 Regido, tem-se a
organizacdo e disciplina da atuacdo dos Oficiais de Justica
normatizada, nos termos da Portarian. 131/2020, de 06/02/2020.
Nestes termos, apresentam-se seus principais ditames, os quais
serao avaliados:

- Rotatividade nas areas de atuacdo, a ser realizada a cada 04
(quatro meses), deslocando-se de uma para outra, conforme a
ordem crescente das areas, em um ciclo continuo;

— Inclusao do(a) servidor(a) distribuidor para realizar a
redistribuicdo de mandados entre os Oficiais e Oficialas de Justica,
desde que tal procedimento ocorra via sistema, quando sera
transferida a vinculagao;

— Atribuicdo para realizar diligéncias que envolvam a utilizagdo de
ferramentas eletronicas, desde que haja previsdo no mandado.
Ressalte-se que competira a Ejud providenciar treinamentos e
capacitagdes em tempo oportuno; e

Segundo informacgdes prestadas, os Oficiais e Oficialas de Justica
nao observam o rodizio determinado na norma. Saliente-se, no
entanto, conforme informado, que os Oficiais e Oficialas de justica
cumprem indiretamente esse rodizio por ocasido do gozo de férias,
licengas e demais afastamentos dos(as) outros(as) colegas.

Todos(as) os(as) Oficiais e Oficialas lotados(as) na Central de
Mandados de Ji-Parana possuem a funcdo de servidor(a)
distribuidor(a), exercendo diuturnamente essa atividade.
Quanto a atuagdo que envolva as ferramentas eletronicas,
informam os Oficiais e Oficialas de Justica que o cenario apurado na
Correicao permanece, na medida em que continuam sem auxiliar as
Varas do Trabalho nas ferramentas eletrénicas por falta de
capacitagao.

5.2. QUALIFICAGAO DAS PARTES I

Encontra-se em andamento o PROAD 3725/2022, autuado com
base no Plano de Projeto (id.2), Gestdao Cooperativa de Varas do
Trabalho, de iniciativa do Laboratério de Inovagdo TRT14
(LIODS14).

Alinhado as metas nacionais do CNJ, aprovadas para o ano de
2022, bem como as metas do Planejamento Estratégico da Justica
do Trabalho, o Justica em Numeros, Prémio CNJ de Qualidade, IPC-
Jus e IGEST, o procedimento o visa a auxiliar as unidades de 1°
grau a desenvolver técnicas de gestdo e resultados mais
consistentes, com base na cooperacao entre as varas e demais
unidades de apoio.

Em reunido realizada em 22/07/2022, foram retratadas situagdes
pontuais em algumas Unidades quanto a inobservancia da
necessidade de se qualificar adequadamente as partes no momento
das intimag0es/citagdes.

Diante disto, foi expedido, no dia 03 de agosto de 2022, o
MEMORANDO N. 019/2022/TRT14/SCR/SJ1, ressaltando que a
completa qualificagao das partes realizada pelo(a) Oficial e Oficiala
de Justica propiciara que as Varas do Trabalho lancem
corretamente os dados pessoais das partes no PJe.

Em analise por amostragem, nao se verificou qualquer
inobservancia no particular, o que ndo exime os Oficiais e e Oficialas
de Justica de se manterem alerta quanto a necessidade de
qualificacao das partes no ato das intimagdes/citagdes.
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6. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E
INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS I
A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim

de, com o intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o
cumprimento da missao.

A Corregedoria Regional lancou, em 17/02/2022, em seu sitio
eletrénico, o Portal de Boas Praticas, apresentando as experiéncias e
iniciativas procedimentais compartilhadas por ocasidao das correigdes
regionais ocorridas em 2021, com prosseguimento previsto para o
presente exercicio.

O Diretor de Secretaria ndo informou experiéncias passiveis de
compartilhamento, o que ndo impede que caso surjam no proximo
periodo correcionado, podera a Unidade apresenta-la via PjeCor n. n.
0000059-56.2022.2.00.0514, que esta Corregedoria tera a imensa
satisfagdo em divulga-las.

19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

Considerando o Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT14),
estabelecido por meio da Resolucao Administrativa TRT14 n.
101/2016, a Unidade informa que "aderiu a modalidade de Vara do
Trabalho Digital, passando a exercer suas atividades de forma
hibrida".

7. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA
PJECOR I

0 sistema PjeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com
uso regulamentado no ambito deste Tribunal pela Resolugdo Administrativa
n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacdo de todos
os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao
sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que acessa regularmente o PJeCor para
verificar as intimagdes, o que é confirmado por consultas diarias ao sistema.

8. CONSIDERAGCOES ACERCA DA CORREICAO ORDINARIA
DE 2021 I

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado, cuja
formalizagdo ocorreu no PjeCor n. 0000101-42.2021.2.00.0514,
tiveram como objeto, além do ato correcional, o acompanhamento
posterior com vistas, principalmente, a auxiliar a Unidade quanto
aquelas recomendagdes com uma dificuldade maior para o
cumprimento.

Embora a Unidade ndo tenha apresentado respostas quanto as

recomendagdes constantes no despacho de Id. 1024740 do
Processo n. 0000102-27.2021.2.00.0514 referente aquelas ndo
cumpridas integralmente, em despacho que determinou o
arquivamento  daquele procedimento, nao permaneceram
pendéncias, o que é digno de registro.




09. REGISTROS DO JUizo I ‘ . '

Apés a disponibilizacdo da minuta da presente Ata de Correicdo a
Unidade, o que ocorreu no primeiro dia dos trabalhos, em
continuidade a dinamica adotada de valorizagdo do trabalho
correcional participativo, com enfoque no TRT da 14? Regidao como
um todo, a Unidade Correcionada ndo registrou apontamentos além
daqueles inseridos no corpo da presente Ata.

10. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL I

A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacdes, destacando que, nelas, integram, também, aquelas
cujo desempenho aferido foi satisfatdrio, ressaltando, tao-somente, a
necessidade de manutencao:

10.1 Recomendacgodes a Unidade: i
/

a) Observancia do horario de expediente do
Tribunal, evitando-se labor extra apds as
14h30min, atentando-se, ainda, que esteja um
numero de servidores suficiente para prestar o
atendimento esperado, ininterruptamente, com a
\manutengao do atendimento presencial; )/

NG

=’
b) Monitoramento do denominado ‘“expediente
4 digital”, conforme previsdo do ATO TRT14/GP N°
' 006/2021, atendendo-se para o Sistema de
Monitoramento de Desempenho- SMD;

( ¢) Que o NAAV prime pelo equilibrio quanto ao\
encaminhamento dos jurisdicionados que
buscam o atendimento e atermacdo, deixando
claro que, em casos complexos, é indicada a
participagdo de um advogado, sendo
recomendado o encaminhamento ao Escritério

Cooperativo;

\ J
o

d) Mantenha o excelente desempenho quanto ao
prazo dos Oficiais e e Oficialas de Justiga;

< S

~

e) Que a Secretaria Judiciaria de 1° Grau adote
medidas no sentido de manter o determinado na
Portaria n. 0131, de 06 de fevereiro de 2020,
que determina que cada Oficial e Oficiala de
Justica/Equipe de Oficiais de Justica atuara
durante quatro meses-calendario em cada Area,
deslocando-se de uma para outra conforme a
ordem crescente das Areas, em um ciclo
continuo. Entende-se que ndao ha O4bice na
utilizacdo do modelo atual, no sentido do rodizio
por ocasido das férias e outros afastamentos,
devendo, todavia, ser aprimorado e formalizado,
buscando sempre a atuagdo equanime entre os
Oficiais e e Oficialas, cerne na norma; 4
= >4
f) Que a Unidade Correcionada, por intermédio no\
NAAV, sempre fique atenta com relagdo ao
atendimento aos jurisdicionados pelos meios

disponiveis (telefone e balcdo virtual) de forma
ininterrupta, prestando sempre o melhor auxilio
aqueles que procuram a Justica do Trabalho; j/
S




/ g) Recomenda-se que os Oficiais de Justiga\
continuem velando pela efetividade nas diligéncias
realizadas, mormente aquelas que envolvam a
utilizacdo de ferramentas eletr6nicas, proxima da
regulamentagao, com previsao de direcionamento via
mandado judicial, de modo que suas certiddes
retratem, de forma fidedigna, a realidade dos atos
desenvoltos, transmitindo, dessa forma, maior
seguranca para o Juizo na composicdo de eventuais
procedimentos judiciais com foco na efetividade da
execucao;

| &

h) Observem os Oficiais de Justica, ao receberem
mandados para cumprimento, se o destinatario esta
corretamente qualificado, procedendo a colheita dos
dados faltantes no ato da diligéncial;

N

i) Adogdo de rotina diaria de consulta ao PjeCor, além

' do atendimento a intimagBes procedidas nos
’ processos eletronicos, para o seu regular andamento,

’ em atengdo ao principio da eficiéncia.

¢

—

N

10.1 Recomendagoées as Varas do Trabalho de Ji-Parana-RO

Que as Varas do Trabalho de Ji-Parana-R0O se atentem a padronizagao

dos mandados expedidos no sentido de fazer constar os meios de
‘ contato com as respectivas Unidades, tais como telefone e link do
' ‘ ‘ balcao virtual;

Que as Varas do Trabalho de Ji-Paranad-RO mantenham trabalho
conjunto com a Unidade Correcionada no sentido de priorizar o
atendimento aos jurisdicionados, de forma hibrida e eficiente;

Mantenha contato permanente com os Oficiais e e Oficialas de Justica
da jurisdicao, propiciando o desenvolvimentos dos trabalhos de forma
efetiva, notadamente em face da celeridade para cumprimento dos
mandado

10.3 Recomendacdes a O
Corregedoria Regional: ’

Qor meio de pedido complementar a se realizar no PROAD 2446/2022,
informe a necessidade de se dar prosseguimento ao procedimento de
atualizacao do sistema de coleta de dados do NAAV, o qual deva
possibilitar a consulta setorizada por jurisdigao, bem como seja capaz
de identificar os encaminhamentos ao escritdrio corporativo da
OAB/RO da mesma forma;

Expeca-se Memorando as Varas do Trabalho de Ji-Parana-RO
constando as recomerndacdes apontadas no item 10.1

25. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA I

O(A) Magistrado(a) Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho
deverao informar, de forma detalhada, diretamente no PJeCor (Proc.
n. 0000059-56.2022.2.00.0514), no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias corridos, a iniciar-se da publicacdao desta Ata, o cumprimento
das recomendacgdes correspondentes.




Devera o(a) Secretario(a) ou quem lhe faga as vezes dar ciéncia da
presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura,
venham a atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se que, nos
moldes da Correigao Participativa, os dados colhidos acima foram
conferidos pelo Diretor de Secretaria.

26. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I A

Encerrados os trabalhos correcionais, a Desembargadora-
Presidente e Corregedora realizou reunido com o Secretario
Judiciario de 1° Grau e demais servidores(as) para lhes transmitir
o teor da Ata. Na oportunidade, agradeceu a colaboracao de
todos(as) no atendimento aos trabalhos correcionais, renovando
os votos de congratulacdo pelo desempenho nos itens apurados
positivamente, saindo novamente com a certeza do novo
compromisso assumido por todos(as) no intuito de incrementar os
pontos cabiveis de ajustes, reafirmando, ainda, que o Tribunal é
um sé e que todos(as) tém o compromisso de sempre buscar a
exceléncia na prestagdo jurisdicional, de forma conjunta e
parceira.

Horario de encerramento da Correigdo: 14h30min g.l.l.

Data: 17 de agosto de 2022 ﬂ

Ata assinada pela Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide
de Souza Lima, Presidente e Corregedora do TRT da 14? Regido, e
pelo Secretario Judicidrio de 1° Grau, Lélio Lopes Fereira Junior. Eu,
Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.

" Nunca existiv uma pessoa como vocé antes, néio
neste mundo como vocé agora e nem nunca
ibind,
(anwamPeifaquwauidatempafouacé.
Vocé 6 uma obra de arte — impossivel de repetir,
llwampa/zmlee' iuel, absolutamente tinica’”.

(Ssho)
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