VARA DO TRABALHO DE PIMENTA BUENO-RO
DIAS 19 E 20 DE SETEMBRO DE 2022

TRT da 14® Regiao (RO/AC)

®
j\ JUSTICA DO TRABALHO

LIMA

THAIS
PEREIRA
VARGAS

"“Teus rios matam a sede dos coracdes
Teu verde mostra a riquega vinda do-chdo
Teu bergo-tio grande acolhe
Migrantes de outros rincdes

‘No peito raga e coragem

‘Tew nome nos coracées

‘Pimenta Bueno tens o meuw coracdo
forca brilho e coragem
Liberdade e unido
‘Pimenta Bueno terra abrigo e calor
Quem te conhece se encanta
que Deus proteja teus filhos
&m nome da pay e do amor.

(Hino Municipal de Pimenta Bueno-RO - Mogart e Mawro-José)



Dia: 19/09/2022

Hora: As 09:00 horas ()

Presidente e Corregedora do TRT 142 Regido:
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Em cumprimento as disposices legais e regimentais, foram iniciados
os trabalhos na Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO relativos a
Correigao Ordinaria divulgada no Edital n. 04/2022, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n.
3557/2022, no dia 13/09/2022, na modalidade telepresencial,
auxiliada pelos seguintes servidores:

EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Classe C, Padrdo 13, Secretario da Corregedoria Regional — CJ - 3;
HERBERT RODRIGUES LOPES, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Classe C, Padrdo 13, Assistente 5 - FC-05; ROMARIO PESSOA DE
OLIVEIRA, Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Classe A, Padrdo 4,
Assistente 5, FC-5; PEDRO LUIZ THALER MARTINI, Técnico Judiciario,
Area: Administrativa, Classe B, Padrdo 9, Assistente 5 — FC-5: ILTON
SEBASTIAO ALVES PEQUENO, Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
Classe C, Padrao 13, Assistente 4; GABRIELA SANTANA CARDOSO
RODRIGUES, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, Classe C, Padrdo
13, Assistente 4 - FC-04; MELISSA DO NASCIMENTO BARBOSA e
ARIADNE SANTOS SAMPAIO, Estagiarias de Direito; JULIO FAUEZ
BARROS NOGUEIRA e ANDRE WALLACE RODRIGUES SANCHES,
Estagiarios de Direito.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rond6nia/R0, ao Ministério Publico
do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n. 0000067-33.2022.2.00.0514

A equipe correcional foi recepcionada pela Diretora de Secretaria THAI L
PEREIRA VARGAS, e pelos(as) servidores(as) lotados(as) na Unidade.
Registra-se que a Excelentissima Juiza do Trabalho CAROLINA DA SILVA
CARILHO ROSA, Titular da Vara de Pimenta Bueno-RO, ndao obstante
encontrar-se em gozo de férias, participou da reunido de abertura.
Abertos os trabalhos, com base nas informacdes previamente fornecidas
pela Secretaria da Unidade Judiciaria, nos dados estatisticos armazenados
na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua
Exceléncia, em funcdo correcional, fez constar os seguintes registros:

1. JURISDICAO I

A jurisdicdo da Unidade abrange, além do Municipio sede Pimenta
Bueno/RO.
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3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS I

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria 13/09/2021 a
14/09/2022, registram-se os seguintes afastamentos legais da Juiza

2. ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS I

A Unidade correcionada, integrante da 52 Circunscricao, funciona em
imovel de propriedade da Unido, situado na Rua Floriano Peixoto, n.

. Titular:

411, Centro, Pimenta Bueno-RO. QUADRO 1

JUIZA DO TRABALHO TITULAR - CAROLINA DA SILVA CARRILHO ROSA
A verificagdo das instalagbes fisicas ficou prejudicada, ante a
modalidade da presente Correigcao. Afastamento Inicio Fim Documento
A Unidade exerce suas atividades na forma hibrida, nos termos da

. o .
Portaria GP n. 54’5, de 1° de junho de 2021, ccl)m 0S processos Transito 30/09/21 09/10/21 Port. 1022, de
tramitando pelo juizo 100% digital, com estrutura fisica para abrigar 30/09/2021
a Sal:: de A:dlenma Passiva e pristar osdatendlmentos presenC|a|s.d I 11/10/21 1110721
Por forca do Ato j’RT14/GP N° 009, de ?/12/2021, as Varas do Teeia e e les 31021 310721
Trabalho observardao os protocolos de biosseguranca, mantendo em Plantio
servidor(a) para prestar atendimento presencial, bem como a Judiciario 14/10/21 14/10/21
disponibilidade de sala e equipamento para o(a) usuario(a).
Neste particular, a Unidade atende ao dispositivo destacado. Férias 2021 26/11/21 25/12/21
Informou que se encontra aberta para atendimento presencial e,
mantém escala de revezamento entre 4 (quatro) servidores para o Desp.Proad.9339
atendimento presencial diario. Compensagdo et il et /2021
LTS 24/01/22 28/01/22
Férias 2022 04/07/22 23/07/22
LTS 18/07/22 01/08/22
Férias 2022 08/09/22 27/09/22




Os dados apontam que a Unidade contou com a presencga de, pelo
menos, um Juiz ou juiza atuando diretamente na Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno/RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da
Secretaria — dentro de um conceito amplo das atividades judiciais, a
envolver juizes(as) e serventuarios(as) — a demonstrar a ndo solugdo

No mesmo periodo, consta a atuagdao dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as): QUADRO 2
MAGISTRADO(A) INiCIO FIM OBJETIVO PORTARIA
. . . Auxiliar a Portaria
Jodo Paulo Rodrigues Reis | 13/09/2021 |13/09/2021 Titularidade | 960/2021
Fernanda Simoes Responder Portaria
4/10/2021 111/10/2021
Cavalcante Maenishi Ll L pela direcdo| 996/2021
. Auxiliar a Portaria
Carla Gabriela Grah Sens | 20/10/2021 |20/10/2021 Titularidade | 1118/2021
{2l Portaria
Rodrigo Guarnieri 03/12/2021 |06/12/2021 pela
. . 1209/2022
titularidade
Responder Portaria
Rodrigo Guarnieri 10/12/2021 |12/12/2021 pela
. . 44/2022
titularidade
Auxiliar a Portaria
F 3] 24/01/2022 |25/01/2022
ernando Blos Sunara /01/20 5/01/20 Titularidade 69/2022
o Responder )
Fernanda Simoes Portaria
Cavalcante Maenishi SO L . pe.Ia 70/2022
titularidade
Responder .
. . . Portaria
Joao Paulo Rodrigues Reis | 28/01/2022 |28/01/2022 pela
. . 71/2022
titularidade
Thiago Olivia Lamboia | 25/02/2022 |25/02/2022] AUXliara |~ Portaria
< Titularidade |  184/2022
. . Auxiliar a Portaria
Rodrigo Guarnieri 07/07/2022 |07/07/2022 Titularidade | 551/2022
. o Auxiliar a Portaria
Rodrigo Guarnieri 14/07/2022 |14/07/2022, Titularidade | 55172022

de continuidade na prestacdao da atividade jurisdicional.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

8
88

4.1 QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementagdao da Resolugdo Administrativa n°® 56/2019, a
estrutura organizacional da Vara do Trabalho passou a figurar da

seguinte forma:

QUADRO 2
CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO

TECNICA JUDICIARIA, DIRETORA DE
THAIS PEREIRA VARGAS AREA: ADMINISTRATIVA SECRETARIA
ANTHONY MARK DE SOUSA TECNICO JUDICIARIO, ASBS;EETTEONFI EED E
FERREIRA AREA: ADMINISTRATIVA IR
TECNICA JUDICIARIA,
LILIANE SILVA CHEN R AT G TR ASSISTENTE DE JUIZ
ANALISTA JUDICIARIA, SECRETARIO DE
LUCIANA TAIRA AREA: JUDICIARIA AUDIENCIA
ROGERIO JARUZO DOS TECNICO JUDICIARIO,  CHEFE DE PROCESSOS
SANTOS AREA: ADMINISTRATIVA 1
NILSON JUNIOR PASTROLIN ~ ANALISTA JUDICIARIO, OFICIAL DE JUSTICA
0ZORIO AREA: JUDICIARIA AVALIADOR FEDERAL




Servidores(as) em teletrabalho e respectivas portarias de autorizagao:

1 - THAIS PEREIRA VARGAS - PORTARIA GP N. 1038, DE 5 DE OUTUBRO
DE 2021, para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos a
contar de 06/10/2021;

2 - ANTHONY MARK DE SOUSA FERREIRA - PORTARIA GP N. 0194, DE 8
DE MARCO DE 2021;

3 - LILIANE SILVA CHEN, foi AUTORIZADA - PORTARIA GP N.
1684/2019;

4 - LUCIANA TAIRA - PORTARIA GP N. 0474, DE 19 DE MAIO DE 202;

5 -ROGERIO JARUZO DOS SANTOS, PORTARIA GP N° 0013, DE 12 DE
JANEIRO DE 2022.

Encontra-se afastada em razao de férias a servidora Luciana Taira.

4.2 FREQUENCIA
A frequéncia dos(as) servidores(as) da Unidade é controlada por meio do
“expediente digital”, nos termos da Resolugao Administrativa n. 60, de
30/07/2020, o que tende a modificar-se pelo desenvolvimento de Sistema
de Monitoramento de Desempenho - SMD, gestado pela Secretaria de
Tecnologia e Informacgao.

O trabalho, seja presencial ou remoto, seqgue-se das 7h30min as
14h30min, ininterruptamente, sendo a jornada excedente medida
excepcional, cabivel tdo-somente nos casos de emergéncia e extrema
necessidade, de acordo com o estabelecido no normativo interno. (Portaria
GP n° 04, publicada no DEJT-14 em 07/01/2016, referendada pela
Resolugdo Administrativa n. 07/2016).

A

4.3 CARGA DE TRABALHO

Em relagdo a carga de trabalho, consoante os dados do Sistema e-
Gestdo, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de 2019, 2020
e 2021, respectivamente, 436, 370 e 374 processos de
conhecimento, resultando uma média trienal de 393.33
processos/ano. No presente exercicio, o numero de casos novos
encontra-se em 254 processos.

A Resolugdao Administrativa n. 54/2022, disponibilizada no DEJT em

31/08/2022, estabelece que o quadro de lotagcdo paradigma para
esta Unidade é de 08 (oito) servidores(as), incluidos oficiais e
oficialas de justica. O atual quadro de lotacdo é de 06 (seis)
servidores(as), portanto, em desacordo com o estabelecido na
referida Resolugao.

436

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

O

PRO%EZS%S DE pRO%ngS DE 393.33

CONHECIMENTO CONHECIMENTO FROCESSO0S DE

CONHECIMENTO,




4.4. iINDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I

O referido indicador é previsto pela Resolugdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de
servidores(as) que atuaram em cada unidade judicidaria em um
mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e
recesso regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos
novos do triénio (conhecimento/execucdo) e os pendentes ao final
do ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucao,
definem a lotagao ideal de cada Vara do Trabalho.

Nesse contexto, as unidades foram divididas em trés subgrupos de
acordo com cada faixa processual. Tais grupos foram definidos pela
Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica — SEGGEST, como
Grupo 1, com movimentacdo processual até 500 processos; Grupo
2, movimentagdao maior ou igual a 500 processos e menor que
1000; e Grupo 3 com movimentagao maior ou igual a 1000.

No grupo em que se insere esta Unidade (movimento maior ou
igual a 500 processos e menos que 1.000), o IPS considerado
adequado é o igual ou superior a 123.71, valor correspondente ao
3° quartil, o qual indica um desempenho obtido por 25% das
unidades, por isso, considerado um valor factivel.

A Unidade alcangou 84.1 pontos, figurando na 22 posicao das Varas
de seu grupo (total de 06 Unidades). Registre-se que, em relagdo ao
ano anterior, quando figurava na 32 posi¢ao, a Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno/RO apresentou melhora, o que é motivo de
satisfacao.

Ressalte-se que a metodologia que vem sendo adotada, nos moldes
acima, sera mantida para efeito das analises correcionais por melhor
retratar os aspectos comparativos dos diversos indicadores de
desempenho.

[ o
A unidade figurou na 22 posicado das
* Varas de seu grupo (total de 06
@, Unidades), melhorando sua posicado
em relacao a Correigao anterior, que

] D [I . era 32, N

Sand 5. MOVIMENTAQI:\O E ANALISE PROCESSUAL
%' r!j 5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Produtividade
Com base nas informagGes prestadas pela Secretaria da Vara e dos

relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes dados

processuais em relacdo a produtividade na fase de conhecimento.
QUADRO 4

Produtividade - Fase de Conhecimento

Remanescentes | Recebidos Solucionados | Pendentes de | Produtividade
(A) (B) (@) solugdo (D) (E)
. ___________________ ________________ ____________ |
2020 56 372 262 167 61,21%
2021 167 375 436 108 80,44%
1°/09/2021
a 92 445 509 28 94,79%
31/08/2022

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestao Nacional no dia 06/09/2022 - Pastas Publicas - TRT14? Regido -
Relatorios Gerenciais -»Das Varas do Trabalho- Fase de Conhecimento - Produtividade

Considerando-se os mesmos dados e, ainda, levando-se em conta o
qgue vem sendo apontado nas ultimas atas de correigdes realizadas
neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
apurou-se o seguinte:



QUADRO 5

Processos

Recebidos 372 375 445
Processos 262 436 509
Solucionados

Julgados

por Recebidos -0,03% 0,16% 0,11%

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 06/09/2022 - Recebidos e Julgados - Varas-
Recebidos e Julgados - Tabela de Resumo.

Quanto ao numero de acdes recebidas anualmente, consoante
quadros supra, observa-se que houve aumento no numero de
ajuizamentos, considerando a demanda no periodo comparativo entre
2020 ao periodo correcional, sendo 372 em 2020; 375 em 2021 e
445 no periodo correcional. Nesse sentido, observa-se que houve
aumento da produtividade de 2020 (61,21%) para 2021 (80,44%) e
no periodo correcionado (94,79%), o que deve ser reconhecido.
Nota-se que o percentual de processos julgados por recebidos
(Quadro 5), aumentou de 2020 (-0,03%) para 2021 (0,16%), mas
reduziu um pouco em 2021 (0,11%), o que é motivo de elogio, pois
ainda se manteve no positivo.

Em analise comparativa acerca da taxa de produtividade, tém-se os
seguintes dados:

QUADRO 6
1°/09/2021a
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 2021 31/08/2022
Vara do Trabalho de o o .
Pimenta Bueno/RO L 80,44% 94,79%
Média do Tribunal 83,67% 83,82% 82,78%
Média das varas de
38,50% 80,21% 88,97%

mesma faixa Processual

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100

Da analise do quadro comparativo n. 6, nota-se que a Unidade
aumentou sua produtividade de 2020 para o periodo correcionado.
Ressalte-se que a produtividade foi maior que a média das varas de
mesma faixa processual, bem como, embora tenha sido menor que a
média do Tribunal nos anos de 2020 e 2021, no periodo correcional,
ultrapassou essa ultima, o que é motivo de satisfagdo.

5.1.2 Taxa de Congestionamento i' 'i

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque
residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos baixados
(arquivados). Quanto menor o indice, melhor o desempenho da
Unidade neste particular. Os dados apontam que:




QUADRO 7

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Casos novos Baixados Pendentes de Taxa
(B) (©) solugdo (D)

Remanescentes

(A)

0,
2020 167 370 277 167 37,61%
29,91%
2051 183 371 389 166 °
. |
1°/09/2021
a 143 430 510 65 11,30%
31/08/2022

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
06/09/2022. Consulta: e-Gestao-» TRT142 Regidao > 12 - Instancia > 3-
Relatorios Gerenciais-» Varas do Trabalho-» Conhecimento - Diversos -
Movimentacado Processual Por Regido Judiciaria » Taxa de Congestionamento
novo.

Analisando-se o Quadro 7, observa-se que houve acentuada
reducdo de congestionamento de 2020 (37,61%) para 2021
(29,91%) e no periodo correcionado (11,30%), o que deve ser

reconhecido.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrdo utilizado

pela CGJT, tém-se os seguintes dados: QUADRO 8
Vara do Trabalho de 37,61% 29,91% 11,30%
Pimenta Bueno/RO
Média do Tribunal 24,42% 23,18% A
Média das varas de 33.70% 27.26% 22 85%

mesma faixa processual

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de
baixa)]*100

Observa-se, dessa feita, que a taxa de congestionamento da Unidade foi
maior que as médias do Tribunal e das varas de mesma faixa processual
nos anos ano de 2020 e 2021, porém foi menor que essas duas no
periodo correcional, o que deve ser elogiado.

5.1.3 Prazos Médios H

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagdo
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-

se os padrdes verificados pelas correigoes do TST.
QUADRO 9

o
T I

do ajuizamento da agdo até

67,84
a prolagao da sentenca 62,30 117.69

do ajgizan:nento da ace"?? at.é a 4112 38,08 31,58

realizagédo da 12 audiéncia

da realizagao da 12 audiéncia até 3126 78,61 42,54

0 encerramento da instrugao !

da conclusao até a prolagdo da

9,88 27,16 6

sentenga

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 06/09/2022 - Outras Informagées- Prazos Médios- Prazos
Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia -
Relatérios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos médios - A.4.2 - Por etapas da fase
de Conhecimento e Regido Judicidria/ 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1
- Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da ag&o.

Consoante dados supra, registra-se que a Unidade aumentou os
prazos médios do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca;
da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugao e da
conclusdo até a prolagdo da sentenca, de 2020 para 2021, porém,
houve 6tima recuperagdo no periodo correcionado, o que deve ser
reconhecido.

No prazo de ajuizamento da acgao até a realizagdo da 12 audiéncia,

houve redugado constante, o que é motivo de satisfagao.




Comparando-se o prazo médio especifico do ajuizamento da agdo até a prolacdo
da sentenca, tém-se os seguintes dados:
QUADRO 10
peesdiemet | oo | o | s
da acdo até a sentenca 31/08/2022

Vara do Trabalho de

Pimenta Bueno/RO 62,30 117,69 67,84
Média do Tribunal 70,39 80,19 76,03
Média das varas de

mesma faixa Processual 85,65 127,31 95,75

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 06/09/2022 - Outras Informacdes- Prazos Médios- Prazos

Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo.Fonte: No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia -

Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento

da agao.

Verifique-se que, em relagdo ao indice especifico, num viés comparativo, a
Unidade tem prazo médio inferior a média das Varas de mesma faixa processual,
em todos os periodos, o que é motivo de satisfagdo. Quanto a comparagdo com as
médias do Tribunal, o desempenho da Unidade foi menor no ano de 2020, maior
ano ano de 2021 e menor no periodo correcionado, o que deve ser elogiado.

5.1.4 Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR

QUADRO 11
Processo Enc;;;::lz;;o s Conclusdo Dias
0000101-14.2022.5.14.0111 17/05/2022 17/05/2022 0
0000380-34.2021.5.14.0111 09/02/2022 09/02/2022 0
0000021-50.2022.5.14.0111 23/05/2022 23/05/2022 0
0000243-52.2021.5.14.0111 26/10/2021 27/10/2021 1
0000216-69.2021.5.14.0111 29/09/2021 29/09/2021 0
0000006-81.2022.5.14.0111 18/02/2022 18/02/2022 0
0000150-55.2022.5.14.0111 27/06/2022 27/06/2022 0
0000174-20.2021.5.14.0111 04/10/2021 04/10/2021 0
0000120-20.2022.5.14.0111 31/05/2022 31/05/2022 0
0000005-96.2022.5.14.0111 14/02/2022 14/02/2022 0
Média apurada 0,1

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14% n. 6/2015/SCR, o
qual determina aos Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata
conclusdo dos processos para sentenca, observa-se que a média do
prazo para remessa a conclusdo para sentenga é de 0,1 dias, num
total de 10 (dez) processos aleatoriamente pesquisados,
infimamente acima do prazo apurado na correicao anterior, qual
seja, de 0 dia, o que é motivo de satisfagao.

a Unidade reduziu o indice apurado na
Correicao anterior

5.1.5 Da andlise de processos por amostragem E?@
N
A Unidade Correcionada promoveu a
e . conversao em diligéncia dos processos
. abaixo mencionados, durante o periodo
correcionado, em consonancia com o
disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT:

0000206-25.2021.5.14.0111
0000046-97.2021.5.14.0111
0000131-49.2022.5.14.0111

Neste particular, esta Secretaria da Corregedoria informa que
mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as
quais sao procedidas no PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514,
cabendo a Unidade informar, nos autos, qualquer ocorréncia desta
natureza, procedimento que resultou atendido no processo supra
mencionado.




O Juizo realizou a liberagdo dos

O Juizo atendeu ao disposto no art. 850 da

CLT, uma vez que houve encerramento da depositos recursais, em
-.' --------------- razﬁesflnals """ instrucdo com a consignacdo de razdes cumprimento aos comandos‘ do .art.
_______________________________________________ finais remissivas e/ou aduzidas oralmente 108, I, da CPCGJT, e diretrizes
pelas partes, nos Processos n°s: - """"""""" hberagéodos """" estabeI(.acidas na Instrugdo

: i Normativa n. 36 do TST.

depésitos recursais |

0000101-14.2022.5.14.0111

0000380-34.2021.5.14.0111
0000163-88.2021.5.14.0111

0000181-12.2021.5.14.0111

Da analise, por amostragem, referente

aos processos de acidente de trabalho e Por amostragem, foram analisados

----------------------------------------------- . idoso, verificou-se o atendimento da 0S processos abaixo mencionados,
5\>F_>_rﬁ9f_i§§t_1_9_}?_?_19_'9_?@}_3_9?9__,5 determinagdo, na medida em que ha nos quais se constatou ter sido dado
indicagdo de alerta quanto a prioridade ciéncia a parte executada acerca da

de tramitagdo nos Processos n°s: liberacao dos valores ao exequente,

conforme determina o art. 104 da

0000228-49.2022.5.14.0111(Idoso) CPCGJT. Ademais, a Unidade esta

0000165-92.2020.5.14.0111 (Acid. Trab.) e . expedindo os alvards: de forma
0000051-22.2021.5.14.0111 (Acid. Trab.) expedigOes de alvaras | . a L
: . exclusivamente  eletronica  com

judiciais e respectiva .
comunicacdo ao executado ; utilizagdo da funcionalidade SIF do

A Unidade utiliza o modelo compartilhado PJe e SISCONDJ.

pela Sacle. Apurou-se que o Juizo tem
-pexamedos © observado o disposto no art. 102 da

ressupostos de . . ’ .
admissibilidade recursal | CPCGJT, pois realizou o necessario exame

dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos 0000187-19.2021.5.14.0111
de admissibilidade dos recursos, segundo se 0071700-38.2007.5.14.0111
vé, por amostragem, nos autos dos

Processos n°s: A

0000122-87.2022.5.14.0111
0000179-08.2022.5.14.0111




. Apés a realizacdo de consulta, por
regular intimacdo do MPT: amostragem, nos processos n°s:

0000032-95.2022.5.14.004 1
0000191-56.2021.5.14.0111
0000218-39.2021.5.14.0111

constata-se que a Unidade vem cumprindo a
orientagdo da CPCGJT, no que toca a regular
intimagdo do Ministério Publico do Trabalho,
em atencgdo ao disposto nos artigos 176, 177
e 178 do CPC.

processos com |
prazos elastecidos

A guisa de exemplificagdo, apontam-se 02 (dois) processos com prazos
elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia - Relatérios de
Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento - K.1.1 - a partir do
ajuizamento da agao - item C - Do Ajuizamento da Acdo Até a Prolagdo da
Sentencga), conforme seguem:

@ 0000433-83.2019.5.14.0111

Ajuizamento da agdo: 13/11/2019
Sentenca proferida em 27/09/2021
TOTAL = 684 dias

Trata-se de Acgdo Trabalhista proposta em 13/11/2019, na qual, na
audiéncia realizada em 10/12/2019, foi determinado prazo para emenda a
peticdo inicial. Ap6s a emenda, realizada em 09/01/2020, foi protocolada a
contestagdo e realizada nova audiéncia em 20/02/2020, com determinagdo
de realizacdo de pericia médica. O laudo pericial foi apresentado em
10/11/2020, sendo realizada nova audiéncia em 12/11/2020.

Houve discussdo sobre o laudo e designada nova audiéncia para 14/12/2020,
porém o processo foi retirado de pauta e determinado que ficasse aguardando a
retomada da prestagdo jurisdicional presencial, em razao da Pandemia. O
processo voltou a ter andamento com despacho proferido no dia 17/01/2021,
sendo realizadas audiéncias em 24/06/2021 e em 03/08/2021. A sentenca foi
proferida em 27/09/2021. Atualmente, o processo aguarda julgamento da
instancia superior.

@ 0000213-51.2020.5.14.0111

Ajuizamento da acao: 1°/07/2020
Sentencga proferida em 13/09/2021
TOTAL = 439 dias

Trata-se de Acdo Trabalhista proposta em 1°/07/2020, com audiéncia realizada
em 31/07/2020, na qual foi determinada a realizacdo da audiéncia de instrucdo
em 13/08/2020. Contudo, no despacho de 12/08/2020, foi determinado a
posterior designagao da audiéncia de forma presencial, quando retornassem as
atividades no prédio da Justica do Trabalho de Pimenta Bueno. Essa audiéncia
ocorreu em 10/03/2021, porém foi determinada a retirada da pauta até a
retomada das atividades presenciais. A audiéncia ocorreu em 22/06/2022 e
depois audiéncia de instrugdo em 06/09/2021. A sentencga foi proferida em
13/09/2021. Atualmente, o processo aguarda cumprimento de acordo, realizado
na fase de liquidacdo de sentenca.

A Unidade ndo possui, em seu acervo, um nuimero significativo de processos com
prazos elastecidos, o que é motivo de satisfagao.

e 7 9

m 5.2 FASE DE LIQUIDAQI:\O
5.2.1 Produtividade

Em relagdo a fase de liquidacdo, obtém-se os seguintes dados
processuais:




QUADRO 12

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 1°/09/2021a
31/08/2022

Liquidacodes iniciadas

Liquidagdes encerradas 98 105 164
Encerradas por iniciadas 97,03% 86,78% 116,31%
Prazo Médio - do inicio

até o encerramento da 80,90 90,60 106,49
liquidagao

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 09/09/2022 - Outras Informagdes- Prazos Médios- Prazos
Médios de 1° Grau- Tabela de Resumo.

QUADRO 13
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO 1°/09/2021a
Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno/RO 80,90 90,60 106,49

Prazo médio na

liquidagao no Tribunal 85,98 65,89 77,30

Prazo médio nas Varas de

mesma faixa processual 88,90 87,30 83,24

FFonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 09/09/2022 - Outras Informacdes- Prazos
Médios- Prazos Médios de 1o Grau

Verificou-se que o numero de liquidacdes iniciadas e encerradas
aumentou de 2020 até os dias atuais. Entretanto, a quantidade de
liguidagdes encerradas superou o numero de liquidacdes iniciadas
somente no periodo correcionado, devendo tal fato ser objeto de
monitoramento.

Ndo apenas isso: o Quadro 13 destaca, também, que a Unidade
apresentou prazo médio superior as médias do Tribunal e das varas de
mesma faixa processual em 2021 e no periodo correcionado.

7809
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5.2.2 Sentencas Liquidas

I |

Este Regional envida esforcos para instituir uma politica judiciaria
de liquidagdo das sentencas e acérddos, movimento que envolve
servidores(as) e magistrados(as) e, na medida do possivel, os
advogados(as) que militam na seara trabalhista.

|

A prolagdo de sentencas e acdrdaos liquidos, com a consequente
reducdo do prazo médio da liquidagdo e do residuo de liquidacdes
pendentes, foi objeto de recomendagdo pela CGJT, no ambito deste
Tribunal, em Correigdo Ordinaria realizada pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor Aloysio Corréa da Veiga, no periodo de 19 a 23 de outubro
de 2020, visto que foi alcangado o indice de apenas 14,16% de
sentencas liquidas prolatadas no ano de 2019.

Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestdo, em
09/09/2022 - Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo
Nacional. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 3. Relatérios
Gerenciais — A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2.
Solucionados - A.1.2.5 - Sentengas Liquidas Proferidas por Regido -
revelam que:

dos 193 processos solucionados, com
procedéncia total ou parcial,

7 109 processos obtiveram sentengas Ilqmdas \
nos parametros estabelecidos para o 1
\ - sistema e-Gestao, perfazendo 56,47%. ,

O resultado obtido é bem superior ao
obtido na Correicao anterior, que era de
6,06%.




Se considerado apenas o presente exercicio, o indice da Unidade
atinge 79,60%, o que reforca o cenario evolutivo da Unidade no
particular, digno de registro.

Conforme relatado alhures, esta Secretaria da Corregedoria vem
adotando procedimentos especificos no tocante ao aumento do indice
de sentencgas liquidas, os quais sdo concentrados do PjeCor. n,
0000130-92.2021.2.00.0514. Recentemente, em encontro realizado,
foram discutidas novas medidas com vistas ao atingimento do objetivo,
das quais se destaca a inovagao trazida pela nova versao do Pje (2.8.0
- IMBIRUCU) ja implementada, no ambito deste Regional, o que
possibilita a elaboragdo, no PJeCalc, de arquivos editaveis de calculos -
arquivo PJC, os quais ficam disponiveis aos(as) usuarios(as), fato que
pode trazer incremento do nimero de peticdes iniciais instruidas com
as respectivas planilhas, o que facilitarda o desdobramento futuro em
caso de alteracao da conta.

5.2.2.1. Da andlise de processos por amostragem

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 144
processos que compuseram a média de 106,49 dias, elegeu, por
amostragem, 02 (dois) processos cujos prazos, no quesito, estavam
elastecidos:

@ 0000466-73.2019.5.14.0111 Ij?@)

N

Inicio da liquidagdo: 21/10/2020
Homologagdo em 13/09/2021
TOTAL = 327 dias

A sentenca transitou em julgado no dia 20/10/2020 e a fase de
liguidagdo foi registrada em 21/10/2020. Em 24/10/2020, o Juizo
determinou a remessa dos autos ao setor de calculos. Entretanto,
em 21/03/2021, o reclamante apresentou os calculos, de modo que
a outra parte foi intimada para manifestagdo. Apds, A decisdo
proferida em 13/09/2021 homologou a conta.

@ 0000442-45.2019.5.14.0111

Inicio da liquidacdo: 06/08/2020
Homologacdo em 14/09/2021
TOTAL = 404 dias

A sentenga transitou em julgado no dia 28/01/2020 e a fase de
liguidagao foi registrada no PJe somente no dia 06/08/2020. As
partes conciliaram em audiéncia realizada em 12/11/2020. Em
seguida, decisdao de 14/09/2021 determinou a "homologacdo da
liquidacao" simplesmente para regularizagcao do sistema PJe, tendo
em vista o aguardo do cumprimento do acordo.

Da analise do presente tépico, verifica-se um nimero reduzido de
processos na fase de liquidagdao com prazos elastecidos e capazes
de influenciar o prazo médio da aludida fase processual, sendo tal
fato motivo de registro positivo.

5.3 FASE DE EXECUGAO !

5.3.1 Produtividade

Segundo a estatistica de processos em fase de execucdo, a
Unidade apresenta o seguinte quadro:




QUADRO 14

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO

Iniciadas + . Remetido ao | Pendent
Remanescentes Desarquivadas Ba'xz‘g;’s e ZZ ;anixzs Produtividade
(A) (B) Provisorio (D) (E) (F)
2020 539 254 694 44 326 87,52%
63 255 73,06%
2021 326 164 358
1°/09/2021 .
a 272 246 531 46 170 102,51%
31/08/2022

Calculo da produtividade: (F) = [(C x100) / (B + A)]

Fonte: Relatorio Gerencial do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
01/09/2022.

Dos dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo, constata-se
diminuicdo da produtividade do ano de 2020 (87,52%) para 2021
(73,06%). No periodo correcional, contudo, houve aumento para
102,51%, o que demonstra excelente recuperagao, motivo de
satisfacao.

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:

QUADRO 15
:;zaent:oBu::\iera!Igo “ 87,52% 73,06% 102,51%
Prazo médio na
liquidagao no Tribunal 58,66 88,42% 80,31%
Prazo médio nas Varas de 68,32% 69,53% 78,65%

mesma faixa processual

Ressalte-se, confirmando o que que foi dito no paragrafo anterior,
qgue a produtividade da Unidade se mostrou maior que a média do
Tribunal e a média das varas de mesma faixa processual em 2020 e
no periodo correcionado, tendo se mostrado inferior somente no
ano de 2021, o que atesta o desempenho crescente da Unidade,
digno de nota.

5.3.2 Execucdes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa 1‘

QUADRO 16
Iniciad Encerradas Fcenadas Baixadas Baixadas por| Execucbes Saldo-em
e cladas . .p{or iniciadas | pendentes RGIE
iniciadas Provisério
2020 130 178 36,90% | 337 159,20%| 309 106
2ol 98 159 62,20%| 178 81,60% | 252 103
1°/09/21
g 161 245 52,17% 259 60,09% 230 59
31/08/22
Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 09/09/2022 Execucao-E xecucoes Iniciadas e

Encerradas- Tabela de Resumo

Comparando-se os dados, verifica-se que no periodo correcionado a
Unidade vem diminuindo seu acervo processual de execugdes
pendentes, o que é digno de nota. Ademais, manteve indices elevados e
positivos de execugdes encerradas e baixadas em comparagao as
iniciadas em 2021 e no periodo correcionado, sendo tal situagdo motivo
de registro positivo.




Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se
os seguintes dados:

QUADRO 17

Ano Iniciada Encerradas Pendentes

VT
vara TRT ' vara TRT ° vara TRT Vs

Similares Similares Similares

2020 130 342,93 124,66 178 297,78 398,88 309 520,75 461

2021 98 322,65 172,33 159 40509 210,66 252 46569 454

1°/08/2021

a 161 272556 259 245 33231 263,66 230 464 517
31/07/2022

Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 09/09/2022 Execucao-Ex ecucoes Iniciadas e Encerradase
Residuo de Execugdo

Houve reducdo nas execucdes pendentes, o que *

merece reconhecimento. O Tribunal e as Vara
Similares acompanharam essa tendéncia de baixa.

reducio nas
execucdes
pendentes

5.3.3 Execucodes extintas e

Em anadlise as execucdes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte
guadro, discriminando-as:
QUADRO 18

- 1°/092021
EXECUGOES EXTINTAS 2020 2021 231/08/2022

Execucdes extintas

por acordo 37 o9 17
Extlnt’as. por pagamento 54 56 145
do crédito do exequente

Extintas por aplicacao da 42 a4

prescricao 75
Outras formas de 140 115 46
extingao

Fonte: Antigo Portal e-Gestdo no dia 09/09/2022 12 Insta ncia
Relatorios de Resumo Fase de Execucao - D.03 - Execu ¢des Encerradas
e Arquivadas Provisoriamente.

Constata-se que a Unidade aumentou o nimero de extingdes por
meio de acordo em 2021, com redugao no periodo correcionado.
Houve, também, aumento da quantidade de execucles extintas por
pagamento do crédito de 2021 para o periodo correcionado, o que é
digno de elogio.

A quantidade de execugOes extintas por meio da prescricao
intercorrente aumentou de 2020 para 2021, com retorno de
crescimento no periodo correcionado.

Quanto a extingdo da execucdo por outras formas, observa-se a
diminuicdo de 2020 (140) para 2021 (115), reduzindo no periodo
correcionado (46).




5.3.4 Prazo médio

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagdo
aos prazos médios praticados na fase de execugdo, observando-se
os padrdes verificados pelas correigdes do TST.

QUADRO 19

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO
ENCERRAMENTO DA EXECUGAO
Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno/RO 1.133,24 1.500,26 1.551,15

Prazo médio na 793,85 552,55 775,10
execucao no Tribunal

Varas de mesma faixa

processual 1.256,53 1.199,57 1.105,04

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 14/09/2022 - Outras Informacgées-
Prazos Médios.

Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio do inicio ao
encerramento da execugao (quadro 19), observa-se que a Unidade
aumentou o indice de 2020 (1.133,24) para 2021 (1.500,26), bem
como no periodo correcionado (1.551,15), o que deve ser objeto de

monitoramento.
QUADRO 20

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO o

. - 1°/08/2021
DA AGAO AO ENCERRAMENTO 2020 2021
DA EXECUGAO a31/07/2022

Vara do Trabalho de

1.735,46
Pimenta Bueno/RO 1.383,43 ' 1.845,37
Prazo médio no 1.099,98 807,72 1.089.17
Tribunal
Varas de mesma faixa 1.542,80 1.572,05 151104
processual

e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais » Das Varas do Trabalho - Prazos
Médios - A.4.3 - Prazos Médios. 14/09/2022

Quanto ao quadro 20, que trata do Prazo Médio do Inicio da Agao ao
Encerramento da Execugdo, o prazo médio. também, vem em
crescimento de 2020 (1.383,87) para 2021 (1.735,46) e, no periodo
correcionado (1.845,37).

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
nos processos de execugao

66

Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT
T—

5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidagado dos %
o

’7Em consulta aos Processos n°s. 0000186-05.2019.5.14.01 17‘
e 0000116-85.2019.5.14.0111, apurou-se que a Unidade
utiliza o leilao unificado, em cumprimento ao Provimento n° 008,
de 15 de julho de 2020. No edital de leildo, expedido no Juizo
responsavel, verificou-se o cumprimento do teor do art. 110 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, que determina constar nos editais a isencdao ao
arrematante, em relagdo aos débitos tributarios, cujo fato
gerador seja a propriedade, o dominio Util ou a posse de bens e
direitos adquiridos judicialmente, mediante leildo judicial ou
iniciativa particular, estejam ou ndo inscritos na divida ativa.

[ _]
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Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT ”

T— T——
, . e ~ 1|
No periodo correcionado nao foi decretada nenhuma recuperagao

‘ judicial da executada. J




“ Sobrestamento, arquivamento provisoério e arquivamento
definitivo do processo de execucédo - Arts. 116 e 117 da CPCG.” 88 PROCESSOS ARQUIVADOS

F"‘t _"ﬁ CONTAS JUDICIAIS POSSUEM VALORES

’7 —‘ DISPONIVEIS ACIMA DE R$150,00

Verificou-se uma Unica execucdo extinta em razdo da
prescricdo intercorrente, qual seja, a execucdo fiscal n. “ Saldo existente em conta judicial - Liberagdo de valores ”
0000414-24.2012.5.14.0111 e 0000517-94.2013.5.14.0111. em contas judiciais - Art. 121 da CPCGJT

Ao compulsar o referido processo, apurou-se que nado foi
considerada a suspensdao do curso processual, conforme

previsto no art. 40 da Lei n. 6.830/1980. Em outras palavras, a ’_Verifica-se que, nos autos n. 0000190-42.2019.5.14.0111, o_‘

suspensdo de 01 (um) ano foi englobada pelo prazo de 02 crédito remanescente fora devolvido ao executado, nos moldes

(dois) anos previsto no art. 11-A da CLT, procedimento que previsto no §3° do art. 121 da CPCGJT, qual seja,
uabe ajuste. J disponibilizacdo de eventual saldo remanescente em conta

‘6 judicial ao devedor, apo6s regular satisfacdo do crédito
Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de contas exequente. Ressalte-se que a Unidade realizou a prévia e ampla

judiciais com valores disponiveis vinculados - Art. 120 da CPCGJT . . . .
” pesquisa no Setor de Distribuicao de Feitos e no sistema do

. ; ] Banco Nacional de Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de
Apos analise por meio do programa disponivel — GARIMPO -,

i -~ ] ) o identificar processos que eventualmente tramitassem em face
foram identificados processos arquivados, cuja contas judiciais . .
do mesmo devedor, procedimento digno de nota.

possuem valores disponiveis acima de R$150,00, como L J
exemplo, Processos n°s. 0004200-52.2007.5.14.0111 e n.
000568-13.2010.5.14.0111.

. A Unidade informa que as contas encontram-se zeradas, o que

fit
I

| ’!

se confirmou. O que ocorreu foi atraso na atualizacdo do “
" ‘ ist Arquivamento definitivo do processo de execugao -
| gl art. 119 e 120 da CPCGJT
T— —

’_Também se verifica, na panilha verde, que foi encaminhada_l
pela Corregedoria para as Unidades, a solugao de alguns
processos, como os de n°s. 0000483-56.2012.5.14.0111 e
000372-28.2019.5.14.0111, o que deve ser elogiado, embora
‘ " ‘ continue constando, no sistema garimpo, a existéncia de outros

Eonstata-se, quanto a Unidade, o cumprimento da normativa_|
inserta no art. 119 do CPCGJT, conforme observado nos
Processos n°. 0000176-24.2020.5.14.0111, 0000380-
39.2018.5.14.0111 e 0000502-62.2012.5.14.0111, por
amostragem, uma vez que foi declarada extinta a execugao por

EOC@SSOS- J meio de sentenca. J




66

Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial -

art. 29, lll, da CPCGJT ” _I

Ao examinar, por amostragem, os Processos n°s. 0000070-
91.2022.5.14.0111, 0000112-77.2021.5.14.0111 e 0000262-
92.2020.5.14.0111, constatou-se que o Juizo da Unidade
judiciaria utiliza com regularidade os sistemas eletrénicos de
pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso

\_III, da CPCGT. J
66

Procedimentos em relagao a Execugao Provisdria quando
do transito em julgado da principal - art. 162, da CPCGJT”

I~ |

Verificou-se que a Unidade ndo apresentou situagGes passiveis
de analise no particular, ficando esta prejudicada.

- ]

5.3.6 Dos processos analisados na fase de execucao

No que se refere ao reconhecimento da prescrigao intercorrente e a
observancia da nova CPCGJ, procede-se a critica de alguns
processos, por amostragem, extraidos do sistema E-gestdo (1°
Instancia - Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de
Execucao - K.3.2 - Do inicio até a sua extingdo), conforme seguem:

0016400-38.2000.5.14.0111

Prazo de 7.8
(04/05/2090)

Relatdrio extraido
do sistema
e-Gestao

47 dias, entre O inicio

€ 0 encerrament
c o
execucio (28/10/2021). i

O processo foi convertido de fisico para digital em 10/10/2019.
Execucdo iniciada, no processo fisico, em 04/05/2000. Houve a
penhora de bens que foram levados a hasta publica (praca e leildo),
conforme despacho, em 04/07/2000. Termo de Praca e Leildo
negativados. Em 06/09/2020, houve intimagdo ao exequente para
adjudicar os bens penhorados ou apresentar outros bens. Peticao do
autor requerendo a suspensdao do processo, em 16/10/2000.
Suspenso o0s autos, conforme despacho de 17/10/2000. Autos
remetidos ao arquivo provisorio, nos termos do §1° do artigo 40 da
Lei N° 6.830/80. Autos retirados do arquivo provisério para
prosseguimento, em 18/12/2001. De acordo com o despacho de
08/09/2012, o autor foi intimado para que, no prazo de 10 (dez)
dias, requeresse o que de direito. Decorrido o prazo da UNIAO (PGF)
- RO, em 19/10/2021. Por fim, em 28/10/2021, prolatou-se
sentenca de prescricao intercorrente (Extinta a execugao ou o
cumprimento da sentenca por aplicagao da prescricdo intercorrente).
Autos arquivados em definitivo, em 07/12/2021.

Ori i -63.2006.5.14.0111
Relatério extraido 0056200-63

do sistema
e-Gestao

Prazo de 7 813 di
4 1as, , com jnjci
(02/09/2000) eo encer’ramen:;ccll:
execugio (18/02/2021).

Os autos do processo foram convertidos de fisico para digital, em
10/10/2019. Execucao iniciada, no processo fisico, em 23/07/2009.
Em 23/07/2009, houve intimacdo ao exequente para indicacdo de
bens da executada. Peticdo do autor requerendo a suspensao do
processo, em 10/08/2009. Suspensos o0s autos executdrios até
03/08/2010. Pesquisa no Renajud negativada, em 25/08/2010. Autos
remetidos ao arquivo provisorio, nos termos do §1° do artigo 40 da Lei
N° 6.830/80. Autos retirados do arquivo provisério para
prosseguimento, em 24/07/2013. Atualizagcdo da conta, em
26/07/2013.




Resultaram-se infrutiferas as buscas no Bacenjud e no Infojud, em
02/08/2013. Certiddo de crédito expedida, em 05/11/2013.
Manifestacao do autor, em 29/07/2014. Autos arquivados
provisoriamente, 11/10/2019. Desarquivados para prosseguimento,
em 20/11/2020. O autor foi intimado para que, no prazo de 10 (dez)
dias, requeresse o que de direito, em 10/09/2021. Manifestacao da
Uniao (PGF) - RO, em 14/09/2021. Finalmente, em 18/02/2022,
prolatou-se a sentenca de prescricao intercorrente (Extinta a
execugao ou o cumprimento da sentenga por aplicagao da prescrigao
intercorrente). Autos arquivados em definitivo, em 25/03/2022.

5.3.7 Expedicao de Precatorio Requisitorios e 7@
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

&

Recentemente, foi disponibilizada, no portal eletronico do TRT da
142 Regido, pagina dedicada aos Precatdrios e Requisicbes de
Pequeno Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).
Por meio dela, tanto o publico externo como os(as) servidores(as)
e magistrados(as) tém a oportunidade de acessar as informacoes
sobre os processos de Precatérios expedidos por este Regional.

Iniciativa de valorizagdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art. 85, § 1°, da
Resolugdo n°® 303/2019 do CNJ, e, ainda, a Lei de Protegdo de
Dados — LGPD n° 13.709/2018. Nesse contexto, reitera-se as
varas a necessidade de cumprimento integral da Resolugao n.
303/2019 - CNJ e da Resolugdo n. 314/2021 do CSJT.

Busca-se atender a determinacdo da CGJT contida na Ata da
Ultima Correicdo, a disponibilizar aos(as) interessados(as)
informagGes quanto aos Comités Gestores, ordem cronoldgica dos
precatorios, regime de pagamentos de precatérios, Requisiges de
Pequeno Valor, legislacdo, Informag6es dos tribunais de justica -
Regime especial e 0 Mapa Anual de Precatorios.

A promulgacao das emendas
constitucionais n. 113 e 114/2021
provocou mudangas na sistematica dos
precatorios. Diante disso, o Nucleo de
Precatorios disponibilizou novo modelo de
oficio, o qual pode ser acessado pelo
respectivo e-mail da vara no seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/1fd
B5rtBK1gM7PpkxwRXi0OCOedC6vMz8_W_T

oficio, pelo e-mail da vara.

De par com isso, na ADI n. 6556, o Plenario do STF, em sessdo
virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a eficacia do
artigo 9°, §§ 3° e 7°, da Resolugao 303/2019 do CNJ, os quais
permitiam o pagamento de crédito superpreferencial por meio de
Requisicao de Pequeno Valor (RPV).

O G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatdrios - é hoje o sistema de
gerenciamento de Precatérios e RPVs, integrado ao sistema PJe.
As unidades judiciais sdo responsaveis pelos langamentos,
propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando
0 proprio cumprimento das requisigoes.

A fidedignidade das informacbes quanto ao volume de
Precatdrios e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e
pendentes de pagamento, depende, diretamente, do
compromisso das varas em proceder aos corretos langamentos
no sistema, sobretudo nas hipdteses de RPVs, na medida em que
tramitam nas Unidades Judiciarias, diferentemente do que ocorre
com o0s Precatdrios Requisitérios, cujas conferéncias e
pagamentos ficam a cargo do Nucleo correspondente.

Aponte a camera do celular
LU7ngKU/€dit para acessar o novo modelo e

©
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Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-

uniao, no campo “Consultar RPVs no pje”,
procedida em 11/09/2022, verificou-se que a Vara
do Trabalho de Pimenta Bueno/RO, no ano de 2022,
possui 36 (trinta e seis) requisigdes autuadas, com
86 (oitenta e seis) registros de quitagdo; no que
tange o ano de 2021, verificaram-se 16 (dezesseis)
processos em que foram expedidos RPVs, com
pagamento de 13 (treze). Por fim, referente ao ano
de 2020, apurou-se a expedigao de RPV em 01 (um)
processo, sendo 36 (trinta e seis) outros quitados

Aponte a camera do
celular para acessar e
consultar RPVs no pje

2022 —P 36 precatorios autuados - ===gp 86 quitadas

RPVs

2027 _a 16 processos expedidos RPVs —-’ 13 quitadas
2020 —-’ 01 processo expedido RPVs —-a 36 quitadas

5.3.8 Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado @%

Este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado, conforme
Provimento n°® 008, de 15/07/2020, e, dessa forma, as Varas do
Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverdo utilizar tal
modalidade de alienagcdo, a teor do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR enviado, no dia 08/03/2022, a todos as Unidades
deste Regional.

As informacdes referentes ao Leildo
Judicial Unificado podem ser obtidas
acessando o QR Code ao lado, no qual [w]
consta a regulamentacd@o em vigor, meios
de contato, entre outros dados.

Aponte a camera do
celular para acessar
informagdes do Leildao
Judicial Unificado

0O Nesse prisma, em consulta ao Pje da Unidade Correcionada, bem
como por meio de informagdes prestadas pela Unidade, verificou-se
que, atualmente, é observada tal diretriz, conforme verificado nos

autos n°s. 0000186-05.2019.5.14.0111, 0000153-
78.2020.5.14.0111 e 0000116-85.2019.5.14.0111.
6. RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022 I
Foi publicada, no dia 03/03/2022, a RECOMENDAGCAO S
N° 001/2022, que dispde sobre o momento do registro  ExEEsE
FEHIEALD LR

do inicio e do término da fase de conhecimento, EEies

liquidacao e execucdo no sistema do Processo Judicial R
ponte a camera

Eletronico-PJe. do celular para

acessara
Recomendagao
N° 001/2022




6.1 Fase de Conhecimento

s )

Em consulta ao sistema Pje da Unidade
Correcionada, por amostragem, considerando os
Processos n°s. 0000169-61.2022.5.14.0111 e
0000214-02.2021.5.14.0111, constatou-se que
estdo corretos os registros realizados.

6.2 Fase de Liquidagao =
1]

Em relagao ao inicio da liquidacdo, constatou-se regularidade,
na medida em que a Unidade tem por pratica registrar o inicio
de forma imediatamente posterior ao lancamento do transito

em julgado, conforme observado nos autos n°s. 0000382-
38.2020.5.14.0111 e 0000166-43.2021.5.14.0111.

6.3 Fase de execugao

Por fim, no que concerne a fase de execugao, em analise
aos Processos n°s. 0000065-40.2020.5.14.0111 e
0000008-51.2022.5.14.0111, verificou-se a
consisténcia no langamento quanto ao inicio, apds o ato
citatorio.

7. AUDIENCIAS I &

Consoante art. 32, III, da CPCGJ, compete ao Corregedor
Regional, durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a
quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias.
Demais disso, a teor do disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em
carater meramente pedagodgico, sabe-se que a liberdade para a
organizagao da pauta pelo(a) magistrado(a) ndo é absoluta. Com
efeito, essa autonomia ndo deve desvencilhar-se das normas de
regéncia, tendo sempre em mira a célere entrega da prestacdo
jurisdicional, mormente no ambito desta Especializada, em que o
bem juridico perseguido é quase sempre de natureza alimentar, nos
termos do art. 5°, LXXVIII, da CF/88.

Desse modo, as designagOes intermitentes, ou seja, permeadas de
intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do possivel,
assim como as sucessivas redesignacdes de audiéncias, a fim de
manter a qualidade célere e eficaz da prestacdo jurisdicional neste
Regional.

7.1 PAUTA DE AUDIENCIAS b".&

De acordo com a informacdo da Direcdo de Secretaria,

A . , . Audiéncias de
em regra, a pauta de audiéncias esta configurada no 22242
sistema da seguinte forma: 4 audiéncias UNAS, de
segunda-feira a quarta-feira. Ressalta que, havendo
necessidade, abre-se a pauta de quinta-feira e sexta-

feira.




I
|

7.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS QO*

No periodo de referéncia (1°/09/2021 a 31/08/2022), foram
designadas 829 (oitocentas e vinte e nove) audiéncias, sendo 26
(vinte e seis) iniciais, 316 (trezentas e dezesseis) instrugdes, 420
(quatrocentas e vinte) unas, e 64 (sessenta e quatro) conciliagdes;
destas, 5 (cinco), em fase de conhecimento; e 59 (cinquenta e nove),
em fase de execucdo, bem ainda foram constatadas 3 (trés)
audiéncias sem informar o tipo.

59
EM FASE DE

1°/09/2021a
31/08/2022), !
EXECUGAO

829 AUDIENCIAS

\A A
A
v N
05 EM FASE DE
26 INICIAIS CONHECIMENTO
A

\A

v —>
316 64

>>>

Foram realizadas 564 (quinhentas e sessenta e quatro) audiéncias
em processos eletronicos, sendo 21 (vinte e uma) iniciais, 160
(cento e sessenta) instrugdes, 329 (trezentas e vinte e nove) unas e
54 (cinquenta e quatro) conciliacdes; destas, 4(quatro), em fase de
conhecimento, e 50 (cinquenta), em fase de execucao.

50
EM FASE DE
EXECUGAO

564 AUDIENCIAS

v
A
A4
21INICIAIS EM FASE DE
v CONHECIMENTO
A AN
\'4 A
A
160 PO 54
INSTRUGOES >>> CONCILIAGOES
QUADRO 21
Sessodes de Audiéncia Total
Quantidade | % | Quantidade | %
(A.1) Rito Sumarissimo N/I 1 1
Inicial (A.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 20 100 20
(A) Total N/I 100 100 100
(B.1) Rito Sumarissimo 11 5 11
(B.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 68 T 68
e (B.3) Encerramento N/I 81 81
de Instrugao N/I 0
(B) Total 160 160
(C) Julgamento N/I N/I
(D.1) Rito Sumarissimo N/I 60 60
Ui (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 269 269
(D) Total N/I 329 329
(E) Fase de Conhecimento N/I 4 100 4134
Conciliagdo (F) Fase de Execugdo N/I 50 100 50
TOTAL N/I 54 100 54
Total: N/1 564 564
Total - Realizadas N/I 564 100 564

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Relatdrios : Consulta feita em
05/09/2022: e-Gestdo - 12 instancia — 2° Relatdrios de Resumo - (F). F1 - Sessées de Audiéncia
Realizadas.2.1. Consolidagao por Vara.




Percebe-se que houve uma diferenca consideravel entre o nimero de
audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, numa diferenca
total de 265 (duzentas e sessenta e cinco) audiéncias durante o
periodo correcionado. Se considerada a média, o resultado é de 22
(vinte e dois) processos por més cujas audiéncias ndo se efetivaram,
0 que pode evidenciar a necessidade de um melhor gerenciamento da
pauta.

y = \\
‘ \\ ~ . on . ~ .
@ processos por més cujas audiéncias nio se realizaram.

A Unidade informa que utiliza constantemente as ferramentas eletronicas
de intimagdo, conforme contatos fornecidos pelas partes, informados em
outros autos ou até mesmo apos buscas realizadas na rede mundial de
computadores e redes sociais, as quais, majoritariamente, tém sido
exitosas.

e Frequéncia de intimacgdes por e-mail

8. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS NA UNIDADE I

O art. 32, II, da CPGJT dispGe que é atribuicdo do Corregedor(a)
Regional verificar a frequéncia do comparecimento do juiz ou juiza
titular, do juiz ou juiza auxiliar e do(a) substituto(a) na sede do
Juizo.

Neste contexto, o Juizo informa que, diariamente, estd disponivel
para atendimento por meio da Secretaria Virtual da Unidade, bem
como de forma presencial, sempre que necessario.

9. CONCILIAGAO I

9.1 Percentual bruto

9)

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagdo ao numero de
processos solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os
dados sdo os seguintes:

QUADRO 22 - 2020

Periodo de referéncia de 1°-1-2020 a 31-12-2020

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliagées Total
Quantidade Percentualde qantidade
Conciliagao
142 -ROeAC 81 33,89% 239

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia
05/09/2022 (Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia > 3.
Relatorios Gerenciais > A. Das varas do Trabalho - 1. Fase de
Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliacdo por Regido
Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

QUADRO 23 -2021

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021
Julgados

REGIAO JUDICIARIA Conciliagdes Total

Quantidade Perce.r'ituz-jl de Quantidade
Conciliagao

142 -ROe AC 118 29,72% 397

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 05-09-2022 (Pastas
Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatérios Gerenciais - A. Das varas do Trabalho
- 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagé@o por Regido Judiciaria
- Adicionar o filtro: Conciliagado por VT).




QUADRO 24 - 2022

Periodo de referéncia de 1°-9-2021 a 31-8-2022

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliagdes Total
Percentual de

e Quantidade
Conciliagcao

Quantidade

142 -ROe AC 120 26,73% 449

Fonte: Relatdorio extraido do sistema e-Gestdao Nacional no dia 05/09/2022 (Pastas
Publicas -» e-Gestao - 12 Instancia - 3. Relatérios Gerenciais -» A. Das varas do Trabalho
- 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.

QUADRO 25
TAXA DE CONCILIACAO
Total de processos extintos por acordo 34 42 3
Extintas por pagamento (0} 3 46
Prescricao intercorrente (0] 3 (0]
Cumprimento de obrigacao de fazer e ndo fazer 0 1 (0]
Extingao-outras 48 47
Total-extintas 83 96 51
Apensamentos -22 -34 0
Total-encerradas 61 62 51
Percentual de conciliagdo 40,96%  43,75% 5,88%
QUADRO 26

TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE
DE LIQUIDAGAO 2020 2021 2022

Total de processos extintos

1
por acordo na liquidagao 14 03 0
Liquidagoes encerradas 98 105 91
Percentual de conciliacido 14,28% 2,85% 1,09%

Fonte: consulta dia 05/09/2022: e-Gestdo - 12 Instancia > Relatérios de Resumo - Fase de
Liquidagédo - C.2 - Liquidagao Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério
simples - Adicionar Filtro relatério Simples - Outros - Descri¢édo da Vara - selecionar a Vara
correicionada.

0 indice do percentual bruto de conciliagdo praticado pela Unidade
correcionada reduziu progressivamente desde 2020, quando era de
33,89% (trinta e trés virgula oitenta e nove por cento), atingindo
29,72% (vinte e nove virgula setenta e dois por cento) em 2021 e o
percentual de 26,73% (vinte e seis virgula setenta e trés por cento),
no periodo correcionado, o que pode evidenciar a necessidade de um
melhor gerenciamento especifico, tendo em vista que esta abaixo da
média do Tribunal, que se encontra em 33,57% (trinta e trés virgula
cinquenta e sete por cento) no periodo correcionado.

Verificou-se, quanto as conciliagdes na fase de execugdo, que, entre
2020 e 2021, a Unidade apresentou razoavel aumento no indice, uma
vez que, em 2020, foi do excelente indice de 40,96% (quarenta virgula
noventa e seis por cento), subindo para 43,75% (quarenta e trés
virgula setenta e cinco por cento), em 2021. Contudo, houve reducgao,
de forma expressiva, no ano de 2022, quando apresentou indice de
5,88% (cinco virgula oitenta e oito por cento).

Ressalte-se que o presente indicador refere-se as execucdes cujos
langamentos ocorreram no momento de seu encerramento. Se
considerado o nuimero de acordos homologados nesta fase, tém-se
como dados: 23 acordos homologados na fase de execugao em 2020,
19 em 2021 e 24 acordos homologados em 2022 até o momento.

No que se refere as conciliagdes na fase de liquidagao, o indice
reduziu em relagao a 2020, quando apresentou 14,28% (catorze
virgula vinte e oito por cento), tendo ficado em 2,85% (dois virgula
oitenta e cinco por cento) no ano de 2021, permanecendo esta
tendéncia no ano de 2022, com o indice de 1,09 (um virgula zero
nove por cento).

9.2 Percentual de conciliagao liquido o ?
"4
Quanto ao percentual liquido de conciliagées (que considera a

proporcdo apenas sobre os processos solucionados com exame do
mérito), a Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

24
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Quadro 27 - 2020

Solucionados

Descricao da Vara Conciliados

VT Pimenta

Bueno/RO 81 239 33,89%

Quadro 28 - 2021

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados ICONc

Quadro 29 - 2022 (1°/01 a 31/08/2022)

Solucionados ICONc

Descricao da Vara Conciliados

VT Pimenta Bueno/RO 06 313 30,67%

Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 05-09-2022 (Pastas Publicas >
e-Gestdo -Indicadores - Indicadores do Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho >
Ano- Meta 09 PEJT -IConc -1° Grau

Constata-se o0 mesmo panorama do indice de conciliagdo bruto,
com progressao abaixo da mediana do Tribunal para este
exercicio, que esta em 39,42% (trinta e nove virgula quarenta e
dois por cento)

10. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

QUADRO 30 - 2020

Agravo de Agravo de
Recursos i Reexame
o Instrumento em Agravo de Peticdo | Instrumento em Recurso Adesivo I
Ordinarios o necessario
» recurso ordinério agravo de petigdo
Regido
B .l .
s rpostos | Remet o I
Pimenta
Bueno 14 112 116 39 1 1 1] 5 3 [} 1 0 [} 1 37 3 120 157
12 Vara
Soma 112 116 39 1 1 0 B 3 0 1 0 0 1 37 3 120 157

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 09/09/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 31 -
2021

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Petigdo Instrumento em
agravo de peticdo

Recursos

Recurso Adesivo | Reexame

Ordinérios o em
" recurso ordinario
Regido
Judiciaria

Pimenta
Bueno
13 \ara

Soma 183 158 27 o 0 0 10 8 1 0 o 0 14 a7 5 207 213 o

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/09/2022
(Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia > Relatdrios Gerenciais - A - Das Varas do
Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 32 - 2022

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticio | Instrumento em
agravo de peticio

Recursos

Recurso Adesivo Reexame

Ordinérios o em
" recurso ordinario
Regido
Judicidria

Pimenta
Bueno
12 \ar

Soma 265 244 24 o 0 0 19 12 2 0 o 0 18 51 3 302 307 [

Fonte: Relatdério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/09/2022 (Pastas
Publicas » e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria. 22 ©




Em anadlise aos quadros acima, observa-se que, em relagdo aos
Recursos remetidos ao 2° grau, em 2020 e 2021, houve acréscimo
no ndimero de recursos, tendo o nimero aumentado gradualmente,
na média, neste exercicio de 2022.
Em consulta neste Ultimo dia de correigdo, ndo ha processos
pendentes de remessa na Unidade, o que evidencia um controle
adequado da tramitacdo dos processos na analise prévia do juizo de
admissibilidade até o efetivo encaminhamento do feito a instancia
superior.

11. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES I

Considerando que o presente indicador guarda grande relevancia, visto
que reflete diretamente no desempenho deste Regional no cenario
nacional, esta Corregedoria Regional vem atuando para conscientizar as
unidades judicidrias quanto a importancia dos corretos lancamentos de
pagamento no PJe, pois eventuais divergéncias podem ser geradas por
equivocos e omissdes em lancamentos dos recolhimentos.

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes dados:

QUADRO 33

1°/09/2021a
31/08/2022
R$ 256.316,09 R$ 242.376,05

Arrecadacao R$ 993.144,57

Valores pagos
aos autores

R$ 2.566.221,99 R$2.289.619,82 R$ 6.137.595,32

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdao Nacional no dia 09/09/2022 (Pastas
Publicas »Z e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Arrecadacio - Arrecadagao e
Valores pagos).

Comparando-se os exercicios de 2020 e 2021, nota-se que houve
pequena diminuicdo em relagao aos valores arrecadados, panorama
que demonstra um relevante aumento, se considerado o periodo
correcionado. Todavia, tal quadro ndo exime a necessidade da Unidade
em manter o monitoramento em face de possiveis equivocos ou
omissdes nos lancamentos.

No mesmo aspecto, igual importancia carrega o correto langamento dos
pagamentos aos autores, na medida em que erros e omissdes podem
acarretar reflexos significativos na performance da Unidade, bem como
do proprio Tribunal no cenario nacional.

Da analise, observa-se que houve redugao quanto aos valores apurados
pagos aos autores, se comparados aos anos de 2020 e 2021, contudo,
manteve-se a mesma tendéncia, trazendo um acentuado aumento,
considerado o periodo correcionado.

12. PRAZOS EM GERAL I

i L
12.1 PRAZOS DOS JUIZES - ®

—— QUADRO 34

Periodo de Referéncia 1°/09/2021 a 31/08/2022
. . TOTAL
DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE:
QUANTIDADE PRAZO

(A) REALIZAGAO DA

12 AUDIENCIA 330 31,58
(B) O ENCERRAMENTO ca05
DA INSTRUGAO 484 .
(C) APROLAGAO DA

SENTENGA 496 66,87

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
12/09/2022. Consulta: e-Gestao - Primeira Instancia - 2- Relatdrios de
Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de conhecimento - K.1.1 A partir
do ajuizamento da acao.




Prazos Médios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Agio até.. 12.1.1 Audiéncia inaugural

No periodo de 1°/08/2021 a 31/09/2022, entre a data do
ajuizamento da agdo e a audiéncia inaugural, obtém-se 26,38 dias
para 0s processos que tramitam sob o rito sumarissimo, e 33,69 dias
para os do rito ordinario. Quando comparados a Correicdo ordinaria
de 2021, evidencia-se que houve diminuigao para ambos os prazos,

uma vez que, em relagdo ao rito ordinario, o prazo foi de 47,5 dias e
et SR de 45,2 dias quanto ao rito sumarissimo, o que é motivo de

Prazo: até zrealizacio da 1* AudiEncia B Praze a1 o encermamento dainstrugdo W Prago: ale b prolagde da sentenca

74,57

satisfagao.

QUADRO 36 1"/09/2021' a1'31IO8/2022, erjtre para os processos do para os processos
adata do da!ylza.m.ento da alqao e rito sumarissimo do rito ordinario
Periodo de Referéncia 1°/09/2021 a 31/08/2022 aaudiencianaugdra

= a a
DA REALIZAGAO DA 1= AUDIENCIA Correig&o ordinaria de 2021 - para os processos do - para os processos

rito sumarissimo do rito ordinario

ATE O ENCERRAMENTO DA
INSTRUGAO QUANTIDADE PRAZO

(A) DA REALIZACAO DA 12.1.2 Encerramento da instrucao W

12 AUDIENCIA 359 42,54 Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
ATE O ENCERRAMENTO ! . p_ q, ; .

DA INSTRUCAO audiéncia, os prazos médios foram de 23,05 dias para os processos

que tramitam sob o rito sumarissimo e 49,74 dias para os que
tramitam sob o rito ordinario. Quando comparados aos prazos da
Prazos Meédios por Tipo de Rito da Realizacao da 1* Audiéncia ate o Encerramento da .~ oo . =
Instrucae. Correicao pretérita, verifica-se melhora nos prazos em relacdo a
ambos os ritos, os quais, naquela oportunidade, era de 88,5 dias para
os do rito sumarissimo e 146,77 dias para os que tramitam no rito
: ordinario, o que é digno de elogios.

Fito Sumarfssimo Exceto Rho Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 12/09/2022.
Consulta: e-Gestdao - Primeira Instancia - 2- Relatérios de Resumo - K- Prazos
Médios » K.1 Fase de conhecimento - K.1.2 Da realizagdo da 1° audiéncia até o
encerramento da instrucao.
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ul

Correicao
pretérita

decisoes

12.1.3 Prolacao de sentencgas e s I

QUADRO 37

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA | 1°-09-2021a 31-08-2022

1° Vara Pimenta Bueno - RO 6

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 12/09/2022.
Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatorios Gerenciais - A- Das Varas do
Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

QUADRO 38
L o 30 O 0 O
BRUNO HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA 1 1,00 1 1
CAROLINA DA SILVA CARRILHO ROSA T4 | 186 | 212 | 245 | 288 | 225

CELSO ANTONIO BOTAQ CARVALHO JUNIOR | 16 | 27,75 | 15 | 3213 [ 31 29,87

EDUARDO RITZEL MARCOLIN 7 1643 | 13 3,85 20 8,25

" FERNANDA SIMOES CAVALCANTE MAENISH| 3 1387 [ TAT ] 9,33
Pimenta Bueno

-01aVara

JACKSON ISZCZUK ALMEIDA BRYK . 1 8.00 1 B

LUISA AZEVEDO BRUGNOLI RIBEIRO = . 3 - 3 1]

PAULD APARECIDO RIBEIRO GUSMAD 1 B 4 325 5 26
RODRIGO GUARNIERI 1 200 a9 3g.89 10 36,1

THIAGO OLIVA LAMBOLA 1 2,00 - . 1 2

Subtotal - Pimenta Bueno - 01a Vara 103 | 7,08 264 | 5,59 | 367 &

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 12/09/2022. Consulta:
e-gestdo - Primeira Instancia - Relatorios Gerenciais » B- Dos Juizes - 2- Prazo Médio >
B.2.1 Da conclusio até a prolagao da Sentenca.

Procedendo-se a apuracdo de prazos, no periodo de 1°/09/2021 a
31/08/2022, por meio do sistema e-Gestdo, a partir da conclusao
até a prolacdo da sentenca , na fase de conhecimento, constata-se o
prazo médio de 6 dias. Impde-se observar que, em relagdo a
Correicao anterior, houve excepcional recuperagdao no prazo, que
era, naquela ocasido, de 34,90 dias, o que é motivo de grande

satisfacao.

12.1.4 Prazos para despachos (

No periodo de 1°/09/2021 a 31/08/2022, o prazo médio
apurado para exarar despachos foi de 0 (zero) dias na fase de
conhecimento; 0,80 (zero virgula oitenta) dias na fase de
liqguidacdo; e de 1,80 (um virgula oitenta) dias fase de
execugao, o que resulta num prazo total de 0,87 (zero virgula
oitenta e sete) dias, em consonancia com o regramento legal,

o que é digno de registros positivos. ~



12.1.5 Sentencas pendentes

Em observancia do artigo 29, V, da CPCGJT, e ao sistema PlJe,
extraiu-se, do sistema e-Gestdo, que os(as) Magistrados(as),
atuantes na Unidade, ndo apresentaram, no periodo objeto da
Correigao, processos com prazos vencidos, sobretudo com lapso
superior a 30 (trinta) dias Uteis (conforme orientacdo disposta no Ato
n° 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da CGJT, com parametro
delineado pela Resolugao CSJT n® 177/2016).

Vejam o quadro abaixo:

QUADRO 40
Numero
Nome do Magistrado Classe Numero do Processo de Dias o?;::\-.-::u
Concluso
CAROLINA DA SILVA RTOrd | 0000147-03.2022.5.14.0111 4 25i08/22
T RTOrd | 0000225-94.2022.5.14.0111 ] 23/08/22
Subtotal - CAROLINA DA SILVA 2
CARRILHO ROSA
Total de Processos 2

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
12/09/2022. Consulta: e-Gestdo - 1°Instancia - 2-Relatorios Resumo - B-Fase de
Conhecimento - (B.05) - Processos Pendentes de Solucao.

0 quadro acima indica que, no momento da ultima atualizagdo do e-
Gestao, havia dois processo com instrucdao encerrada e aguardando
prolacdo de sentenga. Em consulta ao Ple, verifica-se que a
sentenga do primeiro processo foi proferida no dia 04/09/2022; e
do segundo, em 1°/09/2022.

Neste Ultimo dia da Correigdo, verificando o PJe da Unidade, apura-
se a existéncia de um processo aguardando prolacdo de sentenga de
mérito pendente, dentro do prazo, o que é digno de registro positivo.

N

12.1.6 Processos antigos pendentes de solugéo_,Q\

Conforme relatdério extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até
31/08/2022, existe na Unidade a seguinte configuracdao de processos
ainda pendentes de julgamento:

QUADRO 39

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO MAIS ANTIGOS (fonte: e-Gestéo)

QUANTIDADE | PERCENTUAL

2021 2 7,14%
2022 26 92,85%
TOTAL 28 100 %

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no
dia 12/09/2022. Consulta: e-Gestdo -> Primeira Instincia > 3-
Relatérios Gerencias - A- Das Varas do Trabalho -1- Conhecimento
- 3- Pendentes de Solugdo - A.1.3.2 Pendentes de Solugado por ano
do Processo.

Conforme quadro acima, tramita, ainda, no Juizo, sem solugdo, 2
processos ajuizados em 2021 e 26 processos ajuizados em 2022, o
gue atesta melhora e quadro mais favoravel em relagdo ao observado
na Correicao anterior, quando apenas 73,88% dos processos
pendentes eram do mesmo ano (2021), o que é motivo de satisfagao.

Durante os trabalhos correcionais, apurou-se, junto a SGE, que, até
20/09/2022, os processos pendentes de julgamentos observam o
seguinte panorama: 2 processos ajuizados em 2021 e 35 em 2022
ainda pendentes




12.2 PRAZOS DA SECRETARIA

12.2.1. Prazos para conclusdes

No periodo de 1°/09/2021 a 31/08/2022, o prazo médio
para a conclusdo dos processos foi de 0,40 (zero virgula
quarenta) dias na fase de conhecimento; de 1,60 (um
virgula sessenta) dia para fase de liquidacdo e de 1,20
(um virgula vinte) dia para fase de execugdo, o que resulta
num prazo médio total de 1,07 (um virgula zero sete) dias.

1,07 dias prazo médio total

12.2.2. Prazo para cumprimentos de
determinacgoes

Naquele periodo, o prazo médio para cumprimento de
determinacgdes foi de 1 (um) dia na fase de conhecimento;

de 0,20 (zero virgula vinte) dias para fase de liquidagao e
de 1 (um) dia para fase de execugao, o que resulta num
prazo médio total de 0,73 (zero virgula setenta e trés) dias.

(AN EY M prazo médio total

Logo, verifica-se que o0s prazos para cumprimento das
determinagGes estdo em consonancia com o regramento legal (arts.
226 e 228 do CPC), o que é digno de reconhecimento. Todavia, os
prazos para conclusdo nao estdao de acordo com o regramento
legal, o que precisa ser observado pela Secretaria da unidade.

13. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I

Em atendimento aos arts. 3°, 4° e 27 da Resolugao CNJ n. 034/2007, com
respectivas alteracdes, notadamente a procedida pela Resolucdao CNJ n. 373,
de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da
Resolucdo CNJ n. 34/2007, foi encaminhado o Memorando Circular n.
08/2017/SC a todos(as) os(as) juizes(as) de 1° grau, informando acerca da
disponibilizacdo do sistema referido no caput do art. 3°, no ambito deste
Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) realizassem a inser¢dao de seus dados na ferramenta.
Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que ndo foram
informadas atividades por parte dos(as) Juizes(as) da Unidade durante o
periodo correcionado, situagdo que foi confirmada pela Diretora de
Secretaria.

14. SISTEMA I-GEST I

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho —
I-Gest foi desenvolvido pela CGJ a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 15° Regides,
tendo como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais.

/GEST

INDICE NACIONAL DE
GESTAO DE DESEMPENHO




' I
|

|
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Todos os dados utilizados sd@o extraidos de acordo com os itens
constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os indicadores do I-
Gest relativos a Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO, calculados
com base na dltima atualizagdo do sistema (1°/07/2021 a
30/06/2022):

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (32

Varas):
QUADRO 40

Faixa d A e Taxa de Forga de
IRT=Vara et CENVO | Celeridade| Produtividadef ., o ctionamento| Trabalho =
do Trabalho | Casos | (Peso0,2)] (peso 0,2)] (Peso 0,2) (Pes0 0.2) ) Resultado |Colocagdo
Vara do

0501 a
Trabalho de ° " 0,0285 03483  0,4897 0,1188 03253  0,2621 6°
Pimenta 78
Bueno/RO

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria nos anos de
2018, 2019, 2020 e 2021, respectivamente:

QUADRO 43
S Taxa de Forca de
; rodutividade
PAce';°2 Celeridade e Congestionamento | Trabalho |Resultado]Colocacio
(Pes0 0.2) | (Peso 0,2) UL (Peso 0,2) (Peso 0,2)
2018 0,470 03837 07110 04027 04920 04073 613°
2019 00518 03116 0,4762 0,3226 04571 03239 219°
2020 00414 02710 0,5484 0,2605 04140 03071 165°
2021 0,0534 0,4069 0,4182 0,3499 0,4048 0,3266 246°
1°/07/21
até  0,0285  0,3483 0,4897 0,1188 0,3253 0,2621 57°
30/06/22

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (56 Varas):

QUADRO 41
Faixa d A N, Taxa de Forga de

ULy Ve SHEEE CENVO | Celeridade| Produtividadefq, o ctionamento| Trabalho =
do Trabalho | Casos | (Peso0,2)] (peso 0,2)| (Peso 0,2) (P250.0.2) ) Resultado |Colocagdo
Vara do
Trabalho d 0501 a
rabalho de " o 01015 03650 05421 0,1960  0,1628  0,2735 10
Pimenta
Bueno/RO

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

QUADRO 42
. - Taxa de Forca de
TRT -Vara |Faixadel  Acervo [ celeridade| Produtividadel . o iionamento| Trabatho Resultado
do Trabalho | Casos | (Peso0,2)| (peso 0,2)] (Peso0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Vara do
0501 a
Trabalho de 0,0285  0,3483 0,4897 0,1188 0,3253 0,2621 57°
Pimenta 50

Bueno/RO

Verificou-se otimizagdo de desempenho de 2018 a 2020, embora
tenha apresentado oscilagcao em 2021. Nao obstante, verificou-se
consideravel recuperacdao no periodo de 1°/07/2021 a
30/06/2022, quando passou a ocupar sua melhor colocacao, qual
seja, 572 colocacgao. Destaca-se que a Unidade integrou o 1° quartil
em quase todos os periodos analisados, com excegao de 2018,
sendo motivo de elogio. No ambito regional ocupa a 62 posigao.

No ambito das Varas por faixa de casos novos (0501 a 0750), esta
na 12 posigao entre as 56 do pais nesta mesma faixa processual,
sendo motivo de destaque.

G

: T e i 5 e e N
= Z 12 posicao do pais entre as Varas da /1/
/ mesma faixaprocessual
N\ -
57; posigdo entre y 62 posigéo entre as Varas do

todas as Varas do pais Tribunal




14.2. AMBITO REGIONAL m

De acordo com o moédulo denominado I-GEST 14, atrelado ao
sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade obteve o seguinte
desempenho nos Ultimos seis meses:

QUADRO 44

Classificagdes nos ultimos seis meses

I
~

Margo/2022 152
Abril/2022 152
Maio/2022 82
Junho/2022 62
Julho/2022 102
Agosto/2022 52

No ambito regional, a Unidade permaneceu entre a 5% e a 15°
posicoes. Embora tenha se verificado uma queda de desempenho no
ranking regional de junho para julho/2022, ressalta-se que a
Unidade subiu da 10? posicdao em julho/2022 para a 5% colocagao
em agosto/2022, a melhor posicdo da Unidade nos semestre
analisado, sendo motivo de satisfagao.

15. PROCESSOS 100% DIGITAIS I

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido aderiu ao Juizo
100% Digital , instituido por meio da Resolugdo n. 345/2020 do
CNJ, editando o Provimento n. 07/2020, o qual, por sua vez, foi
referendado pela Resolugao Administrativa n. 86/2020.

A Unidade exerce suas
atividades em formato hibrido,
a obedecer o0s normativos
vigentes. A escolha pelo  Juizo
100% Digital é faculdade
exercida pelo(a) autor(a) no
momento da distribuicao da
acao. A oposicao deve ser
levada a efeito até a
contestagao.

16- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO I

16.1. METAS NACIONAIS PARA 2021 @

Para o ano 2021, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas pela
entdo Presidente TST e do CSJT, Ministra Maria Cristina Peduzzi, conforme
consta do Ato CSJT.GP.SG 34/2021, de 12 de margo.

Ressalte-se que, para as metas de 2021, foram estabelecidos critérios em
relacdo aquelas que possuem clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1
(principal), mas serdao destacados com cores, de forma a poder refletir,
também, o resultado alcancado no critério 2 (clausula de barreira),
conforme o seguinte esquema:

o verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

amarelo, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base no
critério 1, mas esteja sendo cumprida com base no critério 2;

O vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos

critérios 1 e 2.




QUADRO 45

IAM ¢/ IAM s/
clausula clausula

d cumprimento de 69,17%, indice inferior ao do Regional que foi de
VT de

Pimenta % . 75,960/0.

Bueno/RO 2008 93,83%  7593%

_______________________________________________

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento - *

Unidade Meta 11 A Unidade na@o atingiu a meta em 2021, com percentual de

............................................... . Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de :
) \ congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, |
Meta 1 Julgar mais processos que OSE em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de |
: distribuidos - excluidos os suspensos e ! conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase |
. sobrestados no ano corrente. ' de execug&o: 65%. B
Anota-se que a Unidade cumpriu o equivalente a 105,71%, A Unidade, ora correcionada, alcangou o cumprimento da meta,
resultado superior ao indice do Regional, que foi de 96,05%, o que é fazendo-se valer da clausula de barreira, uma vez que alcangou o
motivo de satisfacdo e deve ser reconhecido. indice de 90,09%, abaixo do indice do Regional, que foi de 101,54%.
Meta 2 Julgar processos mais antigos -E Meta 11  Aumentar a tramitacdo dos E
Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo ; . processos de forma eletrénica - Alcancar D
,f ’ menos, 93% dos processos distribuidos até ' 0 100% de processos judiciais eletronicos em |
31/12/2019, nos 1° e 2° graus. ; :\ relagdo ao acervo total. '
‘ ' ; : ; A Unidade alcangou 100% de tramitacdo eletronica do acervo
’ Aponta-se que a unidade cumpriu o equivalente a 105,64%, valor ¢ 4 S
. - . . judicial, tendo obtido o resultado comum a todas as Varas do
um pouco abaixo do indice do Regional, qual seja, 105,79%. ] ’

Regional.

indice de
Atendimentos
das Metas - IAM

Meta 3 Estimular a conciliagdo - Aumentar
o indice de conciliagdo em relagdo a média
do biénio 2018/2019, em 1(um) ponto
‘ ' ‘ . percentual. Clausula de barreira: 40%.




Os IAM sao calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de
metas. Os valores de IAM da Unidade, para as metas com clausula de
barreira, foi de 93,83 %, bem como, sem clausula de barreira, foi de
75,93%.

16.2. METAS NACIONAIS PARA 2022 @

Consta na pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo Regional,
que os resultados foram calculados conforme os glossarios dos anos de
2020, 2021 e 2022 e calculados com dados até 31/08/2022.

QUADRO 46

IAM ¢/ IAM s/

Unidade . 3
clausula clausula

VT de
Pimenta
Bueno/RO

93,40% 93,40%

________________________________________________

Meta 1 Julgar mais processos que o0s
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Registre-se que a Unidade vem cumprindo a presente Meta, uma vez
qgue alcangou a porcentagem de 131,13%, resultado superior ao
indice geral, que é de 97,59%, o que é motivo de satisfagdo, o que
deve ser reconhecido.

Meta 2 dlgar processos mais antigos |
- Identificar e julgar até 31/12/2021, E
pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 1
2° graus. ;

No caso em tela, a Unidade cumpriu a Meta, com percentual
equivalente a 108,81%, valor acima do indice do Regional, qual seja,
106,25%.

Meta 3 Estimular a conciliagdo - |
Aumentar o indice de conciliagdio em E
relagdo a média do biénio 2018/2019, em !
1(um) ponto percentual. Cladusula de
barreira: 40%. :

A Unidade nao vem conseguindo cumprir a Meta 3, apresentando
indice de 73,58%, inferior ao indice geral, de 100,77%.

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento -
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugao: 65%.

_______________________________________________

Constata-se o cumprimento da Meta 5, apresentando indice de
242,99%, melhor indice do Regional até aqui, bem acima do indice
geral, de 124,65%, o que é motivo de satisfacdo.

indice de
Atendimentos 93,40%
das Metas - IAM

Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com e
sem clausula de barreira, foram de 93,40%.

17- PARCERIA COM A SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO,
A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - SACLE

Em vista da parceria firmada entre a Secretaria da Corregedoria
Regional e a SACLE, iniciada no exercicio anterior, foi realizado
levantamento quanto ao panorama atual da Unidade no Ple, cujos
pontos foram tratados, especificamente, em reunido realizada com a
equipe de servidores(as).




Na ocasido, o Secretario da Corregedoria ndo apenas demonstrou o
que foi apurado com vistas a regularizacdo pela Unidade, mas
também compartilhou com o(a) Diretor(a) de Secretaria e demais
servidores(as) a melhor forma de sanar as inconsisténcias apuradas.

Ademais, quanto ao aspecto de apoio disponibilizado pela SACLE, a
Unidade informou que contou com aludido apoio no periodo de
14/09/2021 a 07/10/2021, na elaboragdo de minutas de
despachos e decisdes, conforme Oficio n. 138/TRT/SACLE, de
13/9/2021.

Durante o presente exercicio, informa que para auxilio do Nucleo de
Calculos, na confecgdo de calculos, liquidacdo, pareceres e
atualizagdo, em razdao da auséncia de calculista na Unidade,
conforme Oficio n. 032/TRT/SACLE, de 8/2/2022.

18- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E
INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS I

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim
de, com o intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o
cumprimento da missao.

A Corregedoria Regional langou, em 17/02/2022, em seu sitio
eletronico, o Portal de Boas Praticas, apresentando as experiéncias e
iniciativas procedimentais compartilhadas por ocasido das correigdes
regionais ocorridas em 2021, com prosseguimento previsto para o
presente exercicio.

A Direcao de Secretaria informa que vem adotando a ferramenta GIGs
para controle mais efetivo dos prazos da Unidade (ex. expiragao prazo
de acordos; processos em arquivo provisorio; processos remetidos a
tarefa Cumprimento de Providéncias; processos na tarefa Aguardando
Final do Sobrestamento).

19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

<>

Considerando o Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT14),
estabelecido por meio da Resolugao Administrativa TRT14 n.
101/2016, a Unidade informa o seguinte:

Mantém preocupacdo constante com as praticas relacionadas a
sustentabilidade, porquanto ndao sdo realizadas quaisquer agoes
especificas além das vantagens inerentes ao trabalho hibrido.

20.PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALOREI

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e
momentos prazerosos, propicia aos(as) estudantes e cidaddos(as) a
oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, como medida de
emancipagao da cidadania.

Indagada, a Direcdo de Secretaria informou que ndo foi possivel
adotar atividades desta natureza. Contudo, informa que houve
preocupacao neste sentido, tendo sido destinado valores as entidades
beneficentes, conforme abaixo apontado:

ACPCiv 0000442-45.2019.5.14.0111 - Entidade beneficiada: Centro

de Atendimento as Pessoas Especiais - CENAPE - CNPJ:
14.602.395/0001-07. Valor: R$5.000,00
ACPCiv. 0000027-91.2021.5.14.0111 - Entidade beneficiada:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST
(Projeto Capacitacao para Todos). Valor: R$6.000,00

Registram-se as congratulagGes a Unidade Correcionada pela
iniciativa, o que demonstra estar em constante insergao as questdes
sociais.




21. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

O sistema PjeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n.
102/2020 e com uso regulamentado no ambito deste Tribunal
pela Resolucdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como
ferramenta oficial para tramitacdo de todos os processos de
competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao
sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que acessa regularmente o
PJeCor, pelo menos uma vez por semana, para acessar as
intimacGes, o que é confirmado pela equipe da Secretaria da
Corregedoria.

22. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2021

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado se
desenvolveram nos autos do PjeCor n. 0000106-64.2021.2.00.0514, a
fim de acompanhar o efetivo cumprimento das recomendacoes

Objeto da

Recomendacao
2021

Situacao quando

do arquivamento

do procedimento
de 2021

Juizo

Situacao atual

Sentenca Liquida

Correicao: 6,06%
Ultima analise
(2021):15,2%

Periodo
Correcionado:
56,47 %;
2022:79,60%

Conclui-se que a Unidade encerrou o ciclo correcional passado com
cumprimento parcial das recomendacdes direcionadas a Secretaria e
ao Juizo da Unidade, o que deve ser objeto de monitoramento.

consignadas.

ApoOs adotadas as medidas complementares pela Unidade, no
despacho que determinou o arquivamento daquele procedimento,
foram registradas na Ata, expressamente, as recomendagdes nao
cumpridas ou cumpridas parcialmente durante todo o periodo pos-
correigdo anterior, com o propdsito de reforcar a necessidade de se
envidar esforgos de melhorias de forma direcionada.

Sao elas, considerando as destacadas
em vermelho, como ainda pendentes; e
as azuis, como cumpridas a partir da
presente analise correcional:

CUMPRIDAS




23. REGISTROS DO JUizZO l

Apo6s a disponibilizagdo da minuta da presente Ata de Correicdo a
Unidade, o que ocorreu no primeiro dia dos trabalhos, em
continuidade a dinamica adotada de valorizagdo do trabalho
correcional participativo, com enfoque no TRT da 14% Regido como
um todo, a Vara do Trabalho de Pimenta Bueno-RO registrou os
seguintes apontamentos:

Procedimento adotado pela Vara do Trabalho de Pimenta Bueno para
prolagao de sentencas liquidas:

Em atencao ao disposto no art. 1° da Recomendagao n° 4/2018 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e itens 17 e 33.1, alinea

a, da Ata de Correicdo Ordinaria realizada pela Corregedoria

Regional deste Tribunal nesta Vara, no periodo de 9 e 10 de setembro
de 2021, no que tange a prolacdo de sentencas liquidas, e buscando
conferir maior celeridade a prestacdo jurisdicional (art. 5°, LXXVIII,
da CRFB; art. 765 da CLT; art. 139, II, do CPC), bem como possibilitar
a parte condenada ter imediata ciéncia do an debea re do quantum
debeatur e estimular a mediacdo e a conciliacdo entre os litigantes
(art. 3°, § 3° do CPC), é determinada a elaboracdo dos calculos para
publicacdo da sentenca de forma liquida, fazendo estes parte
integrante da decisdo para todos os fins, a qual é publicada em sigilo
no PJe-JT, exceto ao perito nomeado (art. 5°, I) e a Secretaria desta
Vara. Adota-se tal procedimento em virtude da impossibilidade de
utilizagdo dos servicos de calculista na unidade (art. 4° da
Recomendacgado n°® 4/2018), eis que a fungao de calculista na Vara do
Trabalho de Pimenta Bueno encontra-se vaga desde 13/09/2021
(Portaria GP n. 0943, de 13 de setembro de 2021).

)))

Sendo matéria de recurso ordinario pela parte reclamada a questdo
da responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais
contabeis, temos decisGes do e. TRT, 12 Turma, no sentido de que
ndo é cabivel questionamentos a respeito da nomeagao do perito
contabil, por preclusos, conforme v. Acérddao prolatado nos autos
0000312-21.2020.5.14.0111. Lado outro, a 2% Turma, afastou a
condenacdo da empresa ao pagamento dos honorarios periciais
contabeis - responsabilidade que, em decorréncia do "error in
procedendo" constatado, passa a ser da Unido, conforme v. Acérddo
prolatado nos autos 0000025-87.2022.5.14.0111. Diante disso, foi
determinada a remessa dos processos ao Nucleo de Calculos a fim de
que fosse elaborado o calculo da sentenga publicada em sigilo, tendo
sido devolvido o processo a Vara com a informacgdo de que o pedido
de cooperacdo e parceria deferido pela SACLE no oficio
032/TRT/SACLE abrange somente as atividades de: confeccdao de
planilhas de liquidagdo apds transito em julgado, parecer e
atualizagdes, conforme certiddo expedida nos autos 0000240-
63.2022.5.14.0111. Logo, para que seja atendida a recomendacgao de
publicacdo de sentencas liquidas a remessa dos autos ao perito
contabil é a medida que se impde.

24. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL I

A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacbes, destacando que, nelas, integram, também, aquelas
cujo desempenho aferido foi satisfatdrio, ressaltando, tdo-somente, a
necessidade de manutengdo:




24.1 Recomendagdes ao Juizo. *

f) Busque a manutengdo quanto ao 6timo indice de
prolacdo de sentengas liquidas, o qual apresentou
constante evolugao;

/a) Mantenha vigilancia dos processos na fase de
conhecimento, envidando esforgos para se manter os
excelentes indices no que tange a produtividade e taxa

{’ ?} de congestionamento, atualmente em melhor patamar

que a média do Tribunal e Varas Similares e

apresentando cenario de crescimento continuo;

N V.

N

b) Busque manter os 6timos niveis de recuperacao no
tocante aos prazos médios apurados na fase de
conhecimento, conforme apontado no item 5.1;

u G

c) Mantenha o cumprimento do disposto no art. 850
da CLT, primando, no encerramento da instrugao, pela

/ g) Continue a adesdo aos Editais do Leildo Judicial\
Unificado conforme Provimento n° 008, de 15 de julho
de 2020, buscando, inclusive, seu incremento.
Ademais, nos casos dos leiles ocorrer no préprio
Juizo, necessitando a expedicdo de edital, faca constar
a isencdo ao arrematante, em relagdo aos débitos

\tributérios - artigo 110 CPCGJT;

|

N

h) Mantenha a utilizacdo, por todos(as) os(as)
servidores(as), de todas as ferramentas eletrdnicas de
execucdo disponiveis, a teor do disposto no item
5.3.5, g, com inclusdo dos Oficiais de Justiga, no
termos da Portarian. 131/2020, de 06/02/2020;

consignacdo de razdes finais remissivas e/ou aduzidas
oralmente pelas partes;

o

i) Mantenha a observancia do correto fluxo de
encerramento das execugdes no sistema Ple, nos
termos do art. 119 e paragrafo Unico da CPCGJT, a
fim de que os dados sejam consolidados corretamente
nos sistemas de apuracdo correcional;

' d) Persevere na manutengdo do atendimento aos
" comandos do art. 108, I, da CPCGJT, e diretrizes

estabelecidas na Instrucdao Normativa n. 36, do TST,
(o) quanto a liberacdo dos depdsitos recursais;

o

(

j) Empreenda esforcos no sentido de incrementar os
indices ligados a conciliagdo, conforme apurado e
detalhado no item 9, freando a tendéncia de queda
observada;

G

e) Continue a observar a regular intimagdo do

Ministério Publico do Trabalho, em atengdao ao

‘ disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC, bem como
' ‘ ’ ‘ do art. 92 da Lei n® 8.078/1990;

—




k) Continuem a monitorar os processos mais antigos,
ainda pendentes de solucdo, os quais deverdo ser
objeto de priorizagao, a teor do apontado no item
12.1.6;

N

I) Mantenha o 6timo prazo praticado quanto a
g elaboragdo de despachos, conforme apontado no item
12.1.4;

-

m) Busque manter o desempenho até o final do
exercicio 2022, em cenario de cumprimento integral;

24.2 Recomendacgdes a O
Secretaria da Vara: 4

Observancia do horario de expediente do Tribunal, evitando-se labor

de servidores(as) suficiente para prestar o atendimento esperado,

" extra apds as 14h30min, atentando-se, ainda, que esteja um nimero
’ ininterruptamente, com a manutengao do atendimento presencial;

‘ Q Monitoramento do denominado expediente digital,
‘ conforme previsdo do ATO TRT14/GP N° 006/2021,
atendendo-se para o Sistema de Monitoramento de
Desempenho- SMD;

" a Observancia permanente do estrito cumprimento dos
‘ ‘ comandos judiciais, bem como a praticarem o impulsionamento

regular dos feitos, com vistas a celeridade processual;

Q Continuidade ao procedimento de imediata conclusdo dos
processos para sentenca, assim que encerrada a audiéncia de
instrugdo, conforme determinado no Provimento TRT14% n.
6/2015/SCR. Ressalte-se que a presente recomendacdao deve
estar alinhada a adocdo pelo Juizo da pratica de ndo concessdo de
prazo para apresentacao de razdes finais por memoriais, bem
como outras providéncias, o que impossibilitaria tal conclusdo de
plano;

Observancia do art. 104 da CPCGJT. Ademais, conclama-se a
Direcdo da Unidade que continua a expedir os alvaras de forma
exclusivamente eletronica (SIF e SINCONDJ) com vistas a
dinamizar o fluxo da tarefa, abstendo-se de fazer uso dos Oficiais
e Oficialas de Justica para o cumprimento;

Q Adogdo, quando necessario, de medidas de monitoramento
com vistas a evitar eventuais elastecimentos de prazo de
processos pontuais, os quais podem refletir sobremaneira no
desempenho geral da Unidade e do Tribunal como um todo;

Q Monitoramento dos processos na fase de liquidagao, conforme
orientagdes consignadas no item 5.2, buscando melhorar o
desempenho e atingir o prazo da mediana do Tribunal e varas
similares;

No que se refere a produtividade na fase de execucdo (item
.3.1), busque manter os excelentes indices, atualmente melhores
a mediana do Tribunal e Varas Similares;




a Adocao de medidas para reducdao dos prazos praticados na
fase de execucdo, os quais se encontram crescimento progressivo;

Q Regularizar quadro atual e adotar Utilizagdo constante
da valiosa ferramenta disponivel do PROJETO GARIMPO,
além do preenchimento da planilha que foi enviada pela
Corregedoria, com a finalidade de detalhar as referidas
solugdes;

Q Permanéncia quanto a utilizagdo do modelo de certiddo de

nexisténcia de pendéncias disponibilizada pela SACLE, no Ple, ou
similar, o que possibilita a verificacdo de todos os itens que
influenciam no arquivamento definitivo do processo, como a
existéncia de valores e demais pendéncias;

gp Empreendimento de esforgos quanto ao cumprimento do

osto nos arts. 116, 117 e 119, caput, e paragrafo Unico; e
120, ambos da CPCGJT, contemplando as disposi¢cdes contidas nos
incisos II, III, IV e V, do art. 924 do CPC, procedendo-se ao
arquivamento da execucdo somente quando exaurida a prestagao
jurisdicional, bem como adotar o procedimento de suspensdo
prévia de 01 (um) ano antes da remessa ao arquivo provisério;

m Quando deparar com situagao mencionada no disposto no
. 162 da CPCGJT (procedimento de conversdao das execugodes
provisoérias apds o transito em julgado da acao principal, com o
arquivamento definitivo), atente-se ao dispositivo, uma vez que
prejudicada a analise por ndo ocorréncia do periodo correcionado;

QA permanéncia quanto ao procedimento previsto no art. 121
da CPCGJT, quanto ao saldo existente em conta judicial e a
liberacdo de valores, conforme apontado no item 5.3.5,
realizando ampla pesquisa ou justificada dispensa;

QManutengéo quanto a observancia dos novos dispositivos
relacionados a expedicdo de Precatdério Requisitérios e
Requisicdes de Pequeno Valor, acompanhando a correta

alimentacdo do referido sistema, cujas orientagGes estdo
disponiveis no portal do TRT 14;

Q Manutengao quanto ao correto emprego do disposto na
RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022, que dispde sobre o
momento do registro do inicio e do término da fase de
conhecimento, liquidacdo e execugao no sistema do Processo
Judicial Eletronico- Ple;

Q Identificada as causas da disparidade entre o numero de
audiéncia designadas e as efetivamente realizadas, conforme
parte final do item 7.2, adotar procedimento com vistas a se
evitar a necessidade de antecipacdes de audiéncias, ou mesmo,
caso ocorra, proceda ao correto langamento. Neste particular,
devera continuar a avaliar a efetividade das formas de envio das
notificacdes iniciais, atenta ao custo beneficio e sempre
priorizando as formas eletronicas;

Q Emprego de medidas necessarias ao permanente
monitoramento dos valores arrecadados e pagos aos(as)
autores(as), conclamando os(as) servidores(as) a evitarem
erros e omissdes quanto aos respectivos langamentos;

Q Observancia do art. 228 do CPC/2015, que trata da conclusdo
dos autos para analise do Juizo e manutencdo dos bons indices
praticados para cumprimento dos comandos judiciais;

@
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h - L. . . . 25. INFORMAGOES PELO JUIZO E SECRETARIA DA VARA
Analise constante dos relatérios mensais da Unidade emitidos

pelo sistema I-GEST, com vistas ao aperfeicoamento da gestado e,

ainda, acompanhamento do balizamento definido pela CGJT, 0(A) Magistrado(a) Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho dever3o
resultando em indicadores estatisticos fidedignos, cujas informar, de forma detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n.
informacdes serdo objeto de futuras Correicdes pelo egrégio TST, 0000067-33.2022.2.00.0514.), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
no ambito do TRT14. Neste particular, devera a equipe buscar corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das
permanente capacitagdo e familiarizacdo ao novo sistema recomendacdes correspondentes.

disponivel, conforme apontado no item 14.3, o que, certamente,

propiciara um maior envolvimento; Deverd o(a) Diretor(a) de Secretaria ou quem lhe faca as vezes dar

ciéncia da presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que,
porventura, venham a atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se que,
nos moldes da Correigao Participativa, os dados colhidos acima foram
conferidos pela Diretora de Secretaria.

26. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I *

Encerrados os trabalhos correcionais, a Desembargadora-Presidente e
Corregedora realizou reuniao com a Diretora de Secretaria e demais
servidores(as) para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade,
agradeceu a colaboragdo de todos(as) no atendimento aos trabalhos
correcionais, renovando os votos de congratulagao pelo desempenho nos
O itens apurados positivamente, saindo novamente com a certeza do novo
Y 4 compromisso assumido por todos(as) no intuito de incrementar os pontos
cabiveis de ajustes, reafirmando, ainda, que o Tribunal é um sé e que
todos(as) tém o compromisso de sempre buscar a exceléncia na prestagao
jurisdicional, de forma conjunta e parceira.

Q Monitoramento permanente do uso das funcionalidades do PJE
e demais ferramentas, conforme debatido em reunido, quando
apresentadas pontuais orientacdes da SACLE, conquanto anotado
no item 17;

Q Permanéncia na rotina diaria de consulta ao PjeCor, além do
atendimento a intimagGes procedidas nos processos
eletrénicos, para o seu regular andamento, em atencdo ao
principio da eficiéncia;

24.3 Recomendagodes a
Secretaria da Corregedoria
Regional:

Apds a assinatura e juntada da presente Ata, assim como a
juntada ao PJeCor n. 0000067-33.2022.2.00.0514, remetam-se

. N . . Horario de encerramento da Correicdo: 14h30min | il
os autos conclusos para deliberacao acerca da questdo suscitada ——

no no item 23 Data: 20 de agosto de 2022 ﬂ




Ata assinada pela Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide
de Souza Lima, Presidente e Corregedora do TRT da 14? Regido; pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Carolina da Silva Carrilho Rosa,
Titular da Vara de Pimenta Bueno-RO, pela Diretora de Secretaria,
Thais Pereira Vargas. Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da
Corregedoria, a lavrei.

Obras da artista plastica Luzia Zanolli, de
Pimenta Bueno, primeira do Estado de Ronddnia
a receber o titulo de Comendadora pela Ordem
do Mérito das Artes Plasticas pelos servigos
prestados as artes e a cultura nacional,
ganhando destaque dentro e fora do pais.
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