TRT da 142 Regido (RO/AC) e

:i JUSTICADO TRABALHD P Tas
J -

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA-RO
DIAS 26 E 27 DE OUTUBRO DE 2022

"A alvorada se elevando no oriente
‘No horigonte o véu agul soprando a brisa
‘Num descampado-entre
a mata exuberante Rolim de Moura

despertando mais um dia!

‘Na floresta é uma eterna primavera
Animais que gritam livres e felizes
Marca o solo a pitoresca castanheira
Verde forte, vida rica e terra firme.

Enlagando ao seu conceito de progresso

Sua esséncia € a esperanca de crescer
‘Hasteando na Bandeira;
As virtudes deste povo,
0 lirismo, o trabalho e o lager”

(Hino Municipal de Rolim de Moura-RO - Autora:
Tuone Floripes Doriglello Oliveira)



§
Dia: 26/09/2022
Hora: As 09:00 horas A equipe correci?nal foi recepcionada pelo E’xcelentl'ssimo Juiz do
Presidente e Corregedora do TRT 142 Regisio: Trabalho Titular JOSE ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR, pelo Diretor de
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA Secretaria JORGE BATISTA DOS SANTOS; e pelos(as) servidores(as)

lotados(as) na Unidade.
Abertos os trabalhos, com base nas informacdes previamente fornecidas

Em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, foram iniciados pela Secretaria da Unidade Judiciaria, nos dados estatisticos armazenados
os trabalhos na Vara de Rolim de Moura/RO relativos a Correigdo na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Ordinéria divulgada no Edital n. 04/2022, publicado no Didrio Eletrénico Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua
da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido n. Exceléncia, em funcdo correcional, fez constar os seguintes registros:

3557/2022, no dia 26/09/2022, na modalidade telepresencial,

auxiliada pelos(as) seguintes servidores(as): 1. JURISDICAO I

EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Classe C, Padrdo 13, Secretario da Corregedoria Regional — CJ - 3;
HERBERT RODRIGUES LOPES, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Classe C, Padrdo 13, Assistente 5 - FC-05; ROMARIO PESSOA DE
OLIVEIRA, Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Classe A, Padrdo 4,
Assistente 5, FC-5; PEDRO LUIZ THALER MARTINI, Técnico Judiciario,
Area: Administrativa, Classe B, Padrdo 9, Assistente 5 - FC-5:
ROSEMBERGUE BATISTA SANTOS, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Assistente 5 - FC-05; ILTON SEBASTIAO ALVES
PEQUENO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrdo 13,
Assistente 4; GABRIELA SANTANA CARDOSO RODRIGUES, Técnica
Judicidria, Area Administrativa, Classe C, Padréo 13, Assistente 4 — FC- : B e
04; MELISSA DO NASCIMENTO BARBOSA e ARIADNE SANTOS SAMPAIO, S
Estagiarias de Direito; JULIO FAUEZ BARROS NOGUEIRA e ANDRE

WALLACE RODRIGUES SANCHES, Estagiarios de Direito.

A jurisdicdo da Unidade abrange, além do Municipio sede Rolim de
Moura-RO:

NOVA
BRASILANDIA
D'OESTE

VO HORIZON
D'OESTE

SANTA LUZIA
D'OESTE

ALTO ALEGRE
DOS PARECIS

ALTA FLORESTA
D'OESTE

A Correigdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rondonia/R0, ao Ministério Publico
do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n. 0000119-59.2022.2.00.0504.




2. ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS I

A Unidade correcionada, integrante da 6 Circunscricao, funciona em
imével de propriedade da Unido, situado na Av. Jaguaribe, n. 4329
Centro, Rolim de Moura/RO.

A verificacdo das instalagbes fisicas ficou prejudicada, ante a
modalidade da presente Correigao.

A Unidade exerce suas atividades na forma hibrida, nos termos da
Portaria GP n. 600, de 16 de junho de 2021, com 0S processos
tramitando pelo juizo 100% digital, com estrutura fisica para abrigar
a Sala de Audiéncia Passiva e prestar os atendimentos presenciais.
Por forca do Ato TRT14/GP n. 0672 de 28/06/2021, publicada no
Diario do dia 29/06/2021. As Varas do Trabalho observardo os
protocolos de biosseguranca, mantendo servidor(a) para prestar
atendimento presencial, bem como a disponibilidade de sala e
equipamento para o usuario.

Neste particular, a Unidade atende ao dispositivo destacado, tendo
informado que se encontra aberta para atendimento presencial,
mantendo-se servidores(as) fisicamente na sede.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS I

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria 16/10/2021 a
27/10/2022), registram-se os seguintes afastamentos legais do Juiz

Titular: QUADRO 1

JUIZ DO TRABALHO TITULAR - JOSE ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR

Afastamento Inicio Fim Documento
Férias 07/02/2022 08/03/2022
Férias 14/07/2022 02/08/2022

Deslocamento 09/09/2022 09/09/2022 Portaria 816/2022

No mesmo periodo, consta a atuagdo dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):
QUADRO 2

MAGISTRADO(A) INiclo FIM OBJETIVO PORTARIA

Bruno Henrique da Silva |15/10/2021} 15/10/2021] Auxiliarna | Portaria
Oliveira 29/10/2021129/10/2021 | Titularidade | 1009/2021

Marina Bretas Duarte Auxiliar na Portaria
Morais 22/10/2021122/10/2021 Titularidade | 1011/2021

03/12/2021] 03/12/2021 | Auxiliar na Portaria
14/12/2021] 14/12/2021 | Titularidade | 1255/2021

Carla Gabriella Grah Sens

Exercer a Portaria

Fernando Blos Sunara  |10/02/2022] 10/02/2022 Titularidade | 31/2022

. . Exercer a Portaria

Rodrigo Guarnieri 15/02/2022] 15/02/2022 Titularidade | 25/2022
Mauricio Evandro Campos Exercer a Portaria

Costa 23/02/2022124/02/2022 Titularidade | 19/2022




QUADRO 2

MAGISTRADO(A) INiCIO FIM  OBJETIVO PORTARIA
E Portari
Jackson Iszczuk Almeida 20/02/2022, 2610272022 Titﬁlefgrcizraze 2[;);2?];'2
Bryk -
Y 01/03/2022] 03/03/2022 Tﬁﬁgﬁzgze 1227;(;'232
Valmir Affonso Junior  |12/04/2022| 12/04/2022 T/?t”u’;!ir?(;a”dae 3237;(;'232
Alexandre da Silva Henrique|11/05/2022] 11/05/2022 T/?t“u’:!ir?(;a”dae 42:7;(;'232
Maria Eliza Espindola  |10/06/2022] 10/06/2022 T/?t“u’i!ir?(;a”dae 43?7;(;'232
Camionsd |10z | L
Vet Hugo da Nobrega [P2712022 2400712022 | SR |
i — .
Valmir Affonso Junior  |09/09/2022] 09/09/2022 T/?t“u’i!iri;a”dae 82375(;'232
Jodo Paulo Rodrigues Reis | 07/10/2-22]07/10/2022 T/?t”u’:!iri;a”dae 1(?305%32
Carla Gabriella Grah Sens |19/10/2022] 19/10/2022 T/?t”u’:!iri;a”dae 152’5%22

Os dados apontam que a Unidade contou com a presenca de, pelo menos,
um Juiz ou juiza atuando diretamente no Juizo, o que, aliado ao trabalho
ininterrupto da Secretaria — dentro de um conceito amplo das atividades
judiciais, a envolver juizes(as) e serventuarios(as) — a demonstrar de

continuidade na prestagao da atividade jurisdicional.

Pontua-se que a grande quantidade de atuagdes de juizes substitutos para
atender a Unidade se da em razdo da declaragdo de suspeicdo do juiz
titular nas muitas demandas que tém como parte a empresa ENERGISA

S/A, justificando-se tais designacdes.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

8§8 4.1 QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementacao da Resolugcao Administrativa n® 54/2022, a
estrutura organizacional da Vara do Trabalho passou a figurar da
seguinte forma:

QUADRO 3
“ CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO
JORGE BATISTA DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO, ) oerp D SECRETARIA

AREA: ADMINISTRATIVA

TECNICO JUDICIARIO,  ASSISTENTE DE DIRETOR

SADY CARDOSO PINTO

AREA: ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA
TECNICO JUDICIARIO,
JOAQUIM CAMELO JUNIOR B AR SR ASSISTE NTE DE JUIZ
TECNICO JUDICIARIO, )
JOSE VIEIRA DE ARAUJO FILHO AREA: AGENNTE DE SEKSEIT;NR(':?ADE
POLICIA JUDICIAL
TECNICO JUDICIARIO,
MARCIEL MELOCRA AREA: AGENNTE DE CHEFE DE PROCESSOS 1
POLICIA JUDICIAL
TECNICO JUDICIARIO,
ADEMIR MONDARDO (e ATV TS T CHEFE DE PROCESSO0S 2
JORZEIR GARCIA FERREIRA VL% 16t ORI 0L, CALCULISTA

AREA: ADMINISTRATIVA



“ CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO

ANA GABRIELLE LADISLAU ANALISTA JUDICIARIA,
DE SENA AREA: JUDICIARIA QIR UG
RAUL PIMENTA NOGUEIRA ANALISTA JUDICIARIO, OFICIAL DE JUSTIGA

AREA: JUDICIARIA

Servidores(as) em teletrabalho e respectivas portarias de autorizagao:
1 - JOAQUIM CAMELO JUNIOR - PORTARIA GP N. 0572, DE 9 DE JUNHO

DE 2021;
2 - ADEMIR MONDARDO - PORTARIA GP N° 2258 DE 10 DE NOVEMBRO DE

2016;
3 - JORZEIR GARCIA FERREIRA - PORTARIA GP N° 1988 DE 04/10/2016
E PORTARIA GP N. 0437, DE 13 DE MAIO DE 2021.

A Unidade conta, ainda, em seus quadros quatro estagiarias:
DEBORA CRISTINA DO NASCIMENTO MACHADO, KATHIUCE ADRIELI
BARBOSA DA SILVA, LUDMILA VIEIRA ARGOLO e ROSANE SILVA DE
CASTRO.

Informa, por fim, que, atualmente, dois servidores encontram-se
afastados por motivo de licenca para tratamento da saude: JORZEIR
GARCIA FERREIRA e RAUL PIMENTA NOGUEIRA, assim como
JOAQUIM MCAMELO JUNIOR, em gozo de férias regulares.

-0 4.2 FREQUENCIA

A frequéncia dos(as) servidores(as) da Unidade é controlada por meio
do “expediente digital”, nos termos da Resolucdao Administrativa n. 60,
de 30/07/2020, o que tende a modificar-se pelo desenvolvimento de

Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, gestado pela
Secretaria de Tecnologia e Informacgao.

0 trabalho, seja presencial ou remoto, segue-se das 7h30min as
14h30min, ininterruptamente, sendo a jornada excedente medida
excepcional, cabivel tdo-somente nos casos de emergéncia e extrema
necessidade, de acordo com o estabelecido no normativo interno
(Portaria GP n° 04, publicada no DEJT-14 em 07/01/2016, referendada
pela Resolugao Administrativa n. 07/2016).

4.3 CARGA DE TRABALHO

Em relagdo a carga de trabalho, consoante os dados do Sistema e-
Gestdo, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de 2019, 2020
e 2021, respectivamente, 454, 379 e 457 processos de
conhecimento, resultando uma média trienal de 430 processos/ano.
No presente exercicio, o nimero de casos novos registrados no
sistema e-Gestdo, no periodo de 1°/01/2022 a 30/09/2022,
encontra-se em 420 processos.




A Resolugdao Administrativa n. 54/2022, disponibilizada no DEJT Nesse contexto, as unidades foram divididas em trés subgrupos de

em 31/08/2022, estabelece que o quadro de lotagdo paradigma acordo com cada faixa processual. Tais grupos foram definidos pela
para esta Unidade é de 10 (dez) servidores(as), incluidos oficiais e Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica — SEGGEST, como
oficialas de justica. O atual quadro de lotacdo é de 09 (nove) Grupo 1, com movimentagdo processual até 500 processos; Grupo 2,
servidores(as), portanto, em desacordo com o estabelecido na movimentagao maior ou igual a 500 processos e menor que 1000; e
referida Resolucao. Grupo 3 com movimentagao maior ou igual a 1000.

No grupo em que se insere esta Unidade (movimento maior ou igual
a 500 processos e menos que 1.000), o IPS considerado adequado é
o igual ou superior a 123.71, valor correspondente ao 3° quartil, o

OAHECIMENT) qual indica um desempenho obtido por 25% das unidades, por isso

MEDIA TRIENAL - considerado um valor factivel.
PROCESSOS/ANO

A Unidade alcangou 77.7 pontos, figurando na 62 posicao das Varas de
seu grupo (total de 6 Unidades). Registre-se que ficou prejudicada a
analise comparativa em relagdo ao ano anterior, quando figurava na 8°

PROég’s((:))SDE posicao em um grupo de Unidade com outra configuragao.

Ressalte-se que a metodologia que vem sendo adotada, nos moldes

PROCESSOS DE PROCESSOS DE
ONHECIMENTO ONHECIMENTO

acima, sera mantida para efeito das analises correcionais por melhor
retratar os aspectos comparativos dos diversos indicadores de

, I desempenho.
4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) P

O referido indicador é previsto pela Resolugdo CNJ n. 219/2016 e i.'ér!'j 5. MOVIMENTAGAO E ANALISE PROCESSUAL
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de 5.1 FASE DE CONHECIMENTO
servidores(as) que atuaram em cada unidade judiciaria em um 5.1.1 Produtividade
mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e

recesso regimental). Com base nas informacg8es prestadas pela Secretaria da Vara e dos relatérios
Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes dados processuais em
novos do triénio (conhecimento/execugdo) e os pendentes ao final relacdo a produtividade na fase de conhecimento.

do ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucao,
definem a lotagao ideal de cada Vara do Trabalho.



QUADRO 4

Produtividade - Fase de Conhecimento

Remanescentes | Recebidos Solucionados | Pendentes de | Produtividade
(A) (B) (©) solugdo (D) (E)
. ___________________ ___________________ _________________ _______________|
2020 47 384 338 98 78,42%
2021 457 516 56 ST
98
1°/10/2021
a 67 529 551 65 92,45%
30/09/2022

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatorio Gerencial Sistema e-Gestao Nacional no dia 13/10/2022 Pastas Publicas TRT142 Regiao
Relatérios Gerenciais Das Varas do Trabalho Fasede Co nhecimento Produtividade

Considerando-se os mesmos dados e, ainda, levando-se em conta o
que vem sendo apontado nas Ultimas atas de correigGes realizadas
neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
apurou-se o seguinte:

QUADRO 5

Processos 384 457 529
Recebidos
Pr

0Ccessos 338 516 551

Solucionados

Julgados 88,02% 112,91% 104,15%
por Recebidos

Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 13/10/2022 - Recebidos e Julgados - Varas- Recebidos e
Julgados -» Tabela de Resumo.

Quanto ao numero de acGes recebidas anualmente, consoante
quadros supra, observa-se que houve aumento consideravel no
nimero de ajuizamentos, considerando a demanda no periodo
comparativo entre 2020 ao periodo correcional, sendo 384 em 2020;
457 em 2021; e 529 no periodo correcional. Nesse sentido, observa-
se que houve aumento da produtividade de 2020 (78,42%) para
2021 (92,97%) e manutengdo no periodo correcionado (92,45%), o
que deve ser reconhecido.

Nota-se que o percentual de processos julgados por recebidos
(Quadro 5) sofreu aumento de 2020 (88,02%) para 2021
(112,91%). Embora tenha havido regressdo no periodo correcional
(104,15%), ainda, assim, permaneceu com desempenho positivo, o
que é motivo de elogio.

Em analise comparativa acerca da taxa de produtividade, tém-se os
seguintes dados:

QUADRO 6

1°/10/2021
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 2021 230/09/2022

Vara do Trabalho de

Rolim de Moura/RO B 92,97% 92,45%
Média do Tribunal 83,67% 83,82% 82,85%

Média das varas de
73,54% 80,21% 88,82%

mesma faixa Processual

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100

Da analise do quadro comparativo n. 6, nota-se que, com excecao o
ano de 2020, a taxa de produtividade da Unidade foi maior que a
média das varas de mesma faixa processual e do Tribunal, o que
deve ser reconhecido.




5.1.2 Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque
residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos baixados
(arquivados). Quanto menor o indice, melhor o desempenho da
Unidade neste particular. Os dados apontam que:

QUADRO 7

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Pendentes de
solugdo (D)

Baixados

(©

Remanescentes Casos novos

2020 114 376 344 158 31,47%

(o)
2021 158 456 504 110 e
|
1°/10/2021
a 117 525 542 97 15,18%
30/09/2022

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 13/10/2022.
Consulta: e-Gestdao TRT142 Regido 12 Instancia 3-R elatorios Gerenciais Varas do
Trabalho Conhecimento Diversos Movimentagédo Processua | Por Regido Judiciaria
Taxa de Congestionamento novo.

No tocante a taxa de congestionamento do Quadro 7, registre-se
que embora tenha aumentado o nimero de casos novos, houve
reducdo continua de 2020 (31,47%) para 2021 (17,92%) e no
periodo correicionado (15,18%), o que é motivo de satisfagao.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrao
utilizado pela CGJT, tém-se os seguintes dados:

QUADRO 8
1°/10/2021a

TAXA DE
CONGESTIONAMENTO 2020 2021

30/09/2022
Vara do Trabalho de 31,47% 17,92% 15,18%
Rolim de Moura/RO
Média do Tribunal 24,42% 23,18% 19:40%
Média d d
édia das varas de 37,81% 27,26% 16,25%

mesma faixa processual

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

Observa-se, dessa feita, que a taxa de congestionamento da Unidade
foi menor que a média das varas de mesma faixa processual em todos
os periodos. Com relagdo ao Tribunal, em excecdo o ano de 2020, foi
menor no ano de 2021 e no periodo correcionado, o que deve ser
elogiado.

5.1.3 Prazos Médios H

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagdo
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-
se os padrdes verificados pelas correicoes do TST.

QUADRO 9
. 1°/10/2021a
Prazo em dias 2020 2021 30/09/2022
do ajuizamento da agéo até
55,61
a prolagao da sentenca 89,28 Ly !
do ajuizamento da agéo até a
33,36
realizagdo da 12 audiéncia S 26,28
da realizagdo da 12 audiéncia até 53 41 41,78 52,33
0 encerramento da instrugao !
da conclusdo até a prolagao da
protac 2,69 2,25 1,04

sentenca

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 13/10/2022 - Outras Informagées- Prazos Médios- Prazos
Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia -
Relatérios Gerenciais > Das Varas do Trabalho - Prazos médios - A.4.2 - Por etapas da fase
de Conhecimento e Regido Judicidria/ 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1
- Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da ag&o.




Consoante dados supra, registre-se que a Unidade reduziu, 5.1.4 Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR

QUADRO 11
continuamente, os prazos meédios do ajuizamento da acao até a
Encerramento da ~ .
~ ~ Je = Processo = Conclusdo DIER
prolagao da sentenca e da conclusdo até a prolagao da sentenga, o que Instrugéo
€ motivo de satisfagdo. Quanto aos prazos médios do ajuizamento da 0000355-24.2022.5.14.0131 09/09/2022 09/09/2022 0
acdo até a realizagdo da 1?2 audiéncia e da realizagdo da 12 audiéncia CRSERESTE TR B A GNE 10/03/2022 10/03/2022 @
até o encerramento da instrugao, houve redugao durante os anos de 0000039-11.2022.5.14.0131 22/03/2022 22/03/2022 o
2020 para 2021, mas aumento no periodo correcional, o que exige
- X 0000124-94.2022.5.14.0131 16/05/2022 16/05/2022 0
atencdo da Unidade.
0000243-89.2021.5.14.0131 22/10/2021 22/10/2021 0
Comparando-se o prazo medio especifico do ajuizamento da agdo ate 0000051-25.2022.5.14.0131 —— —— o
a prolagdo da sentencga, tém-se os seguintes dados:
0000545-21.2021.5.14.0131 23/08/2022 23/08/2022 0
QUADRO 10
S 0000544-36.2021.5.14.0131 11/03/2022 11/03/2022 0
PRAZO MEDIO do ajuizamento 1°/10/2021 a
da agdo até a sentenca 30/09/2022 0000378-04.2021.5.14.0131 16/03/2022 16/03/2022 0
Vara do Trabalho de Rolim 0000194-14.2022.5.14.0131 05/07/2022 05/07/2022 0
de Moura/RO 89,28 71,50 55,61
Média do Tribunal 70,39 80,19 76,03
Média das varas de o Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o
i 120,37 127,31 5,75 . . . . . .
mesma faixa Processual qual determina aos Magistrados e Diretores de Secretaria a imediata
Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 13/10/2022 - Outras Informag6es- Prazos Médios- Prazos conclusdo dos processos para sentenca, observa-se que a média do
Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo.Fonte: No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - . ~ , .
Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento prazo para remessa a conclusao para sentenga é de 0,0 dla, num total

da agdo. de 10 (dez) processos aleatoriamente pesquisados, melhor do que

prazo apurado na correigdo anterior, qual seja, de 0,2 dias, o que é

A Unidade tem prazo médio inferior a média das Varas de mesma faixa . ) -
motivo de satisfagdo.

processual, em todos os periodos. Quanto as médias do Tribunal, a
Unidade, com excegdo de 2020, foi menor no ano 2021 e no periodo
correcionado, o que deve ser elogiado.

a Unidade reduziu o indice apurado na
Correicao anterior




5.1.5 Da analise de processos por amostragem Da andlise, por amostragem, referente
N aos processos de acidente de trabalho e

A Unidade, no periodo correcionado i idoso, verificou-se o atendimento da

~ A ' prioridade de julgamento inac3 i 4
T . promoveu a conversdo em diligéncia dos _prioricade de julgamento . determinacdo, na medida em que ha
; indicacdo de alerta quanto a prioridade

. .. . .. trés processos abaixo mencionados, em
conversao em diligéncia; e itaca p B
"""""""""""""""""""""""""""" consonancia com o disposto no art. 31, §2° & el Gl o Ponkssgts e

e §3° CPCGJT:
0000168-16.2022.5.14.0131
0000219-27.2022.5.14.0131
0000269-53.2022.5.14.0131
0000298-06.2022.5.14.0131

0000250-81.2021.5.14.0131(Idoso)
0000190-11.2021.5.14.0131(acid. trab.)
0000360-46.2022.5.14.0131 (pagm. sal.)
0000159-54.2022.5.14.0131 (pagm. sal.)
0000416-79.2022.5.14.0131 (deficiente)
0061100-58.2008.5.14.0131 (faléncia ou

Neste particular, esta Secretaria da Corregedoria informa que . g
recuperacao judicial)

mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as
quais sao procedidas no PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514,
cabendo a Unidade informar, nos autos, qualquer ocorréncia desta

natureza, procedimento que resultou atendido nos processos A Unidade utiliza modelo similar ao

supramencionados. compartilhado pela Sacle. Apurou-se que o

Juizo tem observado o disposto no art. 102

0 Juizo atendeu ao disposto no art. 850 da da CPCGJT, pois realizou o necessario exame

_______________________________________________ CLT, uma vez que houve encerramento da - Sz e " dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos

- razes finais | Instrucdo com a consignacdo de razGes L admj;Z?siTizzzt_:ieiima,} de admissibilidade dos recursos, segundo se

(ST / finais remissivas e/ou aduzidas oralmente vé, por amostragem, nos autos dos
pelas partes, nos Processos n°s: Processos n°s:

0000371-75.2022.5.14.0131
0000355-24.2022.5.14.0131

0000090-22.2022.5.14.0131
0000303-28.2022.5.14.0131




- liberagao dos
g depésitos recursais

expedicGes de alvaras
' judiciais e respectiva

comunicacao ao executado exclusivamente

Localizado processo no qual foi
observado que o Juizo realizou a
liberacdo dos depositos recursais,
em cumprimento aos comandos do
art. 108, I, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e diretrizes
estabelecidas na Instrucao
Normativa n. 36 do Tribunal Superior
do Trabalho.

0000264-65.2021.5.14.0131

Conforme processo abaixo
mencionado, se constatou ter sido
dado ciéncia a parte executada
acerca da liberagao dos valores ao
exequente, conforme determina o

" art. 104 da CPCGJT. A Unidade esta

expedindo os alvards de forma
eletrbnica  com
utilizagdo da funcionalidade SIF do
PJe e SISCONDJ.

0000816-69.2017.5.14.0131

: . Ap6s a realizacdo de consulta, por
regular intimacdo do MPT: 35stragem, nos processos n°s:

0000437-55.2022.5.14.0131
0000134-41.2022.5.14.0131
0000216-72.2022.5.14.0131

constata-se que a Unidade vem
cumprindo a orientacao da CPCGJT, no
gue toca a regular intimacdo do Ministério
Publico do Trabalho, em atengdo ao
disposto nos artigos 176, 177 e 178 do

processos com |
prazos elastecidos |

A guisa de exemplificacdo, apontam-se 02 (dois) processos com
prazos elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento -
K.1.1 - a partir do ajuizamento da acao - item “C” - Do
Ajuizamento da Acdo Até a Prolacdo da Sentenca), conforme
seguem:

@ 0000295-56.2019.5.14.0131

Ajuizamento da agdo: 23/07/2019
Sentenga proferida em 27/06/2022
TOTAL = 1.070 dias

Trata-se de Acdo Trabalhista proposta em 23/07/2019, na qual, na
audiéncia realizada em 20/08/2019, com deferimento de pericia
técnica. O laudo pericial foi entregue em 09/12/2019. Houve discussao
sobre o laudo, com realizagdo de audiéncia de instrucdo em
11/02/2020, sendo encerrada a instrugdo. Houve suspensdao do
julgamento em razao do STF - Tema 1046. A sentenga foi proferida em
27/06/2022. Atualmente, o processo aguarda a decisdo do recurso
ordinario. Verifica-se que a suspensdo do processo em razdo do STF -
Tema 1046 é que atrasou a solugdo da lide.




@ 0000037-12.2020.5.14.0131

QUADRO 13
o ~ PRAZO MEDIO DO INiCIO AO 2020 T 1°/09/2021a
Ajuizamento da agdo: 1°/02/2020 ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO 31/08/2022
Sentenca proferida em 10/08/2022 Vara do Trabalho de
TOTAL = 921 dias Rolim de Moura 167,88 111,13 105,88
_ = i o Prazo médio na
Tra’aa se de Acdo Trabalhista proposta em 1 /02/2~020, na qual, na liquidacso no Tribunal 85,98 65,89 77,03
audiéncia realizada em 14/02/2020. Houve suspensao do julgamento
em razdo do STF - Tema 1046. O processo teve andamento em Pl el s Vi Gl 19 38 7110 40 44
. . . mesma faixa processual v 0 !
27/06/2022. A audiéncia de instrucdao ocorreu em 10/08/2022,
sendo a sentenca proferida nessa data. Atualmente. o processo Fonte: Novo Portal e-Gestdao no dia 20/10/2022 - Outras Informagées- Prazos
ca p ) ’ ! P Médios- Prazos Médios de 1o Grau
aguarda a decisdo do recurso ordinario. Verifica-se que a suspensao
do processo em razado do STF - Tema 1046 é que atrasou a solugdo Verificou-se que o numero de liquidagdes iniciadas aumentou de 2020
da lide. até os dias atuais, tendo a Unidade apresentado desempenho
gradativamente em descenso no mesmo periodo, o que é traduzido no
5.2 FASE DE LIQUIDACAO percentual entre as liquidagdes iniciadas e encerradas.
5.2.1 Produtividade Ademais, o Quadro 13 destaca que a Unidade apresentou prazo médio

em constante decréscimo, embora ainda superior as médias do

Em relacdo a fase de liquidagdo, obtém-se os seguintes dados Tribunal e das varas da mesma faixa processual.

processuais:

QUADRO 12 5.2.2 Sentencas Liquidas

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 1°/10/2021a ek
30/09/2022 [~ —|

Liquidagdes iniciadas Este Regional envida esforcos para instituir uma politica judiciaria

SEES
e
w e
L] B

de liquidagdo das sentengas e acdrdaos, movimento que envolve
servidores(as) e magistrados(as) e, na medida do possivel, os
advogados(as) que militam na seara trabalhista

- ' |

Liquidagcoes encerradas 92 101 103

Encerradas por iniciadas 141,54% 99,02% 78,03%

Prazo Médio - do inicio
até o encerramento da 167,88 111,13 105,88
liquidacao

Fonte: e-gestdo - 12 instancia - Relatdrios de Resumo - Das Varas do Trabalho - Liquidagédo
/Novo Portal e-Gestdo no dia 23/09/2022 - Outras Informagées- Prazos Médios- Prazos
Médios de 1° Grau- Tabela de Resumo.



A prolacdo de sentengas e acorddos liquidos, com a consequente
reducdo do prazo médio da liquidagdo e do residuo de liquidacGes
pendentes, foi objeto de recomendacdo pela CGJT, no ambito deste
Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor Aloysio Corréa da Veiga, no periodo de 19 a 23 de outubro
de 2020, visto que foi alcancado o indice de apenas 14,16% de
sentengas liquidas prolatadas no ano de 2019.

Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestdo, em
02/08/2022 - Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo
Nacional. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia — 3. Relatdrios
Gerenciais — A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2.
Solucionados - A.1.2.5 - Sentengas Liquidas Proferidas por Regido -
revelam que:

dos 165 processos solucionados, com
procedéncia total ou parcial,

______________ =~
7 36 processos obtiveram sentencas liquidas, «\

nos parametros estabelecidos para o 1
\ - sistema e-Gestao, perfazendo 21,82%. ,

O resultado obtido é inferior ao obtido na
Correigao anterior, que era de 23,13%

Se considerado, apenas, o presente ano de 2022, o indice da Unidade
atinge 22,5 %.
Se considerado, ainda, que, na Correicdo de 2020, o indice aferido foi de
43,67%, fica evidenciada a queda de desempenho no particular

Conforme relatado alhures, esta Secretaria da Corregedoria vem\
adotando procedimentos especificos no tocante ao aumento do indice
de sentencgas liquidas das Unidades, os quais sdo concentrados do
PjeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514. Recentemente, em encontro
realizado, foram discutidas novas medidas com vistas ao atingimento
do objetivo, das quais se destaca a inovacao trazida pela nova versao
do Pje (2.8.0 - IMBIRUCU) ja implementada, no ambito deste Regional,
o que possibilita a elaboragdo, no PleCalc, de arquivos editaveis de
calculos - arquivo PJC, os quais ficam disponiveis aos(as) usuarios(as),
fato que pode trazer incremento do numero de peticdes iniciais
instruidas com as respectivas planilhas, o que facilitara o
desdobramento futuro em caso de alteragao da conta.

5.2.2.1. Da andlise de processos por amostragem

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 21
processos que compuseram a média de 63,15 dias, elegeu, por
amostragem, 02 (dois) processos cujos prazos, no quesito, estavam
elastecidos:

@ 0000002-86.2019.5.14.0131

Inicio da liquidacdo: 30/05/2021

Homologacdo em 30/03/2022 I?
Q

TOTAL = 331 dias N

A sentencga transitou em julgado no dia 17/04/2021, e a fase de
liguidagao foi registrada no Ple, apenas, em 30/05/2021. Nesta
mesma data, foi intimada a parte Autora, via DEJT, para apresentar
os calculos de liquidagdao. Apds, aguardou-se a juntada de
documentos pela reclamada, os quais eram imprescindiveis a
liguidacdo. Por fim, em decisdo prolatada em 30/03/2022, o Juizo
homologou os calculos da Contadoria e encerrou essa fase
processual.




0000115-06.2020.5.14.0131

o

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGCAO

QUADRO 14

Iniciadas + A Remetido ao | Pendent
Remanescentes Des;r:]uivadas Ba|x?(c:i)as Arql:ivo ZZ I:anixzs Produtividade
*) (8) Provisério (D) () ()
Inicio da liquidacdo: 25/08/2021
Homologagdo em 08/04/2022 2020 372 205 360 73 317 62,39%
TOTAL = 226 dias
2021 317 266 349 50 R 59,86%
A sentenca transitou em julgado no dia 25/08/2021 e o inicio da

liquidagao foi lancado em 25/08/2021, sendo intimada a Parte Ré, 19/10/2021

via DEJT, para, em 5 (cinco) dias, fornecer a parte Autora as guias a30/09/2022| 377 216 392 63 365 66,10%

para habilitagdo ao recebimento do seguro desemprego. Em
sequida, decisdo de 09/05/2022 homologou os calculos,
finalizando essa fase processual.

Calculo da produtividade: (F) = [(C x100) / (B + A)]

Fonte: Relatorio Gerencial do Sistema e-Gestado Nacional no dia 20/10/2022.

Dos dados extraidos dos relatdrios do sistema e-Gestdo, constata-se
uma queda da produtividade do ano de 2020 (62,39%) para 2021
(59,86%), elevando seu percentual de produtividade no periodo
correcionado, qual seja, 66,10%.

Da analise do presente topico, verifica-se um nimero reduzido de
processos na fase de liquidagao com prazos elastecidos e capazes
de influenciar o prazo médio da aludida fase processual, sendo tal

fato motivo de registro positivo. ) .
Segundo a estatistica de processos em fase de execugao, a Unidade

) apresenta o seguinte quadro: QUADRO 15
5.3 FASE DE EXECUCAO 1°/09/2021
- TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 2021 231/08/2022
5.3.1 Produtividade o Vara do Trabalho de
MR Rolim de Moura/RO 63,39% 59,86% 66,10%
Do Tribunal Regional o o 80.07%
Segundo a estatistica de processos em fase de execucdo, a EREE 220 '
Unidade apresenta o seguinte quadro: ;
Y g q Das Varas de mesma faixa 71,04% 71.67% 77,26%

processual

Ressalte-se, confirmando o que foi dito no paragrafo anterior, que a
produtividade da Unidade se mostrou abaixo da média do Tribunal
(2021 e periodo correcionado) e a média das varas de mesma faixa
processual nos anos de 2020 e 2021, bem como no periodo

correcionado.




5.3.2 Execucgoes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa 1‘

QUADRO 16
Iniciad Encerradas neenades Baixadas Baixadas por | ExecucGes Saldo'em
Ano niciadas . .p-or iniciadas pendentes Higuik@
iniciadas Provisorio
2020 96 328 241,7% | 179 86,5% 305 91
2021 201 158 -21,4% 170 -15,4% 379 76
1°/10/21
g 154 167 1,08% 194 1,25% 342 79
30/09/22

Fonte: Novo Portal e-Gestao ho dia 20/10/2022
Encerradas- Tabela de Resumo

Comparando-se os dados, verifica-se que, no periodo correcionado, a
Unidade diminuiu seu acervo processual de execucdes pendentes, o que
€ digno de nota. Ademais, manteve indices elevados e positivos de
execucdes encerradas e baixadas em comparagdo as iniciadas no
periodo correcionado, sendo tal situagdo motivo de registro positivo.

xecucao-Exe cucoes Iniciadas e

' Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-

se o0s seguintes dados: QUADRO 17
Ano Iniciada Encerradas Pendentes
VTs VTs VTs
Vara Vara TRT .. . Vara TRT
Uis Similares Similares Similares
2020 96 342,93 108 328 297,78 226,2 305 520,75 190,2
2021 129 322,65 1292 158 40509 1934 379 46256 147.8
1°/10/2021
a 168 272556 290,8 185 33231 278 342 464 150
30/09/2022

Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 21/10/2022 Execucao-Execu coes Iniciadas e Encerradas e

Residuo de Execucdo.

Em analise aos quadros 16 e 17, a Unidade vem, nos anos de 2020,
2021 e no periodo correcionado, encerrando mais execugdes que as
iniciadas. Por outro lado, a quantidade de processos encerrados vem
caindo de 2021 para o periodo correcionado, ficando aguém da média
das Varas Similares. Nota-se, também, que a Unidade esta com acervo
processual pendente de baixa acima da média das Varas Similares em
todos os periodos.

Estabilidade quanto as execugdes pendentes, o
Tribunal e as Vara Similares acompanharam essa
tendéncia de estabilidade nas pendéncias.

stabilidade nas
execucodes
pendentes

Em analise as execucGes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte
quadro, discriminando-as:

5.3.3 Execucgobes extintas

QUADRO 18
~ 1°/10/2021
EXECUCOES EXTINTAS 2020 2021 230/9/2022
Execugbes extintas 15 18 3
por acordo
Extlnt'as: por pagamento 84 104 137
do crédito do exequente
Extlnta's ~por aplicacao da 45 20 33
prescrigao
Out.ras~formas de 132 141 29
extingao
Fonte: Antigo Portal e-Gestao no dia 21/10/2022 12 Instancia

Relatorios de Resumo Fase de Execucgdo - D.03 - Execu ¢oes Encerradas
e Arquivadas Provisoriamente.



Constata-se que a Unidade diminuiu o niumero de extingGes por
meio de acordo do ano de 2020 para 2021, ainda com redugao no
periodo correcionado. Houve aumento da quantidade de execugdes
extintas por pagamento do crédito de 2021 no periodo correcionado,
situagao esta de motivo de elogio.

A quantidade de execugdes extintas por meio da prescrigao
intercorrente diminuiu, observados os anos de 2020 para 2021, com
aumento no periodo correcionado, quando comparados ao ano de
2021.

Ndo obstante, quanto a extingdo por outras formas, vem num
patamar crescente de 2020 (132) para 2021 (141) e reduziu,
consideravelmente, no periodo correcionado (29).

5.3.4 Prazo médio

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagdo
aos prazos médios praticados na fase de execucgdo, observando-se
os padrdes verificados pelas correigdes do TST.

QUADRO 19

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO o 1°/10/2021
ENCERRAMENTO DA EXECUGAO 2021 a 30/09/2022

Vara do Trabalho de

Rolim de Moura/RO 1260,2 1036,98 1001,3

Prazo médio na 793,85 552,55 775,10

execuc¢ao no Tribunal

Varas de mesma faixa 1.191,98 1.018,37 130,42

processual

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 21/10/2022 - Outras Informagoes-
Prazos Médios.

Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio do inicio ao
encerramento da execugao (quadro 19), observa-se que a Unidade
diminuiu o indice de 2020 (1260,2) para 2021 (1036,98) e no
periodo correicionado (1001,3), o que é digno de nota, embora ainda
acima da mediana do Tribunal e Varas Similares.

QUADRO 20

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO
DA AGAO AO ENCERRAMENTO 2020 2021
DA EXECUGAO

Vara do Trabalho de

1°/10/2021
a30/09/2022

1567,,52
Rolim de Moura/RO 1623,37 " 1497,41
Prazo médio no 1.099,98 807,52 1162,40
Tribunal
Varas de mesma faixa 1605,39 1.567,92 1.551,23

processual

e-Gestdo - 12 Instancia - Relatorios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos Médios
-A.4.3 - Prazos Médios, em 22/10/2022

Quanto ao quadro 20, que trata do Prazo Médio do Inicio da Acdo ao
Encerramento da Execucgao, o prazo médio, também, diminuiu de 2020
(1623,37) para 2021 (1567,52), continuando a diminuir no periodo
correcionado (1497,41). Outrossim, a recuperacao ainda nao foi
suficiente para se atingir o patamar da mediana do Tribunal e Varas
Similares.

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
nos processos de execucao

66

Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT

T—

|

J

5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidacido dos %
0.

—

|70 Diretor da Secretaria da Unidade informou 03 processos,
quais  sejam: 0000191-93.2021.5.14.0131;  0000339-
41.2020.5.14.0131; 0000007-11.2019.5.14.0131. Em analise
aos referidos processos, ha observancia do determinado no
Provimento n. 008, de 15 de julho de 2020, como também no
art. 110 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no que tange aos leildes judiciais.

L |




66

Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT

—_— 9

Em andlise ao Processo 0000106-73.2022.5.14.0131, nota-se
que a Unidade ndo esta cumprindo o art. 114 da CPCGJT, uma
vez que o processo esta sobrestado, quando deveria estar no

arquivo provisério.

“ Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento ”
definitivo do processo de execucao - Arts. 116 e 117 da CPCGJT

T— To——

W—

|7 Examinando-se o acervo processual da Unidade, observa—se—‘
que, no periodo correcionado, houve algumas execucdes
extintas em razao da prescricao intercorrente. Constata-se, por
amostragem, nos autos n°s. 0000210-75.2016.5.14.0131 e
0000114-89.2018.5.14.0131, nos quais, nao foi considerada a
suspensdo do curso processual, conforme previsto no art. 40
da Lei n. 6.830/1980. Em outras palavras, a suspensao de 01
(um) ano foi englobada pelo prazo de 02 (dois) anos previsto
Lno art. 11-A da CLT, procedimento que cabe ajuste. J

“ Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis vinculados - Art. 120 da CPCGJT

— e 79

Apo6s analise por meio do programa disponivel — GARIMPO -,
foram identificados processos arquivados, cuja contas
judiciais possuem valores disponiveis acima de R$150,00,
como exemplo, os autos n°s. 0032800-52.2009.5.14.0131 e
0000256-59.2019.5.14.0131.

[ _]

’7A Unidade informa que varios dos processos que ainda_‘
constam no sistema ja estdo com as conta judiciais zeradas,
o que foi confirmado por esta Corregedoria, o que ocorre em
funcao de dificuldades que vém sendo enfrentadas junto as
instituicbes bancarias, responsavel pela remessa dos
referidos dados necessarios a atualizacdo. Tal situagdo
\_sofre, atualmente, intervencao para solucao. J

Também, na planilha verde, encaminhada pela Corregedori
para as Unidades, verifica-se a solugao de alguns processos,
como os de n°s. 0000111-08.2016.5.14.0131 e 0000115
74.2018.5.14.0131, o que deve ser elogiado, embora continu
constando, no sistema garimpo, a existéncia de outro

\_processos. J

256 PROCESSOS ARQUIVADOS

CONTAS JUDICIAIS POSSUEM VA,
RESSALVADAS AS PENDENTES DE
ATUALIZACAOLORES DISPONIVEIS
ACIMA DE R$150,00

je Y

11°] T

12

“ Saldo existente em conta judicial - Liberagao de valores ”
em contas judiciais - Art. 121 da CPCGJT

’_Verifica-se que, nos autos n. 0010619-81.2014.5.14.0131, oj‘
créditos remanescentes foram devolvidos aos executados, nos
moldes previstos no §3° do art. 121 da CPCGJT, qual seja,
disponibilizacdo de eventual saldo remanescente em conta
judicial ao devedor, apo6s regular satisfacido do crédito
exequente. Ressalta-se que a Unidade realizou a prévia e ampla
pesquisa no Setor de Distribuicdo de Feitos e no sistema do
Banco Nacional de Débitos Trabalhistas (BNDT), a fim de
identificar processos que, eventualmente, tramitassem em face
\_do mesmo devedor, procedimento digno de nota. J




“ Arquivamento definitivo do processo de execucao -
art. 119 e 120 da CPCGJT
W— =

|7Constata-se, quanto a Unidade, o cumprimento da noﬂ’ﬁwaﬁ
inserta no art. 119 do CPCGJT, conforme observado nos
Processos n°. 0010619-81.2014.5.14.0131 e 0000210-
75.2016.5.14.0131 por amostragem, uma vez que foi
declarada extinta a execugao por meio de sentenca.

[ _]

“ Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial -
art. 29, lll, da CPCGJT
29

|7Ao examinar, por amostragem, os Processos n°s. 0000331-
64.2020.5.14.0131 e 0010619-81.2014.5.14.0131,
constatou-se que o Juizo da Unidade judiciaria utiliza com
regularidade os sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial,
em conformidade com o art. 29, inciso III, da CPCGT.

[ _|
66

Procedimentos em relacao a Execugao Provisdria quando
do transito em julgado da principal - art. 162, da CPCGJT,’

—

Verificou-se que a Unidade ndo apresentou situacdes passiveis
de analise no particular, ficando esta prejudicada. J

O

5.3.6 Dos processos analisados na fase de execucao

No que se refere ao reconhecimento da prescrigao intercorrente e a
observancia da nova CPCGJ, procede-se a critica de alguns
processos, por amostragem, extraidos do sistema E-gestdo (12
Instancia - Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de
Execugdo - K.3.2 - Do inicio até a sua extingdo), conforme seguem:

0010238-73.2014.5.14.0131

Relatdrio extraido
do sistema
e-Gestao

Trata-se de processo cuja sentencga foi proferida no dia 8/7/2014,
onde foi reconhecida a revelia da reclamada. Iniciada a execugao no
dia 31/10/2014, iniciou-se todo o processo de execugao com a
utilizagdo de varias ferramentas eletronicas de persecucao
patrimonial, as quais resultaram infrutiferas em muitas
oportunidades. Ante a alegacdo de que a parte executada tinha um
imdvel em seu nome, o magistrado concedeu o prazo de 90 dias para
a exequente juntar informagdes. Apds varias tentativas executdrios,
0 juizo suspendeu o processo por execucdo frustrada no dia
12/9/2017. Em 20/1/2020, o processo foi arquivado
provisoriamente e desarquivado 11/5/2020. ApOs essa data, mais
ferramentas de execucdo foram utilizadas, sem resultado positivo,
todavia. Nesse diapasdo, o juizo proferiu sentenca de extingdo da
execucdo por aplicacdo da prescrigao intercorrente apds o decurso
do prazo de 2 anos no dia 16/9/2022.

Relatdrio extraido 0004000-14.2009.5.14.0131

do sistema
e-Gestao

- =
(o'; /:;72‘(’)2 ;4)4:9 dias, , €om inicio
o €ncerramento
execucsio (27/06/2022). o




Autos convertidos de fisico para digital em 28/02/2019. O juizo
determinou a intimacdo da parte reclamante, nos termos do art. 878
da CLT. O juizo determina o encaminhamento do bem a hasta publica
em 6/8/2020. Suspencao do processo por 60 dias no dia
29/06/2021, ante a ndo definicdo do dia da hasta publica pelo
DETRAN. Todavia, durante o prazo do arquivamento, o DETRAN/RO
encaminhou o oficio Id 6b9ce19, por meio do qual informou a
existéncia de veiculo removido a um de seus patios. Este Juizo
autorizou o encaminhamento do bem a hasta publica, que nao foi
realizada por tratar-se de sucata inservivel (Id 0f32662). Portanto,
em respeito a estabilidade das relagdes juridicas, que impede a
perpetuacdo das causas, pronuncio a prescricdo intercorrente
(artigo 11-A, CLT). Por fim, o juizo proferiu sentenga de extingdo do
processo no dia 27/6/2022.

7@% 5.3.7 Expedicao de Precatorio Requisitorios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

Recentemente, foi disponibilizada, no portal eletronico do TRT da 142
Regido, pagina dedicada aos Precatdrios e RequisicGes de Pequeno
Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios). Por meio dela,
tanto o publico externo como os(as) servidores(as) e magistrados(as)
tém a oportunidade de acessar as informagdes sobre os processos de
Precatdrios expedidos por este Regional.

Iniciativa de valorizagdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2° art. 82, art. 85, § 1° da
Resolugdo n° 303/2019 do CNJ, e, ainda, a Lei de Protecdo de Dados
— LGPD n° 13.709/2018. Nesse contexto, reitera-se as varas a
necessidade de cumprimento integral da Resolugdao n. 303/2019 -
CNJ e da Resolugdo n. 314/2021 do CSJT.

Busca-se atender a determinacdo da CGJT contida na Ata da Ultima
Correicdo, a disponibilizar aos(as) interessados(as) informacoes
guanto aos Comités Gestores, ordem cronoldgica dos precatorios,
regime de pagamentos de precatérios, Requisicdes de Pequeno Valor,
legislagao, Informagdes dos tribunais de justica - Regime especial e 0
Mapa Anual de Precatdrios.

A promulgacd@o das emendas constitucionais
n. 113 e 114/2021 provocou mudangas na
sistematica dos precatodrios. Diante disso, o
Nlcleo de Precatdrios disponibilizou novo
modelo de oficio, o qual pode ser acessado
pelo respectivo e-mail da vara no seguinte
link:

https://docs.google.com/document/d/1fdB ::;";iezs‘;f'::Li:;::;ﬂi
5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7  oficio, pelo e-mail da vara.
YgmKU/edit

De par com isso, na ADI n. 6556, o Plenario do STF, em sessdo
virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a eficacia do
artigo 9°, §§ 3° e 7°, da Resolugdo 303/2019 do CNJ, os quais
permitiam o pagamento de crédito superpreferencial por meio de
Requisicao de Pequeno Valor (RPV).

0 G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatdrios - é hoje o sistema de
gerenciamento de Precatdrios e RPVs, integrado ao sistema PlJe.
As unidades judiciais sdo responsaveis pelos langamentos,
propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando
o proprio cumprimento das requisigoes.

A fidedignidade das informag&es quanto ao volume de Precatdrios
e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de
pagamento, depende, diretamente, do compromisso das varas em
proceder aos corretos langamentos no sistema, sobretudo nas
hipoteses de RPVs, na medida em que tramitam, nas Unidades
Judiciarias, diferentemente do que ocorre com os Precatodrios
Requisitdrios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do
Nucleo correspondente.



Nesse prisma, em consulta ao PJe da Unidade Correcionada, além
das informagdes prestadas pela Unidade, verificou-se a adesdo aos
Editais do Leildao Unificado, conforme observado nos Processos n.
0000339-41.2020.5.14.0131 e n. 0000191-93.2021.5.14.0131.

6. RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022 I

Foi publicada, no dia 03/03/2022, a RECOMENDAGCAO
S N° 001/2022, que dispde sobre o momento do registro | Exdsesk
S U A do inicio e do término da fase de conhecimento, | B=ER%ss

2020, apurou-se 06 (seis) autuadas, sendo Q2  censultarRPVsnopje o

(duas) pagas. liquidacao e execucao no sistema do Processo Judicial PR

Eletronico-PlJe. do celular para

Ori - 4 quitada eca:r:(s;araaéo
ZOZZ —p 06 precato;::o\fsautuados — q s

6.1 Fase de Conhecimento

202] —a 17 processos expedidos RPVs —9 todas quitadas
2020 ——=3p 6 processos expedidos RPVs —=p 2quitadas Em consulta ao sistema Pje da Unidade

Correcionada, por amostragem, considerando os
Processos ns. 0000290-63.2021.5.14.0131,
0000502-84.2021.5.14.0131 e 0000125~
79.2022.5.14.0131, constatou-se que estao
corretos os registros realizados.

Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-
uniao, no campo Consultar RPVs no pje ,
procedida em 22/10/2022, verificou-se que a Vara
do Trabalho de Rolim de Moura/RO, no ano de
2022, possui 06 (seis) requisicdes autuadas, dentre
0s quais, 04 (quatro) foram pagas; no que tange o
ano de 2021, verificaram-se 17 (dezessete)
processos em que foram expedidos RPVs, com
pagamento de todas. Por fim, referente ao ano de

5.3.8 Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado § %\

Este Regional implementou o Leilao Judicial Unificado, conforme

Provimento n° 008, de 15/07/2020, e, dessa forma, as Varas do

Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverdo utilizar tal
modalidade de alienagcdo, a teor do Memorando-Circular n. F%W
003/2022/TRT/SCR enviado no dia 08/03/2022 a todos as Unidades Q’m

deste Regional. Em relacdo ao inicio da liquidagao, constatou-se regularidade

parcial, na medida em que a Unidade registrou o inicio de forma

. - [x] i[u] imediatamente posterior ao langamento do transito em julgado

25 IUSATEELES I EEIE ED E E—% nos Autos n°. 0000190-11.2021.5.14.0131 e 0000330-

Judicial Unificado podem ser obtidas %% 11.2022.5.14.0131, ao passo que, no Processos n°. 0000103~

21.2022.5.14.0131, o inicio da liquidacao foi registrado dias

apods o lancamento do transito em julgado.

6.2 Fase de Liquidagao

acessando o QR Code ao lado, no qual
consta a regulamentagdao em vigor, meios Aponte a camera do

celular para acessar

de contato, entre outros dados. informacées do Leildo

Judicial Unificado @



6.3 Fase de execucgao

Em analise aos Processos n°. 0000179-
50.2019.5.14.0131 e 0000124-94.2022.5.14.0131,
verificou-se a inconsisténcia no langamento quanto ao
inicio, tendo em vista que, nos supracitados processos,
a execugdo foi iniciada antes do ato citatodrio,
procedimento que cabe ajuste.

. I < ¢ [0,
7. AUDIENCIAS : %%@"#

e

Consoante art. 32, III, da CPCGJ, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correi¢do Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias
da semana em que se realizam audiéncias. Além disso, a teor do
disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em carater meramente
pedagdgico, sabe-se que a liberdade para a organizacdo da pauta
pelo(a) magistrado(a) ndo é absoluta. Com efeito, essa autonomia
nao deve desvencilhar-se das normas de regéncia, tendo sempre em
mira a célere entrega da prestagdo jurisdicional, mormente no
ambito desta Especializada, em que o bem juridico perseguido é
quase sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII,
da Constituicao Federal de 1988.

Desse modo, as designagles intermitentes, ou seja, permeadas de
intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do possivel,
assim como as sucessivas redesignacdes de audiéncias, a fim de
manter a qualidade célere e eficaz da prestagdo jurisdicional neste
Regional.

7.1 PAUTA DE AUDIENCIAS ?‘ﬁ

De acordo com a informagao da Diregao de Secretaria, para
audiéncias, sdo disponibilizados na pauta, de segunda a sexta-
feira, os seguintes quantitativos: — inaugurais: 04 (quatro). —
instrucdo: 02 (duas). - conciliagdes: com vistas as
conciliagdes, na fase de conhecimento e execugdo. As
audiéncias sdo designadas de acordo com a demanda e as
orientacbes organizacionais dos Gestores, visando a
otimizagao dos trabalhos. 1

Audiéncias de

7.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS Q@‘

No periodo de referéncia (1°/10/2021 a 30/09/2022), foram
designadas 671 (seiscentas e setenta e uma) audiéncias, sendo 462
(quatrocentas e sessenta e duas) iniciais, 196 (cento e noventa e seis)
instrugdes, 02 (duas) unas, e 11 (onze) conciliacdes; destas, 07
(sete), em fase de conhecimento; e 04 (quatro), em fase de execugao.

1°/10/2021a 4
30/09/2022), EM FASEPE
671 AUDIENCIAS EXECUGAO

EM FASE DE
1
INSTRUQOES >>> 02 UNAS pO>>R CONCILIAGOES




Foram realizadas 533 (quinhentas e trinta e trés) audiéncias em
processos eletronicos, sendo 354 (trezentas e cinquenta e quatro)
iniciais, 171 (cento e setenta e uma) instrugdes, O (zero) unas e 08
(oito) conciliagdes, sendo 05 (cinco) em fase de conhecimento e
03 (trés) em fase de execugao.

3
EM FASE DE

533 AUDIENCIAS
' EXECUGAO

EM FASE DE
CONHECIMENTO _
A
A
A
171 ™ POOY 8 '
INSTRUCOES >>> CONCILIAGOES
QUADRO 21
Sessoes de Audiéncia Total
Quantidade | % | Quantidade | %
(A.1) Rito Sumarissimo N/I 178 178
Inicial (A.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 176 100 176
| | ' (A) Total N/I 354 100 354
| ' (B.1) Rito Sumarissimo 41 B 41
(B.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 130 100 130
Instrucdo (B.3) Encerramento N/I N/I N/I
de Instrugdo
¢ E 100
(B) Total 171 171
| (C) Julgamento N/I N/1
(D.1) Rito Sumarissimo N/I N/I N/1
Una (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I N/I N/I
(D) Total N/1 N/I N/1
(E) Fase de Conhecimento N/I 5 100 5
Conciliagdo | (F) Fase de Execugdo N/I 3 100 3
TOTAL N/I 8 100 8
‘ ' Total: N/1 533 533
‘ 533 100 533

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Relatérios : Consulta feita em
24/10/2022: e-Gestido - 12 instancia — 2° Relatérios de Resumo - (F). F1 - Sessdes de Audiéncia

Total - Realizadas N/I
‘ Realizadas.2.1. Consolidagao por Vara.

I

Percebe-se que houve uma pequena diferenga entre o nimero de
audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, no importe total
de 138 (cento e trinta e oito) audiéncias durante o periodo
correcionado. Se considerada a média, o resultado é de 11,5 (onze
virgula cinco) processos por més, cujas audiéncias nao se efetivaram,
0 que se considera um indice aceitavel.

processos por més cujas audiéncias nao se realizaram.

A Unidade informa que utiliza, constantemente, as ferramentas
eletronicas de intimagdo, conforme contatos fornecidos pelas partes,
informados em outros autos ou até mesmo ap0s buscas realizadas na rede
mundial de computadores e redes sociais, as quais, majoritariamente, tém
sido exitosas.

e Frequéncia de intimago6es por e-mail

8. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS NA UNIDADE I

0 art. 32, II, da CPGJT, dispde que € atribuicdo do(a) Corregedor(a)
Regional verificar a frequéncia do comparecimento do juiz ou juiza
titular, do juiz ou juiza auxiliar e do(a) substituto(a) na sede do
Juizo.

Neste contexto, o Juizo informa que, diariamente, estd disponivel
para atendimento por meio da Secretaria Virtual da Unidade, bem
como de forma presencial, sempre que necessario.




9. CONCILIAGAO I

9.1 Percentual bruto

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagdo ao numero de
processos solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os
dados sdo os seguintes:

QUADRO 22 - 2020

Periodo de referéncia de 1°-1-2020 a 31-12-2020

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliagées Total
Quantidade Percentualde g antidade
Conciliagao
142 -ROeAC 109 33,64% 324

Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia
24/10/2022 (Pastas Publicas » e-Gestdo - 12 Instancia > 3.
Relatorios Gerenciais > A. Das varas do Trabalho - 1. Fase de
Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliacdo por Regido
Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

QUADRO 23 -2021

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

1' " ’ Julgados
" REGIAO JUDICIARIA Conciliagcoes Total
Quantidade Perce:rftua~l de Quantidade
' ' ‘ Conciliacao
‘ 142 -RO e AC 192 38,63% 497

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/10/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatérios Gerenciais - A. Das varas do Trabalho
- 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagédo por Regido Judicidria
- Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

QUADRO 24 - 2022

Periodo de referéncia de 1°-10-2021 a 30-9-2022

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliagoes Total
Quantidade Perce.r?tuaNI de Quantidade
Conciliacao
142 -ROe AC 143 27,39% 522

Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/10/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatorios Gerenciais > A. Das varas do Trabalho
- 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.

QUADRO 25
TAXA DE CONCILIAQAO
Total de processos extintos por acordo 15 18 0
Extintas por pagamento 84 104 119
Prescricao intercorrente 45 20 33
Cumprimento de obrigacao de fazer e nao fazer 0 0 (0]
Extingcdo-outras 132 141 5
Total-extintas 376 283 157
Apensamentos -48 -125 -15
Total-encerradas 328 158 142
Percentual de conciliagdo 35,06% 11,39% 0%
QUADRO 26

TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE
DE LIQUIDAGAO 2020 2021 2022

Total de processos extintos

s 7 4

por acordo na liquidagao 03 0
Liquidag6es encerradas 92 101 79
Percentual de conciliagao 3,26% 6,93% 5,06%

Fonte: consulta dia 24/10/2022: e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de
Liquidagdo - C.2 - Liquidacgao Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério
simples - Adicionar Filtro relatdrio Simples - Outros - Descricdo da Vara - selecionar a Vara
correcionada.




No indice do percentual bruto de conciliagdo praticado pela Unidade
correcionada, observou-se um aumento entre 2020 e 2021,
considerando que, no primeiro, possuia indice de 33,64% (trinta e
trés virgula sessenta e quatro por cento), tendo atingido 38,63%
(trinta e oito virgula sessenta e trés por cento) em 2021. Contudo, no
periodo correcionado, houve uma pequena queda, apresentando o
percentual de 27,39% (vinte e sete virgula trinta e nove por cento),
porém deve ser tracado um plano de agdo, tendo em vista que se
encontra abaixo da média do Tribunal que apresenta o indice de
34,37% (trinta e quatro virgula trinta e sete por cento) no periodo
correcionado.

Verificou-se, quanto as conciliacGes na fase de execucdo, que a
Unidade teve uma reducdo significativa em seus seus indices, tendo
em vista que em 2020 apresentou o indice de 35,06% (trinta e cinco
virgula zero seis por cento), em 2021 caiu para 11,39% (onze virgula
trinta e nove por cento), e em 2022 apresenta o indice de 0% (zero
por cento), o que é motivo de alerta, devendo apresentar plano de
acao, visando a restabelecer aos indices apresentados nos exercicios
anteriores.

No que se refere as conciliagdes na fase de liquidagao, o indice mais
que dobrou em 2021, em relacao a 2020, quando apresentou 3,26%
(trés virgula vinte e seis por cento), tendo ficado com 6,93% no ano
de 2021, e em 2022 houve uma pequena oscilagdo com indice
apresentado de 5,06% (cinco virgula zero seis por cento).

9.2 Percentual de conciliagao liquido oY@
Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (que considera a
proporcdao apenas sobre os processos solucionados com exame do
mérito), a Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 27 - 2020

126 324 38,89%

Conciliados

Descricdo da Vara

VT Rolim de
Moura/RO

Quadro 28 - 2021

Quadro 29 - 2022 (1°/01a 30/09/2022)

114 405 28,15%

Descricao da Vara Conciliados

Descrigao da Vara Conciliados

VT Rolim de
Moura/RO

Fonte: Relatodrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 24-10-2022 (Pastas Publicas >
e-Gestao ~Indicadores - Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho -
Ano-> Meta 09 PEJT -IConc -1° Grau

Constata-se um aumento do indice apresentado em 2021,
comparado a 2020, indices bem préximos da média deste
Regional. Contudo apresenta indices bem inferiores a média do
Tribunal, que, em 2022, estd em 39,62% (trinta e nove virgula
sessenta e dois por cento), o que é motivo de alerta e
providéncias.




Il
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10. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU I

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo | 1nstrumento em

QUADRO 29 - 2020

Recursos Recurso Adesivo | Reexame

Ordinarios L necessario
recurso ordinario agravo de peticio

Regido
Judiciéria

Rolim de

Moura - 14 134 111 14 29 33 0 a4 16 3 7 0 0 16 17 o 230 0
12 Vara

Soma 134 111 14 29 33 o 44 16 3 7 0 0 16 17 o 230 o

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 22/10/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestao - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos - A.5.4 - Recursos por Regiao Judiciaria.

QUADRO 30 - 2021

Agravo de
Recursos Ig trument Agravo de Petigio oo e Recurso Adesivo [ Reexame
e nstrumento em g c Instrumento em necessario
recurso ordinario agravo de peticéo
Regido

Judiciaria

Rolm e
Moura- 209 184 16 9 9 0 35 31 31 3 2 2 o 16 11 271 237 0
1% vara

Soma 209 184 16 9 9 0o 35 31 31 3 2 2 o 16 11 271 237 0

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 22/10/2022
(Pastas Publicas > e-Gestdo - 1?2 Instancia > Relatdrios Gerenciais - A - Das Varas do
Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 31 - 2022

Agravo de
Recursos Igt . P —— AgEmia Recurso Adesivo | Reexame
o Ve i
o — et 37 i g 3 Instrumento em . Total
" recurso ordinario gravo de peticio
Regido
- ﬁl “ ﬁﬁ
post e

Judiciaria

Rolim de
Moura -
1° Vara

Soma 172 158 16 3 4 0 40 32 3 1 1 0 9 10 ] 225 205 o

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 22/10/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos > A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria. 22 0

Em andlise aos quadros acima, observa-se que, em relagdo aos
Recursos remetidos ao 2° grau, em 2020 e 2021, houve acréscimo no
numero de recursos, mantendo-se estavel neste exercicio de 2022.

Até 27/10/2022, ha apenas um processos, com data de hoje,
pendente de remessa na Unidade, o que evidencia um controle
adequado da tramitagdo dos processos na analise prévia do juizo de
admissibilidade até o efetivo encaminhamento do feito a instancia
superior.

11. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES I

Considerando que o presente indicador guarda grande relevancia, visto
que reflete diretamente no desempenho deste Regional no cenario
nacional, esta Corregedoria Regional vem atuando para conscientizar as
unidades judiciarias quanto a importancia dos corretos langamentos de
pagamento no PJe, pois eventuais divergéncias podem ser geradas por
equivocos e omissdes em langamentos dos recolhimentos.

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes dados:

QUADRO 32
1°/10/2021a
Arrecadagdo R$596.83596 R$729.765,39 R$ 369.432,01
Valores pagos  p¢7.146.205,51 R$8.910.45546  R$7.515.142,18

aos autores

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 22/10/2022 (Pastas
Publicas »Z e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Arrecadacdo - Arrecadacao e
Valores pagos).




L, . Prazos Medios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Acao ate...
Comparando-se os exercicios de 2020 e 2021, nota-se que houve um i

acréscimo em relagdo aos valores arrecadados, panorama que indica

diminuicdo, se considerado o periodo correcionado com o0 ano 50 e —

anterior. Assim sendo, tal quadro reforca a necessidade da Unidade

em incrementar o monitoramento em face de possiveis equivocos ou w e e
omissdes nos lancamentos. o

LTS

29,79

No mesmo aspecto, igual importancia carrega o correto langamento ‘ Il
dos pagamentos aos autores, na medida em que erros e omissdes
podem acarretar reflexos significativos na performance da Unidade,
bem como do préprio Tribunal no cenario nacional.

Da analise, observa-se que houve aumento quanto aos valores
apurados pagos aos autores, se comparados aos anos de 2020 e
2021, panorama que se manteve se considerado o periodo

Exceto Rito Sumarnissima Rito Sumarizsime

B Prezocatk areabiengio da 1* AudiEncia B Prazo: 018 g encerramenta da nstrucda @ Frazo: ate & pralago da senfénc

QUADRO 34

Periodo de Referéncia 1°/10/2021 a 30/09/2022

correcionado. DA REALIZAGCAO DA 12 AUDIENCIA TOTAL
ATE O ENCERRAMENTO DA
12. PRAZOS EM GERAL I INSTRUGAO QUANTIDADE PRAZO
o [

12 AUDIENCIA

; anci : 312 52,33
Periodo de Referéncia 1°/10/2021 a 30/09/2022 ATE O ENCERRAMENTO
| ', — DA INSTRUGAO
| f DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:
QUANTIDADE PRAZO
Prazos Medios por Tipo de Rito da Realizacao da 1* Audiéncia ate o Encerramento da

'” (A) REALIZAGAO DA Instrugio.

12 AUDIENCIA 309 33,36 =
(B) O ENCERRAMENTO 60.77 w2 e
DA INSTRUGAO 22 ' : -. |
(C) APROLAGAO DA - o =82 ‘l
SENTENGA 527 61,83 503
Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia o = | .=‘.i
Fito Surmanssimo Exceio Bito Sumarissima

AU I, Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22/10/2022.

Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatérios de Resumo - K- Prazos
Médios > K.1 Fase de conhecimento - K.1.2 Da realizacdo da 12 audiéncia até o

‘ 22/10/2022. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia > 2- Relatérios de
‘ Resumo > K- Prazos Médios > K.1 Fase de conhecimento - K.1.1 A partir do

encerramento da instrucao. @




12.1.1 Audiéncia inaugural

No periodo de 1°/10/2021 a 30/09/2022, entre a data do ajuizamento
da acdo e a audiéncia inaugural, obtém-se 37,71 dias para 0s processos
que tramitam sob o rito sumarissimo, e 29,79 dias para os do rito
ordinario. Quando comparados a Correicao Ordinaria de 2021, evidencia-
se que houve dilagao do prazo em relacdo ao rito sumarissimo, que foi de
e 29,09 dias, bem como em relacdo relagdo ao rito ordinario, que foi de
24,53.

1°/10/2021.a.3010912022, erJtre para os processos do para os processos
a data do ajuizamento da acéo e rito sumarissimo do rito ordinario

a audiéncia inaugural
Correigéo ordinaria de 2021 para os processos do para os processos
rito sumarissimo do rito ordinario

12.1.2 Encerramento da instrugdo

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, os prazos médios foram de 45,03 dias para 0s processos que
tramitam sob o rito sumarissimo e de 58,73 dias para 0s que tramitam
sob o rito ordinario. Quando comparados aos prazos da Correigao
pretérita, verifica-se pequeno acréscimo no prazo referente aos
processos de ordinario, os quais, naquela oportunidade, era de 55,64
dias. No que tange ao rito sumarissimo, houve melhora em relagao a
media de 57,64 dias apurada naquela oportunidade, o que é digno de
nota.

Rito Ordinario

Correigao
pretérita

12.1.3 Prolagao de sentencas e

decisoes
QUADRO 35

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA | 1°-10-2021a 30-09-2022

12 Vara de Rolim de Moura - RO 104

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 22/10/2022.
Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia » 2- Relatdérios Gerenciais - A- Das Varas do
Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

QUADRO 36

Da Conclusio até a Prolagéo da Sentenga

Rito Sumarissimo

Magistrado
BRUNO HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA 1 10
FERNAMDA CAVALCANTE FON SOARES 1 29
JOSE ROBERTOQ COELHO MENDES JUNIOR 3T 0,79
MARIA ELIZA ESPINDOLA 4 T
MARINA BRETAS DUARTE MORAIS 3 12
TOTAL 386 1,04

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22/10/2022. Consulta:
e-gestao - Primeira Instancia - Relatorios Gerenciais - B- Dos Juizes - 2- Prazo Médio >
B.2.1 Da conclusao até a prolagao da Sentenca.

Procedendo-se a apuracgao de prazos, no periodo de 1°/10/2021 a
30/09/2022, por meio do sistema e-Gestdo, a partir da conclusao
até a prolagao da sentenga , na fase de conhecimento, constata-se o
prazo médio de 1,04 dias. ImpGe-se observar que, em relagdo a
Correicao anterior, houve reducao do prazo, que era de 3,26 dias,
melhorando o indice ja entdo de exceléncia, o que é motivo de
grande satisfacao.




QUADRO 37

Namero de
Nome do Magistrado Classe Nimero do Processo Dias Al bl
: 1 04 dias Concluso
i I
’ -14. 5.14. J}
JOSE ROBERTO COELHO RTOrd | 0000388-14.2022.5.14.0131 0 30/9/2022
MENDES JUNIOR
RTOrd | 0000389-96.2022.5.14.0131 0 30/9/2022

Subtotal - JOSE ROBERTO COELHO 2
MENDES JUNIOR

Total de Processos 2 |

Ressalta-se que ambas as sentencas ja foram proferidas, o que é
motivo de satisfacao.

12.1.4 Prazos para despachos { Neste Ultimo dia da Correicdo, verificando o PJe da Unidade, apura-se
a existéncia de XX processos aguardando prolagdo de sentencga de
No periodo de 16/10/2021 a 27/10/2022, apurou-se que 0 mérito pendente, dentro do prazo.

prazo médio para exarar despachos foi de O (zero) dia na fase
de conhecimento; 0,20 (zero virgula vinte) dia na fase de
liguidagdo; e de O (zero) dia na fase de execugdo, o que
resulta num prazo total de 0,07 (zero virgula zero sete) dia,
em consonancia com o regramento legal, o que é digno de

.,

12.1.6 Processos antigos pendentes de solugio _/Q\_

Conforme relatorio extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até
30/09/2022, existe, na Unidade, a seguinte configuracao de

registros positivos. o
3 A processos ainda pendentes de julgamento:
12.1.5 Sentencas pendentes QUADRO 38

111
’ ) . ’N’ v i )
extraiu-se, do sistema e-Gestdo, que os(as) Magistrados(as), “ QUANTIDADE PERCENTUAL
1

' atuantes na Unidade, ndo apresentaram, no periodo objeto da

” | Correigao, processos com prazos vencidos, sobretudo com lapso 2019 1,53%
superior a 30 (trinta) dias Uteis (conforme orientacdo disposta no Ato
n° 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da CGJT, com parametro 2021 : 3%
delineado pela Resolugdo CSJT n® 177/2016). 2022 62 95,38%
Em consulta ao e-Gestdo (Consulta: e-Gestdo — 1°Instancia — 2-
Relatorios Resumo — B-Fase de Conhecimento — (B.05) - Processos TOTAL = el
Pendentes de SO|U§50), verifica-se que, em 30/09/2022, havia dois Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 22/10/2022. Consulta: e-Gestéo -

Primeira Instancia - 3- Relatérios Gerencias > A- Das Varas do Trabalho -1- Conhecimento - 3-

sentenca, dentro do prazo.

‘ pI’OCGSSOS com instrugéo enCEI’I’ada e agual’dando pl’0|ag50 de Pendentes de Solugdo - A.1.3.2 Pendentes de Solugao por ano do Processo.




Conforme quadro acima, tramita, ainda, no Juizo, sem solucéo, 1

processo ajuizado em 2019, 2 processos ajuizados em 2021 e 62 R

processos ajuizados em 2022, quadro um pouco mais favoravel do

que o verificado na Correicdo anterior, contudo, mantendo-se No caso, verifica-se que o0s prazos para conclusdo e cumprimento das
processos de 2019 e 2021, o que vem gerando impacto determinagdes se encontram em consonancia com o regramento legal (art.
estatisticos negativos. 228 do CPC), apresentando, inclusive, resultados de exceléncia, o que é
Durante os trabalhos correcionais, apurou-se junto a Divisdo de digno de reconhecimento e elogio.

Estatistica do Regional, que até 27/10/2022, oS processos
pendentes de julgamentos observam o seguinte panorama: 1 =

processo pendente de 2021 e 72 de 2022, solucionados, julgados, 12.1.3 Prazos do Oficial de Justica xQ
pois, dois dos processos mais antigos da Unidade, o que é digno .,
de elogios. Cabe registrar a produtividade do Oficial de Justica, extraida do
Sistema do Processo Judicial Eletronico — Ple, no periodo de
12.2 PRAZOS DA SECRETARIA o 16/10/2021 a 25/10/2022, conforme dados a seguir descritos:
12.2.1. Prazos para conclusoes QUADRO 39

0 prazo médio para a conclusdo dos processos foi de O
(zero) dia na fase de conhecimento; 0,60 (zero virgula
sessenta) dia, na fase de liquidacdo; e 0,40 (zero virgula
quarenta) dia, na fase de execugao, o que resulta num prazo

b : Ana Gabrielle
médio total de 0,33 (zero virgula trinta e trés) dia. Ladislau de Sena 435 108 435 251 403
Raul Pimenta 0 0 0 0 0

Nogueira*

m prazo médio total

¢ Servidor em Licenga para tratamento de satide no periodo

QUADRO 40

12.2.2. Prazo para cumprimentos de
determinacgoes
2 i . . o3 . Ana Gabrielle Ladislau de 380 29 5 15
0 prazo medio para .cumpn.mento de determ|nag9es foi de - 87.36% 6,67% 1.15% 3,45%
0,20 (zero virgula vinte) dia na fase de conhecimento; O
Raul Pimenta Nogueira* 0 0 0 0

(zero) dia na fase de liquidagdo; e 0,60 (zero virgula
sessenta) dia na fase de execucao, resultando num prazo
médio total de 0,27 (zero virgula vinte e sete) dia, o que

deve ser elogiado. ¢ Servidor em Licenga para tratamento de satide no periodo



M"!'
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Considerando a média geral da Unidade, obtém-se que o tempo
médio para devolucdo de mandados é 4,03 dias, dentro do prazo
legal e menor que o apurado na Correigdo pretérita o que é motivo
de satisfacao.

Outro ponto a se destacar refere-se a produtividade, no patamar de
87,36% de mandados cumpridos, melhor do que a Correicao
passada, que era de 72,33%, o que é digno de nota.

13. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugdo CNJ n. 034/2007, com
respectivas alteragdes, notadamente a procedida pela Resolugao CNJ n. 373, de
12 de fevereiro de 2021, que alterou o art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da
Resolugdo CNJ n. 34/2007, foi encaminhado o Memorando Circular n.
08/2017/SC a todos(as) os(as) juizes(as) de 1° grau, informando-lhes a
disponibilizagdo do sistema referido no caput do art. 3°, no ambito deste
Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) realizassem a insercdo de seus dados na ferramenta. Assim,
em consulta ao referido sistema, verifica-se que o Juiz Titular da Unidade JOSE
ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR, informou atividades, no particular,
exercendo, atualmente, atividades de docéncia na Faculdade Rolim de Moura
nas disciplinas Direito do Trabalho e Processo do Trabalho e Pratica Trabalhista.

14. SISTEMA I-GEST I

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho —
I-Gest foi desenvolvido pela CGJ a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 152 Regides,
tendo como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais.

Todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo com os itens
constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os indicadores do I-
Gest relativos a Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé,
calculados com base na ultima atualizagdo do sistema (1°/07/2021 a

30/06/2022):

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (32

Varas):
QUADRO 41
Faixa d A ol Taxa de Forga de
LRSI Hass CENVO | Celeridade Produtividadef q o tionamento| Trabalho =
do Trabalho | Casos | (Peso0,2)] (peso 0,2)| (Peso 0,2) (Peso 0.2) G 07 Resultado |Colocag&o
Vara do
Trabalho d 0501 a
rabalho de © ", 00754 02389 05816 03806 04398 0,3435  28°
Rolim de
Moura-RO

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolugao CSJT n°® 63/2010 (56 Varas):

QUADRO 42
A U Taxa de Forga de
R =R EE00 TOCHENICECE Congestionamento| Trabalho o
do Trabalho (Peso 0,2) (Peso 0.2) o) Resultado JColocagdo
Vara do
Trabalho de 95012
ravaho de " 5 02521 0.2573 06216 04664 04584 04112 24°
Rolim de
Moura-RO

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

QUADRO 43
Eiad A eI Taxa de Forga de

UV HERe CeNVo | Celeridade| Produtividadel o, o ctionamento| Trabalho =
do Trabalho | Casos | (Peso 0.2)| (peso0,2)] (Peso0,2) (Peso 0,2) (Pes0102) Resultado |Colocagdo
Vara do
Trabalho d 0501 a
RIS e 250 0,0764 0,2389  0,5816 0,3806 0,4398  0,3435 351°
Rolim de

Moura-RO
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d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria nos anos de
2018, 2019, 2020 e 2021, respectivamente:

QUADRO 44
Produtividad Taxa de Forca de
i rodutividade
PAcer;°2 Celeridade (Peso 0,2) Congestionamento | Trabalho |Resultado|Colocacdo
(Pes0 02) | (Peso 0,2) L (Peso 0,2) (Peso 0,2)
2018 0,0924 0,3042 0,6488 0,3605 0,5660 0,3544 318°
2019 0,0J352 0,1814 0,4863 0,2596 0,4358 0,2796 84°
2020 0,0450 0,3409 0,3707 0,3170 0,4454 0,3038 156°
2021 00962  0,2801 0,5018 0,3693 0,4280 0,3351 284°
1°/07/21
até 0,0754 0,2389 0,5816 0,3806 0,4398 0,3435 351°

30/06/22

Verificou-se diminuicao de desempenho de 2019, quando atingiu sua
melhor posicao (842), para 2021, quando esteve na posicao 1562
colocagao. Apresentou, a partir, de entao, queda de desempenho,
ocupando, conforme ultima atualizagao, a posigao 351° na colocagao.
Embora figure, ainda, no primeiro quartil, encontra-se proxima a zona
limitrofe, o que deve ser observado.

No ambito das Varas por faixa de casos novos (0501 a 0750), esta na
242 posigao.

3512 posicao com dados
atualizados até 30/06/2022.

14.2. AMBITO REGIONAL m

De acordo com o moédulo denominado I-GEST 14, atrelado ao
sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade obteve o seguinte
desempenho nos ultimos seis meses:

QUADRO 44

Classificagoes nos ultimos seis meses

Abril/2022 242
Maio/2022 232
Junho/2022 242
Julho/2022 262
Agosto/2022 26°
Setembro/2022 182

No ambito regional, a Unidade permaneceu entre a 26° e a 182 posigoes,
sendo esta Ultima apresentada no ultimo més, a melhor do periodo, o
que pode ser um indicio de recuperagao.

15. PROCESSOS 100% DIGITAIS I

0 Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido aderiu ao  Juizo 100%
Digital , instituido por meio da Resolugdao n. 345/2020 do CNJ,
editando o Provimento n. 07/2020, o qual, por sua vez, foi referendado
pela Resolugao Administrativa n. 86/2020.

A Unidade exerce suas
‘ atividades em formato hibrido,
a obedecer os normativos
vigentes. A escolha pelo  Juizo
1000/0 100% Digital é faculdade
exercida pelo(a) autor(a) no
~ momento da distribuicdo da
ﬂ acao. A oposicao deve ser

levada a efeito até a
contestacgao.
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16- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO I

16.1. METAS NACIONAIS PARA 2021 @

Para o ano 2021, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas pela
entdo Presidente TST e do CSJT, Ministra Maria Cristina Peduzzi, conforme
consta do Ato CSJT.GP.SG 34/2021, de 12 de marco.

Ressalte-se que, para as metas de 2021, foram estabelecidos critérios em
relacdo aquelas que possuem clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1
(principal), mas serdao destacados com cores, de forma a poder refletir,
também, o resultado alcancado no critério 2 (clausula de barreira),
conforme o seguinte esquema:

verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

@ amarelo, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base no

critério 1, mas esteja sendo cumprida com base no critério 2;

o vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos

critérios 1 e 2.
QUADRO 45

IAM ¢/ IAM s/
clausula clausula

Unidade Meta 11

VT de
Rolim de
Moura/RO

75,53%

94,47%

100,00% 77,00%

Meta 1 Julgar mais processos que 0s
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

A Unidade conseguiu cumprir a presente Meta, uma vez que
alcancou a porcentagem de 107,38%. Esse resultado foi superior ao
do Tribunal, que foi de 96,01%.

Meta 2 Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.

Anota-se que a Unidade alcangou cumprimento equivalente a
107,53%, o0 que se registra como positivo e digno de elogios, visto que
foi superior ao indice do Regional, qual seja, 105,79%.

Meta 3 Estimular a conciliagao - Aumentar
o indice de conciliagdo em relagdo a média
do biénio 2018/2019, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

A Unidade conseguiu cumprir a presente Meta, com utilizacao de
clausula de barreira, uma vez que alcangou a porcentagem de

75,53%. Esse resultado foi um pouco inferior ao do Regional que foi
de 75,96%.

_______________________________________________

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento - °
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

Socooocoocoooe

...............................................

A Unidade, ora correcionada, alcancou o cumprimento da meta,
valendo-se da clausula de barreira, uma vez que alcancou o indice
de 94,47%, abaixo do indice do Regional, que foi de 101,54%.




................................................

Meta 11 Aumentar a tramitagdo dos
processos de forma eletrénica - Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em
relagdo ao acervo total.

Meta 1 Julgar mais processos que o0s
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

. N A Regi - ni m cumprin nte Meta, valendo-
A Unidade alcangou 100% de tramitacao eletronica do acervo eglstrle, s€ Iquzatl)J |da?de vem cumpri dola presente Meta tvae d;)
S . se da clausula de barreira, uma ve e alcangou a porcentagem de
judicial, tendo obtido o resultado comum a todas as Varas do Hst i _I ) ) V =4 g uap g
. 93,82%, resultado inferior ao indice geral, que é de 96,97%.
Regional.
indicede L T TTTT T :

Meta 2 ulgar processos mais antigos
- Identificar e julgar até 31/12/2021,
pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e

Atendimentos 100%
das Metas - IAM

2° graus ,
Os IAM sao calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais
o valor médio das metas nao cumpridas, dividido pela quantidade de Observa-se o cumprimento equivalente a 106,43%, o que se anota
metas. Os valores de IAM da Unidade, para as metas com clausula como positivo e digno de elogios, visto que foi superior ao indice do
de barreira, foi de 100,00%, bem como, sem clausula de barreira, Regional, qual seja, 106,38%.
foide 77,00%.
Meta 3 Estimular a conciliagdo -

Aumentar o indice de conciliagio em
relagdo a média do biénio 2018/2019, em E
1(um) ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. :

l

|

Consta na pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo Regional,
gue os resultados foram calculados conforme os glossarios dos anos de
2020, 2021 e 2022 e calculados com dados até 30/09/2022.

16.2. METAS NACIONAIS PARA 2022 @

A Unidade ndo conseguiu cumprir a Meta 3, apresentando indice
QUADRO 46 de 58,98%, muito inferior ao indice geral, de 101,18%.

IAM ¢/ IAM s/
cldusula | cldusula

Unidade

VT de
Rolim de 93,82%
Moura/R0O

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento -
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

89,75% 69,10%

Sooocooooooo




Constata-se o cumprimento da Meta 5, apresentando indice de
157,57%, resultado superior ao indice geral, de 127,31%.

indice de

Atendimentos 89,75%
das Metas - IAM

Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com
cladusula de barreira, foram 89,75%, bem como, sem clausula de
barreira foram de 69,10 %.

1?- PARCERIIi COM A SECRE'[ARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, I

A LIQUIDACAO E A EXECUCAO -SACLE
Em vista da parceria firmada entre a Secretaria da Corregedoria
Regional e a SACLE, iniciada no exercicio anterior, foi realizado
levantamento quanto ao panorama atual da Unidade no Ple, cujos
pontos foram tratados, especificamente, em reunido realizada com a
equipe de servidores(as).
Na ocasido, o Secretario da Corregedoria ndo apenas demonstrou o
que foi apurado com vistas a regularizagdo pela Unidade, mas também

compartilhou com o(a) Diretor(a) de Secretaria e demais
servidores(as) a melhor forma de sanar as inconsisténcias apuradas.

Ademais, quanto ao aspecto de apoio disponibilizado pela SACLE, a
Unidade informou que houve auxilio em uma oportunidade durante o
periodo correcionado, no dia 22/07/2022, para minutar despacho,
decisdes e sentengas de extingao.

18- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E
INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS I

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim
de, com o intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o
cumprimento da missao.

A Corregedoria Regional langou, em 17/02/2022, em seu sitio
eletronico, o Portal de Boas Praticas, apresentando as experiéncias

e iniciativas procedimentais compartilhadas por ocasiao das
correigdes regionais ocorridas em 2021, com prosseguimento
previsto para o presente exercicio.
A Diregdo de Secretaria informa que ndo ha experiéncias com o escopo
relatado. Outrossim, a Unidade poderd informar, a qualquer tempo,
experiéncias passiveis de compartilhamento, que esta Corregedoria
tera a satisfagdo em compartilhar.

@ 19. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

Considerando o Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT14),
estabelecido por meio da Resolugao Administrativa TRT14 n.
101/2016, a Unidade informa o seguinte: "Considerando que a
maioria das notificagdes sdo cumpridas eletronicamente, via whatsapp
ou e-mail, ocorre, automaticamente, a diminuicdo de impressbes de
documentos; economia de papel, de correios e combustivel.”

A Unidade conta com atendimento presencial de dois(duas)
servidores(as), de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 14h30min;
os dois servidores desenvolvem seus trabalhos na Secretaria da Vara,
deixando as outras salas com luzes apagadas e aparelhos de ar
condicionado desligados.

Os(As) servidores(as) e colaboradores(as) das empresas terceirizadas
utilizam canecas de louca para café e dgua; os copos descartdveis
(material sustentdvel) sdo utilizados pelos jurisdicionados que
comparecem na Unidade para atendimento.




20.PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALOREl

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e
momentos prazerosos, propicia aos(as) estudantes e cidaddos(as) a
oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, como medida de
emancipacao da cidadania.

Indagada, a Direcdo de Secretaria informou que, no periodo
correcionado, foram desenvolvidos as seguintes atividades:

- JUSTICA DO TRABALHO VAI A ESCOLA, no COLEGIO TIRADENTES
DA POLICIA MILITAR VIII, em 14/06/2022, as 8h30min, com o tema
Menor Aprendiz e Trabalho Infantil, com atendimento de 350
alunos(as), contando com a participacdo do Juiz Titular,
servidores(as) e estagiarios(as).
- JUSTICA DO TRABALHO VAI A ESCOLA, na Creche Neuza Santos de
Oliveira, realizada no dia 27/09/2022, as 8h30min, com o tema
proposto: Confraternizagdao com criancas Dia de Cosme e Damido.
Foram atendidas 270 criangas, contando com a participagao do Juiz
Titular e servidores(as) da Unidade.

JUSTICA DO TRABALHO VAI A EMPRESA no Batalhdo do Corpo de

Bombeiros de Rolim de Moura - RO no dia 19/08/2022, as
8h30mincom o tema Visita institucional e apresentacao de projeto
social, contando com a participacdao 30 bombeiros militares, Juiz
Titular, servidores e estagiarios da Unidade

No que tange a destinagdao de valores as instituicdo, a Vara do
Trabalho informou o seguinte:

®* Processo 0000804-26.2015.5.14.0131: R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais) — Instalacdo de 5 Leitos de
Semi-UTI no Hospital Municipal de Rolim de Moura.

e Conta Centralizadora do Juizo: R$ 38.949,95 (trinta e oito mil,
novecentos e quarenta e nove reais e noventa e cinco centavos) -
Reforma, Adaptacdo, Modernizacdo e aquisicdao de insumos para
o Pavilhdo de Comando do Quartel da sede do 10° Batalhdo de
Policia Militar;

Conta Centralizadora do Juizo: R$ 16.480,00 (dezesseis mil,
quatrocentos e oitenta reais) - Manutencdo e reparo do Micro-
onibus do Colégio Tiradentes da Policia Militar VIII — Rolim de
Moura;

Conta Centralizadora do Juizo: R$ 45.678,90 (quarenta e cinco mil,
seiscentos e setenta e oito mil e noventa centavos) - Aquisicdes de
Materiais Esportivos, Instrumentos Musicais de Fanfarra e para
Iluminacdo e Rede de Protecdo para quadra esportiva do Colégio
Tiradentes da Policia Militar VIII — Rolim de Moura;

Processo: 0000002-18.2021.5.14.0131: R$ 4.290,00 (quatro mil,
duzentos e noventa reais) — Aquisicao de - 17 Unidades de Extintor
P6 Quimico ABC 6 Kg, 17 Placas de Sinalizagao Extintores ABC, 10
Luminarias de Emergéncia tipo Aclaramento, 01 Placa de
Sinalizacao DNC27 e 08 Placa de Sinalizagao Risco de Choque;
Conta Centralizadora do Juizo: R$ 40.162,25 (quarenta mil, cento e
sessenta e dois reais, e vinte e cinco centavos) - Construcao e
Instalagdo de uma Sala de Leitura e Reforma e Pintura do Colégio
Tiradentes da Policia Militar VIII - Rolim de Moura;

Processo 0001343-60.2013.5.14.0131: R$ 1.496.436,09 (Um
milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e trinta e
seis reais e nove centavos) - Construcao do Centro de Treinamento
de Bombeiros Mirins do Projeto Social Bombeiro Mirim, que visa a
contribuir para a formagao das criangas e adolescentes utilizando
como referéncia valores de cidadania e civismo, como: ética,
respeito a pluralidade cultural, valorizagdo e preservacdao do meio
ambiente, compromisso com as agoes basicas de saude, insercdo
no mundo globalizado de forma consciente, critica e
transformadora. O Projeto visa a assistir as criangas e adolescentes
gue vivem em situacdo de vulnerabilidade; desenvolver o desejo de
aprimorar os conhecimentos sobre temas importantes da vida
cotidiana, como: nogdes de primeiros socorros, saude, doencas
infectocontagiosas, acidentes domésticos, meio ambiente,
cidadania, civismo, educacao no transito e outros; desenvolver a

o)



habilidade de trabalhar em equipe e o respeito aos limites alheios e
incentivar os participantes do projeto a permanecerem na escola por
meio do acompanhamento e a motivagdo escolar. Além de atender o
Projeto Bombeiro Mirim, as estruturas serdo destinadas para a
formagao continuada da tropa de bombeiros militares, para garantir
uma prestacao de servico com qualidade para a populagcao dos
municipios atendidos: Rolim de Moura, Santa Luzia d'Oeste, Alto Alegre
dos Parecis, Alta Floresta d'Oeste, Novo Horizonte do Oeste, Nova
Brasilandia do Oeste, Sdao Francisco, Sdo Miguel, Costa Marques,
Seringueiras e Castanheiras.

* Conta Centralizadora do Juizo: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) —
Letreiro turistico (Amo Rolim de Moura) no centro da cidade de
Rolim de Moura, em comemoracgdo ao 39° aniversario da cidade;

e Conta Centralizadora do Juizo: R$ 17.461,40 (dezessete mil,
quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta centavos) para
projeto “Natal de Luz”, com iluminacao e decoragao da cidade.

® Conta Centralizadora - R$ 22.390,00 (vinte e dois mil, trezentos e
noventa reais) - Audiéncia Publica da Comissdao Especial da
Verdade sobre a Escraviddo Negra e as Responsabilidades no
Combate ao Racismo Institucional - OABPE e Abayomi Juristas
Negras.

Ressalta-se que a Conta Judicial Centralizadora recebe depoésitos de
condenagdes por descumprimento em obrigacdes de fazer,
determinadas pelo Juizo, como apresentagao de guias GFIP, por
exemplo.

Esta Corregedora, mais uma vez, parabeniza os juizes(as) e
servidores(as) pela dedicagdo e inovagao quanto a realizacdo dos
diversos projetos sociais, transparecendo o verdadeiro espirito do
servigo publico. Agradece imensamente pelas iniciativas e pelo
compartilhamento das experiéncias.

21. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

0 sistema PjeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n.
102/2020 e com uso regulamentado no ambito deste Tribunal pela
Resolugdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta
oficial para tramitacdo de todos os processos de competéncia da
Corregedoria Regional, em substituicao ao sistema PROAD.
Consultada, a Unidade nao informou a regularidade de acesso ao
PJeCor para verificar as intimagdes.

Em consultas diarias procedidas por esta Secretaria da Corregedoria,
verificou-se que a Unidade raramente acessa o sistema para ciéncia
das intimagGes, o que sera objeto de recomendacdo especifica.

22. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2021 I

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado se
desenvolveram nos autos do PjeCor n. 0000120-
48.2021.2.00.0514, a fim de acompanhar o efetivo cumprimento
das recomendacoes consignadas.

Apds a apresentacao das respostas pela Unidade, despacho de ID.
1670984 consignou as recomendacdes nao cumpridas ou
cumpridas parcialmente até entdo, com o propdsito de reforcar a
necessidade de se envidar esforcos de melhorias de forma
direcionada.

Ademais, o aludido despacho concedeu prazo para a Unidade
apresentar respostas complementares, o qual se expirou em
23/09/2022, sem manifestacao, o que sera objeto de recomendagao
especifica. A ndo apresentagdo das respostas impossibilitou,
inclusive, a realizagdo da reunidao determinada no item III do
despacho, como vem acontecendo nas outras Varas do Trabalho e
tem auxiliado no cumprimento das recomendagdOes e demais
situacoes ligadas ao desempenho.
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N3o obstante, procede-se a andlise das recomendacg6es pendentes,
no momento da publicagao do Despacho acima mencionado. Sao elas,
considerando as destacadas em vermelho, como ainda pendentes; e
as azuis, como cumpridas a partir da presente analise correcional:

CUMPRIDAS

QUADRO 47

Situacao quando
da prolagao do
despacho de ID.
1670984

Objeto da
Recomendacao
2021

Situacao atual

JUIZOE
SECRETARIA

Conclui-se que a Unidade encerrou o ciclo correcional passado com
trés recomendacgGes pendentes de cumprimento integral, devendo
referido item ser objeto de atengdo especifica.

23. REGISTROS DO JUiZO I

Apoés a disponibilizagdo da minuta da presente Ata de Correicdo a
Unidade, o que ocorreu no primeiro dia dos trabalhos, em continuidade a
dinamica adotada de valorizacdo do trabalho correcional participativo,
com enfoque no TRT da 142 Regido como um todo, a Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO registrou os seguintes apontamentos além daqueles
inseridos no corpo da presente Ata:

"Que embora conste em seu quadro de servidores a lotacdo de dois oficiais
de justica, um deles encontra-se afastado por dois anos, o que vem
prejudicando a Unidade no desenvolvimento dos trabalhos, bem como nas
questoes estatisticas."

Seguem pontuando:

Existem hoje em tramite no Juizo 730 processos que impactam nos prazos
por estrem SOBRESTADOS (21 conhecimento, 30 liquidagdo e 79 na
execucdo), grande parte reclamagdo trabalhista que discute validade de
norma coletiva que limita ou restringe direitos trabalhistas, matéria
pendente de julgamento pelo Colendo Supremo Tribunal Federal.

24. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL I

A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacdes, destacando que, nelas, integram, também, aquelas cujo
desempenho aferido foi satisfatério, ressaltando, tdao-somente, a
necessidade de manutencao:

24.1 Recomendagobes ao Juizo. i

a) Mantenha vigildncia dos processos na fase de

conhecimento, envidando esforcos para manutengdao do

{! ,} panorama de estabilidade e crescimento no que tange a
produtividade e a redugdo da taxa de congestionamento,

atualmente em padrdo mais favoravel do que a média do
Tribunal e abaixo das Varas Similares; jj

N
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/ b) Busque medidas capazes de frear a tendéncia de\
crescimento dos prazos médios apurados na fase de
conhecimento, notadamente do ajuizamento da acdo

0 até a realizacdo da 12 audiéncia e da realizagdo da 12

audiéncia até o encerramento da instrugdo. Busque

manter a tendéncia de queda do prazo do ajuizamento

da agdo até a prolagdo da sentenca, assim como o

nivel de exceléncia quanto a conclusado até a prolagao

\ da sentenca;

< S

c) Mantenha o cumprimento do disposto no art. 850
da CLT, primando, no encerramento da instrugao, pela
consignacao de razdes finais remissivas e/ou aduzidas
oralmente pelas partes;

/
S’

d) Persevere em manter o cumprimento dos
comandos do art. 108, I, da CPCGJT, e diretrizes
estabelecidas na Instrucdao Normativa n. 36, do TST,
o quanto a liberagdo dos depdsitos recursais;

/
—

e) Continue a observar a regular intimagao do
Ministério PUblico do Trabalho, em atencdo ao
disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC, bem como
do art. 92 da Lei n® 8.078/1990;

o

f) Busque a adogdo de medidas para o incremento
dos indices na prolacdo de sentencas liquidas,

E ? atualmente em queda;

g) Que se mantenha a adesdao aos Editais do Leildo
Judicial Unificado, conforme Provimento n° 008, de 15
de julho de 2020;

/ h) Mantenha a utilizagdo, por todos(as) os(as)\
servidores(as), de todas as ferramentas eletrdonicas de
execucao disponiveis, a teor do disposto no item
5.3.5, “g”, com inclusdao dos Oficiais e Oficialas de
Justica, nos termos da Portaria n. 131/2020, de

06/02/2020;
\\

o
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i) Mantenha a observancia do correto fluxo de
encerramento das execugbes no sistema Ple, nos
termos do art. 119 e paragrafo Unico da CPCGJT, a
fim de que os dados sejam consolidados corretamente
nos sistemas de apuragao correcional;

-

j) Empreenda esforgos para buscar a retomada do
crescimento quanto aos indices ligados a conciliagdo,
conforme apurado e detalhado no item 9;

N

—

k) Continue a monitorar os processos mais antigos,
ainda pendentes de solugdo, os quais deverdo ser
objeto de priorizagdo, a teor do apontado no item
12.1.6;

e

—




I) Mantenha o 6timo prazo praticado quanto a

ﬂManutengéo quanto ao procedimento de imediata conclusao dos

0000 elaborag3o de despachos, conforme apontado no item ) o
8880 12.1.4: processos para sentenca, assim que encerrada a audiéncia de
instrugao, conforme determinado no Provimento TRT142 n.
h 6/2015/SCR, normativo praticamente cumprido pela Unidade,
conforme item 5.1.4. Ressalte-se que a presente recomendagao
@ m) Busque manter o desempenho quanto ao deve estar alinhada a adocdo pelo Juizo da pratica de nao
cumprimento das Metas do CNJ até o final do exercicio concessdao de prazo para apresentacdao de razdes finais por
2022, intensificando os esforcos para o cumprimento memoriais, bem como outras providéncias, o que impossibilitaria
da unica ainda ndo satisfatéria, referente aos indices tal conclusdo de plano;
de conciliagao.
=

a Permaneca atendendo o disposto do art. 104 da CPCGJT.
Ademais, conclama-se a Direcdo da Unidade que continue a
expedir os alvaras de forma exclusivamente eletrénica (SIF e

24.2 Recomendacgdes a SINCONDJ) com vistas a dinamizar o fluxo da tarefa, abstendo-se
Secretaria da Vara: de fazer uso dos Oficiais e Oficialas de Justica para o

cumprimento;

a Adocdo, quando necessario, de medidas de monitoramento
com vistas a evitar eventuais elastecimentos de prazo de
processos pontuais, os quais podem refletir sobremaneira no
desempenho geral da Unidade e do Tribunal como um todo;

Q Observancia do horario de expediente do Tribunal, evitando-se labor

extra apds as 14h30min, atentando-se, ainda, que esteja um nimero

‘ de servidores(as) suficiente para prestar o atendimento esperado,
"”’ ininterruptamente, com a manutengao do atendimento presencial;

'” | Q Monitoramento do denominado expediente digital Q Monitoramento dos processos na fase de liquidagdo, conforme
‘ conforme previsio do ATO TRT14/GP N° 006/2021, orientagdes consignadas no item 5.2, buscando intensificar o
atendendo-se para o Sistema de Monitoramento de panorama de crescimento atual, com vistas a atingir a mediana do

Desempenho- SMD, em desenvolvimento; Tribunal e varas similares;

q No que se refere a produtividade na fase de execucgdo (item
.3.1), buscar intensificar os niveis de crescimento com foco no

Observancia permanente do estrito cumprimento dos

‘ ' comandos judiciais, bem como a praticarem o impulsionamento atingimento do padrdo da média do Tribunal e Varas Similares;
‘ ‘ reqgular dos feitos, com vistas a celeridade processual;




Q Quando deparar com situagao mencionada no disposto no
art. 162 da CPCGJT (procedimento de conversao das execugfes
provisérias apds o transito em julgado da agdo principal, com o
arquivamento definitivo), atente-se ao dispositivo, uma vez que
prejudicada a analise por ndo ocorréncia do periodo correcionado;

QAdoc.;éo de medidas para manutencgdo da tendéncia de queda
dos prazos praticados na fase de execugdo, com vistas a atingir
os niveis das medianas do Tribunal e Vara Similares;

Regularizar quadro atual e adotar Utilizagao constante
da valiosa ferramenta disponivel do PROJETO GARIMPO,
além do preenchimento da planilha que foi enviada pela
Corregedoria, com a finalidade de detalhar as referidas
solugdes;

Q Passe a utilizar modelo de certiddo de inexisténcia de

Q Manutencdo quanto a observancia dos novos
dispositivos relacionados a expedicdo de Precatorio
Requisitorios e Requisicdes de Pequeno Valor,
acompanhando a correta alimentagao do referido sistema,
cujas orientacdes estao disponiveis no portal do TRT 14;

pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe, ou similar, o que Q

possibilita a verificagdo de todos os itens que influenciam no Ajustes quanto ao correto emprego do disposto na
arquivamento definitivo do processo, como a existéncia de valores RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022, atendido parcialmente,
e demais pendéncias; que dispGe sobre o momento do registro do inicio e do término

da fase de conhecimento, liquidagao e execugdao no sistema do

Processo Judicial Eletrdnico- PJe;

Q Empreendimento de esforgcos quanto ao cumprimento do
disposto nos arts. 116, 117 e 119, caput, e paragrafo Unico; e
120, ambos da CPCGJT, contemplando as disposi¢cGes contidas nos
incisos II, III, IV e V, do art. 924 do CPC, procedendo-se ao Q Que a Secretaria do Juizo mantenha-se buscando efetivagao
arquivamento da execucio somente quando exaurida a prestacdo das intimacoes pelos meios eletronicos, e somente em caso de
jurisdicional, bem como adotar o procedimento de suspensdo extrema necessidade de envio de intimagdes pela ECT,
prévia de 01 (um) ano antes da remessa ao arquivo provisério. No atentando-se ao custo beneficio do tipo de documento a ser
que tange aos processos aguardando resolucdo de recuperacio expedido;
judicial ou faléncias, sejam remetidos ao arquivo provisério Q

Emprego de medidas necessarias ao permanente

monitoramento dos valores arrecadados e pagos aos(as)

@A PEMTEMCIER GUERID B0 BreESEIMENte PRavsio M9 &t 121 autores(as), conclamando os(as) servidores(as) a evitarem
da CPCGJT, quanto ao saldo existente em conta judicial e a

liberagao de valores, conforme apontado no item 5.3.5,
realizando ampla pesquisa ou justificada dispensa;

erros e omissdes quanto aos respectivos langamentos;

@
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Q Manutencdo dos bons indices praticados para cumprimento
dos comandos judiciais e para conclusdo dos autos para analise
do Juizo, diante da estrita observancia do art. 228 do CPC/2015;

Q\nélise constante dos relatérios mensais da Unidade emitidos
pelo sistema I-GEST, com vistas ao constante aperfeicoamento da
gestdo e, ainda, acompanhamento do balizamento definido pela
CGJT, resultando em indicadores estatisticos fidedignos, cujas
informacgGes serdo objeto de futuras CorreicGes pelo egrégio TST,
no ambito do TRT14. Neste particular, deverd a equipe buscar
permanente capacitagdo e familiarizacdo ao novo sistema
disponivel, conforme apontado no item 14.3, o que, certamente,
propiciarad o envolvimento permanente; devera a unidade envidar
esforcos para frear a tendéncia de queda desempenho;

Q Monitoramento permanente do uso das funcionalidades do PJE
e demais ferramentas, conforme debatido em reunido, quando

apresentadas pontuais orientagdes da SACLE, conquanto anotado
no item 17;

Q Que a Unidade crie rotina diaria de consulta ao PjeCor, além
do atendimento a intimagdes procedidas nos processos
eletrbnicos, para o seu regular andamento. Nesta mesma linha,
que busque atender as intimacdes procedidas nos Processos
Eletrénicos, demonstrando zelo para o regular andamento dos
feitos no ambito administrativo, efetivando-se, assim, o
principio da eficiéncia. ,

25. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA

O(A) Magistrado(a) Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho
deverdo informar, de forma detalhada, diretamente no PJeCor (Proc.
n. 0000119-59.2022.2.00.0504), no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias corridos, a iniciar-se da publicagao desta Ata, o cumprimento das
recomendacdes correspondentes.

Devera o(a) Diretor(a) de Secretaria ou quem lhe faca as vezes dar
ciéncia da presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que,
porventura, venham a atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se
que, nos moldes da Correigao Participativa, os dados colhidos acima
foram conferidos pela Diretora de Secretaria.

26. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I *

Encerrados os trabalhos correcionais, a Desembargadora-Presidente
e Corregedora realizou reunidao com o Diretor de Secretaria e demais
servidores(as) para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade,
agradeceu a colaboragdo de todos(as) no atendimento aos trabalhos
correcionais, renovando os votos de congratulagao pelo desempenho
nos itens apurados positivamente, saindo novamente com a certeza
do novo compromisso assumido por todos(as) no intuito de
incrementar os pontos cabiveis de ajustes, reafirmando, ainda, que o
Tribunal é um s6 e que todos(as) tém o compromisso de sempre
buscar a exceléncia na prestacdo jurisdicional, de forma conjunta e
parceira.

Horario de encerramento da Correigdao: 14h30min
ialalm

Data: 27 de outrubro de 2022 ﬂ

Ata assinada pela Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide
de Souza Lima, Presidente e Corregedora do TRT da 147 Regido; pelo
Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, José Roberto Coelho Mendes
Junior; e pelo Diretor de Secretaria, Jorge Batista dos Santos. Eu
Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.
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Rolim de Moura fica no estado Rondénia.
0 selu povo & competente.

L ar de um povo verdadeiro.

. nteligente e alto astral & o seu povo.

M uitas pessoas cautelosas determinam o caminho a ser
seguido.

D edicadas e bem educadas sdo as pessoas desta
cidade.

E sforgado e competente & o seu povo.

M uitas pessoas cautelosas determinam o caminho a ser
seguido.

0 rganizadas e justas sio as pessoas desta cidade.
u nido e espontineo é o seu povo.
Responséve is e leals sao as pessoas desta cidade.

A uténticas e felizes sdo as pessoas desta cidade.

Fonte: www.poeminhas.com - Acrdstico de Rolim de Moura

(assinado digital
Desembargadora MARIA CESARINEID SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do/TR
e
(assinado digitg.'lm"ténte)

JOSE ROBERTO COELHO MENDES J




	Ir para página 1

		2022-10-28T20:42:23-0400
	MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA


		2022-11-01T09:45:20-0400
	JORGE BATISTA DOS SANTOS


		2022-11-07T16:37:27-0400
	JOSE ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR




