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APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axioldgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito a
ordem juridica justa contou com especial atencdo do constituinte originario. Ndo poderia ser
diferente. E tdo fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradiga), cuja negativa implica a recusa de
todos os demais.?

0 artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluira do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”) fixa a
densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde logo, nos
parametros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a decisdo jurisdicional
renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judiciario presta contas
a sociedade da qualidade do servico que oferece e, portanto, esta constantemente sujeito ao
escrutinio de seus dados, 0s quais servem como parametro para o aprimoramento continuo da
atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo proprio tecido social, como, internamente,
pelas corregedorias dos tribunais. No ambito da Justica do Trabalho, as correi¢cdes ordinarias e
extraordinarias contam com previsdo expressa nos artigos 682, XI3 e 709°da CLT, como atribuicao
inerente a sua administragao.

Na lexicografia, correicdao deriva de correctio, de corrigere, a significar correcdo, de cuja origem
remonta as eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenacdo do Reino (Liv. 2°, tit. 45, § 8°)°
Por sua vez, em se tratando do Direito Judiciario, consiste na diligéncia procedida pelo Corregedor
no exercicio de suas atribuicGes para examinar processos e recomendar, se necessario, a pratica
de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente do sistema de justica.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introducdo a sociologia da administracdo da Justica. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n.
21, nov. 1986, p. 18.

2 Art. 5°, LXXVIII: “A todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios
que garantam a celeridade de sua tramitagao”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no
titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigcGes: [...] XI - exercer correicdo, pelo menos uma vez por ano,
sobre as Juntas, ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar conveniente ao Presidente do
Tribunal de Apelacéo relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justica do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

I - Exercer fungdes de inspegdo e correigao permanente com relagao aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Placido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. I, p. 570 e v. II, p. 482.
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APRESENTACAO

A sindicancia de erros e abusos, todavia, ndo ocupa a centralidade da atividade correcional. Alias,
nao tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. Nao é processo
disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, ndo pune”. Do c8ntrério, a correicdo, ordinaria
ou extraordinaria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da tutela jurisdicional, a fazer
frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de contas, ja advertia o inexcedivel
Pontes de Miranda: “nada mais perigoso do que se fazer Constituicdo sem o propdsito de cumpri-
la. Ou de s6 se cumprir os principios de que se precisa - 0 que é pior!”. 7

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justica, mister que seja essa a
finalidade da correicdo, a revelar-se como instrumento de concretizacdo das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo, correigdo é
orientagao, dirigida a consecugdo de uma ordem juridica justa.

Eis o trabalho que se desenvolvera nas linhas seguintes: a ampliacdo do acesso a justica pelo

aprimoramento da tutela jurisdicional no ambito da Justica do Trabalho de Ronddnia e Acre. Tal

1 9

qual “o modesto vardao constante e justo”,” perscruta a presente correicao “os caminhos da

y» 10

justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justica e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correigdo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/82 Regido. Jul.-Dez./1996, p. 34.
7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios a Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fungGes das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#0HOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augusto10.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.



https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
http://www.jornaldepoesia.jor.br/augusto10.html

Dia: 04/08/2023

Hora: As 09:30 horas
Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador Osmar J. Barneze

Em cumprimento as disposicGes legais e regimentais, as 9:30 horas, foram iniciados os trabalhos na
Central de Mandados de Rio Branco/RO, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 07/2023,
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n°® 3740/2023,
dia 28 de julho de 2023 - republicado no de n° 3775/2023, dia 28 de julho de 2023 - na modalidade
presencial, considerando o periodo de 19/03/2022 a 04/08/2023, computado o primeiro dia
subsequente a correigdo pretérita e a data de hoje, com a participagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
Tama Mendes Ohira; do Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Coordenador de Servigos de Infraestrutura e
Logistica Hely Calixto da Cruz; do Secretario da Corregedoria Regional Eduardo Morais da Costa que,
juntamente com os servidores da Secretaria da Corregedoria Regional, prestou auxilio de forma remota.

A Correigdo Ordindaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do
Acre/AC, ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n.0000071-36.2023.2.00.0514.

Abertos os trabalhos, com base nas informacdes previamente fornecidas pelo servidor ANTONIO FEITOSA DA
ROCHA FILHO, Secretario Judiciario de 1° Grau, nos dados estatisticos armazenados pela Corregedoria
Regional e pelo Sistema de Gerenciamento de InformagGes Administrativas e Judicidrias da Justica do
Trabalho - e-Gestdo, Sua Exceléncia, em fungdo correcional, fez constar os seguintes registros:




A central de mandados de Rio Branco/AC, ora em correigdo, apresentava, até a publicacdo da
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 013, DE 25 DE MARGO DE 2022, estrutura fisica integrada a Dire¢do do
Forum e ao Setor de Protocolo, Atermagdo e Distribuicdo de Feitos, que funcionavam, como unidades
autonomas, em imovel de propriedade da Unido, situado na Rua Benjamin Constant, n°® 1121, Centro,
nesta Capital.

Diante da extingdo da estrutura organizacional dos Foruns Trabalhistas de Ariquemes, de Ji-Parana, de
Porto Velho e de Rio Branco, consoante o ato normativo supra, deu-se a realocagao das funcgdes
comissionadas e respectivas lotagdes dos(as) servidores(as) em favor da Secretaria Judiciaria de 1°
Grau e da Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca, unidades que passaram a
concentrar as atribuicdes dos extintos féruns.

A partir da edicdo do referido ato, resultou definido que a atribuicdo do setor de Atermacdo dos Féruns
Trabalhistas passaria a integrar o entdo Nicleo de Atendimento e Atermacao Virtual, hoje denominado

Coordenadoria de Atendimento e Atermacdo Virtual - CAAV, nos termos da RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N. 054, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.
| mm i 1.1. DO INVENTARIO FISICO - BENS MOVEIS

Embora seja o presente trabalho correcional dirigido a central de mandados, faz-se necessaria a verificagao
dos bens moéveis que guarneciam a estrutura fisica do Férum Trabalhista desta Capital, na medida em que
constatada discrepancia por ocasidao da correicdo realizada nos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc/JT) de Porto Velho/RO e Rio Branco/AC, como também na
antiga estrutura do Férum Trabalhista da capital rondoniense; tudo como consignado nas respectivas atas.
Dai porqué a necessidade de inspecgao patrimonial, a qual consiste no ato de examinar determinada situagao
ou estado de coisas, de modo a que tudo se processe segundo as normas preestabelecidas.

O ato ainda se justifica, tendo-se em conta o modelo remoto de correigdo praticado nos ultimos 2 (dois)
exercicios, a impossibilitar a analise in loco. Desse modo, por razées orgamentarias e com vistas a garantir a
melhor alocagdo dos recursos financeiros, realizar-se-a, neste exercicio, concomitantemente aos trabalhos
correcionais, o levantamento fisico dos bens constantes dos acervos de todas as Unidades a serem
correcionadas.

Nese contexto, procedeu-se, nesta oportunidade, ao cotejo das informacdes prestadas pela Unidade a
Diretoria de Servigo de Material e Patrimonio, por ocasido do Inventario de Bens 2022 (PROAD 4415/2022),
bem como pela conferéncia dos bens moéveis a ela pertencentes.

A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da
Cruz, Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica, promoveu a conferéncia dos bens moveis
destinados inicialmente ao Férum Trabalhista desta capital, num total de 349 (trezentos e quarenta e nove)
e detectaram as seguintes inconsisténcias, conforme a seguir apontadas.




Bens constantes no inventario da unidade e nao encontrados fisicamente [ e[1].\s]: (o}

ITEM TOMBAMENTO DESCRICAO ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ
1 10580 ARMARIO MARELLI 15 32002 CARRINHO MENNO FHC
2 14936 CARRINHO PARA PROCESSO 16 32809 POLTRONA FLEXFORM
3 18271 MESA IMPERIAL SECRETARIA 17 33922 CONDICIONADOR MIDEA
4 19551 ARMARIO BALFAR 18 36234 MONITOR LG
5 20665 LONGARINA ERGOFLEX 18 37416 NOBREAK SMS
6 23472 SUPORTE PARA BANNER 20 37460 NOBREAK SMS
7 23668 EQUIPAMENTO DE SOM 21 40148 POLTRONA GIRATGRIA
8 26679 MICROFONE AURICULAR 22 40154 POLTRONA GIRATORIA
9 26680 MICROFONE AURICULAR 23 40227 POLTRONA GIRATORIA
10 28909 NOBREAK SMS 24 40230 CONDICIONADOR DE AR ELGIN
n 30323 APARELHO VIDEO SOM 25 40398 CADEIRA GIRATGRIA
12 31506 MONITOR LG 26 40548 MICROCOMPUTADOR DESKTOP
13 31790 IMPRESSORA SAMSUNG 27 4775 IMPRESSORA SAMSUNG
14 31937 FOGAO A GAS DAKO

Bens alocados fisicamente no Forum e que nao constam no inventario QUADRO 2

TTEM TOMBAMENTO DESCRICAD o T TONBANENTO DESCRICRD
1 13371 MESA RICCO 16 35215 GAVETEIRO VOLANTE
2 14291 POLTRONA ESPALDAR ALTO - . WONTOR LG
3 19543 BRMARI M AGO m 6412 MONITOR POSITIV
4 21974 RELOGID PROTOCOLADOR T TG NOBREAK SIS
5 26474 SR UL LA, 20 37889 MICROCOMPUTADOR DESKTOP
6 26491 ARMARID ALTO MOBRAN T T GAVETEIRD VOLANTE
7 26671 AMPLIFICADOR 7 20188 MONITOR POSITIV
8 26676 MESA DE SOM % 2901% MONITOR POSITIVO
g 2532 MCROFONE o 39524 COFRE ELETRONICO
10 31163 FOGAD DAKD % 39525 COFRE ELETRONICO
11 32797 LR I % 40607 MICROCOMPUTADOR SAMSUNG
12 32812 CADEIRA GIRATORIA 21 41801 IMPRESSORA SAMSUNG
13 33479 MICROCOMPUTADOR DESKTOP = T WEBCAM
m 33817 MONITOR LG 2 16561 TELEFONE IP
5 35213 GAVETERO VOLANTE

Diante das inconsisténcias apontadas, devera ser expedida imediata comunicagdo a Coordenadoria de
Material e PatrimOnio, para que adote as providéncias necessarias no concernente a regularizagdo do
acervo apurado durante esta atividade correcional, em conformidade com o disposto nos arts. 81 a 86 da

Portaria GP n® 920/2021 deste e. Tribunal.

Instalagoes fisicas do Forum das unidades de Rio Branco/AC QUADRO 3

0 QRCode ao lado demonstra a atual situacdo das instalacdes do Férum Trabalhista

de.sta Capital, que esta a ap.resgntar va.rloAs pontos de mﬂltragges, nas diversas HE"E# IFI
unidades, notadamente nos peitoris dos vitrds e na garagem localizada no subsolo; F T ey
desprendimentos dos revestimentos externos, além de outras avarias, a demandar iﬁ:“rw
reformas estruturais de modo a atender adequadamente ao fim publico a que o bem se ¥ 11".::_ !
destina e, sobretudo, garantir a higidez fisica de seu corpo interno e de seus usuarios. k& 1
Nesse sentido, consigna-se a urgente necessidade de realizagao de vistoria técnica, Em
pelo Nucleo de Engenharia e Projetos, com a consequente apresentacéo de parecer,  Fotos do prédio
tudo com vistas a subsidiar a tomada das decisGes cabiveis, pela Administracdo do

Regional, consoante recomendacgdes a serem insertas na parte final da presente ata.

e
7T


https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw?usp=sharing

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

= 2. PERIODO CORRECIONADO
E CRITERIOS AVALIATIVOS

A Ultima Correicdo Ordinaria realizada no Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, ao qual se vinculava a Central
de Mandados, ocorreu em 18/03/2022, a fixar um periodo avaliativo contado de 19/03/2022, primeiro dia
subsequente, até a presente data.

AN 3. OFICIAIS DE JUSTICA I

No tocante a produtividade dos Oficiais e Oficialas de Justica, os dados estatisticos, sequndo os relatorios
extraidos do Sistema do Processo Judicial Eletronico — Pje - em data de 01/08/2023, no periodo de
referéncia, entre 19/03/2022 a 01/08/2023, revelam o seguinte panorama:

QUADRO 4

WARANHAD CARNEIRO" 0 ; y ’ ’
ANA EL\gi/; RL:LURlTZEN 838 238 817 3,65 343
ANA LU(')\lIgL[LES I(_:I(P\)/IA MAIA a1 147 370 2,08 2,52
CELIA FE;.I;(:SEIEODE MELO 916 288 876 5,05 3,04
Rivatortl 1237 282 1234 5,63 4,38
IOSMANE VIEIRA GOMES 1060 349 1037 3,73 2,97
ISRAEL DE BARROS SANTOS 1138 264 1128 5,81 4,27
MARCELO LIMA DE BARROS 978 339 954 4,95 2,81
REJANE MARA DOS SANTOS 1599 62 282 2,44 4,55
RENAN BA(S:E('\)”S-I ;{ODRIGUES 1443 21 93 3,18 443
TOMAS GUILLERMO POLO 844 173 831 11,48 4,80

*A Oficiala em referéncia foi removida para a unidade correcionada em 19/06/2023, na forma da Portaria GP n. 0748, com efeitos a
partir de sua publicagdo. Usufruiu férias no periodo de 22/06/2023 a 21/07/2023 e estd a compensar folgas legais desde entdo, com
previsdo de inicio das atividades em data de 17/08/2023. 08




Em que pese o aumento da média de expedientes recebidos por oficial(a) de justica em comparacdo a
correicao anterior (1.047,36 versus 554) - o que resulta numa mediana mensal de 63,6 mandados no
periodo correcionado e 46,16 ao tempo da correicdo pretérita -, verifica-se uma consideravel diminuigao
no tempo médio de devolucdo dos mandados, a totalizar o quantitativo de 5,38 dias, enquanto, naquela
ocasiao, foi de 9,46, quadro digno de registro positivo.

0 aumento do nimero de diligéncias implicou, decerto, na progressao da média de dias trabalhados por
oficial(a) em relacdo a correicdo pretérita (216,31 versus 171,5 dias), assim como do nUmero diario de

expedientes (3,72 versus 3,20).

QUADRO 5

ANA DULCE DE ALMEIDA MARANHAO CARNEIRO 0 0 0 0

ANA ELVIRA LAURITZEN CABRAL 58 107 0 105
73,93% 13,10% 12,85%

ANA LUCIA DE LIMA MAIA NOLASCO A% - 2 )
71,89% 8,92% 7,03% 12,16%

CELIA FELICIANO DE MELO BRANDAO S92 U i s
64,95% 19,75% 6,16% 7,31%

FERNANDO MARTINS FAGUNDES S 9 9 e
65,32% 27,80% 0,49% 6,16%

1OSMANE 754 213 14 56
72,71% 20,54% 1,35% 5,40%

ISRAEL DE BARROS SANTOS L 0 295 %2
68,26% 22,61% 8,16%

MARCELO LIMA DE BARROS 78 1 e o/
77,36% 0,10% 15,62% 597%

REJANE MARA DOS SANTOS L S 0 20
59,93% 20,21% 7,09%

RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA 2 M 0 >

61,29% 11,83% 5,38%

TOMAS GUILLERMO POLO el L ) 7
65,10% 22,02% 0,60% 5,05%

No tocante aos resultados das diligéncias empreendidas (quadro 4), a performance se apresenta
ligeiramente inferior ao apurado na correigao anterior, na medida em que consta 61,88% de diligencias
cumpridas com finalidade atingida, enquanto, naquela ocasido, foi de 67,01%, cenario que sera objeto

de recomendacgao especifica.




N
L@ 3. 1. ANALISE DAS CENTRAIS ELETRONICAS do PJe I
N

Em analise ao Pje, no perfil de distribuidor, verificou-se que, nesta data, existem 03 (trés) mandados
pendentes de distribuicdo, todos expedidos em 03/08/2023, panorama similar ao apurado na correigao
anterior, ocasiao na qual inexistiam expedientes nesta situacdo, o que demonstra a regularidade no
particular.

Ademais, registra-se o quantitativo de 183 (cento e oitenta e trés) mandados pendentes de
cumprimento, nimero superior ao apurado na correicdo pretérita (157).

Por fim, enquanto se identificou, no exercicio anterior, a existéncia de 05 (cinco) mandados com prazo
vencido, atualmente, o cenario é diverso, a registrar 18 (dezoito) pendéncias, conforme descri¢cdo abaixo:

QUADRO 6

PROCESSO VENCIMENTO PROCESSO VENCIMENTO
1 0000636-37.2022.5.14.0403 21/07/2023 10 0000916-37.2019.5.14.0007 03/08/2023
2 0001200-22.2022.5.14.0401 01/08/2023 1 0000916-37.2019.5.14.0007 03/08/2023
3 0000379-28.2016.5.14.0401 02/08/2023 12 0000140-47.2023.5.14.0411 03/08/2023
4 0000085-65.2019.5.14.0402 02/08/2023 13 0000142-17.2023.5.14.0411 03/08/2023
5 0000622-76.2010.5.14.0402 02/08/2023 14 0000432-51.2022.5.14.0416 03/08/2023
6 0000464-95.2022.5.14.0403 02/08/2023 15 0010486-02.2014.5.14.0402 03/08/2023
7 0000465-49.2023.5.14.0402 03/08/2023 16 0010486-02.2014.5.14.0402 03/08/2023
8 0000465-49.2023.5.14.0402 03/08/2023 17 0000262-24.2022.5.14.0402 03/08/2023
9 0000328-92.2023.5.14.0426 03/08/2023 18 0000262-24.2022.5.14.0402 03/08/2023

Sem prejuizo de recomendagdo em campo proprio, urge a necessidade de regularizagdo da situacdo descrita
no quadro pretérito, pelo qué, determina-se, desde logo, o imediato cumprimento/devolucao justificada

dos respectivos mandados.

o

3.2. ASPECTOS DA PORTARIA 0131/2020 I

~

A organizagdo e a disciplina da atuacdo dos(as) Oficiais(las) de Justica estdo normatizadas pela Portaria n.
131/2020, de 06/02/2020 deste Tribunal. Entre as balizas nela catalogadas, destacam-se a necessidade de:

(i) Rotatividade nas areas de atuacdo, a ser realizada a cada 04 (quatro) meses, deslocando-se de uma para
outra, conforme a ordem crescente das areas, em um ciclo continuo (art. 4°);

Neste particular, informa a Unidade que é observada a rotatividade nos exatos termos descritos no normativo
em questao.




(ii) Inclusdo do(a) servidor(a) distribuidor(a) para que proceda a redistribuicdo de mandados entre os Oficiais e
Oficialas de Justica, desde que referido procedimento ocorra, via sistema, quando sera transferida a vinculagdo (art.
6°, § 4°);

Informa a Unidade que:"Tanto os(as) Oficiais(las) de Justica quanto os dois servidores lotados na Seg¢do de
Gerenciamento das Centrais de Mandados possuem o perfil de distribuidor".

(iii) Atribuicdo para realizar diligéncias que envolvam a utilizagdo de ferramentas eletronicas, desde que haja
previsdo no mandado. Ressalte-se que compete a EJUD providenciar treinamentos e capacitacoes (art. 20, caput e
paragrafo Unico), os quais ocorreram nas duas oportunidades citadas abaixo:

- Curso Tedrico e Prdtico de UtilizacGo das Ferramentas Eletronicos das Execugdo Trabalhista Para Oficiais de Justica
- no periodo de 14 a 18/09/2020 - Portaria EJUD 078, de 08 de setembro de 2020. [32 (trinta e dois) participantes
- todos OJAFs do Regional, sendo 08 (oito) de Rio Branco/AC]. Dos 11 (onze) Oficiais atualmente lotados na
unidade, 08 (oito) realizaram a capacitagao.

- Treinamento de Ferramentas Eletrénicas de Execucdo: SISBblza

AJUD, SERASAJUD, RENAJUD, INFOSEG, SAEC, ARISP e CNBB - nos dias 19 e 20 de setembro de 2022 - Portaria
EJUD 071, de 26 de setembro de 2022. [43 (quarenta e trés) participantes (oficiais e demais servidores) - sendo 34
(trinta e quatro) OJAFs, dos quais 06 (seis) sdao de Rio Branco/AC]. Do quatro lotacional atual, 06 (seis) realizaram
a capacitacao.

- Curso Ferramentas Eletrénicas de Execucgdo - no periodo de 15 a 17 de fevereiro de 2023 - Portaria EJUD 003, de
16 de fevereiro de 2023, com carga horaria de 9 horas-aula pela plataforma Zoom. [114 participantes (oficiais e
demais servidores) - sendo 30 (trinta) OJAFs, dos quais 04 (quatro) sao de Rio Branco/AC]. Dentre aqueles
atualmente lotados, 04 (quatro) realizaram a capacitagao.

Conforme informagdo prestada pelo Secretario Executivo da Escola Judicial deste e. Regional, encontra-se em
andamento os procedimentos prévios para realizacdo de nova capacitagdo envolvendo as ferramentas eletrénicas
de execucgao, voltadas aos Oficiais de Justica, com previsdo de ocorréncia na segunda quinzena de setembro do
corrente.

(iv) Manejo das ferramentas eletrénicas.
Sobre o topico, informam os Oficiais e Oficialas de Justica que, em havendo especificagdo nos respectivos

mandados, o que ndo tem ocorrido, as ferramentas eletrénicas previstas na Portaria GP n° 0131, de 6 de fevereiro
de 2020 serao utilizadas.

0 normativo em questao (Portaria n. 131/2020, de 06/02/2020) visa, dentre outros objetivos, nos termos de seus
considerandos, "incrementar os indices relativos a execugdo", desiderato que reclama o engajamento de todos(as)
os(as) atores(as) envolvidos(as) na conducdo dos processos e, por 6bvio, dos(as) senhores(as) oficiais(las) de
justica, notadamente na fase de execucdo, com a manuseio das ferramentas eletronicas hoje disponiveis, a teor do
disposto no art. 20. Para tanto, consoante o dispositivo, imp8e-se que os(as) magistrados(as), por ocasiao da
expedigdo dos mandados, consignem comando nesse sentido, o que sera objeto de recomendacéo ao final.




A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades
Correcionadas, com vistas ao compartilhamento das iniciativas e ao fortalecimento do cumprimento da missao.

No particular, a Unidade nado informa experiéncias a serem compartilhadas.

5. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

3L,

T

Considerando a Resolucdao Administrativa n® 54/2022, que instituiu a
Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a Secretaria de

‘ ’ Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a

participacao das Unidades em iniciativas desse jaez.

A Unidade ndo esta a adotar agGes nesse sentido, o que sera objeto de
recomendacao especifica.

@ 6. CONSIDERACOES ACERCA DA CORREICAO ORDINARIA DE 2022 I

As atividades correcionais realizadas no exercicio passado, cuja formalizagao ocorreu por intermédio do
PjeCor n. 0000019-74.2022.2.00.0514, tiveram por objeto, além do ato correcional, o acompanhamento
posterior.

Em detida andlise dos autos, verifica-se que, ap6s a juntada da ata correspondente, a Unidade
apresentou informacgdes que julgou oportunas. Em despacho proferido conforme ID. 2787914, atestou-

se a inexisténcia de recomendacbes parcial ou integralmente descumpridas, envolvendo matérias de
competéncia desta Corregedoria Regional, o que é digno de registro positivo.

7. FERRAMENTA WIKI lx FERRAMEN—I—A

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia —

WIKI VT - é uma ferramenta de gestdo do conhecimento que descreve ’ . '\.\#__,.-'
e orienta as rotinas das Secretarias das Varas do Trabalho, servindo \\ : \ il

de instrumento de acesso rapido e eficaz para compreensdo das ' \_F_,--;"'

atividades procedimentais realizadas no ambito do 1° grau de \/{ % 3

jurisdicao.




PROVIMENTO N° 2 /GCGJT,
DE 18 DE ABRIL DE 2023

Em recente publicagdo do Provimento n. 2 /GCGJT, de 18 de abril de 2023, a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho acrescentou o inciso VIII ao artigo 29 da Consolidacdao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral do Trabalho, com a seguinte redacgao:

“Art. 29. Compete ao Corregedor Regional: [...] VIII - orientar os magistrados e os servidores das
varas do trabalho quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo dos processos”.

Nesse mesmo sentido, vaticina o inciso VI ao artigo 32:

“Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correigdo ordinaria anual em cada vara do trabalho
do tribunal respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a regular utilizacdo, pelos magistrados e
servidores, da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia - WIKI-VT na tramitacdo dos processos" .

Dessa feita, em contato com a Secretaria-Geral Judiciaria, estabeleceu-se, em carater de urgéncia,
agendamento de reunido com todos(as) os(as) Diretores(as) de Secretaria, a qual foi realizada no
dia 25/05/2023, com resultado satisfatério, nos termos da ata de ID. 2957247 do PJeCor n.
0000064-44.2023.2.00.0514 - autuado para esse fim. Naquela ocasido, foram apresentadas as
funcionalidades da ferramenta e sanadas as duvidas.

Indagada, a Unidade informou que ndo utiliza tal ferramenta, o que sera objeto de recomendacgao
especifica.

8. REGISTROS DA UNIDADE l % REGISTROS

No curso da correicdo, a Unidade ndo registrou apontamentos, além dos constantes da presente ata.

e
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9. RECOMENDAGCOES DO CORREGEDOR REGIONAL

9.1. RECOMENDAGCOES A UNIDADE: I

O Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, direciona a
Secretaria Judiciaria de 1° grau, as seguintes recomendacdes:

a) Salvo as prerrogativas legais, mantenha a observancia do horario de expediente
presencial do Tribunal, evitando-se trabalho extraordinario apds as 14h30min,
inclusive em relagdao aqueles(as) servidores(as) que porventura fagcam uso da
prerrogativa contida no art. 2° da Resolucdo Administrativa n°® 009, de 28 de
fevereiro de 2023, evitando-se, o quanto possivel, a pratica de sobrejornada.

b) Mantenha o desempenho quanto ao prazo dos(as) oficiais(las) de justica,

atualmente em salutar viés de baixa. No concernente a produtividade, mantenha-se
a correta alimentagdo do sistema, procedendo-se aos ajustes necessarios quanto a
eventuais discrepancias, com vistas a garantir a fidedignidade dos dados.

c) Recomenda-se que os Oficiais e Oficialas de Justica velem pela efetividade nas

diligéncias realizadas, mormente aquelas que envolvam a utilizagao de ferramentas
eletronicas, com previsdao de direcionamento via mandado judicial, de modo que
suas certidoes retratem, de forma fidedigna, a realidade dos atos desenvoltos, em
ordem a transmitir maior seguranca para o Juizo na composicdo de eventuais
procedimentos judiciais com foco na efetividade da execugao;

-

d) Devolugcdo imediata dos mandados relacionados no quadro 5, velando os(as)
oficiais(las) de justica pela nao extrapolagao do prazo para seu cumprimento, a
contribuir para a celeridade processual.

-

e) Observem os Senhores(as) Oficiais e Oficialas de Justica a correta qualificacao do
destinatario do mandado, procedendo-se a coleta de eventuais dados faltantes no
processos, no ato das diligéncias;

f) Que os(as) servidores(as) atuantes na Unidade
fagcam uso da ferramenta "Fluxo Nacional Otimizado

de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI VT;




-

g) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrimonio fisico, com os
assentamentos constantes do Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, ora
ajustado, nos termos do item 2.1, determino a Secretaria desta Unidade que se
abstenha de transferir e ou receber por transferéncias bens mdveis, sem que sejam
procedidos os devidos lancamentos no mencionado sistema, sob pena de
responsabilidade administrativa. Ademais, devera ser expedida urgente comunicagao a
Secretaria Administrativa/Nucleo de Material e Patrimonio, solicitando-lhe imediata
adogdo das providéncias necessarias tendentes ao registro do quanto apurado durante
esta atividade correcional, no que concerne a irregularidade do acervo, em
conformidade com o disposto nos arts. 81 a 86 da Portaria GP n° 835-2016, deste e.
Tribunal.

9.2. RECOMENDAGOES A SECRETARIA
DA CORREGEDORIA REGIONAL:

a) Encaminhe-se expediente a todas as Varas do Trabalho de Rio Branco/AC, dando

ciéncia acerca do inteiro teor da presente ata.

-~

b) Diante das inconsisténcias encontradas no que diz respeito ao inventario de bens,
situacdo ja verificada por ocasido da correicdo realizada nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc/JT) Porto Velho/RO e de Rio
Branco/AC, e devidamente registradas no item 2.1 das correspondentes atas (PJeCor n.
0000066-14.2023.2.00.0514 e 0000062-74.2023.2.00.0514, respectivamente), além
da determinacao de retorno da atividade presencial, urge a realizacao de inspegao nas
atividades integradas a Secretaria Judiciaria de 1° Grau, a instar a Corregedoria
Regional para que promova as providéncias necessarias para a pratica do ato.

c) Dé-se ciéncia as respectivas Unidades Administrativas responsaveis pela

regularizagao das demandas elencadas na parte final do topico 1.1, quadros 1, 2 e 3,
com a necessaria urgéncia.

10. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO ENCERRAM ENTO

O Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional agradecem ao
Secretario Judiciario de 1° Grau, AntOonio Feitosa da Rocha Filho, bem como os servidores(as)
lotados(as) na Unidade, pela disponibilidade no oferecimento das informagGes necessarias para o
desenvolvimento e conclusdo da presente correigao.
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Ata de Correicao Ordinaria TRT14

11. INFORMAGOES PELA SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU I ' I N I O

0O Secretario Judiciario de 1° Grau, ou quem lhe faga as vezes, devera informar, de 45
maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n. 0000071-36.2023.2.00.0514 ), no . '
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o Dias corridos
cumprimento das recomendagdes correspondentes.

°

Devera o gestor responsavel pela unidade dar ciéncia da
presente ata a todos(as) que, porventura, venham nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J. Horario de encerramento
Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido e pelo
Secretario Judiciario de 1° Grau, Antonio Feitosa da Rocha Filho.

da Correicao:

16:30 horas

Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a Data: 04/08/2023
lavrei.




Ata de Correicao Ordinaria TRT14

(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 14° Regido.

(assinado digitalmente)
Antonio Feitosa da Rocha Filho
Secretario Judiciario de 1° Grau
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