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i=]  APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axioldgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito &
ordem juridica justa contou com especial aten¢do do constituinte origindrio. Ndo poderia ser
diferente. E t&o fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradiga), cuja negativa implica a

recusa de todos os demais.”

O artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluird do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”)
fixa a densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde
logo, nos parémetros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a

decisdo jurisdicional renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judiciario presta
contas & sociedade da qualidade do servigo que oferece e, portanto, estd constantemente
sujeito ao escrutinio de seus dados, os quais servem como parémetro para o aprimoramento

continuo da atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo préprio tecido social, como,
internamente, pelas corregedorias dos tribunais. No émbito da Justica do Trabalho, as
correiges ordindrias e extraordindrias contam com previsdo expressa nos artigos 682, XI e

709 da CLT, como atribuicdo inerente a sua administracdo.

Na lexicografia, correi¢do deriva de correctio, de corrigere, a significar corregéo, de cujo
origem remonta a&s eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenag&o do Reino (Liv. 2°,
tit. 45, 8 8°). Por sua vez, em se tratando do Direito Judicidrio, consiste na diligéncia procedida
pelo Corregedor no exercicio de suas atribuigdes para examinar processos e recomendar, se
necessdrio, a pratica de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente

do sistema de justiga.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introdugéio & sociologia da administragdio da Justiga. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 21,
nov. 1986, p. 18.

2 Art. 52, LXXVIII: “A todos, no a@mbito judicial e administrativo, s8o assegurados a razodvel duragéo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e
das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigdes: [...] XI - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas,
ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicitd-la, quando julgar conveniente ao Presidente do Tribunal de Apelagdo
relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justiga do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Exercer fun¢Bes de inspecdo e correigdio permanente com relag&o aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Plécido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. |, p. 570 e v. ll, p. 482.
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A sindicéncia de erros e abusos, todavia, ndo ocupa a centralidade da atividade correcional.
Aliés, ndo tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. N&o ¢é
processo disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, n&o pune”.® Do contrario, a
correi¢do, ordindria ou extraordindria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da
tutela jurisdicional, a fazer frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de
contas, j& advertia o inexcedivel Pontes de Miranda: “nada mais_perigoso do que se fazer
Constituigdo sem o propédsito de cumpri-la. Ou de sé se cumprir os principios de que se

precisa - o que é pior!”’

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justiga, mister que seja essa a
finalidade da correigdo, a revelar-se como instrumento de concretizagéo das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo,

correi¢do é orientagdo, dirigida & consecug&o de uma ordem juridica justa.

Eis o trabalho que se desenvolverd nas linhas seguintes: a ampliagéo do acesso & justiga pelo

aprimoramento da tutela jurisdicional no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.
7 , ° . :

Tal qual “o modesto var&o constante e justo”, perscruta a presente correigéo “os caminhos da

. . " | 1] o n 10
justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justica e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correi¢éo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/8% Regido. Jul.-Dez. /1994, p. 34.

7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios & Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fun¢es das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#OHOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augustol0.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.



https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
http://www.jornaldepoesia.jor.br/augusto10.html
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

' “Vés sois um rio de luz sagrada onde, sonhando, passa

embalada minha esperanca de mégoas nua.”
(Auta de Souza)

Muito além da metodologia instrutiva, prépria do procedimento correcional, o presente ato carrega

consigo a importéncia da conscientizagdo e da prevencdo de todas as formas de violéncia contra a
mulher.

Dados estatisticos recentes d&o conta do ignominioso cendrio de agressdes fisicas, psicolégicas,
morais, sexuais e patrimoniais motivadas pelo fator género. Trés a cada dez brasileiras j& foram
vitimas de violéncia doméstica, de acordo com a 10? Pesquisa Nacional de Violéncia contra a Mulher,
feita pelo Instituto DataSenado, em parceria com o Observatério da Mulher contra a Violéncia
(OMV), no ano de 2023. A pesquisa apontou ainda que a violéncia psicoldgica é a mais recorrente
(89%), seguida pela moral (77%), pela fisica (76%), pela patrimonial (34%) e pela sexual (25%)."

Diante dessa ftriste realidade e de forma inédita, esta Corregedoria langa o projeto Um sinal, uma
vida, em sintonia com a Resolugdo CNJ n. 254/2018, criando um protocolo de formagdo,
capacitagdo, atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos a envolver a violéncia
doméstica no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre. N&o sé isso. De forma inédita, em
22/05/2024, foi celebrado acordo de cooperag&o com o Tribunal de Justica de Rondénia, a
possibilitar a requisigo de medida protetiva online diretamente do sitio eletrénico deste Regional, a

ampliar o acesso & justica de mulheres invisibilizadas pelas marcas da violéncia doméstica.

O siléncio ensurdecedor das vitimas estd a ecoar nas entranhas de uma sociedade estruturalmente
conformada pelo patriarcado e pela misoginia. Por isso, “ndo morrerés, Deusa sublime! Do trono
egrégio, assistirds intacta ao crime do sacrilégio”.? Ao menos, assim é o desejo a inundar o novo
projeto, a criar uma fissura no sistema. Oxald uma ode as “bruxas, as quais, de alma e coragédo,

buscam a transformagdo”.?

Para mais informagdes, acesse o QRCode ou link https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/) e faga
parte desse movimento:

Osmar J. Barneze

Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido

Disponivel ~ em  https://wwwl12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/11/21/datasenado-apontasque-3-a-cada-10-brasileiras-ja-

sofreram-violencia-domestica. Acesso em 15/01/2024.

%2 Trecho da poesia de Olavo Bilac, em Profissdo de Fé. Disponivel em http://www.letras.ufmg.br/site /e-livros /poemastrabalhadores-
site.pdf. Acesso em 15/01/2024.

3 Trecho da poesia de Fernanda Junqueira, em Pecade. In: JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques. Eu, como o Vento - Antologia Poética.
S&o Paulo: Dialética Literdaria, 2021, p. 77.
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Dia: 07/06/2024
Hora: As 09:30 horas
Presidente e Corregedor do TRT 14? Regiao:

Desembargador Osmar J. Barneze

Fiomdatpadis Chees 5 Bennes

e SOLF # FOFS

Em cumprimento as disposigées legais e regimentais, as 09h30min horas, foram iniciados os trabalhos no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Rio Branco/AC- CEJUSC-JT, relativos a
Correigao Ordinaria divulgada no Edital n. 003/2024, publicado no Diario Eletronico da Justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido n° 3966/2024, dia 08 de maio 2024, na modalidade presencial,
considerando o periodo de 08/07/2023 a 07/06/2024, computado o primeiro dia subsequente a correigdo
pretérita e a data de hoje, com a participagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira; do
Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da Corregedoria Regional Eduardo Morais da Costa; do
Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica Hely Calixto da Cruz, além dos(as) servidores(as) da
Secretaria da Corregedoria Regional, os(as) quais prestaram auxilio de forma remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional AC,
Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao SINJUSTRA, conforme expedientes anexos
ao PJeCor n.0000055-48.2024.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelos(as) Servidores(as) lotados(as) na Unidade, exercentes da fungao
de conciliadores(as). Ressalta-se que a Juiza do Trabalho Daniele Adriana Stanislowski, se encontra afastada
em razao de Licenca para Tratamento de Saude, no periodo de 25/03/2024 a 22/06/2024. Atualmente, vem
exercendo a supervisdo a Juiza do Trabalho Substituta Luiza Azevedo Brugnoli Ribeiro, em condicdo especial
de trabalho, na modalidade teletrabalho, nos termos da Resolugao Administrativa n. 067, de 18/05/2023,
atualizada pela de n. 053. de 24 de maio de 2024.
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iany 1. JURISDICAO I
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A jurisdicdao da Unidade, em concomitancia com as Varas do Trabalho desta capital, abrange, além do
Municipio sede — Rio Branco, os de Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba, todos no Estado do

Acre. —
ho|oo R
no|oc 2. INSTALACOES FISICAS I
U Il L
A Unidade correcionada, integrante da 22 Circunscrigdo, funciona em imdvel de EI <I[E]
propriedade da Unido, situado na Rua Benjamin Constant, n°® 1121, Centro, Rio ':H"a
Branco/AC. Suas instalagOes, com acessibilidade para pessoas com deficiéncia, ;.,.-'“:",__r;[ g,
estdo, neste momento, em razoaveis condigées e adequadas as suas finalidades; El-k.ﬁ.-'- H

conguanto o edificio local, considerado em sua integralidade, esta a reclamar uma
série de reparos, consoante denunciam as fotos constantes do QRCode ao lado.

Fotos do prédio


https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw

Assenta-se, por oportuno, que nos termos dos PROADs ns 18858/2017 e 3596/2024, se
encontram em tramitagdo medidas administrativas tendentes a contratagdo de empresa
especializada para execucdo da reforma no edificio, havendo, inclusive, deliberagdo de

prioridade, conforme ata de reunido realizada em 29/05/2024(QRCode ao lado). ta de Reunizo
Plano de Obras

28/06/2024
| - ! 2.1 DO INVENTARIO FISICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS

Em prosseguimento a pratica implementada na gestdo 2019/2020, como medida de economia e melhor
alocacdo dos recursos publicos, iniciativa esta que conferiu a Corregedoria deste Tribunal o prémio
“Corregedoria Etica” pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com vistas a apurar a (in)conformidade,
procedeu-se, nesta oportunidade, novo cotejo do acervo constante do Inventario de Bens/2023 (PROAD
4950/2023), renovando-se a conferéncia daqueles alocados em favor da Unidade ora em correigao.

A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da
Cruz, Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica, com o apoio do servidor Vilmar Luiz Ansiliero,
realizaram a conferéncia individual dos bens maveis.

Na execucao do mister, a equipe composta pelos servidores acima identificados nao constatou
irregularidades no acervo atual.

Mencionados servidores, sob as penalidades legais, acerca das inconsisténcias assentadas no item 2.1, da
ata correcional anterior (84 bens), informam a Corregedoria, que foram devidamente movimentadas as
cargas em favor da Unidade ora correcionada, de sorte que nao mais remanescem pendencias a serem
sanadas.

Reitera-se o comando no sentido de que a Unidade se abstenha de conceder a utilizagdo de bens préprios
pelos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho ou remoto, nos moldes das vedagdes contidas no art. 12 da
Resolugdo Administrativa n. 055/2018 e no inciso II, do art. 2° da Resolugdo Administrativa n. 009, de 28 de
fevereiro de 2023.

Ademais, sem prejuizo das recomendacgoes ao final, com o fito de manter a fidedignidade do patrimonio fisico,
com os assentamentos constantes do Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, reitera-se a Secretaria
desta Unidade que se abstenha de transferir e/ou receber por transferéncias bens moéveis, sem o respectivo
langcamento, sob pena de responsabilidade administrativa.

m 3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS

|

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria, de 08/07/2023 a 07/06/2024 no concernente, a Juiza
Supervisora DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI, consta os seguintes afastamentos:


https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing

JUIZA DO TRABALHO SUPERVISORA - DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI

Afastamento

Inicio

Fim

Documento

Licenga para Tratamento de Sadde

13/08/2023 |19/08/2023

Planilha da Coordenadoria de Assisténcia a Salde

Férias 2023

04/10/2023 |23/10/2023

PJe Cor 0000074-25.2022.2.22.0514

Licenga para Tratamento de Sadde

30/01/2024 |28/02/20274]

Planilha da Coordenadoria de Assisténcia a Satde

Licenga para Tratamento de Sadde

29/02/2024 |23/03/2024

Planilha da Coordenadoria de Assisténcia a Salde

Lic.Trat. Sadde prevista até 22/06/2024

25/03/2024 |22/06/2024

Planilha da Coordenadoria de Assisténcia a Salde

No periodo ora em analise, constam as seguintes atuacdes dos(as) Magistrados(as), a seguir:

MAGISTRADO(A) INfCIo FIM OBJETIVO PORTARIA
DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI 01/07/2023 31/07/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 0809/2023
ANDREZA SOARES PINTO 01/08/2023 04/08/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 0949/2023
I(JL/T('jII\E\LEED:\CDAR‘TASI;?BSAT?S‘)sgfzv(\]lig 05/08/2023 11/08/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 0965/2023
FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM 14/08/2023 18/08/2023 SUPERVISOR PORTARIA N° 1082/2023
01/09/2023 30/09/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 1054/2023
DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI

01/10/2023 03/10/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 1244/2023
CARLA GABRIELLA GRAH SENS 04/10/2023 05/10/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 1248/2023
GISELE DE FATIMA ZANETTI SARRO SOARES 06/10/2023 09/10/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 1249/2023
VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO 10/10/2023 10/10/2023 SUPERVISOR PORTARIA N° 1243/2023
11/10/2023 23/10/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 1223/2023
ANDREZA SOARES PINTO 24/10/2023 26/10/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 1244/2023
27/10/2023 27/10/2025 SU?FTRUVL‘?;RA PORTARIA N° 1420/2023
CARLA GABRIELLA GRAH SENS 23/11/2023 24/11/2023 SUPERVISORA PORTARIA N° 1404/2023
VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO 27/11/2023 28/11/2023 SUPERVISOR PORTARIA N° 1399/2023
BRUNO HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA 29/11/2023 30/11/2023 SUPERVISOR PORTARIA N° 1405/2023
FERNANDO BLOS SUNARA 30/01/2024 28/02/2024 SUPERVISOR PORTARIA N° 0132/2024
29/02/2024 06/03/2024 PORTARIA N° 0321/2024

07/03/2024 31/03/2024 PORTARIAS N° 180 E 321/2024
LUISA AZEVEDO BRUGNOLI RIBEIRO 01/04/2024 30/04/2024 SUPERVISORA PORTARIA N° 0277/2024
01/05/2024 31/05/2024 PORTARIA N° 0391/2024
01/06/2024 15/06/2024 PORTARIA N° 0513/2024




Os dados revelam que a Unidade, a despeito dos afastamentos da Magistrada Supervisa DANIELE ADRIANA
STANISLOWSKI, contou com a presenca de, pelo menos, um(a) Juiz(iza) atuando diretamente no CEJUSC-
RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria — dentro de um conceito amplo de atividades
judiciais, a envolver juizes(as) e serventuarios(as) —, a se constatar a ndo solucdo de continuidade na
entrega da prestacao jurisdicional.

o 3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE I

0 art. 32, II, da CPGJT dispde que é atribuicdo do Corregedor(a) Regional verificar a frequéncia do
comparecimento do juiz(iza) titular, auxiliar e/ou substituto(a) na sede do Juizo.

A Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT), atualizada pelo
Provimento n.° 4 /GCGJT, de 26 de setembro de 2023, traz como inovacao o item II do art. 19, o qual versa
sobre a possibilidade de fixagdo de residéncia em localidade diversa da comarca, cuja permissdo nao isenta
o(a) Magistrado(a) da obrigatoriedade de se fazer presente, em suas respectivas Unidades, com periodicidade
minima de 3 (trés) dias Uteis semanais. A propdsito do tema, mister salientar que a frequéncia minima de 3
(trés) dias uteis na semana permanece mandatdria nas hipoteses de feriados regimentais, municipais,
estaduais e/ou federais, quando assim, no quantitativo remanescente, for possivel.

Com fulcro na Resolugao Administrativa deste Regional n.° 010, de 28 de

fevereiro de 2023, a qual dispde sobre a atuacao presencial dos(as) OBRIGATORIEDADE DE
. p . ~ P . e e 0 FREQUENCIA DOS(AS)
juizes(izas), a realizagdo das audiéncias nas unidades judiciarias de 1 MAGISTRADOS(AS) EM SUAS

grau, e da outras providéncias, bem como suas alteragdes subsequentes, UNIDADES, NO MINIMO, EM 3
.. , , DIAS UTEIS SEMANAIS.

resultou regulamentada a agenda dos(as) dirigentes e Juizes(izas) dos

Regionais, inclusive, no que diz respeito aos(as) Magistrados(as) volantes.

Assim, conforme deliberacdes ocorridas no PJeCor 000032-39.2023.2.00.0514 (ID 2703006), estendeu-se
a obrigatoriedade de comparecimento aos(as) Juizes(as) em atividade judicial ou administrativa, com
excecdo do(a) dirigente da entidade representativa de classe; dos(as) cedidos(as) a outros 6rgdos e dos(as)
submetidos(as) ao regime especial de trabalho autorizados(as) pelo Tribunal Pleno (Resolugao do CNJ n°
343/2020).




A excegdo das hipoteses acima, permanece a obrigatoriedade da presenca fisica

o —_ do(a) Juiz(iza) na Unidade Judiciaria a que esteja vinculado(a) em, no minimo, 3
3 g (trés) dias uteis semanais, a incluir os(as) volantes, conforme as diretrizes
g ‘; estabelecidas no PJeCOR 0000032-39.2023.2.00.0514.

T o

o g Nesse contexto, até o dia 20 (vinte) de cada més, a excecdo daqueles(as)
(6) : submetidos(as) ao regime especial de trabalho autorizado pela Presidéncia
:, o (Resolucdo do CNJ n°® 343/2020); do(a) dirigente da entidade representativa de
=2 )] classe e dos(as) cedidos(as) a outros drgdos (RA 093, de 20 de julho de 2023),
g g deverdo alimentar a ferramenta eletrénica institucional de forma a disponibilizar a
I: agenda de comparecimento do més subsequente, cujo teor é publicado, a tempo e

modo, no sitio deste Tribunal.

Em consulta aos registros pertinentes, destaca-se a concessao de condigdo especial de trabalho a Magistrada
Coordenadora, Daniele Adriana Stanislowsk, na modalidade de teletrabalho, na forma do Proad n.
7122/2023. No que diz respeito a Juiza Substituta Luisa Azevedo Brugnoli Ribeiro, atesta-se a concessdo de
condicdo especial de trabalho, nos termos da R.A. 067, de 18/05/2023.

Registra-se, por oportuno, que tramitou neste Regional o PjeCor 0000032-39.2023.2.00.0514, contendo
proposta de regulamentacdo, a qual, levada a apreciacdo do Tribunal Pleno, resultou, a unanimidade, na
inclusdo do § 4°, ao art. 1°, da Resolucdao Administrativa n. 010, de 28 de fevereiro de 2023, com o seguinte
teor:

§ 4° A auséncia da informag¢do no prazo assinalado no § 1° importard na presungdo de opg¢do pelo
comparecimento presencial do magistrado, nos dias uteis, no periodo de segunda a sexta-feira de cada semana.

Ad cautelam, com o propodsito de definir e prevenir responsabilidades futuras, este Corregedor reitera a
necessidade de rigorosa observancia dos normativos assinalados.

No concernente a residéncia, em consulta ao PjeCor de n. 0000042-20.2022.2.00.0514, utilizado para o
referido controle, acrescido de informacao da Unidade, verificou-se seu cumprimento, atestado pelos
comprovantes constantes dos ID. 2429075 e 1992216, relativos a Magistrada Coordenadora e a Juiza
Substituta, respectivamente.

4.SERVIDORES(AS)/FREQUENCIA (X
JCARGA DE TRABALHO T’T

4.1 QUADRO DE SERVIDORES(AS) I

Com a implementagao da Resolugao Administrativa n® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148
de 11 de dezembro de 2023, a estrutura organizacional do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas de Rio Branco/AC- CEJUSC-JT, passou a contar com o seguinte quadro de pessoal:

T o
3 .



Quadro de

servidores
I
CHRISTIANE DA ROCHA BATISTA NEVES TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA CONCILIADOR
DANILO LOPES DA SILVA FILHO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CONCILIADOR
JOAQUIM VALDECI DE OLIVEIRA NETO ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA CONCILIADOR
VILMAR LUIZ ANSILIERO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CONCILIADOR

Estagiarios(as) e aprendizes:

Além do quadro efetivo, a Unidade conta com os(as) estagiarios(as): BRUNA SILVA CAVALCANTE; JOSIELE
CARVALHO DO NASCIMENTO; KAUA LIMA DA SILVA; KETHELLY YASMIN SILVA TEIXEIRA; MICHEL MENDONCA DA
SILVA.

Durante os trabalhos correcionais, estavam presentes todos(as) os(as) servidores(as) e estagiarios (as), fazendo-
se ausente aquela em regime de teletrabalho (CHRISTIANE DA ROCHA BATISTA NEVES).

4.2 FREQUENCIA l 0

De outro lado, a Resolucdo Administrativa TRT14 n.° 009/2023 facultou ao(a) gestor(a) da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os(as) servidores(as) para o trabalho remoto, desde que assegurada a presenca fisica
em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana. Mister salientar, ainda, que, na hipdtese de feriados regimentais,
municipais, estaduais e/ou federais, permanece a obrigatoriedade de comparecimento do(a) servidor(a) com
periodicidade minima de 3 (trés) dias Uteis semanais, quando assim, no quantitativo remanescente, for possivel. A
medida perscruta assegurar contingente minimo necessario ao atendimento presencial.

A produtividade e o desempenho das atribuicoes dos(as) servidores(as) deverao ser aferidos pelo(a) gestor(a) da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacgao deste Tribunal, e também pelos relatorios especificos do PJe, criados pela Divisdo de
Apoio ao PJe, para os(as) servidores(as) da area de apoio direto.

A Unidade informa, por meio do chefe Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos, que
ndo utiliza o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD para controle da frequéncia e produtividade
dos(as) servidores(as), assim como adota a faculdade existente na Resolugao Administrativa TRT14 n. 009/2023,
no tocante ao rodizio estabelecido.

Em ato continuo, procedeu-se a afericdo do controle de jornada dos(as) servidores(as), a partir do dia 03 de abril,
quando se tornou obrigatorio o registro de ponto, a teor da Ordem de Servigo n. 001/2023 deste Tribunal:



Servidor JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO = DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

CHRISTIANE DA
ROCHA BATISTA TELETRABALHO
NEVES

Dias Gteis: 21 Dias Gteis: 22  Dias Uteis: 13  Dias Uteis: 20 Dias Uteis: 13 Dias Gteis: 12  Dias Uteis: 09 Dias Gteis: 11 Dias Uteis: 17  Dias Uteis: 22
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias registrados:Dias registrados:
registrados: 19 registrados: 15 registrados: 08 registrados: 11 registrados: 05 registrados: 12 registrados: 09 registrados: 09 11 13

DANILO LOPES DA
SILVA FILHO

Dias Uteis: 21 Dias Uteis: 22  Dias Gteis: 19  Dias Uteis: 14 Dias Gteis: 09 Dias Uteis: 11 Dias Uteis: 10 Dias Uteis: 11  Dias Gteis: 17  Dias Uteis: 22
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias registrados:Dias registrados:
registrados: 17 registrados: 13 registrados: 15 registrados: 09 registrados: 07 registrados: 07 registrados: 05 registrados: 03 04 03

JOAQUIM VALDECI DE
OLIVEIRA NETO

Dias Gteis: 21 Dias Gteis: 22  Dias Uteis: 19  Dias Gteis: 11  Dias Gteis: 18 Dias Gteis: 12 Dias Uteis: 07 Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 17  Dias Uteis: 22
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias registrados:Dias registrados:
registrados: 19 registrados: 16 registrados: 13 registrados: 04 registrados: 14 registrados: 12 registrados: 03 registrados: 10 09 09

VILMAR LUIZ
ANSILIERO

Em conformidade com o quadro acima e a partir de pesquisa realizada no Relatério de Frequéncia Eletr6nica,
verifica-se o nao atendimento ao quanto disciplinado pelo normativo, conforme indicagcdes em vermelho.

Mencionada inconsisténcia, sem prejuizo das recomendacdes ao final, devera ser esclarecida pelos(as)
gestores(as) da Unidade, a Secretaria da Corregedoria, no prazo de 05 (cinco)_dias, apds a ciéncia da presente.
Ratifica-se,_nesse contexto, a obrigatoriedade de comparecimento fisico por, no minimo, 3 (trés) dias uteis na
semana, a despeito da existéncia de feriados regimentais, municipais, estaduais e/ou federais, quando assim, no
quantitativo remanescente, for possivel, sem prejuizo dos apontamentos em campo préprio.

4.2.1 JORNADA - HORA EXTRA .

Consigna-se que os gestores(as) e os(as) demais servidores(as) devem observar o horario de expediente do
Tribunal, de 7h30min as 14h30min, evitando-se o trabalho em sobrejornada.

A jornada excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema
necessidade do mister, sem prejuizo da qualidade de vida dos(as) servidores(as) e com vistas ao cumprimento da
Portaria GP n°® 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolugao Administrativa
n° 007/2016.

Deve-se, ainda, considerar, dentro do recorte em analise, o disposto na Portaria GP n° 0067, de 25/01/2018,
notadamente no que se refere as horas excedentes porventura realizadas pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
Unidade, no curso do periodo em correigao.

Em detida analise do controle de frequéncia da Unidade, considerando os(as) servidores(as) a ele sujeitos(as) e o
periodo a partir do qual se renovou a obrigatoriedade do registro, extrai-se:



QUADRO 4

Servidor  JULHO  AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO  JANEIRO FEVERERO MARGO  ABRL  TOTAL
oA 0348 0244 0313 03:19 00:53 03:59 02:51 04:31 0520 0626  37:13
LMY oat6 0514 02:09 03:02 03:48 12:38 00:28 0528 0445 1941 -19:41

Y elee 0473 0418 05:55 03:03 05:49 02:38 00:07 07:03 0557 0547  44:50
TOTAL 1217 01:48 1:17 03:20 10:30 -06:01 03:26 17:02 1611 0728 62:22

Conforme o quadro acima, foi apurada a totalidade de 62h22min (sessenta e duas horas e vinte e
dois minutos) extras, ja excluida a quantidade de horas devedoras decorrentes de compensacgao.

horas extras

No aspecto comparativo, em relagdo a correigdo pretérita, verificou-se salutar regressdo, na medida em que,
naquela oportunidade, apurou-se o total de 38h33min (trinta e oito horas e trinta e trés minutos), em 03 (trés)
meses, resultando na média de 13h17min (treze horas e dezessete minutos) mensais, enquanto a atual indica
06h23min (seis horas e vinte e trés minutos) ao més, a se ter em conta os 10 (dez) meses de apuragao.

Nesse contexto, embora se reconhega a razoabilidade do quantitativo de horas extras havidas nos periodos
considerados, ad cautelam, reitera-se as recomendacdes insertas nas atas de correigcdes dos exercicios
anteriores, evitando-se o trabalho em sobrejornada, assim considerado aquele que ultrapassa a 72 hora diaria
efetivamente trabalhada, conforme sera objeto de recomendacgao especifica. Sem prejuizo de recomendagado ao
final, determina-se, a imediata adogcao de medidas para que todo o passivo de horas extras hoje pendentes seja
compensado pelos(as) servidores(as) no exercicio em curso.

Consigna-se, por fim, que o quadro supra (5) indica acumulo de horas de trabalho negativas, em relagao ao
servidor Joaquim Valdeci de Oliveira Neto. Assim, e ainda sem prejuizo das recomendacdes ao final, determina-se,
desde logo, a Magistrada Supervisora, em atuagao na Unidade, que informa, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da ciéncia da presente, acerca do acimulo de horas débito apuradas.

5. AUDIENCIAS

-
il

Nos termos do art. 32, III, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
compete ao Corregedor Regional, durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da semana
nos quais se realizam audiéncias. Ademais, a teor do disposto nos arts. 841 e 849 da CLT e, em carater
meramente pedagdgico, elucida-se que a liberdade para a organizacdo da pauta pelo(a) magistrado(a) nao é
absoluta.

Com efeito, essa autonomia ndo pode se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em mira a célere
entrega da prestacao jurisdicional, mormente no ambito da Justica do Trabalho, em que o bem juridico perseguido
€ quase sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da CF/88. Desse modo, as designagoes
intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do possivel, assim
como as sucessivas redesignacdes de audiéncias, com o propoésito de manutencdo da qualidade e celeridade da
prestacao jurisdicional.



™
5.1 PAUTA DE AUDIENCIA I ;E

De acordo com a informagdo prestada e, em consulta a pauta, é possivel identificar que a Unidade realiza,
diariamente, em média, 27 (vinte e sete) audiéncias de conciliagdo, sendo: 05 (cinco), da fase de conhecimento e 07
(sete) de execucdo, todas em feitos encaminhados pelas 04 (quatro) Varas do Trabalho desta capital.

A
5.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS l

No tocante ao numero de audiéncias designadas, especificamente no periodo em correicdo (de 01/07/2023 a
30/04/2024), foram designadas 4.342 (quatro mil trezentas e quarenta e duas), da quais a Unidade realizou 3.869
(trés mil oitocentas e sessenta e nove) audiéncias de conciliagdo, sendo 3.042 (trés mil e quarenta e duas) na fase

de conhecimento, 161 (cento e sessenta e uma) na de liquidagdo e 666 (seiscentas e sessenta e seis) na de
execucgao.

(De 1°/07/2023 a
30/04/2024)

3.869
AUDIENCIAS

Analisados os dados estatisticos, observa-se a realizagdo de uma média mensal de 387 (trezentas e oitenta e sete)
audiéncias, indicador substancialmente superior ao aferido na correigdo pretérita, em que se apurou a média de 199
(cento e noventa e nove) audiéncias/més, quadro digno de elogios.

Enquanto na correigdo pretérita apurou-se que, do universo das audiéncias incluidas em pauta, 31,97% (trinta e
um virgula noventa e sete por cento) ndo se realizaram, no intervalo ora analisado, houve consideravel e salutar
regressdo, na medida em que das 4.342 (quatro mil trezentas e quarenta e duas) incluidas em pauta, apenas 473
(quatrocentas e setenta e trés) ndo se realizaram, o que corresponde ao percentual de 10,89% (dez virgula oitenta
e nove por cento), de audiéncias frustradas, quadro digno de registro positivo.




5.3 AUDIENCIAS POR VARA DO TRABALHO I

Audiéncias Média Mensal

1a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 928 93
2a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 968 97
3a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 916 92

4a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.013 101

Dos dados supra, correspondentes as 04 (quatro) Varas do Trabalho desta Capital, observa-se, com ligeira
variacdo a 4? Vara, homogeneidade no nimero de audiéncias realizadas, a exemplo do quanto apurado ao
tempo da correicdo pretérita, a revelar salutar uniformidade de procedimentos entre as Unidades
demandantes do CEJUSC local, quadro digno de elogios.

W

Importante indicador estatistico, os percentuais de conciliacdo sdo regularmente aferidos durante as
correicdes ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho, além de integrarem o glossario das Metas Nacionais
do Poder Judiciario estabelecidas pelo CNJ, como forma de estimulo a autocomposigao. Os Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc) desta localidade, a exemplo do que se verifica na
capital rondoniense, desempenham importante papel neste cenario, na medida em que, enquanto unidades
conciliadoras, geram impactos estatisticos positivos, tanto nos indicadores do Tribunal como das Varas do
Trabalho das respectivas Capitais.

6. PERCENTUAIS DE CONCILIAGAO

Durante o periodo correcionado (01/07/2023 a 30/04/2024), com base nos dados estatisticos disponiveis,
apurou-se o seguinte:

QUADRO 6

Audiéncias Conciliagbes Percentual de Conciliagéo
1a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 928 258 27,8%
2a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 968 302 31,19%
3a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 916 310 33,84%
4a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.013 301 29,71%
Totais 3.825 1.171 30,61%




Da leitura dos dados relativos as audiéncias efetivamente realizadas, o percentual médio de conciliacdes
atingiu o patamar de 30,61%, num total de 1.171 conciliacdes homologadas, resultado ligeiramente inferior
ao apurado na correicdo pretérita, quando apresentou o percentual de 31,17%, quadro que reclama
monitoramento e sera objeto de recomendagdo em campo proprio.

Considerando os percentuais individualizados por Unidade, verifica-se proximidade dos indicadores, com
ligeiro destaque para a 2% e 3% Varas do Trabalho desta Capital.

. VALORES DOS ACORDOS REALIZADOS

45

Outro aspecto importante a ser avaliado diz respeito ao montante financeiro envolvido nos acordos
homologados pelo CEJUSC, os quais revelam a efetividade da Justica do Trabalho, em seu primordial papel
social, contribuindo, ainda, para o crescimento da economia local. Com base nos dados apurados, seguem 0s
valores discriminados:

QUADRO 7

Audiéncias

1a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC R$ 4.717.743,00
2a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC R$ 5.190.890,00
3a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC R$ 5.089.257,00
4a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC R$ 5.506.515,00

Totais R$ 20.504.405,00

Durante o periodo correcionado, a Unidade celebrou acordos que totalizam a soma de de R$ 20.504.405,00
(vinte milhdes, quinhentos e quatro mil e quatrocentos e cinco reais), montante que, a se considerar a média
mensal (num total de 10 dez meses), resulta no importe de R$ 2.050.444,50 (dois milhGes, cinquenta mil e
guatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos/més) injetados na economia local.

O valor apurado afigura-se superior a média identificada ao tempo da correicdo pretérita, de R$
1.519.757,80 (um milhdo, quinhentos e dezenove mil, setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta
centavos/més), o que é digno de registro positivo.




‘ 8. ASPECTOS COMPARATIVOS l

Tendo-se em conta os dados coletados, a incluir o que vem sendo apontado nas ultimas atas de correigdo
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e, fazendo-se um paralelo entre a Unidade Correcionada e o
Cejusc de Porto Velho/RO, constata-se:

QUADRO 8

3.466 3.869 1.026 1.212 29 0% 31.33%

Conquanto os graficos supra, disponibilizados no painel estatistico do portal do Regional, apresentem
ligeiro desalinhamento expositivo (0 que sera objeto de recomendacdo ao final), de uma acurada analise de
seus dados, verifica-se que, no interregno de 10 (dez) meses, o Cejusc local (Rio Branco-AC), ora em
correigao, realizou 3.869 (trés mil oitocentas e sessenta e nove) audiéncias, resultando a média de 387
(trezentos e oitenta e sete) sessdes/més, equivalente a 97 (noventa e sete) audiéncias, em favor de cada
uma das 4 (quatro) unidades desta Capital.

Em uma perspectiva comparativa, conquanto este e o CEJUSC paradigma (Porto Velho-RO) possuam ambos
0 mesmo numero de conciliadores (4), percebe-se que o quantitativo médio de audiéncias realizadas por
este, a exemplo do ocorrido na correicdo pretérita, é consideravelmente superior ao levado a efeito pelo
similar de Porto Velho/RO, o qual, no mesmo periodo, realizou 43 (quarenta e trés) audiéncias/més, em
favor de cada uma das 08 (oito) Varas do Trabalho daquela localidade, totalizando 3.466 sessoes.

Oportuno consignar, ainda, que a diferenca do quantitativo de audiéncia pautadas, entre as Unidades, se
encontra em viés crescente, na medida em que na correigdo pretérita, indicava o percentual de 6,67%,
elevando-se para os atuais 11,62%.

No tocante ao percentual absoluto de conciliagdo, a Unidade Correcionada apresenta, no aludido periodo,
percentual de 1,73% superior ao Cejusc-JT de Porto Velho/RO (31,33%, versus 29,60%). Ressalta-se que,
quando da correicdo pretérita, o panorama era inverso, indicando percentual de 6,16%, em favor da
Unidade de Porto Velho/RO.



% 9. SEMANAS TEMATICAS DE CONCILIAGAO E EXECUGCAO
00

Durante o intersticio correcionado, houve periodos nos quais foram realizadas audiéncias conciliatérias, de
forma concentrada, nos mutirdes denominados: XIII Semana Nacional da Execucdo Trabalhista; XVIII
Semana Nacional de Conciliagdao/ CNJ e VII Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista.

Tais eventos sdo de grande importancia, ndo apenas diretamente para o(a) jurisdicionado(a) -
destinatario(a) da Justica do Trabalho - mas, também, por via reflexa, a economia local, haja vista os
elevados valores monetarios movimentados.

% 9.1. XIll SEMANA NACIONAL DA EXECUGAO TRABALHISTA l

No periodo de 18/09/2023 a 22/09/2023, foi realizada a XII Semana Nacional da Execucdo Trabalhista,
promovida anualmente pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), cujos indicadores da Unidade
seguem abaixo reproduzidos:

952
PESSOAS

281 AUDIENCIAS
DESIGNADAS

ATENDIDAS

R$ 229.129,01
260 REALIZADAS EM ENCARGOS
101 38,85% R$2.084.465,57
ACORDOS DE ACORDOS EM ACORDOS
Constata-se que o CEJUSC ora em correigdo, destacou-se no evento em referéncia, na medida em que,
dentre as Unidades deste Regional, foi a que agendou/realizou o maior numero de audiéncias (281 e 260,
respectivamente), atendendo o quantitativo de 952 jurisdicionados, logrando éxito em homologar 101
acordos, arrecadando a importancia de R$ 2.084.465,57 (dois milhGes, oitenta e quatro mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

Mister salientar que, em comparacdo com os dados aferidos na correicao anterior, relacionados ao mesmo
evento, observa-se consideravel progressdao em praticamente todos os indicadores: nimero de audiéncias
designadas (281, versus 34); niumero de audiéncias realizadas (260, versus 34); acordos homologados
(101, versus 16); valores acordados (R$2.084.465,57, versus R$ 214.436,57) e numero de pessoas
atendidas (952, versus 114), panorama digno de elogios.

"" 9.2 XVIIl SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO/ CNJ

No periodo compreendido entre 06/11/2023 a 10/11/2023, foi realizada a XVII Semana Nacional de
Conciliagao, promovida anualmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), a revelar o seguinte panorama
estatistico:
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A Unidade foi novamente destaque no evento tematico, na medida em que apresentou, entre as Unidades
deste Regional, o maior numero de audiéncias realizadas (264), de acordos homologados (68) e de
jurisdicionados atendidos (863).

Sob uma perspectiva comparativa, considerando o evento correspondente realizado ao tempo da correigao
anterior, observa-se aumento em praticamente todos os indicadores: numero de audiéncias designadas
(280, versus 108); de audiéncias realizadas (264, versus 99); de acordos homologados (68, versus 12); de
percentual de acordo (25,76%, versus 12%); de valores pactuados (R$ 2.581.993,30, versus R$
269.111,29) e do ndmero de jurisdicionados atendidos (863, versus 297).

A destacada participagdo da Unidade novamente se mostra digna de apontamento positivo.

9.3. VIl SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA I

Realizada recentemente entre os dias 22/05/2023 e 26/05/2023, foi promovida pela Vice-Presidéncia do e.
Tribunal Superior do Trabalho, contando com adesdo da Unidade Correcionada, a qual apresentou os
seguintes resultados:

. 503
151 AUDIENCIAS PESSOAS
DESIGNADAS ATENDIDAS
R$ 368.962,28
147 REALIZADAS EM ENCARGOS

48 32,65% R$ 959.162,00
ACORDOS DE ACORDOS EM ACORDOS




Voltando a se destacar, também nesse evento, a Unidade Correcionada foi a que, no ambito desse Regional,
mais agendou/realizou audiéncias de conciliagcdo (151 e 147, respectivamente).

Procedendo-se ao cotejo dos dados do evento em analise com aqueles auferidos no correspondente
anterior, percebe-se clara evolugdo: audiéncias designadas (151, versus 115); realizadas (147, versus 110);
acordos homologados (48, versus 38); percentual de acordo (32,65%, versus 34,55%); valores de encargos
arrecadados (R$ 368.962,28, versus R$ 64.479,74); valores dos acordos homologados (R$ 959.162,00,
versus R$ 2.313.755,40) e jurisdicionados atendidos (503, versus 368).

Embora se reconheca a colaboracao das Varas do Trabalho desta Capital, para a consecucao dos resultados

alcangados pela Unidade, é de se registrar o inegavel empenho e dedicacdo de seus (as) Gestores (as) e
Conciliadores (as) nos misteres que lhes incumbem, o que é motivo de satisfacdo e digno de nota.

10. CONSTATAGCOES

Durante os trabalhos correcionais, além do quanto ja analisado, a equipe da Secretaria da Corregedoria
Regional constatou:

(\é m'@ 10.1 PROCEDIMENTOS DE REMESSA DE PROCESSOS I
N¥-o0—o"

Depreende-se, conforme ja apurado na correigdo pretérita, a inobservancia da determinacdo contida no
artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual prevé que
a remessa dos autos ao Cejusc seja precedida de despacho nos autos, por parte da Unidade remetente.

Por amostragem, a inobservancia resultou constatada nos processos de ns. 0000360-41.2024.5.14.0401,
0000336-04.2024.5.14.0404, 0000201-92.2024.5.14.0403 e 0000506-94.2015.5.14.0402, a reclamar

ajustes e sera objeto de recomendacao no particular.
J
o 10.2. LANCAMENTOS NO PJE
A, L l
724

Nos processos a seguir relacionados, submetidos ao Cejusc/AC, constatou-se, por amostragem, a exemplo
dos autos n. 0000378-56.2024.5.14.0403, 0000392-46.2024.5.14.0401,0000473-89.2024.5.14.0402 e
0000477-29.2024.5.14.0402, que os movimentos estatisticos sdo langados corretamente no sistema PJe,
nos moldes do quanto disposto nas normas pertinentes as regras de neg6cios do e-Gestdao Nacional, o que

é digno de registro positivo.
Eléj 10.3. ATAS DE AUDIENCIA l

Nos processos analisados, ainda por amostragem, verificou-se, a exemplo dos feitos de ns. 0000144-
82.2021.5.14.0402, 0001111-93.2022.5.14.0402, 0000370-85.2024.5.14.0401, que ha padronizacdo
das atas de audiéncia, inclusive, no tocante ao cabecgalho, a indicar que a solenidade foi realizada pela
Unidade CEJUSC/AC, a diferenciar daquelas levadas a efeito diretamente pela Vara remetente.



EXPERIENCIAS E INICIATIVAS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas
Unidades Correcionadas, com vistas ao compartilhamento das iniciativas e ao fortalecimento do
cumprimento da missao.

No particular, a Unidade nao informa experiéncias a serem compartilhadas.

RESPONSABILIDADE

Considerando a Resolucdo Administrativa n° 54/2022, que instituiu a Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a Secretaria
de Governanga e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participagdo das Unidades neste
particular. Indagada, a Diregao informou que na unidade sdo observadas as praticas de sustentabilidade
delineadas pelo TRT14, tais como: redug¢do do consumo de papel, energia elétrica, telefonia, dgua encanada,
copos descartdveis, impressoes, além da educacdo socioambiental, gestdo de residuos, ac¢des voltadas a
gualidade de vida no ambiente de trabalho, inclusdo e acessibilidade, controle rigoroso no consumo de
combustivel e utilizagdo de veiculos, etc.

Na oportunidade, a Corregedoria informa que o TRT14 conta com estrutura especifica para auxiliar qualquer
magistrada, servidora e demais colaboradoras, vitimas de violéncia doméstica, por meio do Projeto “Um sinal,
Uma Vida”, em sintonia com a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica Contra as
Mulheres (Resolugao CNJ n. 254/2018). Referido programa criou um protocolo de formagao, capacitacao,
atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos que envolvam a violéncia doméstica.

Os canais de atendimento podem ser verificados no QR Code abaixo:

Solicita-se, portanto, que a Unidade promova a divulgacdao da
iniciativa e dos canais de atendimento. Com este objetivo, a equipe
correcional promoveu a entrega de banners, afixando-os nas
instalacdes da Unidade.

https://umsinal-umavida.trt14 jus.br
Impende destacar, por fim, que, na data de 22/05/2024, este Regional celebrou acordo
de cooperagdo com o Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, a possibilitar o
requerimento de medida protetiva online diretamente pelo sitio eletronico do TRT-14,
sem necessidade de patrocinio de advogado(a). A ferramenta perscruta ampliar o
acesso a justica de mulheres invisibilizadas e silenciadas pela dor da violéncia
domeéstica. Para informacgdes detalhadas, acesse o QR Code ao lado.

PROJETO DE

PREVENCAO

E COMBATE A
VIOLENCIA DOMESTICA



https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/

‘ K 13. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito
deste Tribunal, pela Resolucdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para
tramitagdo de todos os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

Consultada, a Unidade informou que tem por rotina o acesso semanal ao sistema O procedimento noticiado
ndo se mostra dos mais adequados e sera objeto de recomendagao especifica.

@ 14. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2022 I

As atividades correcionais realizadas no exercicio passado, cuja formalizagdo ocorreu por intermédio do
PjeCor n. 0000062-74.2023.2.00.0514, tiveram por objeto, além do ato correcional, o acompanhamento
posterior.

Em detida analise dos autos, verifica-se que, apos a juntada da ata correspondente, a Unidade apresentou
informacgdes que julgou oportunas. Ao detectar o ndo cumprimento da recomendacgao de letra "e" (velar pelo
mdximo aproveitamento das audiéncias, visando sempre sua efetiva realizacdo) e a de letra “j” (regularizagdo
do acervo patrimonial), foi determinada a complementacdo e postergada sua analise para mais 60 (sessenta)
dias. Na sequéncia, por ocasido da reunido realizada pela Secretaria da Corregedoria com os membros da
Unidade em correicdo, evento havido em 07/02/2024 (ID. 3918427), atestou-se o cumprimento integral das
recomendacdes atinentes a correigdo de 2023, o que € digno de registro positivo.

15. ATUAGAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS l ~’ sﬁi‘
INa

Nos termos do PROAD 687/2024, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP), por intermédio da Divisdo de
Selegdo, Aplicacdo e Desenvolvimento (DSAD), pleiteou sua participacdo nas Correicdes Ordinarias deste
Regional junto as unidades judiciarias. Como elementos pertinentes, pontua a necessidade de
implementacdao do sistema nacional PROGECOM; de elaboragao dos Planos de Desenvolvimento Geral e
Individual; bem como desenvolvimento do Plano de Capacitacdo de Servidores(as).

De par com isso, a SEGEP destacou a possibilidade de realizagdo de outras atividades durante o ato
correcional, a exemplo da avaliagdo do quadro lotacional, fiscalizagdo dos relatérios dos(as) servidores(as)
em regime de teletrabalho, orientagao sobre o Programa de Acompanhamento Individual de Servidores(as) —
PAIS, controle de frequéncia, certificagGes digitais, afericdo da produtividade e capacitagdo de daqueles(as)
cedidos(as).

Diante da pertinéncia, as propostas foram acolhidas (PROAD 687/2024, ID. 3), tendo mencionada Unidade

participado, efetivamente, de forma remota, durante os trabalhos correcionais, a destacar as seguintes e
principais impressodes, consubstanciadas no relatério contido no QRCode e link abaixo:

- I-|


https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=144350&ca=14df0993e871fff370917afe90c4b5c532ff8b546a0cafef5dd071ebafa3686503a68b52986acd8bbe1befa61869a670#

IE!@;

Sem prejuizo de recomendagdo em campo préprio, devera a Unidade correcionada
empreender medidas dirigidas a regularizacdo das inconsisténcias identificadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

SEGEP - INFORMAGCAO - CORREICAO
CEJUSC -RIO BRANCO/AC

16. PESQUISA INTERNA DE SATISFACAO I BE/

A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de elaboracao, divulgacdo e tratamento dos resultados
atinentes a Pesquisa Interna de Satisfacdo da Corregedoria do TRT/14, autuou o PjeCor n. 0000010-
44.2024.2.00.0514.

Pela consulta, ocorrida de 05 a 29/02/2024, os(as) integrantes do TRT/14 tiveram a oportunidade de avaliar a
qualidade dos servigos prestados, cujo resultado servira de subsidio para adogao de eventuais medidas dirigidas
ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos.

A seguir, o resultado, cujos dados poderao ser acessados pelo QR Code e link abaixo:

Mister salientar que o resultado da pesquisa foi juntado aos autos do PjeCor de n. 0000010-44.2024.2.00.0514
e, conforme nele ja determinado, realizada a compilagdo e promovido o tratamento dos dados, sobretudo no que
concerne as sugestdes de melhoria dos servigos prestados.

PESQUISA INTERNA DE SATISFAGAO DA
CORREGEDORIA DO TRT/14

PLANO DE ACAO DAS SUGESTOES -
PESQUISA DE SATISFACAO -
DESDOBRAMENTOS

17. REGISTROS DA UNIDADE I% REGISTROS

No curso da correicdo, a Unidade ndo registrou apontamentos, além dos ja constantes da

presente ata.

18. RECOMENDAQC")ES DO CORREGEDOR REGIONAL

RECOMENDACOE

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacdes:



https://drive.google.com/file/d/1UaQ75h7J_B70tGDapJSSbizr7_00M-eY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UaQ75h7J_B70tGDapJSSbizr7_00M-eY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing

18.1. RECOMENDAGOES A UNIDADE:

1) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrimoénio fisico, com os assentamentos
constantes do Sistema de Movimentacao de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do item 2.1,
reitera-se a Secretaria desta Unidade que se abstenha de transferir e ou receber por transferéncias,
bens moveis, sem que seja imediatamente procedidos os devidos langamentos no mencionado sistema,
sob pena de responsabilidade administrativa.

2) Recomenda-se aos(as) Magistrados(as) Supervisores(as) atuantes na Unidade que procedam ao
monitoramento dos processos quando da inclusdo em pauta, mantendo-se disponibilidade de horarios
sempre que necessario. Ademais, em relagdo as instrugGes designadas pela Unidade correcionada junto
as Varas desta capital, embora a definicdo da data recaia no respectivo Juizo, que procure observar as
vagas mais proximas, evitando, assim, elastecimento desnecessario dos prazos processuais;

3) Observe, rigorosamente, conforme apontado nos itens 4.2 e 4.2.1, o cumprimento do horario de
expediente presencial do Tribunal, evitando-se trabalho extraordinario apds as 14h30min, inclusive em
relagdo aqueles(as) servidores(as) que porventura facam uso da prerrogativa contida no art. 2° da
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, promovendo, formalmente, os
respectivos registros cabiveis. Nesse escopo, passe a utilizar como ferramenta de gestdo de frequéncia e
desempenho o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD. Devera, ainda, promover o imediato
ajuste do quanto apurado nos quadros 4 e 5 da presente, observando o prazo especifico para
apresentacdao dos esclarecimentos pertinentes, inclusive ao apontamento relacionado ao servidor
Joaquim Valdeci de Oliveira Neto. Determina-se, por fim, que todo passivo de horas extras hoje
pendentes seja compensado pelos(as) servidores(as) no exercicio em curso;

4) Envide os esforgos necessarios para o incremento dos percentuais de conciliagdo apurados (quadro
7), de modo a contribuir para a solugao rapida dos processos por intermédio da autocomposigao, o que
gera impactos estatisticos positivos e traduz a exceléncia na prestagao jurisdicional pela pacificagao dos
conflitos submetidos a sua apreciagao, objetivo precipuo desta Justica do Trabalho;

5) Levando-se em conta a inobservancia por parte das Unidades Judiciarias do contido no artigo 76 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, tépico 10.1, recomenda-
se ao Cejusc - Rio Branco/AC, que, doravante, constatando-se o ndo atendimento da norma, proceda a
devolugdo dos autos a Vara do Trabalho respectiva, para fins de ajustes ao procedimento adequado;

6) Realinhe a rotina de frequente consulta ao PjeCor, ajustando-a para
PJECOR ) Resihe 2 toune < res Jecor. 3 g
periodicidade diaria (item 13);

.-.

7) Empreenda medidas dirigidas a regularizagdao do quanto certificado pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, na forma do item 15.




As recomendacges constantes do presente tdpico perscrutam a continuidade dos resultados identificados
ao longo dos trabalhos correcionais:

1) Recomenda-se os(as) Juizes(izas) atuantes na Unidade que preserve, rigorosamente, o cumprimento
do disposto na Resolucdo Administrativa n. 010, de 28 de fevereiro de 2023, devendo as audiéncias
presenciais ou telepresenciais serem realizadas a partir da sede do Juizo, ndo se olvidando da
obrigatoriedade da presenga fisica em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis na semana, informando,
tempestivamente, a respectiva escala, salvos exce¢des normativas, tudo nos termos do exposto no item
3.1 da presente ata;

2) Mantenha a adesdo as semanas tematicas de conciliagcdes, objetivando preservar os percentuais de
desempenho aferidos nos eventos realizados durante o periodo correcionado;

3) Haja vista sua atuagao permanente e considerando que as Varas do Trabalho estdo a se utilizar do
Cejusc, de forma relativamente equanime, mantenha o monitoramento continuo, velando pelo maior
aproveitamento possivel das pautas disponiveis;

4) Recomenda-se ao Cejusc-JT de Rio Branco/AC que continue a observar os movimentos estatisticos
langados, na forma regulamentar do sistema PJe, a teor das normas afetas as regras de negdcios do
Pje;

5) Preserve a costumeira e valiosa adesdo aos preceitos consignados na Resolugcdo Administrativa no
54/2022, a qual instituiu a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos, permanecendo a adotar medidas nesse particular.

18.3 RECOMENDAGOES A SECRETARIA DA
CORREGEDORIA REGIONAL.:

1) Expeca-se comunicacdo a Secretaria Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrim6nio, para
que, no contexto do PROAD n. 4950/2023, proceda aos necessarios ajustes no que concerne a
regularidade do acervo apurado durante esta atividade correcional, em conformidade com o disposto
na Portaria GP n°® 920-2021, deste e. Tribunal;

2) Encaminhe-se expediente a Divisdo Estatistica do Tribunal, recomendando-lhe os ajustes
necessarios no portal do Regional, sanando, de imediato, as inconsisténcias expositivas mencionadas
no quadro 9, bem como que sejam redobrados os cuidados prévios a divulgagao das estatisticas, com
vistas a manter incélume a fidedignidade dos dados e a devida correlagdo com as Unidades deles
geradoras;

‘?_
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Ata de Correicao Ordinaria TRT14

19. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTOI ENCERRAM ENTO

O Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional, agradecem os Gestores
(as) e os servidores(as) lotados(as) na Unidade, pela cordialidade de todos(as) quando do recebimento da

equipe e no curso dos trabalhos correcionais.

20. INFORMAGOES PELO GESTOR DO CEJUSC DE RIO BRANCO/AC I ' I N F O

O(a) Magistrado(a) Titular da Unidade, ou quem ele designar, na
oportunidade, devera informar, de maneira detalhada, diretamente no
PJeCor (Proc. n°® 0000055-48.2024.2.00.0514.), no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento

das recomendacgdes elencadas na presente ata (item 18.1). Observe-se,

ainda, os quinquidios estabelecidos nos itens 4.2 e 4.2.1.

Devera o gestor responsavel pela unidade dar ciéncia da presente ata a
todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J. Barneze,
Presidente e Corregedor do TRT da 14° Regido e pela Excelentissima Juiza
do Trabalho Luisa Azevedo Brugnoli Ribeiro, atualmente atuando como
Supervisora.

Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.

45

Dias corridos

Horario de

encerramento
da Correicao:

16:45 horas
Data: 07/06/2024




(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido.

(assinado digitalmente)
LUISA AZEVEDO BRUGNOLI RIBEIRO
Juiza do Trabalho Supervisora em exercicio
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